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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso Mayo de 2020

Sefior (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR1361295
COORDINADOR ARTICULADA

Dependencia Centro Minero

Ciudad Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: N0.CO1.PCCNTR 1361295 del afio 2020

LINA PAOLA TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46374754 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asceinde a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHEINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
Mcte ($ 28.783.567) COP incluido IVA ( de conformidad con el régimen tributario que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a la fraccion del mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte ($ 2.408.667) COP b) siete pago(s)
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE ($ 3.613.000)
COP incluido IVA cada uno, que se pagara en los meses de Marzo a Septiembre de 2020, ¢) y un
ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de Octubre por un valor de UN MILLON CERO
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($ 1.083.900) COP.

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
Articulacion con la media en las &reas de Seguridad y Salud en El Trabajo , que atiende el
Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear, orientar y evaluar procesos de | Se desarrollo Horario de Pantallazo Horario
formacién en el area y programa objeto del | Instructor, control de la formacién | Instructor
presente contrato, de acuerdo con la | parael mes de Mayo Control de la Formacion
programaciéon  establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar | Elaboracion base de datos Pantallazo base de
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de | Aprendices para acmbio de datos
acuerdo a la programacion en intensidad | usuario y contrasefia manejo de
horaria que se fije para cada programa de | plataforma sena sofia plus
formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades Implementacioén de las de guias Pantallazos guias de
relacionadas de la guia de aprendizaje. de aprendizaje virtuales, planes aprendizaje y planes

concertados para la formacion concertados

4. Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacion virtual en las Evidencias desarrollo
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | diferentes Instituciones de formacion virtual
y proyecto formativo de los programas del | Educativas que atiende el Centro
area tematica objeto del contrato. Minero

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Desarrollo de las guias de Instrumentos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y aprendizaje segun los evaluacion para
evaluacion de acuerdo a los lineamientos lineamientos establecidos por las | formacion virtual y guias
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Instituciones educativas y de aprendizaje

horarios concertados

6. Participar en la planeacion de los procesos | Asistencia a las reuniones Pantallazo asitencia a
formativos de acuerdo con los lineamientos | programadas de forma virtual a reuniones
institucionales, para el area tematica del | través de la plataforma Microsoft
objeto contractual. teams

7. Participar cuando el centro de formacién lo | A la fecha no se ha realizado No se presenta
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | reconocimientos previos a la
curricular de programas de Formacion | ficha
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el &rea
tematica objeto del contrato.

8. Evaluar los aprendizajes previos | Certificacion de cursos virtuales Pantallazos de los
correspondientes a las fichas asignadas, de | Herramientas TIC y con la cursos desarrollados
acuerdo con los procedimientos, plazos y | Plataforma Learnig linkedin
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9. Participar cuando el centro de formacion lo | Ala fecha no se ha particpado de | No se presenta
requiera, en proyectos de investigacion | los proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagbgica para fortalecer el | desarrollados dentro del Centro
proceso de formacién del area tematica | Minero
objeto del contrato.

10. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se da respuesta ha inquietudes Pantallazos de
cumplimiento de los resultados de | frente a las actividades respuesta ha
aprendizajes de las competencias del inquietudes

www.sena.edu.co
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programa, adquiridos por los aprendices en el | propuestas en la guia propuesto
desarrollo de su formacién, aplicando los | en las diferentes fichas
procedimientos, plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad defina.

11. | Entregar los soportes del procedimiento de | No se desarrolla formacion No se presenta
Ingreso de aprendices al programa de | complementaria
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

12. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Elaboracion base de datos Pantallazo base de

oportuno en el sistema de informacién que la | Aprendices para acmbio de datos
entidad defina para la Gestion de la | usuarioy contrasefia manejo de
Formacién Profesional Integral mediante las | plataforma sena sofia plus
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

13. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
proceso de seleccion, disefio de talleres e | Centro de Formacion para este
instrumentos que alimenten los bancos de | proceso
pruebas para la seleccion de aprendices.

14. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Desarrollo de la competencia de Evidencias desarrollo
aprendiz, asi como el manual de convivencia | la competencia y resultados de de formacion virtual
del Centro de Formacion. aprendizaje en los diferentes

programas articulados con la
media.

15. | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
los programas en nivel tecndélogo del area | Centro de Formacion para este
tematica objeto del presente contrato, cuando | proceso
el centro lo requiera.

16. | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo encuenta de saludpor Pantallazo de la
Integrado de Gestion y el Sistema de el Sistema de seguridad y salud encuenat realizada
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | en el Trabajo
las convocatorias que el centro programa.

17. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
requiera, en la promocion del portafolio de | Centro de Formacion para este
servicios. proceso

18. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Seguimento a la actividad de Evidencias através de
a los a los aprendices que le sean aprendizaje propuesta para las correo electronico
asignados, cuando el centro de formacién lo | diferentes fichas programadas
requiera

19. | Responder por los bienes y elementos No se tinen bienes a cargo No se presenta
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
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vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
20. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificacion para la norma de Certificado de la Norma
norma de competencia “ORIENTAR | competencia pedagodgica:
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ORIENTAR FORMACION
LOS PLANES DE FORMACION | PRESENCIAL DE ACUERDO
CONCERTADOS, o la actualizacién | CON PROCEDIMIENTO
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | TECNICO Y NORMATIVO,
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 240201056".
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al
proceso de certificaciéon de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.
21. | Acompafar alos aprendices a las actividades | No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
que se encuentren planeadas por el equipo | Centro de Formacion para este
de Bienestar al Aprendiz. proceso
22. | Apoyar y acompafiar los procesos de No se solicito apoyo por parte del | No se presenta
autoevaluacion de programas de formacion Centro de Formacion para este
en nivel tecnélogo del Centro de Formacién proceso
23. | Las demas necesarias para el cabal Planeacion de actividades y Pantallazo de las
cumplimiento del objeto contractual. capacitacion de en la plataforma | evidencias de las
LinkedIn learnig, cursos diferentes actividades
Herramientas TIC para la desarrolladas.
formacion, autocuidado y
seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y el No. de la planilla (9406092349)

www.sena.edu.co
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expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Lina Paola Torres Pérez
Contratista
C.C. No. 46374754

Recibi a satisfaccion:

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1361295 afio 2020
Coordinador Articulada.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXOS INFORME CONTRACTUAL MES DE ABRIL

Obligaciéon Contractual No.1
Anexo 1. Horario Mensual
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Anexo 2.
Control de la Formacioén
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Obligacién Contractual No.2
Anexo 3.
Pantallazo Bases de Datos
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2 No. NOMERES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

3 1 MELSOM FARIAN ASUIRRE AGUIRRE nelsond7fabian@gmail.com

4 2 JONATHANBARRERA WVARGAS barrerajhonatan7e@gmail.com

5 3 ANS MARIA CHAPARRO [BICA anamariachaparroibica@gmail.com

6 4 LEIDY CHAWEZ 0403@gamil.cam

7 3 CRISTIAN JULIAN FERNANDEZ cristianfernandez@gmail.com

8 3 LUNA JOVA lunajoya2005@outlonk. es

9 7 ADRIAN PRECIADO preciadoadrianS43@gmail.com

10 8 PAULA ANDREA RODRIGUEZ ALYAREZ paularodrigueralvarezandrea@hotmail.com

11 9 DANA VALENTINA PATING ORDUZ danavalentinapatinoorduz@gn ail.com

12 10 PAULAS SOFIA ROMEROD DIAZ romerodiazpaulasofia@arnail com

13 11 DIAMA VANESS 51554 PEREZ dignasissal7@grnail.com

14 12 JESSICA PADLA 51§54 PEREZ paclasissald@amnail.com

15 13 PAULA CATALINA VARGAS AVELLA catalinavargas2002@arn ail. com

16 14 JUAN DEWID ZAPATA ALARCON JuanDavidZapatasl arcon@grmail.com

17 15 YEIMI DARIANE PRECIADO CHAPARRO yeimipreciado2@amail.com

18

13

20

21

22

22

Obligaciéon Contractual No. 3
Anexo 4.
Guias de Aprendizaje
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ambientes de trabajo son indispensables para' el desempeﬁo'competente de todo trabajador y que ademas
trasciende al resto de actividades que el ser humano realiza en diferentes espacios y a través de toda su vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

311 Activi Reflexion inici

» ¢ldentifique algunas situaciones de riesgo a las que usted esta expuesto y que acciones preventivas
practica para disminuirla?

» Redacte un caso de AT o EP que conozca

» ¢Segun sus practicas de autocuidado, como define este
» ¢Qué acciones de autocuidado practica?

Se realiza el reconocimiento de saberes previos en conversatorio a travez. Participe en forma individual. Sea
breve en sus aportes. Genere debate. Proponga nuevos “hilos de conversacion” teniendo en cuenta la
importancia de la Salud Ocupacional y su trascendencia a través de la historia en Colombia:

Acceda al siguiente Link:

http://paolalilianabarrerafragua.bligoo.com.colintroducci n-salud pacional#.VY13Gxt_Oko
Analice la siguiente pregunta: ¢ Es importante la Salud O I en ier or izacion?
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Ejecucién
Actividad de Proyecto(sies formacion Titulada)
Identificar riesges ecupacionales segiin su enterne laboral

=  Competencia
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos labeoral y social

»  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerde con el diagnéstice de su icion fisicai
¥ la naturalezay complejidad de su desempefio laboral.
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Los resultados se recopian en un documento basico que permite recanocer y valorar las diferentes agentes <
con el fin de estahlecer prioridades preventivas y comectivas que conlleven a mejorar la calidad de vida

laboral

A través de la vigita y la observacidn sistematica, se debe identificar cada uno de los factores de riesgo
presentes en el area de trabajo. Es necesario entrevistar a Ios trabajadores quienes pueden aportar
infarmaciénwaliosa sobre Ins agentes a los cuales estén expuestos

Para la identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas coma lag siguientes

- ;Existe una situacian que pueda generar dafio?
- 3 Quién o que puede sufrir dafio?

- 3 Como puede ocurrir el dafio?

- sCuénda puede ocurrir el dafio?

312 ivi de Ce izacion e i i ion de imi i para el
aprendizaje

La imagen que se representa a continuacidn, loinvito a reflexionar sobre los siguientes interrogantes:

SOCIAL N JiENTAL

ENFERMEDAD

Pigina 2 de 5 1277 palabras (X Espafiol [Colambiz) 5] = - 1 +  100%

Anexo 5
Plan Concertado

mpatibilidad] - Excel {Erro citn de prod.

I
e 2 X Autosuma + A
2 &= & @ At

Se tjustar texta General - r SJ Do p
5] Combinary centrar = & = 9 oo | 48 8 Fermsto  Darfommate Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar Buscary
™ condicional * coma tabla = celda - - - - < Borrar~ yfiltrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente o Alineacion o Nimero ] Estilos Celdas Madificar ~
F5 @ E i
A B c D E F G H J K L M -
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENGIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO GON
LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

1

2

E Nombre del aprendiz Acthidad a desanllar | 0Ma de entregade s | Fecha de Entregn

4 Fisica Digital entrega sl

5 Karol xiomara kartinez Sdnchez Matriz EPP ®

f |Karen Lisbeth Moreno Gamba Matriz EPF X

5 Cristian Alberto Fonseca Camargo Matriz EPP ¥

g |MariaFemanda Zapata Avila Matriz EPP ¥

g Mazly Alejandra Rodriguez Ordufia Matriz EPP X
4 [uan Estehan Galindo Gonzélez Matriz EPP X
" Angelayulieth Péez Yanguén Matriz EPP ¥
12 Jhon Fredy Iriarte Pefia Matriz ERFP X
13 |'nerit Matalia Castelblanco Burbano Matriz EPP ¥
14 |Angie Carolina Fagua Paorras Matriz EPP X -

Conceptos de Salud



atibilidad] - Excel

8. Compartir

o X = E2 2 Autosuma v A ( )]
Arial General - B B = Ex v
0 B - 3 bl B El [T Rellenar - -
Pegar L N K S - ambinary centrsr - § v 9 w0 | G g4 Fomats  Darformats Bsios de Fnsertar Eliminar Fornato Ordenar  Buscary
@ condicianal ~ como tabla~  celda~ @ @ @ < Borrar w filtrar = seleccionar -

Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ hliimero = Estilos Celdas hadificar ~

£325 - 5 &

A B c D E F G H J K L -
RESULTADO DE APRENDIZAJE: MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

1

2

3 Forma de entrega de la_] Fecha de Entreno

2 Mombre del Aprendiz Apellidos Actividad a desarrollar Fisica Digital entrega &l )

5 JONATHAR DAVID AVELLAPEREZ Identificacidn de Sefiales ®

5 VAN AUGUSTO BARRERA CURTIDOR Identificacidn de Sefiales ®

7 DANIELA KATHERIN CARDOZO FORERQ Identificacion de Sefiales 4

g ALVARO MAN GIRALDO BAROM Identificacidn de Sefiales A

9 ANGIE CAMILA GUTIERREZ MORTARIA Identificacidn de Sefiales A
1o FRANKLIN YESID LEMUS LOPEZ Identificacidn de Sefiales "
" PAULAYESENIA MESA RUIZ Identificacidn de Sefiales ®
2 KATERYN FERMNANDA MORALES CARDEMAS Identificacidn de Serales X
13 JUAN ANDRES NAJAR PEREZ Identificacién de Sefiales ®
14 JOSE DAMIEL HONTOA PINZOM Identificacidn de Sefiales ® -

Protocolo de Seguricad ® k] v

List =) m - 1 + 100%

Obligacién Contractual No. 4
Anexo 6
Evidencias formacion Virtual

Evidencias Ficha 1843304 - Word (Error de de producto
Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista
o Tt Loy = £ Buscar ~
v v - | Po A ,
D Calibri (Cuerpe ~ |11 A A Al b 23BbCeDe. &aBhCcDe 83BhC AaBbCel I’-\aB 83BbCcC  AaBbCeD 8, ezt
opiar | | vae
Pe?av ¢ i otatn KS-acx,x A-¥-A- i=v D | TNomal | TSinespa.. Titulol  Titulo2  Tiulo  Subtitulo  Enfasis sutil 5 Kot
Portapapeles & Fuente & Pérafo & Estilos n Edicién ~
“Evidencias Ficha 1843304 24 caracteres valor aproximado), B B - ] + 100%

13/05/2020



Evidencias Ficha 1843304 - Word (Error de activacidn de productos)

Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista
- t .o A P Buscar
L - v v A 7. ~ o -
0 Calibr (Cuerpc~ J1._~ LASRYEAL 29 | asaboene| assboene AaBbCc AaBbCct AADB  aseboer acsbon - oy i
ia 3¢ Reemplazar
Pegar v CA-W-A- B Bt~ Normal | TSin espa i itulo 2 itulo Subli Enfasis sutil <
2 ¥ Copiar formato N K S »abex, X' [A A = Y i TNormal | TSinespa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |+ I Salscciomars
Portapapeles & Fuente & Pénafo & Estilos n Edicién S
0 x
“sC0 0a i o "o
o ®
Pigina2des  Opalabras [  Espafiol (Colombia)

Insertar Disefio

ol o = — peX: -
- - - | P = A uscar
0 Callbri fCuerpe - |11 ~|A° A" | A3 = 29 | sapbcene aspocen: Aanbce Aegbcc ASB asmboer asben foom
~ %5 Reemplazar
Pegar . : . , ; ’ s £ .
k 'fCup\arfuvmatu N K 5§ ~akex, X & THarmal | T8inespa..  Thulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |+ D,‘SE‘EEE\DHE!"
Partapapeles [r1 Fuente [r1 Pérrafo [r1 Estilos [r1 Edicidn A
.
e o + o
-
“Evidencias Ficha 1846534 31 caracteres [walor aproximadal.




= Evidencias Ficha 1846534 - Word (| 3 in de productos)

Iniciar sesion . Compartir

Archivo [RUIEUMM Insertar  Disefio  Formato ferencias  Correspondencia vis Vista

A P Buscar ~
o 2aBbCeDe| AaBbCeDe 4,3BbC( AaBbCcl /—\a B #aBhCcC  AaBbCelc ab
~| | 2 Reemplazar

o o A
0 i Calibri (Cuerpc~ |11 ~| A” A" Aa~ A
Pegr - C AW A 1=~ 5 . i i Subti Enfasis sutil |+
9T Copiarformate | N K S v % x| A A = s TNormal | TSinespa..  Titulol  Titulo2 Titulo  Subtitulo Enfasis il 5| | g
Portapapeles 5 Fuente 5 Parrafo 5 Estilos & Edicién ~
& B - 1 +100%

Espafiol (Espafia)

Pigina2ded  0palabras [J2

Archivo [RUUSEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias

P Buscar ~

Y
; = AN A | A Si=y A 5
0 Calir (Cuipe~ |1~ ASAT[Ad [ - b T agmbcene aasbcoe AaBbCe AsBbcel AQDB asebcec aesbon ol
opiar v %3 Reemplazar
Pegar v | AW A = | B, Norrma Sin espa i ftulo 2 i Subtit Enfasis sutil =
: "Cop\arformato N K S~-abex, X A A = A TNormal | TSinespa.  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |+ S Selecciorar
Portapapeles & Fuente ] Edicidn A

3 FORILACEN BE A8 ACTWOADES OF APRENICAT
21 DRICRPCION 5 LAB ACTVOADE 0§ APRINGEAR.

31 Acdat o et sl -

Pigina3ded  Opalabras [ Espafiol [Espafia)




Obligacién Contractual No.5
Anexo7
Instrumentos de evaluacion

Tnicio 3 fi A acer? Iniciar

= Cartar — £ Buscar -
- - .| A A
Arial 1 A A Al Bl M aapoosne) maBbcoDe aaBbocDc maBbeede AapbCel AAB asencer =
. Copiar 5 20 Reemplazar
egar o 2 = S it i i 4 -
T < Copiorformatn | M K5 7% X = = MHormsl | Ui espa.. TToblePa.  Tiwlod  Thul?  Twlo  Subtiula < po o
Portapapeles I Fuente ) Parrafo ) Estilos ) Edicion ~
CUES TIUNARIU P VAL U Teua =
CONOCIMIENTO
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO
LISTADE CHEQUEQ
Datos Generales:
Regional BOTACA [Centro_de formacisn: MINERD

Fecha de apl
Programa de Formacidn: Dibujo Arquitectdnico

Froyecto de Formacion. Dibujn Técnico de Planos Constructivos Colegio Siving Radriguez en la
ciudad de Tunja

Competencia: Promaver la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los laboral y sacial

Resultado de aprendizaje.  Generar habitos saludables en su estilo de vida para garaniizar la
prevencidn de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y
la | v lejidad de su d fia laboral

Mombre de la Evidencia: Matriz EFP

Evidencia: Desempefio Producta

Duracion de la aplicacion de [a lista de chequeo

Mombre del Aprendiz Ficha:

Mombre del Instructor: Lina Panla Torres Pérez

CUMPLE
INDICADORES OBSERVACIONES
81 [ NO
Ri lag diferentes | que existen para el cuerpo
del trabajador
Identifica los riesgos para los cuales se deben ufilizar los
elemertos de proteccitn personal
Conoce Ins efecios que se pueden producir en el rabajador porla -
“Lista de chequeo de Matriz EPP" 1,283 caracteres [valor aproximadal. Eg - 1 + 100%

Tnicio

In
) g; %‘“ E}( El > Autosuma - Ay p

D % Agial o - AN — -  EFAjustsrtexta General -
Ep - - [&] Rellenar -
Pegar NKS- [Z- &H-A- Combinarycentrar = $ + 9% om | 8 &  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato - Ordenar  Buscary
@ condicianal ~ como tabla~  celda~ @ @ @ = w filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ hliimero = Estilos Celdas hadificar ~
cs - Je | Instructivo @
A B C (8] E F G H I J K L M.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
1
2
3 - - - Forma de entrega de la_| Fecha de Entrago
f Mormbre del aprendiz Apellidos del Aprendiz Actividad a desarrallar Fision Digital entrega = I}
5 CRISTIAN ROLANDO! BECERRA ESLAVA nstructivo *
B SEBASTIAN YESID CEFEDA ORTIZ Instructivo X
- JANIO EDUARDO BARRAGAN BUITRAGO Instructivo X
g DIEGO CAMILO TORRALEA ESTEPA Instructiva X
3 ANDREA JULIANA RICO URBANO Instructiva X
1 GINA KATERINE CEROM BARON Instructiva X
1" MARIO ENRRIGUE BOTTIA MONTAREZ Instructivo X
12 KEWIN ANDRES PLAZAS TRISTANCHO Instructivo X
3 YEFER ANDRES MONTARA CHAPARRO Instructiva X
14 YEFERSQN ERNEY CLAVIO ALBARRACIN Instructiva X -
El v

Lista Recuenta: 26 EH - 1 +  100%




tibilidad] - Ex:

Iniciar
Y, . = Tin Ex (] X Autouma - A,
Aial MY — ®- [Bajustrtatn General - 7] ¥ | == F E] ¥ p
0 B - 3 bl B Rellenar -
Pegar , N K S - oA Combinary centrar + $ + % oo | 53 g4 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- - . condicionsl - como tabla~  celda - - - - < Borrar~ y filtrar - seleccionar~
Partapapeles & Fuente 3 Alineacién 3 Nimero & Estilos Celdas Moadificar -
A5 S fo || VANESSAALEJANDRA v
A B © D E F G H | J K L M-
RESULTADO DE APRENDIZAJE: MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
1
2
E Nombre del aprendiz Apelidos del Aprendiz Actividad a desarallar | 0T de entrega deJa | Fecha de Entrego
4 Figica Digital entrega sl
: YANESSA ALEJANDRA ALBARRACIN MARTINEZ Manejo de Residuos
B DIANA MARCELA ALFONSO CUTA Manejo de Residuos
- EDWIN ARLEY ALFONSO GARGIA Manejo de Residuos
g ANALORENA CARC QUINTANA Maneja de Residuas k4
g LUISA MARIA CORREDOR CRISTANCHO Manejo de Residuos X
10 ALBARUTH CUSBA COLMENARES Manejo de Residuos X
1 JOSE LUIS CLUSBA GARCIA Maneja de Residuas k4
12 YENNY LORENA CUTA QUINTANA Manejo de Residuos k4
13 JESUS ALBERTO GUTA QUINTANA haneja de Residuas k4
14 DIANA CAROLINA GONZALEZ CASTRO Maneja de Residuas k4
15 YEISSON GAMILO GONZALEZ FUENTES MWanejo de Residuos X
15 LUIS MIGUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ Manejo de Residuos k4
1 KAREN TATIANA HERNANDEZ RODRIGUEZ Manejo de Residuos X -
b Protocolo de Seguriclad Manejo de Residuos 3

Listar Recuenta: 52 2]

Obligacién Contractual No.6
Anexo 8
Reuniones

Busque o escriba un comando

on su participacion en la reunion indica que consiente que se le incluya en la grabacion de la r.. Politica de privacidad Descartar

19:54

S »
JO0CEE D@ s mra0 G-



Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unir consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

11:04 a.m.
13/05/2020

Busque o escriba un comando

ndo. Al unir consentimiento para que se grabe. Poli a Descartar

P Q0O M™OO0000O0 O

£ e ﬁ “ 9 Wg‘ Xg r3 oY% Wf-‘ ol gy 113am

13/05/2020




Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacién en |a reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reunién. Politica de privacidad Descartar

06/05/20:

9 FWS‘ xH P oY% 5 ) \ : 136am. |

Obligaciéon Contractual No.7
A la fecha no se ha realizado reconocimientos previos a la ficha

Obligacién contractual No.8
Anexo No. 9
Certificados cursos

a’

<« C @ © & https/fvewlinkedincom learning/me?u=84303594 - & 1y N @O ® & =
”“ LEARNING = Buscar aptitudes, tem as o programas @ m @ stin B
Explorsr ¥ Q " ored icie  Milesming  Vow ESw A

® LINA PACLA

SENA

ULAR | Publicado el 79 de jul. de 2019 N izfr‘:::;i;':;‘;;?:;?
Bienestar, coordinacion y flexibilidad en casa y M aprendizaie
en el trabajo En curso
Juan Carlos Silva Guardados
i
Colecciones

De tu empresa
Mércate un objetivo semanal Fn curso Guardado Historial de aprendizaje
— Aptitudes

Herramien If... Yertodo (2)
Te ayudaremos a supervisar tu progreso y te animaremos
& que sigas aprendiendo

CURSQ - Tt Cambiar el idioma del contenido

Configuracién
Microsoft &

Marcar un ob;

CURSO - Tit  Ir al perfil de LinkedIn

Centro de ayuda

Cerrar sesion

Siguiente >

Favoritos recomendados para LINA

DESTACADO POPU “ Dbtener ayuda

:;-, e EI O] (o} @ x§ pd oE E Bty




o

€ c @ O & nttpsi/fwwelinkedincom/learning/me?u=84303994 w0 nmeo®e &% =
LEARNING ’ Buscar aptitudes, temas o programas @ m @
m Explorar ¥ 2 : fd Inicie  Mileaming Yow ESW wN

Bienestar, coordinacion y flexibilidad en casa y
en el trabajo

0 Juan Carlos Silva
1

Marcate un objetivo semanal En curso Guardado De tu empresa L4

Herramientas y técnicas para maestros y profesores: Tr... Ver todo (2)
Te ayudaremos a supervisar tu progreso y te animaremos i CURSO - Tiernpo restante: 2h 20 min 26 5
aque sigas aprendiendo

_ Microsoft Teams esencial
Marcar un objetivo | i
I CURSO - Tiempo restante: 2h 45 5

Siguiente )

Favoritos recomendados para LINA

https: linkedin | t y-tecnicas-p tros-y-prof 1y 1 bes-de-palabras-y: g u=84303994 [ERNAIL .

10:42 a.m.

ES o & al ) 14/05/2020

M Certificacion INCORPORACIO! X [iadd

&« X o © & nhttps;//inzil.geogle.com /mailfu,0 #inboxFM g NMbdKLD GVdmy TwkMXhDwix - @ n o &F

= ™M Gmail Q - ®

& B 0 & s 0 € D ® sge231z ¢ > o3 @
l- Redactar
O Recibidos s Certificacion INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA B B
FORMACION (Ficha: 2101483) = Fesbidosx
W Destacados o
© Pospuestos senasofia@senavirtual. edu.co mié, 13 may. 23:21 (hace 11 horas) Yy 4 :
» Importantes paramr = 3
Estirmado(z) LINA PAOLA TORRES PEREZL
B Cririndas +
Meet El Sewvicio Nacional de Aprendizaje SENA, & informa que el Certificado Electrénico del curso INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO ARPOYO A LA
N FORMACION (Ficha 2101483), que usted cursd y aprobd, podrd ser descargado a partie del 67 dia de recibida esta comonicacién en la pagina
B Iniciar una reunion wrw senasofiaplus.edu.co, sefialando en |a parte superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz" v en la segunda opcidn "Certificacidn” L

B Unirse a una reunign
Lo irwitamos & continuar farmandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina http: S senasofiaplus edu. co

Chat Agradecemos, la conflanza y dedicacion gue ha mastrado al culminar de manera satisfactoria el curso

e lina paola +
Reciba un cordial saludo,

By
gy Jhon aguilar Equipo Comunidad Educativa SENA

Laura Johana Molina Alvarad |

L4 WNOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya gue la direccion de enio no existe, s6lo es una herramienta para poder validar la existencia y uso de su
profe eso e lo gue me aparece al

. corren electrinico antes de continuar con su proceso de prainscripciin
gy angelica granadas nifio A0 OnfoOogotdashd1529TXha0AS XWIalx A
PUES SOLO SE REGO GIUIEM SABE

.
29 % [Mensaje recortado] Ver todo el mensaje a




Obligacién Contractual No.9
Ala fecha no se ha participado de los proyectos de investigacion desarrollados dentro del Centro Minero

Obligacién Contractual No. 10
Anexo 11
Pantallazos

Busque o escriba un comando

juanestebangalindos
juaritocor

Lina Paola

juanestebangalindo868 (...

o Pinto Alteléfono
S
jusnestebangalindo868@gmail.c.

=2 o %

0 (@) Whatstpp

Q
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >
Técnico en Dibujo - Viernes 2:55 p. m
Hasta aca como vamos bien o mal?
253 p.m,
o Mafe Hijita 248
148 p. m.
‘ =
= mvideo (1]
e Décimo ARE. 245 p. .
Q’ Jenny: Les sugiero que revisen el materi.. * @)
Jimmy C. M dp. 1
Auxilio
Familia Torres 241p.m. () > o
Mami: Sarita Linda ya casi De verdad dond.. €9 e biod Zatpim
Hasta aca como vamos bien o mal? ..
Y Técnico AMQ Silvino 108®...  221p.m. =

+57 312 3237374 Pos si no?

02:55

08/05/2020



<« c @

O - B

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o empezar un chat nuevo

Técnico en Dibujo - Viemes 38 p.m.
creo ¢ asi estamos todes
Familia Torres 256 p.mm,

Nos podemos ahogar con el corriendo

Mafe Hijita L pom,
Video
Décimo AR, 245 p.m,

o

Jenny: Les sugiero que revisen el materi.,

Jimmy C. M

Auilio

nddp.m,

"Técnico AMQ Sivino 108, 215,
+57 312 3237574 Pos sino?

© & https/pweb whatsapp.com

Técnico en Dibujo - Viernes

Jimmy, Mary, +57 310 2077433, +57 311 4422233, +57 311 4500748, +57 313 4450201, +57 314 3866067, +537 314 301

T
jajajja si lo se es que asi es dificl

Sies unpoco mamon o, o

] +57 323 5264541 ~juan coronel

58 p.m.

Escribe un mensaje aqui

Obligacién Contractual No.11
A la fecha el Centro de Formacion no ha solicitado cursos de formacion complementaria

Obligacion Contractual No.12

Anexo 12
Bases de Datos

D (D 'Whatstpp

Seguimos espero 2 minutos

rinDe

Q @

258 p.m.

Esta imagen me gusta bastante

reo g asi estamos todos

253p.m.

259p.m.

< @ g

=

x

2 Compartir

e - Tim BEx [ Zauouma - A p
0 e Calibri General ;‘J Q & ;X E e 2y
Pegar NKS- ombinary centrar = § + 9 w0 | 3 g5 Fomate  Darformats Bstios de Fnsertar Eliminar Fornato | Ordenar  Buscary
- condicional = como tabla~ celda~ - - - - y filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente [ Alineacitn [ nitimern = Estilos Celdas Madificar
AL7 - 5 15
A B C D F G H I J K L N o}
1
2 No. NOMERES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
3 1 MELSOM FARIAN ASUIRRE AGUIRRE nelsond7fabian@gmail.com
4 2 JOMATHANBARRERA WARGAS barrerajhonatan76@gmail.com
5 3 ANA MARIA CHAPARRO IBICA anamariachaparroibica@gmail com
6 4 LEIDY CHAWEZ 0403@gamil.cam
7 5 CRISTIAN JULIAN FERNAMDEZ cristianfernandez@gmail.com
8 ) LUNA JOVA lunajoya2005@outlonk.es
9 7 ADRIAN PRECIADO preciadoadrian543@gmail.com
10 8 PAULA ANDREA RODRIGUEZ ALWVAREZ paularodrigueralvarezandrea@hotmail .com
11 9 DANA VALENTINA PATIRO ORDUZ danavalentinapatinoorduz@gmail.com
12 10 PAULA SOFIA ROMERO DIAZ romerodiazpaulasofia@gmail com
12 11 DIAMA VANESA 51554 PEREZ dianasissa7@gmail.com
14 12 JESSICA PADLA 51554 PEREZ paclasissald@gmail.com
15 13 PAULA CATALINA VARGAS AVELLA catalinavargas2002@gm ail. com
16 14 JUAN DEVID ZBPATA ALARCON JuanDavidZapatasl arcon@grmail.com
17 15 YEINI DARIANE PRECIADO CHAPARRO yeimipreciado2@grm ail. corm
18
19
20
21
22
23

mn



Obligacién contractual No.13
No se solicité apoyo por parte del Centro de Formacién para este Proceso

Obligaciéon Contractual No.14
Anexos 13
Evidencias Formacion Virtual

Busque o escriba un comando

juanestebangalindo868 (I...

Jimmy Roberto Pinto Al teléfono
a2
juanestebangalindo8§8@gmail.c...

5] = [=]] LS

® Whatsapp

<« ¢ @ © @ httpsyfveb whatsapp.com e I*e =
. Técnico en Dibujo - Viernes
Jirnmy estd grabando audio...
153 i '
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > +57 318 5776906

Profe que pena no entiendo la aplicacién, pues los profesores nos han dado
dase por meet y opino que seria mejor

15T
fg}’ Décimo A% 228 p. m Si profe r—
J + hittps:f/docs. le. d...
b enny psi/fdocs.google.com/form st e Yo trato de entrar pero 157 pom.
Técnico AMQ Silvino 108 221p.m Mo puedo ., L
+57 312 3237374 Pos sino? .
Pide un montén de cosaz .o
. . Cosas®
" Jimmy C. M 218 p.m. 157 pom
0:14
e
Peal I Si por meet es mucho mejor ..
"N INTEGRADO SENA 2020 218 p. 38 p. m.
AY. Nangy 019 i
Técnico en Dibujo - Viernes 2:03 p. m. Te afiadid alguien que no estd en tus contactos
Jimmy esta grabando audio..
REPORTAR SALIR DEL GRUPO oK

¥ Ruta Centro Minero 143 p.m
+57 312 4825881 O Este mensaje fue elimin.




X

&« @ Q 0 & hittps:/Aveh whatsapp.com w @ T} IN@D ® =

2 - : 11 Morcé Sena aQ @ :
\J : Heicly, Mary, +57 310 2647279, +57 310 4335027, +57 310 7000445, +57 310 8171975, +57 311 2964787, +57 311 6403 .

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Listo .
Activar notificaciones de escritorio » e m.
Buscar o empezar un chat nuevo El dia de hoy nos acompafia la Instructora Lina Paola Torres, e
- Los dejo un rato con ella
o~ = 9533, m.
=" Program.Software 10° wozam |
+57 310 3321971 Erika yasell vargas .. ) €8) Bienvenida instructora g5, ¢,

Flectrénicos v 1002 5.m, +57 320 5756604 ~eyee )

Francisca: mmm.... Creo gue No..

Los dejo un rato con ella

11 Morcé Sena 10:00 3. rn, “
o) o Ok si sefiora P

Beunos dias aprendices ya demen 5 minutos

543, m,
@ JIDEM 1/2 Amhiente11° % O €% as0am. |
= +57 312 4334777: Listo muchas gracia... Q b
5T & m,
Jimmy C. M 955 3. m.
Si sefiora.. e
10:00 3, m,

Heidy Minero 9543, m, g
4 Listo ya

@ Escribe un mensaje aqui \.!;

€W B ) © " b o5 PN

£ (@) Whatspp

&« o © & hitps:/fweb whatsapp.com O+ IN@D ® =

d - : 11 Morcé Sena Q @ :
./ : Heicly, Mary, +57 310 2647279, +57 310 4835027, +57 310 7000445, +57 310 8171075, +57 311 2064787, +57 311 6403 :

- 10:07 &, m.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

+57 320 5756804 ~Veyee'v'
Activar notificaciones de escritorio »

Buero si sefiora

10:0% 3, m,
Buscar o empezar un chat nuevo ~Sary ’vw
- Si sefiora 1010 m,
11 Morcé Sena wi2am [
Estas son |as actividades de reflexion inicial ..
10:07 3, m,
=~ Program.Software 10° 10:11a.m.
G +57 311 2032887 ests escribienco.. [0]
Electrénicos v 10118, m.

+57 313 2969036: Es que no tengo co.., @

SENA GRADO 11 10:06 2. m.
+57 314 2111648 & 0:16 (1)

. . Estas son las actividades de reflexian inicial como su nembre lo dice es para
@ Heidy Minero 10:05 3. m.

m

reflexionar ya que tenemos tiempe para ponernos a pensar o5 invito a que las

perfecto desarrollen y que lo wen en el contexto social que en este momento se estan
desenvelviendo 1012 5.,
\ JIDEM 1/2 Ambiente11° % O €3 ws0a.m. -
W 4573124334777 Listo muchas gracia.
@ ‘Esmbe un mensaje aqui \!;

ES o @ [™ .l 2

0



Evidencias Ficha 1846519
TECNICO MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

0 (1) Whatstpp

<« C @ © @ hitps/frebwhatzapp.corn e [+ d In DO ®

@ (; B : Mecanica 2020 Q @ :

Francisco, Mary, +57 304 5905637, +57 311 2752028, +57 311 5447834, +57 312 3485522, +57 312 3956172, +57 3125

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o empezar un chat nuevo
HOY

Mecanica 2020 130p.m [

+57 314 4209800; Mecinicas muy buenss t & Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz clic para ver ms informacion.
[ 17242019

sEna 1852419 AQCM NOBSA 2019 1:30 p. .

Profe: Buenas tardes.... Bienvenidas +57 320 2286339 cred este grupo

© MANEJO AMBIENTALJEG-TO.. ©27p.m HOY
+57 320 2473079 esta escribiendo..

+57 314 4200800 te afiadié

e Décima AR, 1126 p.m,
@; +57 322 3375762 al coordinador esta bien! +57 314 4209800 ~Joyita
. Mecanicos muy buenas tardes, espero hayan tenido un excelente fin de
. . sermana. preparémonos para la actividad del dia de hoy, pero antes para
[ 'E[;,\?; Tecnico MIRS SENA Sanluis L8 p. m hacerles saber mi preocupaden por la falta de interés ¥ compromisa con las
Wmew  Flor 5 NUEVA CARTILLA DE RESPEL.pdf = .. actividades de desarrollo de sus proyectos de grado, estay informada que solo

cos grupos de 7 que en total que tenemos presentaron la actividad ., o

@) Articulacion CM L15p.m il
Ry
w Mary: G Cielos Santos...

.Pero avisas &3

<« C o © & https://veb whatsapp.com [ve mn o ®

g . - Mecanica 2020 :
B G om o a o

Francisco esta escribiendo.

b o

Recibe notificaciones de mensajes nusvos
0:45 132 p.m.

Activar notificaciones de escritorio »
+537 314 4209800 ~ Joyita

Buscar o empezar un chat nueve > e
013 133 p.m.

scha 1852419 AQCM NOBSA 2019 135p.m. [

Profe y aprendices muy buenas tardes
+57 312 4026791: Profe yo también te la

134p.m

+57 314 4209800 ~Joyita

Mecanica 2020 1:35 p.m,
Francisco esta escribiendo.. ’ L4 )

0:28 tipm Y ||
MANEJO AMBIENTALJEG-TO.. 133p.m +57 314 4200800 ~Joyita

®m 157 321 3017892 estd escribienclo..

Profe y aprendices muy buenas tardes

e Décimo AR 1126 p.m, _
{;}! +57 322 3375262 3l coordinador esta bien! Buenas tardes Paola, bienvenida a nuestro grupo de trabajo de grado 11
135 p

I

[ -7;\? Técnico MIRS SENA SanLuis 119 p.rm, e presenta mi nombre es Lina Paola Torres soy Esp. salud Ocupacional
Wasw  Flor: 5 NUEVA CARTILLA DE RESPEL.pdf » .. quisiera esperar unos minutos para que mi compafiero Francisco de inidio 3 la

formacion antes de mi intervencion WEERm

- . B
,«’/’ V. Articulacion CM L15p.m. -

@t Mary: (@) Cielos Santos......Pero avisas &

(& Escribe un mensaje agul \‘.;

o ] W‘ng P o% |T ,IE al ) O

€ B ®




Obligacién No.15
A la fecha el centro de formacién no me ha requerido para apoyar procesos de registro

calificado.

Obligaciéon Contractual No.16
Anexol4

Encuesta Seguridad y Salud en el Trabajo
I3 FORMULARIO CONTENCIOM [ X

© @ nttps/Aorms.office.com/Pages/ResponseP age.aspndic =gePCyydvk02R0VBskxas557_cX-hIFUhZhSwIORMFUQIRG. == & ¥y + In @ ®

I

FORMULARIO CONTENCION DE COVID 19
SENA REGIONAL BOYACA

Hola, Lina Paola: al enviar este formulario. el propietario podré wer su nombre v direccién de correo electrnico,

* Obligatorio

1. NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD * [}

45374754

2. FECHA DE NACIMIENTO *

&
B
@
n

< ¢ @ © & nhttps/forms.office.com/Pages/ResponszeP age.aspxdic = gePCyydvk 02ROV skxasS57_cX-bIFhZhSwa 0RMFUQIRKG === & ¥ ¥

3. GENERO *

@ Femenino

) Masculino

I

0 Indefinido

4, NUMERO DE TELEFONO *

3132792613

5. A QUE EPS SE ENCUENTRA AFILIADO * [}

Nuewa EPS

6. CENTRO DE FORMACION AL CUAL PERTENECE *

D Centro Industrial de Mantenimiento v Manufactura

® Foi B ma For [O



Obligacién Contractual No.17
A la fecha el centro de formacién no me ha requerido la promocion del portafolio de servicios.

Obligaciéon Contractual No. 18
Anexo 15
Seguimiento actividades propuestas

M Recibidos (332) - Iptarres4s@mis= X

e = @ @ | © & htips://mail.google.com/mail/Li0/ # inbox (R ‘ LINn@D e =
— . * o
= M Gmail Q - ® g Tt
o- ¢ : 1-G0de2061 < > Esgv A% o
l- Redactar
mia, yu 2 BUENEY 1araes INSIWeond 5 pdid 1@ enieyd ue € Lldier Ue nesgus |, iuenas gravias .agraueeena von... 0 dul d
B teller deriesgor.
Recibidos 232
% Destacados lirien correa Taller de salud ocupacional - Lirien steisy correa cristancho colegio Simon bolivar 6 abr. )
© Pospuestos [ TALLER SALUD ...
> Enviados
Maicol Stiven Maren. (sin asunia} - Aqui estd el desarrollo del Taller de riesgo Aprendiz: Maicol Estiben Moreno Molano 4 abr.
B corradores +
[ DESARROLLO D
v Mas
Meet feliperuiz taller de riesgos - buenas tardes, lo enviado a continuacion es la solucion del taller de factores deries... 4 abr.
B Iniciar una reunion [ Taler Riesgos d -
& Unirsea una reunion Tatiana Casteblanco taller de riesgos dela aprendiz karen Tatiana Jimenez -Silvino Rodriguez 4 abr.
Chat 0 Taller Riesgos (...
S LINA PAOLA
b ] + paulavalentina cet. taller 3 atr.
.a LAURENTH YOHANA PLAZ = [ TALLER SEGU..
Tii: gracias Dios lo permita
Luz Janny Zea Plazas paulavalentina cet. Fwd: Delivery Status Notification (Failure) - ——- Forwarded message —— From: Mail Delivery Sub.. & 3 abr >
bitpsliwyvew contratos govcofee o
2 9 walentinacampuzano (sin asunto) - Buenas tardes instruciora PaolaAqui esta mitrabajo Colegio Gonzalo Suarez 8 8 (] B

F e A slegpan =

A O *
ol © Ol O €

Tniciar s £ Compartir

£ Buscar -

Tnicio Insertar Disefio Formato

=7 Cartar

Cambria (Cuer - [12 ~ A° A7 Aa~ A EN
0 I ambria (Cuer &l 8aBbCel | AaBbCel AABhC( 2aBbcel AADB aasboer aesbocs 1| 28 Reermplazar
Pregar . AW A R ) , ) e £ =
T Capiorformatn N K S -amex, x M- -4 = THorrmal | TSin espa.  Tiulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitalo Enfosis sutl < g
Portapapeles I Fuente ) Parrafo ) Estilos ) Edicion ~

N2 FICHA: 1846519

INTEGRANTE:
CRISTIAN CAMILO GOMEZ SIACHOQUE
SHARON ELIZABETH PORRAS REINA
GINA KATERINE CERON BARON

INSTRUCTORA:
LINAPAOLA TORRES PEREZ

lded 646 palab

[% Espariol [Espafia- alfabetizacion tradicional)




® Whatspp =
€)> C @ © @ hitpsy/webwhatsapp.com no® & =
+57 314 3710978 @ Mecanica 2020 -
5 A~ X

5/5/2020 a la(s) 3:31 p. m

T e = 9 i M3 P S0em

Obligaciéon Contractual No.19
No se tiene inventario a cargo

Obligaciéon Contractual No.20
Anexo 16
Certificado Norma de Competencia

Fl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA PAOLA TORRES PEREZ
Con Cedula de Ciundadania No. 46.374.754

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACTION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL
DESARROLLO COMPETENCLAS
con una duracion de 40 horas

En restimenio de lo anterior, ss firma ol presents en Segameso, a los des (2) dias del mes de seprismbre de dos mil guines (2013)

Firmado Digitalmente por
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SERWVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
JUAN CARLCOS PINILLA HOLGUIN
prieiinlr 29128803 - 0202015

Obligaciéon Contractual No.21
A la fecha el equipo de bienestar no ha requerido acompafiamiento para con los aprendices



Obligacién Contractual No.22
No se ha requerido por parte del Centro de Formacidn para este proceso

Obligacién Contractual No.23
Anexol7

Evidencias
(> c & ‘ © @ Hitps:/feeh whatsapp.com [N 4 | o e =
e . _ 11BSilvestre Sena g
@ (O ° 2 +57 332 851838 esta escribiendo... & @ °

Integrantes: |
«Yeimi Dariane Preciado Chaparra

=Ana Maria Chaparro Ihica

+Vanesa Alexandra Reyes Rosas

Recibe notificaciones de mensajes nusvos
Activar notificaciones de escritorio >
«Melson Fabian Aguirre Aguirre

sLuna Dayany Joya Jaime
Buscar o empezar un chat nuevo

ﬂ Gradas 6557 3.,
g 11 B Silvestre Sena 9:06 2, m.
+57 322 BIS1838 estd escribiendo, Heidy Minero
Buen dia queridos aprendices .
AMQ REYES 11 915 . m. Heidy Minero
+57 321 8998045 JAJAJAJAIA Q
n —-e
= . ‘e 019 9:06 a. m. ‘!’
@, Articulacion CM %043, m.
. &
2 Mars: O +57 317 4735871 - Advian W
Primero A 8:58 2. m. :E‘dy:'mm | ;
+57 317 4420775 Ese es el Gnico de matemd.. e e
Buenos dias sefiora instructora
W ITESR @ 81562, m.
\ +57 320 9535036: A bueno gradias +57 321 9090326 ~Sofia Romero
Buenos dias querida instructura, .
2 Técnico MIRS SENA Sanluis 8246 3, . -
Flor: B CRONOGRAMA GUEA 1pdf » 1 pigi.. '

© Escribe un mensaje aqui

ool © 50 OC€ @ @
6 (2) Whatshop

I:(;:J—) ¢ @ ‘0 & htps://veb. whatsapp.com @ Q| nm® =

09:06 a.m,

ES‘ ® @ IP:’ all IG)) 21/04z020 =

OB : 11 B Silvestre Sena Q @ 3
e ° Heicly, Mary, +57 310 3949540, +57 311 6215598, +57 312 4735871, +57 312 5685411, +57 313 3956086, +57 313 8406 -
= . |
’ et . HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos T
Activar notificaciones de escritorio > 5 .
. Ambiente
= irtualde  ©
= Aprendizaje
Buscar o empezar un chat nuevo Ll
% AMQ//Integrado 1160 # 10:32 3. m. :!
+57 323 2773994, 525 eso me aparece %) @) =ilies
este es el primer pantallaze que les aparece ;..
QIITGSRL® 1032 3. m.
\ +57 321 4023625 ests escribiendo.., -]
HE 11 B Silvestre Sena 10:32 3. m.
+/ Chicos tienen alguna pregunta que hacerme
Sena £210_03 10:32 &, .
Darwin: Me incican sus correos Electronicos (€D
. y estas son las fichas en las que estan ;...
Técnico M.A SENA GSR 10:22 8. m.
+57 320 3104512: Bueno si sefiora [:] eI (25 (S TSy, o,
'
‘ X MISMOS 1929 a, m, v/
Heidy Minero 10:22 5 i =
 sipi
@ Escribe un mensaje aqul ‘!;

r:_l@b;j@ﬂ()@

a 0Ezam
ES‘ ARl p 21104/2020 =

I |
x> i oz




0 @ Whatsbpp

<« c @ © & https/fwebwhatsapp.com
@ ) : Wy, ) Técnico AMQ Silvino 1049
: B séhis

Mary, Sergio, +57 300 8536832, +57 301 4219430, +57 301 6793332, +57 302 4287791, +57 305 3014814, +57 310 275...

AKZYTj HoY

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Instructor sumerce de casualidad sabe como des silenciar el audio ..,

Es que me deja entrar pero no escucho nada 59 p. m.

+57 322 7690597: Bnas tardes sefiora ... o =
d +57 320 8464382

g Décimo ARE. 3p.m. Si estd desde el celular de\e e onnm
@’ +57 320 2041889: gracias profe (12} e R

Aty 1\ Técnico AMQ Silvino 11®...  310p.m

- Sergio: Ahi se quita el silencioy

AMQ GAMEZA 11 247 p.m.
+57 312 7085038: laurajimenaleon26...

Familia Torres 236 p.m.
Torres: Gracias Dios o
Sena 10 Duitama 2
+57 310 7679574 £ Foto |PaglaTorres

SENA 1103 Duitama 2p.m ©  [esciibewn
+57 310 7679574 Foto =

aqui

Tnicio

rmn@oe =

Q @

=2 Cortar : _
rial Tji cjA A 4aBhcchr  ACBbCo AaBbCcl AaBbCe saphicDc

Thormal [ Sin espari... | Textoinde...  Titulo 1 Titulo 2

Copiar

Pegar N K § -abe X, X°

¥ Copiar formato

Portapapeles ] Fuente ] Parrafo ] Estilas

1. Protocolos de Seguridad:
Actividad T
Elaborarun protocolo donde el escenario es su casa establecer normas debioseguridad, normas de seguridad
¥ hacer una cartilla informativa para los integrantes de la familia Remitirse al Taller No.1 Protocalo de
Seguridad proporcionada por el Instructar.

2. Manejo de Residuos

Actividad 2

Con Ios conacimientos adquiidos, elabore un malriz de identificacion de las sustancias peligrosas g
encug efactos enla
salud i encias a

Su conexion a Internet es inestable

Se realizara una ponencia porparte del nstructar a través de alguna plataioma (microsft teams, zoom, meet)
sobre la clasificacidn de los factores de riesgo efectos sobre |a salud, enfermedad profesional agente de
fiesgo acto insegura y condicidn insegura
Activadad 3.
Con la ponencia realizada por el instructor identificar los factores de riesgo que se presentan en su ambiente
de estudio, en su casa ¥ en la empresa que sera creada porcada grupo de proyecio productivo
1Si en el amhiente de estudio y de trabajo se llegara a presentar algo quien debe respander paresto y por
Hué?
Actividad £
Elaborar una cartilla informativa sabre los riesgas propins del sector econdémico sobre el cual esta
desarrallanda su proyecto productiva

4. El deP ién Personal o Individual
Actividad §
Elabore una matriz de elementos de protecein persanal que son aplicables al Tecnica en Analisis de
Muestras quiricas y los que g8 requieren para el desarrollo de sus proyectos productivos, donde contenga la
siguiente informacidn

‘ imagen EPP

‘ EPP

DESCRIPCION

HORMA APLICABLE
PARAEL EPP

Piginaides 1567 palabras  [[¥  Espaiol [Colombia)

20 0 ¢ g B lelO]

P Buscar ~
32 Reerplazar

[y Seleccionar~

Andrea Huertas

valentina cetina




A La grabacién se ha iniciado. Con su participacion en la reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacion de la reunién. Politica de privacid. Descartar

Encender la cdmara

Solicitar control

09:
23/04/2020

Politica de privacidad Descartar

09:10 a.m,

1O 4200




Evidencias Ficha 18 6 Abril - Wi (Error de i6n de productos) Herramientas de imager

Disefio  Formato ferencias  Correspondencia vis v Q iQué er? Iniciar sesion £ Compartir
= X, Cortar Lg
g Calibri (Cuerpe |11 +| A A7 Aa~ | A - £ Buscar ~
0 e {Clieipi aaBbcede| aaBbeeDe AaBbCc AaBbCcl AJB  asebcer acsboen o L
Pegar e - , i 2 Reemplazar
T ¢ Copiorformato | N K S v X X [ AW A~ = -+ |MNormal | TSinesps.. Tlel  Thulo2  Thulo  Subtitulo Enfasissutl 5| o
¥ Seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Pérrafo 5 Estilos r. Edicién ~
e E o E
- = N
= TECNICO EN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
Om SOLIDOS |.E. SAN LUIS DUITAMA FICHA: o
= 1846856 SENA CENTRO MINERO SESION
VIRTUAL CON LOS APRENDICES DE
‘- ARTICULACION
=
°
BIENVENIDOS SENA 2020 _575-“\5
) .. 2 A
¢
Pagina 1de 4 6 palabras Espafiol (Colombia) + 100%

siqga

s Actividad 1: En grupos propare uni prosentacion sobre s estructunm y conformadaon de las brigadas
de emergencia en un escenarlo real y elabore un friso, plegable, cartilla didactica con |a estructura y
atros conoeptos basicos de su interds sanun 1 temdticn propuesta y socialice
»  Actividad 2 En grupos de dos Integrantes elabore un plan de contingencia en ta Institucion Educativa
teniendo en cuenta las posibles amonanzas y desastros quo o prosentan segun la lomAtica
desamollada y entregue un folleto o cartilla informativie sobro i smoennzi con mayor nivel de fosgo
Actividad ¥ 1dentificacion de fuentes generadoras de Residuos, Do manora individual los aprendices de
acuerdo con los siguientes excenanon planteados
« Laboratodos de Quimica m——
- Industia de Artes graficas ) Participantes (5)

. Consultono Odontoldgico .
BE Rvecen i 0 MANUEL FELIPE PARR... (Anfitrion, yo) IRENERS

e Patacion de serviclo de combustible
{ Paola Torre
Debe seleccionar uno de los escenanos planteados y dobera diligenciar la sigulente tabla aplicando I.‘ m

gonocimientos a adquindos. Una vers se complete la tabla, se intercambiara la informacion entre I¢

diterentes grupos de aprendices para de esta manerad amplementar l informacion soliatada & st {

3.2 AMBIENTE REQUERIDO e e pern
? ) (&4 ondiciones de ilurr
wsas y sillas suficientes par rupo de trabajo, con con ‘
Aula con mesas y silla icie I ‘ g ‘ '
temperatura, ventilacion, aseo y ejado de ru ‘
3.3 MATERIALES
DEVOLUTIVOS > g e ‘
Video beam, Extensiones elécincas, LOMpUia Jor porta
nvit Silenciar a todos -
CONSUMIBLES ‘ oo s il do malafBlesis
Papel bond por pliego Marcadores borrable il

formacion area pedagogica

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas @ Instrumentos de

Criterios de Evaluacion




A La grabacién se ha iniciado. Con su participacion en la reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reunion, Politica de privacidad Descartar

Yeferson Yesid Rojas

© o215 [ |

Ik a2

u participacion en la reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacion de la reunién. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

un taller

Que el instructor nos envio

A Aldendra 13:40
Instructor no a todos nos deja
entrar

pa Deniela Amortegui  13:40

Yeferson Yesid Roj ty IHON Rin Yo la he usado

$R  Andrea Rojas ha abandonado la
conversacién.

Andrea Rojas se ha unido a la reunién.

] Ana maria se ha unido a la reunién,

Iuisa rmontafia se ha unido 3 |3 reunidn.
€& Ana maria ha abandonado la conversacién,
€% angela ha abandonado la conversacién.

[ angela se ha unido a la reunién.

Fscribe un mensaje nuevo

A

01:50 p.m.
B N RO

ome| B 50 O € malllllna &e B




X

© & nhitps:/idocs.google.com forms/d/LGNyNcsajrghDjs|UzcKSTRA TR Ugws SsivhMxOcufcg/ editéresponses oo

YN @D ® =

B Valoracidéndelaclase [0 e © @ : o

Preguntas  Respuestas (B)

[ERCSTEes

Cristian Avila

Jeam Carlos Torres Ibafiez

Lizeth Paola Bustamante Diaz

!

Juan Sebastian Monroy Granados
Andrea Katerin Huertas Garcia
Johan Stiven Perdomo Moreno
Lina Alexandra Pérez Vergara
Andrés Camilo Avendafio Torres

Cristian David rincon aponte

Correo electrénico

13 respuestas o

juanestebangalindo868 (...
Al teléfono

jusnestebangalindo868@gmail.c.

=2 o g

02:22
08/05/2020



0 () Whatsapp x &g =t
&« C o © & https/fwebwhatsapp.com ¥y mn@ e =
G o - . Técnico en Dibujo - Viernes Q @ :
\d : Jimmy, Mary, +57 310 2077433, +57 311 4422233, +57 311 4500748, +57 313 4450201, +57 314 3866967, +57 314 391 = :

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Técnico en Dibujo - Viernes 255p.m. [
Hasta aca como vamos bien o mal?

‘ Mafe Hijita 248 p.m.
2N wivideo @

e Décimo AR, 245p.m.
@’ Jenny: Les sugiero que revisen el materi.. % @)

Jimmy C. M Zddp.m
Auxilio

Familia Torres 241p.m.
Mami: Sarita Linda ya casi De verdad dond.. €9
2:55 p. m

i, 1 Técnico AMQ Silvino 108...  221p.m. -
Quimico  +57 312 3237374: Pos si no?

m

254 p. m.

Hasta aca como vamos bien o mal?

0 (@) Whatstpp

< [ © & htips/fwebwhatsapp.com v @ o In @ @

; oA 11 Morca Sena Q @
B : Heidly, Mary, +57 310 2647279, +57 310 43835027, +57 310 7909445, +57 310 8171975, +57 311 2964787, +57 311 6403 .

oo 1007 o .

Recibe nofificaciones de mensajes nusvos

+57 320 5756804 ~Yeyee
Activar notificaciones de escritorio »

Buenosi seflora .

Buscar o empezar un chat nuevo ~5ary , ?

Si sefiora 10103 m.

11 Morcé Sena 022am [
Estas son las actividades de reflexion inicial .

332 10:07 a. m.
Program.Software 10° 10113, m,
+57 311 2032887 estd escribienclo.., [20]
Electrénicos v 10:11 5. m.

+57 313 2969036: Es que no tengo co.. ) )

SENA GRADO 11 10:06 2. .
+57 314 2111648 4 0:16

. Estas son las actividades de reflexion inicial como su nombre lo dice es para E
Heidy Minero 10:05 3. m.

reflexionar ya que tenemos tiempe para ponernos a pensar los invito a que las
perfecto desarrollen y que o ven en el contexto sacial que en este momenta se estan

deserivolviendo
10125, m,
JIDEM 172 Ambiente11°% €% 1505 m -

+57 312 4334777 Listo muchas gracia..

@ ‘Esmbe un mensaje aqui \!,v




£ () Whatsbpp P +

<«

c @ © @ https/fwed whatsapp.com

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o empezar un chat nuevo

Anslisis AMQ ¥ @ 2020

10:16 a. rn,

+57 311 2808609 Buenos dias instruc..

11 Morcé Sena

10:16 a. rn,

con la parte que van a desarrollar de su gui..

JIDEM 1/2 Ambientel1® ...
Pro Javier 1. & 0:04

Electronicos v

+57 313 2969036: Listo profe muchas.

Program.Software 10°

+57 311 2032887 Buenos dias Jinner ...

SENA GRADO 11
+57 314 2111648; ¥ (:16

JUBLENN

10:15 3. m,

L:¢]

10:12 3.,

@

10:06 a. .

@

0 (1) Whatsfpp X
< C o © & hitps;/iveb whatsapp.com
® G A ©

Recibe nofificaciones de mensajes nusvos

Activar notificaciones de escritorio »

Buscar o empezar un chat nuevo

11 Morca Sena
+57 310 8171975 estd escribienclo

Heidy Minero
ok

Electrénicos v
+57 314 2838579 Que es bar y psi?

Primero A

10:53 3.,

10:50 a. .

10:49 a. .,

10:49 a. .,

Profe: Papitos va estdn en el correo log apu.. o

Especialidad Medio ambient... 10395, m
Darwir: & Herrarmientas para realizar u.. o
Monica Carrero 10:25 3. .

Ok

®

11 Morca Sena

Heicly, Mary, +57 310 2647279, +57 310 4835027, +57 310 7902445, +57 310 8171975, +57 311 2064787, +57 311 6403 O\ @

+57 310 8171975
Quee significaht o Ep??

‘Esmbe un mensaje aquil

11 Morca Sena
+57 310 8171975 esta escribiendo..

+57 311 6403128 ~Carila
1. Laura Camila Acevedo perez

Escribe un mensaje aqui

desenvelviendo 10:123. m

Son 4 preguntas que sen fadles de resolver que no necesitan internet para

resolverlas 10:43 3. m

insisto es en el contexto social en el que se desenvuelven |

10:13 3, m,

.CARO LINA CAMARG: O'

10143, m,

10:53 3, m,

Ok muy buena pregunta .,

es un accidente laborar o una enfermedad profesional que conozcan o que de

pronto escucharon 148 m,

alguien mas oo

que tenga dudas para responder esas primeras preguntas ;oo

que por favor me lo escriba 0

Bueno entonces continuo

con la parte que van a desarrllar de su guia y es nuestro primer trabajo

10:16 3, m,

e 144 In O ®

aQ @

0:38 10:48 3, m.

Chicos hasta aca es mi actividad si tienen dudas preguntas |

los que necesiten me escriben para poderles ayudar .o,

saben que estoy dispuesta a colaborar o,

les voy a pedir el favor de que cada uno se numere y escriba su nombre

complete para poder saber guienes participaron el dia de hoy 10523 m0

Elemplo ypcs 4 m,

1. Lina Paola Torres ;0o

y asi sucesivamente se van umerando o

perdon numeranda o

eso muy bine

Holen 1ge3 5, m,

In O ®

I




Evidencias Ficha 1846519
TECNICO MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

0 (1) Whatstpp

<« c o © @ httpsyfveb whatsapp.com

o n O ®

@ OB - Mecanica 2020 Q @ -

Francisco, Mary, +57 304 5905637, +57 311 2752028, +57 311 5447834, +57 312 3485522, +57 312 3956172, +57 3125

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o empezar un chat nuevo

HOY

Mecanica 2020 130p.m [

+57 314 4209800; Mecinicas muy buenss t & Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz clic para ver ms informacion.
1/2/2019

seha 1852419 AQCM NOBSA 2019 130p.m
7A Prafe: Buenas tardes... Bienwenidas +57 320 2286339 cred este grupo

MANEJO AMBIENTALJEG-TO.. L27p.m HOY
+57 320 2473079 esta escribiendo..

+57 314 4200800 te afiadié

Décimo AR, 126 b
@; +57 322 3375262 al coordinador esta bier| +57 314 4200800 ~Joyita

Mecanicos muy buenas tardes, espero hayan tenido un excelente fin de

. . sermana. preparémonos para la actividad del dia de hoy, pero antes para
Tecnico MIRS SENA Sanluis L8 p. m hacerles saber mi preocupaden por la falta de interés ¥ compromisa con las
Flor: 5 NUEVA CARTILLA DE RESPEL.pdf = ... actividades de desarrollo de sus proyectos de grado, estay informada que solo

cos grupos de 7 que en total que tenemos presentaron la actividad ., o
Articulacion CM 115 p.m il

Mary:

w/ Cielos Santos......Fero avisas &3

(_) Escribe un mensaje aqui \.,

= 8

0 (1) Whatstpp

<« e @ © @ hitps/webwhatsapp.com w ho e =
e 0 Mecénica 2020 :
A % -
@ ~/ = : +57 314 4209800 esta escribiendo... i “ v
deben responderlas?? 208 p.m E

Recibe nofificaciones de mensajes nusvos

Activar notificaciones de escriterio > Profe gracias por preguntar

206 p. m
sie Sefiora pero es mas de reflexion para ellos (.

Buscar o empezar un dhat nuevo |a primera actividad como tal de la quia es el taller que les acabe de enviar

A 206 p. m
Francisco C. M nazp.m. [
entorices queridos aprendices si no tenen preguntas respecto al tema por

¥a me estaba estresando fawor las condciones de |a entrega son de la siguiente manera:

209 p. m,
Mecanica 2020 0 o, 1. Ewidencias fotograficas del desarrollo 209 p. m,
+57 314 4209800 esta escribiendo. 2. Medio 5 traves de este grupo .

Sus nombres completes y numere de la ficha

" Técnico AMQ Silvino 108, za0p.m. 210, m
+57 312 3237374: ¥ Sticker

+57 314 4209800 ~Joyita

m

Tec Cons - lunes & 110 5.
+57 222 3768415 yo e Sus nombres completoz y nurners de la ficha
N Hora??? o
Familia Torres 1 p.m.
Mami ests escribiendo. w por favor su desarrollo es para ahorita es deir sobre las 4:00 me lo deben
entregar v

210p.m
chicns <i tiene nresuntas ahen aue estow conectada hasta finalizar su

) - .
Técnico MIRS SENA Sanluis 215 p.m,

1'51.

w&- +57 321 9512104: ok

C._D Escribe un mensaje aqul \!;




Acceso instantaneo a la inversior X | M Recibidos (1467) - mpearrero@n X @ Meet - Sesion # 3 ® x  + = X

< C @ meetgooglecom/zvk-zpyh-zbr?pli=1&authuser=0 =% B Q :

Juan Manuel Tor...
y mas

J

W Alejandra Fonseca

a

W alison gabriela nifio herrera

r
soffa carolina granados 1o...

L

&' LAURA XIMENA PARADA .

«s« ivan puerto

10 . m.
B ) B i B

B sesion#3 x | I Desarroliarac. X

Alejandra Fonse...

& y18mas

@

Iniciar sesién

@

N juanita rincon
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2 \'

¥ Valentina Prieto Rojas

3.1.1  Actividades de Reflexion Inicial

Para empezar reflexione sobre los siguientes interrogantes
¢Qué es Salud?

¢ Qué significa estar sano?

¢ Tener salud es lo mismo que no estar enfermo?

¢En su famiia alguna persona ha sufrido algun Accidente de trabajo? 3
¢Qué actividades de prevencién ha observado que le realizan a sus famikares que laboran en

empresas productivas? -

e e

En esta guia vamos a identificar todas las caracteristicas de
nuestros ambientes de trabajo y la forma en la cual se pueden
prevenir o mitigar los riesgos, para lo cual se proponen una senie
de actividades, que le permitiran desamollar habilidades en el SLINA PAOLA TORRES PER-.
reconocimiento de factores de riesgo, para mejorar su calidad de &
vida y desempefio

La imagen que se presenta a continuacion es muy comun para

muchas personas, quizas no se mide la magnitud de los riesgos

que se pueden tener en el momento de la manipulacion de las

onvierte y edits POF
con Acrohat Pré D

con conocimiento,

11:10a. m,

7/05/2020 Eﬂ

8 X0z 3% D) EsP



@ Accesoinstantane X \ M Recibidos (1.468) X \ BY Personasen FICH, X \ B Formulariosin tit. X \ B sesion=3 x \ B sesion=3 X © Meet-Sesior @ X  + = X
& > C @ meetgoogle.com/zvk-zpyh-zbr?pli=1&authuser=0 = Y 0 :
LINA PAOLA TORRES PEREZ esta presentando 22, Personas (25) =) chat

23 Adadir personas

Referencia:

P Buseat

3 Reemy % MONICA PATRICIA CARRERO
Selece

: Pérafo £t AT
< Luyo y sunvu - X x
Dividir las 4reas de la casa segn el diagrama de flujo o de proceso quelienen para el e Alejandra Corredor

desarroflo de su Proyecto Productivo
Colocar carteles didacticos en las diferentes dreas de produccion de su empresa conlas

normas de biosegundad y seguridad que se deben tenst —

Elaborar Ia cartilla de una forma didéctica con material reciclable que se dé fAcil Alejandra Fonseca
entendimiento para el lector

Entregar las evidencias a través de los diferentes canales de comunicacidn que se tienen

establecidos con el Instructor Técnico y Docente del drea Alejandro Quintero

Aral LU Sy © 9 aasbCeDe asBbCeDC AaBbCcDe AaBBCEDC

1=+ 2.0+ | UNormal ¥Snespa. UTablePa. Titulo T

.
)
T

Pegar o
T #copiarformate | N K & v x X

w

o«

o

alison gabriela nifio herrera
Ana Ayazo

W ana maria torres ramirez

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TALLER No. 1 PROTOCOLO DE SEGURIDAD Camila Santos
EVALUACION
1. Identifica los diferentes procesos que tiene sus proyectos productivos para llegar al producto .
daniel felipe acero alarcén

final
Identfica cuales son las normas de bioseguridad y seguridad que se deben tener en cuenta
en el desarrollo de sus proyectos productivos.

david santiago acevedo pefia

w

Utiiza ayudas diddcticas para que el lector interprete las recomendaciones dadas

$ ) Esp 11:36 2. m. B,

7/05/2020

n or

© & nhttps/Aorms.office.com/Pages/ResponseP age.aspxiic = geP Cyyavk 0 2R0VE skxasS57_cX-bIFsIhZhSwivI0hMFUQIk @ ¥ L INn @ @

!

FORMULARIO CONTENCION DE COVID 19
SENA REGIONAL BOYACA

Hola, Lina Paola: al enviar este farmulario, el propietario podra ver su nombre y direccion de correo electrénico

* Obligatorio

1. NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD * [}

45374754

2. FECHA DE NACIMIENTO *




@ Grabando

@ @ Grabando i Vistadel hablante 3% Salir de pantalla completa

MANUEL FELIPE PARRA ALBARRAC] % Paola Torres ¥ wiilliam Ortiz

Gabriela Burgos

MANUEL FELIPE PARRA ALEARRACIN

- @ ©

Re-Iniciar Audio  Detener video Chatear  Compartir pantalla ~ Grabar  Reacciones




B =

INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA Manuel Felipe Parra Albarracin =
B IJ [ Disefio - Direccién del texto NNhNOooO DI:I ¥ Rellena de forma b Buscar
= Noees 1] Restablecer ke e Alinear texto A jL Lol G, O —— ER -
E diapositiva - 5 Seecion~ g Comertrasmanare- | |8 YA {3 £y VI R0
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

4
SENA

N AUTOCUIDADO EN SEGURIDEEES
Y SALUD EN EL TRABAS="

MAMNUEL FELIPE PAR

f—

Secial

Gabriela Burgos

(-]

Reacciones

Re-Iniciar Audio Detener video Chatear

@

Grabar

Compartir pantalla

Ver Opciones v

JUBRTS] INCIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA Manuel Felipe Parra Albarracin ~
i | B B i ; Dieccion deteto |[EN IO O -] o suscor
m
0 Ba - ~ ] Restablecer Alinear texto ALLS6[- = 2. Reemplazar %
Pegar: 4 Nueva X N K S § a y A R ) X % AL} fy || Organizar o
% diapositiva~ O Seccién C a Smart \ PAY ) ”
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo

1

o
SENA

7,\? LA SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD

2 Y SALUD EN EL TRABAJO
Famitar {22117
Social |
3 » Es la disciplina que trata de la |
prevencion de lesiones y “
enfermedades causadas por las | Gabriela B
condiciones de trabajo, y actos | At
4 inseguros, y ademas de la

proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores.

William Or

De Gabriela Burgos para todos
asuste

.1

Detener video Participantes Chatear | Compartir pantalla  Grabar  Reacciones

Silenciar




Ver Opciones v

B - & X

INICIO | INSERTAR ~ DISENO ~ TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA Manuel Felipe Parra Albarracin ~

O ¥ Rellenc de forma i Buscar
O

‘ [ Disefio ~

{2 Restablecer
Nueva i i S & s
- diapositiva~ [ Seccién ¥ eSS

z SC
| D

W)

2 Reemplazar -

~ Organizar
v rapido
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente

52 &

Parrafo Dibujo

.

SENA

-7/\V PELIGROS FISICOS
6
7 MANUEL FELIPE PAI

Gabriela Burgos
8 Je— Iluminacién
Ruido

o .

vibracién

willi

» [O) (-]

B C rtir (Alt+ .
Shenclr Deteneiideo Paticpantes _ chatear_ Compa NRUMRURARBR:  eacciones

< C o © & nhttpsi/webawhatsapp.com [+ d + =
g % .
) . .sena 2020residucsiug -
B A Q @ :
Felipe, Mary, +57 310 2408433, +57 310 4783040, +57 310 8456034, +57 312 4066947, +57 312 7274202, +57 313 2053
HOY
Recibe nofificaciones de mensajes nusvos

Activar notificaciones de escritorio »

Buscar o empezar un chat nuevo

ﬁ Tsller Protocolo de Seg... | 4 )
Flor Yaneth Minero 331 p. .

Amiga mafiana 8:00am por zoom con Polite.. € 2 péginas « PDF » 247 kB 330 p. m,
De la guia que hace referencia al primer taller es la que les anexo a continuacion
.sena 2020 residuos i 330 pom. 330 p. m.
ghl Feliz tarde para todos Dios los bendiga cuide...
B 59 a o =D

e Décimo AR, 328 p . " g
E}! +57 322 3375262; E Correos para cont.. ! @ =

" Técnico AMQ Silvino 108, 336p.m.
+57 312 3237374 [ Sticker

“Software’ ™ 206 p. .
Solo desarrollan esa nadamas
Jenny: xbddu75 juan diego con este link entras .. B
Feliz tarde para todos Dios los bendiga cuidensen bastante . -, B
Primera A 2515,

+57 312 3417106; Muchas gracias
(_) ‘Esmbe un mensaje aqui




B vsloracian de I clase - Formul X

© & https//docs.google.com forms/d/1daphd Vi gm|EUZVryxSHE0OMoccoigSelE_PZFIljHx k/editéresponses - 0 vy In@me® &=

B Valoraciondelaclase OO ¥ 36 o @ : o I

Preguntas  Respuestas ()

L

10 respuestas

Seaceptan respuestas [ ]

Resumen Pregunta Individual

Nombre

10 respuestas
Cristian alberto fonseca camargo
Angie Carolina fagua porras
Maria Fernanda Zapata Avila

-Juan Esteban Galindo Gonzalez

Jonathan David Pinilla vega

Ingrit Natalia Castelblanco Burbano o

- B ol 4D

01:25 p.m.
14/05/2020

> C @ © & httpsi//docs.google.com forms/u/0/ tgif=d oo ww ¥ In @ ® =
— . * "
= E Formularios Q gl
en onco VaIOr HOION e i Cise T — [T ——— £
Foffulsiss sslartss Cualquiera es el propietario ~ B Az O 3

Valoracion de la clase Valoracion de la clase Valoracion de la clase Valoracion de la clase

B rvietto2may. 2020} B Avierto 4 may. 2020 B Avierto 30 abr 2020 B Avierto 29 ab

r. 2020




B Formularios de Google

- TN Y In@D® & =

* e st G

Esta cuenta la gesticna misena.edu.co. Més informacién  —

- C @ © & nhttps//docs.google.com/forms/uf/7 tgi

= E Formularios Q

Formularios recientss Cualquisra es el propistaric ~

FACTORES DE RIESGO Valoracion dela clase Valoracion de la clase Valoracié
&, 26abr 2020 : B Avierto24 abr 2020 F B avierto 23 abr 2020 F B noiert
®

LINA PACLA TORRES PEREZ
Iptorres42@misena.edu.co

I

Gestionar tu cuenta de Google

e lipatope@gm..  Se ke cermsdo s sesidn
lipatope@gmall.comn ¥

Valoracién dela clase Registro de asistencia en Listado de asistencia Fich Valoracié ° saravaleriar..  Sehscemsdo fasesicn
B Aviern 21 abr. 2020 2 Anierto - : 2, avierto - : B2 sararinconl@reyespatriaedu.co v

&' Afadir otra cuenta

00 b 558 M

Cerrar sesion

Politica de privacidad Descartar

am.

1 .m.
06/05/2020




Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacién en |a reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reunion. Politica de privacidad Descartar

7} Reunién | Microsoft Teams

12:03 p.m.

- )
) * il ) o000

Descartar

am.

11:04 a.m.
- )
)l ) o0




¥ Busque o escriba un comando @ =

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, u consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Claudia Mai

o606 0 00 0 W

EE = 9 83| ra ou T

FORMULARIO CONTENCION T X [

<« c @ © & https/Aorms.office.com/Pages/ResponseP age.aspxiid = gcP Cyydvk 0 2R0VBskxass57_cX-bIFdhZhsws/I0hMFUQIhK: sos & T N @ ®

FORMULARIO CONTENCION DE COVID 19
SENA REGIONAL BOYACA

Hola, Lina Paola: al enviar este farmulario, el propietario podra ver su nombre y direccion de correo electronico

* Ohligaterio

1. NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD * [7]

46374754

2. FECHA DE NACIMIENTO *




al}

<« c @ O & nhttpsi/wlinkedincom Aeaming/mefu=84303994 - 0 N @ ®
= @ m ® .. e
M LearninG b Buscar spttudes, emss o programa: iy e e K

° LINA PAOLA

SENA
ULAR | Publicado el 29 de jul. de 2019 N ServicioNacional de
I Aprendizaje (SENA)
Bienestar, coordinacion y flexibilidad en casa y Wi aprendizaje
en el trabajo En curso
n Juan Carlos Silva Guardados
Tlustrador
Colecciones

De tu empresa

Historial de aprendizaje

Mércate un objetivo semanal En curso Guardado
Aptitudes
oY Herramien Ir... ¥ertodo (%)
Te ayudaremos a supervisar tu progreso y te animaremos wesreos S CURSD - T Cambiar el idioma del contenido
4 que sigas aprendiendo -
Microsoft Configuracién
-
CURSO - Tit  Ir al perfil de Linkedin
Centro de ayuda
Favoritos recomendados para LINA Cerrar sesion Siguiente »

POPU - Obtener ayuda

<« C o © 8 nhttps:/Arwwlinkedin.com dearning/me?u=84303994 IN @D ©® 5%

Q Buscar aptitudes, temas o programas m ﬁ;\%

Explorar W Inicio Mi Learning Yow ESw

enestar, coordinacion y flexibilidad en casa y
en el trabajo

0 Juan Carlos Silva
Tlustrador

M earninG

Marcate un objetivo semanal En curso Guardado De tu empresa
228\ 5 i y técnicas para maestros y Tr... Vertodo (2)
Te ayudaremos a supervisar tu progreso y te animaremos tussmos CURSO - Tiernpo restante: 2h 20 min 28 5

a que sigas aprendiendo

_ gy
Marcar un objetivo
) E== CURSO - Tiempo restante: 2h 45 5

Favoritos recomendados para LINA Siguiente >

J > .
PDPULAR e. DESTACADO POPULAR DESTACADO POPULAR POPULAR |

st <l K

e linkedin | 5 ReeRItEs P tros-y-prof % I besse:alabrassy oG Obtener ayuda

10:42 a.m.
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L Ry



g X
M Certificacion INCORPORACION X [idd

<« X @ © & https//mail.google.com,/m ail 04 nbox/F M FcgiowH NM bdKLD GVdrm v TwkMXhDwi - 0 noe® &=
= M Gmail Q - ® 9
< o e 8 o ¢ B 3ge2aiz ¢ > o} @
l— Redactar
O Recibidos o Certificacion INCORPORACION CDE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA 5 2
FORMACION (Ficha: 2101483) Recibidas
“ Destacados P
© Pospuestos senasofia@senavirtual.edu.ce mié, 13 may 2321 (hace 11 horas) ¥ 4w :
» Importantes perEmT 1
Estimado(a) LINA PAOLA TORRES PEREZ
-~ Cmarinrlnn +
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electronico del curso INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA
) FORMACION {Ficha 2101483), que usted cursé y aprobi, padré ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacien en la pégina
B Iniciar una reunion wurw senasofiaplus edu_co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz’ ¥ en la segunda opcisn "Certificacion” L4

B2 Unirse a una reunion
Lo invitamos a continuar farméndose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina httpfAwww senasofiaplus.edu.co

Chat Agradecemos, la confianza y dedicacisn que ha mostrado al culminar de manera satisfactaria el curso
9 lina panla +
Reciba un cordial saludo,
jhon aguilar M Equipn Comunidad Educatiea SENA

Laura Johana Molina Alvarad
profe eso s lo cue me aparece 3l

NOTA: Se recamienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccian de envio no existe, sdlo es una herramienta para poder validar la existencia y uso de su
. correo electranico antes de continuar con su praceso de preinscripcidn
g angelica granados iifio nAALDOOToO0gotDash4 1529DhaDAST XWIalx|A

PUES SOLO SE REGE GUIEN SABE >

2 9 9 [Mensaje recortada] Ver todn el mensaje 2




Insertar

- v P P Buscar ~
= = 2 |7 4 = 5
0 Calibri (Cuerpc - |11 A A |ha- | ke 2L1 9 | asmbeene| aaBboene AaBbCe AaBbcel AAB  asebeer aesscen o T
| 25 Reemplazar
Pegar - 2 - A~ - v i i i Subti 3 =
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