INFORME PERIODICO DE N E INFORME DE AC’
WS TERIO DE AMBENTE Y CONTRATISTA (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
DESARROLLO SOSTENIBLE ( ) . .
Proceso: Contratacion
Versién: 5 Vigencia: 26/01/2024 Cédigo: F-A-CTR 55
Dependencia: | SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION ':::::“"e' 110812024
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre / Razén Social |SONIA LUCIA GUIZA ARIZA
Identificacién [ 1019046586 [ Correo personal L Gui gov.co [ Celular [ 3194508608
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. CD-1038-2024 | Afio del contrato: ‘ 2024 ‘ CDP No.: 9524 |RP No.: | 221424 |Fecha de inicio
16/04/2024
Objeto del contrato 311-069 Prestar los servicios ala on de Educacion y 6n para apoyar la on de piezas graficas didacticas y di en el marco de la dela
= ) ) _— ) |Fecha de
ago a realizar 4 de 9 Periodo a pagar 01DE JULIO AL 30 DE JULIO Plazo de ejecucion 255 dias ade 301212024
|
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
Honorarios
Valor Inicial $ 53.125.000
Adicion No.
Reduccion
Valor Total: $ 53.125.000
Valor Pagado s 15.625.000
Saldo pendiente por ejecutar $ 37.500.000 [ Porcentaje de avance [ % |
VALOR PAGOS REALIZADOS
PAGO No. 1 PAGO No. 2 PAGO No. 3 PAGO No. 4 PAGO No. 5 PAGO No. 6 PAGO No. 7 PAGO No. 8 PAGO No. 9 PAGO No. 10
3.125.000,00 6.250.000,00 6.250.000,00
PAGO No. 11 PAGO No. 12 PAGO No. 13 PAGO No. 14 PAGO No. 15 PAGO No. 16 PAGO No. 17 PAGO No. 18 PAGO No. 19 PAGO No. 20
Ahorro voluntario
B Medicina prepagada Dependientes  [Interes devivienda|  CUM3AFC | or bonciones
Beneficios tributarios (si aplica) -
(si aplica)
NA S___ No_X_ |nA NA NA
Nimero de Planilla IBC SALUD PENSION ARL CAaDE Factura electronica Nimero de factura
COMPENSACION
Aportes a Seguridad social
1064577378 2500000 312500 13100 NA NO_X__
VALOR AUTORIZADO A PAGAR: $ 6.250.000 I
Abono en cuenta No. | 477970025227 l Banco | Banco Davivienda | Tipo de cuenta | Ahorros
INFORMACION EJECUCION USOS CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL - CCP.
USOS OBJETO GASTO CCP DESCRIPCION OBJETO GASTO ] VALOR
RP-221424-R11-C-3208-0900-5-10101A-3208008-02-A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P. $ 6.250.000,00
$ -
$ -
$ -
$ -
TOTAL $ 6.250.000,00

INFORME DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Para el cumplimiento de las obligaciones)

EVIDENCIAS/PRODUCTOS PRESENTADOS
(en caso de que aplique, se debe informar el lugar donde reposan las evidencias de las actividades,
bienes y/o servicios entregados)

1. Apoyar el desarrollo y disefio de material didactico visualmente atractivo y efectivo, incluyendo
infografias y otros recursos graficos, que faciliten la implementacion de las acciones propias de la
Dependencia.

En el mes de julio se realizaron las siguientes piezas como apoyo al desarrollo
y disefio de material diddctico visualmente atractivo y efectivo, incluyendo
infografias y otros recursos graficos:

1. Disefio propuesta 1 PIEZA DIQUE_1520x400

2. Disefio propuesta 2 PIEZA DIQUE_1520x400

3. Disefio propuesta 1 PIEZA DIQUE_1080x1080

4. Disefio propuesta 2 PIEZA DIQUE_1080x1080

5. Disefio y diagramacion del informe de gestion de la Subdireccion de
Educacion y Participacion _ julio.

6_Disefio propuesta PIEZA ACCION_COMUNAL

Los soportes reposan en ARCA y SECOP

2. Contribuir con la elaboracion de presentaciones visuales dinamicas que acompafien los procesos
de formacion, itacion y sensibilizaci porla ireccion de Educacion y
Participacion, asegurando la coherencia visual y el impacto comunicacional y pedagégico.

En el mes de julio se realizaron las siguientes piezas como contibucion a la
elaboracion de presentaciones visuales dinamicas que acompafian los
procesos de formacion, ony i 0 porla
Subdireccion de Educacion y Participacion

1. Disefio propuesta 1 PIEZA DIQUE_1520x400

2. Disefio propuesta 2 PIEZA DIQUE_1520x400

3. Disefio propuesta 1 PIEZA DIQUE_1080x1080

4. Disefio propuesta 2 PIEZA DIQUE_1080x1080

5. Disefio y diagramacion del informe de gestion de la Subdireccion de
Educacion y Participacion _ julio.

6_Disefio propuesta PIEZA ACCION_COMUNAL

Los soportes reposan en ARCA y SECOP

3. Apoyar la diagramacion y maquetacion de textos, manuales, guias y otros documentos
i idos por la 6n de Educacion y Participacion en desarrollo de su

misionalidad.

En el mes de julio se apoyd en la diagramacion y maquetacion de textos,
manuales y otros con la di on del siguiente
documento:

1. Disefio y diagramacion del informe de gestion de la Subdireccion de
Educacion y Participacion _ julio.

Los soportes reposan en ARCA y SECOP

4. Servir de enlace con el drea de Comunicacion de la entidad a fin de asegurar que todas las
piezas graficas disefiadas cumplan con las normativas y lineamientos establecidos por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como con los principios de accesibilidad y usabilidad.

En el mes de julio, no se realizaron reuniones de enlace con el area de
Comunicacion de la entidad.

Los soportes reposan en ARCA y SECOP

5. Asistir a las reuniones que asigne el supervisor.

En el mes de julio no se realizo reunion solicitada por el supervisor.

Los soportes reposan en ARCA y SECOP

6. Apoyar en la respuesta a requerimientos, derechos de peticion y demas solicitudes asignadas
por el supervisor del contrato.

En el mes de julio no se solicitd el apoyo a respuestas de requerimientos,
derechos de peticion y demas solicitudes asignadas por el supervisor.

Los soportes reposan en ARCA y SECOP
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Sistema Integrado de Gestion

Version: 5 | Vigencia: 26/01/2024

| Cédigo: F-A-CTR-55

En el mes de julio no se solicitaron demas requerimientos asignados por el

7. Las demas obligaciones que se le asignen y que tengan relacion con el objeto del contrato. .
SUpervisor.

Los soportes reposan en ARCA y SECOP

8

9

10

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segun clausula de supervision del contrato) MIGUEL ANGEL JULIO - SUBDIRECTOR EDUCACION Y PARTICIPACION

FECHA DE DE (si aplica)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (para efectos de liquidacion, en caso de que aplique)

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR QUE CONOCIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO (para efectos de liquidacion, en caso de
que aplique)

Igualmente certifico que el contratista, dio alo en las di
regulen la materia), que cumplio con el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales, asi como los aportes propios al SENA,

T onk—uip ~

ICBF y Cajas de C:

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los términos sefialados en el contrato, con todas las obligaciones establecidas. Ademas, certifico no tiene PQRSD pendientes por gestionar.
imie i ici legales vigentes sobre el régimen de seguridad social integral (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que

FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUP
NOMBRE: SONIA LUCIA GUIZA ARIZA NOMBRE IGUEL AMGEL JULIO
C.C.: 1019046586 CC: o 7964023

CARGO:  SUBDIRECTOR EDUCACION Y PARTICIP

on Familiar (cuando

Por lo anterior autorizo el pago sefialado en el presente formato, que debera ser consignado en la cuenta bancaria relacionada anteriormente.

A




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacion reporte 2024-06-30, 07:05:23 PM  Tipo Planilla | Nuamero Planilla 1064577378

Periodo Cotizacion 202406 Periodo Servicio 202406

Cliente:

PAGADA 2024-06-30 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SONIA LUCIA GUIZA ARIZA

Documento CC 1019046586 Direccion Cll 31 N 04 -63 -APT 201

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6829565

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.

Representante Legal Identificacion

Il. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1019046586 . Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GUIZA ARIZA SONIA LUCIA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
AHRE Tipo salario Salario = o o o o
ot Tas| It imc | mport | apore | Aport | ORAS° |90 TR | locers | aporesaa | PO | 0000 | Sl | TS | o amL  aportemesgon OGME° | TEI® | imccor |aponecas| sEnA | AN | Toe | Apore
aja|ja|a
0 0 $ 2.500.000 230201 16 % $2.500.000 |$ 400.000 $0 $0 EPS008 12,5 % $2.500.000 $312.500 $0 14-23 1 0,522 % $2.500.000 $13.100 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 400.000 $0 $0 $ 312.500 $13.100 $0 $0 $0 $0 $0 $ 725.600
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




