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(; . 70DOSPORUN
Escuela Superior de Administracién Piblica g NUEVO PAIS
Ty

. > Lpuearenn
Repibilica de Colombia oy PAL FRINONS

Tunja, 3de oclubre de 2015

El DIRECTOR (E) DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE

CERTIFICA

Que, PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania

nﬂmero-"z4.018.67(l‘ DE Samaca, Presté sus servicios a fa ESAP, mediante el contrato de
Prestacian de Servicios Profesionales de apoyo No. 13 de 2015.

Objeto: Coordiz_war las actividades correspondientes a egresados y bienestar universitario, en el
marco de las orientaciones dadas por [a Direccién Nacional y la Territorial

Obligaciones del contrato

1 Coordinar los eventos que la sede nacional ylo 1a Territorial realicen para los egresados.2
Articular las actividades realizadas por la Territorial a través de sus areas misionales con los
egresados, buscando que los mismos se hagan participes de las actividades de capacitacion,
investigacién y docencia.3 Actualizacion del banco de datos de Egresados.4 Clasificacion de las
hojas de Vida de los egresados.5 Mantener contacte con el egresado utilizando las TIC. 6
Planificar y Ejecutar el Proyecto de Bienestar Universitario en la Territorial, de ¢conformidad a las
decisiones del Comité de Bienestar Territorial y las acciones previstas en los Convenios o
Acuerdos con ofras instituciones de educacion superior de la.7 Realizar los informes segln
Sistemas de Documentacion y Gestion de la Calidad implementados en la ESAP. 8 Liderar Ia
gestion del Sistema de Archivo y Tablas de Retencidn propias de! Proceso de docencia, de
conformidad a fos requerimientos de fa Coordinacién académica. 9 No obrar ni tomar decisiones
por cuenta propia, sino siempre con la autorizacién del Coordinador Académico respeclivo yfo
del Directora Territorial.10 Realizar la atencién al usuario.11 Apoyar en la formulacién y envio
de informes a la Subdireccion Académica, segtin requerimientos solicitados o planificados en a
direccion Territorial.

El contrato N°® 13 de 2015 de 9 de febrero de 2015, cta de Inicio del @ de febrero de
2015y lerminacién unilateral del contrato ei dia 3tiembrefde 2015.

La constancia se expide a solicitud dela ina.

Elabord: Gilma Gambi €|
dypfesional Universitona

Termitorial Boyacd - Casanare _
-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
hittp:/ www.csap.eda.co

Avenida Orientn

Feranaadn ocnn MamQrannaor
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ALCALDIA RAYOR
DETOGOTADC

GORIERNG, 'S EGURIDAD Y CONVIVERCIA
Alealdiz Loral de Barrios Unidos

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
CERTIFICA:
Que, revisadas lag

carpelas y archivos contractyal i Contratacion def Fondo de Desarrolio Local
encontrd que PAOLA FERNANDA SIERRAr Roua es de la Oficina de Contratacion arralio Local, se

: DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 24.018.670, ha.
SUSCrito con el Fondo de Desarrolio ios Uni i ici fesi '
. continuacion se detalla: Local de Barrios Unidos, contrato de preslacion de servicios profesionales que a

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 83-2016

CONTRATO: 83-2015

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa ¥
financiera sus servicios profesionales mediante los cuales se contribuya a ia
revision, seguimiento y proyeccion de respueslas a derechos de peticion y demas
| requerimientos que lleguen a {a Coordinacion Normativa Juridica, asi como al
apoyc a las actuaciones administrativas relacionadas con las infracciones de la
Ley 232 de 1995, indebida ccupacion del espacio plblica y/o de indole
urbanistico y las que sean perlinentes y conexas.

1. Consolidar el estado actual de los expedientes relacionados con infracciones
al régimen de obras ¥ urbanismo, y las asignaciones correspondientes a la ley
232 de 1995, 2. Apoyar en la organizacion y asistir a Ia realizacion de visitas y
operativos diurnos o nocturnos programados por la Coordinacion Normativa y
Juridica de la Alcaldia Local para el respectivo periodo. 3. Suscribir el plan de
accion definido por parte del supervisor designado, al momento de la suscripclén
det acla de inicio y garantizar su cumplimiento durante todo el desarrollo de la
ejecucion del conirato. 4. Proyectar los documentos Y respuestas a los derechos
de pelicién o requerimientos de parle de Ios entes de control y comunidad
! relacionadas cen la ley 232 de 1995 por afectacion a espacio piblico e
OBLIGACIONES infraccio_nes al régimen urbanistico. 6. Proyecta!' ios acles administrativos
ESPECIFICAS: necesarios para dar Impulso procesal 2 las actuaciones adminisirativas que e
sean asignadas. 6. Presentar mensualmente un informe de -actividades de
acuerdo a los formatos otorgados por el supervisor en el tillimo mes de ejecucién .
un informe final de ejecucion de aclividades, el cual incluira el desarrollo Y.
cumplimiento del plan de accion suscrito, 7. Realizar el back up de las actividades
y documentos que se adelanlaron durante la ejecucion del contrato, este debe |
ser entregado al supervisor del contrato, mediante documento magnatico. 8. §
Suscribir el acta de inicio con un plaze maximo de 2 dias posteriores al .
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
9. Las demas relacionadas con el objelo del contrato necesario para garantizar
su cumplimiento.

OBJETQ:

MBRE DE LA ENTIDAD Fondo de Desarrollo Locat de Barrios Unidos.
NO

NIT. ENTIDAD 899.999.061-9

TRATISTA PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ
CON .

|DENTIFICACION C.C. 24.018.670

CONTRATISTA ‘ e
LAZO DE EJECUCION Hasla el 31.de diciembre de ' '
PLA A5 é

e
e

\No 63-0%4 BOGGTﬁA
ggg?gy;?s?ég 111211 M EJ OR

Tel. 6602759

lnformacnén L_in_ea 19:v w R
w.v;«ww,bazriosumdos.-g X

o

Feranaadn ran MamQrannar




ALCALDIRIAAYOR
DEDOUOTAQT
GORERNG,; STGURIDAD Y CONVIVENGIA

Alealdia Local de Barrlos Unitos

o

FECHA DE (NICIO

08 de noviembre de 2016

VA ‘
LOR  SIETE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
: PESOS MICTE.- ($7.066.666)

FECHA DE TERMINACON 31 de diciembre de 2016

{ ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

De acueé N Ly . .

Ori :ggefggnﬁon la informacién suministrada por Ta oficina de contratacién del Fondo Local de Desarrollo de Barrios

fecha dg b %@g a lo abservado en el respectivo expedienta conlractual, el suscrito Alcalde Local cerlifica que, ala
pedicion de la presente, el contratista cumplié & cabalidad con las actividades contractusles.

La presente certificacion se exnide ici § intici i :
diecisiete (2017), pide 2 solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil

caltiesa Lacdl de Barrios’ Unidos

Elabore: Laura Gil Mesa - Abogada Conlra!isla&-d' ir
Revisd: Maria Esperanza Camplfio Araujo ~ AbGgada FDLBUTA"
Aprobo: Oscar Eduardo Pinilla Pinilla - Asesor Despacha@a

Calle 74ANo. 63-04 I
Cédigo Postal: 111211 ﬁé
Tel, 5602759 , BOG@?

inlormacién Linea 185 M E J 0 R

wwiv.barriosunidos gov £ PARA TODOS

Feranaadn cnn MHamQrannear




%1
SECRETARIA DE

oA
BOGOT/\ | cosicrno

Bogoti, D.C.

Cédigo de dependencia: 622

Sefiora

Paola Fernanda Sierra Rodrignez

Email: sirrodp@gmail.com

Bogoti, D.C.

Asunto: Certificacién Contrato FDLBU-CPS-066-2017
Referencia: Respuestz al radicado No. 20216210041172

Respetada Sefiora Paola:

Al contestar por faver cite estos datos:
Radicado No. 20216220424101
Fecha: 06-09-2021

*20216220424101*

Pagina1de 3

De manera atenta, y con el fin de atender su solicitud se remite la certificacién del contrato telacionado en el

asufto.
Cordialmente
| = .
ONIO LI.O ROSAS
Alcalde Iocal Bartios Unidos

cdi.bunidos.@gobietnobogoti.gov.co

Proyecto Luz Myriam Pefia Sinchez/ Auxiliar FDLBU UL‘b /,é
Revisé: Patricia Cuestas / Abogada EDLBU Al O

Revisé: Romén Albomoz / Profesional Especializado AGDL — ALBY uungss
Aptobé: Antonio Carrillo Rosas / Alcalde Local Barrios Uridos

Alcaldia Local de Barrios

Unidos GDI - GPD — F082
Calle 74 A No. 63 - 04 Versién: 04
Céddigo Postal: 111211 Vigencia;
Tel. 6602759 02 de enero 2020

Informacién Linea 195
www.barriosunidos.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL




- Al contestar por favor cite estos datos:
K , Radicado No. 20216220424101
, SECRETARIA DE

BOGOT/ Fecha: 06-09-2021
I\ FOBIERNO *20216220424101*

Péagina 2 de 3

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
CERTIFICA:
Que, revisadas las carpetas y archivos contractuales de la Oficina de Contratacién del Fondo de Desarrollo
Tocal, se encontrd que la sefiora PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ, identificada con cédula de

ciudadania No. 24.018.670 expedida en Samac4, suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos,
el contrato de prestacién de servicios profesionales que a continuacién se detalla:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FDLBU-CPS-066-2017

CONTRATO: FDLBU-CPS-066-2017
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS
OBJETO PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DE LAS ACTUACIONES
CONTRAVENCIONALES Y/O QUERELLABLES QUE CURSEN EN
LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD
1. Revisar y analizar jutidicamente las actuaciones asignadas por el Inspector de
Policia, emitit o proyectar el respectivo diagnostico y establecer la actuacion
jutidica a seguir, conforme con la naturaleza del proceso sancionatotio. 2.
Proyectar, para revisién y aptobacién del Inspector de Policia, los actos que
impongan medidas correcticas y ordenes de policfa, conforme con la
normatividad vigente. 3. Proyectar, para revisién y aprobacion del Inspector de
Policfa, los actos por medio de los cuales se resuelven los recursos interpuestos
contra las decisiones adoptadas por los comandantes de estacion, subestacién, y
el personal uniformado de la Policia Nacional. 4. Apoyar la revisién del registro
y actualizacidn de las actnaciones y querellas que le asigne el Inspector de Policia
para impulso, en el Aplicativo “SI ACTUA™ o el sistema dispuesto para su
seguimiento. En caso contrario, proceder a informar para que el personal
gglf‘};ggggESDEL aMsﬁaﬁvo dela ¥ns;.)ecci6n de Policiva proceda a su registro y actua]izz.xcién.
CONTRATISTA 5. Registtar en el aplicativo “SI ACTUA” el trimite realizado de los expedientes
asignados, con el fin de datles cierre o el impulso respectivo. 6. Acompafiar al
Alcalde/sa Local y/o 2l Inspector de Policia a los operativos de Inspeccién,
Vigilancia y Control en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recutsos
naturales, actividad econémica, urbanismo, espacio piblico y libertad de
circulacién, conforme con las instrucciones que estos le impartan y los
hineamientos distritales, en el marco de las normas vigentes. 7. Asistir a las
reuniones 2 las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos
relacionados con el objeto contractual. 8. Presentar informe mensual de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas. 9. Entregar,
mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 10. Las demis que le asigne
el Supetvisor: del contrato v que tengan relacién con el objeto del presente contrato,

Alcaldia Local de Barrios

Unidos G - GPD — FO82

Calle 74 A No. 63 - 04 Versisn: 04

Codigo Postal: 111211 Vigencia:

Tel. 6602759 02 de enero 2020

Informacion Linea 195 ALGALDIA MAYOR

. h DE BOGOTA BC.
www.barricsunidos.gov.co




K

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20216220424101
Fecha: 06-09-2021

*20216220424101*

Pagina3de 3

NOMBRE DE LA FONDO DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
ENTIDAD
NIT. ENTIDAD

899.999.061-9
CONTRATISTA PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION : .
CONTRATISTA C.C. No. 24.018.670 Expedida en Samaci
PLAZO INICIAL | Desde la suscripcién del acta de inicio y Hasta el treinta y uno (31) de diciembse
EJECUCION de 2017
VALOR INICIAL VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
DEL CONTRATO PESOS ($25.350.000) M/CTE
FECHA DE INICIO | Trece (13) de julio de 2017
Eg%?(S)ION Veintiséis (26} de octubre de 2017
CESIONARIO NILSON SAMIR ANGEL MATEUS
FECHA DE . -
TERMINACION Treinta y uno (31) de diciembre de 2017
ESTADO DEL
CONTRATO TERMINADO - LIQUIDADO

De acuerdo con [a informacién suministrada por la Oficina de Contratacién del Fondo Local de Desarrollo de
Barrios Unidos, y conforme a lo observado en el respective expediente contractual SECOP I, el suscrito Alcalde
Local certifica que, a la fecha de expedicién de la presente la contratista cumplié a cabalidad con las actividades

contractuales.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

\/

ANTONIO CARRILLO ROSAS
Alcalde Local Barrios Unidos

Proyecto Luz Mytiam Pefia Sinchez/ Auxiliat FDLBUoLj ’;‘j
Reviso: Patricia Cuestas / Abogada FDLBU —'\nglq("f‘)

Aprobé: Antonio Carrillo Rosas / Alcalde Local

Alcaldia Local de Barrios
Unidos

Calle 74 ANo. 63 -04
Cddigo Postal: 111211

Tel. 6602759

Informacién Linea 195
www.barriosunidos.gov.co

arrios Unidos

GDI - GPD - Fg82
Version: 04
Vigencia:

02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DC.




Cali: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogoti: Catrera 6 No, 46-23 / 323 06 22 . .
Medellin: Carrera 69 -468-16 /260 76 63 Barranquilia: Calle 70 No. 50-03 of.10 / 345 6521 ; 58 www.senviasesorias.com.co ;

Pereira: Calle 2 No. 12-25 / 331 62 49 Ibagué: Carrera 5 Calle 63-64 L-E1B29 / 274 31 42
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LA DIRECCION JURIDICA

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ identificado (a)
con cédula de ciudadania niimero 24.018.670, laboro en nuestra comparia
mediante un contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor
determinada desempeiiando el cargo de PROFESIONAL SENIOR GRADO 2 para
la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS
RESTREPO durante el siguiente periodo:

F. ingreso F. retiro Cargo:
2017/10/19 2018/03/21 PROFESIONAL SENIOR GRADO 2
2018/03/22 2019/03/21 PROFESIONAL SENIOR GRADO 2
2019/03/22 2019/11/11 PROFESIONAL SENIOR GRADO 2
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos legales de contratacion y supervision de contratos de la
Oficina Juridica segn la asignacion realizada.

Desempeifiando las siguientes funciones:

1. Elaborar y validar los andlisis de convivencia y oportunidad de los contratos
requeridos por la oficina juridica y en apoyo a las diferentes areas de la Entidad.

2. Apoyar a las diferentes dependencias en materia de Contratacién conforme a
las directrices que sefiale la Secretaria General y la Oficina Juridica.

3. Proyectar las justificaciones para prorroga, adicion o modificacion de los
contratos supervisados por la oficina juridica.

4. Proyectar las fichas iécnicas para solicitudes de contratacion.

5. Realizar gestién precontractual en lo referente con la solicitud de cotizaciones y
ofertas de servicios a proveedores.

6. Elaborar las solicitudes de pedido de contratacion en el aplicative
correspondiente.

7. Proyectar [as minutas de los contratos y convenios, modificaciones, adiciones o
prorrogas de los mismos, velando porque cuenten con todos los sopories
documentales exigidos por la ley y el Manual de Procedimientos de
Contratacion.

8. Apoyar la elaboracion de las reglas de participacion y cartas de invitacion o
documento que haga sus veces de los procesos de contratacién, a partir de los

@ calidad@serviasesorias.com.to
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soportes juridicos, técnicos vy financieros o de cualquier otra indole, que deben
emitir las dependencias solicitantes; asi como preparar la documentacion
necesaria para la apertura del proceso contractual.

9. Coordinar y velar por el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacién de los contratos y convenios.

10. Revisar y aprobar la liquidacion de los contratos que lo requieran, con base en
los soportes documentales suministrados por el supervisor del contrato.

11. Realizar revision para aprobacion de cuentas de contratisias.

12. Rendir informes y proyeccion de respuestas a entes de confrol, en relacién con
los contratos supervisados por la oficina juridica.

13. Apoyar la supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
correspondiente.

14. Realizar control y revision de los servicios prestados por proveedores de la
Entidad.

15. Hacer seguimiento a casos especiales que requieran asesoria juridica.

16. Realizar proyeccion de solicitudes de conceptos juridicos requeridos por la
oficina juridica.

17. Aplicar las politicas de seguridad de la informacién establecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro, con el fin de garantizar la proteccion de los activos de
informacién de ia Entidad.

18. Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones y todas aquellas funciones
derivadas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin lo
establecido en el documentos Roles y Responsabilidades publicado en la
Intranet-Isolucion.

La presente ceriificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veinticuatro
(24) dias del mes de febrero de 2020.

Cordialmente:

NATALIA CASTANO RAVE

Directora Juridica Nacional
S8&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Nit.890.312,779-7

Proyecto: Adriana Naranjo

@ calidad@serviasesorias.com.co
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g
-
ﬁ % El Coordinador del Grupo de Contratos de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
% £ CERTIFICA
_iéi u,cﬁ Que, PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ. identificado con C.C. No. 24.018.670
e OE;’ e suscribié Son la Supenntendenma de la Economia Solldana e! sngu:ente contrato
e CONTRATO NG i i 2% CDII4920200 0 R T e
=2 MODALIDAD DE SELECCION | Contratacién Directa
E % g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PABA
ﬁ % e OBJETO DEL CONTRATO BRINDAR APOYO EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
e 2 5 CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DE PROCESOS DE
oy of 5 CONTRATACION, ASi COMO EN LA REVISION DE LA
g g% NORMATIVA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
% = 8 PARA SU ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE
£ =3 PLANEACION Y GESTION Y ARTICULACION CON EL
E & g MARCO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD.
% ,_% E FECHA DE SUSCRIPCION 24 de febrero del 2020
FECHA DE INICIO 25 de febrero del 2020
FoeriA TERMINACION 31 de diciembre del 2020
PLAZO CONTRATO Diez (10) meses y seis (6) dias
VALOR INICIAL DEL CINCUENTA MILLONES OCHOGIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATO PESOS ($50.850.000) M/CTE.
VALOR MENSUAL CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.650.000) M/CTE
PLAZO PRORROGA Treinta y seis (36) dias
VALOR ADICION SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($6.780.000) \/CTE
VALOR TOTAL CONTRATO CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
MIL PESOS MCTE ($57.630.000)
ESTADO DEL CONTRATO TERNINADO
OBLIGACIONES DEL Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
CONTRATO 1993, las actividades inherentes al desarrolfo del objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera:
1. Apoyar la elaboracion, revision y ajuste de los estudios
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previos de conveniencia y oportunidad y estudios del sector de
[a Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas, que se requieran

para el framite de los procesos de contrajaciop asignados.

2. Prestar apoyo juridico en todas Ilas actividades
correspondientes a los tramites de coniratacion en sus etapas
precontractual, contractual y poscontractual.

3. Verificar los documentos soporte para cada proceso de
contratacion que le sean asignados por la supervision.

4. Participar, en los comités de coniratacion que se celebren
para la aprobacién de los estudios previos, pliegos de
condiciones y demas documentos que se requieran para dar

{ inicio a los procesos de seleccidn que le sean asignades por el

supervisor del contrato.

5. Proyeciar respuestas y framitar las comunicaciones,
consultas y peticiones sobre coniratacién que le sean
asignadas por el supervisor, de conformidad con la
normatividad y procedimientos internos aplicables.

6. Realizar las actividades relacionadas con los diferentes
procesos de seleccién que adelanie LA SUPERSOLIDARIA, en
el marco de la normatividad vigenie.

7. Apoyar los comités de evaluacién en la revision de las
ofertas presentadas en desarrollo de los procesos de seleccién
adelantados por la entidad, acorde con la asignacion efectuada
por ef supervisor del contrato.

8. Elaborar la evaluacién juridica de los procesos de seleccion
que le sean asignados.

9. Elaborar las minutas de conitratos y convenios, sus
modificaciones, adiciones y prorrogas, entre otros,
relacionados con el objeto del contrato.

10. Adelantar en el SECOP los procesos que le sean
asignados e informar, en los tiempos pertinentes, a los
responsables de las aprobaciones y firmas, para la debida
suscripcién de los documentos electrénicos que se presenten
en virtud de la contratacion adelantada.

11. Revisar las garantias que constituyan los contratistas, asfi
como sus maodificaciones, para dar cumplimiento a la
normatividad vigente, y proyectar los correspondienies actos
administrativos de aprobacion.

"Super-Vision" parala transformaci@n
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12. Realizar dentro del término legal la publicacidn de todos los
documentos que se surtan dentro de los tramites contractuales
a su cargo. Proyeciar las actas de ligggg?&'bg%g%winacién
unilateral y terminacién de mutuo acuerdo que se deriven de
los contratos, para dar cumplimiento a la ley contractual, asi
como revisar las que le sean asignadas por el supervisor.

13. Brindar acompafiamiento al personal de la Oficina Asesora
de Sistemas durante la revisién de la normativa del sistema
infegrado de gestién para su alineacion con el MIPG vy
articulacion con el marco estratégico de ia entidad.

14. Emitir recomendaciones a los lideres de procesos sobre
normatividad aplicable en el marco del sistema integrado de
gestién para su alineacion con el MIPG.

15. Participar en reuniones citadas por la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas relacionadas con el sistema de gestién
institucional.

16. Apoyar en la verificacién de las hojas de vida en el SIGEP,
realizando el cotejo de los sopories correspondientes.

17. El contratista debera responder ante su supervisor por la
aplicacion de las disposiciones del sistema de control interno
(MECI), sistema de gestion documental, el sistema de gestion
de calidad, el sistema de gestién ambiental, el sistema de
seguridad de la informacion, sistema de seguridad y salud en el
trabajo y la gestion integral de riesgos, de los procesos y
actividades relacionadas con el objeto del conirato. Para tal
efecto deberd conocer y aplicar lo establecido en los
procedimienios  documentales {manuales, insiructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los
formatos oficializados por la entidad para el cumplimientc del
objeto contractual y como garantfa para la SUPERSOLIDARIA
de la eficaz planificacién, operacion y control de los procesos
del sistema de Gestion integrado.

Dada en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2022.

DIEGO ROBE

Es~
‘.
e g
»

TO NARANJO DURAN

Coordinador Grupo de Contratos

Proyectado por: Maritza Cadena Gutierrez
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oG CERTIFICA
% = Que, PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ. identificado con CC No. 24.018.670
E }g% suscribié Son la Superintendencia de la Economia_ Solidaria el siguiente contrato:
i = [CONTRATOINGIIE T T CDI06202h i e e
E 8 MODALIDAD DE Contratacién Directa
B S SELECCION
ﬁ s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
% % OBJETO DEL CONTRATO BRINDAR APOYO A LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
E &5 CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL DE
a2 PROCESOS DE CONTRATACION, ASI COMO EN LA
% % REVISION DE LA NORMATIVA DEL SISTEMA
ms INTEGRADO DE GESTION PARA SU ALINEACION CON
EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION.
FECHA DE SUSCRIPCION 08 enero de 2021
FECHA DE INICIO 12 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION 19 de noviembre de 2021
ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO
VALOR DEL CONTRATO SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($63.872.875)
VALOR MENSUAL CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($5.806.625),
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
OBLIGACIONES DEL Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
CONTRATO 1993, las actividades inherentes al desarrollo del objeto
del contrato, EL CONTRATISTA debera:
1. Apoyar la elaboracion, revision y ajuste de los estudios
previos de conveniencia y oporiunidad y estudios del
sector que se requieran para el tramite de los procesos de
contratacion asignados.
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2. Prestar apoyo juridico en todas las actividades
correspondientes a los iramites de contratacion en sus

etapas precontractual, contractual y posggpiragtual. o

3. Verificar los documentos soporie para cada proceso de
contratacién que le sean asignados por la supervision.

4. Participar, en los comités de coniratacién que se
celebren para la aprobacion de los esiudios previos,
pliegos de condiciones y demas documentos que se
requieran para dar inicio a los procesos de seleccion que
le sean asignados por el supervisor del contrato.

5. Proyectar respuestas y tramitar las comunicaciones,
consultas y peticiones sobre contratacién que le sean
asignadas por el supervisor, de conformidad con la
normatividad y procedimientos internos aplicables.

6. Realizar las actividades relacionadas con los diferentes
procesos de seleccion que adelante LA
SUPERSOLIDARIA, en el marco de la normatividad
vigente.

7. Apoyar los comités de evaluacién en ia revisién de las
ofertas presentadas en desarrollo de los procesos de
seleccion adelantados por la entidad, acorde con la
asignacién efectuada por el supervisor del contrato.

8. Elaborar la evaluacién juridica de los procesos de
seleccion que le sean asignados.

9. Elaborar las minutas de contratos y convenios, sus
modificaciones, adiciones y prorrogas, enire otros,
relacionados con el objeto del conirato.

10. Adelantar en el SECOP Il los procesos que le sean
asignades e informar, en los tiempos pertinentes, a los
responsables de fas aprobaciones y firmas, para la debida
suscripcion de los documentos elecirénicos que se
presenten en virtud de la contratacién adelantada.

11. Revisar las garantias que constituyan los contratistas,
asi como sus modificaciones, para dar cumplimienio a la
normatividad vigente, y proyectar los correspondientes
actos administrativos de aprobacién.

12. Realizar dentro del término legai la publicacion de
todos los documentos que se surtan dentro de los tramites
contractuales a su cargo.

13. Proyectar las actas de liquidacién, terminacién
unilateral y terminacion de mutuo acuerdo que se deriven

“Super-Visién" paralatra nsformaci@n
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de los contratos, para dar cumplimiento a la ley
contractual, asf como revisar las que le sean asignadas
por el supervisor.

lidaria.gov.co/SedeElectronica

2022-10-06 16:05:49
14. Realizar la revisién de la normatividad aplicable al
mapa de procesos de la Entidad.

15, Apoyar en la verificacion de las hojas de vida en el
SIGEP, realizando el cotejo de los sopories
correspondientes.

Dada en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2022,

a:

La validez de este documento puede verificarse en: hitps://sedeelectronicasupersol
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DIEGO RQBERTO NARANJO DURAN
Coordinador Grupo de Contratos

IES

Proyectado por: Maritza Cadena Gutiérrez
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El Coordinador del Grupo de Contratos de la Superintendencia de la Economia Solidaria,

CERTIFICA

Que, PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ. identificada con C.C. No. 24.018.670 suscribié Son la

La validez de este documento puede verificarse en: hitps://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/Sedeft~~tmric~

s P
E Z§8 Supenntendenc;a dela Economla Solidaria el siguiente contrato:
= ECONTRATO NG e R T e 36202l e i v
EE :.:% MODALIDAD DE SELECC]ON Contratacién Directa
E %’% CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
s ‘*:Ea OBJETO DEL CONTRATO PARA BRINDAR APOYO A LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
ﬂ = CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL DE PROCESOS DE
ey ﬁ CONTRATACION, ASI COMO EN LA REVISION DE LA
E.,# = NORMATIVA DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION PARA SU
ﬁ N ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION.
E “:zz FECHA DE SUSCRIPCION 22 de noviembre de 2021
= 8 FECHA DE INICIO 23 de noviembre de 2021
% §'=_g FECHA DE TERMINACION 31 de julic del 2022
ﬁ ?g‘? PLAZO CONTRATO OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS
VALOR DEL CONTRATO CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 'Y
OCHO MIL. QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($ 48.388.540).
VALOR MENSUAL CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($5.806.625).
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de [a Ley 80 de 1993, las
actividades inherentes al desarrollo del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera:

1. Realizar apoyo juridico en la revision y ajusie de los estudios
previos de conveniencia y oportunidad y estudios de! sector, asi
como en todas las actividades correspondientes a los tramites de
confratacion en sus etapas precontractual, contractual vy
poscontractua I, que se requieran para el tramite de los procesos de
contratacién asignados.

2. Participar, en los comités de contratacion que se celebren para la
aprobacion de los estudios previos, pliegos de condiciones y demas
documentos que se requieran para dar inicio a los procesos de
seleccion que le sean asignados por el supervisor del contrato,
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3. Proyectar respuestas y tramitar las comunicaciones, consultas y
peticiones sobre contratacién que le sean asignadas por el
supervisor, de conformidad con la normatividad y procedimientos
internos aplicables. 2022-10-06 16:01:43

4. Apoyar los comités de evaluacion en la revision de las ofertas
presentadas en desarrollo de los procesos de seleccién y elaborar la
evaluacién juridica de los mismos, acorde con la asignacién
efectuada por el supervisor del contrato.

5. Elaborar las minutas de contratos y convenios, sus modificaciones,
adiciones y prdrrogas, entre ofros, asl como la verificacién de los
documentos soporte para cada proceso de contratacion que le sean
asignados por la supervision relacionados con el objeto del contrato.

PRREER R |

6. Adelantar en el SECOP Il los procesos que le sean asignados e
informar, en los tiempos pertinentes, a los responsables de las
aprobaciones y firmas, para la debida suscripcion de los documentos
electrénicos que se presenten en virlud de la contratacidn
adelantada, asi como la publicacién dentro del término legal de todos
los documentos que se surtan dentro de los tramites contractuales a
sl cargo.

7. Revisar las garantias que constituyan los contratistas, asi como
sus modificaciones, para dar cumplimiento a la normatividad vigente,
y proyectar los correspondientes actos administrativos de aprobacion.

8. Prestar apoyo en la verificacion de Ias hojas de vida en el SIGEP,
realizando el cotejo de los soportes correspondientes.

La validez de este documento puede verificarse en: hﬂps:l!sedeelectmnica.supersolidaria.gov.colSedeF'"‘M-=--‘
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9. Efectuar el seguimiento y revisién juridica de las actas de
terminacién de mutuo acuerdo, terminacién anticipada v las actas de
liquidacion y demas actos administrativos que se deriven en
desarrolio de la gestion contractual adelantadas por la
SUPERINTENDENCIA que le sean asignadas por ef supervisor.

10. Apoyar la generacion de lineas de organizacién y unificacién en
matetia de liquidacién.

11. Realizar la revisién de fa normatividad aplicable al mapa de
procesos de la entidad.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de oci‘fbre de 2022.

Proyectado por: Maritza Cadena Gutierrez

"Super-Visidon" paralatra nsformaci@n

v
Carrera 7 No. 31-10 Piso 11. PBX (1} 7 560 557. Linea Gratuita 018000 180 430
www.supersolidarla.gov.co
NIT: 830.053.043 5 Bogota D.C., Colombia

?
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repuiblica de Colombia
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CAR 22/112j2022 22:38
Bo g Oté, Al Contestar cite este No.: 20222113266

Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ
Anexos: Fol: 2

PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ
Tel: 3213035

calle 116A# 9-19

sirrodp@gmail.com

Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20221110817

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableci6 que PAOLA
FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24.018.670 celebrd
el siguiente contrato de prestacion de servicios.

CONTRATO No. 2470 de 2021

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo juridico a la Oficina de Talento Humano en
procesos de gestidn precontractual, contractual y postcontractual, e igualmente apoyar
la revision y proyeccién de actos administrativos y respuestas a requerimientos de
diferentes areas de la Entidad y de diferentes entidades estatales.

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000)
M/CTE, INCLUIDO IVA (S| APLICA)

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) meses

FECHA DE INICIO: 1 de octubre de 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar juridicamente a la Oficina de Talento Humano de la Corporacién en los temas
de su competencia.

2. Apoyar en la elaboracién y proyeccion de la etapa precontractual y contractual de los
procesos que adelante la Oficina de Talento Humano en las plataformas dispuestas
para tal fin, especialmente, las de SECOP |y SECOP I,

3. Proveer apoyo en la revisién de toda la documentacion procedente de la Oficina de
Talento Humano, para los procesos relacionados con la gestion precontractual y
contractual que adelante la misma y anie Secretaria General de la Entidad.

4. Apoyar la revision de documentacion suministrada por las diferentes dependencias de

SQIGIQIC)

Territorio Ambiental Sostenible
Bogota Av. Esperanza No. 6249 PS 6; Codigo Postal 11321 - Conmutador: 5801111 Ext: 1500 https://www.car.gov.co
Correo electronico: sau@car.gov.co
GDO-PR-05-FR-08 VERSION 5 10-07-2020 Pag. 1 de 2 Rad: 20222113266




Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talenfo Humano
Reptiblica de Colombia
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la CAR, para los procesos relacionados con la gestién precontractual, contractual
postcontratual que adelante la Oficina de Talento Humano.

5. Apoyar la estructuracion de los procesos contractuales en la elaboracion de estudios
previos, anélisis del sector y demas documentos soporte en la etapa precontractual,
contractual y postcontractual que se adelanten en la Oficina de Talento Humano.

6. Apoyar la revision de los documentos requeridos en la etapa precontractual propios
de los procesos que adelante la Oficina de Talento Humano.

7. Atender y apoyar las solicitudes que se remitan a la Oficina de Talento Humano, para
que sean contestadas dentro de los términos sefialados en los reglamenios internos,
protocolos de la entidad y ley.

8. Apoyar en la atencién de requerimientos de la Oficina de Centrol Interno y Entes de
Controf.

9. Apoyar enh estructuracion de la caracterizacion, reportes e indicadores como primera
linea de defensa de la Oficina de Talento Humano.

10. Realizar la elaboracion de informes, reportes o seguimientos que sean asignados
por el supervisor, aiendiéndolas de manera oportuna.

11. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor.

Numero de transaccion 28801

El cudl se encuentra ejecutado con total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar
relacién laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Cordialmente,

MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS
Jefe Oficina de Talenio Humano

Elabord: Blanca Helena Parada Lancheros / OTH
Revisd: Sandra Janeth Lopez Cortés / OTH
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Destino:PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ
Anexos: Fol: 2

PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ

Tel: 3213035

calle 116A# 9-19

sirrodp@gmail.com

Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20221110817 solicitud de certificaciones con obligaciones

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que PAOLA
FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24.018.670 celebré
el siguiente contrato de prestacion de servicios.

CONTRATO No. 0039 de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento juridico
a la correcta gestion contractual de la Corporacién en especial en la elaboracién,
proyeccion y cargue de los documentos contractuales parte de los respectivos
expedientes, en las etapas precontractual, contractual y poscontractual

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
PESOS (§ 6.180.000) M/CTE, INCLUIDO IVA (SI APLICA)

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses
FECHA DE INICIO: 12 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 11 de octubre de 2022
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar en la revision de los tramites, precontractual, contractual y post contractual de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, adelantados

por la Corporacion Autdénoma Regional de Cundinamarca CAR en la plataforma de
SECOP IL

2. Apoyar la estructuracién de los procesos contractuales, elaboracion y/o revision de
estudios previos, andlisis del sector y demds documentios soporte en la etapa
precontractual, contractual y post confractual que se adelanten en la Corporacién.

3. Dar respuesta oportuna a los PQR que le sean asignados y/o en la atencién de
requerimientos de la Oficina de Control Interno y Entes de Control y demaés.

PeeEE
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4. Apoyar en la elaboracién y/o revision en la gestion contractual (aclaraciones,
modificaciones, suspensiones, reinicios, adiciones, terminaciones y liquidaciones), de
los contratos en los casos que sean requeridos por las dreas y les sean asignados.

5. Apoyar en la contratacién de prestacién de servicios, con personas juridicas cuya

necesidad sea requerida por las areas de Ia Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR.

6. Enviar soporte documental de las carpetas o expedientes contractuales asignadas a
la persona encargada del archivo con el fin de llevar el archivo documental de los
tramites adelantados en la dependencia.

7. Realizar el cargue de los informes y con sus respectivos soportes en el numeral 7 de
la plataforma del SECOP Il y en documentos de ejecucion del contrato.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor.

Numero de transaccion 28801

El cudl se encuentra ejecutado con total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar
relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Cordialmente,

MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS
Jefe Oficina de Talento Humano

Respuesta a: 20221110817 del 21/12/2022

Elaboré: Blanca Helena Parada Lancheros / OTH
Reviso: Sandra Janeth Lapez Coriés / OTH
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14/8/24, 15:10 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
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1 (Default.aspx) Q
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano Y

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2024 04:10:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 24018670 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ja Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e! Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 100213446 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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14/8/24, 15:08 Policia Nacional de Colombia

RSN oo| 1CTA NACIONAL -
el DE coLomBia ]

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:54 PM horas del 14/08/2024, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 24018670
Apellidos y Nombres: SIERRA RODRIGUEZ PAOLA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@;:ﬁ:

-

=B Ministerio de Portal Unico o GOV.CO

ﬁ;ﬂ } Presidencia de
"o O r.
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

7 coromn e




-

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
15:07:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252531151

Bogota DC, 14 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado e! Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) seficr(a) PAOLA FERNANDA SIERRA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24018670:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA; El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hittps:/mww.pracuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNATAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
agosto de 2024, a las 15:07:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacioén, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédigo de Verificacion

. / .
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

a
=

Genero: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EQ-01-FI
w PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. 5
Nit. 900434629-1 VERSION 01
Carrera 48#95-79 Barrio Ia Castellana R
PRO;ESER Les. Tel. Tel. 322 832 11 97 / 302 290 59 92 FECHA | 15-JUL-2013
FROFESIGANES ORI gerente@protegerips.com Pag1de1

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

vy o

o }"f:%??DATO ‘DEL‘CERTIFJCAD éi%g;g*%g e -",,
N° Orden; 298422 Fecha Examen: 2023-06-05 Hora 11 24 24 ‘

ket e
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e R D AT 68 DE LNEMPRESAL R
EMPRESA PARTICULARES NIT: 01 SECTOR. PR]VADO

ENT. MlSION PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: BDGOTA, D .C.
e DATOS DECTRABAJADOR . st e

NOMBRES PAOLA FERNANDA APELLIDOS: SIERRA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION: 24018670 FECHA DE NACIMIENTO: 29 de Octubre de 1978 EDAD: 44

C.C:N/A U.G:NIA

ESTADO CIVIL: SOLTERC(A) NIVEL EDUCATIVO: ESPECIALIZADO CARGO: CONTRATISTA

ARL POSlTlVA AFP Protecclon

Sy »:@&m , w*

; f??fRESULTADO:PARA
acmnes
LEI paclente cuenta con patologlas preexustentes suceptibles al COVID-19?: No

DEFINICION'DE,CASOS PARA EIZSVE OSTEOMUSCULAR T n v

CasolDescartado

[OTRASINDICACIONESIMERICASNO:PERTENECIENTESAECARGO R B S i e
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HlGlENE POSTURAL Y
PAUTAS DE AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE
EXPOSICION, 5 CONTROL ANUAL POR SALUD OCUPACIONAL.
CONTROL PERIODICO POR CPTOMETRIA, USO DE PRESCRIPCION OPTICA DE DESCANSO VISUAL, REALIZAR
PAUSAS ACTIVAS VISUALES

@
ACEROC AI.\IARAM

Médico upcciaﬂdam&hd ‘Ccupacional

Rg Ne, 1052375
Ucenciy Nmnoa DEL 13 DE ENERD DE 2014

Atendido por: ACERO ALVARADO JOHANA MARCELA Paciente: SIERRA RODRIGUEZ PAOLA FERNANDA
Registro Médico; 1052379239 Identificacicn: 24018670
Licencia $.0.: 008 DEL 15 DE ENERO DE 2014 v

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. lmpreso el: 2023-06-05 15:58 - Pagina 1 de 1
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