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‘1Quien solicita {colocar carge y fo perfl del supenvisor) Fecha de la Salicitud Bependencia o sede:

‘ JURNITA BARRERA GARCIA : Lol __Mes Asa DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

LIDER ASISTENCIAL 8 7 2024
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Adicién y Prorroga - -

Adicié X Y . - Formato documentos minimos para celebrar 3
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. {Previa verificacion presupuestal)

| La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de MEDICO GENERAL en fa Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente 1

3 ESE 'En concordarcia con tas obligaciones y actividades pactadgs.

AREA: ADMINISTRATIVO D — — ASISTENCIAL @

PERFIL MEDICO GENERAL : LUISA FERNANDA MUN& MUNEVAR -C.C 1013645878 f

NUMERO DE PERSONAS REQ1

EXPERIENCL 3 ANOS EN:

HABILIDADES: HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de informes, tramitando la historia clinica
fo conla R ci 1995de199_9,infomandoaiusmiosysufamiliasobtesu%tadoaesdudywdaslasdemasa@t@vidadgsgqsle-%@g

ianad. Aol 2 v afinac 23 i Hol-chieto ol o P
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores en Ia supervision. No
‘{informar oportunamente al supervisor su destgracion.Riesgo relacionado al conocmi xperiencia y eneld pefio de sus activi Rfesgo por no
asistencia @ {as actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que mirar la-intencionafidad: det individuo y 'su actitvidad valorativa y ética ante las
actividades y fos usuarios.
{Riesgo en la planeacitn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visian,planes ;
de accidn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con jos procedimientos y imientos de fa entidad

3 CANTIIAD

N VALOR- |
m&f X Sogin | unrasiogmes, (mesee horas. | VALOR TOTAL
1 MONTO TOTAL fuator 1o debe hora, actividad) contratar ) {Observaciones: POR CORRECCION DEL MES DE JUNIO SE
YO.DE EJECU regisirarse e lapizh S 2 SOLICTTA 30 HORAS POR NOVEDADES DEL SERVICIO Y DEL.
- PERSONAL TERMINACION DEL. CONTRATO 4403-2024.
HORA $ 3651 30 /7§ 1095540
ACTIVIDAD I Tt B [ 3 é/
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1} Realizar {as actividedes y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefiafados para ef.
manejo de patologias establecidos dentro del pian integral de cuidado det paciente. 2) Cumpiir can Ias exigencias legales y éficas
para el adecuado manejo de la historia clinica de los paci 3} Llevar registro de la atencidén de los procedimientos, actividades

& infervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por-ta Subred'y todos aquelios registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacidn 4) Cumplir con las exigencias legales y éticas para et
manejo adecuado de 1a historia clinica. 5) Parficipar en la programacion de actividades del area. &) Reportar los eventos de
notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la Subred. 7) Notificar fas fallas de calidad que se presenten en el servicio,
participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) impartir
instrucciones af equipo de salud sobre-fos procedimientos -ordenadoes.al paciente. 9) Diligenciar en forma.adecuada fos formmatos o
instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Diligenciar el consertimiento
informado acorde al procedimiento. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12}
Informar al paciente y su familia sobre su condici6n, plan de manejo y atencion. 13) Emitir conteptos médicos que se le requieran.
‘14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientss de la Subred.
15} Diligenciar et i infe » acorde al procedimiento 16 Elab ik t sobre ef de y

de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17) Responder por

Hos elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarios 2 I3 persona encargada en caso de
terminacion det contrato. 18) Participar en ias jomadas de capacitacion, induccion, equipos-de mejoramiento-de acreditacion;

reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conocer y dar cumplimiento a los procedimi blecidos por la Subred,
jademas de apoyar ia implementacién de los mismos. 20) Apoyar a la Subred en Ias actividad que demande segiin requerimi
interinstitucionales y extra institucionales. 21) Regi fas actividad lizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de

acuerdo con ef sistema de informacion de fa Subred. 22} Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 23)
Entregar la constancia de afiliacion y et pago al sisterna de seguridad social ensahud, pensiones y riesgos profesionales:
mensualmente. 24) Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato..
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