No. DE CONTRATO SHM-CMA-1124-2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE COTA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CLASE DE CONTRATO Prestacion De Servicios

CONTRATISTA MULTIASERVI CONSULTORES LTDA

NIT 830.133.580-2

REPRESENTANTE LEGAL YULI PATRICIA SANTANA MORENA

C.C. 52.211.927 Bogota

OBJETO REALIZAR UN ESTUDIO DE COMERCIO A TRAVES DEL

CENSO GEOREFERENCIADO Y ACTUALIZACION DE
LA BASE DE DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES DE
LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
AVISOS Y TABLEROS Y PUBLICIDAD EXTERIOR
VISUAL EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO HASTA QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS $578.816.000

PLAZO DEL CONTRATO HASTA el 31 de diciembre de 2024.

Entre los suscritos, NESTOR ORLANDO BALSERO GARCIA, mayor de edad, vecino y domiciliado en Cota
(Cundinamarca), identificado con cedula de ciudadania No. 80.664.707de Cota, en condicion de Alcalde
Municipal y representante legal del municipio de Cota departamento de Cundinamarca, de conformidad con lo
establecido en el art. 314 de la Constitucién Politica, facultado para contratar por la Ley 80 de 1993, articulo
11, numeral 3, literal b, que en este instrumento se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y por laotra
YULI PATRICIA SANTANA MORENA identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.211.927 Bogota, quien
obra en nombre y representacion de la sociedad MULTIASERVI CONSULTORES LTDA, identificada con el
830.133.580-2, y que en lo sucesivo se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente contrato con maytscula
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual sonutilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con ladefinicion contenida en el Decreto 1082 de 2015
y de acuerdo al significado establecido en el estudio previo e invitacion. Los términos no definidos en los
documentos referenciados 0 en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su significado
establecido en el diccionario de la real academia de la lengua espafiola.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del contrato es: " REALIZAR UN ESTUDIO
DE COMERCIO A TRAVES DEL CENSO GEOREFERENCIADO Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA' Y COMERCIO, AVISOS Y
TABLEROS Y PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA”

CLASIFICACION DEL SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC.

cODIGO
UNSPSC

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

93141600 POBLACION

93151600 FINANZAS PUBLICAS

93161800 TEMAS TRIBUTARIOS

SEGMENTO
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93171800 ANALISIS DE COMERCIO

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
corresponde a la suma total de HASTA QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS $578.816.000, incluidos impuestos y demas tasas y contribuciones de caracter nacional
y/o municipal, costos directos e indirecto y contribuciones que se causen.

FORMA DE PAGO. El Contratante pagaréa al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, y en Tres (03) pagos de acuerdo con la entrega de los productos a que se compromete el
contratista con el Municipio de COTA. El Municipio de Cota pagara los servicios de consultoria pactados de la
siguiente manera:

. Un Primer Pago, Por Valor de: $172.816.000, El consultor debera presentar para el primer pago los
siguientes entregables: 1) Plan de trabajo general, 2) cronograma de las actividades para la ejecucién del censo,
3) planeacion de actividades, logistica para trabajo de campo y planimetria, 4) formulario y formatos censo de
Industria y comercio aprobados, 5) socializacion de las herramientas tecnolégicas a utilizar y validadas por el
supervisor, 6) Realizar reunién de presentacion del equipo de trabajo, 7) Realizar una reunion de alineacion con
proveedor Software Financiero SEYGOB S.A.S. para validar compatibilidad herramienta.

. Un Segundo Pago, Por Valor de: $290.000.000, El consultor debera presentar para el segundo pago
los siguientes entregables: 1) informe con las bases de datos y cruces con otras fuentes de informacién
suministradas por la administracion municipal 2) Avance en la ejecucion del censo e informe parcial segun
cronograma especifico y actividades del censo de ICA aprobado por la supervision, 3) auditoria y validacion en
la herramienta tecnoldgica utilizada en el avance del censo, 4) avance en la gestion tributaria sobre los
contribuyentes omisos de los impuestos objeto de la consultoria, 5) diez (10) horas de capacitacién y
socializacion de los productos.

. Un Tercer Pago, Por Valor de: $ 116.000.000, El consultor debera presentar el informe final para pago
con los siguientes entregables: 1) informe final con las bases de datos y cruces con otras fuentes de informaciéon
suministradas por la administracion municipal 2) informe final de la ejecucién del censo e informe consolidado
segun cronograma especifico y actividades del censo de ICA, avisos y tableros y publicidad exterior, aprobado
por la supervision, 3) informe final de auditoria y validacion en la herramienta tecnolégica utilizada en el trabajo
de campo, 4) informe final de la gestion tributaria sobre los contribuyentes omisos de los impuestos objeto de
la consultoria, 5) cuatro (4) horas de capacitacion y socializacién de los productos finales.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa
Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia
que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Sobre el valor a pagar, EL MUNICIPIO aplicaré las retenciones, descuentos,
impuestos, etc., ordenados por las normas pertinentes aplicables. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos
estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES, ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y DEL
MUNICIPIO. Las partes se obligan a dar cumplimiento cabal e integro a las obligaciones generales y
especificas establecidas dentro del estudio previo, pliego de condiciones y demas anexos que hacen parte
integral del presente.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
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continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucién del contrato, verificando el
cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las
cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucién del contrato un acta de liquidacion en la cual
se detalle el desarrollo del contrato y la inversién de los recursos, debidamente soportados.

7. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucién interna que regula la
actividad de Supervision.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.
2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.
3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales,

técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las
condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

4, Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto
del contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos
exigidos de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o
de quien esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

1. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este hecho.

14, Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segln sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a

afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido
en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion
familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a
ella como fruto de la presentacién de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio 0 de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial 0 comercial. c) Informar inmediatamente, al supervisor
del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor
diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta
obligada a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la
clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos
reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista.
18. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

De acuerdo con el cronograma que proponga el contratista y aprobado por el supervisor del contrato, el
consultor deberéa desarrollar los servicios de consultoria para la realizacion de estudio de comercio a través del
censo georeferenciado y actualizacién de la base de datos de los contribuyentes de los impuestos de industria
y comercio, avisos y tableros y publicidad exterior visual y la gestién tributaria en el municipio de cota
Cundinamarca, para el cual el proponente debera elaborar los formularios de encuesta y modelos de actos
administrativos.

v' El consultor deberé elaborar cronograma y plan de trabajo de acuerdo con las actividades a desarrollar.

v El consultor debera presentar al supervisor las herramientas tecnolégicas de apoyo al trabajo de
campo para su respectiva validacion.

v’ El consultor debera cruzar base de datos con otras fuentes, Dian, Camara y Comercio, Hacienda,
otros.

v’ El contratista desarrollara visitas a los establecimientos comerciales del municipio para diligenciar la
encuesta electronica y/o la informacién requerida ubicada en zonas urbanas, rurales y centros
poblados, en todo caso deberé garantizar al menos una cobertura del 80% de la base de comercios
existentes en la base del RIC del Municipio de Cota.

v’ El contratista desarrollara las actividades y los cruces de informacioén con otras fuentes suministradas
por el municipio para consolidar la informacion requerida en una base de datos Unica con la ubicacion
en zonas urbanas y centros poblados.

v’ El contratista debera entregar a la Secretaria de Hacienda los formularios fisicos en carpetas y las
bases de datos del censo a realizar.

v Ellevantamiento de los datos debe contar minimamente con la siguiente informacion.

Datos basicos del contribuyente, visita de contribuyentes de Industria y comercio en sitio, clasificacion de
contribuyentes por responsabilidad sobre el impuesto a las ventas, clasificacién de contribuyentes por género,
clasificacién de personas juridicas y naturales, clasificacion de contribuyentes zona urbana y centros poblados,
determinacion de contribuyentes inscritos en la base de datos de industria y comercio, determinacion de
contribuyentes no inscritos en la base de datos de industria y comercio, clasificaciéon de contribuyentes por
actividad econdémica, contribuyentes inscritos y no inscritos segun régimen, contribuyentes determinados como
personas juridicas inscritos y no inscritos, contribuyentes determinados como personas naturales inscritos y no
inscritos, clasificacién de contribuyentes permanentes u ocasionales, nimero de establecimientos de comercio
en el municipio, establecimientos en sitio propio o0 en arriendo, inventario de avisos en establecimientos,
validacién del pago del impuesto de industria y comercio, si se cuenta con registro de camara y comercio,
registro en el RUT, clasificacion de principales actividades de venta de servicios desarrolladas en el municipio,
clasificacién de actividades industriales, comerciales o de servicios desarrolladas en el municipio.
v El personal que realice el levantamiento de la informacién debera ir debidamente, carnetizado, con un
chaleco o chaqueta que identifique la actividad y con la presentacion que informe cada detalle de las
acciones que se van a realizar.

A. HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LOS DATOS EN CAMPO.

El contratista podra utilizar herramientas tecnoldgicas de apoyo para el levantamiento y migracion de la
informacioén hacia un sistema compatible con el Software financiero existente en el Municipio que permita
acceder a imagenes de alta calidad, georreferenciadas, facilitando visualizar los establecimientos y lugares
incluidos en el censo de contribuyentes de industria y comercio avisos y tableros, publicidad exterior visual para
su identificacion, georreferenciacion e inventario; protocolo que garantice la confidencialidad de la informacion;
con el objetivo de fortalecer la gestion en la Secretaria de Hacienda del municipio, optimizar los recursos del
mismo y dotar de mayor eficiencia los procesos administrativos relacionados con el cobro o la gestion de
impuestos.

B. GESTION TRIBUTARIA Y APOYO AL REGISTRO DE NUEVOS CONTRIBUYENTES,
INFORMACION TRIBUTARIA'Y CARACTERIZACION DE LOS SUJETOS PASIVOS.

El contratista debera realizar cruces de informacion de la base de datos del censo y bases de datos disponibles
en el municipio de Cota Secretaria de Hacienda tales como: Camara de Comercio, Dian, Empresas de Servicios
Publicos, organismos oficiales, con el objetivo de entregar un reporte de inconsistencias tales como: comercios
no registrados, comercios con declaraciones inexactas, publicidad no registrada, comercios con actividades
comerciales no registradas.

Esta informacién estara bajo confidencialidad para lo cual el contratista debera presentar al supervisor del
contrato el acuerdo de confidencialidad suscrito por cada uno de los operadores de campo y personal del
proyecto que haya interactuado con esta informacion.

C. JORNADAS DE CAPACITACION TRIBUTARIA PARA FUNCIONARIOS.
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Se realizaran siete (7) jornadas de (2) horas cada uno, para el personal del municipio en el proceso de 46‘11”0“\\\\\‘
determinacion y recaudo relacionados con el tributo, con el fin de absolver las inquietudes juridicas y financieras

en la ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos y procedimientos.

Entregables: El desarrollo del trabajo de campo a través de la consultoria se ejecutara en tres entregables
debidamente certificados por el supervisor.

El contratista debera aportar todas las herramientas tecnolégicas, implementos, logistica, arriendos, equipos de
comunicacion, recurso humano, equipos maviles y de cdmputo, transporte necesario para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

ITEM DESCRIPCION
El consultor debera presentar para la Primera Etapa los siguientes entregables:

Plan de trabajo general

Cronograma de las actividades para la ejecucion del censo

Planeacion de actividades, logistica para trabajo de campo y planimetria

Formulario y formatos censo de Industria y comercio aprobados

Socializacion de las herramientas tecnoldgicas a utilizar y validadas por el supervisor
Realizar reunion de presentacion del equipo de trabajo

Realizar una reunion de alineacién con proveedor del Software Financiero SEYGOB SAS
para validar compatibilidad herramienta.

—_—
No o~ wbd -~

El consultor debera presentar para la Segunda Etapa los siguientes entregables:

1. Informe con las bases de datos y cruces con ofras fuentes de informacion suministradas
por la administracién municipal

2. Avance en la ejecucion del censo e informe parcial segun cronograma especifico y
actividades del censo de ICA aprobado por la supervisién,

3. Auditoria y validacion en la herramienta tecnoldgica utilizada en el avance del censo

4. Avance en la gestidn tributaria sobre los contribuyentes omisos de los impuestos objeto
de la consultoria

5. Diez (10) horas de capacitacion y socializacién de los productos.

El consultor debera presentar Para la Tercera Etapa con los siguientes entregables:

1. Informe final con las bases de datos y cruces con otras fuentes de informacién
suministradas por la administracién municipal

2. Informe final de la ejecucion del censo e informe consolidado segin cronograma
especifico y actividades del censo de ICA, avisos y tableros y publicidad exterior,
aprobado por la supervision

3. Informe final de auditoria y validacién en la herramienta tecnolégica utilizada en el trabajo
de campo

4. Informe final de la gestion tributaria sobre los contribuyentes omisos de los impuestos
objeto de la consultoria

5. Cuatro (4) horas de capacitacion y socializacién de los productos finales.

EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO:

PERFIL MiNIMO EXPERIENCIA EXPERIENCIA :
Gaiilely At EXIGIDO GENERAL ESPECIFICA DERIELIO
Titulo Profesional en
Derecho o Contaduria Minimo Tres (03) afios en
Publica con Magister | piez (10) Afios de Cargos o Contratos
Gerente del en: Derecho Tributario Experiencia Relacionados con temas:
T rovecto 1 ylo Gerencia de General Desde la | Tributarios y/o Contables 80%
y Proyectos Obtencién del | y/o Juridicos y/o Docencia

Titulo de Pregrado. | Universitaria y/o Revisoria

Y especializacion en: _
Fiscal.

gerencia tributaria y/o
ciencias tributarias
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Minimo de Tres (03) afios
. . como coordinador en
Titulo Profesional en royectos de consultoria o
Contaduria o Economia | Diez (10) Afios de proy L .
. S asesoria en: Estudios
. con Magister y/o Experiencia . ) )
Coordinador NSNS tributarios y/o Estudios de 0
2 Especializacién en: General Desde la . . 80%
del Proyecto . -, comercio y/o Servicios
Gerencia de Proyectos Obtencion del , .
. , contables o financieros y/o
ylo Gerencia de Titulo de Pregrado. L o
Imouestos asesoria tributaria; en
P entidades publicas
municipales.
Titulo Profesional en | Diez (10) Afios de Minimo de tres (03) Afos
o en cargos o Proyectos de
, . Derecho con Experiencia ] .
Lider Juridico o Consultoria o Servicios de 0
3 ) . Especializacion en: General Desde la gy . 100%
Tributario . . P Asesoria Tributaria y/o
Derecho Tributario y/o Obtencion del .
S ; : Impuestos para entidades
Gerencia Tributaria | Titulo de Pregrado. L "
territoriales municipales.
Profesional en Diez (10) Afios de | Minimo de tres (03) Afios
Economia o Contaduria Experiencia €n cargos 0 Servicios en
Asesor de e . 0
4 Impuestos con Especializacidn en: | General Desde la | proyectos de asesoria 100%
P Gerencia de Impuestos Obtencion del | tributaria y/o Financieros
y/o Gerencia Tributaria | Titulo de Pregrado. | en: Entidades Publicas
. Minimo de tres (03) afios en
Profesional en Derecho | . . L
.~ | Diez (10) Afios de cargos o Servicios en
con especializacion en: o ,
Gobiermo v Gestion del Experiencia proyectos de asesoria
5 Abogado y oes! General Desde la | tributaria y/o impuestos y/o 100%
Desarrollo Regional y B o )
. Obtencion del administrativas en:
Municipal y/o Derecho | .. . o
L Titulo de Pregrado. entidades publicas
Administrativo -
municipales.
Minimo de una (1)
Tres (3) Afios de certlflcamon’ en p.royectgs
o de consultoria en: Estudios
. Experiencia . . ,
Contadores Profesional en tributarios y/o Estudios de 0
6 . o General Desde la . - 100%
auditores Contaduria Publica P comercio y/o Servicios
Obtencion del , L
: contables o financieros; en
Titulo de Pregrado. . .
entidades publicas
municipales.
Técnicos de Areas administrativas, |Un (01) Afios de Experiencia General en éareas
7 ADOVO financieras, juridicas, |administrativas, financieras, juridicas, tributaria o 100%
POy tributarias o ingenieria | ingenieria

FASES DEL PROCESO Y PRODUCTOS

- Cronograma, diagnéstico, plan de trabajo y logistica
- Validacién del plan de trabajo y herramientas tecnoldgicas de apoyo
- Cruce de bases de datos con otras fuentes de informacion
- Segundo entregable de la ejecucion de censo en trabajo de campo.

- Segundo entregable de las actividades de gestion tributaria sobre omisos

- Tercera y entrega final de la ejecucion de censo en trabajo de campo.

- Tercera y entrega final de las actividades de gestion tributaria sobre omisos

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd HASTA el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se imputara a los
Certificados de Disponibilidad No.
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IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
PERMANENTE EN EL CUATRIENIO
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
GI24.12.2.3.2.02.0
AREA DE FISCALIZACION DE LA
2024001003 9%(())108;153 1.3.3.1.00 SECRETARIA DE HACIENDA EN LA $580.000.000
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
FUENTE. RECURSOS DEL BALANCE
DE LIBRE DESTINACION

TOTAL $580.000.000

CLAUSULA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: El contratista se obliga para con el MUNICIPIO aguardar
reserva de confidencialidad de cualquier tipo de informacidn que conozca al interior de la entidad y al igual que
no utilizar informacion privilegiada con fines distintos a los intereses de la administracion municipal, en caso de
incumplimiento de la misma se adelantaran las acciones judiciales a las que haya lugar.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los informes y/o herramientas y en general los
productos que se creen con ocasion a la ejecucion del contrato, se reputan de propiedad de la entidad territorial,
pudiendo ser utilizadas por esta para fines institucionales o académicos, lo quees aceptado por el contratista,
con la firma de este documento.

Lo anterior, sin perjuicio del debido reconocimiento de los Derechos morales del creador o autor.

CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL. El Contratista se obliga a mantener indemne
a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a laejecucion de las obligaciones derivadas
del presente Contrato.

SEGURIDAD SOCIAL. A partir de la suscripcion del contrato, EI CONTRATISTA se compromete al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales),
Parafiscales e impuestos a que haya lugar, tanto suyas como del personal sefialado en la propuesta y que
empleara para la ejecucion del contrato. Si llegare a incumplir con estas obligaciones EL MUNICIPIO le
impondra mediante acto administrativo motivado, multas sucesivas mensualmente equivalentes al 0.1% sobre
el valor total del contrato, hasta que se reinicie el cumplimiento de las obligaciones, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Previo el cumplimiento del debido proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en la presente clausula,
EI CONTRATISTA hara llegar al supervisor copia planilla pila del periodo correspondiente, en caso de persona
juridica certificacion mensual expedida por el revisor fiscal si existe, de acuerdo con los requerimientos de Ley
o por el representante legal, del pago de los aportes mencionados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El no pago por parte de El CONTRATISTA, de las sanciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social, impuesta por el Ministerio de Proteccién Social, generara inhabilidad
sobreviviente en EI CONTRATISTA, y se aplicara el siguiente procedimiento. a) Si llegare a sobrevenir
inhabilidad en EI CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO y si
ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion. b) Presentada la causal de inhabilidad, EIl CONTRATISTA
debera informar a EL MUNICIPIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra
proponer a una persona, quien, a su vez, debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar
con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer contratista.

CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Se podra de com(n acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL
DEL CONTRATO: El municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, deacuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que elContratista cumpla
con el objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones yprocedimientos legamente
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establecidos, puede ser declarada por el municipio cuando exista un incumplimiento grave que afecte la 4t'ﬂum“\\\“

ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla parcialmente y de manera injustificada las obligaciones que asume en virtud del contrato, EL
MUNICIPIO podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($200.000), por cada dia de incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL
MUNICIPIO hara efectiva mediante el cobro de la garantia de cumplimiento o, a su eleccién, del descuento de
los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si los hubiere, para cual se entiende expresamente autorizado
con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccién coactiva y/o via judicial. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacidén de perjuicios causados y no cubiertos en su
totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos.

Para interponer multas o sanciones, el municipio debera agotar los procedimientos legales respectivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL: Sin perjuicio de lo establecido en los estudios previos,
en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, el contratista debe pagaral municipio, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio
adeude al Contratista con ocasién de la ejecuciéndel presente contrato, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Entre el MUNICIPIO vy
ELCONTRATISTA y/o las personas que este ultimo ocupe para ejecucién del objeto de este contrato, no
existira relacion ni vinculo laboral y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin
tipo de emolumento distinto al valor acordado en la clausula tercera del mismo, en virtud de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo
la gravedad del juramento la inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y en las demas normas aplicables.

PARAGRAFO: Asi mismo manifiesta el CONTRATISTA bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso
respecto a las obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos
de la misma entidad

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:
El contratista se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, a
presentar, entre otros documentos considerados indispensables para la legalizaciéon del mismo una garantia
Unica, la cual de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 debe ser suficiente de acuerdo con las distintas
clases de obligaciones amparadas. Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquéllos que
correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, tales como y teniendo como base las
siguientes reglas:

. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Cumplimiento se exige
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, toda vez que el valor del contrato no
supera un millén (1.000.000) de SMMLV, y una vigencia minima extendida hasta la liquidacién del contrato,
término que se establece por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

. CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6).

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual la Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones
contenidas en el contrato, se exige por un valor equivalente al veinte por diez (10%) del valor del contrato, y
una vigencia minima que se establece por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, actualizados a partir de la fecha de recibo a satisfaccion
del producto, tiempo en el cual el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios
ocultos.
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que debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado. Garantia que se exige para el presente proceso de seleccion en cuanto no
se adecua alos presupuestos de hecho que ordenan la excepcién aplicable para los contratos que se ejecuten
fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

En los términos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Salarios, Prestaciones
Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales, se exige por el cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Con una vigencia igual al tiempo de ejecucién
del contrato, contados a partir de la suscripcién del mismo y en una cuantia equivalente a Doscientos (200)
smmlv ya que el valor del contrato es inferior a mil quinientos (1.500) smmlv).

Las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO seran aprobadas por el ordenador del gasto, como requisito
para suscribir el Acta de Iniciacion del contrato. En el evento de modificacion del valor y/o plazo del contrato,
las garantias deberan ser ampliadas y/o prorrogadas.

Con respecto a la Garantia Unica de cumplimiento, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para
evitar la devolucion de las polizas:

Para ambas pélizas:

1. Se debe establecer clara y completamente el NIT del MUNICIPIO DE COTA y el NIT del Contratista.
Incluir digito de verificacién (nimero después del guion). No se aceptan polizas a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

Debe incluir claramente el numero y afio del contrato.
Debe incluir el objeto del contrato.
Las polizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.

La fecha de inicio de la vigencia de los amparos

o g k~ w N

Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para la Garantia Unica:

1 Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego
y el contrato. El tomador debe ser el contratista.

2 El amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones.
3 El tomador debe ser Unicamente el contratista.

4 Los asegurados deben ser: EL MUNICIPIO DE COTA

5 Los beneficiarios: Terceros afectados y/o MUNICIPIO DE COTA

6 La vigencia debe ser la de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos los amparos de Cumplimiento, deberan estar vigentes hasta
la fecha liquidacién del Presente contrato

PARAGRAFO SEGUNDO. El hecho de la constitucion de los amparos exigidos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO. Sera de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y
erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias. Igualmente deberd reponer las garantias cuando
el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros.

PARAGRAFO CUARTO. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione
en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de la
minuta respectiva y antes de vencerse el plazo inicial del contrato, a presentar el certificado de modificacion de
la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una
persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal. Si el oferente es un Consorcio o unién temporal, la garantia debera
tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. EI CONTRATISTA no podra ceder el contrato, sin el consentimiento previo
expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la

cesién. El CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del contrato sin la aprobacion previa y escrita de

EL MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos, cuando hubiere lugar a ellos, se dejara constancia de que se

entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad

de EI CONTRATISTA. EL MUNICIPIO, podra dar por terminado el subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo

a El CONTRATISTA el cumplimiento inmediato y directo de las obligaciones

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuandoel incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas
y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre
el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la
siguiente opcion:

Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a unprocedimiento
conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria General de la Nacién, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del trdmite
de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién a las Partes que haga la
Procuraduria General de la Nacién, lasPartes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, se podra
acudir ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: El contratista con la firma del presente contrato
expresa que la informacidn relacionada a continuacién es veridica y autoriza con la firma del presente contrato
ser notificado al correo electrénico establecido en su hoja de vida debidamente actualizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La supervision, seguimiento y control de la ejecucion del
presente contrato estara a cargo de quien ejerza como SECRETARIO DE HACIENDA o quien lo reemplace o
haga sus veces.

El Supervisor velara por los intereses de la Entidad y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras:

1 Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnico exigidos por la Entidad.

2 Certificar que la ejecucién del contrato se realice dentro de las condiciones exigidas por la
entidad.

3 Levantar y firmar las actas o constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los
informes presentados por el contratista siempre que los mismos se encuentren debidamente
elaborados.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Argumentar técnicamente las modificaciones, adiciones, y/o prorrogas que se requieran.
Informar sobre el desarrollo del contrato.

Conceptuar y manifestar al alcalde del Municipio sobre la viabilidad de las modificaciones,
adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato.

Proyectar oportunamente el acta de liquidacién anticipada del contrato de ser necesario.

Las demas inherentes al objeto del presente contrato.

10 Vigilar que se actualicen o revisen las condiciones actuales del contrato e informar al

alcalde del municipio para que se adopten las medidas necesarias cuando se produzcan
fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

RIEKIJEJES
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11 \Velar por el cobro oportuno por parte del contratista
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12 Informar a la secretaria de Gobierno sobre presuntos incumplimientos del contratista.

13 /Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancionespecuniarias,
para lo cual, dara aviso oportuno a la entidad, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento

14 Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla conlos
aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, en los términos de la clausula
tercera del contrato, cuando sea el caso

15 Todas las demas aplicables por mandato legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento y ejecucion de la firma de las partes y la expedicion del respectivo registro
presupuestal por parte del profesional especializado de presupuesto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el Articulo 217 del
Decreto No. 019 del 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado a su vez por el articulo
32 de la Ley 1150 de 2007; “...la liquidacion a que se refiere el presente articulo nosera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lagestion...”, por tanto, solo se realizara en
caso de ser necesario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. ESTAMPILLAS: Se efectuara la liquidacion y pago de las estampillas
correspondientes de conformidad con el estatuto tributario municipal y de mas decretos, acuerdoy Leyes que
lo regule.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente contrato se realizaran en el municipio de Cota del departamento de
Cundinamarca y el domicilio contractual es en el Municipio de Cota/Cundinamarca.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso yrecibié de
La Alcaldia respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3. Seencuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal deinhabilidad
e incompatibilidad.

5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad socialintegral.

6. El contratista asumira todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demascontribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. Se entienden incorporadas al texto del presente contrato, las disposiciones
contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, ley 1474 de 2011, decreto Unico reglamentario 1082 de
2015, Cédigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordantes y complementarias.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente
contrato:

1) La certificacion del plan anual de adquisiciones; 2) Los estudios y documentos previos, el pliego de
condiciones; 3) Las actas que se produzcan durante la vigencia del contrato; 4) El certificado de disponibilidad
presupuestal correspondiente; 5) Oferta; 6) Resolucidn de adjudicacién; 7) Las pélizas constituidas y su acto
de aprobacién; 8) Los demas documentos que directa o indirectamente se relacionen con este contrato o con
la ejecucion del mismo.

NOTA: EI SECORP Il funciona con contratos electronicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma.
Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted

sélo debe anexar al SECOP Il el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la
informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacién ya contenida en los formularios del SECORP II.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestion _contractua_entidadestat
al_v3.pdf.
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