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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 julio de 2024

Sefior (a)

NORMA CONSTANZA CASTELLANOS LOPEZ SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5862207
Profesional 01-Formacion complementaria virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5862207 del afio 2024

LUCELY CALDERON GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.535.896 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($32.598.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.

(54.465.545) cada uno, b) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. (51.339.664).
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Plazo: Sera hasta el 09 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades

ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programacion asociada a
fichas y ambientes
establecida por el
responsable del area.

Se realizo el
entrenamiento y
alistamiento de la
plataforma LMS Zajuna
en los cursos - English
Does Work 4 3031334,
3031335, 3031336,
3031337.

1. fichas asignadas

2. solicitud de creacion fichas
sava

3. circular de la contingencia de
Sena Sofia.

4. Certificacidon de cumplimiento
programacion de instructores
mes de julio de 2024

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular del
programa de formacion
teniendo en cuenta la
normativay la
metodologia SENA.

Se realizd la evaluacion
de evidencias en las
actividades de
aprendizaje
establecidas. Se
implementan distintas
estrategias pedagdgicas
para la transmision de
conocimiento dentro de

1. Informe apoyo a la formacién
2. copia del centro de
calificaciones Zajuna "

3. circular de la contingencia de
Sena Sofia.

4. Certificacion de cumplimiento
programacion de instructores
mes de julio de 2024
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las conferencias web y
las retroalimentaciones
a los aprendices.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de formacion
conforme al Estatuto de
Formacion Profesional
del SENA.

Se llevd a cabo las fases
de preparacién de la
plataforma, orientacidn
acerca de contenidos
tematicos y apoyo a
actividades de
aprendizaje respectivas
en cada ficha dentro del
proceso de aprendizaje
en los cursos:

- English Does Work 4
3031334, 3031335,
3031336, 3031337.

1. informe apoyo a la formacién
Sofia plus -

2. copia del centro de
calificaciones Zajuna "

Emitir los juicios de
evaluacion de manera
objetiva e integral con
base en los criterios de
evaluacidn y la ruta de
aprendizay dar a
conocer dentro de los
ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados
de las evaluaciones, asi
como las diferentes
novedades académicas.

Se realizd el seguimiento
y retroalimentacién de
los aprendices a través
de la plataforma Zajuna
y EDW4 No ficha
3031334, 3031335,
3031336, 3031337.

1. circular dela
contingencia de Sena
Sofia.

2. copia del centro de
calificaciones Zajuna "

3. Certificaciéon de
cumplimiento
programacion de
instructores mes de julio
de 2024

Registrar los juicios
evaluativos en la
plataforma Sena-
SofiaPlus, maximo ocho
(8) dias habiles después
de entregadas las
evidencias conforme a
los resultados de
aprendizaje.

Se ejecuto el proceso
previo a aplicar los
juicios evaluativos y
cierre de las fichas
asignadas, ya que el
sistema Sena Sofia se
encuentra en
actualizacion de los
cursos EDW4 No ficha
3031334, 3031335,
3031336, 3031337.

1. circular dela
contingencia de Sena
Sofia.

2. Certificacion de
cumplimiento
programacion de
instructores mes de julio
de 2024
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Verificar en la plataforma
establecida por la
entidad la existencia de
las evidencias que
soportan el
cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

Se revisarony
actualizaron los
contenidos y materiales
asegurandose que
cumplan con los
resultados de
aprendizaje

1. centro de calificaciones
Zajuna

2. circulardela
contingencia de Sena
Sofia.

3. Certificacién de
cumplimiento
programacion de
instructores mes de julio
de 2024

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el
portafolio del instructor y
del aprendiz de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz y la normativa
de formacion profesional
integral.

Esta obligacién para
formacion
complementaria virtual
no aplica. En la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4, no se
contempla esta accién
de compartir el
portafolio. Esta
obligacidn estd disefiada
para otra modalidad de
formacidény por
consiguiente hasta el
momento no se generan
evidencias para
formacién
complementaria.

Plataforma COMPROMISO - Guia
de Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4
https://compromiso.sena.edu.co/

Documentar y reportar
de manera oportuna las
novedades académicas
cuando estas ocurrieren,
tales como amonestacion
y desercion y demas
procesos académicos que
se infieren dentro de su

Se realizo el cierre de
fichas con juicios
evaluativos en los
tiempos establecidos
para este proceso.

1. circulardela
contingencia de Sena
Sofia.

2. Certificacién de
cumplimiento
programacion de
instructores mes de julio
de 2024
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proceso, de acuerdo con
el Reglamento del
Aprendiz SENA.

9 Cumplir y hacer cumplir Durante la conferencia 1. captura de pantalla - Zajuna -
el manual de convivencia | de aperturay carpeta documentos de interés
del Centro de Gestién de | bienvenida de las fichas | del aprendiz donde se evidencie
Mercados, Logistica 'y asignadas se les indico a | el reglamento del aprendiz
Tecnologias de la los aprendices dentro de | 2. captura de pantalladela
Informacién. la plataforma el acceso a | sesién de bienvenida"

los documentos
“Reglamento del
Aprendiz” y “Derechos y
deberes del aprendiz”.

10 | Participarenla Se llevd a cabo la "1. captura de pantalla de la
programaciony conferencia de sesion de bienvenida.
ejecucién del proceso de | bienvenida, el sondeo 2. cronograma de actividades"
induccion de los de aprendizajes previos,
aprendices de formacién | y la orientacién frente al
titulada y el cronograma de
reconocimiento de actividades a los
aprendizajes previos. aprendices de las fichas

de ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4 EDW4 No ficha
3031334, 3031335,
3031336, 3031337.
11 | Cooperar en procesos de | Dentro del periodo 1. Captura de pantalla de los

promocién y publicidad
de los Programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion
dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI
y participar en Proyectos
de Cooperacién Nacional
e Internacional que
tengan relacion con las

considerado para el
presente informe se
compartierony
divulgaron
promocionales para los
programas EDW.

anuncios publicado en Zajuna
donde se invita a inscribirse en
NUEvos Cursos
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actividades del Centro de
Formacion.

12 | Garantizar la En la sesion de "1. Captura de pantalla - Zajuna -
participacién de bienvenida se realizé la carpeta documentos de interés
aprendices y participar exploracién de la del aprendiz donde se evidencie
en las actividades plataforma e informd el reglamento del aprendiz
programadas por el acerca del reglamento 2. Captura de pantalla de la
grupo de Bienestar al del aprendiz con sus sesidn de bienvenida
Aprendiz. actividades de

bienestar.

13 | Apoyar las evaluaciones Para los instructores de | Para los instructores de contrato
técnicas dentro de los contrato esta modalidad | esta modalidad no aplica.
procesos de contratacién | no aplica.
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a Hice parte de las Correos de citacion a
la supervision de transferencias transferencias del grupo de
contratos que impliquen | tecnoldgicas realizadas pedagogos - Capturas de pantalla
servicios o entrega de en el mes de julio de de participacion en estos
elementos propios de la | 2024 por el Equipo espacios
Formacién Profesional tecnoldgica e-
cuando se requiera. Pedagogos, en las cuales

se abordaron tematicas
asociadas a “PRUEBAS
DE CERTIFICACION
INTERNACIONAL TOEFL.
Fullbright — SENA 2024”
15 | Garantizar el uso El ambiente de Plataforma COMPROMISO - Guia

adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseo y
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de estos.

formacidn que se utiliza
en formacidn virtual
complementaria es el
LMS y este se administra
de acuerdo con los
lineamientos de la Guia
de Orientaciones para la
Formacidn en

de Orientaciones parala
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4
https://compromiso.sena.edu.co/
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Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.

16 | Realizar la transferencia Hice parte de las 1. Correos de citacion a
de conocimientos de transferencias transferencias del grupo de
cursos, seminarios, tecnoldgicas realizadas pedagogos -
capacitaciones técnicas en el mes de julio de 2. Capturas de pantalla de
y/o pedagdgicas 2024 por el Equipo participacién en estos espacios"
nacionales e tecnolégica e-
internacionales a Pedagogos, en las cuales
instructores y aprendices | se abordaron tematicas
cuando participen. asociadas a “PRUEBAS

DE CERTIFICACION
INTERNACIONAL TOEFL.
Fullbright — SENA 2024”

17 | Participar en los comités | Los comités evaluaciony | No aplica evidencia en esta
de evaluaciény seguimiento no hacer obligacion
seguimiento a los parte de la formacion
aprendices cuando se complementaria virtual.
requiera.

18 | Participar en los Por la naturaleza de No aplica evidencia en esta
proyectos de formacion obligacion
investigacion, innovacion | complementaria no
y desarrollo aprobados permite que el
para el centro de contratista participe en
formacién, segun las estas actividades sin
lineas programaticas de afectar la formacién.

SENNOVA cuando se
requiera.

19 | Atender oportunamente | Entregué la cuenta de Formato de cierre de programa
los requerimientos que cobro correspondiente, | complementario- formato
haga el supervisor del GTH-F-062 V 10, informe | informe mensual de ejecucion
contrato y presentar de ejecucidn contractual | contractual gth-f-062 v10
informes mensuales de la | de julio de 2024.
ejecucién del contrato.

20 | Participar en el proceso La formacién No aplica evidencia en esta

de documentacién de
registro calificado y auto
evaluacion de los

complementaria no es
objeto de auto
evaluacion, razén por la
cual no aplica.

obligacion.
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programas de formacién
cuando se requiera.

necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

21 | Participar activamente Realice la certificacidn Certificado de seguridad y salud
en las transferencias y en los cursos Seguridad | en el trabajo 2024
actividades impartidas y salud en el trabajo y el | - Manual de discapacidad y su
por el Centro de Manual de discapacidad | policita en el Sena 2024
Formacidn en relacién y su politica en el Sena
con los sistemas de 2024
gestion (SIGA, MIPG).

22 | Las demas que sean Se realizo la divulgacidon | Correos con divulgacién del

de oferta de los
programas English Does
Work mediante correos
electrdnicos.

portafolio.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7928152302 de la planilla, SOI junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Lucely Calderon Gomez
Contratista
C.C. No. 1.110.535.896

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma
Norma Constanza Castellanos Lopez
Supervisor(a) Contrato 5862207 de 2024

Profesional — 01-Formaciéon complementaria virtual
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Norma Constanza Castellanos Lépez
Profesional, Formacion Complementaria Virtual
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (e)

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ordenador del Gasto

Certificacion de cumplimiento programacion de instructores mes de julio de 2024

En cumplimiento de mis obligaciones como supervisor contractual y teniendo en cuenta que a la fecha el
Sistema Académico Administrativo Sofia Plus se encuentra en proceso de migracidn segun Circular 3-2024-
000140, por lo que no es posible descargar los reportes (Horas del Instructor Sofia Plus) que soportan el
cumplimiento de las obligaciones asociadas a:

Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del drea.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del
programa de formacion teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.

Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base en los criterios de evaluacion
y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes, los resultados de
las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas.

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-Sofia Plus, mdximo ocho (8) dias hadbiles
después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.

Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales
como amonestacion y desercion y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Mediante el presente oficio se certifica que, a la fecha, se han realizado las verificaciones respectivas y se
determina que los contratistas relacionados a continuacion cumplieron con las obligaciones antes citadas para
el mes de julio de la presente anualidad, y se avala el respectivo pago.
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COMI?ETENCIAS AREA No. DE
No. NOMBRES DOCUMENTO SEGUN DISENO FAMILIA TEMATICA CON1:RATO
CURRICULAR
JORGE EMIRO PACHECO S\§tematizar datgs_ masivos de acuerdo con L L
1 ANDRADE 93367443 gi;%?g;j::“a""% y herramientas Logistica y Mercadeo Logistica 5860963
2 | ROERANDRES CHAPARRO 80157199 | Dilarpncedsibuinseqincay | | ggisica y Mercadeo | Logistica | 5861244
3| EANaea WA CLAVIIO 1101754240 | Hesrsrssdonerats desoimdon | | oisica y Mercadeo | Mercadeo | 5861414
. Estructurar la estrategia de mercadeo digital .
4 | AIJA MARINA BANOS DURAN 57462274 de aCLJI§rdtI> oon objetivos de camparia y Logistica y Mercadeo Mercadeo 5861440
normativa legal

5 | LUZ MARINA GUZMAN PINZON 28099317 e Coodeaedo || ogistica y Mercadeo | Mercadeo 5861454
6 | NADIA GISELA ARENAS URIBE 63534850 contrlar nvertarios de acuerdo con Logistica y Mercadeo Logistica 5861472

LAURA JOHANNA GONZALEZ Orientar procesos formativos pres_gnciales 3 3
7 RINCON 52885017 gzct;a:aedgz.los planes de formacion Pedagogia Pedagogia 5861523
1
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WILSON ALFREDO MORA i i i Gestion Servicio al
8 | RAMIREZ 79642065 | ik oo | Organizacional Cliente 5861487
Controlar el desarrollo de las actividades ., - 3 .
9 | GRACIELA PULIDO LEON 39654445 segin indicadores degeston,metas y Gestion Administrativa | Indicadores 5861499
politicas de calidad.
Dets?)nirol_lsr las aa‘ivjdades bésicaT . Seguridad y
10 |NICOLAS RODRIGUEZPEREZ | 1057572686 | Ssibectasencldsemagererace SG-SST Saludenel | 5861647
delegacion y lineamientos establecidos. Trabajo
11 | OSCARMAURICIO SARMIENTO | 91439088 | theriosncan s esms e Ofimética Excel 5861658
BEDOYA unidad administrativa.
Aplicar tecnologias de la informacion
12 | ANAROCIO DIAZ FORERO 51843301 teniendo en cuenta las necesidades de la Ofimética Office 5861662
unidad administrativa.
13 | BIBIANAANDREA GRACIA 52695250 | oeomrincon poneney namdes Ofimética Microsoft | 5861669
PARDO técnicos
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
ita dentro d it il
14 | MAUDY YANNYD MORALES 53014936 | it soaim os wioros stibecdos por Inglés Inglés 5861674
DUSSAN el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.
. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
KELLY OCTAVIA MEJIA escrita demrovde contextos sociales y 3 ;
15| CARMONA 10S3TTIUE | G oo vt s inglés Ingles | 5861978
las lenguas.
Interactuar en lengua inglesa dg forma oral y
16 | LISETHALEJANDRA VARELA 1110512664 | svordos scpnios s extabiocios por Inglés Inglés 5861690
M ELO el marco comUn europeo de referencia para
las lenguas.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
OSCAR JAVIER REYES escrita dentro’de contextos sociales y ; ,
Y| pLazas (A e P bbb Il Inglés 5861700
las lenguas.
. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
d d ial
18 | LUCELY CALDERON 1110535896 | iboraiosseqin o tteos sctaienios por Inglés Inglés 5862207
GOM EZ el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
LUIS MIGUEL MARTINEZ escrita demrovde con(exlv_Js sociales y ; ,
19 | |uEneas RS U il ligzs Inglés 6862214
las lenguas.
Cordialmente,
/
4 (Y ﬁfzr/’ '
orma‘Constnza Castellanos Lépez
Profesional 01, Formaciéon Complementaria Virtual
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Supervisor contractual
2
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