d ACTA DE LIQUIDACION

Cerpocaldas
VERSION: 4 Codigo: GJ-GJ-FR-03

Tipo de Contrato Convenios de asociacion

Numero de Contrato 272-2021

Contratista FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO- SECCIONAL
CALDAS
P. Natural; P. Juridica: X

Supervisor MARICEL ARIAS HENAO
interno: X Externo:

Objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre Corpocaldas y
Fenalco Caldas para la medicién de la huella de carbono y desarrollo de
una estrategia de compensacién en el sector empresariai dei municipio de
Manizales.

Valor Inicial: {$ 139,000,000) Corpocaldas: Valor FENALCO
Ciento treinta y $ 80,000,000 $ 59,000,000
nueve millones
pesos

Valor Final: ($ 159,000,000) Corpocaidas: Valor FENALCO:

Ciento cincuenta y $ 100,000,000 $ 59,000,000
nueve millones
pesos

Plazo 10 Meses y 11 dias

Fecha de Iniciacién 4/1/2022

Fecha de Modificacién 1/06/2022; 6/10/2022

Fecha de Terminacién 15/11/2022

Los suscritos JUAN DAVID ARANGO GARTNER, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.285.508,
actuando en calidad de representante legal de CORPOCALDAS, LUZ GLADYS GARCIA VARGAS identificada
con la cédula de ciudadania 30.292.596, actuando en calidad de representante legal de FEDERACION
NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO- SECCIONAL CALDAS , con NIT 890800947-1, y MARICEL
ARIAS HENAO identificado con la cédula de ciudadania No. 31.434.783, en calidad de Supervisor del contrato
de la referencia, proceden a la liquidacion de! contrato de comun acuerdo, una vez verificados los siguientes

aspectos:

1. Acta de Recibo Final

Segun Acta del dia 7 de DICIEMBRE de 2022, el Contratista y el Supervisor adelantaron la diligencia de entrega
y recibo final del objeto det contrato en referencia.

2. Relacién de pagos efectuados por la Corporacian.

CORPOCALDAS, con cargo al contrato adelantd los siguientes pagos:

Desembolso Una : 24.00% $ 24,000,000
Desembolso Dos : 32,00% $.32,000,000

Desembalso Tres : 44.00% $ 44,000,000 .-




Valores Pagados:

$ 100,000,000

El valor de los pagos efectuados por la Corporacion, corresponden ala suma de: $_100,000,000 (Cien millones)

de pesos.

3. Estado de ejecucion por actividades controladas.,

Obligaciones

% Imp.
Ant.

%
Importancia

%
gjecucién

1. Realizar diagndstico a 40 empresas beneficiarias del municipio de Manizales, donde
se establezcan los parametros para la medicion de la Huella de Carbono por empresa
(linea base): Inventario de gases efecto invernadero-GEl, asesoria y acompafiamiento en
levantamiento de informacién, socializacion de los formatos de gestién de levantamiento
de informacién (gestién ambiental), diagrama de flujo de generacion de emisiones,
socializacion e Informe de resultados (GHG Protocolo 1SO 14064-1), memoria de calculo

50

50

100

2. Establecer las métricas con las cuales se planteard un plan de mejora por la
certificacion cada una de las empresas del sector agricola, agroindustrial y manufacturero
de Manizales: Estrategias de mitigacion y disminucién de GEl, acompafiamiento y
revisién de acciones de disminucion de GE|

20

10

100

3. Establecer una estrategia eficiente para el proceso de compensacién de la huella de
carbono en el departamento de Caldas: Socializacion y entrega de resultados de la
eslrategia de compensacian, sensibilizacion en cambio climatico y Mitigacién de CC2,
entrega de diploma de compromiso ambiental y/o compensacién a las empresas
beneficiarias, socializacién con praveedores y/o clientes, pieza personalizada de los
resultados

30

40

100

% de Ejecucién del Contrato

100.00

Concepto Valor Contrato

Valor Ejecucion

Valor Contrato ($ 139,000,000)

Adicion Contrato {$ 20,000,000)

Ejecucién del Contrato

$ 159,000,000

Saldo no Ejecutado

Sumas Iguales $ 159,000,000|

$ 159,000,000]

5. Variaciones del Contrato (resumen de las modificaciones si se dieron)

Tipo Modificacion Fecha de Aceptacién de Justificacién
la modificacion
Plazo 2022-06-01 El 4 de enero de 2022 se suscribid el convenio de asociacidn N

272-2021 entre Fenalco Caldas y CORPOCALDAS por un valor
de ciento treinta ¥ nueve millones {$139,000,00G). Aporte de
CORPOCALDAS: Ochenta millones ($80,000,000} y un plazo de
ejecucién de (6) messs contados a partir de la suscripcion del




acta de inicio (01 de diciembre de 2020). De acuerdo con io
anterior, se solicita modificacion del convenio en plazo, por
motivo de solicitud recibida por la parte ejecutora del convenio
(Fenalco Caldas) el dia 26 de mayo de 2022, a través del oficio
con radicado 2022-E1-00008841 en la que se establece que las
obligaciones especificas de la parte ejecutora del convenio, se
han visto atrasadas por motivo de retraso en los tiempos
establecidos en el plan de trabajo para el levantamiento de
informacion requerida para el desarrollo de actividades como: -
Establecimiento de diagrama de fiujo de generacion de emisiones
de Gases efecto invernadero-GEl y memoria de célculo para
realizar el diagnostico a 40 empresas beneficiarias del municipio
de Manizales donde se establezcan los pardmetros para la
medicion de huella de carbono por empresa. -Realizacidn de
inventario de Gases efecto invemadero-GEl. Las anteriores
actividades, se han visto alteradas debido a los refrasos
presentados en el levantamiento de informacion, proceso que es
realizado por los empresarios que hacen parte del actual
convenio y en que los mismos, mencionan que al ser el
documento en el que registran la informacién para la
cuantificacion de Gases Efecto Invernadero-GEl tan robustoe, les
toma mas tiempo del establecido realizar el diligenciamiento total
del mismo, considerando ademds, que los registros en este
documento, deben corresponder al afio anterior, fo que implica
que cada empresa debe levantar esta informacion en sus
diferentes dependencias. De acuerdo con lo anterior y con el fin
de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes y €l plan de
trabajo acordado, desde Fenalco Caldas se propone realizar una
estrategia de acompafiamiento personalizada con cada una de
las empresas, inicialmente a través de llamadas telefénicas o
video llamada y en caso de no obtener buenos resultados, se
llevara a cabo una estrategia de acompafiamiento presencial con
el fin de ayudar a los empresarios en la consecucidn de la
informacion requerida dentro de la empresa. Por lo cual, se
requiere de mayor tiempo del establecido inicialmente en ef plan
de trabajo. En este sentido, se solicita ampliar en plazo el
presente convenio, tres (3) meses y cuatro (4) dias mas, es decir
hasta el 07 de octubre de 2022, con €l fin de realizar la estrategia
de acompafiamiento a los empresarios planteada anteriormente
y establecer fa memoria de clculo de GEI y métricas del GHG
Protocol e 1SO 14064-1 con la informacién que sea suministrada
y a través de la cual, se planteara el plan de mejora para la
certificacion de las 40 empresas del sector agricola,
agroindustrial y manufacturero del municipio de Manizales y una
estrategia eficiente para el proceso de compensacién de la huella
de carbone en el departamenio de Caldas. Asi mismo, continuar
con la adecuada ejecucion y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas. El Plazo quedara asi: El plazo final para
fa ejecucion del presente convenio se ha establecido en nueve




(9) meses y cuatro (4) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

Plazo - Valor

2022-10-06

El marco del convenio No 272-2021 es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre CORPOCALDAS y Fenalco
Caldas para la medicion de fa huella de carbono y desarrolio de
una estrategia de compensacion en el sector empresarial del
municipio de Manizales, en el cual estan certificando a 40
empresas del municipio de Manizales pertenecientes a los
sectores agricola, agroindustria y manufacturero en la medicion
de la huella de carbono en el marco del programa EMPRESAS
QUE TRANSFORMAN SU HUELLA, el cual es un programa
creado por instituciones del departamento de Caldas con el fin de
introducir a los empresarios y al comercio de Manizales y Caldas
en un proceso de sensibilizacion y accion frente al cambio
climatico, a través de la concientizacion en la medicién de huella
de carbono y la implementacién de planes de mejora para mitigar
esta en cada una de las empresas y comercio participantes. En
ese sentido, de forma complementaria y para dar mayor alcance
a los informes y productos de la obligacidn especifica
3.Socializacion y entrega de resultados de la estrategia de
compensacion, sensibilizacion en cambio climatico y mitigacion
del CO2, se hace importante participar en el evento de la Semana
de Accion por los ODS en Manizales, [a cual se llevara a cabo en
la semana del 10 al 14 de octubre del 2022, esto con el fin
socializar las buenas practicas de la medicion de la huella de
carbono, a un publico mas amplio y fograr de esta manera
convocar mas actores promotores y aumentar el nimero de
empresas gue trasforman su huella, promoviende la continuidad
y sostenibilidad del proyecto en el futuro. En el evento se
pretende visibilizar fa contribucion del empresariado y el comercio
a los Objetivos de Desarroflo Sostenible ODS en el marco de la
Semana de Accién por fos ODS en Manizales, la cual contara
entre otros, con |os siguientes espacios: 4 foros de intercambio
de experiencias (nacionales, intemacionales, empresariales y
académicas), con pariicipacion de invitados de afuera de la
ciudad. 6 escenarios con actividades programadas en el marco
de la Fera: Parque Ermesto Gutiérrez, Pasaje Los Fundadores,
Salas Olimpia y Cumanday de! Teatro Los Fundadores, Parque
Fundadores, Calle 32. 50 estands con presentacion de iniciativas
mapeadas en los distintos actcres, asi como instituciones de
Manizales. Feria de Investigacion con cerca de 35 resultados de
investigacién aplicada al desarroflo sostenible, en el marco del
Fondo de Becas Manizales mas Innovadora. 2 escenarios
abiertos con exposicidn interactiva de proyectos estratégicos de
ciudad, orientados al desarrollo sostenible v el cierre de brechas.
Una rueda de conexiones entre iniciativas, investigadores vy
empresaros o tomadores de decisiones. Esta feria contara con
el cubrimiento de medios de comunicacion nacionales, en
Manizaies durante 'a semana del evento, se realizardn al menos
4 viajes de familiarizacion con corresponsales de medios




nacionales e internacionales, durante los dias previos vy
posteriores a la feria, en los cuales se podran realizar visitas a las
distintas iniciativas, proyectos y entidades aliadas. Por todo lo
“anterior, se solicita adicion en plazo y valor con el fin de participar
en dicho evento logrando presentar ante [a comunidad local,
regional y nacional las buenas practicas de los empresarios y
comerciantes, asimismo, los logros del convenio, Asi ias cosas,
se requiere adicionar en el parégrafo de la clausula segunda de
los informes y productos de las obligaciones especificas en el
numeral 3, el cual quedara de fa siguiente forma: Socializacion y
enfrega de resultados de [a estrategia de compensacion e
informe de la participacion al evento la de Semana de Accién por
los Objetivos de Desamrollo Sostenible -ODS en Manizales.
Sensbilizacion en cambio climatico y mitigacién de CO2. -
Entrega de diploma de compromiso ambiental y/o compensacion
a la empresa beneficiaria. Socializacién con proveedores y/o
clientes. Pieza personalizada de los resultados.

Plazo - Valor quedara asi:

Piazo adicional: Un (1) mes y ocho (8) dias.

Plazo total: Diez (10) meses y once (11) dias contados a partir de
|a suscripeién del acta de inicio, es decir hasta el 15 de noviembre
de 2022,

Valor adicional:
Aporte CORPOCALDAS: ($20.000.000)

Otros aportes: ($0)

Total: {$20.000.000)

Valor fotal

Aporte CORPOCALDPAS: (§$100.000.000)
Otros aportes: { $59.000.000)
Total convenio: {$159.000.000)

La forma de pago serd la siguiente: CORPOCALDAS
desembolsara el valor restante del contrato $24.000.000 mas la
presente adicién por $20.000.000, es decir, cuarenta y cuatro
millones de pesos ($44.000.000), de la siguiente manera: un
ultimo pago por valor de $44,000.000 previa presentacién del
informe final con un avance del 100%, firma del acta de recibo
final y la acreditacién del pago seguridad social integral y
parafiscales.

6. Constancia de pago de aportes parafiscales y/o al Sistema Integral de Seguridad Social

Todas las planillas y constancias de seguridad social del ejecutor, asi como del personal empleado en fa
realizacién del objeto durante el tiempo de ejecucion del mismo (salud, pensian, ARL}, fueron verificadas y
corroboradas conforme a las certificaciones presentadas y se exigieron como requisito para cada uno de los
desembolsos. Esta documentacion reposa completa en la carpeta del Contrato.




El contratista presenta documento que certifica que el convenio 272-2021 celebrado entre FENALCO y
Corpocaldas, ejecutd su presupuesto al 100% NO generando rendimientos financieros.

En consecuencia, de todo lo anterior, las partes de comun acuerdo se declaran a paz y salvo renunciando a
cualquier reclamacion ulterior,

Observaciones:

SE ACUERDA

Dentro del término legal se procede a liquidar el Convenio No.272-2021 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre Corpocaldas y Fenalco Caldas para la medicion de la huella de
carbono y desarrollo de una estrategia de compensacitn en el sector empresarial del municipic de Manizales.
Y declérese que las partes quedaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Convenio,

Debido a que FENALCO no presenta observacion o reparo alguno a los terminos de la presente acta, las partes
renuncian a toda accién y reclamacion posterior derivada, o que tenga relacion con el Convenio que se liguida

mediante el presente documento.
14 FEB 2023
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JUAN DAVID ARANGO GARTNER LUz c¥abys GARCIAVARGAS
Director General (‘:E_R_EQCALDAS Rep. Legal FENALCO Caldas
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MARICEL ARIAS HENAO
Supervisora
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