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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.6141164

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO ADMINISTRATIVO Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD
REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL - FALLOS
DISCIPLINARIOS O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO

$ 21000000

PLAZO DE EJECUCION |7 MESES
FECHA FIRMA )
CONTRATO 01 de Abril del 2024
FECHA INICIO .
CONTRATO 01 de Abril del 2024

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1047376321

NOMBRE DEL -
CONTRATISTA: MIGUEL PEREZ VIZCAINO
VALOR PAGO PARCIAL: |3000000
PERIODO DE . .
ACTIVIDADES: Del 01 de Julio al 31 de Julio del 2024
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
1 |240902104737632197436 5824'07' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, EEOCYOEI\ICF-FL?gT%ND’\IAEAI\“?é;g?;S? EL MANEJO
FORMATOS, ENTRE OTROS)
2024-07- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, REALIZAR LA PRESENTACION PARA
2 |240902104737632197437 19 MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, SOCIALIZAR EL MANUAL Y LA RESOLUCION
FORMATOS, ENTRE OTROS) DE CONFLICTO DE INTERESES
2024-07- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
3 |240902104737632197438 16 MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, ACCIONANTE: PERSONERIA DISTITAL DE
FORMATOS, ENTRE OTROS) CARTAGENA ACCIONADO: EPS SURA
2024-07- REVISION DE RESOLUCION POR MEDIO LA
4 |240902104737632197439 19 Revision y visto bueno de actos administrativos CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES
A UNA SERVIDORA PUBLICO
2024-07- REVISION DE LA RESOLUCION POR MEDIO
5 |240902104737632197440 19 Revision y visto bueno de actos administrativos DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A
HERVER DE JESUS CARDENAS PAJARO
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
6 |240902104737632197445 3224-07' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, E\IL?SF?ERSAI\ECSION MANUAL DE CONFLICTO DE
FORMATOS, ENTRE OTROS)
2024-07- REVISION DE LA RESOLUCION POR MEDIO
7 |240902104737632197446 19 Revision y visto bueno de actos administrativos DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A
LILIANA OCAMPO
2024-07- REVISION DE LA RESOLUCION POR MEDIO
8  |240902104737632197449 19 Revision y visto bueno de actos administrativos DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A
OSIRIS FRANCO
2024-07- REVISION DE LA RESOLUCION POR MEDIO
9 240902104737632197459 o8 Revision y visto bueno de actos administrativos DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A
ALFONSO GARCIA
2024-07- REVISION DE LA RESOLUCION POR MEDIO
10 |240902104737632197460 Revision y visto bueno de actos administrativos DEL CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A
31 FREDDY JULIO
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CODHGO: GA-F-018 VERSION: 4 [  FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6141164
1.1 Lugar y fecha de suscripcion: Cartagena de Indias, 01 de Abril del 2024
1.2 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Nombre: MIGUEL PEREZ VIZCAINO
CC/NIT: 1047376321

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: BIENVENIDA GULFO AYOLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE
DEL CONTRATISTA COMO ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO ADMINISTRATIVO Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA
1.6 Objeto: DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA
CONDUCTA OFICIAL - FALLOS DISCIPLINARIOS O LA DELEGADA, OFICINA O
DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.3 Contratista:

1.4 Contratante:

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 01 de Abril del 2024
2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6141164

2.1 CDP No: 69

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 221

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 21000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6141164

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 01 de Julio al 31 de
Julio del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
02 de Septiembre del 2024.

-

BIENVENIDA GULFO AYOLA
30770751
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Cartagena de Indias, 02 de Septiembre del 2024

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista MIGUEL PEREZ VIZCAINO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1047376321, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.6141164 en su cuota No. 4 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,
F"

L]
!

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



Ciudad y Fecha:

CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

| Cartagena de Indias, 02 de Septiembre de 2024 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MIGUEL PEREZ VIZCAINO
IDENTIFICACION No. 1047376321

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO ADMINISTRATIVO Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA
CONDUCTA OFICIAL - FALLOS DISCIPLINARIOS O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA
A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APQOYO..

| Desembolso No. | 4 | Periodo reportado: | Del 01 de Julio al 31 de Julio del 2024 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 0550056300152529 Titular de la Cuenta: | MIGUEL PEREZ VIZCAINO
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aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1047376321 PEREZ VIZCAINO MIGUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL SANTA LUCIA CARTAGENA-BOLIVAR 6521552 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 830937337 9470190517 | 2024/08/06 2024/08/08 | NEQUI 2 $378,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha’
seboradashipicfol JRL Rade‘;‘"‘ecl“’” 1 Fecha o Fechalielinle Fecha Inicio | stn| Fechanicio | FechaFin |, | Fecha Inicio | FechaFin | | FechaInicio | Fecha Fin . | Fechanicio | Fecha Fin
Ao | ing ing ref o e|tae|tdp|tap |vsp vsp cor| vst|sln ige ige ige ma i (iR vac-lr Ve ey avp|vc
5 e 1047376321|PEREZ VIZCAINO MIGUEL (Independiente con 0 No No
contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes
Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2024/08/08 04:35 p.m.



aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$1.300.000 No ICOLFONDOS 30[ $1.300.000 16%|SIN $208.000| $0 $ 0| $0| S0 S0 $208.000| IMUTUAL SER 30] $1.300.000{ 12,5% $ 162.500]
RIESGO
$ 208.000) $ 162.500|

Pagina 2 de 4 2024/08/08 04:35 p.m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e

SENA ICBF ESAP MEN ICBF

1 0l $162.500) 0| S0 0%| $ O|ARL SURA 30| $| 0,522% 1 $ 6.800| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
1.300.00|
0

$ 162.500| $0) $ 6.800 $0 $0 $0 $0|

Pagina 3 de 4

2024/08/08 04:35 p.m.




aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1047376321 PEREZ VIZCAINO MIGUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL SANTA LUCIA CARTAGENA-BOLIVAR 6521552 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 830937337 9470190517 | 2024/08/06 2024/08/08 | NEQUI 2 $378,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $400 Ny $208,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $400 S0 $208,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $100 S0 $6,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,800 $100 $0 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $300 $0 $162,800
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $162,500 $300 $0 $162,800

1 $377,300 $800 $0 $378,100

Pagina 4 de 4 2024/08/08 04:35 PM
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

IRMAS DE LOS ASISTENTES

¢

NOMBRE: , NOMBRE:
CARGO: CARGO:

NOMBRE: NOMBRE:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- —

PERSONERIA DISTRITALDE | (o0 oo oo

—
o N CARTAGENA [ 00" '
: GESTION DE CALIDAD Y ——— |
MEJORA ' .

——s e ——

FORMATO DE ACTAS et |

Fecmiz q’_ O A - 29 HORA: Z/\j\l\/\ PROXIMA REUNION:

AR P I N e |l P=) =

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA:

QeoTOOA YW - (Monus (

PRocsso:é\Q_@&zg\T\c&b &Q WARREES €S

ﬁﬁ-b —~—

OBJETIVO: Y eq | Len L Resevccolbaao W = a
CWuauvoel ¥ la Resslouon de Goul it wWTeRs

ASISTENTES:

CEDULA ENTIDAD CARGO

ﬂ%@%z@ Viﬂf 043396 [\ ARSoneia ek &4
Betieds (50 )/ ﬁ;a tedads QL

)
‘\

ORDEN DEL DIA
| \ , \ oQ{C/k\)k:)C&g\/‘\'tb&gktﬁO \/’E'UW’J\__,
¥ C\?{‘)&(é;}?& Q(CQl&Q_ o SPRE N AR FE e

DESARROLLO

P ‘ o=,
(%i\@ \ D ' \} N7 ‘LUM A~ &.LQ Crlat Q{ &\&t\_’
: |

STV S Yov e a3 (A

COMPROMISOS

Actividad

Gl Vet Reaiiiona\a

Responsable Fecha
6 -O

O Sl YRsFGA
= boumauJdal e
\CXODe LRV ESHE. 1 | .

Casla\



https://v3.camscanner.com/user/download

BT PERSONERIA DISTRITAL DE . OO

‘ “-‘, Ggy, CARTAGENA Cédigo: GQ-F-020

| e ' GESTION DE CALIDADY | .
- GERSONERIA MEJORA ‘
‘ g 1 \ Fecha de aprobacién (d-

FORMATO DE ACTAS m-a): 04109/2020
—_— -
T p
- S 1

Se dio por termingda esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.
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Cartagena de indias D, T y C 05 de julio de 2024

SENOR.
JUEZ PENAL (REPARTO)
Cartagena

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: PERSONERIA DISTITAL DE CARTAGENA
ACCIONADO: EPS SURA

RAUL GUERRERO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con domicilio en la ciudad de
Cartagena bolivar 9.097,257, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, , me dirijo a usted respetuosamente para interponer ACCION DE TUTELA me
permito solicitarle proteccion inmediata de los derechos fundamentales a la salud a la
vida, a la calidad de vida, los cuales vienen siendo vulnerados por la EPS SURA , con el
fin de que la entidad ampare Los derechos, me fundamento en los siguientes:

ACCION U OMISION QUE MOTIVA LA TUTELA

Considero que han sido vulnerados los derechos esenciales a la salud, la vida, mejor
calidad de vida dentro del tramite de TRANSCRIPCION DE INCAPACIDAD MEDICA y la
cual concluy6 con la NEGACION PARCIAL del procedimiento autorizado por el doctor
FAUSTO VELEZ LECOPTE (MEDICO TRATANTE)

HECHOS.

1. El funcionario de la Personeria Distrital de Cartagena, RAUL FERNANDO
GUERRERO DURANGO Identificado con cedula de ciudadania, se practicé un
procedimiento medico POP DE DISECCION DE PARED RECTAL CON TEJIDO
ADIPOSO MESO RECTAL POR RECURRENCIA LOCAL POST POLIPECTOMIA
EN RECTO A 10 CM diagnostico y terapéutica en gastroenterologia y hepatologia
DIGITEG.

2. El dia 24 de febrero el médico tratante FAUSTO VELEZ LECOPTE expide una
incapacidad debidamente inscrita en el Registro Especial en Talento Humano de
Salud - Re THUS hasta el dia 08 de marzo de la misma anualidad, con el animo de
tener una pronta recuperacion respecto al procedimiento medico realizado

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacarfagenda.gov.co
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3. .LaEPS SURA es alacual este afiliado al sistema de salud, por tal motivo realizo
la solicitud de trascripcién de incapacidad mediante radicado 24040832190079.

4. El dia 16 de abril del 2024, la EPS SURA, Notifica mediante un oficio, “que la
transcripcion se origind mediante una atencion fuera de la red de EPS SURA, Ya
sea derivada de una atencion de pdliza de salud o particular y al ser evaluada
durante el proceso de transcripcion por los profesionales de la salud de nuestra eps,
estos determinaron su duracion y transcripcion basandose en criterios médicos y la
historia clinica adjunta en consecuencia se definid una duracion y transcripcion
menor a la inicialmente solicitada en concordancia con la pertinencia medica “”
reduciéndola a la minima duracion de un dia.

5. El dia 22 de mayo de la presente anualidad, se presenté nueva solicitud a la eps
sura, solicitando la trascripcion de las incapcapacidades bajo radicado
24052232558355.

6. La Eps sura en oficio del 28 de mayo del 2024 le da respuesta a la peticién con
radicado 24052232558355., dirigida al dr Raul Guerrero, En la cual insiste en no
reconocer la transcripcion de las incapacidades por haberse realizado la atencion
por fuera de las lineas de atencion de las EPS y argumentado juridicamente el
concepto 62533 del 2014 de la super intendencia nacional de salud , dicho concepto
se encuentras desactualizado por las normas leyes vy jurisprudencias vigentes en
nuestro ordenamiento juridico

FUNDAMENTO DE DERECHO.

CONSTITUCION POLITICA

ARTICULO 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado,
con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprendera la prestacién de los servicios en la forma que
determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o
privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las
Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacarfagenda.gov.co
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instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definira los medios
para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante.

Articulo 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y
ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley
sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y la de su comunidad.

Asi, en materia de procedencia excepcional de la tutela para el reconocimiento de esta
prestacion, en la Sentencia T-263 de 2012, se compilaron las siguientes subreglas: “i) El
pago de las incapacidades sustituye el salario del trabaja dor dependiente o independiente,
durante el tiempo que por razones médicas estd impedido para desempefar sus labores,
cuando las incapacidades laborales son presumiblemente la Unica fuente de ingreso con
gue cuenta el trabajador para garantizarse su minimo vital y el de su ndcleo familiar.

Lo anterior conforme lo establecido por el articulo 142 del Decreto 019 de 2012, que
establecio: “Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista
concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora
de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de Invalidez hasta por un
término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros
ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora
de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y
sobrevivencia o de la entidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido,
la Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la
incapacidad que venia disfrutando el trabajado

REGULACION DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE ORIGEN COMUN
La emision de un certificado de incapacidad temporal de origen comuan, genera para el
afiliado cotizante al Sistema de Seguridad Social Integral el pago de un subsidio por
incapacidad a cargo de la EPS durante los primeros 180 dias, desde el dia 181 se sustituye
por un subsidio a cargo del Fondo de Pensiones al cual se haya afiliado el trabajador. El
auxilio se regulé inicialmente en el articulo 227 del Cddigo Sustantivo de Trabajo como
una prestacion a cargo del empleador, obligacién subrogada por el Instituto de Seguros
Sociales, al disponer en el articulo 9° del Decreto 770 de 1975 el pago de “un subsidio en
dinero equivalente a las dos terceras (2/3) partes del (...) salario de base, subsidio que
(...) se reconocera por el término de 180 dias continuos o discontinuos siempre que la
interrupcién no exceda de 30 dias”, norma cuya aplicacion continué vigente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 206 de la Ley 100 de 1993, inicialmente como una prestacion a
cargo de las EPS

Teniendo presente esta nueva normativa, es claro que en todos los casos suscitados a
partir de la vigencia de dicha Ley —9 de junio de 20152—, el juez constitucional, las
entidades que integran el Sistema de Seguridad Social y los empleadores deben acatarla,
como indic6 la H. Corte Constitucional en la sentencia T-144 del 28 de marzo de 2016.
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

en el pago de incapacidades. La corte constitucional ha expresado reiteradamente que la
accion de tutela es un mecanismo residual y subsidiario de defensa de los derechos
fundamentales, que salvo si se esta en presencia de un perjuicio irremediable, solo
procede ante la inexistencia o ineficacia de otros medios judiciales de defensa. De igual
manera, la mencionada corporacién ha insistido que, en principio, las controversias
relativas al pago de “acreencias laborales”, deben ser resueltas por la jurisdiccion
ordinaria, pero ha admitido que este criterio no es absoluto, toda vez que la accion
constitucional resulta procedente, cuando la cancelacion requerida es se presenta es
esencial para proteger derechos como el minimo vital y vida digna, siempre que este
acreditado la afectacion a los nudcleos esenciales de los derechos fundamentales
sefialados. Asi, en materia de procedencia excepcional de la tutela para el reconocimiento
de esta prestacion, en la Sentencia T-263 de 2012, se compilaron las siguientes subreglas:
‘i) El pago de las incapacidades sustituye el salario del trabajador dependiente o
independiente, durante el tiempo que por razones meédicas esta impedido para
desempefar sus labores, cuando las incapacidades laborales son presumiblemente la
Unica fuente de ingreso con que cuenta el trabajador para garantizarse su minimo vital y
el de su nacleo familiar. ii) Constituye también una garantia del derecho a la salud del
trabajador, puesto que coadyuva a que se recupere satisfactoriamente, sin tener que
preocuparse por la reincorporacién

anticipada a sus actividades laborales, con el fin de obtener recursos para su
sostenimiento y el de su familia. iii) Ademas, los principios de dignidad humana e igualdad
exigen que se brinde un tratamiento especial al trabajador, quien debido a su enfermedad
se encuentra en circunstancia de debilidad manifiesta.”

Adicionalmente, dicho tribunal ha sostenido que cuando no se reconoce el pago de las
incapacidades laborales, se pueden terminar afectando otros derechos fundamentales
como la salud, la vida en condiciones dignas, el minimo vital del trabajador y de su ndcleo
familiar, ya que en la mayoria de los casos el subsidio por incapacidad representa el Unico
sustento. Es por ello que, a pesar de la existencia de otras vias judiciales por las cuales
se pueden reclamar las acreencias laborales, entre ellas el pago de los subsidios por
incapacidad, cuando estas no se pagan oportunamente se afectan derechos del orden
constitucional, por lo que se hace necesaria la intervencién del juez de tutela a fin de
neutralizar el perjuicio irremediable al que se puede ver abocado el individuo y su ndcleo
familiar.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (En ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, el segundo literal a) del articulo 67 de laLey 1753 de 2015), expidio
e Decreto 1427 de 2022, del cual destacamos: «...Articulo 2.2.3.3.1 Condiciones para el
reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun. Para el reconocimiento y pago
de incapacidades de origen comun, deben acreditarse las siguientes

condiciones al momento del inicio de la incapacidad: 1. Estar afiliado al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en calidad de cotizante, incluidos los pensionados con
ingresos adicionales.

2. Haber cotizado efectivamente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, como
minimo cuatro (4) semanas, inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad. El
tiempo minimo de cotizacién se verificara a la fecha limite de pago del periodo de

cotizacion en el que inicia la incapacidad.
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3. Contar con el certificado de incapacidad de origen comun expedido por el médico de la
red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada o validado por esta (...). El
certificado de incapacidad de origen comun debera ser expedido desde el momento de
ocurrencia del evento que origina la incapacidad, salvo los casos previstos en el numeral
15 del presente articulo. EI médico u odontélogo tratante determinara el periodo de la
incapacidad y expedir& el certificado hasta por un maximo de treinta (30) dias, los cuales
puede prorrogar segun su criterio clinico, por periodos de hasta treinta (30) dias cada uno

Articulo 2.2.3.3.3 Expedicion de certificado de Incapacidad de origen comun. El
certificado de incapacidad por accidente o enfermedad de origen comun debe ser
expedido por el médico u odontdélogo tratante, debidamente inscrito en el Registro Especial
en Talento Humano de Salud - Re THUS o por profesionales que se encuentren prestando
Su servicio social obligatorio provisional.

La incapacidad expedida por el médico u odontélogo no adscrito a la red prestadora de
servicios de salud de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, sera validada por
la entidad a la cual se encuentra afiliado el cotizante y pagada por esta, siempre y cuando
sea expedida por profesional médico u odontélogo inscrito en el Registro Especial en
Talento Humano de Salud - Re THUS, incluida su especializacion, si cuenta con ella, o por
profesional que se encuentre prestando el servicio social obligatorio provisional, y su
presentacion para validacion en la EPS o entidad adaptada se realice dentro de los quince
(15) dias siguientes a su expedicion, allegando con la solicitud, la epicrisis, si se trata de
internacion, o el resumen de la atencién, cuando corresponde a servicios de consulta
externa o atencién ambulatoria. (...) Cuando, a juicio de la entidad promotora de salud o
entidad adaptada, haya duda respecto de la incapacidad expedida por el médico u
odont6logo no adscrito a su red, podra someter a evaluacién médica al afiliado por un
profesional par, quien podra desvirtuarla o aceptarla, sin perjuicio de la atencién en salud
que este requiera.

RELACION DE MEDIOS DE PRUEBA
Con este escrito estoy aportando como pruebas los siguientes documentos:
1. Historia clinica
2. Oficio de respuesta de la EPS SURA Anexos
3. Copia de la incapacidad del médico tratante
4. Copia del certificado de incapacidad eps sura donde reconoce solo un dia
+ Copia de cedula de ciudadania

« Copia del certificado de afiliacion a la EPS SURA
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MANIFESTACION JURAMENTADA

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 37 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1.991, manifiesto bajo juramento que no se ha presentado otra accion de tutela respecto
de los mismos hechos 0 derechos aqui expuestos.

PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al Despacho

ORDENAR a la EPS SURA realizar la TRANSCRIPCION DE SUS INCAPACIDADES ya
radicadas y las que se sigan generando y acoja lo ordenado por el especialista tratante de
generar las incapacidades.

ORDENAR a la EPS Sura, que, el PAGO a favor del sefior RAUL FERNANDO
GUERRERO DURANGO los subsidios de incapacidad prescritas por el médico tratante.

gue se ampare los derechos
« DERECHO A LA SALUD
« DERECHO A LA VIDA

% DERECHO AL MINIMO VITAL.

NOTIFICACIONES:

DIRECCION:
ACCIONANTE: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
TELEFONOS:

EMAIL:

ACCIONADO:

Atentamente,
Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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Proyect6: Miguel Pérez Vizcaino, Asesor Juridico

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 20204 al 28 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1.978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la servidora publica, CLAUDIA ISABEL PALOMINO DIAZ, identificada con el
namero de cedula de ciudadania N0.45.549.963, quien desempefia el cargo de
Profesional Universitario, con Cédigo 219, Grado 04, devenga un sueldo mensual de Tres
Millones Novecientos Cincuentay Cinco mil Pesos M/CTE ($3.955.000).

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 0213 de fecha 01 de agosto de
2024, expedido porla PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cbdigo 222, grado 12, para
atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones del periodo
comprendido desde 08 de agosto de 2023 al 07 de agosto 2024, se deja constancia que
el mencionado certificado de disponibilidad presupuestal que esta por el valor de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN PESO MCTE ($6.348.941), el cual incluye el pago de la
liquidacion, los parafiscales y seguridad social del mencionado funcionario publico
gue asumira la entidad. Discriminado de la siguiente manera:

CONCEPTOS VALOR
Vacaciones $ 3.109.298
Prima de Vacaciones $ 2.119.976
Bonificacion por recreaciéon $ 263.667
Aportes a la seguridad social en salud $ 246.500
Aportes a la seguridad social en pensién $ 348.000
SENA $ 14.600
Aporte ICBF $ 87.100
Aporte ESAP $ 14.600
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $ 29.100
Aportes a caja de compensacion $ 116.100

TOTAL $ 6.348.941

Que la Oficina de Talento Humano de esta personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora publica, CLAUDIA ISABEL PALOMINO DIAZ, identificada con el nimero de
cedula de ciudadania No0.45.549.963, quien desempefia el cargo de Profesional
Universitario, con Cddigo 219, Grado 04, y la informacién de némina del sistema de
software Transfor’'s, médulo de némina, se ha podido constatar que el servidor publico
no ha disfrutado ni se le ha reconocido dicho periodo de vacaciones, por lo que se procede
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”

por parte de la Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones del periodo
comprendido desde el 09 de agosto de 2023 al 08 de agosto 2024, la cual se anexa
para que haga parte integral de esta resolucion.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones al servidor publico
CLAUDIA ISABEL PALOMINO DIAZ, identificada con el nidmero de cedula de
ciudadania N0.45.549.963, quien desempenfia el cargo de Profesional Universitario, con
Cddigo 219, Grado 04, por el periodo sefalado por la Direcciébn Administrativa, en la
liguidacion de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 08 de agosto de
2023 al 07 de agosto de 2024 y que disfrutara del dia 9 al 30 de agosto de 2024 inclusive
, dando como resultado un total de 22 dias de disfrute.

PARAGRAFO: La anterior erogacion se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacién del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago y disfrute de las vacaciones por los siguientes
conceptos: vacaciones por un valor de Tres Millones Ciento Nueve mil Doscientos
Noventa y Ocho pesos M/cte ($3.109.298), Prima de Vacaciones por un valor de Dos
Millones Ciento Diecinueve mil Novecientos Setenta y Seis pesos Micte.
($2.119.976), Bonificacién Por Recreacion por valor de Doscientos Sesentay Tres mil
Seiscientos Sesenta y Siete pesos Micte ($263.667), Para Un Valor Total De
Vacaciones Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Dos mil Novecientos Cuarenta
y Un Peso M/cte ($5.492.941).

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacion de las vacaciones se realizaran
los siguientes descuentos: Salud por un valor de Ciento Dieciséis mil Cien pesos
($116.100). Pension por un valor de Ciento Dieciséis mil Cien pesos ($116.100). Banco
de Occidente por valor de Un Millén Trescientos Noventa y Cinco mil Trescientos
Cuarenta y Tres peso ($1.395.343), para un total descuento de Un Millén Seiscientos
Veintisiete mil Quinientos Cuarenta y Tres pesos ($1.627.543), quedando por recibir
el valor Tres Millones Ochocientos Sesenta y cinco mil Trescientos Noventay Ocho
pesos, M/cte ($3.865.398).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el
inciso primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491- 2020.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.
Dada en Cartagena de Indias a los 19 dias del mes de julio del 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

N

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 20204 al 28 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1.978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que el servidor publico, HERVER DE JESUS CARDENAS PAJARO, identificado con el
numero de cedula de ciudadania N0.9.294.935, quien desempefia el cargo de Profesional
Universitario, con Codigo 219, Grado 04, devenga un sueldo mensual de Tres Millones
Novecientos Cincuenta 'y Cinco mil Pesos M/CTE ($3.955.000).

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 0211 de fecha 01 de agosto de
2024, expedido porla PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cbdigo 222, grado 12, para
atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones del periodo
comprendido desde 01 de agosto de 2023 al 30 de julio 2024, se deja constancia que el
mencionado certificado de disponibilidad presupuestal que esta por el valor de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN PESO MCTE ($6.348.941), el cual incluye el pago de la
liquidacion, los parafiscales y seguridad social del mencionado funcionario publico
gue asumira la entidad. Discriminado de la siguiente manera:

CONCEPTOS VALOR
Vacaciones $ 3.109.298
Prima de Vacaciones $ 2.119.976
Bonificacion por recreaciéon $ 263.667
Aportes a la seguridad social en salud $ 246.500
Aportes a la seguridad social en pensién $ 348.000
SENA $ 14.600
Aporte ICBF $ 87.100
Aporte ESAP $ 14.600
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $ 29.100
Aportes a caja de compensacion $ 116.100

TOTAL $ 6.348.941

Que la Oficina de Talento Humano de esta personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora publica, HERVER DE JESUS CARDENAS PAJARQO, identificado con el nimero
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

de cedula de ciudadania N0.9.294.935, quien desempefia el cargo de Profesional
Universitario, con Codigo 219, Grado 04, y la informacion de ndmina del sistema de
software Transfor’s, modulo de némina, se ha podido constatar que el servidor publico
no ha disfrutado ni se le ha reconocido dicho periodo de vacaciones, por lo que se procede
por parte de la Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones del periodo
comprendido desde el 01 de agosto de 2023 al 30 de julio 2024, la cual se anexa para
gue haga parte integral de esta resolucion.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones al servidor publico
HERVER DE JESUS CARDENAS PAJARO, identificado con el nimero de cedula de
ciudadania N0.9.294.935, quien desempefia el cargo de Profesional Universitario, con
Cdbdigo 219, Grado 04, por el periodo sefalado por la Direccién Administrativa, en la
liguidacion de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 01 de agosto de
2023 al 30 de julio de 2024 y que disfrutara del dia 9 al 30 de agosto de 2024 inclusive
, dando como resultado un total de 22 dias de disfrute.

PARAGRAFO: La anterior erogacion se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacién del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago y disfrute de las vacaciones por los siguientes
conceptos: vacaciones por un valor de Tres Millones Ciento Nueve mil Doscientos
Noventa y Ocho pesos M/cte ($3.109.298), Prima de Vacaciones por un valor de Dos
Millones Ciento Diecinueve mil Novecientos Setenta y Seis pesos Micte.
($2.119.976), Bonificacion Por Recreacién por valor de Doscientos Sesenta 'y Tres mil
Seiscientos Sesenta y Siete pesos Micte ($263.667), Para Un Valor Total De
Vacaciones Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Dos mil Novecientos Cuarenta
y Un Peso M/cte ($5.492.941).

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacion de las vacaciones se realizaran
los siguientes descuentos: Salud por un valor de Ciento Dieciséis mil Cien pesos
($116.100). Pension por un valor de Ciento Dieciséis mil Cien pesos ($116.100).
Comfenalco por valor de Doscientos Siete mil Quinientos Sesenta y Tres pesos
($207.563), Embrago Civil por valor de Doscientos Siete mil Quinientos Sesentay Tres
pesos ($207.563), quedando por recibir el valor Cuatro Millones Ochocientos Cuarenta
y Cinco Seiscientos Cinco pesos, M/cte ($4.845.615).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el
inciso primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491- 2020.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

Dada en Cartagena de Indias a los 16 dias del mes de julio del 2024
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LINTRODUCCION

La Personeria de Cartagena ejerciendo como Ministerio Publico promueve y vigila el
cumplimento de los derechos humanos; ejerce vigilancia administrativa sobre quienes
desempenan funciones publicas, atiende y apoya en forma permanente y personalizada los
requerimientos de la comunidad, con criterios de compromiso social, equidad, oportunidad,
efectividad y mejoramiento continuo; velando por el crecimiento integral de sus servidores y
la preservacion del medio ambiente.

De acuerdo con ello, la Personeria considera que los conflictos de intereses no son ajenos
a la dinamica de la actividad de nuestra Institucion, por lo cual, establece que éstos deben
ser declarados bajo el principio de lealtad hacia la Personeria, posteriormente analizados y
manejados de una manera oportuna y adecuada, para que los principios éticos que estan
inmersos en las relaciones entre quienes lo declaran no se vean afectados.

[I.LOBJETO Y ALCANCE

El presente Manual es una herramienta para que los Miembros de personeria distrital De
Cartagena ,conozcan los lineamientos generales en el manejo de conflictos de intereses
que puedan surgir dentro de las relaciones laborales , comerciales , y frente a cualquier
tercero que en el desarrollo de sus funciones y actividades diarias en la personeria pueda
verse expuesta a un conflicto de intereses, siendo un mecanismo que guie su actuar bajo
los principios de la ética y de la transparencia, permitiendo orientar su analisis y toma de

decisiones.

II.DEFINICION

Conflictos de Intereses: De acuerdo con las disposiciones del Reglamento, el
Manual de Contratacién, el Reglamento Interno de Trabajo, se entendera como
Conflicto de Intereses: la situacion en la cual una persona se enfrenta a
distintas alternativas de conducta en relacion con intereses incompatibles’,
ninguno de los cuales se puede privilegiar en atencion a sus obligaciones
legales y contractuales con la Personeria distrital de Cartagena.

Conflictos de intereses de Caracter Econémico: El Conflicto de
Intereses de Caracter Econdmico ocurre cuando existen intereses
incompatibles los cuales son susceptibles de valoracién dineraria o
economica o provienen de una relacion econémica, comercial, societaria
o dineraria entre los involucrados.

Conflictos de Intereses de Caracter No Econdémico: El Conflicto de
Intereses de Caracter No Econdmico ocurre cuando existen intereses
incompatibles, los cuales no son susceptibles de valoracion dineraria o
economica o provienen de una relacién no econdémica o dineraria entre
los involucrados.

Familiar. Se entendera por Familiar cualquier vinculo de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o unico civil.

Relacion Afectiva. Se entendera por relacion afectiva aquellas relaciones que
impliquen una uniodn libre, unidn marital de hecho, compafiero o companera
permanente.



1 Para efectos del presente documento se entendera que los intereses incompatibles
estaran enmarcados como intereses que pueden ser divergentes o contrapuestos

Persona. Se entendera como Persona a toda persona natural o juridica
relacionada demanera personal, comercial, econémica o familiar con
algun funcionario de la personeria distrital que, de cuya relacién pueda
surgir un eventual Conflicto de Intereses.

V. PRINCIPIOS APLICABLES

Para efectos de este manual y sus procesos relacionados se aplicaran los siguientes

principios:

Vi.

Vii.

viii.

Buena Fe. Todos los actos o manifestaciones, propuestos por los
funcionario o contratistas estaran envueltos en la presuncion de Buena
Fe, salvo gue se demuestre lo contrario a lo largo de un eventual
proceso.

Veracidad. Se presumira que toda la informacién presentada por los
funcionarios de la personeria es veraz y se encuentra ajustada a la
realidad.

Debido Proceso. Conforme al articulo 29 de la Constitucion Nacional,
toda actuacion oproceso que se lleve a cabo con fundamento en este
manual sera adelantado con observancia del debido proceso y las
garantias derivadas de este.

Lealtad. Se presumira que todas las actuaciones realizadas por los
funcionarios de la personeria seran leales a sus obligaciones, funciones
y los intereses.

Integralidad Contractual. Este documento forma parte integral de todo
contrato, incluyendo, pero sin limitarse a: contratos laborales, de
prestacion de servicios, obra, suministro o licencia, que tengan como
parte a la Universidad o se celebre con ocasiono intereses de la
Personeria

Integridad del Manual. El presente documento debe ser interpretado
como un conjunto integral de disposiciones que es complementado por
todas aquellas disposiciones particulares que se encuentran
relacionadas en normativas de la Personeria y en las directrices
especiales que se desarrollen para efectos del tratamiento de conflictos
intereses en actividades especificas.

V.CLAUSULA GENERAL

Deberan ser tratados conforme a las disposiciones vigentes de la personeria, todos
los tipos deconflictos de intereses, y en general las situaciones donde los intereses
personales de los funcionarios se vean contrapuestos a sus obligaciones éticas, legales,
reglamentarias o contractuales con la personeria o los intereses de esta Para cada
situacion donde se vean contrapuestos los intereses personales econémicos de los
funcionarios y a sus obligaciones éticas, legales, reglamentarias o contractuales con la
personeria o los intereses de esta, se debera analizar conforme a las circunstancias
particulares de cada caso.






iX.

VI.DISPOSICIONES ESPECIALES

Conflictos de Intereses de Caracter Econémico

Seran Conflictos de Intereses de Caracter Econémico, entre otros, los siguientes
supuestos:

X.

La aceptacién por parte de cualquier Funcionario de cualquier
ofrecimiento, recibimiento, presentacién o recepcion de obsequios,
regalos, invitaciones, dinero o especie, viajes, pagos, cuotas accionarias,
o cualquier otro tipo de beneficio de caracter econémico proveniente de
cualquier Persona, que pueda llegar a afectar el desarrollo de las
funciones que le han sido asignadas o pueda llegar a privilegiar intereses
personales o de otra persona en contraposicion a los de la personeria.

El otorgamiento de reconocimientos laborales , a cualquier persona
cuando medie un interés, relacion o beneficio econémico.

La toma de decisiones por parte un funcionario que involucren un
beneficio econdmico directo o indirecto para si, sus familiares o cualquier
persona con la que mantenga una relacion economica o laboral

El apoderamiento, agencia o cualquier otra forma de representacion legal
de un funcionario de la personeria.

en cualquier tipo de proceso ante autoridad judicial o administrativa
donde la Personeria funja como contraparte.

El apoderamiento o mandato de representacion ante cualquier otro

estamento de caracter no judicial donde sus intereses personales se vean
contrapuestos a los de la personeria.

Conflictos de Intereses de Caracter No Econdmico

Seran Conflictos de Intereses de Caracter No Econdmico, entre otros, los siguientes
supuestos:

a.

La aceptacion por parte de los funcionario de todo ofrecimiento,
recibimiento, presentacion o recepcion de cualquier tipo de beneficio o
ventaja que no sea valorable econémicamente proveniente de cualquier
persona, que pueda llegar a afectar el desarrollo de las funciones que le
han sido asignadas o pueda llegar a privilegiar intereses personales o de
terceros en contraposicion a los de personeria.

El otorgamiento de reconocimientos, distinciones institucionales o

académicos a cualquierPersona cuando medie una relacién personal,
comercial, econémica o familiar.

DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERESES

Los funcionarios de la personeria, deberan tener en cuenta las siguientes
disposiciones a efectos de dar cumplimiento a la declaracién de los conflictos de
intereses en los que se puedan ver inmersos:

Los funcionarios deben cumplir con el deber de transparencia y declaracion
proactiva sobre los conflictos de intereses.

Si el funcionario no esta seguro de estar o no inmerso en un conflicto de
intereses, debera consultarlo por escrito con la Instancia de acuerdo conlas



normas particulares en cada una de las actividades que desarrolla la
Personeria.

Una vez que el funcionario, identifigue que se encuentrainmerso en una
situacion que implica un conflicto de intereses, debera reportarlo de manera
inmediata a la Instancia.

Cualquier tipo de declaracion de Conflicto de Intereses debera hacerse por
escrito, relacionando toda la informacion relativa al conflicto de intereses,
esto es: descripcion de la situacidén que genera el conflicto de intereses, los
soportes y la identificacion de los involucrados.



Iv. PROCESO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE
INTERESES Y MEDIDAS PARA SUMANEJO

A continuacién, se describe un proceso general de declaracion de Conflictos de
Intereses, el cual podrd ser adaptado a las circunstancias especificas de acuerdo
con las disposiciones particulares yacontenidas en otras disposiciones normativas
de la de la personeria distrital de Cartagena.

i. Disposiciones generales:

a. Conflictos con personas a ser vinculadas a la Personeria: La
Persona que ingrese a la Personeria deberé diligenciar el formulario
de conflicto de interesesde manera oportuna en el proceso previo al
momento de la contratacion.

De acuerdo con el Reglamento de Personal Administrativo, los
aspirantes a ocupar un cargo de personal administrativo en la
personeria, tienen el deber deinformar a la autoridad nominadora el
conflicto de interés en que pueda verse involucrado con la
Personeria o0 con algun empleado de la misma. Estos casos seran
estudiados con especial atencion, y solo la personera distrital y
segun sea el caso, Del jefe de talento humano, podran autorizar la
vinculacion del candidato en caso de ser escogido.

Las personas en proceso de vincularse mediante la modalidad del
contrato de prestacionde servicios, deberan, a través del formulario
correspondiste, declarar el posible axtb de intereses, para que la
Instancia responsable de la unidad contratante, analice el
formulario, resuelva y tome las acciones a que haya lugar.

b. Conflictos de Intereses en ejercicio de funciones yl/o
actividades: Cualquier miembro de la Personeria que crea
encontrarse en alguna situacion que genere un posible conflicto de
intereses, deberad comunicar de manera escrita dicha situacion a la
Instancia correspondiente, la cual puede coincidir con el superior
inmediato, para que éste resuelva sobre la existencia 0 no de
conflicto y, en dado caso, tome las acciones correspondientes para
Su manejo.

c. Conflictos de Intereses en Consejos, Comités o Juntas: Cuando
en un consejo, comité o junta, uno 0 mas miembros consideren que
pueden estar inmersos en un conflicto de intereses, deberan
manifestarlo inmediatamente al respectivo

organo en dicha sesidbn para que se adopten las medidas
correspondientes de cara al conflicto manifestado. La consideracién
y manejo del respectivo conflictode intereses quedara por escrito en
el acta de la respectiva reunion.

En el evento en el cual no se declare el conflicto de intereses en el
momento dela reunién, sino de manera posterior, la persona debera
informarlo de manera inmediata a quien tenga el rol de Presidente
de la misma para que se tomen lasdecisiones a que haya lugar.

ii. Plazosy notificaciones:

El superior inmediato tendra cinco (5) dias habiles para resolver y determinar las
acciones correspondientes frente al presunto Conflicto de Intereses. La decision
sera motivada y por escrito,la cual sera notificada a la persona involucrada en el
conflicto y/o aquellas personas involucradas enla mitigacién del mismo.

Si el superior inmediato no resuelve en el plazo establecido, se debera remitir la
declaracion al superior jerarquico de este, para que tome la decisién en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias contados desde la remisién para su conocimiento



En todos los casos, en el evento en el cual no se pueda dar cumplimiento a los
plazos aqui establecidos, el superior inmediato, dentro del término inicialmente
establecido, indicara la fecha en la cual se resolvera y se determinaran las acciones
correspondientes frente al conflicto de intereses.

iii.  Conflictos de intereses que recaen sobre la persona que debe realizar su
manejo:

En el evento en el cual, quien deba realizar el manejo del conflicto de interés esté
involucrado en elmismo, debera declarar su impedimento para conocer, analizar y
llevar a cabo el adecuado manejodel conflicto de intereses.

En estos casos se deberan aplicar las disposiciones sobre jerarquia establecida en
el reglamento interno de la personeria, a efectos de determinar quién sera la
persona que debera conocer el caso.

iv. Segunda Instancia:

Para el evento de una apelacion de una decision tomada sobre conflicto de
intereses, se seguiran las directrices relativas a los recursos establecidas en el
Reglamento .

v. Copias que deben ser enviadas:

Todas las decisiones que sean tomadas en el manejo de los conflictos de intereses
gue no se relacionen con temas laborales?, deberan ser remitidos por quien los
tramite a la oficina de talento humano

La oficina de Talento Humano tendra la funcién de conocer el manejo que se les ha
dado a los conflictos de intereses tramitados, sin que ello implique realizar
actividades asociadas con el impulso o eltratamiento del conflicto de intereses.

Las copias permitiran que oficina de Talento humano pueda realizar la observacion
del modo de procederen el manejo de los conflictos de intereses, a efectos de que
se pueda validar la manera en que se estan resolviendo, y de esta forma evitar
decisiones contrapuestas para casos similares.

V. EL CONFLICTO DE INTERESES, LA INHABILIDAD Y LA
INCOMPATIBILIDAD

Como un instrumento pedagodgico, este manual pretende dar claridad sobre la
diferencia que existeentre un conflicto de intereses y los eventos que pueden verse
enmarcados en una inhabilidad o una incompatibilidad de las persona.

De acuerdo con ello, a continuacion, se presentan las definiciones de inhabilidad e
incompatibilidad, asi:

i. Inhabilidad. Si bien existen definiciones de inhabilidad dentro las normas
gue rigen a la Personeria, para mayor entendimiento del lector, se toma
como referencia el concepto doctrinal de la Corte Constitucional
adaptandose al contexto de la Instituciény por lo tanto se debe entender
como inhabilidad lo siguiente:

Las inhabilidades son restricciones tendientes a limitar el derecho de
acceso al ejerciciode cargos, los cuales buscan rodear de condiciones de
transparencia, imparcialidad, igualdad y moralidad la toma de decisiones
para el cumplimiento de los fines propios de la Personeria



ii. Incompatibilidad. Si bien existen definiciones de incompatibilidad dentro
las normas que rigen a la Personeria, para mayor entendimiento del
lector, se toma como referencia el concepto doctrinal de la Corte
Constitucional adaptandose al contexto dela Institucion, y por lo tanto se
debe entender como incompatibilidad lo siguiente:

La incompatibilidad comporta una prohibicion dirigida al titular de una
funciébn a quien, por ese hecho, se le impide ocuparse de ciertas
actividades o ejercer, simultdneamente, las competencias propias de la
funcion que desempefia y las correspondientes a otros cargos o empleos,
en guarda del interés superior que puede verse afectado por una indebida
acumulacién de funciones o por la confluencia de intereses poco
conciliables y capaces, en todo caso, de afectar la imparcialidad y la
independencia®

vl. DISPOSICIONES SOBRE EL MANEJO DEL CONFLICTO DE INTERESES

Una vez el conflicto de intereses ha sido revelado y se ha identificado el
procedimiento que se debe seguir, a continuacion, se establecen los lineamientos
generales que se deberan tener en cuenta enel momento de realizar el analisis
sobre el conflicto de intereses revelado, lo que se reflejard en las acciones o
actividades a ser realizadas como resultado propuesto al manejo del conflicto.

i. Prohibicion para que los funcionarios inmerso en el conflicto de intereses
realice la actividad que genera el Conflicto de Intereses.

ii. Autorizacion de la realizacion de la actividad sujeta a condicionamientos
gue busquenevitar los efectos negativos del Conflicto de Intereses. El
superior jerarquico debera tomar medidas que permitan evitar los
efectos negativosdel Conflicto de Intereses.

ii. Restriccidon en la financiacion del proyecto y en su ejecucion.

iv. Limitacion en la participacion de la actividad puntual o en la toma de
decisiones queorigina el conflicto.

vii.  INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES SOBRE
DECLARACION DE CONFLICTOS DEINTERESES

En el evento que se pueda evidenciar que un funcionario de la personeria omitié su
obligacion de revelar oportunamente un Conflicto de Intereses donde se encontrare
involucrado o incumpliera las recomendaciones establecidas por la Autoridad
Competente para su manejo, se podran iniciar de oficio o a peticion de cualquier
autoridad, los procedimientos disciplinarios correspondientes segun la calidad del
miembro de la personeria.

En el evento en que la persona no haya declarado un conflicto de intereses debido
a que de buenafe no evidencia que en el desarrollo de las actividades que esta
realizando efectivamente se constituya un conflicto de intereses, cualquier
funcionario podré informarlo al superior jerarquico de la persona que presuntamente
tiene un conflicto de intereses, de acuerdo con las disposiciones establecidas para
la declaracion.

En estos casos, quien deba revisar y analizar el conflicto de intereses para su
tratamiento llamara ala persona que no lo declard, a efectos de establecer los
hechos y situacion que presuntamente constituye un conflicto de intereses, con el
propdsito de determinar si existe o no.

En el evento en el cual se establezca la existencia del conflicto de intereses, se

aplicaran las disposiciones sobre procedimiento para su manejo



Revisé: Bienvenida Gulfo Ayola
Jefe de Oficina Talento Humano
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 20204 al 28 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1.978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la servidora publica, OSIRIS FRANCO CASTILLO, identificada con el nimero de
cedula de ciudadania No0.45.460.331, quien desempefia el cargo de Profesional
Especializado, con Cédigo 222, Grado 11, devenga un sueldo mensual de Siete Millones
Quinientos Veintisiete mil Novecientos Diecinueve Pesos M/CTE ($7.527.919).

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 0186 de fecha 03 de julio de
2024, expedido porla PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cbdigo 222, grado 12, para
atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones del periodo
comprendido desde 07 de julio de 2023 al 06 de julio 2024, se deja constancia que el
mencionado certificado de disponibilidad presupuestal que esta por el valor de
DOCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO
TRESCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($12.084.125), el cual incluye el pago de la liquidacion, los parafiscales y seguridad
social del mencionado funcionario publico que asumira la entidad. Discriminado de
la siguiente manera:

CONCEPTOS VALOR
Vacaciones $ 5.918.216
Prima de Vacaciones $ 4.035.148
Bonificacion por recreaciéon $ 501.861
Aportes a la seguridad social en salud $ 469.200
Aportes a la seguridad social en pensién $ 662.400
SENA $ 27.700
Aporte ICBF $ 165.700
Aporte ESAP $ 27.000
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $ 55.300
Aportes a caja de compensacion $ 220.900

TOTAL $ 12.084.125
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”

Que la Oficina de Talento Humano de esta personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora publica, OSIRIS FRANCO CASTILLO, identificada con el nimero de cedula de
ciudadania N0.45.460.331, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado, con
Cdédigo 222, Grado 11, y la informaciéon de némina del sistema de software Transfor’s,
mddulo de némina, se ha podido constatar que el servidor publico no ha disfrutado ni se
le ha reconocido dicho periodo de vacaciones, por lo que se procede por parte de la
Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones del periodo comprendido desde
el 28 dejunio de 2023 al 27 de junio 2024, la cual se anexa para que haga parte integral
de esta resolucion.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones al servidor publico
LILINA PATRICIA OCAMPO CASTANEDA, identificada con el namero de cedula de
ciudadania N0.22.475.420, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado, con
Cdbdigo 222, Grado 12, por el periodo sefialado por la Direccién Administrativa, en la
liguidacion de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 07 de julio de 2023
al 06 de julio de 2024 y que disfrutara del dia 9 al 30 de agosto de 2024 inclusive , dando
como resultado un total de 22 dias de disfrute.

PARAGRAFO: La anterior erogacion se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacion del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago y disfrute de las vacaciones por los siguientes
conceptos: vacaciones por un valor de Cinco Millones Novecientos Dieciocho mil
Doscientos Dieciséis pesos M/cte ($5.918.216), Prima de Vacaciones por un valor de
Cuatro Millones Treinta y Cinco mil Ciento Cuarenta y Ocho pesos Mi/cte.
($4.035.148), Bonificacion Por Recreacion por valor de Quinientos Un mil Ochocientos
Sesentay Un pesos Micte ($501.861), Para Un Valor Total De Vacaciones Diez
Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cinco mil Doscientos Veinticinco Pesos M/cte
($10.455.225).

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacion de las vacaciones se realizaran
los siguientes descuentos: Salud por un valor de Doscientos Veinte mil Novecientos
pesos ($220.900). Pension por un valor de Doscientos Veinte mil Novecientos pesos
($220.900), Banco de Davivienda por valor de Un Millén Ciento Trece Mil pesos
($1.113.000), Impuesto Predial por valor de Quinientos Ochenta y Ocho mil
Cuatrocientos Trece pesos ($588.413), Fondo de solidaridad Pensional por valor de
Veintisiete mil Setecientos pesos ($27.700). Fondo de Subsistencia por valor de
Veintisiete mil Setecientos pesos ($27.700), Retefuente por valor de Trescientos Trece
mil Trece pesos($313.013), para un total descuento de Dos Millones Quinientos Once
mil Seiscientos Trece pesos ($2,.511.613), quedando por recibir el valor Siete Millones
Novecientos Cuarentay Tres mil Seiscientos Doce pesos, M/cte ($7.943.612)).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el
inciso primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrdnicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491- 2020.
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“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Cartagena de Indias a los ww dias del mes de ssss del 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital De Cartagena

Revis6: Bienvenida Gulfo Ayola VBo: Alvaro Palomino Geles

Jefe de Oficina Talento Humano Jefe de Oficina Asesora Juridica
Elaboré: Jimmy Sierra Guerrero VBo: Nelson Navarro Rangel
Profesional Especializado Talento Humano Asesor Despacho de la Personera
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“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 20204 al 28 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1.978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la servidora publica, OSIRIS FRANCO CASTILLO, identificada con el nimero de
cedula de ciudadania No0.45.460.331, quien desempefia el cargo de Profesional
Especializado, con Cédigo 222, Grado 11, devenga un sueldo mensual de Siete Millones
Quinientos Veintisiete mil Novecientos Diecinueve Pesos M/CTE ($7.527.919).

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 0186 de fecha 03 de julio de
2024, expedido porla PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cbdigo 222, grado 12, para
atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones del periodo
comprendido desde 07 de julio de 2023 al 06 de julio 2024, se deja constancia que el
mencionado certificado de disponibilidad presupuestal que esta por el valor de
DOCE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO
TRESCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($12.084.125), el cual incluye el pago de la liquidacion, los parafiscales y seguridad
social del mencionado funcionario publico que asumira la entidad. Discriminado de
la siguiente manera:

CONCEPTOS VALOR
Vacaciones $ 5.918.216
Prima de Vacaciones $ 4.035.148
Bonificacion por recreaciéon $ 501.861
Aportes a la seguridad social en salud $ 469.200
Aportes a la seguridad social en pensién $ 662.400
SENA $ 27.700
Aporte ICBF $ 165.700
Aporte ESAP $ 27.000
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $ 55.300
Aportes a caja de compensacion $ 220.900

TOTAL $ 12.084.125
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Que la Oficina de Talento Humano de esta personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora publica, OSIRIS FRANCO CASTILLO, identificada con el nimero de cedula de
ciudadania N0.45.460.331, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado, con
Cdédigo 222, Grado 11, y la informaciéon de némina del sistema de software Transfor’s,
mddulo de némina, se ha podido constatar que el servidor publico no ha disfrutado ni se
le ha reconocido dicho periodo de vacaciones, por lo que se procede por parte de la
Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones del periodo comprendido desde
el 28 dejunio de 2023 al 27 de junio 2024, la cual se anexa para que haga parte integral
de esta resolucion.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones al servidor publico
LILINA PATRICIA OCAMPO CASTANEDA, identificada con el namero de cedula de
ciudadania N0.22.475.420, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado, con
Cdbdigo 222, Grado 12, por el periodo sefialado por la Direccién Administrativa, en la
liguidacion de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 07 de julio de 2023
al 06 de julio de 2024 y que disfrutara del dia 9 al 30 de agosto de 2024 inclusive , dando
como resultado un total de 22 dias de disfrute.

PARAGRAFO: La anterior erogacion se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacion del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago y disfrute de las vacaciones por los siguientes
conceptos: vacaciones por un valor de Cinco Millones Novecientos Dieciocho mil
Doscientos Dieciséis pesos M/cte ($5.918.216), Prima de Vacaciones por un valor de
Cuatro Millones Treinta y Cinco mil Ciento Cuarenta y Ocho pesos Mi/cte.
($4.035.148), Bonificacion Por Recreacion por valor de Quinientos Un mil Ochocientos
Sesentay Un pesos Micte ($501.861), Para Un Valor Total De Vacaciones Diez
Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cinco mil Doscientos Veinticinco Pesos M/cte
($10.455.225).

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacion de las vacaciones se realizaran
los siguientes descuentos: Salud por un valor de Doscientos Veinte mil Novecientos
pesos ($220.900). Pension por un valor de Doscientos Veinte mil Novecientos pesos
($220.900), Banco de Davivienda por valor de Un Millén Ciento Trece Mil pesos
($1.113.000), Impuesto Predial por valor de Quinientos Ochenta y Ocho mil
Cuatrocientos Trece pesos ($588.413), Fondo de solidaridad Pensional por valor de
Veintisiete mil Setecientos pesos ($27.700). Fondo de Subsistencia por valor de
Veintisiete mil Setecientos pesos ($27.700), Retefuente por valor de Trescientos Trece
mil Trece pesos($313.013), para un total descuento de Dos Millones Quinientos Once
mil Seiscientos Trece pesos ($2,.511.613), quedando por recibir el valor Siete Millones
Novecientos Cuarentay Tres mil Seiscientos Doce pesos, M/cte ($7.943.612)).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el
inciso primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrdnicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491- 2020.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Cartagena de Indias a los ww dias del mes de ssss del 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital De Cartagena

Revis6: Bienvenida Gulfo Ayola VBo: Alvaro Palomino Geles

Jefe de Oficina Talento Humano Jefe de Oficina Asesora Juridica
Elaboré: Jimmy Sierra Guerrero VBo: Nelson Navarro Rangel
Profesional Especializado Talento Humano Asesor Despacho de la Personera
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 20204 al 28 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1.978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que el servidor publico, ALFONSO GARCIA MARRUGO, identificado con el nimero de
cedula de ciudadania No0.73.122.035, quien desempefia el cargo de Celador, con Codigo
477, Grado 02, devenga un sueldo mensual de Dos Millones Quinientos Treinta y Dos
Mil Seiscientos Pesos M/CTE ($2.532.603).

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 0209 de fecha 01 de agosto de
2024, expedido porla PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cbdigo 222, grado 12, para
atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones del periodo
comprendido desde 13 de marzo de 2023 al 12 de marzo 2024, se deja constancia que
el mencionado certificado de disponibilidad presupuestal que esta por el valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
NUEVE PESOS MCTE ($4.433.109), el cual incluye el pago de la liquidacion, los
parafiscales y seguridad social del mencionado funcionario publico que asumira la
entidad. Discriminado de la siguiente manera:

CONCEPTOS VALOR
Vacaciones $ 2.209.614
Prima de Vacaciones $ 1.506.555
Bonificacion por recreaciéon $ 168.840
Aportes a la seguridad social en salud $ 157.900
Aportes a la seguridad social en pension $ 222.900
SENA $ 9.300
Aporte ICBF $ 55.800
Aporte ESAP $ 9.300
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $ 18.600
Aportes a caja de compensacion $ 74.300

TOTAL $ 4.433.109

Que la Oficina de Talento Humano de esta personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora publica, ALFONSO GARCIA MARRUGO, identificado con el nUmero de cedula
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de ciudadania N0.73.122.035, quien desempefia el cargo de Celador, con Cédigo 477,
Grado 02, y la informacion de némina del sistema de software Transfor’'s, médulo de
noémina, se ha podido constatar que la servidora publica no ha disfrutado ni se le ha
reconocido dicho periodo de vacaciones, por lo que se procede por parte de la Talento
Humano, a expedir la liquidacién de vacaciones del periodo comprendido desde el 13 de
marzo de 2023 al 12 de marzo 2024, la cual se anexa para que haga parte integral de
esta resolucion.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones al servidor publico
ALFONSO GARCIA MARRUGO, identificado con el numero de cedula de ciudadania
No0.73.122.035, quien desempenfia el cargo de Celador, con Codigo 477, Grado 02,, por el
periodo sefalado por la Direccion Administrativa, en la liquidacién de pago de vacaciones
del periodo comprendido desde el 13 de marzo de 2023 al 12 de marzo de 2024 y que
disfrutara del dia 9 al 30 de agosto de 2024 inclusive , dando como resultado un total de
22 dias de disfrute.

PARAGRAFO: La anterior erogacion se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacién del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago y disfrute de las vacaciones por los siguientes
conceptos: vacaciones por un valor de Dos Millones Doscientos Nueve mil Seiscientos
Catorce pesos M/cte ($2.209.614), Prima de Vacaciones por un valor de Un Millon
Quinientos Seis mil Quinientos Cincuenta Cinco pesos M/cte. ($1.506.555),
Bonificacion Por Recreacidén por valor de Ciento Sesenta y Ocho Mil Ochocientos
Cuarenta pesos M/cte ($168.840), Para Un Valor Total De Vacaciones Tres Millones
Ochocientos Ochentay Cinco mil Nueve Pesos M/cte ($3.885.009).

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacion de las vacaciones se realizaran
los siguientes descuentos: Salud por un valor de Setenta y Cuatro mil Trescientos
pesos ($74.300). Pension por un valor de Setenta y Cuatro mil Trescientos pesos
($74.300), Banco de Davivienda por valor de Un Millon Ciento Ochenta y Siete mil
pesos ($1.187.000), para un total descuento de Un mill6n Trescientos Treinta'y Cinco
Mil Seiscientos pesos ($1.335.600), quedando por recibir el valor Dos Millones
Quinientos Cuarenta y Nueve mil Cuatrocientos Nueve pesos, M/cte ($2.549.409).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el
inciso primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrdnicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491- 2020.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.
Dada en Cartagena de Indias a los 28 dias del mes de Julio del 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital De Cartagena

Revis6: Bienvenida Gulfo Ayola VBo: Alvaro Palomino Geles
Jefe de Oficina Talento Humano Jefe de Oficina Asesora Juridica

Reviso: Miguel Pérez Vizcaino

Abogado asesor ext

Elaboré: Jimmy Sierra Guerrero VBo: Nelson Navarro Rangel
Profesional Especializado Talento Humano Asesor Despacho de la Personera

Personeria Distrital de Personeria Distrital de Cartagena de Indias

-~ imcc’@Personeé&%‘éﬁ%@?ﬁe@%’ﬁg Heredia) No. 39-2é4, Barrio Amberes www.personeriac
Q 3114015759

Q@ Avenida Pedro de H&“é@?& @89@8%98%489%*&9&%@9%\99%4

WWW.personeracaragena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 20204 al 28 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1.978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que el servidor publico, FREDY ANTONIO JULIO OCAMPO, identificado con el nUmero
de cedula de ciudadania No0.73.129.048, quien desempefia el cargo de Auxiliar
Administrativo, con Cédigo 407, Grado 03, devenga un sueldo mensual de Tres Millones
Ciento Ochentay Siete mil Doscientos Cinco Pesos M/CTE ($3.187.205).

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 0186 de fecha 03 de julio de
2024, expedido porla PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cbdigo 222, grado 12, para
atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones del periodo
comprendido desde 03 de agosto de 2023 al 02 de agosto 2024, se deja constancia que
el mencionado certificado de disponibilidad presupuestal que esta por el valor de
CINCO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MCTE ($5.116.281), el cual incluye el pago de la liquidacion, los
parafiscales y seguridad social del mencionado funcionario publico que asumira la
entidad. Discriminado de la siguiente manera:

CONCEPTOS VALOR
Vacaciones $ 2.505.680
Prima de Vacaciones $ 1.708.419
Bonificacion por recreaciéon $ 212.480
Aportes a la seguridad social en salud $ 198.700
Aportes a la seguridad social en pensién $ 280.500
SENA $ 11.700
Aporte ICBF $ 70.200
Aporte ESAP $ 11.700
Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $ 23.400
Aportes a caja de compensacion $ 93.500

TOTAL $ 5.116.281

Que la Oficina de Talento Humano de esta personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora publica, FREDY ANTONIO JULIO OCAMPO, identificado con el niumero de
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cedula de ciudadania No0.73.129.048, quien desempefia el cargo de Auxiliar
Administrativo, con Cédigo 407, Grado 03 y la informacion de nomina del sistema de
software Transfor’s, modulo de némina, se ha podido constatar que el servidor publico
no ha disfrutado ni se le ha reconocido dicho periodo de vacaciones, por lo que se procede
por parte de la Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones del periodo
comprendido desde el 03 de agosto de 2023 al 02 de agosto 2024, la cual se anexa
para que haga parte integral de esta resolucion.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones al servidor publico
FREDY ANTONIO JULIO OCAMPO, identificado con el nimero de cedula de ciudadania
No0.73.129.048, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo, con Cddigo 407,
Grado 03,, por el periodo sefialado por la Direccion Administrativa, en la liquidacién de
pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 03 de agosto de 2023 al 02 de
agosto de 2024 y que disfrutara del dia 9 al 30 de agosto de 2024 inclusive , dando como
resultado un total de 22 dias de disfrute.

PARAGRAFO: La anterior erogacion se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacién del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago y disfrute de las vacaciones por los siguientes
conceptos: vacaciones por un valor de Dos Millones Quinientos Cinco mil Seiscientos
Ochenta y Dos pesos M/cte ($2.505.682), Prima de Vacaciones por un valor de Un
Millon Setecientos Ocho mil Cuatrocientos Diecinueve pesos M/cte. ($1.708.419),
Bonificacion Por Recreacion por valor de Doscientos Doce mil Cuatrocientos Ochenta
pesos M/cte ($212.480), Para Un Valor Total De Vacaciones Cuatro Millones
Cuatrocientos Veintiséis mil Quinientos Ochenta y Un Pesos M/cte ($4.426.581).

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacion de las vacaciones se realizaran
los siguientes descuentos: Salud por un valor de Noventa y Tres mil Quinientos pesos
($93.500). Pensién por un valor de Noventa y Tres mil Quinientos pesos ($93.500).,
Comfenalco Cartagena por valor de Doscientos Treinta y Dos mil Ochocientos
Ochentay Un pesos ($232.881), para un total descuento de Cuatrocientos Diecinueve
mil Ochocientos Ochentay Un pesos ($419.881), quedando por recibir el valor Cuatro
Millones Seis mil Setecientos pesos, M/cte ($4.006.700).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el
inciso primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491- 2020.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.
Dada en Cartagena de Indias a los 31 dias del mes de julio del 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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