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DEPENDENCIA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO
I.INFORMACIÓN GENERAL

1.I FECHA DE APROBACIÓN: 2024-09-07

1.2 NÚMERO ESTUDIO PREVIO: 2024-0017',l

I.3 NOMBRE OE PROYECTO

Apoyo FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL
OEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL
DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIOAD, EFICIENCIA Y
EOUIDAD SOSTENIBLE EN Casanare.

1.¡I CÓDIGO BPPIN: 2022005850020

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:
2. Fortalecer la oferta de actividades que fomentan la práctica deport¡va,
recrealiva, de act¡vidad fís¡ca y aprovecham¡eñto del tiempo libre dirig¡da
a la población de Casanare

1.6 ACTIVIDAD (ES) DEL PROYECTO: 1.2. 1 Equipo multidisciplinario

I.7 PRODUCTO (S) DEL PROYECTO: Documentos normativos

1.8 PRODUCTO (S) DEL OBJETO A
CONTRATAR:

Prestar con plena autonomfa técnica y admin¡strativa los servicios
profesionales como admin¡strador público para apoyar al INDERCAS en
el diagnóstico del componente ¡nstituc¡onal requerido para la Política
Pública Deparlamental del Deporte, en el marco del proyecto'Apoyo,
fomento, fortalec¡miento y dolación aldeporte, la recreac¡ón y la actMdad
física para el desarrollo saludable, con calidad, eficiencia y equidad
sostenible en Casana.e BPIN 2022005850020"
60 Adolescentes (12-17 años): M: 30 F: 10 Total: 40
Jóvenes (18-26 años): M: 15 F: 5 Total: 20 TOTAL,
POBLACIÓN GENERAL: 60 TOTAL M:45 F: 15

.I.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA
INVERSIóN:

DIRECTO S 1 INDIRECÍO S 0

2. fiPÚIÁcióÑ PRESUPUESTAL
2.1 aóDrco o RUBRq

3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
3I DES¿hIFC|óN DE LA NECESIDAD:
La constituc¡ón política de Colombia establece en el artículo 52, que todos los colombianos tienen derecho a la
recreación, la pÉctica del deporte y el apmvechamiento del üempo l¡bre, en este sentido es deber del Estado la
protecc¡ón de este derecho a través de acc¡ones inst¡tuc¡onales que conlleven a la garantía y el goce efect¡vo.
De otra parte, el marco const¡tuc¡onal y legal previsto en e¡ título Xll, capítulo ll de la Constituc¡ón Política de
Colombia, consagra la planeación en los organ¡smos del Estado, en armonía con la Ley 152 de 1994, y los
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, conforman el cuerpo normativo que obl¡ga a los
servidores públ¡cos a someter la contratación a requisilos de planilicác¡ón que perm¡tan el adecuado manejo del
gasto público y, de otro lado, la satisfacc¡ón de las neces¡dades y con ello el adecuado funcionam¡ento de los
serv¡c¡os inmersos dentro de la administrac¡ón estatal. El lnstituto para la Recreación, el Deporte, la
Educación Extra escolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -
INDERCAS-, es un establec¡m¡ento públ¡co del orden departamental, con personería iurid¡ca, autonomía
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1.9 POBLACTÓN BENEFTCTADA CON EL 
I

oBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: 
I

RECURSOS
SISTEMA
GENERAL

DE
4301006 $'18.200.000,091119

02333114
APOYO AL SISTEMA

NACIONAL DEL DEPORTE:
EQUIPO
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administativa, financ¡era y patrimonio propio, creado med¡ante Decreto Departamental No. 0201 del 28 de
Diciembre de 2001 , exped¡do por el Gobemador de Casanare, en uso de las facultades otorgadas med¡ante la
Ordenanza No. 002 de 2001 y tamb¡én la ordenanza No. 033 del 2001 por la asamblea Departamental de
Casanare, el cual tiene como misión la de contribu¡r a la formación de la culfura ciudadana y la conv¡vencia en
el Departamento de Casanare garant¡zándo el aprovechamiento del tiempo l¡bre, med¡ante práct¡cas deport¡vas
y recreativas en espacios seguros y adecuados. De igual manera apoyat a los deportistas del sector
competit¡vo e ¡ncenlivar y fortalecer las escuelas de formación deportiva en el departamento enmarcados
dentro del plan de desanollo como estrateg¡a Fortalec¡miento lnstitucional y el proyecto Recreación y
Deporte, que busca con la part¡c¡pac¡ón directa de la ciudadanía y la coord¡nac¡ón ¡nterinstituc¡onal
lograr modelos de vida saludables y el bienestar social de todos los habitantes, espec¡almente los seclores
soc¡ales más vulnerables. Atend¡endo la misionalidad institucional, el INDERCAS formuló y presentó el
proyecto denom¡nado "APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LA
RECREACIÓN Y LA ACTIVIOAD FÍSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA
Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE", identificado con el código BPIN 2022005850020. De
conformidad con lo anterior, mediante el Decreto Departamental No. 0196 del 21 de julio de 2022, se priorizo y
aprobó el proyecto de inversión presentado por la entidad, "Apoyo, fomento, fortalecimiento y dotac¡ón al
deporte, la recreación y la acüvidad física para el desanollo saludable, con calidad, efic,encia y equidad
sosten¡ble en Casanare" BPIN 2022005850020, por el valor de DIEZ MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES OUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($10.677.567.580,00), para ser financiado con recursos del Sistema General de Regalías (SGR) del
Departamento de Casanare, siendo designada como entidad pública ejecutora el INDERCAS. El proyecto, se
encuentra eslructurado a partir de la e.iecuc¡ón de act¡v¡dades asociadas a cuatro (4) productos, así: Producto 1:

Servicio de Escuelas Deport¡vas. Producto 2: fortalecimiento a la gestión y dirección del sector deporte y
rec¡eación (DOCUMENTOS NORMATIVOS) Producto 3: Servicio de la promoc¡ón de la actividad fís¡ca, la
recreación y el deporte. Producto 4: Servicio de apoyo a la actividad ffsica, la recreación y el deporte. Que
med¡ante documento denominado "Acta de mayores y menores cant¡dades" del 26 de abril de 2024 y sus
anexos lécn¡cos , el INDERCAS, en el marco del proceso de seguimiento a la ejecución del proyecto de
inversión, se ¡dent¡f¡có la necesidad de rcalizü la red¡str¡buc¡ón de los costos asoclados a algunas de las
actividades planteadas para los productos del proyecto, esto, conservando las especiñcaciones técnicas y de
estudios que soportaron la viabilidad del proyecto, las metas establecidas para los productos y las metas de los
indicadores, con la finalidad de dar cumplimiento al alcance y objetivos del proyecto. Que dicha red¡stribuc¡ón
de costos no desfinanció n¡nguna de las act¡vidades del proyecto y que los recursos actualmente dispon¡bles
son los conespond¡entes a los aprobados para el b¡enio 2023 - 2024. Que el Proyecto APOYO, FOMENTO,
FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN AL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FíSICA PARA EL
DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EOUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE" BPIN
2022005850020, plasmo mmo obietivo lncrementar los Índices de práct¡ca deporliva, recreat¡va, de act¡vidad
física y aprovechamiento del t¡empo libre de la poblac¡ón del departamento de Casanare, para lo cual dentro
del proyecto se creó la necesidad de generar insumos gue permitan la loma de decis¡ones planificadas y
acordes a la realidad del tenilorio, razón por la cual dentro del Producto 2 denominado fortalecimiento a la
gestión y d¡recc¡ón del secÍor deporle y recfeación (DOCUMENTOS NORMATIVOS), busca materializar dicho
objetivo en los s¡guientes productos entregables: 1 CONCLUSIONES: COMPENDIO SOBRE LAS
ACTIVIDADES QUE INCIDEN EN EL COMPORTAMIENTO PARA LA BAJA PRACTICA DEPORTIVA,
RECREATIVA Y DE ACTIVIOAD FÍSICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 2 ACTUALIZACIÓN
CENSO DE ESCENARIOS SECTOR URBANO DEL DEPARTAMENTO. 3 CONSOLIDACIÓN INFORMACIÓN
DEL SECTOR ASOCIADO Y SECTOR RECREATIVO DEL DEPARTAMENTO. 4 POLÍTICA PÚBLICA PARA
EL DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN, L"A ACTIVIDAD FíSICA Y EL APROVECHAM¡ENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE 2024 - 2038: a través de la act¡v¡dad
denominada: Actividad 21 ''E Multidisci inario" Para tomar decisiones ade efrcientes
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transparentes en tomo a la planilicación de las acciones del Estado para la protecc¡ón de los derechos de los
colombianos, ¡ncluidos los Derechos Económ¡cos Soc¡ales y Cullurales, es necesario la creac¡ón de
¡nstrumentos como políticas públ¡cas a través de los cuales se le perm¡ta a la c¡udadanía y a los actores
¡nsütuc¡onales la creación de un marco estratégico y operaüvo en aras de atender progresivamente problemas
que limitan el goce efectivo de derechos. El doflmento técn¡co del proyecto de inversión "Apoyo, fomento,
fortalecim¡ento y dotación al deporte, la recreación y la actividad física para el desarollo saludable, con calidad,
efciencia y equ¡dad sostenible en Casanare BPIN 2022005850020' deñne como apuesta general de los
documentos normat¡vos del producto dos (2), la construcción de instrumentos para la toma de decis¡ones;
desde una vis¡ón de planeación estratégica, lo anterior ¡mpl¡ca la construcción de una política pública. En el
ejercicio de opt¡mizar los mecanismos técnicos para una mejor gest¡ón de ¡os recrrsos del sector deporte en el
departamento de Casanare, es necesario gue, en el marco de los flatro produclos entregables en esta
actividad del proyecto de inversión se pueda ampl¡ar el análisis de variables y acciones, s¡endo algunas de
estas las sigu¡entes: (l) Diagnosticar el estado actual de las fuentes y mecanismos de llnanciac¡ón del sector
deporte del departamento de Casanare. (ll) Realizar el diagnóslico de la capacidad ¡nst¡tucional del lndercas y
las ent¡dades tenitoriales del departamento de Casanare, en la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación
de los recursos requeridos para atender integralmente las neces¡dades de los casanareños en lo relac¡onado
con el seclor deporte. (lll) Realizar el análisis del marm fscal de corto y med¡ano plazo del departamento. (lV)
Realizar el levantamiento de ¡nformac¡ón de línea base de indicadores del sector deporte en Casanare. (V)
Realizar el levantamiento y análisis de la oferta inst¡tucional del sector deporte en el departamento. (Vl)
Constru¡r el marco normativo del proyecto de ordenanza departamental, considerando las normas aplicables al
sector deporte en el ámbito internacional, nacional y local. (Vll) Realizar el análisis jurídico de los títulos
conespondientes a los equipamientos de los que trata el subproducto 2 (Actual¡zación censo de escenarios del
sector urbano del Departamento) (Vlll) Realizar el mapeo y análisis de actores or¡entado a la construcción del
mecanismo de gobemanza de la polít¡ca pública. (lX) Constru¡r el márco estratégico y operativo de la política
públ¡ca, asÍ como sus metas e ¡nd¡cadores- (X) Defn¡r el mecanismo de financiación de las líneas y proyectos
estratég¡cos cons¡derando el marco fiscal de corto y med¡ano plazo. Ten¡endo en cuenta lo anterior, y
cons¡derando que la construcc¡ón de la polít¡ca públ¡ca ha implicado inffrrir en el anál¡sis detallado de variables
financieras, juríd¡cas, contables, técn¡cás e ¡nstitucionales, para que se consolide como un instrumento de
planeación (proyección 2024- 20381que perm¡ta la toma de decisiones efoctivas para el desanollo del sector
deporte, recreación, la actividad física y el aprovechamiento del üempo l¡bre en el Departamento de Casanare,
se detem¡nó desde la gerencia, la necesidad de formular la polít¡ca pública a partir del abordaje de cinco
componentes: (l) Técnico (ll) Financiero (lll) lnst¡tuc¡onal (lV) JurÍdico (V) Diálogo social y d¡vulgación, los
cuales. Se describen a continuación: l. Componente técnico: Que considem los elementos de anális¡s referidos
a la línea base de información necesaria pará la estructurac¡ón del documento técn¡co de soporte - DTS de
diagnóstico y formulación de la PP. Desde este componente se direcc¡ona el marco estratégico y operativo de
la polít¡ca pública a través de la organizac¡ón, compi¡ac¡ón y articulación de la información producida en los
demás componentes de la política públ¡ca. ll. Componente financiero: Que aborda todo lo relac¡onado mn los
aspectos lnancleros y contables necesarios para la construcc¡ón del diagnóstico, formulac¡ón y f¡nanciación de
la implementac¡ón de la política pública. lll. Componente inst¡tucional: Que considera y analiza los asuntos
inherentes a temas ¡nstitucionales para un adecuado y efic¡ente uso de los recursos humanos y adm¡nistrativos
para el c mpl¡m¡ento de la mis¡ón del lnstituto en el marco del Sistema Nacional del Deporte, y para la
¡mplementación efect¡va de la polít¡ca pública partiendo de la capacidad inst¡tuc¡onal. lV. Componente juríd¡co:
Que anal¡za y considera los asuntos jurid¡cos relacionados con los princ¡p¡os constitt¡c¡onales y administrativos
para la adecuada adopción e implementac¡ón de la política pública. V. Componente de diálogo social y
divulgación. Con el que se pretende la co-construcción del ¡nstrumento normaüvo con los actores estratégicos y
d¡vulgar los resultados de la construcc¡ón de la política públ¡ca. Para poder garantizar una adecuada
construcc¡ón del diagnóst¡co asÍ como del marco estratégico de la PolÍtica Pública, y cons¡derando que la

ecución actual del roducto dos del cto se enGlenlra en una cuc¡ón del 25%, el lnst¡tutoe ra el
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Deporte y la Recreación de Casanare INDERCAS, requ¡ere contar con el recurso humano que acredite
idoneidad y experienc¡a en formulac¡ón de polÍticas públicas, con estudios de especializac¡ón, con la capacidad
de brindar l¡neamientos estratég¡cos y acompañar el eierc¡cio de la coord¡nac¡ón del equ¡po técn¡co, qu¡enes
entregarán los ¡nsumos necesarios para rad¡car ante la Asamblea Departamental un ¡nstrumento de planeación
del sector deporte, que permita planif¡cár fás acc¡ones de los actores del sector en el mrto, mediano y largo
plazo y cumplir con los ¡ndicadores ex¡g¡dos por el Departamento Nac¡onal de Planeación. Es de señalar que
el INDERCAS no t¡ene personal de planta que desanolle las act¡vidades tendientes a Prestar con plena
autonomía técn¡ca y administrativa los servicios profesionales como adm¡nistrador público para apoyar al
INDERCAS en el diagnóst¡co del componente inst¡tucional requerido para la PolÍtica Pública Departamental
del Deporte, en el marco del proyecto " Apoyo, fomenlo, fortalec¡m¡ento y dotación ál deporle, la recreac¡ón y la
acliv¡dad fís¡ca para el desarrollo saludable, con calidad, eficiencia y equidad sostenible en Casanare BPIN
2022005850020" Así las cosas, se hace necesaria la contratac¡ón de un profesional que pueda Prestar con
plena autonomía técnica y adm¡n¡strativa los servicios profes¡onales como admin¡strador público para apoyar al

INDERCAS en el diagnóstico del componente ¡nst¡tucional requerido para la Política Pública Departamental
del Deporte, en el marco del proyecto'Apoyo, fomento, fortalec¡m¡ento y dotación al deporte, la recreación y la
actividad física para el desanollo saludable, con cal¡dad, eficiencia y equidad sostenible en Casanare BPIN
2022005850020"

3.2 ANALISI DEL SECTOR
Atendiendo lo ordenado en el an.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y las d¡rectrices dado por el manual
o guía expedido por Colomb¡a Compra Eficiente para la elaborac¡ón de los estudios del sector en materia de
contratac¡ón directa, se dispone en los contratos de prestac¡ón de servicios profes¡onales, el análisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idone¡dad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juríd¡ca que está en condic¡ones de desanollar dicho objeto, la Ent¡dad Estatal debe hacer
una reflexión sobre la neces¡dad de contratar el servic¡o y las cond¡c¡ones de ¡os Procesos de Contratación que
ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servic¡os, ten¡endo en cuenta plazos, valor y forma de
pago. En este sent¡do se expone a cont¡nuación el s¡guiente análisis del seclor de conform¡dad a los
lineam¡entos de colombia compra Eficienle: lTEtr¡ l: e ESTUolo oEL sEcToR EN CoNTRATACIÓN
DIRECTA: ¿El lnstiluto requiere una persona natural para el desanollo de las actividades? B. REFLEXIÓN
LEGALES Y ORGANIZACIONAL: Por las caracteristicas del objeto del conaato el lnstituto cons¡dera pertinente
la vinoilac¡ón de una persona que cumpla con lo requerido para la ejec1jc¡ón objeto contractual Título
profes¡onal universitario, tÍtulo de especialización en el área requerida, seis (6) años de exper¡encia profes¡onal,
de los cuales se debe acred¡tar c¡mo mínimo dos (2) años de experiencia relac¡onada. lTEtr¡ Z: e ESTUDIO
DEL SECTOR EN CONTRATACIÓN DIRECTA: ¿cuál es la experiencia que requiere quien presta el servic¡o
de acuerdo con la complej¡dad del caso? B. REFLEXIÓN LEGALES Y ORGANIZACIONAL: Se requiere la
contratac¡ón de una persona natural que cumpla con lo requerido para la ejecuc¡ón del objeto contractual Título
profesional universitario, título de especialización, seis (6) años de experienc¡a profesional, de los cuales se
debe acred¡tar como mÍn¡mo cuatro (4) años de experiencia relacionada. para el caso la entidad requiere: título
Profesional en Adm¡n¡stración pública y titulo de especialización en el área requerida o afnes ÍTEM 3: ¿El
INSTITUTO ha contratado rec¡entemente los servicios profes¡onales requeridos? ¿Cuál fue el valor del contrato
y sus condic¡ones? ¿La necesrdad de la Entidad Estatal fue sat¡sfecha con los Procesos de Contratación
anteriores? B. REFLEXIÓN LEGALES Y ORGANIZACIONAL: lndercas ha contratado tos servicios de apoyo a
la gest¡ón y profesionales como Coordinador de proyeclo o equipos de trabajo, durante las pasadas ügencias,
los cuales fueron ejecutados de manera satisfac{oria dentro de los parámetros establecidos. Para el 2024 se
tiene igualmente previsto la contratac¡ón de los servic¡os de profes¡onales como administrador deport¡vo ÍTEM
4: El tipo de remuneración recomendada para la prestac¡ón de servicios objeto del Proceso de Contratac¡ón y el
mot¡vo por el cua¡ la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneración desde la economÍa, la efic¡encia y Ia
eficacia del Proceso de Contratación. Es decir, si la remunerac¡ón es un valor mensual un valor r
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hora trabajada y el prestador del serv¡cio factura el número de horas trabajadas; (ii¡) un valor por la hora
trabajada y un tope en el número de horas mensuales o totales; (iv) cjota litis; o (v) una combinación de las
anteriores. B. Por la naturaleza del objeto contraclual y del serv¡c¡o requerido, la ent¡dad considera pertinente
que el tipo de remunerac¡ón para este contrato es: (¡) un valor mensual fijos de CINCO MILLONES
DOSCTENTOS MrL PESOS M/CTE. ($5.200.000,00) Y UN PAGO F|NAL POR VALOR DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000), Teniendo en cuenta la naturaleza del servic¡o a contratar y la
evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad, resulta impresc¡nd¡ble adelantar el conespond¡ente
proceso de contratac¡ón tendiente a cumpl¡r con los objeüvos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos de la ent¡dad, por cons¡gu¡ente se debe adelantar el proceso de selección del conlrat¡sta y la
consecuente contratación, para lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en el literal h, numeral 4o del
artículo 2'de la Ley 1150 de 2007, en concordanc¡a con él , haciendo uso de la modalidad de contratac¡ón
d¡recta, toda vez que para la prestación de servicios Profesionales o de apoyo a la gestión, la Ent¡dad puede
contratar d¡rectamente con la persona natural que esté en capacidad de eiecutar el obieto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada mn el área de que se trate, sin que sea
nec€sario que haya obten¡do prev¡amente varias ofertas. RELACIÓN DE CONTRATOS SECOP: Número del
proceso en Secop INDERCAS-CD-2023-00315 OBJETO PRESTAR DE MANERA AUTÓNOMA E
INDEPENDIENTE, LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISIÓN, ASf COMO EL
SOPORTE TÉCNICO PARA EL SEGUIMIENTO CONTRACTUAL DE LAS OBLIGACIONES DE INDERCAS
FRENTE AL PLAN DE ACCIÓN CONSEJO POLíTICA SOCIAL Y OTROS VALOR .I0.995.600 COP ENTIDAD
CONTRATANTE INDERCAS PLAZO DEL CONTRATO TRES (3) MESES Y OUINCE (I5) DÍAS NÚMERO
DEL PROCESO EN SECOP CP5P.277.2023 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA FORMULACIÓN DE LA POLíTICA PÚBLICA DEL OEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD
FfSIcA PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, AL INSTITUTo DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA .INDEPORTES- EN SUS COMPONENTES DE
DIAGNÓSTICO Y MARCO ESTRATEGICO VALOR 17.205.600 COP ENTIDAD CONTRATANTE
INDEPORTES CUNDINAMARCA PLAZO DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES. NÚMERO DEL PROCESO
EN SECOP 6700031201 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ARTICULACIÓN Y
ESTRAÍEGIAS REQUERIDAS POR LA DIRECCIÓN GENERAT EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
DE DEPORTE, RECREACIÓN Y ACTIVIDAO FISICA, DE MEDELLIN CULTURA D VALOR 29.362,667 COP
ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN PLAZO DEL
CONTRATO 154 DÍAS Adic¡onalmente se tuvo en cuenta dentro del análisis económico para delerm¡nar el
valor del contrato las s¡gu¡enles variables de experienc¡a e idoneidad: Título profesional un¡vers¡tario, título de
especial¡zación en el área requerida, se¡s (6) años de experiencia profesional de los cuales se debe acred¡tar
como mínimo cuatro (4) años de experienc¡a relacionada.3. La complejidad de Ia labor a desarrollar:4. La
neces¡dad de competencias especializados en el área- 5. El tiempo de dedicación. 6. Los desplazamientos o
act¡v¡dades de campo 7. lnformes mensuales a entregar. El artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
prevé que al tratarse de un "Contrato de Prestación de Servic¡os Profes¡onales y de Apoyo a lá Gestión", la ley
perm¡te que con una sola oferta se contrate. No se requ¡ere contar con varias ofertas para ello. En este caso al
Ordenador del Gasto deberá dejar constanc¡a escrita. De acuerdo con lo expresado por Colomb¡a Compra
Eficiente, no será necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda sobre t¡pos,
prec¡os, calidades y cant¡dades de la oferta y la demanda.

¿T. DEFINICIÓN TECNICA
¡+.I DESCRIPCIÓN TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR:
Prestar con plena autonomía técn¡ca y admin¡strativa los servic¡os profesionales como admin¡strador públ¡co
para apoyar al INDERCAS en el d¡agnóst¡co del componente institucional requerido para la Política Públ¡cá
Oepq4A4fe44 Oel Qepgrte, e¡ el marq4dgl proyecto " Apoyo, fomento, fortalecim¡ento y dotac¡ón al deporte, la
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recreac¡ón y la act¡vidad fÍs¡ca para el desanollo saludable, con calidad, eficiencia y equ¡dad so§ten¡ble en

Casanare BPIN 2022005850020"
Según el artíc lo 339 de la Constituc¡ón Política de Colombia "las ent dades territor¡ales elaborarán y adoptarán
de manera concertada entre ellas y el Gobiemo Nacional, planes de desanollo, con el objeto de asegurar el uso
efc¡ente de los recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitución y la Ley' (1991) Las políticas, por mandato Constitucional (artículos 339 al 343), se expresan en
planes de desarrollo, cuya estructura, forma y alcance están regulados por la Ley Orgánica de Planeac¡ón (Ley
152 de 1994) y su ¡nterpretac¡ón ha s¡do establecida por jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional en
diversas sentencias Es así como el lnstituto a través de esta actividad estableceÉ la Polit¡ca pública para el

desanollo del deporle, la recreación, la actividad fÍs¡ca y el ap¡ovecham¡ento del liempo libre en el
departamento de Casanare 2024.- 203A. El Proyecto APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN
AL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON
CALIOAO, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE" BPIN 2022005E50020, plasmo como
estrategia el Producto 2 denom¡nado fortalecimiento a la gestión y dirección del sector deporte y recreación
(DOCUMENTOS NORMATIVOS), busca material¡zar dicho objeüvo en los siguientos productos entregables: 1

coNcLUSloNES: CoMPENDIO SOBRE LAS ACTIVIDADES aUE INCIDEN EN EL COMPORTAMIENTO
PARA LA BAJA PRÁCTICA DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE ACTIVIDAD FÍSICA EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE. 2 ACTUALIZACIÓN CEÑSO DE ESCENARIOS SECTOR URBANO DEL DEPARTAMENTO.
3 CONSOLIDACIÓN INFORMACIÓN DEL SECTOR ASOCIADO Y SECTOR RECREATIVO DEL
DEPARTAMENTO. 4 POLÍTICA PÚBLICA PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN, LA
ACTIVIDAD FíSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL OEPARTAMENTO DE
CASANARE 2024 - 2038i a través de la actividad denom¡nada: Act¡üdad 2.1 "Equipo Mult¡d¡sciplinario" Por lo
anterior se requ¡ere contratar en la modalidad de Prestación de Servicios Profesionales una ('l) persona
natural para: Prestar con plena autonomía técn¡ca y adm¡n¡strat¡va los servicios profesionales como
administrador públ¡co para apoyar al INDERCAS en el diagnóstico del componente ¡nstitucional requerido para
la Política Pública Departamental del Deporte, en el marco del proyecto " Apoyo, fomento, fortalecimiento y
dotación al deporte, Ia recreación y la act¡v¡dad física para el desanollo saludable, con calidad, eficiencia y
equ¡dad sostenible en Casanare BPIN 2022005850020'

CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Código Estándar de Productos y Servic¡os
de Naciones Unidas o UNSPSC, el presente servicio está clasificado de la siguiente manera:

4.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A GONTRATAR:
1. Apoyo a la formulación del documento técnico denominado polÍtica públ¡ca del deporte del departamento de
Casanare. 2. Reálizar el levantam¡ento de informac¡ón y el anál¡sis de la part¡cipación de en las mesas
¡nst¡tucionales del departamento de Casanare. 3. recolectar ¡nformación en las mesas de partic¡pac¡ón con
enfoque diferencial de los municipios del departamento de Casanare 4. Proponer y realizar el levantamiento de
información una línea base de indicadores respecto a la oferta insütuc¡onal ofrecida por el lndercas. 5. Real¡zar
le ident¡f¡cación de los inst¡lutos de deporte y dependenc¡as responsables de la ejecución del sector deporte en
los municipios de Casanare. 6. Las demás as¡gnadas por el superv¡sor relac¡onados con el obieto contractual.
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5. SOPORTE TÉCNICO.
N/A

6. SOPORTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA ELECCION:

6.1 CONSTITUC|ON POLITICA DE COLOMBIA. El proceso de selecc¡ón que informa el presente estud¡o, se
soporta constitucionalmente en los articulos 209 y 311 de la Consütución Polít¡ca que establecen:
"La función administrat¡va está al se¡v¡c¡o de los ,nte¡eses generales y se desanolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentalizac¡ón, la delegación y la desconcentración de funciones'

6.2 FUi{DAMENTOS LEGALES.
- coNSTtTUCtÓN POLÍICA DE COLOMBTA. (ARTÍCULOS 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1993. - LEY 1150 DE JULTO (16) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - |.EY 1712 DE 2014. - DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 20í5.. DECRETO 019 DE 2012. CONSTIfUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA.
(ARTICULOS 209,298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE 1993. - LEY r'r50 DE JULIO (16) DE 2007. -
LEY 1474 DE 201I. -LEY 1712DE2014. - DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 019 DE
2012.

6.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.
lndercas conforme la necesidad añtes señalada, requiere adelantar el proceso de seleccion, baio la causal de
prestacion de servicios en actiüdades de las cuales dependera la ¡doneidad y experienc¡a en razon a la
modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientBs fundamentos juridicos: CONSTITUC¡ON
POLITICA DE COLOMBIA El proc€so de selecc¡on que ¡nforma el presente estudio, se soporta
constituc¡onalmente en los art¡culos 209,298 Y 303 de la Constitucion Pol¡ticá que establecen: 209.. "La
funcion administrativa esta al serv¡c¡o de los ¡ntereses generales y se desarrolla con fundamento en los
princ¡pios de igualdad, moralidad, elcac¡a, economia, celeridad, imparcial¡dad y publ¡cidad, med¡ante la des-
centralizac¡on, la dolegac¡on y la des-concentrac¡on de funciones. Las autoridades admin¡strativas deben
coord¡nar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento de los f¡nes del Estado. La administracion publ¡ca, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los term¡nos que señale la ley".298(..) "Los
departamentos tienen autonomia para la administrac¡on de los asuntos secc¡onales y la planificacion y
promoc¡on del desanollo economico y soc¡al dentro de su tenitorio en los term¡nos esiablec¡dos por la
Const¡tucion. Los departamentos ejercen funciones adm¡nistrativas, de coordinacion, de complementariedad de
la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determ¡nen la Constituc¡on y las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el eiercicio de las atribuciones
que la Const¡tucion les otorga". 303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobemador que sera jefe
de la adm¡nistrac¡on seccional y representante legal del departamento". -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Adm¡nistrac¡on Publica, señala en su articulo 2"
define y señala a los Departamentos como una de las ent¡dades publicas, las cuales estaran sujetas a las
dispos¡ciones de d¡cho estatuto. -Ley 1150 de Julio ('16) de 2007, Por med¡o de la cual se introducen medidas
para la elc¡encia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se d¡ctan otras d¡sposic¡ones generales sobre la
contratac¡on mn recursos publ¡cos, establece en su articulo 'l' qus dicha norma tiene por objeto introduc¡r
modificaciones en la Ley 80 de '1993, asi como d¡ctar otras dispos¡ciones generales aplicables a toda
contratacion con recursos publicos. El l¡teral h) del numeral 4' del Articulo 2" de la Ley 1150 de 2007, establece
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que la modalidad de seleccion de contratac¡on directa, procedera en los casos que se requiera la contratacion
de prestacion de serv¡c¡os profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -Decreto 1082 de 20'15. '...Art¡culo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de serv¡c¡os profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuc¡on de
trábájos artist¡cos que solo pueden encomendarse a determinadas personás naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modal¡dad de contratacion d¡recla la prestac¡on de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o ¡uridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Ent¡dad Estatal veriflque la ¡done¡dad o experienc¡a requerida y relac¡onada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Ent¡dad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto d6be dejar constancia esdita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
conesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumpl¡m¡ento de las funciones de la Entidad Estatal, as¡ como los relacionados con aclividades operativas,
log¡st¡cas, o asislenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.. lndercas mnforme la necesidad antBs señalada, requ¡ere adelantar el proceso de selecc¡ón, bajo la
causal de prestación de servicios en actividades de las cuales dependerá la idoneidad y experiencia en razón a
la modalidad de contratación directa, conforme a los siguientes fundamentos jurídicos: CONSTITUCION
POLITICA OE COLOMBIA El proceso de selección que ¡nforma el presente estudio, se sopofta
constitucionalmente en los artÍculos 209,298 Y 303 de la Constitución PolÍtica que establecen: 209..'La func¡ón
administral¡va esta al servicio de los inlereses generales y se desanolla con fundamento en los princip¡os de
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, ¡mparc¡alidad y publicidad, mediante la des-centralizac¡on, la
delegación y la des-concentracion de func¡ones. Las autoridades adm¡nistrat¡vas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los ñnes del Estado. La adm¡n¡stración publica, en todos sus
ordenes, tendra un control ¡ntemo que se ejercera en los térm¡nos que señale la ley'. 298(..) "Los
deparlamentos t¡enen autonomía para la adm¡n¡strac¡ón de los asunlos secc¡onales y la phnmcación y
promoción del desanollo económico y soc¡al dentro de su tenitorio en los térm¡nos establec¡dos por la
Const¡tución. Los departamentos ejercen func¡ones administrativas, de coord¡nación, de complementariedad de
la acc¡on munic¡pal, de ¡ntermediac¡ón entre la Nacion y los Municipios y de prestación de los servicios que
determinen la Const¡tuc¡ón y las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones
que la Constitución les otorga". 303 (...) 'En cada uno de los departamentos habrá un Gobemador que sera jefe
de la adm¡nistracion secc¡onal y represéntante legal del departamento". -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por la
cual se exp¡de el Estatuto General de Contratación de la Adm¡nistración Publica, señala en su art¡culo 2'define
y señala a los Oepartamentos como una de las ent¡dades publicas, las cuales estaran sujetas a las
disposic¡ones de d¡cho estatuto. -Ley 1150 de Julio (16) de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficienc¡a y la transparenc¡a en la ley 80 de 1993 y se dictan otras d¡sposiciones ge¡erales sobre la
contralacion con recursos publ¡cos, establece en su articulo 1' que dicha norma t¡ene por objeto introducir
moditcac¡ones en la Ley 80 de 1993, asi como d¡ctar otras disposiciones generales aplicables a toda
contratac¡ón con recursos públicos. El literal h) del numeral 4' del Articulo 2" de la Ley I 150 de 2007, establece
que la modalidad de selecc¡ón de contratac¡ón directa, procederá en los casos que se requiera la contratación
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artist¡cos que
solo puedan encomendarse a determ¡nadas personas naturales. -Decrelo 1082 de 2015. "...Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de serv¡cios profes¡onales y de apoyo a la gestión, o para la ejecuc¡ón de
trabajos artÍst¡cos que solo pueden encomendarse a determ¡nadas personas naturales. Las Ent¡dades Estatales
pueden conlratar bajo la modalidad de contratac¡ón d¡recta la prestación de servicios profesionales y de apoyo
a la gest¡ón con la persona natural o juríd¡ca que este en capacidad de ejeüJtar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Ent¡dad Estatal veriñque la ¡done¡dad o experiencia requerida y relac¡onada con el área de que se
trate. En este caso, no es necrsario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del asto debe d ar constancia escrita. Los serv¡c¡os onales de ala st¡ón
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual d¡ferentes a los de consultoría que se derivan del
cumplim¡ento de las funciones de la Entidad Estatal, as¡ como los relac¡onados con activ¡dades operat¡vas,
logíst¡cas, o asistenc¡ales. La Ent¡dad Estatal, para la contabción de trabajos arlíst¡cos que solamente puedan
en-comendarse a determ¡nadas personas naturales, debe justif¡c¿r esta situac¡ón en los estudios y documentos
previos'.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JU§TIFICACION E IMPUTACIÓI{ PRESUPUESTAL:
El estudio del sector es un documento anexo al presente estudio prev¡o.
PARA DETERMINAR LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES DEL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN AL
DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FíSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON
CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE" BPIN 2O22OO585OO2O, SE REALIZO
CON BASE EN EL ACTA DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES SUSCR¡TA POR EL GERENTE DEL
INDERCAS PARA LA REDISTRIBUC¡ON DE LOS COSTOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES EL
PROYECTO, QUEDANDO FIJOS DURANTE TODO LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO, DANDO
CUMPLIMIENTO ESTRICTO A LO DETERMINADO EN EL MISMO. POR LO ANTERIOR, PARA EL
PRESENTE PROCESO, Y DE ACUERDO CON EL ACTA DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES Y
DADA LA NECESIDAD DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD EL PERFIL DEL PROFESIONAL A CONTRATAR
ES: TífULO PRoFESIONAL UNIVERSITARIo, TITULO oE ESPECILIZACIoN EN EL ÁREA REQUERIDA,
SEIS (6) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA REQUERIDA, DE LOS CUALES SE DEBE
ACREDITAR COMO MINIMO CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA. , ESTABLECIENDO
EL PRESUPUESTO OFICIAL POR UN VALOR TOTAL DE DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS PESOS
($18.200.000) PoR uN TERMTNO DE TRES MESES (03) MESES Y OUTNCE (15)D|AS, CONUNVALOR
MENSUAL DE CTNCO MTLLONES DOSCTENTOS MtL PESOS M/CTE. (S5.200.000,00) y UN PAGO FTNAL
POR VALOR DE DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) PARA LA CONTRATACIÓN
TENDIENTE A Prestar con plena autonomía técnica y administraüva los seruic¡os profesionales como
adm¡nistrador público para apoyar al INDERCAS en el diagnóstico del componente institucional requerido para
la Polít¡ca Públ¡ca Departamental del Deporte, en el marco del proyecto " Apoyo, fomento, fortalecimiento y
dotación al deporte, la recreación y la actividad física para el desanollo saludable, con cal¡dad, efic¡encia y
equ¡dad sostenible en Casanare BPIN 2022005850020" Que los honorarios establec¡dos Se tendrá en cuanta
el acta de mayoÍes y menores cantidades y la idone¡dad del servicio, su experiencia y complej¡dad para lo cual
Se TequieTe EXPERIENCIA E IDONEIDAD EL PERFIL DEL PROFESIONAL A CONTRATAR ES: TfTUtO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TITULO DE ESPECIALIZACION EN EL AREA REOUERIDA, SEIS (6)
AÑoS DE EXPERIENCIA PRoFESIoNAL, DE LoS CUALES SE DEBE ACREDITAR coMo MfNIMo
CUATRO (4) AÑOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA que regirá durante la duráción det Proyecto APOYO,
FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN AL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISICA
PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EAUIDAD SOSTENIBLE EN
CASANARE' BPtN 2022005850020

8. CRITERIOS DE SELECCIÓN:
La seleccion del oferente y futuro contratista se cons¡derara teniendo en cuenta la ¡done¡dad y la experiencia

INDERCAS
ln¡snfurE Da oEFoEfErY
tÉ<¡f oól{r< s^,'¡AnE

I

2333114
APOYO AL SISTEMA
NACIONAL DEL
DEPORTE: EQUIPO
l,,tULTlDlSClPLlNARlO

RECURSOS SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS
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relac¡onada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contrat¡sta no debe encontrarse incurso en
n¡nguna de las causales de inhab¡l¡dad e incompatib¡lidad para contratar, consagradas en la const¡tuc¡on y la
Ley. La selección del oferente y futuro contratista se considerará teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia relacionada con el objeto de que se pretende conlratar. A su vez el contraüsta no debe enconlrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompat¡bil¡dad para contratar, mnsagradas en la
constituc¡ón y la Ley.

9. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE M¡TIGARLOS
9.1 DESCRIPCIÓN DE LOS POSIBLES RIESGOS:
Dicho anál¡sis está en el estudio del sector, el cual se anexa al presente documento

9.2 GARANTIAS EXGIBLES:
1. Las garantÍas consist¡rán en: a) pólizas de seguros, b) Fiduc¡a mercanül en garantía, c) Garantía bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantía de título valores, e) Depos¡to de dinero en garantía.
2. El monto, vigencia y amparos de las garanlías se determinarán ten¡endo en cuenta el objeto, la naturaleza y
las caracterÍsticas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

N/A

De acuerdo a la naltraleza
del contrato, el objeto
contractual y las actividades
que lo desanollan, se estima
que no es necesaria la
exigencia de amparo
constituido a Aavés de la
suscripción de pól¡za de
cumpl¡miento a tavor de la
entidad, en los términos del
numeral 12 del artÍculo 25
de la ley 80 de 1993,
desanollado por decreto
1082 de 2015

X

10. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
't0.'l PLAzo: Ciento Cinco (105) DIAS

10.2 SUPERVISIÓN:

La supervis¡ón del contrato seÉ ejercida por el Gerente o por quien éste des¡gne a
través de la plataforma SECOP ll, para ejercer d¡chas func¡ones, quien vigilará la
conecta ejeanción del objeto contratado, act¡vidad que deberá realizarse con
estricta sujeción a la ley y tendrá entre otras las s¡guientes func¡ones: l. Verificar
el cumplimiento de los térm¡nos del contrato 2. Realizar seguim¡ento técn¡co,
adm¡nistrat¡vo, f¡nanc¡ero, contable y jurídico sobre el cumpl¡m¡ento del contrato 3.
Aprobar las actas de in¡c¡o, liqu¡dación y demás que sean necesarias.

,I0.3 LUGAR DE
EJECUCIÓN:

Departamento de Casanare: Aguazul, Chámeza, Hato Corozal, La Sal¡na, Maní,
Monteney, Nunchía, Oroc1lé, Paz De Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sácama,
San Lu¡s, Támara, Tauramena, Trinidad, Villanueva y Yopal (CASANARE IYOPALI)

D¡rtcclón ñ'¡¡cá: Ir¿sv.rsál 18 No. 14.09 Hor¡rlo .rc .tec¡¡i'o .t pr¡b¡co: Lun¿luñer¡rresr a:00 A.it s 12:00 M - 2:m P.M á 6;00 P.M
Yopá¡, CaáBrq Cdor¡t¡á T.t¿tohol.): 6o{635353a-3102093302

Cottlo dc.6¡l@: semtári¡ainddc3.,{:eñáh-od.co
F¡..boo¡(: |ñDERCAS hsürrto d6 depotu de Casáiare

Págh¡a rv.b: wwjhd€Midsánára gd-6
Tyltt .: €¡ind.r.a§
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7 ¡IUDERCAS
¡É<nÉÁatÓN DC C{1 r¡ ¡t

10.4 OBJETO A
CONTRATAR:

Prestar con plena autonomia técn¡ca y adm¡nistrativa los servicios profesionales como administrador
público para apoyar al INDERCAS en el diagnóstico del compo¡ente ¡nstitucional requerido para la
Políticá Pública Departamental del Deporte, en el marco del proyecto " Apoyo, fomento,
fortalecimiento y dotación al deporte, la rec¡eación y la actividad fisica para el desanollo saludable,
con c¿lidad, efc¡encia y equidad sostenible en Casanare BPIN 2022005850020'

10.5 TIPO DE
CONTRATO:

CONTRAÍO DE PRESÍACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

10.6 VALOR: s18.200.000,00

I O.7 FORMA DE
PAGO:

El valor del presente contrato se pagará mediante Tres (03) mensualidades vencidas, cada
una por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MiCTE. ($5.200.000,00) Y
UN PAGO FINAL POR VALOR DE DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000), previa presentac¡ón del ¡nforme actividades por parte del contratista,
aprobac¡ón del supervisor del contralo y pago de aportes al s¡stema de seguridad social de
conformidad con las normas que rigen la materia. Por un total de DIECIOCHO MILLONES
rcsArENros MrhPESos ($1 8.200.000)
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