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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337648
Coordinador de Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No 1337648 del afio 2020

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.245.491 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 44298704380
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de teleinformatica - andlisis y desarrollo de sistemas de informacién virtual
de acuerdo a la programacion académica establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Capacitaciones y reuniones Territorium Sofia Plus
CONTRATISTA, ademas de las de Territorium. Formacion
obligaciones que por su indole y la programas: ANALISISY
naturaleza del contrato de prestaciéon DESARROLLO DE SISTEMAS
de servicios le son propias, se obliga DE INFORMACION (1881614),
para con EL SENA: OBLIGACIONES GESTION LOGISTICA
ESPECIFICAS: Seran las relacionadas en (1881659), GESTIONY
el numeral segundo (2) del estudio SEGURIDAD DE BASES DE
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previo publicado dentro del proceso.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES
GENERALES: 1) Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias, 2)
Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucién de
las obligaciones establecidas en este
contrato, 3) De acuerdo con el principio
de coordinacion, el contratista deberd
participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato. 4) Entregar al
SENA periddicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacion
y gestidn del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion
y, garantizar la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato, 7) Colaborar en el suministro
y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion
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con la ejecucioén, desarrollo o
implementacién del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad, 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) El contratista
deberd hacer entrega del examen
médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18). 11) Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcién del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas. 12) El
certificado de aprobacion de la
induccion al Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final, 14)
EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcién del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud,

www.sena.edu.co
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pension y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes,
los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 55.245.491

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1337648 de 2020
Coordinador de Automatizacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

15/04/20 11:21 PM
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DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881792 - GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

15/04/20 11:21 PM
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ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS PARA GARANTIZAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRIDAD, DISPONIBILIDAD Y CALIDAD DE LOS DATOS.

DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE SEGURIDAD DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNACIONALES Y EL OBJETO DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD SIGUIENDO LOS PROTOCOLES ESTABLECIDOS.
ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS INTERNACIONALES.

IDENTIFICAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DISPUESTA EN EL MANEJO DE LAS BASES DE DATOS PARA DETERMINAR LAS
AMENAZAS Y VULNERABILIDADES OBJETO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

REALIZAR LAS ACCIONES DE PROTECCION DE LA BD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LOS PLANES DE
CONTINGENCIAS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 1881791 - GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS PARA GARANTIZAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRIDAD, DISPONIBILIDAD Y CALIDAD DE LOS DATOS.

DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE SEGURIDAD DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNACIONALES Y EL OBJETO DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD SIGUIENDO LOS PROTOCOLES ESTABLECIDOS.
ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS INTERNACIONALES.

IDENTIFICAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DISPUESTA EN EL MANEJO DE LAS BASES DE DATOS PARA DETERMINAR LAS
AMENAZAS Y VULNERABILIDADES OBJETO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

REALIZAR LAS ACCIONES DE PROTECCION DE LA BD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LOS PLANES DE
CONTINGENCIAS ESTABLECIDOS

15/04/20 11:21 PM Page 3 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881659 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/04/20 11:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

15/04/20 11:21 PM

Page 5 of 7




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/04/20 11:21 PM Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

15/04/20 11:21 PM Page 7 of 7
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Ambiente

Virualde ©
Aprendizaje
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[E) GRUPOS
- O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

ANALISISY DESARR...  GESTION LOGISTICA... GESTION Y SEGURID... GESTIONY SEGURID... GESTIONY SEGURID...
ANALISIS Y DESA. GESTION LOGISTI... GESTION Y SEGU. GESTION Y SEGU.. GESTION Y SEGU..
& Instructor & Instructor & Instructor @ Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cadigo o« Sin codigo

Ficha . 1881614 Ficha . 1881659 Ficha : 1881791 Ficha . 1381792 Ficha - 1966102

M SOLCITUD DE RECEPCION DEC! X | o Instructivo SECOP I - Cuentas de X @ Territorium || GESTION Y SEGURI X + @QILJ
ra C @ senaterritoriola/perfil php?id=1856156 ax © @ :

43} é [ ADRIANACRISTINACASTILA (@)

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
fecha de inicio: 18 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2020

Asunto: Bienvenidos - Formacién 2020

BIENVENIDOS A LA FORMACION 2020

Estimado Aprendiz, dames inicio  la formacién en este 2020 con la exploracion de la
nueva plataforma Teritorium

M @ b W% EBE B &

Por lo tante estd invitado a gue realice su proceso de navegacidn y reconocimiento del
espacio formativo, familiarizandose con la innovacicn de los procesos y herramientas
nuevas

Adelante!

NG, ADRIAKA CA STILLA L/ ACCASTILLA@MISENA EDN ESTION Y SECURIDAD DE BASES DE DATOS CENTRO  onu i
NACIOMAL COLOMBO ALEMAN L-opyng

BN ] ® 6 ¢ =@ /]




M SOLCITUD DE RECEPCION DEC! X | o Instructivo SECOP I - Cuentas e X @ Territorium || GESTION Y SEGUR! X + @QILJ
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@
ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
fecha de inicio: 23 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2020

Asunto: Fase 3 - Ejecucion

FASE 3 - EJECUCION

M @ b W% EBE B &

M. ADRIANA CASTILLA L/ ACCASTILLA@MISENA EDU.CO - GESTION Y SECURIDAD DE BASES DE DATOS. "o
NACIOHAL COLOMBO ALEMAN Copyright © 2020 SENA.

s 0 M gusta O 0 Comentarios)

(= @[]

e @ @

M SOUCITUD DE RECEPCION DEC. X | o Instructivo SECOP II - Cuentas = X @ Territorium || GESTION Y SEGUR! X + @@w
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ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
fecha de inicio: 24 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2020
@ EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6 - FASE EJECUCION
Estimados Aprendices,
¥ Nos encontramos en la Fase de Ejecucion, 10s invito a ponerse al dia con la
ormacion. seguir avanzando con esfuerzo y dedicacion
En la semana del 23 de Marzo al 04 de Abril 2020, estaremos trabajando |as
a siguientes evidencias:
AAG- videncial Plan de respaldo para las secretarias de Gobierno y Hacienda de
San Antonio del SENA
@ AAG-Evidencia2: Copias de Seguridad de las S ias de Gobi y Hacienda
de la Alcaldia de San Antonio del SENA
AAG-Evidencia3: Video tutorial espejos de bases de datos
=] Recuerde que para el buen desarrollo de estas evidencias usted debe leer
previamente el material de estudio que se encuentra en el botdn Contenido
del curso
= Ante cualquier dificultad en el desarrollo de las evidencias haga uso del foro
de dudas.

Animo, adelantel

4. ADRAMA CA STLLA L1 ACCASTILLAMISENA EDULCO - GESTION Y SEGURIDAD OF BASE' DE DATOS como =
ACONAL GO MO ALEILAN Copyright © 2020 SENA

s ( Me gusta O 0 Comentario(s)




M SOLICITUD DE RECEPCION DEC' X | (@ Instructivo SECOPII- Cusntasé: X = @ Terrtorium [| GESTON Y SEGUR: X+ l=l@] % |

& C @ senadterritorio.la/perfil.php?id=1856156 Qa % O ‘ :

& Publicacion prioritaria
ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
fecha de inicio: 06 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 06 de Junio del 2020

NG, ADRIAA CASTILLA L / ACCASTILLA@MISENA.EDU.CO - GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS.
NACIONAL COLOMBO ALEMAN

0 Megusta O 0 Comentario(s)

| & (@] /] i S

oo e @ 6/

M SOUCITUD DE RECEPCION DEC. X | o Instructivo SECOP II - Cuentas de X @ Territorium || GESTION Y SEGURI X + @@w
¢« C & senaterritoriola/perfilphp?id=1856156 a+x @& @ :
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proactiv para garantizar niveles de servicio requeridos por la organizacion. AAS

‘ faistencl . ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
Galeria fecha de inicio: 14 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Junio del
E Chat
Competencias Asunto: EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE § - FASE EJECUCION
@ Portafolio de Evidencias
Gamificacion EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE APRENDIZA.JE 8 - FASE EJECUCION
Enlaces
? Centro de Calificaciones
Grupo Estimados Aprendices,
a Proyecios Nos en la AP5 - D el imi preventivo, ivo o
@
=]

BUE Establecer niveles de servicio de acuerdo con los requerimientos de la
Blogs organizacion
Seguimiento Del 11 al 26 de Abril 2020, estaremos trabajando Ias siguientes evidencias:
. AAB-E videncial: Cuestionario: “Nivel de Servicio™.
CTEL) AAB-E videncia2: Definicion de los niveles de servicio y acuerda correspondiente
AAS-Evidencia3 Diseiiar formato para el reporte de incidentes
AAB-E videnciad: Base de Datos de Conocimiento
%Eﬁiﬁo Recuerde que para el buen desarrolio de estas evidencias usted debe leer
= ) gre‘wamente el material de estudio que se encuentra en el boton Contenido
= el curso
=2 Ante cualquier dificultad en el desarrollo de las evidencias haga uso del foro
Instructor de dudas.
ADRIANA Animo, adelantel
CRISTINA
CASTILLA
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