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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2024

Senor

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.(S 42.720.380 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE (S 2.456.050 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b) Un (01)
segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE (S 2.902.604 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2024 c) siete (07)
pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. (54.465.545) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor de SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 6.102.890 M/CTE ).

Plazo: Sera hasta el 29 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y realizacién de
institucionales, para las dreas se hacg la asociacion de sesiones en linea.
. ] aprendices a la ruta de 3030354 — 3040523
relacionadas con su perfil. formacion, se hace la 3032723
planeacién de las
actividades a realizar 1.3.1. Publicacién de
durante la asignacién de las | Anuncios de acuerdo al
fichas segun los momento del proceso
lineamientos, se publican formativo.
anuncios, se registran 1.3.2. Cronograma
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacién de
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Evidencias.
asignadas, de acuerdo con los 3030354 - 3040523
procedimientos, plazosy 30327,23
. ] a través de la plataforma
herramientas tecnoldgicas que 7ai
juna.
la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrénicos a los
con el diseno curricular, el 3030354 — 3040523 aprendices, y
proyecto formativo y la 3032723, através dela comunicacion efectiva
planeacién pedagdgica de los plataforma Zajuna o con los aprendices de
programas relacionados con su | generando calificaciones, y | las fichas
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perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

comunicacion efectiva
hacia los aprendices

3030354 - 3040523
3032723,

Evidencia

3.3.1. Calificaciones
3.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emisidn de Juicios
evaluativos a las fichas,
3005394 -3005393-
3030354-3040523 -
3032723.

4.3.1. Pantallazos
emision Juicios
Evaluativos fichas
3005394 -3005393-
3030354-3040523 -
3032723.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se
adjunta en el Drive, al

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

momento de subir las
evidencias del cierre de las
fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje de
los aprendices, asesoria en
cuanto al manejo de Zajuna
y calificacién de evidencias
en los tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de la
plataforma Zajuna y
ejecucion de fichas

8.3.1. Calificacién
evidencias.

8.3.2. Centro de
calificaciones

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se socializaron las normas
de convivencia para el
desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su
estricto cumplimiento.

Informacién por los
medios de
comunicacion de los
cursos, sobre el
reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
que se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.

Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
sesion en linea.
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10

Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacidn

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Se realiza divulgacién de la
oferta académica del
centro a través de
publicacion en whatsapp,
cartelera institucional de la
empresa Colombina, del
ICBF y de la Institucién
Educativa Diana Oese.

12.3. Se realiza
divulgacion de la oferta
académica del centro a
través de publicacion en
whatsapp, cartelera
institucional de la
empresa Colombina, del
ICBF y de la Institucion
Educativa Diana Oese.
12.3.1.Pantallazos de la
divulgacion de la oferta
académica del centro, a
través de publicacidn en
whatsapp, cartelera
institucional de la
empresa Colombina, del
ICBF y de la Institucién
Educativa Diana Oese.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

No Aplica ya que imparto
formaciéon complementaria
virtual en la cual no hay
etapa productiva.

No se presentan
evidencias relacionadas
con esta actividad.

NA
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14 | Aplicar al proceso de Se presenta certificado de 14.3.1. Pantallazo
certificacidn de la norma de competencia laboral certificado de
competencia “orientar “ORIENTAR FORMACION competencia laboral
formacion presencial y/o virtual | PRESENCIAL DE ACUERDO “ORIENTAR
de acuerdo con procedimientos | CON PROCEDIMIENTOS FORMACION
técnicos y normativa”, o la TECNICOS Y NORMATIVA" PRESENCIAL DE
actualizacion o; en su defecto, del 26 de octubre de 2023. | ACUERDO CON
deberd aplicar al proceso de PROCEDIMIENTOS
certificacidon de lanormay TECNICOS Y
aportar la evidencia de la NORMATIVA"
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaiiar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacién
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucién linea correspondientes a plataforma Zajuna.
del contrato, desde el punto de | explicacién de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacidon de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacién, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que

formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
qgue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan

realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacidon

no se presentaron
acciones realizadas.
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poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

No se ha requerido el
desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.

No Aplica.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Pantallazo de socializacion
de los Derechos y Deberes
del Aprendiz.

19.1 Pantallazo de
socializacién de los
Derechos y Deberes del
Aprendiz.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Presentacién de informe
mensual de actividades, ,
atencién a solicitud de
convocatoria del supervisor
del contrato para la
difusion del programa de
inglés.

Generé el informe de la
ejecucién del Contrato
de Prestacion de
Servicios No
CO1.PCCNTR.5928306
del afio 2024.
Pantallazo de la
recepcion de
documentos de
identidad a través de la
plataforma Zajuna.
Evidencia 20.3.1.
Pantallazos de la
divulgacion de la oferta
académica del centro, a
través de publicacidn en
whatsapp, cartelera
institucional de la
empresa Colombina, del
ICBF y de la Institucién
Educativa Diana Oese.
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21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.
las actividades de preparacion cumplir con esta obligacidn
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar activamente de las Intenté ingresar en varias 22.3.1. Pantallazo del
sesiones de acompafiamiento oportunidades a las ingreso al espacio
convocadas por el equipo de sesiones programadas para | “Comunidad de

s (. el fortalecimiento de instructores”.
soporte didactico pedagdgico . .
) o herramientas pedagdgicas,
(SDP). haciendo seguimiento pero en la plataforma el
oportuno en el sistema. espacio de “Comunidad de
instructores”, no estaba
disponible.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méaximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte al aplicativo SOFIA | 24 3 Evidencia

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Plus maximo 160 horas.

Seguimiento - ejecucion
a la formacién en SOFIA
plus a las Fichas:
3040523 - 3032723.
24.3.1. Se presenta
pantallazo de la
consulta del documento
en la plataforma Sena
Sofia Plus.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Atender las orientaciones para | Se han tenido en cuenta las | 25.3.1. Pantallazo
la formacidn en lenguas directrices impartidas por orientacion por parte de
definidas por el programa de parte de la supervision del | |2 supervision del
Bilingliismo de la Direccion de contrato en torno al C(.)ntra‘to para
direccionar el proceso y
Formacidn Profesional del desarrollo del programa de las acciones en torno a
SENA. bilingtismo. ello.
26 | Supervisar y realizar Hasta el momento no se No Aplica.
seguimiento a las pruebas SET me ha requerido parala
aplicadas a los aprendices de supervisién o realizacién de
acuerdo con la programacion las pruebas SET.
realizada por la Direccién de
Formacién Profesional del
SENA.
27 | Aplicar estrategias para mejorar | Hasta el momento no se No Aplica.
los aspectos que se encuentren | Mme ha requerido para
como oportunidades de mejora tral?ajar en estrategias de
de acuerdo con los resultados mejora de las pruebas SET.
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracion
programado por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.
28 | Realizar el acompafiamiento y Hasta el momento no se No Aplica.
retroalimentacién oportuna a me ha requerido para
los aprendices que hagan parte trabajarNen e.l
de las estrategias aco.r’r?panam|ento de esta
actividad.
complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje
de lengua extranjera como:
software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccidn de
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Formacidn Profesional del SENA
o el Centro de Formacién.

29 | Participar activamente en la Hasta el momento no se No Aplica.
planeacion, ejecucion y han programado ni
retroalimentacién de los desarrollado este tipo de
eventos institucionales actividades.
relacionados con el
fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y
otros que el Centro programe.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Acaté con respeto y segui el | Entrega de documentos
Ley, los principios de la | proceso de contrataciontal | 3 |a oficina de gestién
contratacidén estatal y lasdemds |y como lo indicd la académica
normas concordantes y | institucién
complementarias;

2 Responder por el adecuado y Orienté formacion | Contrato de Prestacién
oportuno cumplimiento de las profesional Integral de | de Servicios
obligaciones contraidas del acuerdo a la programacion COl'fCCNTR'SQZSE”OG
contrato (Electrdnico o fisico); asignada del afio 2024_ .

2.3.1. Publicacién de
Anuncios de acuerdo al
momento del proceso
formativo.

3 Participar en las reuniones que 3.3.1. Pantallazo de
para la ejecucién del contrato Durante el periodo, nose | 4irectrices
sean convocadas. convoco a reunion por transmitidas a través

parte del supervisor del del grupo de
contrato; se atendieron las | whatsapp para
directrices transmitidas a direccionar el proceso.
través del grupo de
whatsapp.

4 Entregar periédicamente y al Al momento no tengo | Al momento no tengo

finalizar el contrato o cuando el

inventario a mi cargo

inventario a mi cargo
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supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
gue se me haya asignado

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para la
ejecucién de la formacion
en las fichas asignadas

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formacién en las fichas

asignadas
6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo vy

Slcontratistas.

Colaborar en la elaboracién de Hasta el momento no
respuesta y suministro de Hasta el momento no han | han requerido
informacién requerida por las requerido informacién. | informacion.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,

11
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en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacién escrita del | No utilizo ningiin emblema | No se presentan
SENA para utilizar el nombre, del SENA fuera de la | evidencias
emblema o sello oficial con institucion
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Se realizé el Pago Mensual | No se presentan
bioseguridad y reglamentos e al Sistemas de Riesgos | evidencias
instrucciones del Sistema de Laborales.

Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de mis | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- | Gestién académicay en
Seguridad y Salud en el Trabajo | Ocupacionales en  1a | o secop ||
de la Direccién General y/o sus recepcién de documentos

para mi contrato.
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);
11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de la

aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

encuesta de aprobacién al
Subsistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

evaluacion del
Subsistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la
contrato anexo a la segunda Entrega de certificado de la | aprobacién de los
cuenta de cobro en el archivo aprobacion de los | conocimientos  basicos
de gestién contractual - GC, el conocimientos bésicos del | d€! curse “Integridad,

. . p . trasparencia y lucha
certificado de aprobacién de los | curso Integridad, -

) contra la corrupcién”.
conocimientos basicos del curso | trasparencia y lucha contra | 15 31 qrtificado  de
“Integridad, trasparenciay la corrupcion”. participacion en el curso
lucha contra la corrupcién” de virtual “Integridad,
conformidad con lo establecido transparencia y lucha
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° contra la corrupcion”,
parégrafo 1°, bajo los con fecha de expediciéon

’ del 4 de marzo de 2024.
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los Se actualizd contrasefia | Procesos académicos
sistemas de informacién sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. del aplicativo Sofia plus
usuario y contrasefia durante la .(asouar aprendices e

. . ingreso a los cursos

ejecucion del contrato y asignados).

entregar al supervisor las 13.3.1. Asignacién de

evidencias del estado en que se contrasefia para uso del

encuentre, en los informes de correo institucional.

ejecucion contractual parcial o 13.3.2. Utilizacion de la

final; contrasefia en la
plataforma del SENA,
para la ejecucion de las
fichas asignadas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hice entrega de todos los | Documentos que
pension y riesgos laborales) de documentos legales para | reposan en la oficina
acuerdo con la normatividad poder suscribir contrato # | de contratacion.

. CO1.PCCNTR.5928306 del | 7935163816.
vigente, aportando los soportes N
ano 2024
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
13
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caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrad vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos;

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la
formacidn a través de la
plataforma Zajuna.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

Hice entrega de los
documentos que requerian
de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.
16.3.1.

gestion firma.
16.3.2. Pantallazo firma.

Pantallazo

17

Desplazarse dentro y fuera del
Zajuna nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del

Cumpliré con esta
obligacion en el momento
que el SENA me lo solicite y
haré los tramites
correspondientes

No se presentan
evidencias

GTH-F-062 V10
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SENA una vez culminado el
desplazamiento;

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Guardar total reserva de
toda la informacion que se
encuentre a mi alcance.

No se
evidencias

presentan

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila

Presenté la copia de los
aportes de salud, pension y
ARL en la fecha solicitada
por la entidad. Planilla
ndimero 7935163816

Planilla de pagos
seguridad  social
7935163816
19.3.1.

planilla de aportes

de
No.

Pantallazo

GTH-F-062 V10
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o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensaciéon Familiar
(cuando corresponda);

20 | El contratista debera cumplir No han existido acciones
con los protocolos de realizadas  durante la | No hay evidencia ya que
bioseguridad de acuerdo con los | Présente  vigencia para no se presentaron
. . . cumplir con esta obligacién : :
lineamientos y medidas P g acciones realizadas.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de la
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA plataforma compromISO
Integrado de Gestiény Que reposan eln
Autocontrol — SIGA del SENA, e | COMPromiSO  para  la

ejecucion del contrato.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializaciéon del
establecido en el Sistema implementacién y fomento | documento con los
Integrado de Gestioén y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de . buenas pra.ctlca?s . .
ambientales y de eficiencia | Evidencia

contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de

energética que favorezcan
los procesos del centro de
formacion.

22.3.1. Comunicacion via
correo electrdnico.
22.3.2. Sesiones en linea

GTH-F-062 V10
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calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energética.

23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno
ninguna forma de violencia accion  que evidencie de estos
contra las mujeres y basada en | violencia contra las mujeres | COMPOrtamientos.
género, actos de racismo o y basada en género, actos
discriminacion. de racismo o

discriminacion.

24 | Las demds que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a

para el cabal cumplimiento del cada una de las cldusulas | través del Aplicativo
objeto contractual. pactadas en el presente | Sofia Plus, " Debido a la
contrato. migracion de la

plataforma Sofia plus, se
anexan evidencias de
documentos alternos
para sustentar las
obligaciones
contractuales "

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

17
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realizados y el No. 7935163816 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al

mes de Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (77) folios

Cordialmente,

Juan CarIOS Firmado digitalmente por

Juan Carlos Bahamon
Fecha: 2024.09.02

Bahamon 11:52:27 -05'00"

Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

o A

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia
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1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

SENA

N

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamdn Pinzén correspondiente al mes de
agosto de 2024:

1. Obligacion No. 1

Obligacion
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las &reas
relacionadas con su perfil.

Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacién de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

Evidencia

-

@ Floussoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadore:

& B IUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ~  Modode edicin @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

GOR-F-012 V02
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A w

QrUM/dISCUSS.PRPa=1001 550

Z3JUNa.sena.edu.co/zajuna/moay

[ Todes los marcador

be A

@ tlcusoesdestacad.. & ChatGPT @ Ad

A @ IUAN CARLOS BAHAMON mrlzoue “  Modo de edicin @

wrar respugstas anidadas +

3 B51240089.V_3005303, R 63.C.923) Approved apprentices

¥ as U

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

vE 5 Dear apprentices,
B Approved apprentices
o el You will find in the attached file the list of those students
SRR O GEN RS Who have approved the courss English Doss Work 3

2 CRONOGRAMA
= I sincerely congratulate those who achieved the necessary
3 ACTIVIDADES INICIALES
scare and have approved all the units and the whole
3 ACTIVIDADES DE APRENDIZA sourse

> SESIONES EM LINEA
Thase apprentices who are not on the listmay catoh up. If

you have any questions please let me know through any

of the communication channels established

Remamber the course will be closed on August 6th, 2024

| am grateful for your attention and attitude ail along this

Juan Carlos

Virtual Instrustor

ADMINISTRACION [

~ Administracide del fora
£ Configuracién
'Y Filwos.
& Regiss

s zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1067328 Q o

€ c

[ Todos los marcad

@ © cursoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adabe Acrobat

& ® suan carios eaanon pzon () + oo de caicién @

M eiging princips) oz sitie
> Secciones (

aver este debs: s || Mover

~Mis cursos
> B_51240080_V_3005303.R_63.C 0231 Activity 3 closure

- lunes. 5 de agosto de 2024, 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL

Dear students,
1 hope you enjoyed your learning process during this unit
Today the thirdl unit and the course come to an end. And

s we uss t, we will make the proper recognition to those:
who are committed to their learni s and have

presented all the astivities of this unit adequately and on
time,

) ANUNCIDS
B Activity 3 closure il B s kit st i

3 INFORMACION GENERAL punctually and approved this unit. By clicking

S eoriaMA the attached file, you can sheck the list of awarded

stugents

2 ACTIVIDADES INICIALES Bear in mind: The activities are still available till the last

3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUTA day of the course: Remember, "A" means "Aprobado and

B D" means "No aprobad”. Remember you can hand in all

- the course's activities till August 5 th at 8:00 p.m.

Have 2 great day

Juan Carlos

ADMINISTRACION

WV Administracidn del foro
@ Conrgurscin
¥ Fios i

GOR-F-012 V02
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“ c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d =846335 a v L @

@ ©lcursoesdestacad... @ ChatGPT [ Todos los marcadares

Accede 2 SOFtA Area Personal & @2 sy canos sanavon pazon )~ wodo de cdictn @B

PANEL DE NAVEGACION

& ANUNCIO

~Mis cursos

A =3gins prinopal gl sitia

3 Secciones ( Al
~Mis cursos
> P_51240080.V.3032723.R 63.C 921 Enlace grupo WhatsApp
/P.51240089.V_3040523 R 63 C 92: e 1AM AMO 2 4 dejulic 24,2108
> P_22520107.V 3037620, R.2.C.9207
~5_51240090_V_3030354 R 63.C_9231
3 Barticipartes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
BB ciifiescion:
VBl Anuncios Dear apprantices

8 nisce grupo WhatsApp

> IMEQRMAC BN GENZRAL For having a better communication, | am sharing

the link for joining the WhatsApp greup. You can

7 CRENDERAVA addiress any issue you have through this group or
! any ather of the communication channels

2 GUl4 DE APRENDIZAIE availasie.

> SESIONES EN LINEA o

Remember to remain attentive to your e-mail 5o you are
aware of any comming aniine session.

Have 2 great day.

Juan Carles

ADMINISTRACION Q S e

<« c

s zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=906762 Q ¥ & w

@ Flcurso es destacad... @ ChatGPT 3 Todos los marcador

Accede aSOFIA  Area. Personal & M3 JUAN CARLOS BAHAMON mv-l:oue ~  Modo de edicién @B

> Participantes
BB calific
vEl ANUNCIOS

B Ingresa al curso English Does Wark

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Bl Estimadas aprendizes 3 continuasién encuentran los
? INFORMACION GENERAL pasos para ingresar al curso:
> CRONGRAMA
1.ingresara la
> ACTIVIDADES INICIALES pagina: https iisena territorio iajcms/index php
Zoenla

2 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUlA .
3 SESIONES EN LINEA pagina: hitp foferta. senasofiaplus.edu colsofia-
aferta

PONO Hacer click en * Ingresar I Curso”
Digitar los dates de ingreso, numerg de documento
de identidad y contraseha
Hacer click en i recuadro qus contiens el nombre
del eurso y niimere de Ia ficha. Pueden gi
también ingresando al siguiente eniace:
https:/lyoutu. be/CoxsvbHNLIE

s

o

Have a great day,

Juan Carlos

ADMINISTRACION [

 Administraciée del foro
Configuracién
Y Filtros
1 Registros
B Copia de sequridsd
3 Restaurar

B Calificacion svanzads
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“ G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=846380 a % 4 @

@ & curso esdestacad.. @ ChatGPT

Accede a SOFIA

WMoseras

i cursse
> P_51240080 /30327238 63.C.9731 Cheer-upt
 PL51240080_ 3040523 R_63.€. 9231 de JUAN €
> P_22520107.V_3037620.7.8.C.
51240090, 3030354.R_63.C 9237

> Panicipante:
BB Calificaciones.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

VB ANUNCIOS Dear stucients
B Cheerup!
< Vo have besn doing greatl Remamber, fo this wesk you can
FORMACION GENE
S e AU cheok out the song Jessica Darrow - Surface Fressure |
3 CRONOGRAMA ENCANTO, presantes in tne last online session. Here s the

> ACTIVIDADES INICIALES ik for the sang:

> Guia DE ABRENDIZAE
> sesiones e Linea

> Ma D
 REDOATE DE CURSD

o youtube comhwaich?v=KTE yewlWESs

= eroposed 2= an sptional
ation.

Remember, leaming this sony
exercise. So, it has no quall

Dan't forget 1o give god use of ihe tools we explored in the

online session for grammar, spelling, and pronur
mprovement

Juan Carlos

Virtual Instruetor

ADMINISTRACKON

M Administracién del foro

Configuracion

b,
e Registros
& copia o

ros.

~ ~ S0 AU I U £ U 1 1 U LSS U — 90 2040

@ ChatGPT 3 Todos los marcadon

Mover l oo v |

Vi cursos -t
» P_51240089.V 3032723 R 63.C 9231 Advance Unit 1
P_E1240089 V 3040523 R.63.C 9231 ES i

2 Panicipantes
B Cxicacionss
VI ANUNCIOS

W advance Unit 1
> INFORMACION GEMERAL Dear Learners,
> CRONOGRAMA.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Tomorrow, July 18th, 2024, ends the first unit of our

> ACTIVIDADES INICIALES . course. Remember that you are on fime to carry out and
5 ACTIVIBADES DE APRENDIZALE GUTA send the activities that you have pending
SEsionES ENLT
ferae e S Keep in mind: If you have doubls about the development
> AZOYO AL INSTRUCTOR of the activity, you can raise your questions by entering
> Az CliRsO the Course Menu in the Forums button - Forum of doubts
W — or you ask them in the Online Sessions space.

> P_51240090.V 3030354 R 63.C_9231 Have a great day.

=5 Juan Carlos

ADMINISTRACION

v Agministracién del foro

Configuradién
¥ Filtros
& Regiswros
) Copia de seguridzd
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esdestacad.. @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA  Ares Personal suan carios aanamon pzon )« wodo se caicen @B
PLS1240089 V 3032723 63 C 9231 Activity 1 clasure
P-51240080 v 3040523 R_63.C 9231 de JUAN CARLOS BAHANO

3 Paricipantes
BB Calificacionss
~E) ANUNCIOS ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

W Activity 1 closure
3 INFORMACION GEMERAL Dear studints.

1 hope you have learned a lot from the thematic contents
of this week.

Gufa
Today, we finished the first week_It is of the utmost
importance o recognize the commitment and
responsibility of the apprenfices taking the leadership of
their learning process. They have achieved this by
fulfilling punctually every activity scheduled for this first
unit

| congratulate those who abtsined the required score and
approved this unit By clicking the attached file, you can
‘eheck the list of awarded students.

Note: The activities are still available fill the last day of the
course, Remember, "A" means “Aprobade” and "D"
means “No aprobado"

Have a greatday

Juan Carlos

ADMINISTRACION Q

~ Administracion gel fore

Configuracién

¥ Fivos

1% Regisros

B Copia de sequridad

2+ Restaurar

B Calificacion svanzada

~ R L P e ~ - - w -

o es destacad... @ ChatGPT [ Todos los marcador:

@ 0w

Accede a SOFIA frea Personal A @z AN cARmsBAHAMumzmzme v Modo de edicién @B

hings | was doing before... / Cosas que estaba haciendo antes...

> B_51240080 V_3032723 R_63 C 9231 Beginning of Activity 3
G p - martes, 16 de julio de 2024, 21:21

 P_S1240080 V3040523 RL63. € 9231 de
> P.22520107.V_3037620.R_8.C.9207
~P_51240000.V_3030354 R_53.€ 9231
> Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
BB Caiificsciones
N Dear apprentioss, We are starting activity 3: "Things 1
B Beginning of Activity 3 “Things | was deing kefare... | Cesas que estaba haciende
w3s daing before.. intes...” of this course, scheduled from July 16th to July
3 INFORMACION GENERAL 26th. Remember fo check the schedule by clicking the
button schedule at the course menu
3 CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES |
> GUIADE APRENDIZAE *Things | was doing before__.f C

ICIALES You must review the material of the third Activity

a5 que estaba hasiendo
antes.

ia de Aprendizaje

To approve Leaming Outcome 3, you need to do and
approve the following tasks located on the Activity 1
- Evidence: Video presentacién: Ansedats
(Speaking). AAZ-EVOT.

Note: You can approve the second unit by submitting the.
established evidence. Once you do that, the qualification
cormespending to this unit's RAP must be "A" from
“Aprobado.”

Do not hesitate to ask if you have any doubts. The

ADMTSETRACON c Questions and Concarns Forum is the avsilable space o
cansider your questions.
V Administracién del foro During this course, we will use a WhatsApp group as a
Configuracién communisation tool.
¥ filros Have 3 great day.
e Regisoros
Virtual instrustor
D Copihe seoracas
S e

GOR-F-012 V02
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esdestaced.. & ChatGPT

Accede s SOFIA  Area Personal

i cuirsos
> P.51240089.V 3032723 RL63.C 0231
» P_51240080. 3040523 R 63.C 2331
> P_22520107.¥_3037620 R 8.C 0207
/P_51240000.V_3030354. R 63 C 9231
> Participantes
EB Calificacionss
V) ANUNCIOS
W Activity 2 closure
5 INFORMATION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> GUIA DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LiNEA.
S

ADMINISTRACION

~ Administracién dei foro
O coniimasn
¥ Filros
18 Regisros
B copia o

Cronograma

&« G % zajunasena.edu.co/zajuna/med/page/view.phptid=1

@ tlawrsoesdestacad.. @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA  Ares Personal

[ 4
SENA

zajunaisena;edu.co/zajunafmod/forum/discuss.php?d=932737

- lunes,

5 de julio de 2024, 18:55

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear students,

1 hope you have learned a lot from the thematic contents
of this week_

Today, we finished the second Activity Itis of the utmest.
importance fo recognize the commitment and
responsibility of the apprenfices taking the leadership of
their lsarming process. They have achieved this

fuifiliing punctually every activity scheduled for this first
unit.

| congratulate those who obtained the required score and
approved this unit By clicking the atiached file, you can
check the list of awarded students.

Note: The activiies are still available fill the last day of the
course. Remember, *A" means "Aprobado” and "D*
means "No aprobada®.

Have a great day

Juan Carlos

& M2 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e

1A CARLOS BAHAMON PNZON ()

a4 Q

Todos los marcadores

Modo de edicién @

Q% L@

[ Todos los marcadores

Modo de edicién @

PANEL DE NAVEGACION ¢

M curies
e st

» Secciones

v Mis cursos
> P_51240089_V_3032723 R _63.C 9231
/551240089 ¥ 3040523 AL63.C 9231

> articpantss
B caificadonss

B anuncios

Cronograma

e

| DESARROLLO T

NOLOGICO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

> INFORMACION GENERAL
VERONOGRAMA

[FECHA. DE INICIO DE FORMACION:

B Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES

[FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
ACTIVIDADES:

> ACTIVIDADES DE ASRENDIZAJE GUlA

> RESORTE DEL CURSO
> P_22520107.V_3037620 RLE.C 0207
 P_5124D000. V_3030354 R_83.C 9231

spacio

uentra =l crenog

der l documento

 del programa de

‘gable haga iz AQUT

form;

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ~ con 12 o

5 cvidencias p

CONFERENCIAS
weB

(FECHA - HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA | FINALIZA

ACTIVIDAD DE APREDITATE.
(RAF)
| | Actividades
iniciales b

A

lpersonales ssgun in
Calificabte.

[Reslizar (3 Actualizacién de los datos

Prusez =
Mo Calificable.

iagnéstice de saberes previos

GOR-F-012 V02
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« c zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=1979533 Qv & @

o esdestacad... @ ChatGPT [ Todos los marcader

Accede 2 SOFIA - Area Persanal B 3 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ¥ hodo de edicén @

» P.51240090_¥_3030354 R_63.€ 9231

rE:TzQ: o | resumanope | conremencias FECHAS DE ENTREGA
APRENDIZAJE MES; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE i

APRENDIZAIE (FECHA — HORA) WHICIN: | (¢ FINACLZA,

2 Iz Actualizacion de los datos
lpersanales. s2gin indicacionss. No
\Catiftcabte. 340772024

ADMINISTRACIGN Q

Diagnéstico da saberes previos.
WA A Mo Calificable.

~ Administracion del recurso pagin

Configuracin

: Filtros [Participacién =n =l Foro Sacial. No

@ Ragistros i

Regi Caificable. 3072024 | 1370772004
5 Eo0s e secariere

3 Restaurar

24020250101, 13A07/2024
» Administracién del cursa Evidencia de conocimiento:
alas H0Dam*

180772024

Test EDW3. AAT-EVO1. Calificable.

24020250102,
mbizr

/072024

. Evidencia de producto y desempeiio:
informacion 515 630 pimr

2007/2024 1970742024

0t Let's go shooping. AAT-EV02.
cable.

& i35 00 am>

N ~ g i g ] T < N e ow .
@ B cusoesdestacad.. @ ChatGPT [3 Todos los marcadores

lza0202501-01.
2

» Administracién del curso [Evidencia de conocimientor

[Feee EDW2. ART-EVOT. Califfeable.

10,07/2028
i

i . [evidencia de producto y desempeio:
stz 630 pms

20072024

[Foro: Lers go shapping. AAT-EVO2.
\Calificable.

alasio0ams

[Evidencia de producta:

260742024

vidades cotidians
|ART-EVO2. Calificabls

[Evidencia de desempeior

26i07/2024 | 210872028
|Video-presentacion. AAT-EVO. Calificable.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 2/05/2024 3 ls= 10:00 am (mafians]

videnzias dban sar rem s 58 22 eniacs: comezzans

o5 sspacios oe comentarios, corress,

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

Pars “Aprobar™ el curs, prasentado
contar con I asignacion de °A", en cada una de elias.

cursoy)

Hioraria sujsie 2 variacien. Siemprs que s 58 un camBie &N 13 Grogramasian, o Insirusior 1o smunicera ops

snunsio: & eormes lzarénize,

2. Obligacion No. 2
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2.1. Obligacién

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.2. Actividad Desarrollada

Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 3040523 - 3032723 a través de la
plataforma Zajuna.

2.3. Evidencias

2.3.1. Evaluacion de Evidencias.

« C 5 zajunasenaedu.cofzajuna/mod/quiz/review.php?attempt=891059&cmid=1979541 e @

@ o cursoesdestacad.. & ChatGPT [3 Todos los marcadc
[— ats

(((‘ VIDA w

& @z JUAN CARLOS BAHAMON pmzoue ¥ WModo deedicén @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3040523)

s / 51240089V 3040523 R 63_C 9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZALE GUIA / Test EDW3. AAT-EVDT

MAVEGACION POR EL PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

aeEE

wrar una pigina cads vaz

Finalizar ravisin Calificacién 38,00 d= 100.00

Look at the picture and answer the questians. Select the answer from the box.

PANEL DE NAVEGACION /Dbserve la imagen y responds las preguntas. Seleccione la respuesta del listada.

incipal del sitio

089 3032723 R 83.C 9231 a=
9 V3040573 7.63.C 9231

e
B Anuncios
> INFORMACIGN GENERAL

3. Obligacién No. 3.
3.1. OBLIGACION 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

GOR-F-012 V02
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3.2. ACCION REALIZADA

Ejecucion de la formacion de las fichas 3040523-3032723, a través de la Zajuna, generando
calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices.

3.3. Evidencia

3.3.1. Calificaciones

« (&) 2% Zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=22819

@ Slcusoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acr

1116430071

1017121476
((HC) HAROL STIVEN CAPERA GUTIERREZ - 1007613923

1034750178

1116267522

1001187205

RAS OLMOS  =ee 1102852307

S CORALCHAVES  nn 1031805982

1061598985

Mostrar| Todos = |

5limag006@hotmsii.com

danecanal5@gmail.com

stivencaperaz0se@gmailcem

carrascofandino@gmil.com

Joserin315@ homailcom

johanalcoza@gmail com

waritoconme@gmail com

disgeancoraiig@gmail.com

tatrianacatreraz3la@gmail.com

GOR-F-012 V02
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<« G % zajunasena.educo/za) quiz/r =10074238icmid=1856762 @ E R - ]

@ B cusoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcado!
o A

( viDA w

Accede a SOFIA Area Personal 8 B IUAN CARLOS BAHAMON :w:mle ¥ Modo de edicién @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3032723)

Mis cursos / P 51240089 v 3032723 R 63 C 9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA / Test EDW3. AAT-EVDT

—
(&)

NAVEGACION FOR EL PRUEBA DE > =

CONOCIMIENTO Comenzado e miércoles. 31 de julio de 2024 15:30
Estado Finalizade

ki 5 s A4 eg s
Mostrar una pigina cads vex e
Calificacién 34,67 30 10000

Finalizar revisién

Loak at the picture and answer the questions. Select the answer from the box.

PANEL DE NAVEGACION /Observe Ia imagen y responda las preguntas. Seleccione Ia respuesta del listado.

iz cursos
& Pagina princips| del sitio

> Secciones.
s s
P.5124D080. 3005393 RL63.C. 9231 o)
2 P_51240000_V_3030354_R_63_C 9231
3} It's across the Second Avenue from the park.
3 e s it o
s st i o e i
) s ot o etk s e e restaurant.
| 153 2cross s v fram the Sk, BaREen the bank ang ths nsarer
€« G % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.php?id=1856764&rownum=0&action=grader@userid=242728 a # = o4 Q

@ Sarsoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

~[ oo

v

1de

Entrega

Envisdo pars calificar
Calificado
aprendiz no pusds

» Comen

Calificacion
Calificacion sobre 100

00

Califiescion actual en e fibro de calificaciones

Comentarios ds rstroalimentscion

A~ |B|T

3
(]

Excellent Danieia

specific grocery produicts 2 w

<=t simple for tlking 26
r 2nd speiling sre comect

You demonstrate you ca

woesbuiary proposed for

Jusn Carios

10
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« C %5 zajunasena.edu.cofzajuna/mod/quiz/review.phpPattempt=912197 8cmid=1843603 QL w @
@ & cursoesdestacad.. @ ChatGPT

| QT

[ Todos los marcadores

Accede 3 SOFIA  Area Personal

& ms uan caneos saanion Pzon )+ hodo de edidon ¢

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3030354)

Mis cursos / P_51240080 V_3030354 R 63_C 3231 / GUIA DE APRENDIZAJE / Cuestionario (Reading and Listening). AAT-EV03

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE (o]
CONOTIMIENTO

ikl

2t uns pégin cses

Comenzado el miér:

Estado  Finalizado

Finalizado en  miércales, 17 dejulio de 2024, 15:20

Tiempa 10 minutos 34 sequndas
empleade
Finalizar revision, Calificacién 93,40 d= 10000

e

vez

The Apslie 11 mission sened & |« (happen) eighs

Presidant John £, Kennedy decla

asianal geal. He| wa =

PANEL DE NAVEGACION Q N

i astronauts Neil Armstrong and Eduin Aldin, siso called “Buzz Aidrin,| o =

s cursos

- ¢ | [eave) the ship to become the first parson who walked o

s first step, Armstrong a very famous phrase: “That's one small step for man,
Fresgins prncps oel s

ns giant lesp for mankind."
> Secciones

s curzos
¥ P.51240080.V 3032723 R 63.C 8231 [
3 P_51240085 V' 3040523 7 63.€ 9231
3 P_22520107.V 303762073 C 9207
51240090 ¥ 3030354 A 62.C 8231

3 Parscpantes

BA Cslificaciones.

© anoncios

3 INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA

3 ACTIVIDADES (NICIALES

Respuesta co

3.3.2. Envio correos

L)
Inicio  Vista  Ayuda
Favoritos Elementos enviados ¥ Bienvenida curso English Does Work Level 3 ficha 3032723 - Invitacion a grupo de WhatsApp
@ Publica
£3 Bandeja de entrada 219 ~  Semana pasada
hd B> Elementos enviados ; ]
Externo mazomedinamariana@g... j Juan Carlos Bahamon Pinzén B & & oo Ee B "
v Z Borradores 3 Certificacion curso de inglés - 5. Mie 21/08 Para: montenegre1806278@gmail.com: johanalcd28@gmailcom: y 78 mas  Mar 16707
, mo resultado de la apr.
S A @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 9:55 PM
-, Externo  Martha Liliana Rueda Osorio;
Carpetas v SR .
Bienvenida curso English Does...  Mié 21/08 Estimados Aprendices:
@ Bondeja de sntada 2 Buenas tardes Martha, Agradezeo me hayas i..

& Borradores

. Extemo juliana jurado orellanos; jura...

Les doy una cordial bienvenida al curso "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

P> Elementos enviados Certificacion curso de inglés Dom 18/08 "ficha 3032723.
= Buenos dias Juliana, Graci: fjuntar tu
i Eeren o St SR Mi nombre es Juan Carlos Bahamon y seré su tutor virtual en el desarrollo de
B Corren no deseado este curso. En caso de dudas se pueden comunicar conmigo a través del

Ny whatsapp https://chatwhatsapp.com/JACGnC3IXxk592E2CYUQzH

Archive _ Crissel Natalia Gomez Duran Y

Esto teniendo en cuenta dificultades que se han presentado con el

(7 Notas Documentos cierre de cursos Dom 18/08

2 ) funcionamiento de la plataforma Zajuna.
_ Buenos dias Inge Crissel, Adjunto el docume..
£ Comunicaciones instit.. 1386

Elcurso, tiene una duracion de 48 horas.
Se han presentado inconvenientes con la plataforma, que iremos resolviendo
Fote mes en el transcurso del tiempo para su ejecucién.

Para iniciar, es im portante guetenga en cuenta los slﬁu‘antes Daso; ]

Histarial de conversaciones

Crear corpeta nueva 5

11
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@) Correo: Juan Carlos...

{Te gustaria que Opera GX sea tu navegador habitual?

%’"\“— Outlook Q Buscar =} B O 9 ® C? Juancarios gsha.. (1
N e
¥+ = Fakorfista Elementos enviados # (=1 Bienvenida curso English Does Work Level 3 ficha 3032723 - Invitacién a grupo de
g WhatsApp @ Publica
&3 Bandeja de entrada 230 Hoy
L “
F= Hereptos enviades Externo  HERIBERTO CARMONA; ... Estimados Aprendices:
v #Z Borradores E ngl Wf . 4703?4\.1
Agregar favorito =Pl
e . Les doy una cordial bienvenida al curso "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
- Carpintis b i " ficha 3032723.
5 O R G i nombre es Juan Carlos Bahamdn y seré su tutor virtual en el desarrollo de
&3 Bandeja de entrada 230 Semana pasada M 5 nsniCatins Bt Gy Gt tor virtual Ld llod

Borradores 3
E> Elementos enviados
T Elementos eliminades 7
£8 Correo no deseado

5 Archive

tas

Comunicaciones instit.. 1290

Bderne mentenegro1806278@gmail...
Does ... Mar 16/07

Estima: una cordial bi

Mes pasado

Crissel Natalia Gomez Duran

Documen:

Buenas

8= 3. Correx

SENA

este curso. En caso de dudas se pueden comunicar conmigo a través del
whatsapp https://chat whatsapp.com/JACGnC3IXxk592E2CYUQzH

Esto teniendo en cuenta dificultades que se han presentado con el
funcionamiento de la plataforma Zajuna.

El cursao, tiene una duracion de 48 horas.

Se han presentado inconvenientes con la plataforma, que iremos
resolviendo en el transcurso del tiempo para su ejecucion.

Para iniciar, es importante que tenga en cuenta los siguientes pasos:

1. Cansulte la informacién del programa en el botén Program information
2. Realice las actividades iniciales que encuentra en Previous Activities

] Histarial de conversaciones !
, entre ellas su presentacion en el Foro Social.

3. En el Menu del curso, encontrara los materiales de formacién que
acompanaran su proceso de aprendizaje del idioma inglés.
No olviden consultar el cronograma del curso haciendo clic en el botén "

Hiebccomperatticnn Juan David Pardo Quintero

10S ME..  Jue

P8 Carpetas de bisqueds PLANILLA DE HON

4. Obligacion No. 4.
4.1. OBLIGACION 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4.2. Actividad Desarrollada
Emisién de Juicios evaluativos a las fichas, 3005394 -3005393-3030354-3040523 -3032723.

Evidencia
Pantallazos emision Juicios Evaluativos fichas 3005394 -3005393-3030354-3040523 -
3032723.

4.3.

12
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sansseif o -l A g LIJ 2 Autosuma p
= Reller

N K S~ £ mbinary centiar = b e iner Formato ary  Buscary

&= > - £ Borrar - 1~ seleccionar~
ortapapeles Fuente 1) Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar A
3 - X « f | poosas3 -
A B g D E F =

Reporte de Juicios dé

» [Fecha del Reporte: 010812024
5 |Ficha de Caracterizacion: E—
1 [Cogigo: 61240089
< Version: 1

5 |Denominacion:

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:
5 Fecha Inicio:

5 [Fecha Fin:

o Modalidad de Formacion:

1 Regional:

5 Centro de Formacion:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

EN EJECUCION

30/06/2024

02/07/2024

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

3 | Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cc 1000119194 LAURA PAODLA BRICENO PENA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L|
4 EcTADiCCIn ALy LAIN ELDADEA NE DEEE
cc 1000119194 LAURA PAOLA BRICENO PENA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAI
g L | 1 [DELTDA DE ~ORTEYT IALEQ V1 ARNDAIES SEQUINLL] T
| Hoja | <1 »
Aodificar ] M
sansserif RERY oy EF Ajustar text General r S 3 En Bx [gh | X Auouma - Ay p
oo - sansseri A £ Ajustar texto enera &l HEg & &5 = I P ZY
Pegar o |Mllx s |- | LA - ombinary centrar = § - % s 4 45 Formsto Derformato Estiosde fnsettar Eiminar formato | Ordenary  Buscary
¥, condicional ¥ como tabla~ celda - ¥ i * - filtrar ~  seleccionar ~
oitapapeles & Fuente I Alineacién o Niimero (i Estilos Celdas Modificar -
Al - £ || Reporte de luicios de Evaluacién -
A B c D £ E B

Reporte de Juicios de!

, [Fecha del Reporte: 09/08/2024
; |Ficha de Caracterizacion: 3005394

4 |Co 51240091
5 |Version: 1

5 |Denominacion:

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:
3 |Fecha Inicio:

5 Fecha Fin:

0 |Modalidad de Formacion:

1 |Regional:

2 |Centro de Formacion:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL &

EN EJECUCION

30/05/2024

02/07/2024

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

3;iTipo de Documento |Namero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia
PPT 1001253 ORLANDO ANTONIO MONTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAI
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L|
4 CSTADI ECINAS DAD EL MIAD LA ELIDADEN DE DEES
PPT 1001253 ORLANDO ANTONIO MONTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA|
= NEAMTDA NE LOMTEYTAS QOCIALES VI ARNDALES QERIIN L
| Hoja | @ i y

ista

13
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s —— =S 1 % o o e Autosuma -~
™ ;‘ sansserit R 5 Ajustar texto General . JF‘\ [ &= =X [ = - 4
By ~ = ellenar
Pegr o N K s - Ei- Deoa- Combinary centiar = § - % o %3 5 Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda - - - - € Borar filtrar + seleccionar «
ortapapeles Fuente E Alineacién 5 Namero [ Estilos Celdas Modificar
AL ¥ fe Reporte de Juicios de Evaluacién
A a8 c o E £
1
» |Fecha del Reporte: 00872028
5 |Ficha de Caracterizacion: 3030354
« |cogigo: 51240090
< |Vversion: 1
5 |Denominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 |Fecha inicio: 2610612024
o |Fecha Fin: 300772024
o | Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 |Regionat: 63 - REGIONAL QUINDIO
5 |Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
5 [Tipo de Documento[Namero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendiza
IE3 1000727528 TANGIE JOHAHNNA JULID MENDOZA CANCELADO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (667603 - 5. RELATAR SITU
b DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS  [PARTR DE CONTEXTOS Lt
3 1000727538 TANGIE JOHANNA JULIC MENDOZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 667604 1. RELACIONAR ¢
" DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS [ DEL PASADO A PARTIR OE
3 1000727538 TANGIE JOHANNA JULIC MENDOZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (657605 - 2. NTERCANDIAR
H DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS  [VOCABULARIO DE PERSOI
[ce 1001327087 JACK PATRICK WARTI HONRGOY CANCELADO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 667605 - 3 RELATAR 5TU
| Hoja ® 0 3
sto H B O - 1 + 3

mpwtancla de
apr=ndizae’

Apranit”

Adich Evaliathis

Resuftados de Aprendizaje Etapa Lactiva

Besdad DRecrincién Resubade _F_W, devt
ACTVIDAD 1. BRINDAR IMFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USC EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN APROEADC
WIRRTUAL CONTEXTD il
TN 1 EXFRESAR SITUACIONES COTIDWNAS ¥ TEMFORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE ¥ CONTINUD.  APROSAD
ﬂ_( TOwia IENTAFL VAL AR I & IMERTOS. PREC
¥ Gestion de Amblentes VIRTUAL
[# Gestion de Tlempeos Gatrtlm Caneda
0 LMS

3@ ha guardado com SXite &1 JUICIo C8 sVatuacicn. 51 56 repIstrd un |UICio de Bvallacién como NO AFROBADO. 54 Bnyiars una
NotNEaCIdN VIa cOmen #lectronice 31 agrandiz

SR g Yarsion Frwarad hy SFNA - &
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ruta de diza]

Opeiones de bisqueda

Fieha th s o

Compslenca e amendTye

ke Evahiartoc Suesciind
Resultados de Aprendizsjs Etapa Lectiva
Juidn
Ackmilait Dlascronaim ot s 2
i 1 BRIIDAR INICRMACIGN TE LUGKAES & FARTIR SEL LS5 EXPRESKHES T4 ARESENTE Skt O AFRGEAI0

3 EXPAESAR SATUSCICNES COTILSANAS ¥ TEMFORALES & PARTIR DEL FRESENTE SIMPLE ¥ CORTINGD APTOBADS

AR

P o

Rarenoiients 58 Aprandings
Frevios Baste

2 con eaite el jacia e

cam KO

2l

B Evnluscidn de s

Evaluacién ruta de aprendizaje

Dpciones da bisgquada

Fata e aiastis,

Parpaencit e Ak e L %
FAMTRYTS S8
e LUIS DANEL BARG
Lseio Evatiatie il B
Resultodos de Aprendizale Erapa Lectiva
= uace o
Cestpsin Resads. i
1 BREIAR HFORMACION DE LUCARES & PARTI DEL LSO EXFRESIONES BN PRESSHTE SIMFLE EN CONTEXTO APRO2A00
P ———
1\ EXPAESAR SITUACIONES € A4S ¥ TEMPORLES A BARTIA DEL PRESENTE SRIBLE v CONTINUG ABROBADO
2 BITERGANEIAR INFORMACKIN TENIENDG £ CUENTA EL VDCABLLARID DF ALMENTOS. PRECIOS ¥ CANTIDADSS EN CONTEXTOS Sk
COTITRAKOS ARTEI Y

rignz

Eanartar

sl

5n. 5i e roge

29 Potered Uy
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s Reporte de Juicios Evaluativos 3040523 (2) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productas) 2 R x

Insertar  Disefiodepdgina  Farmulss  Datos  Revisar  Vista ess ? Iniciar sesién £ Compartic

il . | = = f e = = Autosuma v
Iy ¥ |l nesert | a8 | = ¥ Ajustar texto Benerl 4 e 7] ) | == =X = A
: 3 £ 52 LN z
By - = -~ - = [¥] Rellenar
Peger: -, |Wllx s - || B A~ cibinarycentiar = $ - % cco | G g5 Formoto Darformato Estiosde | Insertar Elminar Formato 7 Ordenary Buscary
- condicional - comatabla~ celda~ | - . - € Barrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente i Alinzacién & Ntimera & Estilos Celdas Modificar i
A1 - £ || Reporte de luicios de Evaluacidn ~
A . . 5 . . . 4 T
|
| e g TR
8 saatses
F124 0065
|
EvoLieH 0ES woRK-LEveLS
TERMINADA PORFECHA
ssonaoas
ssroanes
VRTUAL
635 - REGIONAL BUINDI0)
e oesamsnii0 W CawasTRiA
i Hombre Apeiiidor Ertade TCompetencs Treaaitade dx Aproadicale T ac Focha z Hors 3t 3
= oo [ o R R R AP
. ERERTA DR BE 4 ] ot 1 CoRFERTD
3 S Lo T[S RGeS A s L TR
i ¥ LASOR: On | PaRTIR DL PRESENTE SIMPLE Y CONTINU
= T TS ST [ RS nes R s e snean
. AT A A D E COUTEA 03 SOCHLES ¥ LAOAESSEaN | ToCABUARIS O ALRMEMTOS. PRRciAS ¥ EATIOADES e
= e ey ARG T[S TR A s Fensinonean Lot Conmans AR AP RTRORIR0
" Y LABOR: 0 ‘SIPPLE EN CONTEXTO,
= R T PR TR R B T T e P TTERRATT
. s o oA OEL S AmE BNPE 1 GORTOD
= e ey AR TR T T T e T e
o ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN VOCABULARIO DE ALIMENTOS, FRECIOS ¥ CANTIDADES EN
= T ST PR T[S ARG s TR S unanane Lot Conme TR TR
- | Y LaBOR: | SIMPLE EN CONTEXTO,
e e
= T TGELART [ S11F WTERRCT U £ (TS NCLEEA DEF R SrAL 1 [SeTEr TTERTORAES F
. E 5 BRI Ok PESE e BN 7 SO0
i T m = e e e el e iR T 1 #
Hoja | @ i y

Listo

£ Buscar

7. Obligacion No. 7.
7.1. Obligacién

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

7.2. Actividad Desarrollada
Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de identidad, el
cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de las fichas.
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7.3.  EVIDENCIA
Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del

aprendiz.

“ C 25 zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.phplid=22819%section-3 Q9w @

@ ©curso esdestacad..  ® ChatGPT [ Todes los marcadores

Accade a SOFIA  Area Personal & @z uay canos saiauon pzon ) - modo ce sdcén

sgnastico de ssberes previes 5

Q) Evidencia- Envie Decumante de
identidag
> ACTIVIDADES DE AZRENDIZAJE GUIA >

> SESIONES EM LINEA
> MATERAL Df
> 2
¥ P.51240080. 3030354 R 63.C 9231

Apertura jue

ADMINISTRACIGN (e}

 Administracién del curso 5
2 Configuracian
B Finalzacién def curso
> Ususrios 3
Y Fitros
> Infarmes

8 Configuracion Calificacionss >
B Copia de sequridad
3 Restaurar

» Banco de preguntas

3 Repositorios

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mody/assign/view.php?id=2012529 a % @

< c

@ owursoesdestaced.. @ ChatGPT [ Todos los marcadores

couovea
| G w
& @ Ay carios asamion rvzon ) v modo de oo @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3032723)

Mis cursos / P_51240089 V 3032723 R_63 C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Evidencia- Envio Documenta de identidad

Sl R Y Evidencia- Envio Documento
it
o princioat sl
? Secciones
s s

P_S1240080.V. 3032723 R.63.C 9231
> Zartcpantss Versages oz e @

BB Calificaciones
Blanuticios

> INFORMACION GENE
> CRONOGRAMA

identidad

Apertura: jusves, 11 de ulio de 2024 0000

AL

AR Ocuttado s los aprendices o
Actusiizacién dstos persenzles
B 2 Participantes @
&) Fore Social
98 e et et prene Ee 7
) Evidencia- Envio Documento de
AT . Enviados )
> ACTIVIDADES DE APRENDIZAZE GUIA
> SESONES EN LinEA Pendientes por calificar a

3 P_51240000 V3030354 R_82.C 9231
¥ P.22520107_V. 3037620 R 8.C 9207
3 P_51240080 V3040523 R 63 € 9231
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< C % rzsjunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2012529&action=grading U ¢ = @

@ © cwsoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [3 Todos los marcadore

& © JUAN CARLOS BAHAMON szoue ~  Modo de edicién @

2 INFORMACION GENERAL (am)

017181476 danecanot5@gmailcom

ADMINISTRACION

1026060785 anacojuan.raT@gmaiicon

Calificadio

? Administracién el eurso

o F AN
}‘ﬂ h.hﬂ “ﬂ ‘.ﬂ},ﬂ

8. Obligacion No. 8.

8.1. Obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva Zajuna y calificacion de evidencias en los tiempos estipulados.
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8.3. Evidencia

Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.

8.3.1.
8.3.1.

<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=22819

@ ©lcurso esdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

(s

Mostrar

19

1118430071

1017181476

1007613023

1034780178

1118267522

1001187205

102252307

031205852

1067528035

1390080

1028523205

1014300126

@
SENA

Slim39008@hotmsil. com

danecanots@gmaileom

stivencapera2089@gmatieem

carrascofsndina@gmail.com

Joserin315@hatmailcom

johanalce28@gmail.com

karitoconme@gmsil con

dizgosncoraiis@gmai.com

brers2308@gmailcom

vanessadzgasto@gmailcom

armstronauts301 @gmail com

paulidoncalbohorquez@gmail.com
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€« G % zajunasena.educof quiz/review.php =10074238cmid=1856762 a #« = 4 @

esdestacsd.. @ ChatGPT @) Adobe Acrobat [ Todes los marcadol

@ oo
[& ioa "R

& B JUAN CARLOS BAHAMON nn-l:tme *  Modo de edicién @)

Acceda aSOFIA Area Personal

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3032723)

Mis cursos / P_51240089_V 3032723 R_63.C 9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA / Test EDW3. AAT-EVO1

X ()
NAVEGACION POR EL PRUEBA DE ) e
CONOCIMIENTO Comenzado el miércoles 31 de julio de 2024, 15:30
Estado Finslizsdo
EE Finalizado en  midrcoles. 31 o
Tiempo 14 minutos 44 segundos
Mostrar uns pigins cads ver empleado
Finslizar revisién Calificacién 94,67 d= 10000

o de 2024, 1545

Look at the picture and answer the questions. Select the answer from the box.

PANEL DE NAVEGACION ) /Observe Ia imagen y responda las preguntas. Seleccione Ia respuesta del listado.

~ s eursos.
& Pigina prineips! del 3ti0 By
3 Secciones o
VM5 curses. i
=
> A51240085 | 1 2) 5 2cross the Sseang Avenue from the park
PR SIA000 Vo ) 1t's batween the mussum 2nd the polics station
SRS RS C €)1t across the First Avenus from de mussum.
> P_51240003.V.2068807.R 63.€ 9231
il iy d) its in front of th park and behind the restaurant
Particantes ¥ across First Avenus from the park, batwsen the bank and the theater
<« c zajuna.sena.edu.ce/zajuna/mod/assign/view.php?id=1856764&rownum=0&action=grader&useric=242728 aQ E R 0 i

@ farsoesdestacad.. @ ChatGPT @) Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Entrega

Enviado para ealificar
Calficage

£l aprendiz no pusde editar

0.pcf3 de agosto de 2024 1952

Calificacion

Calificacién sabre 100 e
00

Cafificcian actuzl en @l libro de calificacionss

aroalimentacion =

Comentarios

A~ | B|TI ® RO @B

3
o

Excellent Danicla

You demons s the present simple for talking sbout spedific gro

wocabulary propossd for this activity. You grammar and spelling are correct

Jusn Carle
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€ S © = zajunasenaedu.cofzajuna/med/quiz/review.php?atiempt=912197&cmid=1843503 QA w %@

@ £ curso esdestacad.. @ ChatGPT

| QT

Accede a SOFIA  Area Personal

[ 4
SENA

&

[ Todos los marcadores

& s JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ¥ Modo de edidén

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3030354)

Mis cursos / P_51240080 V_3030354 R 63_C 3231 / GUIA DE APRENDIZAJE / Cuestionario (Reading and Listening). AAT-EV03

w

»

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE
CONOCTIMIENTO

Missrar uns pigins cas ves

Finalizar revision,

PANEL DE NAVEGACION

s cursos
4 Pigins principat del sito.
» Secciones
“iis cursos
> P_51240080.V 3032703 R 63.€ 5231
> P_51240080 v 3040523 R 63.C 9231
3 B_22520107.V 3037620 R 3.€.0207
¥ P_51240090./ 3030354 R 62.€ 9231
? Baricpantes
BB Calificacionss.
® anuncios
> INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA
3 ACTIVIDADES INICIALES

(

®)]
Comenzado sl miércsies 17 de

Estado  Finalizado

lio de 2024, 15:08

Finalizado en  mireaies, 17 de julio de 2024 15:20
Tiempa 10 minutos 34 sequndas
empleade
Calificacién 93,40 d= 10000

The Apolie 11 mission| nap + |« (happen) eight years afte

Presidant John £, Kennedy decla

ationalgoal: He| wames £ |/ (wam)toland a man on the moon by the end of the 1060s.

Ar

can astronauts Nil Armstrong snd Eduin Aldrin, aiso called Buzz Aldrin’, | becsme & |« (become) the first humanz who landsd on the moon on July 20, 1969, Afisr aimost six hours. Armstrong

# |+ [leave} the ship to become the first parsen wha walked on the maen. When he

= first step Armetrong s2id 3 vary famous phrass: Thats one small step for man

ns giant lesp for mankind."

Respuesta co

camects es: The Agollo 11 mi onal goal. He |

=t (want)

oon on July 20, 1968, After simost

moon. When he [Toot] jtak for man, one g

8.3.2. Centro de calificaciones

€« > @

o=

@ El curso ex destacad

Mostrar  Todes ¢

21

zajunasena.edu

fzajuna/grade/report/grader/index.php?id=26112 aQ ¥

@ ChatGPT @ Adobe Acrobat

1003569201 finarodriguerssa@gmaiicom v A - A v oA

azran1o7 snitahiguita1874@hotm:

41954766 makeup upcal @gmail.com = - B

andresfinarss2311 @gmait.com v oA - | & o

dragomsrkattaT@gm: v 4 - a v &
1110479134 silagomt 205@gmatcom v A - |a v oa
71628958 zno@unibague edu.co v A A A
10227 Kelymagnigsl 0 @grsi <om %D - | o v oa
1007815133 marinheidyslexandra@gmail. - - E
20770888 arinjemcE5@gm v A A v A
srdraamar0ss@amaiL s s “ | 2
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< c %5  zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=22819

@ Bursoesdestaced..  © ChatGPT @) Adobe Acrobat

(170) Maruana cuTERREZ TAMAYD e 039632433

(46) rR3IMO 10SE GUIMAN DIAZ  ome cosisaiie

022426585
1052187365
RRERA RINCON e 018228242

015470517

1010052695

1193072610

Mostrar | Todes & |

9. Obligaciéon No. 9.
9.1. Obligacion

degn1004@gmailcom

linam?833@gmail com

marianetas 2005 @gmsilcom

Zulaypacla03048@yahoo com

o3zard herdT@gmsitcom

jekarling he@gmai com

jesemv1405 @gmail.com

nico.huerfano02@gmail. com

jaramillosa00@gmail com

danislitajimenszs@gmail.com

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

9.2. Actividad Desarrollada

Q

*

I ]

[ Todos los marcadares

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela

por su estricto cumplimiento.
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9.3. Evidencia

9.3.1. Pantallazo de la socializacidén del Reglamento del aprendiz, a través de la
sesion en linea.

. ;

Lty sl atdi vy [t On Farm de S0 R17

4:28/17:42
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12.0bligacion No. 12.
12.1. Obligacion

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

12.2. Actividad Desarrollada

Se realiza divulgacidon de la oferta académica del centro a través de publicacion en
whatsapp, cartelera institucional de la empresa Colombina, del ICBF y de la Institucidon
Educativa Diana Oese.

12.3. Evidencia

12.3.1. Pantallazos de la divulgacién de la oferta académica del centro, a través
de publicacion en whatsapp, cartelera institucional de la empresa
Colombina, del ICBF y de la Institucion Educativa Diana Oese.

2j2 ya 588 0
M, Ap
gue tengan disponibl

pueden u

Pantallazo Whatsapp
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Cartelera Institucional Colombina
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Cartelera Institucional Institucion Educativa Diana Oese

BULIETEH‘BGE\F% BulLLeTin BoarD

L

14.0bligacion No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre de 2023.
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14.1. Evidencia
Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

Liriad y cee

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decretn 1072 de 2005
SO
Certificade de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Com CEDULA DE CTUDADANA Mo 114406550
Chiien demosom: su Comperencia Laboml] en lx
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
BASICO
Clafiga: 4208 - Feraioa:
En testimonto de lo anferior. se firma of presense en ARMENIA. A Tox veinsisels (28) dias del mes de Ovinbre de dog el veinrires {2023

Firmado Digitalmente por

1722041 - 261 0,2112F
¥ X PG, RECAETREL NESTOR JISENEL SERNA
Subdirector CENTRO AGROMNIUSTRIAL
REGIHSAL CUINDED

e dhrumenn pamle s veficsds o el gt leominien qoe i ancsnins 2n | pigios weh e e Soados ser e e

16. Obligacion No. 16.

16.1. Obligacion
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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16.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacién y una de las

actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacién de anuncios y
envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

16.3. Evidencia

16.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

<« C % zajunasena.edu.cojzajuna/mod/folder/view.php?id=1979546 U S ]

@ Blcurso esdestacad.. € ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Tedos los marcadares

((' ::5: scha
Accede 3 SOFIA  Area Personal

A

& B IUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modo de edicion @
ENGLISH DOES WORK - LEVHL 3 (3040523)

Mis cursos / P_51240089.V_3040523_R_63_C_9231 / SESIONES EN LINEA / Grabaciones sesiones en lines

PANEL DE NAVEGACION

esiones en linea
i cursas
#Aoigins princips) o st
2 Secrionss

Vs cursos

> INFORMACIGN GENERAL
> CRONGGRAMA

. : <)
» ACTIVIDADES INICIALES

2 ACTIVIDADES GE ASRENDIZAJE GUIA
¢ SESIONES EN LINEA
[ Enlaces sesianes en linea

[ Grabariény Recumen 5L 1 Bienvenida
Actnidan 1 ED.

[ Grabaciones sesiones en linea

“What are you doing / ¢ Qué estds haciende?.”
Aspectos de pronunciacion del RAP3
| Lo enen e mer_J

What are vou doina?
Qué estas haciondo!

T

Fecha: 27/07/2024
Hora: 11:00 a.m.

Instructor: Juan Carlos Bahamon
Enlace Drive, para revisar la grabacion de la Sesién en Linea:
https://drive google.com/drive/folders/1TShct1KEo7CyBHxzM-nzhglvg-gpzRyp?usp=drive_link

Durante la sesion en linea se revisaron los siguientes temas:

- Contenido de |a presentacidn.

Revision de la teoria y las evidencias correspondientes a la Actividad 3“What are you doing
/ £Qué estds haciendo?."; se trabajan conceptos relacionados.
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19.0bligacion No. 19.
19.1. Obligacion

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacioén.

19.2. Actividad Desarrollada

Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

19.3. Evidencia

Pantallazo de socializacién de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

416 /17:42
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20. Obligacion No. 20.

20.1. Obligacion
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20.2. Actividad Desarrollada

Presentacién de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, atencién a solicitud
de convocatoria del supervisor del contrato para la difusién del programa de inglés.

20.3. Evidencia

Se realiza divulgacién de la oferta académica del centro a través de publicacion en
whatsapp, cartelera institucional de la empresa Colombina, del ICBF y de la Institucidn Educativa
Diana QOese.

Pantallazos de la divulgacién de la oferta académica del centro, a través de publicacién en
whatsapp, cartelera institucional de la empresa Colombina, del ICBF y de la Institucidn Educativa
Diana QOese.
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Pantallazo Whatsapp
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Cartelera Institucional Institucion Educativa Diana Oese
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22.0bligacion No. 22.

22.1. Obligacion
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

22.2. Acciones desarrolladas

Pantallazo de asistencia a las sesiones programadas para el fortalecimiento de
herramientas pedagdgicas, en el espacio de “Comunidad de instructores”.

22.3. Evidencia

22.3.1. Pantallazo del ingreso al espacio “Comunidad de instructores”.

< c 9 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/1%meeting_OTISNTg2MWItYTImMS00NhhLTkxY2Y1ZDISYmQwNDE2ZGUS @thread.v2/07context=%7b"Tid"... [ ¢ @
@ oo esdestacad.. @ ChatGPT @) Adobe Acrobat [ Todos los marcadora:
@ Entérese de todo. Active 1as notificaciones de escritorio. Activar x
o]
U @ o258 A &u ™ ®) B . m
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més

Participantes X

Creencias del coaching educativo

[® Compartir invitacion

¥ Maderadores (1)

Aura Andrea Sanchez Sudrez g
s o>
rganizador
Las relaciones son més que las partes. @
v Asistentes (9)
Las personas cambian. @ Aelentec (o)
Todo individue tiene un talento. @ =
Si quiere comprender, actua. @ @ Desesperanza. 1—;&'}' Juan Carlos Bahamon Pinz... &
No hay fracaso, tan solo aprendiale. ¢ W o | oo,
Se cuenta con todos los recursos. i = .
) X 6 W & nomerecerlo. o @ Angie Elizabeth Unigarro .. &
Todo comportamiento tiene un propdsito. @ =
Siempre se tiene una opeién
Lo estd hacienda lo mejor posible. @ @ Derly B... (Mo comprobado) &
Crear nuestra propia realidad. @&
£ ciizabeth Malagon Saenz &
@ Johemir Tafur Montiel &
Y [ n
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P g v PET LT LIV MU VU VIV N AU VNV VLA §Y |V ERY PR U 00 UUE =SB e R

W
B Blcursoes destacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

[ Todos los marcadores

* Obligatorio

Informacion personal

Por favor evite digitar textos en mayuscula sostenida. Gracias

2. Nombres completos

Juan Carlos

3. Apellidos completos

Bahamén Pinzén

4. No. de identificacién personal
*

€ 3 C % fomsoff 0

P p id=gePCyy4vkO2ZROV BhQht2FCIPENUOFAVSUVMOVNUQUYNWDNPMEKTVTVPRVFKRCAuRroute=shorturl [ ¢ @

@ Bsoesdestacad.. @ ChatGPT @) Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

T I —

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Micrasoft Forms ! ~,
iPreparese para su propia invitacién al evento! n ‘
Registro de eventos
Comenzar ahora =3 =
=

Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

24.0bligacion No. 24.
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SENA

N

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas

para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

24.2. Acciones desarrolladas

Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

24.3. Evidencia

Seguimiento - ejecucién a la formacién en SOFIA plus a las Fichas: 3040523 - 3032723.
24.3.1. Se presenta pantallazo de la consulta del documento en la plataforma Sena Sofia Plus.

@ Archiva |

c
=Y.
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CifUsers/juanb/D: [Mutor%20JK/2024/1 t: 0de%20Cobro/§%20,

¥ Dibar v Q| @ | A | a8 -+ @

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Informe_Apoyo_Formacion%20Agosto%202.. |

FICHA

3040523 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO,
2 INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOGABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS ¥ TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO,

m = ® ® - @
Qo Blo @
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T &) Informe Apoyo Formacion Agos: X |

(D) Archivo | C:Users/juanb/Desktop/2024/Tutor%201K/2024/Cuentas%20de%20Cobro/8%20Agosto/Informe_Apoyo_Formacion%20Agosto%202... 17 0 &
« 7 Dibgar ~ &£ | @D | A | @ - + @ 1 | de2 | @) | @™ Q|
FICHA 3032723 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

25/08/24 18:36 Page 10f 2

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CCONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

25. Obligacion No. 25.
25.1. Obligacién

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo
de la Direccion de Formacidn Profesional del SENA.

25.2. Acciones desarrolladas
Se han tenido en cuenta las directrices impartidas por parte de la supervisién del contrato en
torno al desarrollo del programa de bilingliismo.

25.3. Evidencia

Pantallazo orientacién por parte de la supervisién del contrato para direccionar el proceso y las
acciones en torno a ello.

38
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Wi 1 AR
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e Cordal sabdy,

Sinsinchessn Informative Democ..,

Obligaciones Generales:
2. Obligacion No. 2

2.1. Obligacién

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrénico o fisico);

2.2.  Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

40
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2.3. Evidencia

Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacién asignada

[ 4
SENA

2.3.1. Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

« c
@«

esdestacad... @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACIO!

™ Mis cursos.
W E i i o e
¥ Secciones
D

3 251240089 v 30327237, 63.C_92:
5 P251240085_V_3040523_R 63.C 9231
> P_22520107.V 3037620 R 1.C.0207
P_51240000.V_3030354_R 63 _C 9231
> Panicipanes
BB Caiificacion:
VE] ANUNZIOS
8 Enlace grupo Whatsapp
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> GliiA DE APRENDIZAIE
> SESIONES BN LINEA
3 MATERIAL DE AD

ADMINISTRACION

&

@ ©lcurso esdestacad.. @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA  Area Personal

> Paricipante
B3 Calificaciones
VB ANUNCIOS
W ingreso al cursa English Daes Wark
~Level 3
3 INFORMACION GE
> CRONGGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA
> SEsionEs EN Linga

37620, RLB.C.9207

> £
> 22520107 N3
1240090 3030354,

240083 V3003

ADMINISTRACION

 Administracion del foro
Configuracién
W Filtros
18 g
) o e st
3 Restaursr
Calficacion avanzada
SRS

tros
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=8456335

Enlace

grupo WhatsApp

024, 2106

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear apprentices
Far having 3 better cammunication, | am sharing
the link for joining the WhatsApp group. You can
aderess any issue you have through this group or
any sther of the communication channels
available.

Remember o remain attentive to your e-mail so you are
aware of any comming oniine session.

Have a great day.

Juan Carles

G % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=906762

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Estimados aprendizes 3 continuacion encuentran los
pasos para ingresar al curso:

1. ingresarala
pagina: hitps.

Zoenla
pagina: hitp lioferta senasofisplus

sena.territorio fajems/i

& Hacer olick en * Ingresar al Gursa”

<. Digitar los datos de ingreso, nikmero de documenta
de identidad y contraseia

5. Hacer click en ¢l recuadro gue cantiene <f nombre
del curso y nimero de Ia ficha. Puscen gu
fambién ingresand al siguiente enlace
https:iiyoutu be/CaxsvBHNBIE

Have a great day,

Juan Carlas

Q¥ 4 @

& #5 uan caros saranon pzon )+ wodo de caicén @B

e %

[ Todos los marcadores

B 5 JUAN CARLOS BAHAMON nn-.zoue ¥ Modo de edicién @
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€« G 2% zzjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=845380

@ © cusoesdestacad.. @ ChatGPT

VMis cutsos
> P_51240089.V_3052723.R_53.€ 9231
> P_51240089_V_3040503_R_63.C_2231
¥ P.22520107.¥_3037620_R_A_C0%
~P_51240090_W_3030354 R_A3.C 8231

> Panicipante:
BB Csifficsciones

VB ANUNCIOS

B Cheerup!

> INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA

3 ACTIVIDADES INICIALES
> Gul DE APRENDIZA
> SESIONES EN LiNEa

ADMI

ISTRACION

~ Administracin del foro
Configuracion
¥ Fios
e Regiseros
B Copia de seguridad

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear studerts,

You have been doing greatt Remember, for this week you can
check out th song Jessica Darmow - Surface Pr

ENCANTO, presented in the tast online session. Here is the
ink for the sang:

I youtube comiwstch?v=KTByew\WaSs

Remember, lsaming this song is propased as an optional
exercise. So, 1 has no quaification

Don't forget to give gaod use of the tools we expiored in the
last online session for grammar. speling, and pronunciaton
improvement

Juan Carios

Virtua Instructor

~ ~ S0 AU I U £ U 1 1 U LSS U — 90 2040

@ ChatGPT

e Mis cirsos
» PE1240089.V 3032723 R 63.C 9231
P_E1240089.V_304D523 R 62.C 9231

Earicipantes

B Caificaciones

VE] ANUNCIOS
B Advance Unit 1

> INFORMACION GENERAL

2 CRONOGRAMA,

3 ACTIVIDADES NICIALES

> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA
> SesionEs £ Lines

> REPOATE DEL CURSO
3 PL22520107_V.3037620_R 8.C.9207
¥ P_51240000.V 3030354 R63.C_6231

ADMINISTRACION

¥ Administracian del foro
Configuracion
W Filos
& Registros
) Copia s ssgqundss

Mover

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Dear Leamers,

Tomorrow, July 18th, 2024, ends the first unit of our
sourse Remember that you are on time 1o 6arry out and
send the activities that you have pending

Keep in mind: If you have doubis about the development
of the aeivity, you can raise your questions by entering
the Course Menu in the Forums button - Forum of doubts
or you ask them in the Online Sessions space.

Have a great day.

Juan Carlos

GOR-F-012 V02
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3 Todos los marcadores
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]

/P_31240083_V_3040523_R_63.C 923
3 Paricipantes
BB Calificacionss
B ANUNCIOS
W Activity 1 closure
3 INFORMACION GEMERAL
 CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES (N

» B_22520107_V_3037620 R6.C 8207
1240000 V3030354 R63.C 9231

ADMINISTRACION [

~ Administracién del foro
Configuracién
¥ Fivos
1 Regi
B Copia de sequridad
2+ Restaurar

ros

Calificacion svanzada

N - ey A g ) A 8 L A S T

@ o curso esdestacad.. @ ChatGPT

Accede a SOFIA  Area Personal

[ 4
SENA

[3 Todos los mar

&m0 uan carios aanamon pzon )« wodo se cticen @B

Activity 1 closure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Dear students,

1 hope you have learned a lot from the thematic contents
of this week.

Today, we finished the first week_It is of the utmost
importance o recognize the commitment and
responsibility of the apprenfices taking the leadership of
their learning process. They have achieved this by
fulfilling punciually every activity scheduled for
unit

first

| congratulate those who abtsined the required score and
approved this unit By clicking the attached file, you can
‘eheck the list of awarded students.

Note: The activities are still available fill the last day of the
course, Remember, "A" means “Aprobade” and "D"
means “No aprobado"

Have a greatday

Juan Carlos

. = ow

[ Todos los marcadar:

& iz 1UAN CARIOS BAHAMON izmzcme v Modo de edicén

> B_51240080 V_3032723 R 63 C 9231
> P_§1240080 W 3040523 R 63 C 9231
> P_22520107_V_3037620.R.8.C 9207
~P_51240090_V_303i

> Participantes
o
v ANUNDIOS
B Beginning of Activity 3 “Things |
was doing before..
2 INFORMACION GENERAL
2 CRONOGRAMA
2 ACTIVIDADES INICIALES
> GUIA DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA

N7 Aty o
Contguracian
¥ i
= 7
D Copi g szqurissa

stros
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Beginning of Activity 3 "Things | was doing befora... / Cosas que estaba haciendo antes...

de IUA A - martes, 16 de julio de 2024, 2121

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear apprenticss, We are starting activity 3: "Things 1
was doing kefore... | Cosas que estaka haciende

intes...” of this course, scheduled from July 16th to July
26th. Remember to check the schedule by clicking the
button schedule at the course menu

You must review the material of the third Activity

*Things | was doing before...  Cosas que estaba haciendo

antes.

ia de Aprendizaje

To approve Leaming Outcome 3, you need to do and
approve the following tasks Iozated on the Activity 1
button:

Evidence; Video presentacion: Ansedota
(Speaking). AAZ-EVO1.

Hate: You can approve the second unit by submitting ths
established evidence. Once you do that, the gualification
cormespending to this unit's RAP must be "A" from
"Aprobado.”

Do ot hesitats to ask if you have any doubls. The
uestions and Concerns Forum is the available space to
cansider your questions.

During this course, we will use a WhatsApp group as a
‘communication toal.

Have 2 great day.
Virtual instructor
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&

&« G 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=932737 aQ Y ¥, @ :

@ Elcurso esdestacad.. & ChatGPT [ Todes los marcadares

Accede s SOFIA  Area Personal

& M2 JUAN CARLOS BAHAMON Pmm«e Modo de edicién @

| Mostrar respussizsanidadas ¢+ || | Mover | = |
i cuirsos St
> P_51240089.¥ 3032723 R_63.C. 9231 Activity 2 dosure
> P_51240080 V3040523 L83 € 9231 ge 0 - lunes, 15 de julio d
> P_22530107.V 3037620 R 8.€ 0207
P_E1240000 ¥ 3030354 R 63 € 0233
> Participantss ENGLISH DOES WORK - LEVEL &
EB Calificacionss
v anuneios e ey
W Activity 2 closure
S INoMAC o 1 hope you have learned 3 1ot from the thematic contents
i o this week.
> CRONOGRAMA
Today, we finished the second Activity ltis of the utmest
e partance fa recognize the commitment and
et responsibility of the apprentices taking the lsadership of
> SESIONES EN LiNEA their learning process. They have achieved this

fuifiliing punctually every activity scheduled for this first
unit.

| congratulate those who obtained the required score and
approved this unit By clicking the atiached file, you can
check the list of awarded students.

Note: The activiies are still available fill the last day of the
course. Remember, *A" means "Aprobado” and "D*
means "No aprobada®.

Have a great day

Juan Carlos

ADMINISTRACION Q

~ Administracién dei foro
O coniimasn
¥ Filros
18 Regisros
B Copia de segunidad (

2.3.2. Cronograma

¢

zajunasena.edu.co/zajuna/mad/pagefview.php?id=1979533

<«
@ oo

esdestacad.. @& ChatGPT

Accade a SOFIA  Area Personal & @ s canios aaramon anzon @)« modo de cdictn @B

PANEL DE NAVEGACION Q

onograma
i curses
B bitine priipal et
S CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
s curscs
» B.51240089V_3032723 R_63.C 9231
VP_S1240080.V_3040523 R.6;
> parmcipantes
B csiific
B ANUNCIOS
3 INFORMACION GENERAL
“CRONGERAMA ' £
P [FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
3 ACTIVIDADES INICIALES [ACTIVIDADES:
> ACTIVIDADES DE ASRENDIZAJE GUlA

PROGRAMA DE FORMACIGN COMPLEMENTARIA:

ENELEH DOST

H

WORK - L

DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA —

ones

[FECHA DE INICIO DE FORMACION:  [3/07/2024

nograms del programs d formacian ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ~

> Rz

il

® gable haga ciic AQUT
» P_22520107__3037620 R H.C_0207

INDAD | prsurapope | COMFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE P

APRENDIZAJE (FECHA - HORA) etk | BALTa

zar 12 Actualizacién de os datos
[personales. ssgdn indic:
Calificable.

nes No

13/07/2024

ADMINISTRACION Q

Actividades " . n iagnéstico de saberes previos.
ciales N N Mo Catificable.

™ Administracién gl recurso pcina
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« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.phplid=1979533

@ ©cusoesdestacad.. @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA ~ Airea Personal

» P.51240090_¥_3030354 R_63.€ 9231

¥ B_51240080.V_ 3003173 R.52.C

3000024 R_83 € ¢

ADMINISTRACIGN

~ Adminiswracién del recurso pigina
A Configuracion
W Fitros
| Registros
B Copia de seguricad
3 Restaurar

» Administracién del cursa

N — S g e g g e ey e

@ ©curso esdestacad.. & ChatGPT

> Adminiswacian del curse

opab | esuimapope | CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE| e
APRENDIZAJE (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA
ar 12 Actualizacion de los datos
perscnales s230r ndicsciones No
Calificabte.
) Diagnéstico de sabares pravios.
N/A N/A \No Catificable.

Farticinacin #n =l Fore Social. No

mperativo para

[Fero: Let's ga shopping. AKT-EV02.
Calificabte.

& i35 00 am>

[ranfrcante, 3/07/2024 | 13/07/2024
l240202501-01. 3A7/2024
[Brindiar informacién [Evidencia de conocimiento:
lie lugares & partir | 213 100 am* . R ~
307/2024 | 18/07/2024
[Test EDW3. AA1-EVOL. Calificable.
/07/2024
_ Evidencia de producto y desempefio:
2125 630 pim
leotidianas y el
Imodo 20/07/2024 197072024 | ‘2570712024

[240202501-01.

[Bringiar informacié
jo= lugzres = pantir
lpel use

prasionss
len prassnte simple

len camtexo.

g v s s

13/07/2024

[Evidencia de conocimiento:

alss 100 ame

[Test EDVWE. AAT-EVO1. Calificable.

187/2024

[240202501-02.
AA1, Exprasar

wA07/2024

videntia de producto y desemperior

porales 3 partir
liel presente simple

alas 630 pms

20/07/2024 12

les 100 ame [0 LeE g shopping. ART-EVO2.
B \Califtcabts
[Evidencia de producta:

26/07/2024

lp40202501-03.
26707

[Presentacisn sobre
\AAT-EV03, Calificatie

jidades cotidianss.

Evidencia de dessmpena:

3135 100 am*

continuo,
26/07/2024
Vidzo-prasentscidn. AAT-EVOL. Calificable.
FECHA Lif

correspondisntes &n 1 pltaforma Ts

N DE ACTIVIDADES - 2/08/2024 5 las 1000 am. [mafiana)

=ptarin svidenciss

mentarios, correos, menssjes o 3 través de medios diferentes
CRITERIO DEEVALUACION: A= Aprabade D= Na Aprabado
Para "Aprobar” el curso, se deben haber presentado todas las evidenc id: 2 un de las Actividad

contar con 12 asignacién de “A", en cada una de ellas.

del curso y.

lsnuncios o corrso sisctrénice.

Horaria sujecc 3 variacién. Siempre que s 82 un CmBIo £1 I8 Programacian, el nstructar 1o Camunicard oporunamEnte 3 TavEs e
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3. Obligacién No. 3.
3.1. Obligacion
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

3.2. Acciones desarrolladas

Durante el periodo, no se convocé a reunién por parte del supervisor del contrato; se
atendieron las directrices transmitidas a través del grupo de whatsapp.

3.3. Evidencia

3.3.1. Pantallazo de directrices transmitidas a través del grupo de whatsapp para
direccionar el proceso.

358 @
W Ximena Angel

gracias

Buenos dias

ativas

a5l win las bals
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6. Obligacion No. 6.
6.1. Obligacion

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

6.2. Acciones desarrolladas

Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucion de la formacion
en las fichas asignadas.

6.3. Evidencia

6.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas.

7,:\'\_ st ik il @ @ B 0 @ P oo (1)

= Iniche Wta Fiprasy

a0

4 . . Paes Sapidns Ta
. Eandai ta entrads a
5_
= 2 Himmena Ared Alvarez
& Acusllrain y Mickicardi. Vi Kzl AM oA
w
-
ox 1
Ve 15521 ;
= 4 o
= - wige & e

Bauanos dias Esimades insnstones

Lot semae

Maiiarg Mako meding: Micr,
]

BE compatn coman madn par 13 notearisn
Wi 1340 A4

Qussdo mlenta e cualquisr informacidn adicinal gus 2 reguiera

bz For : Curdiel sakuda,

Singindesena informative Bemoc...
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php e o & @ H

< c

@ Adobe Acrobat [ Todos los marcadore

A @ JUAN CARLOS BAHAMON Pi

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

~Mis cursos

(o pinn

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3003173) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3005333) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3032723) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3040523)

A 2igina princips! del sitio

Secclanes
B Mis cursos
&) Anuncies de fa pagina

~Mis crses

Fopasoins Compleinentia P Gl
g
| Fl
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3030354) ENGUISH DOES WORK - LEVEL S (3005394) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (2968857) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (2969898)
Formacién Complementaria 5 0= 2 ris

Datos dei Pago

Indicaciones

Dara agregar acthvidaoes des adas dar ohe en & Embals;
Para agregar honoranvs de 0Lros meses dar cfic en &
Fach,

24/08/2074

Para agreqar COMSIONES 43¢ che e 8l simbok
Para ver histonal dar chc en ef simbolo: ©

Fel 7914620788
< Mo .26 ) 2 £ Bt 7914738010
F919737217
FH235135171
T925675551

7931528704

BB DD

f935163816

GENERAR
. SIM
Novie: 10 GLEMERAR

11.0bligacion No. 11.
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11.1. Obligacién
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

11.1. Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

11.2. Evidencia

Certificado de la evaluacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

11.2.1. Certificado de la evaluacidn del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e . fig

Que el Sria) JUAN CARLOS BAHAMON FINZON ldentificadela) con cédula de
ciudadania 1144066520 realizd of dia 25/02/2024 |a induccidn an Saguridad y
Salud en el Trabajo 0 la entidad ¥ aprobd & respediva evaluacian.

La presento constanda tiena valdor para aplicacdn v uea al interior de.la entidad,

cor & fin de dar cumplimiente sl Decreto 1073 de 20405, Lkwo 2, Parte 3, Titule 4,
Capitula &, Artioudo 2, 1,, Paragrafo &

Compromiss S3T:

¥ JUAN CARLCS BAHAMON PINZON Tdentificadola) con cédila de dudadania
1144068520 me compromets & dar cumplimesnta @ las cbbgacones en Seguridad y
Salusd en el Trabags (Decr. 1072/2015):

1. Brocurar el cundsdo mbegral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesanios para ejecutar la
actividad cendrataca, para |0 cual asumicd su costo.

3. [nfarmar s [os contratantes |s oourmencia de inciderdes, sccidertes de trabajo v
erfermedades lsborales.

4. Farticipar en [as actividades de Prevencidn y Fromacién organizadas por |os
contratantes, ke Comitds Paranas de Segurided v Salud en al Trabajo o Vigias
Brupaccnales ola Administradora de Riesgas Laborales,

5. Cumnplir las narmas, reglamentos & instricciones del Sistema oe Gestian de la
Seguridad ¢ Salud @n @] Traba)e SG-55T.

&, Informar sportunaments & las contratantes toda novedsd derivads de mi
cantrata.

—_——

Dependenca de Sequrided v Sakid en e Trebao - Secretans General -

L L T B e
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12.0bligacion No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

12.3. Evidencia

Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion”, con fecha de expedicion del 4 de marzo de 2024.

o tad ;
tg) FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participo v completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

~,

(ol Tpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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13.0bligacion No. 13.

13.1. Obligacién
Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial

o final.

13.2. Actividad Desarrollada
Se actualizé contrasefa para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.

13.3. Evidencia
Evidencia 13.3.1. Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.

nhn - e T §
vy Cutlook % Buscsr B @& L Od & :" uan Cares B (U |
B = lnide  vsta Ance
T r < Pas0s capidos Lefda Mo leida
Bandeia da entrars # <o B pits
a3 Ximena Aripd Alvare:
i v VR AN i o
cmar y 2

arvlar carran &l

£asa deng
acian

fran madsin paa 13 notHicanks daha raalrar alguna modicaniin o datas

ualgui=r informacidn adicional gus e

| Sinzindesera Indormalive Pemo...

13.3.2. Utilizacién de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de
las fichas asignadas.
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< c %5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php Q & ﬂ
@ Elcursoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los mareadars

PANEL DE NAVEGACION © | | WISTA GENERAL DE CURSO

>

> i

X ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3005393) EVEL 3 (3032723) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 {3040523)

> Formacién Complementaris s Formacién Complementaria

>

>

>

>

>

z &

M .
EN - LEVEL 4 (3030354) ENGLISH DO LEVEL S (3005394) - LEVEL 7 (2958897) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (2968898)
Formacién Complementaria Formacién Complemsntaris Formacién Complementr i Formacién Complementaria
Gt s o smercicn:

16.0bligacion No. 16

16.1. Obligacién

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia
Pantallazo gestidn firma.

52

GOR-F-012 V02



[ 4
SENA

Firmar como "Juan Carlos Bahamon"”

Aspecto  Texto normal

Firmado digitalmente

Juan Carlos por Juan Carlos
B

ahamon

Bahamon  Fecha: 2024.00.02

11:51:27 -05'00'

0J Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revisa el contenido del documento que pueda afectar a la firma Revisar

16.2. Pantallazo firma.

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @& &

< Utilizar un certificado x !@ Firmado y fodas las firmas son validas. Panel de firma

~

£% Firmar digitalmente

o
SENA

N

[a Marca de hora

£ Validar toda la firma

G~ |

realizados y el No. 7935163816 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

J uan Ca r | oS Firmado digitalmente por

Juan Carlos Bahamon
Fecha: 2024.09.02

Bahamon 5y oson

Firma
Juan Carlos Bahamon Pinzon

Convertir, editar y firmar electrénicamente Contratista
formularios ¥ acuerdas en PDF C.C. No. 1144066920

Prueba gratis de 7 dias

Recibi a satisfaccion: o

19. Obligaciéon No. 19
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19.1. Obligacion
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada

Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por
la entidad. Planilla numero 7935163816.

Evidencia

19.2.1.
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la entidad.

Planilla nimero 7935163816.
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; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
=500 COMPROBANTE DE PAGO F8ancolombia

DATOE GENERALES DEL APORTANTE

TFO IDENTIFICACION CEDULA DE ClUDADANIA MURERD DE DENTIFICACION 1184066820
MOMERE O RAZUN SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON FINZOR
CHRIDADVRRINICIFN: SWMUNDI DEPARTAMENTO: VIALLE
DRECOION Ay STO DOMINGD - BOULEVAR TELEFOND 111111
TIFO AFORTANTE OZINDEFENDENTE CLASE APDRTANTE: INOEFENDMENTE
TPO EMPRESA. PRIVADA ACTAVIGAD ECONOMICA: Comernic al por mayor de
FORME DE PRESENTACION: NICD

APOATANTE EXONERADD PAED AFORTES SALUD. SENA E IC3F (REFOIRMA TRIBUTARIAL L]

DATDE GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERC PLANL LA TRISIEFHIE 1m0 DE FLANILLA: HNDEPENDIENTES
FPERIDOO COTIZACION MES Jio PERIDOC COTIZAC ION MEE julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANC 2oe4 SALUD AR e
olAs DE MORA 0

FECHA FAGO (aaaa'mmédd) POZA0EDE NLUME R0 AUTORIZAC 106 BESIETE04

NOVEDADES
[ W Wi LN I L Y ] [
L1 T 1T 1 T o] N N N I N N N |
LICUIDACICN GENERAL

ADMINISTRAD CFA
wir | comeo | HOMEAE s e &
oooasnnd | =4 | 25-14 COLPERSIONES | | 1 § 2690.700
SUBTOTAL: 1 $ 290.700
SALUD
ADOMINISTRADORA
Wt | comso | HOWERE
Boogsiss | EPsoos | EPSO0E-SANITAS 5.4 1 § 227.200
SUBTOTAL: 1 § 237.200
ADMINISTRADORA
MIT comeo | NOWERE
BE0011153 1423 14-73-POSITIVA COMPAFIL DE SEGURDS 54 1 § 16,000
SUBTOTAL: 1 § 12.000
VALOR SIN MORA: $ 528.900
VALOR MORA: $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 536.900

22. Obligacion No. 22
22.1. Obligacion

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
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fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de

buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacién.

Incentivar la forma de comunicacidn via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica “0” papel. Ademas de que es formacidn totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacion via correo electrénico.

7,*\'\_ Qutlock
= = w Westa Fpid
=
- i W ke
¥ G

celn am ; d
it aags 5
=R o
[t semaca
car sagiriantn

Wi Maes meding; Micr.,

— A

ricln finha ranizar slguna modficacan o

Queds mlenla o cuslquisr informadidn adicional gue 2= reguiers

Cardal sabalo,

sinzindesena informative Bemec...

22.3.3. Sesiones en linea
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 | | NOUMERO PLANILLA: 7935163816  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 20
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA - TELEFONO: 1111111 | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/08/26  NUMERO AUTORIZACION: 865387604
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.400 $0 $0 $0 $0 $4.300 $0 $ 286.400 $4.300 $290.700
SUBTOTALES: $ 286.400 $4.300 $290.700
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $223.800 $0 $ 3.400 $0 $ 223.800 $3.400 $0 $227.200
SUBTOTALES: $ 223.800 $3.400 $0 $227.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. il $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $300 $0 $19.000
'SUBTOTALES: $18.700 $300 $0 $19.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No . NOMBRES . s|Zlo5|z|uigggglel oo Z|O|o|=| & 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .. |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SIHEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN g IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | IBC DE  \pORTES ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BAHAMON [NDEPENDIE $1.790.000 NO 25-14 30 $ $286.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 286.400EPS005- |30 §  $223.800 $0 $223.80014-23- 30 § 1 $18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.790.000 SANITAS | | 1.790.000 POSITIVA | | 1.790.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2024/08/24 1:47 PM  USUARIO: SOl CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7935163816 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
20

2024/08/26 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2024
865387604

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $290.700
SUBTOTAL: 1 $290.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $227.200
SUBTOTAL: 1 $ 227.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $19.000
SUBTOTAL: 1 $19.000
VALOR SIN MORA: $ 528.900
VALOR MORA: $ 8.000
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