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La Fundacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura FUNDASABER en el marco de ejecucion
del proyecto “Hogar de Paso Segundas Oportunidades, Apoyo Integral para el Desarrollo
Humano a las Personas Habitantes de Calle en Cartagena de Indias"” firmado con la Secretaria
Participacion y Desarrollo Social de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, presenta el informe
parcial del periodo del ocho (8) de julio al siete (7) de agosto del 2024.

Datos Generales del Mes

No. Contrato PC — SPDS- 055-2024
Municipio Cartagena

Fecha de Inicio 8 de julio de 2024

Fecha de Finalizacion 31 de Diciembre de 2024
Valor Total del Convenio $ 580.452.573

Cupos Contratados 50

Total Personas Atendidas 68

Cupos atendidos al Mes 50

El ocho (8) de Julio del 2024 abri6 sus puertas el “Hogar de Paso, Segundas Oportunbidades”,
estrategia de atencidén a habitantes de calle residentes en Cartagena, el cual esta incluido en el
Plan de Desarrollo "Cartagena Ciudad con Derechos™ y hace parte del Componente Impulsor del
avance: Proteccion integral y especial de la poblacion habitante de calle y en riesgo de habitanza
de calle. Este impulsor, busca garantizar la proteccién y atencién integral de las personas en
situacién de calle y de habitancia de calle, reconociendo sus derechos y necesidades especificas,
impactando en las causas subyacentes de esta problematica, como la falta de vivienda, el
desempleo, los problemas de salud mental y adicciones.

La inauguracion del Hogar conto con la presencia de la Primera Dama del Distrito y Gestora Social
Dra. Liliana Majana, la Secretaria de Participacion Dra. Ana Milena Jiménez y demas funcionarios
del Distrito, ademas de invitados especiales y medios de comunicacion nacional y local, quienes
realizaron un recorrido por las instalaciones, reonociendo cada uno de los eapcios donde se
brindara atencion integral a la poblacién sujeto de intervecnion del presente convenio. Como parte
del evento, se presentd el equipo de colaboradores de Fundasaber que estara atendiendo a los
habitantes de calle y desarrollando las actividades de atencion integral, seguido a este momento
se da la bienvenida a los residentes, los cuales previamente fueron censados, caracterizados y
seleccionados por el grupo de promotores sociales de habitante de calle de la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social. Acto seguido, se da a conocer el Manual de Convivencia como
documento rector de las normas y sanciones que orientan y promueven la convivencia armonica en
el Hogar.

Una vez cumplida la agenda de apertura se realiza la entrega de dotacién de aseo y vestuario a
cada uno de los habitantes de calle asistentes y se ubican en las habitaciones, asignandoles a cada
persona una cama y un locker para que guarden sus objetos peronales, todo esto enmarcado en
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los compromisos contractuales en cuanto a alojamiento y servicio de alimentacion, asi como la
atencion en salud, psicologia, trabajo social, educacion fisica, valoracion nutricional, verificacién de
aseguramiento en salud y verificacion de antecedentes penales. Cada residente del hogar cuenta
con una carpeta que contiene documentos personales, soportes de citas medicas, valoracién en
salud entre otros.

El Hogar Segundas Oportunidades, se encuentra ubicado en el barrio El Prado Cra.35 22-63 piso
1Tv 33 Av Crisanto Luque. Cuenta con un area de 350 mts2 y su distribucién fisica comprende los
siguientes espacios:

Area de Salud: 1

Habitaciones: 9

Area de Servicios Generales: 1
Area Administrativa: 1

Sala de capacitaciones: 1
Banos: 6

Cocina: 1

Comedor: 1

Zona de desinfeccion: 3 duchas
Zona de labores: 1
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A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas en cad uno de los compromisos del
presnete convenio:

1. DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO:

El desarrollo de competencias laborales para habitantes de calle (HC) es fundamental para
facilitar su reintegracién social y laboral, este proceso debe ser integral y adaptado a sus
necesidades y contextos.

Es importante determinar que habilidades y talentos poseen los residentes del hogar de paso
segundas oportunidades, que experiencia laboral poseen y cuales son las principales barreras
que afectan su acceso a oportunidades laborales , y a partir de esta valoracion desarrollar
actividades de tipo ocupacional, académico, educativo y productivo, como herramientas para la
reinsercion social.

Actividades Realizadas Logros

1. Realizacidén de la encuesta individual de
Intereses laborales para conocer de los
residentes habitantes de calle: experiencia
laboral, trabajos realizados, habilidades o

50 personas realizaron la
encuesta de intereses
laborales, es importante
sefalar que esta actividad les

talentos especificos que posean, ademas
de identificar cual es su expectativa
laboral, precisar que tipo de trabajo podrian
ejercer y cuales son las principales
barreras que le piden acceder a un trabajo.
(ver anexo 1).

Formacion en habitos de higiene,
manejo y disposicion de residuos
solidos con la empresa Aguas de
Cartagena, en esta actividad formativa, se
sensibilizé a los asistenes a desarrollar
habitos de higiene y desinfeccion como
una accién que impacta en el estado de la
salud, la autoimagen y estima personal, en
el entendido que un cuerpo cuidado y
saludable esta preparado para afrontar las
actividades de la vida diaria. En esta
jornada se informé a los asistentes cémo
funciona la red de canales pluviales y como

genera una alta expectativa y
motivacion, ven en esta
estrategia una manera de
validar sus habilidades vy
acceder a un trabajo.

32 personas recibieron
Formacion en Habilidades
para el Trabajo, los asistentes
fortalecieron sus capacidades
de aseo personal,
aproximandose a crear habitos

saludables de higiene 'y
cuidado; ademas se
sensibilizaron en cuanto al
manejo adecuado y
disposicion de residuos
sélidos.
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se da la recoleccién y manejo de residuos,
con el propdsito de generar conciencia
ecoldgica, teniendo en cuenta que varios
de los residentes habitantes de calle se
dedican a actividades de reciclaje, y su
actividad impacta en el cuidado del medio
ambiente. (Ver anexo 1).

Jornada de capacitacion laboral “Manejo adecuado y disposiciéon de residuos sélidos”

e Resusltados y analisis de Encuesta de Interes Laborales :

Grafico No. 1 Grafico No. 2

En que tipo de trabajo te
gustaria estar empleado?

e

éEn que tipo de trabajo has
tenido experiencia?

-4

-

= Construccion

= limpieza

= cocina/restaurante
= Ventas

= Construccion

= limpieza

Fuente: Datos del autor

Los residentes habitantes de calle del hogar de paso segundas oportunidades senalan tener mayor
experiencia en labores relacionadas con la limpieza en cuanto al manejo de residuos en actividades
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como reciclaje y construccion, de igual forma su expectativa de empleo esta relacionada con estas

areas.

Grafico No. 3

Grafico No. 4

¢éCuales son las principales barreras para
encontrar empleo

A

\

= Falta de habilidades o experiencia
= Problemas de salud

= Falta de vivienda estable

= Problemas de transporte

Las principales barreras que encuentran los habitantes de calle para acceder a empleo es la falta
de vivienda estable o un lugar de residencia permanente lo cual no les permite relacionar una
ubicacion ante el empleador, otro elemento limitante son los problemas para acceder a medios de
transporte por factores econémicos , coartando su movilidad dirigirse a un lugar de trabajo. .

En un 97% estan interesados en recibir formacién en construccion, ventas, jardineria, mecanica

éEstarias dispuesto a recibir
capacitacion ?

® Nno

Fuente: Datos del autor

automotriz, cocina, manualidades, carpinteria, zapateria y artesanias.

Grafico No. 5

Grafico No. 6

¢éTienes alguna habilidad o talento
especifico ?

2

msi ®mno

éHas trabajo antes ?

@«

=si mno

Fuente: Datos del autor
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Considerando que en los oficios de zapateria, latoneria, cocina, construccion y peluqueria, son las
areas donde los residentes habitantes de calle manifiestan haber laborado la mauor parte del
tiempo, es a partir de estas experiencias que han desarrollado sus competencias y por ende sus
habilidades.

2. INTERVENCION EN SALUD:

21. Asistencia en salud: Los cuidados y curaciones para habitantes de calle son esenciales
para abordar su salud y bienestar general, dado que a menudo enfrentan multiples desafios
fisicos y psicoldgicos. Estas fueron realizadas en el consultorio por el auxiliar de enfermeria,
apoyando con acciones curativas segun se requiera.

Las personas que acuden al hogar se dedican a actividades laborales informales con
exposicidon a altas temperaturas, riesgos biolégicos, humedad y lluvia, ademas de riesgos
psicoldgicos que los predisponen a situaciones de riesgos que pueden resultar con lesiones
personales. Durante todos los dias de ejecucion del convenio por un periodo de tiempo de 8
horas diarias se desarrollaron estas actividades.

El Consultorio cuenta con una dotacién para emergencias y botiquin: guantes estériles, baja
lengua, algoddn en paquete, linterna, tijeras, gasas estériles, esparadrapo en rollo, caja de
tapabocas, manual de primeros auxilios, esparadrapo de papel, glucometro, tensiémetro,
fonendoscopio, oximetro, termoémetro y alcohol.

Actividades Realizadas Logros
1. Serealizaron curaciones a los habitantes de Seis (6) personas habitantes
calle residentes en hogar para mejorar de calle recibieron
procesos de cicatrizacion en heridas curaciones, para evitar
recientes, suturas realizadas en otros procesos infecciosos.

centros hospitalarios, accesos en piel, clavos
intramedulares, curacion de heridas abiertas
entre otros. Dos (2) Personas recibieron
asistencia en salud para retirar
suturas relizadas en centros
hospitalarios y que tenian
tiempo sin ser retiradas y que
pudiesen generar complicacion
en los tejidos circundantes.

2. Toma de presioén arterial, una vez realizada Tres (3) Personas recibe control
la consulta médica, se indico realizar control de presion arterial diariamente
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de presion arterial a pacientes que refieren
esta condicion.

3. Glucometria, algunos pacientes que fueron Cuatro (4) Personas reciben
valorados por medicina general en el hogar, control de glicemia tres (3) veces
requieren monitoreo permanente de sus por semana

niveles de glucosa en sangre, en el caso del
Sr. EM es un paciente diabético que recibe
una dieta particular del servicio de
alimentacioén por su condicién médica, cabe
resaltar que el paciente al salir del hogar no
cumple con las indicaciones dadas y en una
ocasion fue llevado de urgencia a centro
hospitalario por la ambulancia del CRUED
por presentar altos niveles de glicemia.

4. Admistracion de medicamentos, algunos Seis (6) Personas reciben
habitantes de calle ingresaron al hogar con administracion de
ordenes médicas de consultas que recibieron medicamentos, con esta accion
en sus EPS para administrar medicamentos, se garantiza que  estan
como asistencia en salud se le entregan los recibiendo las dosis en los
medicamentos en las horarios indicados para horarios estipulados por el
cumplir a cabalidad con su plan de médico tratante, para dar
tratamiento. cumplimiento al plan de

tratamiento.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
& undaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

2.2.

Actividades de asistencia en salud por enfermeria

Atenciéon médica en salud: La atencion médica a habitantes de calle en el Hogar de Paso,
Segundas Oportunidades es un componente fundamental para facilitar su recuperacion,
salud y bienestar. Este enfoque es integral, adaptado a sus necesidades especificas y
promoviendo su dignidad. En este periodo se realizé valoracion por medicina general a los
habitantes de calle residentes para verificar el estado de salud con el que llega al hogar.

Actividades Realizadas Logros

1. En el consultorio de medicina se realiza 44 personas recibieron
atencion en salud a personas que refieren atencion por medicina,
alteracion en salud como: escabiosis, revisando sus antecedentes
accesos, infecciones en manos y pies, en salud, identificando
contracturas musculares o0 estomacales, patologias de base,
diabetes mellitus, conjuntivitis, VIH, absceso enfermedades actuales y
dental, sifilis, asma, gastroenteritis viral, entre tratamiento a seguir desde
otras alteraciones de salud fisica y mental. el consultorio del hogar o
remitiendo a citas con su

EPS.
2. Ruta de atencion a programas de 19 personas residentes
desintoxicacion por su EPS: |os residentes habitantes de calle han
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habitantes de calle, asisten a consulta médica decidido y autorizado las
general por su EPS, le realizan examenes gestiones en salud para su
médicos de laboratorio, Psiquiatria entre ingreso a procesos de
otros. desintoxicacibn con sus

EPS, iniciandose la ruta
para su desintoxicacion que
corresponde hasta 15 dias
y posterior rehabilitacion
que puede sera hasta tres
(3) meses, para cambiar
sus habitos de consumo y
adiccibn a  sustancias
psicoactivas.

Cinco (5) habitantes de
calle residentes en el Hogar
de Paso ingresaron a
procesos de
desintoxicacién por la EPS.

3. Valoraciones Nutricionales, en este 50 personas fueron
proceso se verifica peso , talla, indice cintura valorados para verificar su
— cadera (ICC) e indice de masa coporal estado nutricional.  (ver
(IMC). anexo 2. Intervencién
médica en salud — Atencién

en salud).

Atencién médica en salud y valoracién nutricional




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES o
0O

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

b CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024
FundaSaber
INFORME TECNICO DE GESTION No. 1
2.3. Sequimiento hospitalario: El seguimiento hospitalario a habitantes de calle que presentan

enfermedades, lesiones o ingresan a programas de desintoxicacion es detonante para
garantizar su acceso a salud y pronosticos favorables de recuperacion con la
correspondiente mejoria de su salud a largo plazo. Estas personas a menudo enfrentan
multiples desafios y barreras que limitan su acceso a servicios médicos.

Actividades Realizadas

Logros

Seguimiento hospitalario: La trabajadora Social
de Fundasaber recopilé informacion detallada
sobre los antecedentes médicos, condiciones
actuales, planes de tratamiento y necesidades
especificas de los pacientes, garantizando el
acceso a la salud y atencion de calidad segundo
requieran. (ver anexo 2)

Se realizaron visitas a habitantes de calle
residentes en el hogar, ingresados a centros
Hospitalarios por urgencias médicas, fiebre alta,
debilidad general, infeccidbn en piel y tejidos
blandos, infeccidén en vias urinarias, sodio bajo,
cuadros de diabetes mal controlado, lesiones en
tejidos, heridas abiertas y alteraciones mentales
entre otros cuadros clinicos

Tres (3) personas han
recibido seguimiento
intrahospitario por
condiciones médicas
relaciones con diabetes,
lesiones causadas por arma
blanca e ideacion suicida,
se les entrego” dotacién de
aseo y se les envio
desayuno, almuerzo y cena,
ademas de estar vigilantes
a su pronéstico y
necesidades, lo anterior en
articulacion con el equipo
de habitante de calle de la
Secretaria de Participacion
de la Alcaldia.

024, 2:13:36 p.m.

jUevo Hospital

20/07/2024, 7:00:22 p.m.

Actividades de acompanamiento hospitalario por Trabajo Social
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2.4.

Gestion y acompanamiento a citas: Gestionar las citas médicas para pacientes habitantes
de calle es validar su derecho a la salud y a pesar que en su mayoria estan asegurados, este
componente presenta desafios unicos, dado que algunos de los residentes en el hogar no
cuentan con cedula de ciudadania, deben realizar portabilidad o no se encuentran activos
con su entidad prestadora de servicios, sin embargo, de se han realizado gestiones para
subsanar estas barreras y garantizar el derecho a la salud a estas personas:

Actividades Realizadas Logros

1. Gestion de citas: A partir de la orden dada por | 14 habitantes de calle
el médico del Hogar de Paso, se identifica la EPS | residentes del hogar
que le asiste el aseguramiento del residente de | accedieron a citas médicas
Calle, revisando si esta activo a través de la | por sus EPS Coosalud, Caja
plataforma Adress, luego telefonicamente se | copa, Mutual Ser, Capital
solicita la cita y se establece la logistica para la | Salud, Nueva EPS vy
movilidad a cargo de la trabajadora social quien | Famisanar en compafiia de
acompana a los residentes habitantes de calle. | Trabajo Social, validando su.

derecho a la salud.

Actividades de acompanamiento a citas médicas por Trabajo Social

2.5. Intervencidén psicoldgica individual: Las atenciones se realizaron presencial e
individual resguardando la confidencialidad de lo expresado por los consultantes. Las
personas atendidas fueron empaticas, receptivas y honestas en los relatos presentados. El
enfoque Cognitivo Conductual fue el utilizado para las valoraciones y se realizd el examen
mental como herramienta de evaluacién para precisar el nivel de adaptabilidad a la
comunidad del hogar.

La mayoria de los pacientes valorados manifiestan como motivo de consulta el abuso en el
consumo de sustancias psicoactivas, este hecho desencadena su presencia en la calle y su
principal anclaje e impedimento para volver al hogar y retomar su proyecto de vida, también
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2.6.

refieren rechazo familiar, exclusion social, algunos pacientes ingresan al hogar bajo
medicacion por trastornos mentales asignadas por profesionales de la salud de su EPS.

La Intervencidén psicoldgica fue realizada por profesionales en psicologia, en un consultorio
iluminado, ventilado y cdmodo que da garantias para una atencion idénea, se garantiza la
absoluta confidencialidad de la informacién proporcionada por el consultante, en este
espacio y alrededor de una (1) hora se indago sobre los antecedentes familiares, sociales,
laborales y demas aspectos relevantes de la historia de vida del HC.

Actividades Realizadas Logros

1. Se realizaron valoraciones psicologicas a los | 43 personas recibieron

habitantes de Calle residentes en el hogar, | valoracion por Psicologia, se
evaluando su historia familiar, formacién | establecido” un diagnéstico de
educativa, historia de vida, funciones mentales | sus capacidades de adaptacién y
y las expectativas de estancia en el Hogar de | sus mecanismos de
Paso. (ver anexo 2) afrontamiento a las dificultades
de la vida cotidianas.

Actividades de atencién psicolégica individual

Intervencién psicolégica grupal: La intervencion psicolégica grupal corresponde a
actividades en las que se aborda un tema relevante para fortalecer sus capacidades de
adaptacion, potenciar sus mecanismos de afrontamiento a dificultades, tolerancia a la
frustracidén, estima personal entre otros elementos determinantes para a generar salud
mental. (ver anexo 2)
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Estas actividades son desarrolladas por profesionales en psicologia, ejecutando dos (2)
intervenciones semanales de una (1) hora de atencion.

Actividades Realizadas:

1. Taller Psicosocial de Comunicacion Asertiva:
En esta actividad los HC se formaron en
comunicacion asertiva que consiste en expresarse
de manera calmada y firme, sin ceder ante la presién
o la manipulacion, promoviendo control mental con
la intencidon de evitar discusiones innecesarias.

2. Taller Psicosocial de Resolucién De
Conflictos:

En esta actividad los habitantes de calle se formaron

en resolucion de conflictos sabiendo que es un

término que engloba distintas herramientas, saberes

y procedimientos aplicables a la comprension,

prevencion y resolucion pacifica de enfrentamientos.

3. Taller de Trabajo en Equipo:

En el desarrollo de esta actividad se hizo énfasis
sobre la importancia de trabajar en equipo y los
beneficios que esto trae tanto a nivel personal como
a nivel grupal.

4. Taller Sentido de Pertenencia:

Los asistentes fueron formados en sentido de
pertenencia reconociendo que como individuos
comparten espacio e intereses comunes en el Hogar
de paso, cabe resaltar que en el colectivo no
comparten buena parte de su cotidianidad, ni
piensan de manera similar, o simplemente ni se
conocen, como ocurre entre los ciudadanos de un
pais, sin embargo se empezé a construir una
conciencia colectiva, fundamentada en civismo,
ciudadania y sentido de valoracion al hogar como un
espacio que debe ser cuidado para su benefico.

5. Taller Reconociendo Emociones:
En esta actividad los asistentes reconocieron las

Logros
30 personas habitantes de calle
reconocieron: Qué es
comunicacion, tipos de

comunicacion, comunicacion
asertiva, factores protectores
en familia, factores de riesgo de
una mala comunicacion.

25 personas habitantes de calle
se formaron en resolucion de
conflictos, origen de los
conflictos, factores del conflicto,
tipos de conflictos, clases de
conflictos

25 personas habitantes de calle

reconocieron e implementar
acciones para alinear sus
motivaciones con las

necesidades del equipo.

30 personas fortalecieron
competencias que favorecen el
sentido de pertenencia y les
facilitara mantener una buena
relacion interpersonal.

29 personas identificaron la
relacion entre sus reacciones
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emociones como sensaciones causadas
directamente por la respuesta fisioldgica ante algun
evento. Reflexionaron acerca de como las
emociones se manifiestan con una reacciéon de
caracter inmediata que podemos notar por cambios
corporales y partir de alli generar una auto regulacién

6. Taller de Inteligencia Emocional:

Los asistentes identificaron la inteligencia emocional
como una forma de interactuar con el mundo y la
relacion de esta competencia con habilidades tales
como el control de los impulsos, la autoconciencia, la
motivacién, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental, el autocontrol,
indispensables para una para una buena adaptacion
social, laboral y familiar.

7. Taller de Habilidades Sociales:

Los habitantes de calle residentes en el hogar se
formaron en habilidades de relacionamiento y buen
trato hacia los demas, respetando el contexto donde
se han venido desenvolviendo.

Reforzando el concepto de las habilidades sociales
que es un conjunto de conductas necesarias que nos
permiten interactuar y relacionarnos con los demas,
de manera efectiva y satisfactoria. La cultura y las
variables sociodemograficas resultan ser
imprescindibles para evaluar y entrenar las
habilidades sociales, ya que dependiendo del lugar
en el que nos encontremos, los habitos y formas de
comunicacion cambian.

8. Taller de Adaptacion al Cambio:

En este taller se enfatizd™ a los habitantes del Hogar
de paso los elementos necesarios para adaptarse a
los cambios, considerada como una habilidad
psicolégica que mantienen la estabilidad emocional y
el equilibrio psicoldgico”.

fisiologicas y las emociones que
de ellas se derivan, y como
aplicar técnicas de relajacion y
control mental

32 personas habitantes de calle
residentes del hogar, se
formaron en autoconcepto, auto
regulacion, empatia y
habilidades sociales.

33 personas habitantes de calle
residentes del hogar se
formaron en tipos de
habilidades Sociales, tipos de
comunicacion empatia,
asertividad, relacionamiento
positivo.

32 personas habitantes de calle
se formaron en adaptacion al
cambio y busqueda de
Bienestar.

FundaSaber

N, LACIENCIA Y LA CULTURA
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Actividades de atencidn psicolégica grupal

3. INTERVENCION INSTRUCTOR FiSICO:

La educacion fisica para habitantes de calle desempena un papel crucial en su bienestar fisico,
mental y social. Las actividades fisicas no solo ayudan a mejorar la salud, sino que también pueden
proporcionar una sensacion de pertenencia y comunidad. Se realizaron jornadas fisicas grupales a
través de ejercicios, dinamicas, y rutinas de activacién muscular que mejoraron su funcionalidad fisica.

Las actividades fueron realizadas a primera hora de la mafana, con el fin de reducir los niveles de
cortisol, hormona esteroide que incide en los niveles de estrés e impacta en la ansiedad relacionada
con la abstinencia al consumo de drogas de algunos de los habitantes de calle que se encuentran
en el hogar. (ver anexo 3).

Estas actividades estuvieron a cargo de un profesional en Educacion Fisica, el cual realizé dos (2)
intervenciones grupales semanales, con una duracion de dos (2) horas.

Actividades Realizadas Logros

1. Ejercicios para prevencion de Lesiones: Estas | 50 habitantes de calle
actividades tienen como propésito mantener los | Participaron activamente
musculos activos, ayudan a prevenir lesiones derivadas | en  las rutinas de
de movimientos bruscos o caidas, se realizaron durante | activacion muscular,
cinco (5) minutos al inicio de cada actividad fisica. ejercicios de reduccion

de tensidbn muscular,

2. Rutinas de Activacion Muscular: En estos ejercicios | circuitos
se previene los problemas de salud relacionados con | cardiovasculares y de
una mala circulacion, algunos de los habitantes de calle | fuerza.
en la consulta médica, refieren dolor en las piernas,
asociados a dificultades circulatorias.
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Ejercicios de Reduccién de la Tensiéon Muscular: con
estos ejercicios se redujo la tension y el dolor muscular
en los Habitantes de Calle, que se deriva de su
exposicién al clima, sin los cuidados adecuados, la
deshidratacion y en algunos residentes sus excesivas
jornadas en labores como el reciclaje.

Circuitos cardiovascular y de fuerza: se realizaron
ejercicios como Kipling bajo, sentadillas cortas, skipping
alto, pus hup, jumping jacks, fondos para triceps y
desplazamientos laterales (3 series de 20 segundos de
trabajo por ejercicio). En esta jornada se realizo’un
partido de micro futbol con los habitantes de calle para
generar capacidad respiratoria y mejorar el estado fisico
en general.

Partido de microfutbol adaptado: una mujer hizo parte
activa de cada equipo y asi mismo de cada posible
jugada de gol, los mismos habitantes de calle se
encargan de direccionar el juego, de modo que toman el
rol de agentes de control para hacer respetar las normas
globales del juego y las propias.

10 actividades realizadas
en el periodo

20 horas de Actividad
Fisica

50 participantes

Actividades de fisicas
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4. INTERVENCION CON TRABAJO SOCIAL:

La busqueda activa de habitantes de calle para ingresarlos al hogar de paso fue un proceso
elaborado desde un enfoque humano, centrado en las necesidades individuales. La empatia, el
respeto y la colaboracién que fueron claves para generar sensibiliza con relacién a la oferta del
Hogar de paso segundas oportunidades, se Conformdé” un equipo multidisciplinario que incluya
trabajadores sociales y lideres.

Actividades Realizadas Logros

1. Busqueda activa de Habitantes de Calle en el Centro | Cinco (5) habitantes de
Histérico de la ciudad de Cartagena de Indias , se | calle ingresan al hogar
realizd” trabajo de campo en la plaza del Joe Arroyo, | como  resultado  del
Zona del Edifico Banco del Estado , Plaza de Telecom | ejercicio de busqueda
y bajos del Puente Heredia, se llegd a esta zona porque | activa, teniendo como
histéricamente han sido sitios frecuentados por | resultado mejoramiento
Habitantes de calle , se abordaron aproximadamente 30 | condiciones de salud,
personas , algunas con notable estado de intoxicacién | tratamientos
por licor o drogas , se les dio a conocer el programa y | farmacolégicos eficaces
la oferta institucional que este conlleva asi como una | para los problemas de
sensibilizacién para que asistan al hogar de paso. salud

20107/2024, 3:18:56 p.m

Calle 32A 10A-9

Intervencién Trabajo Social — Jornadas de busqueda activa

5.SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

5.1. Servicio de alojamiento: Durante el periodo comprendido entre el 8 de julio al 7 de agosto de
2024, ingresaron 68 personas habitantes de Calle, el 100 % de estas remisiones, fueron
direccionadas por la Secretaria de Participacién de la Alcaldia de Cartagena, recibieron servicio de
alojamiento en las instalaciones del hogar, contando con habitaciones confortables, iluminadas,
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ventiladas, dotadas de abanicos, camas, colchén y almohadas con forro antifluido, sabana y toalla.
Los beneficiarios para su higiene personal cuentan con duchas, sanitarios, lavadero y espacios de

entretenimiento para descansar, entretenimiento, televisor y juegos de mesa. El Hogar de Paso
posee una zona de lockers para colocar sus pertenencias, cada uno de estos espacios cuentan con

estrictas normas de higiene y salubridad.
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El grafico No. 7 nos muestra la asistencia diaria de los habitantes de calle al hogar y la tendencia
de la misma, durante el periodo comprendido entre el 8 de julio y el 7 de agosto, logrando dias de
cobertura de 50 cupos. ElI comportamiento de las cifras de asistencia diaria nos muestra una
tendencia al alza, ya que en las primeras fechas de funcionamiento del hogar de paso la asistencia
de los habitantes de calle oscilaba entre los 27 y los 40 habitantes de calle. Situacion considerada
normal teniendo en cuenta que las dos primeras semanas fue un periodo de reconocimiento del
lugar y asimilacién de normas. A partir de la tercera semana, se evidencia un comportamiento
diferente con un promedio de asistencia que oscila entre los 42 y 50 asistenctes por dia.

Cabe resaltar que teniendo en cuenta la dinamica de intervencion y acogida de la Casa Hogar y
realizando seguimeinto de inasistencia se ha identificado que algunos residentes no asisten por
quedarse en actividades de consumo de sustancias psicoactivas y/o alcohol y actividades laborales
nocturnas como reciclaje, en otros casos estan aquellas personas que por razones médicas deben
ser trasladas e internadas a centros hospitalarios por urgencias médicas. (ver anexo 4)
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3.5. Servicio _de alimentaciéon: El servicio de alimentacién del Hogar de Paso Segundas
Oportunidades, tiene como objetivo proporcionar alimentos para personas habitantes de
calle considerando aspectos como la dignidad, la nutricion adecuada.

El proceso de servicio de alimentacion del Hogar conlleva los siguientes pasos:

e Recursos: Evaluar los recursos disponibles, incluidos ingredientes, utensilios de cocina y
personal de manipuladoras.

Despensa y almacenamiento de alimentos

e Minutas: Disefiar un menu balanceado y nutritivo. Asegurandose de considerar las
necesidades dietéticas especiales, como alergias o condiciones de salud. Se realizaron 20
minutas para desayuno y 20 minutas para cena al mes, las cuales aportan los requerimientos
nutricionales requeridos en un 30% y 20% respectivamente.

Minuta de desayuno y cena
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e Preparaciéon de Alimentos: se considera dentro de la preparacién de alimentos la higiene
y seguridad siguiendo practicas rigurosas de lavado de manos y los utensilios de cocina
con frecuencia , ademas de mantener las superficies de trabajo limpias.

Los alimentos se mantienen a las temperaturas recomendadas para asegurar que sean
seguros para el consumo, los alimentos se mantienen en porciones adecuadas para facilitar
el servicio y evitar el desperdicios, se utilizan recipientes limpios y etiquetados si es necesario
para mantener la organizacion.
Se realiz6 capacitacion al personal manipulador de alimentos en:
ACTIVIDADES OBJETIVO METODOLOGIA TIPO DE RESPONSABLE RECURSOS
EVALUACION

Diagnostico del | Analizar debilidades | Observacional Marco Nutricionista Profesional,

servicio de y fortalezas, con el normativo papel,

alimentacion. fin de mejorar los legal boligrafo,
procesos llevados a computador,
cabo dentro del camara
servicio de fotografica.
alimentacion.

Socializacién de | Brindar Accion e N.° de

diagndstico con | conocimiento acerca | intervencion. Manipuladores Evidencias

la directora 'y de las debilidades, /Total seforas | Nutricionista fotograficas.

manipuladoras. | fortalezas y servicios
oportunidades. manipuladoras

Tamizaje Diagnosticar el Peso/Talla*2 Bascula, cinta

nutricional alos | estado nutricional de | Abordaje IMC > Nutricionista métrica, papel,

adultos los adultos mayores | nutricional 23kg/m2 boligrafo,

mayores. beneficiarios de la computador.
institucion.

Abordar las Actividades de Diapositivas,

Plan de mejora. | debilidades para Taller practico. mejora Nutricionista. ordenador,
convertirlas en realizadas/Acti | Manipuladoras de | video beam,
oportunidades que vidades de alimentos internet.
contribuyan a una mejoras

mejora continua.

programadas
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Entrega de dotacion al personal manipulador de alimentos de:

¢ Un (1) uniforme -

-
¢ Un (1) par de zapatos ii lllli'l
+ Un (1) delantal Q

¢ Tapabocas

¢ Paquetes Cofias

Entrega diaria de desayunos y cenas: Los alimentos son preparados de acuerdo a la
minuta 2005 de ICBF y se suministran e dos (2) raciones diarias (Desayuno y Cena) por
cada residente de habitante de calle, preparados por manipuladoras idoneas y certificadas.
La alimentacion se establece a través de minuta nutricional con 20 ciclos de menus, avalada
por un profesional en nutricion que hace parte del equipo de FUNDASABER, siguiendo los
parametros de la minuta patrén. Asi mismo, se debe garantizo” que las raciones cuenten con
todas las normas de higiene y presentacién. (ver anexo 4)

Servicio de desayuno y cena servidos en la mesa
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Registro de asistentes Habitantes de Calle atendidos en

la Casa Hogar
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b )

J TungdaSaber

(‘3@ Alcaldia Mayo )

do Cartagena Ge Indias | rundssToer

(e Qﬁ?u";‘:afavw| "mu-l

3

Al

Icaldia Mayox‘
de Cartagena de Iodias | rurss

WILMER LOPEZ OCAMPO
CC.1.047.423.093

LUIS CRUZ CHAVEZ
CC. 76.520.471

JIOVANNY IRIARTE
CC. 1.084.728.060

JAVIER SEGOBIA
CC. 8.852.441
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c Alcaldia Mayor

2 de Cartapena de Indias

5 | C | oan cibteota
Indetonsy | Snibl vb coageried st %

gi

s
JHON JAIRO GUZMAN ALEJANDRO HERNANDEZ JESUS RAMIREZ ZAPATA
CC. 1.149.446.404 CC. ccC

4. ENTREGA DE DOTACIONES. KIT DE ASEO Y VESTUARIO Y CALZADO

Actividades Realizadas Logros
Kit de aseo personal: Se Hizo entrega del Kit de aseo 50 personas
que contenia: recibieron Kits de
Una (1) toalla aseo personal

Un (1) rollo de papel higiénico triple hoja de 37 m

Un (1) jabon de bano antimaterial de 120 gris

Un (1) cepillo de dientes para adultos con cerdas suaves
Un (1) desodorante en crema de 100 gris

Dos (2) maquinas de afeitar de tres hojas con banda
lubricante

Una (1) crema dental con fluor de 100 mli

Toallas higiénicas paquete x 12 unidades (solo para
mujeres)

Detergente en polvo x 125 grs, shampoo x 180 ml

Kit vestido y calzado: Se entregaron 46 kits de 51 personas
vestuario a hombres que contenian: recibieron Kits de
Un (1) suéter vestuario y calzado.

Un (1) interior
Un (1) pantalén de estilo bermudas

Se entregaron cuatro (4) kits de vestuario a mujeres
residentes habitantes de calle que contenian:

Un (1) suéter

Una (1) licra
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Un (1) corpifio

Se entregaron
Dotaciéon de calzado cerrado en material sintético
resistente 1 cada 3 meses. (Ver anexo 5y 6)

Entrega dotacion Kit de aseo, vestuario y calzado
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ANEXO 1

CAPACITACION Y DESARROLLO
DE COMPETENCIAS PARA EL
TRABAJO
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ENCUESTAS DE INTERESES LABORALES
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- ‘ FundaSaber
Encuesta de Intereses Laborales
Hola, reclizondo una paro der mejor tus intereses y hobilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

resp serén

Nombr ’//”-—. \Vd‘”/‘/ cry,/uJL S_///OL,
Edodl__ia_ﬂ\.as———

Marca con una equis (x)

1. ¢Hos trobaojodo ontes? Slc? No____

2. Si has trobajodo ontes, ¢en qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién _____

Limpieza

Cocina /Restourontes______

Ventaos,

Servidios de atencién al diente___

Owo: MAULZEARD &

3. sTienes clguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jardinerig, cocing, etc.)

SL_NO

Si respondiste “Si” , Cuales Wﬂyﬂ///f

4. 3En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpiezo_____
Cocing/Restaurantes
Ventas____
Servicios de otencién ol diente__
Trabaj les/ar

Otro:

5. sEstarios dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?
Si k , No

6. #Cuéles son los principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia
Probl de salud

Falta de vivienda estable,
Probl de tr porte,
Discrimino

Otro: _£_ qgﬂ_T

Agradecimiento

Graclas por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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[ FundaSaber

Encuncin de 1rtare ey laharates

MHola, evtomos reclizonds vne BRCUERD Pore smender mejor Sy kearatas v habilldadas labarales, Ty participacion ey veluntaria 7 1

respuettor veron confidencioles

Nombre:
Ldod

Moo con uno equiy (»)
1. gHen wobajodo ontes? 81X No_

2. S hos wobajode ontes, ten qué tipo de trabajos hos tenido experiencia? (Marca todas las que corraspandan)

3. tTienes olguno habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jordineria, cocing, etc.)

S .Ne______
Si respondisse “SI" , Cucles sotdedov

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccion

g ¥

Cocino 'Restourantes___>c

Vemas__j

Servicios de atencién ol dliente__ax

Trobojos manuoles/anesanias__a

Owos

5. gEsrorios dispuesto o recibir copacitacién pora aprender nuevos habilidades?

Si_XC .No____

6. 2Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de habilidades o experiencla__>

Problemasdesalud __ X

Folta de vivienda estable_xx

Problemas de transporte_><

Discriminodién_3c___

Otro:
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. s . ‘ FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encvesta para entender mejor tus intereses y habilidades loborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

respuestas serdn confidencigles.
_ o @

Marca con una equis (x)

1. $Has trabojodo antes? Si %_ No____

2. Si has trabajado ontes, ¢en qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién

Servicios de atencién al dliente.
Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardinerig, cocing, etc.)

Si#_ No,

>
Si respondiste “Si” , Cuales QOW/

4. 3En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién

Limpieza,

Cocina/Rest rcmes_#
Ventas

Servicios de atencién al dliente.
Trabaij les/ar

Otro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si ﬁ . No

6. 3Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia
Problemas de salud

Falta de vivienda estable
Problemas de transporte.
DIxrimInodW
Otro: - :

7 J

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

mranramae da anaua mée afartiune
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. ey : FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mefor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

respuestas serdn confidenciales.

Nombre:
Edad:

Marca con una equis (x)

1. ¢Has trabojado antes? Si X . No,

2. Si has trabajado antes, sen qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccion _ 17

Limpieza ___ X
Cocina/Restaurantes_____
Ventas__Y<

Servicios de atencién al cliente__X
Otro:

3. #Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jardineria, cocing, etc.)

Si_X .No
Si respondiste “sr*, Cuates Co\ (b L QLA

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién X<
Limpieza__ $
Cocina/Restaurantes.
Ventas,
Servicios de otencién al diente
Trabaj les/artesanias_30
oro_ S0l daduwy

5. sEstarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si_’<__.No,

6. &Cuéles son los principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidodes o experiencia
Problemas de salud

Falta de vivienda estable_<__
Probl de transporte. X
Discriminacién ;Q_

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desqrralln
Y r

muamannses s wmenim wefia o Font
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- FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién es

resp serdn confidencliales.

Nombre,; N AN A\ TA\YAN A-._QK.\XES__ ,D "“1.

Edadi 22

Marca con una equis (x)

1. ¢Has trabojado antes? Si A No___

2. Si has trabajado ontes, gen qué tipo de trabajos has tenido experlencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Limpieza
Cocina/Restavrantes____
Ventas
Servicios de atencién al cliente__
Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterig, [ardineria, cocina, etc.)

Si _x_ No.

$i respondiste “Si” , Cuales Ec—\wg\ RY-1re)

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza______
Cocina/Restaurantes x
Ventas,
Servicios de atencién al cliente
Tl baj ! /ul If

Oftro:

5. $Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

SI_L. No

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de hablilidades o experiencia,
Problemas de salud

Falta de vivienda ostuble_)L,_
Probl de transporte.
Discriminacién,

Otro:

Agradecimiento

voluntaria y fus

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré o desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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1>
[ - . FundaSaber
Ercvects da Irtaracas lakharates
Holo, exrames reclizonds Wno enouero Pore emender major St rraraas o Fabl o das b atas Ty paeriey " o hrar'a g

g Ao

Morce con uno equis (v)
1. #4on trobajode ontes? &ll_. No____

2. S hos w‘bg ontes, den qué tipo de trobajos hos tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan
Conrrruccidn

lUmpiere —

Cocinc Restovrontes______
Vemtos _____

Servicios de otencidn ol clieme___
Orro:

3. ¢Tienes olgunc habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jordineria, cocina, etc.)
S'l.No__

-~
2

Si respondiste “SI", Cuales v vO
4. ¢En qué tipo de rabaijo te gustaria estar empleado? (Morca todas los que correspondan)
Construccion
Limpieza________

Cocina

Vemtos_______

Servicos de Gén ol diente
1, L; A.'/" 1

Owe:

5. gEnarios dispuesto o recibir capocitocién para oprender nuevas habilidades?
si X Mo

6. 2Cuéles son las principales barreras que enfrentos para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de habilidodes o experienci

Problk de salud

Foho de vivienda estoble_ A\

Problk de tronsporte____

Discriminodén____

Otro:

Agradecimiento

M entes e b Mamnn i mns racn bl bes a8 0 € .4 o ___a._.
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1

B . >\/ -

= . FundaSaber

. b
Hela, fzondo wa poro der mejor N intereses y hobiidodes loboroles, Tu porticipocion s vokwtaria y s
” e ver
Nombre: B S
Eded:

Merca con wna equis (x)
1. gHos trobojodo amves? Si . Ne X

2. Si hos trebojodo ontes, fen qué tipe de trobejos hos tenido experiencial (Marca todes los que correspondan)
Corstruccidn ____

Umpieza
Cocine /Restourantes______
Vemtos XX

Services de ctencion ol chente______
Orrex

3. §Tienes clounc hebilided o tolento espedifico? (Por ejempleo: carpinterio, jordineria, codng, etc)
SO N
Si respondiste “Si”, Cucles

4. 30 qué tipo de trabaijo te gustario estar empleado? (Marca todas las que corresponden)
Construccién

Limpieza__________

Cocino/Restourcntes_ ¥

Ventas________

Servicios de otencién ol diente_____

Trobej fes/ crresan

Otre:

5. ¢Estarios disp a recibir copocditodién para cprend: hobilidodes?

si¥  .Ne

6. #Cuéles son los prindpales b que enfrentas pora pleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de hobilidodes o experiendo______

Probk de solud

Falta de viviendo estable____

Probk de tronsporte

Discriminacién_Y¥

Otro:

Agrodecimiento

Gradias por fu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu porticipadén es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programoas de apoyo més efectivos.
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1€

Loe= FundaSaber

Encuesta de Intereras Laharates

Hola, 30mos relizonds whe sncuers pore smender majer hs iearasas y hahilidades labarales, Ty paricipacion ey voluntaria y U3

Nida 2
w wrén ¢ Ve

Nombre-
bdod:

Morce con wna equiy (1)
1. Mo wobojodo omes? Si ¥ . No_

2. Si hon robojode omes, ben qué Yipo de trobojos hos tenido experiencial (Marca todas los que corrsspandan)
Comstruccidn

Umpieza __ Y

Cocino Restouronves X

Vemos_~r ___

Servicos de otencidn ol cliente____

Ower pxlgSan h

3. ¢Tienes olgunc hobilidad o tolento especifico? (Por ejemplor corpinteria, jardineria, cocina, etc.)

TN R
§i respondiste "5, Cucles __ C.O CANOV

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todos los que correspondan)
Construccién _____

Umpieza_x

Cocino /Restourontes_%X.

Vemas_N

Servicios de aén al diente

Sackak _A.l— P '

Owo:

5. sEmarias dispuesto o recibir copocitocén para oprender nuevos habilidodes?
Si A SMNo______

A

&. ¢Cuéles son los principoles borreras que para ar empleo? (Marca todas los que correspondan)
Faho de habilidades o experiencia X

Problemas de salud __ pc

Faho de viviendo estable_x_

Probl de tronsporte_X

Otron

Agraodecimiento

Gradias por tu tiempo y por compartir tv experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollc
progromas de opoyo mas efectivos. £
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) . FundaSaber

E ta de | Laboral

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacién es voluntaria y tus

respuestas serdn confidenciales.

Nombre: ?Hcmrx_\_l\bamd \\Am C=oney

Edod: _ .
Marca con una equis (x)

\. $Mas trabojado antes? Si _}S_ No____

2. Si has trabojado antes, den qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccidn
limpieza
Cocina/Restavrontes______
Ventas_ R___

Servicios de atencidn al cliente,
Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocing, etc.)

Si x_ No
Si respondiste “Si", Cuales MZAL[I._Q.'LA'__——

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Limpieza______
Cocina/Restaurantes____
Ventas___

Servicios de atencién al cliente.
Trab : ' ,/ul 1
Otror

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?
S _No_____

6. #Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de habilidades o experiencia

Problemasde salud _________
Falta de vivienda estable. *
Probl de transporte
Discriminacién,

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré o desarrollc
programas de apoyo mds efectivos.
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FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus intereses y habilidades loborales,

respuestas seran confidenciales. >
Nombre: jy OM / ﬂaﬁajf" S

Edad: ; s :!

Marca con una equis (x)

1. ¢Has trabajodo antes? Si K . No____

2. Si has trabajado ontes, gen qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccion

Limpieza ______
Cocina/Restourontes____

Ventas N
Servicios de atencién al cliente___

Orwo: __ X

3. ¢Tienes clguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardinerig, cocing, etc)

si_ .No_ ¥

Si respondiste “Si" , Cuales __IN/#x

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién

Limpieza
Cocina/Restourantes________

Ventas,

Servicios de atencién al dleme__L
Trab : 1\ l/‘" 7

Otro:

5. sEstarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_ X No____

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidades o experiencia
Probl de salud

Falta de vivienda estable
Probl de transporte.
Discriminacién

Oftro: )c

Agradecimiento

= FundaSabe

Tu participocion es

voluntario y tus

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo mds efectivos.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
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W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024

#., Secretaria de
N TR

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

o

. - FundaSaber

Encuesta de Intereses Lahaorales

Hola, estamos realizande una snoseno pora emender major Wt ltarssas y habilidadas lobarales, Ty partidpacdan ey valuntaria y s
rewpuestos weron confidendoles

Nombie,
[dod,

Morco con wno equiy (»)
1. tHos wobojodo ames? Sy . No_

2. 51 hos wobajodo ontes, ben qué tipo de trabojos hos tenido experlenclal (Marca 1odas las que corraspondan)
Construccion <

Umpiere X

Cocino /Restovromes

Vemor X

Orror

3. tTienes olguna habilidod o talento especifico? (Por ejemplos carpinterio, |ordineria, cocina, etc.)

N ——
51 respondine “57", Cuales (A W 1612

4. ¢En qué tipo de trabojo te gustaria estor empleado? (Marca todas los que correspondan)
Construccién _2.
Umplezo__ 0
Cocina /Restourantes.
Vemos
Servicios de otencién ol diente___

Trabai ol

Oma-'

~

5. tEworios dispuesto o redbir copoditodén pore oprender nuevos hobilidades?

H_‘_ , m-. e

6. tCutles son los prindpales barreras que enf pora or empleo? (Marco todas los que correspondan)
Falta de habilidodes o experienda__ 2’

Problemos de solud _ Y

Faha de vivienda estable ¢

Problemaos de tromporte ¥

Discriminacién_y,

OMOt e

Agrodecimiento

Graclas por tu tlempo y por compartir tu experlencia e Intereses con nosotros. Tu participacién es muy vallosa y nos ayudaréd a desarrollar
programos de apoyo més efectivos.
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Secretaria de
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HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES
“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

FundaSabe

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos reclizando una encuesta para entender mejor tus intereses y hobilidades loborales, Ty participacién
respuestas seréin confidencioles.

Nombre: ﬁ/z,,(.())/ -g{.._MN ,‘K,\,(\_IA sk

Edod: ___

Morce con una equls (x)
1. $Hos trobajodo ontest Si JZ . No___

2. Si has trobajodo ontes, ten qué tipo de trabajos has tenldo experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Umpiezo
Cocina/Restourantes_____

Ventas

Servicios de otencién ol cliente___

Owe___5C

3. gTienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jardineria, cocina, efc)

sc%m

Si respondiste “Si” , Cuales

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza X
Cocino /Restourantes.
Ventas
Servicios de atencién al diente
robak les/ar .

Otro:

5. #Estarias dispuesto a recdibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_ ¥ No____

6. tCuéles son los principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencla__ 2~

Problemas de salud -

Falta de vivienda estable____x

Problemas de transporte___ %

Discriminacién
Otros

Agradecimiento

Gracias por fu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos a
programas de apoyo més efectivos.

es voluntaria y tus

yudaré a desarrollar




PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES {@}
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: FundaSaber

Secretaria de
L Partcipacion

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

() FundaSaber

Encvesta de Intereses Laborales

Holo, estamos reclizando una encuesta para entender mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacion es  volumaria y 15

resp serdn confidenclales.
Nombre: __%ﬁ\o_\ d{., ”:\TO‘YC.}‘ ’
Edad: —

Marca con una equls (x)
1. $Has trabajado antes? SI 24 No____

2. Si has trabajado antes, den qué tipo de trabajos has tenldo experlencla? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza
Cocina/Restavrantes____
Ventas.
Servicios de atencién al cliente.
Otro:

3. #Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

Si é . No

Si respondiste “Si”, Cuales AEQ\b_S___‘/‘_'ﬂE}!&t\\\N\\?\A&'0

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién

Limpieza

Cocina/Restaurantes,

Ventas.

Servicios de atencién al cliente
Tl baj | ,/Ul i

Orro:_ Mo rde uraienk®

5. sEstarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si. 7<.No

6. ¢Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia
Problemas de salud

Falta de vivienda estable.

Probl de tr porte
Dlscrlmlnodbn_x__
Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024

#, Secretaria de
) Participacién

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

1R

- - . FundaSaber
Encuasta de Inmtarasas Laharales
Hola, estomos realirande una encuevtn pore srendsr mejor hn erases y habilidades lnbaralas, Ty participocén e voluntaria 7 tus
respueston vl on confidencioles
«
Nombre. oM A‘—‘ (SR ) VoA Ve T
Edod. S\,

Morco con uno equls (v)
| rrobojodo onves? Slx, No
.

2. Si hos robajode ontes, pen qué tipo de trabojos hos tenido experiencia? (Marca todas las que corraspondan)
Consruccion _ X __

Limpiezo ETC—

Cocine Restourantes -

Ventas

Servicios de otencidn ol cliente_____
Orro:

3. ¢Tienes olgunc habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jordineria, cocina, etc.)
si X N

sampmdm'sr',cuom_AQ\MM.

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccion _ A,
Limpieza__________

Cocina /Restaurantes

Ventas

Servicios de i6n ol diente
Trabaij les/ar i
Otro:

5. ¢Estarios dispuesto a recibir copacitacién para aprender nuevas habilidades?

s N

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enf paora ar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidodes o experiencia
Problemas de salud

Falta de vivienda estable
Problemas de transporte
Discriminacién
Otro:

Agradecimiento

Gracios por tu tiempo y por compartir fu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

RSy

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS O
: o _[ o [ ; PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS" S
ga’ E«locﬁdu D:lﬂus.o‘&u CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024
oR=s FundaSaber
FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
INFORME TECNICO DE GESTION No. 1
]
1
M
" . FundaSaber
Frromenn e Pemacasey Labacatay
[T e T re—— LT e e e T DN R LA vl aeiAn ey mhgtaria ) WA

reAPuEnton ser o pendidee tedey

/
W.‘:On;((ﬁ p"’/f”rr D‘Nl" }/l'fa’ll/f’
tdoa ‘f"

Moree con v sovh (v)
1 $Men wobojode omest 51 A N

2 S hoy wobolode ontes, pen qué fipe de irobajos hoy tenido axpariancia? (Marca fdas los que corrsspondon)
Comtruocitn X

Lmpiere

Covmo Restovrontey

Verton

Servicies de otencidn ol ciente

Owe

3. ¢Tienes olguno habllidod o tolento espedifico? (Por ejemplor carpinterio, jardineria, cocina, etc.)

S X . Ne_____

sw'sr.a-bo__Cg,a_/_Ln_d.n.u_____.___.ﬁ

4. gEn qué tipo de abaijo te gustaria estar empleado? (Marco todas los que correspondon)
Construccion _ X

Umpezo

Coano 'Restaurantes
Vemos

Servicios de otencion ol diente______
Trabay les/ar i
Owe:

5 gEwanos dispuesto o recibir copacitacién para oprender nvevas hobilidades?

Si_ ¥ .Ne_

6. pCutles son las principoles barreras que enf, para or empleo? (Marca 1odos los que correspondan)
Faho de hobilidodes © experiencio

Probl de solvd —

Faha de vivienda estable X

Problemas de ransporte

Discriminacion
Otro: Scasie

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tv experiencia e infereses con nosotros. Tu participacién es muy voliosa y nos ayudaré a desarrol
programas de opoyo més efectivos.
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“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024

Secretaria de
o Participacién

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

LY

h ¢

_ FundaSaber
B ' de | Fakigoad
Holo, lzando una para der mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién @3 voluntaria y tus
esp: serdn confidenciales.
i Croa Cwu
nombrer_Luts ANowamp Crua Cwavem
Bdod___ 1Q

Morca con una equis (x)
1. tHos trobajodo antest Si_X . No___

2. Si has robajado ontes, ten qué tipo de trabajos has tenido experlencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién ______

Uimpieza _ X

Cexcina Restourantes

Ventos___X

Servicos de atencién ol dliente__X__

Orro:

3. ¢Tienes alguna habilided o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, efc)

Si_X No_____

(o]
Si respondiste “Si”, Cuales Comermo

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién

Limpieza.

Cocina/Restourantes__ <
Ventas__ 7\
Servicios de otencién ol diente____
Traboj 1 'lw .

Otro:

5. ¢Estarios disp a recibir copacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_Z .No

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enf pora pleo? (M todas las que correspondan)

Falto de habilidades o experiencia

Problemas de salud

Falta de viviendo estable

Problemas de transporte_2X.__

Discrimina
o

2Ry _daumetbs S0y 08 Sked)

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir fu experlencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudard a desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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Secretaria de
L Partcipacion

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

L€

\ e
- o . FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta poara entender mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus
respuestas sergn confidenciales.

No.nb,.. _ /'A/wdo Baeoz

Edoch &/ 2

Marca con una equls (x)
1. tHos trobajodo ontes? St X_ No____

2. Si has trabajado ontes, ten qué tipo de trabajos has tenldo experlencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccidn
Limpieza

Cocina /Restaurantes _
Ventas
Servicios de atencién al cliente . \
ool gl de minen 4 @oe Ref Setacion

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por efemplo: carpinteria, [ardinerig, cocina, etc.)

Si ! . No

Si respondiste “Si”, Cuales '

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza

Cocina/Restaurantes,
Ventas
Servicios de otencién ol cliente.

T' '~ : 1 ,/Ul 1 s
Orror ﬂin&c_mn\_ml-»_:{_ge(—‘\\gcmu on
5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

SI_L_, No,

6. ¢Cuéles son las principales barreras que para ar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencio
Probl de salud

Falta de vivienda estable_X__
Problemas de transporte
Discriminacién
Otror

Agradecimiento

Graclas por tu tlempo y por compartir tu experlenca e Intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo mds efectivos.
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“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
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W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
' undaSaber

%
N e

~

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

N : FundaSaber

Fncuesta da Interssas Lahoralas

Moley, estomon realrando wo snamitn poare sender mejar tus Mtarases y hahilidades labarales, Ty participacion es voluntaria y s

respvetton verdn confidencialey B
s s Gl Qs Sl V11

Marca con wa equls (v)
1. gMes wobajodo antest SI X No

2 S hos wobajode antey, ten qué Hpo de trabajos hos tenido experiencia? (Marca todas los que correspondan)
Coanvranvion

Limprlera

Covina Revtowranter

Vemon

Servicior de atencidn ol cllente x ¥

- —

3 Tienes olguna hobilidod o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jordineria, cocina, etc.)

D S

S respondive "3, Cuoles | S JE €

4. ¢fn qué Yipo de trobajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Conyrruccidn -

limpieza
Cexino
Vemos

Servicios de otencidn ol cliente _____

Owo: _

5. sEsrorior dispuesto o recibir copocitocién para aprender nuevas habilidades?

SN N

6. ¢Cudles son las principales b os que enfr para emplea? (Marca todas las que correspondan)
Falto de habilidades © experienc

Problemas desalod

M*Mo-ﬂtﬁg

Problemas de wonsporte A

Grodas por tv iempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotres. Tu participacidn es muy valiosa y nos ayudard o desarrolior
programas de opayo mds efectivos.
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@)

FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién es

respuestas serén confidenclales.

Newrer 4%771 ocTltRa=

Edad:

Marca con una equis (x)
1. $Hos trobojodo ontes? Si A No____

2. Si has trobajado antes, ten qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza
Cocina/Restaurantes,
Ventas

Servicios de atencién al cliente__
Otro:

3. #Tienes alguna habilidad o tal pecifico? (Por ej

Sl_ﬁ_- No

Si respondiste “Si” , Cuales CQ”[PI '”7_6 7%’ (=}

lo: carpinteria, jardinerig, cocing, etc.)

4. $En qué fipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién

Limpieza.
Cocina/Restourantes_______
Ventas,

Servicios de atendién al diente.
Trabaj les/ar 1
Otro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si_&> . No

6. #Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidodes o experiencia,
Probl de salud

Falta de vivienda cﬂoblo__K
Problemas de transporte
Discriminacién,
Otro:

Agradecimiento

\ FundaSaber

voluntaria y tus

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experlencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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~ undaSaber

Secretaria de
L Partcipacion

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

. . FundaSaber
E ta de Int Laboral
Hola, realizando una para der mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus
resp serén confidenciall
Nombre: -
Edad:

Marca con una equis (x)
1. $Hos trabajado antes? Si_Y . No.

2. Si has trabajado ontes, ten qué tipo de trabajos has tenido experlencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza _x2

Cocina/Restavrantes_ Y0
Ventas.
Servicios de atencién al cliente.

Oros AL Ue(q

3. gTienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

Si_¥ .No
Si respondiste “Si” , Cuales L\ ad 9\91""

4. $En qué fipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza__~¢

Cocina/Restaurantes_>*
Ventas.
Servicios de atencién al dliente.

Trabai les/ar .

Otro: __AGAON

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si_o__.No,

6. $Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencla__ W ___

Probl de salud __XC

Falta de vivienda estable_y2__

Problemas de transporte_\X0__

Discriminacién__F

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de opoyo més efectivos.
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W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
: undaSaber

L Participacion

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

FundaSaber

Encvesta de Intereses Laborales

Holo, estomos realizando una encuesta para entender mejor tus Intereses y habllidades laborales, Tu participacién es voluntaria y tus

respuestas serdn confidencloles.

Nombre: \WAWenaqs  Cres (1D CLea koo -
!dadn%i_-__ - e 50

Marca con una equls (x)
1. tHos trabojado ontes? SI____. No X _

2. Si has trabajado antes, ten qué tipo de trabajos has tenldo experlencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Umpleza
Cocina/Restavrantes_____
Ventas_X_____

Servicios de atencién al cliente
Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, |ardineria, cocing, etc.)
si_X _.No

Si respondiste “Si” , Cuales

4. ¢En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Limpieza
Cocina/Restaurantes_2X__
Ventas,

Serviclos de atencién al cliente
Trab : wal /ur 1
Otros

5. ¢Estarlas dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_®__.No

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de hablilidades o experiencia
Probl de salud

Falta de vivienda estable
Problemas de transporte.
Discriminacién_X___
Otro

Agradecimiento

Gradlas por tu tiempo y por compartir tu experlencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo mdés efectivos.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"
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FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

\ e FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu porticipacién es  voluntaria y tus

respuestas serdn confidencioles.

anWW pere3 Ko Acurtn

Marca con una equis (x)
1. $Has trobajado antes? Si L\_ No____

2. Si has trabajado antes, gen qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién __ A

Umpieza >
Cocina/Restaurontes_______
Ventas.
Servicios de atencién al cliente.
Otro:

3. gTienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocing, efc.)

si_¥ .No

Si respondiste “Si” , Cuales (JM'PIJ 2D

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construecién X
Limpieza____ %X
Cocina/Restourantes

Ventas

Servicios de cién al diente
Trab j I /‘" i
Otro:

5. #Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_R . No

6. sCuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia

Problemas de salud ____ X
Falta de vivienda estoble__7
Probl de ftr porte. %
Discriminacién_2%

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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Secretaria de
L Partcipacion

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

o= FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encvesta para entender mejor tus intereses y habilidades loborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

respuestas serdn confidenciales.

Nombre: é(l'w\ AP VN Q(V.xml
Edod: @5

Marca con una equis (x)
1. ¢Haos trabajado antes? Si K . No.

2. Si has trabajado antes, ¢en qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
limpieza _ 28

Codno/Restouromes_x_
Ventas
Servicios de atencién al dliente,

3. sTienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocino, etc.)
si_X . No

Si respondiste “Si” , Cuales [ "1’7 ‘€2 o

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza__ X
Cocina/Restaurantes. X
Ventas,
Servicios de atencién al diente.
Trabajos manuales/artesanias.
Otror_ Mt St » o

5. sEstarias dispuesto a recibir capacitacién para oprender nuevas habilidades?

SI_A_. No.

6. $Cuéles son las principales barreras, que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de habilidades o experiencia (

Problemas de salud

Falta de vivienda estoble_X__

Problemas de trgnsporte.

Discriminacién,
Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e Intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudard a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

2

B FundaSaher

g

Encuaviu de Irnarasas Labsrulas

Holes, s amon roalisomda wnes arvusstn s o srisndar malor s basiams g bab, Dddadas o B e e R D L el A

resy vertin comfiddarlulay

MHombre, )D)":f(/ o ‘0’/ //D

fdod,

Marco con wna saquis ()
1., tMos trabojodo amest 51 A Mo

2. 51 hos wobo| ones, ben qué 1po de 1rabolos has 1endo &7 parienadod (Mo vudus lus s i sssr b,
Umplezo .

Cocina /Revtavromes

Ventos -

Servidos de atendén ol diente .

Oror __

3. ¢Tienes olguna habilidad o 1olento espedfico? (Por sjemplos corpimerio, jordineria, codns, e
s XK _MNo____
Si respondiste “Si” , Cuales ﬂééall-/'l /.4 )

4, tEn qué 1tipo de trabajo 1e gustario estor empleado? (Marca todos los Gue correspondon)
Construcciédn
Umpieza__ X ___
Cocina /Restourantes.
Ventos
Servidios de atendén ol diente
Trabo: les/artesoni

Otros

5, ¢Esrarios dispuesto o recibir copaditocién poro aprender nuevos hobilidodes?

SR N

6. #Cubles son los principales barreras que enfrentos pora encontrar empleo? (Marco todas las que correspondan)
Falta de hobilidodes o experiencio
Problemas de solud __ %

Falto de viviendo estoble_X__
Problemas de tronsporte_2___
Discriminadén_75.

Otros

Agradedmiento

Gracias por tv flempo y por compartir tu experlencio e intereses con nosotros. Tu porticipacién es muy valiosa y nos ayudaré o de:
progromas de opoyo més efectivos.
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W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
o undaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

. FundaSaber

Encuestn da Intarasas Lahorales

Holo, evtamon realirendo une encuento porn emtender major fut esarammy y babilldadas lnbarales, Tu participacién ey volumtario y wa
N

W wion confi nles
Nombre, FeSuS AN YOANO FAM(res Za)al>
Edod. Ss

Maorce ton une equhy (x)
1. gHos obajodo anves? s X . Ne__

2. Si hos robajodo antes, ben qué tipo de trobojos hos tenido experiencio? (Marca todas las que correspondan)
Construccidn

3. ¢Tienes olguna habilidod o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

Si_X No____

Sum\dn'sr.&olu_ﬁtwjlfo

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién __

Umpieza__ X

Cocino/Restourantes______

Ventas__ -

Servicios de cién ol diente

Traboj les/ar
o--._M!n,.u:n____

5. ¢éEstarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si_ X . No____

6. ¢Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidodes o oxxorhndc N

Problemas de salud

Falta de vivienda estable_%__
Probl de transporte__s¢
Discriminacién_____

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrolla
programas de apoyo més efectivos.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
g PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024

O
FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

A

- FundaSaber

Encuvesta de Intereses Laborales

Halo, estomas realizonda wa ecverta pora entender mejor tus Intereses y habilidades loborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

IRt seran confidenciales.

Netve G At s Castre.
o F&

Marco con v equis (V)
1. M08 robajado ontest SI)L‘ No____

2. Si hos wobaojoado antes, den qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marco todas las que correspondan)
Conervocitn X

Umpieza
Cocine Restovrontes

Ve
Servicios de otencidn ol cente____

Owe: _flela iC>

3. ¢Tienes clguna habilidad o talento especificot (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocino, etc.)

Si L_Nn__.
Si respondiste "Si”, Cuales e co

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién

Umpieza_____
Cocino/Restourontes_______
Ventos______

Servicios de atencidn ol diente___

owe_Mecoflilan

5. ¢Esrarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_ K . No__

&. ¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de habilidodes o experiencia__X

Problemas de salud

Falta de vivienda estable_X

Problemas de transporte_Y

Discriminadién___

Otro:

Agradecimiento

Gracdias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e Intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo mds efectivos.
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“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

wW CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
: undaSaber

Secretaria de
L Partcipacion
FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

Qorvtaniy
L . FundaSaber
B de Int NPT
Holo, realizando una para der mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus
resp seran confidencial
Nombre:_JON<eY S @obcon belero
Edeod: &S

Marca con una equis (x)
1. #Has trobajodo antest Si_X . No___

2. Si has trobajado ontes, den qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccion
Umpieza _ X
Cocina/Restaurantes______

Ventas,

Servidos de atencidn al cliente__
Otro:

3. Tienes clguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardinerig, cocina, etc.)

si X No___

Si respondiste “ST", Cuales_Se¥ V(o _« ( clieade

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza__X___
Cocina/Restaurantes.
Ventas

Servicios de gén al diente X
Trobaij les/artesanias_ D&
Otro:

5. sEstarias dispuesto a recibir copacitacién para aprender nuevas habilidades?

si X o

6. $Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o oxporhnduA__

Probl de salud x>

Falta de viviendo estoble_ Y

Probl de tr porie. x

Discriminacién_ Y=

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
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LS sl
W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024
FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

[~

FundaSaber

Bacvesha @0 bavrw e Ladawios

W e AT o ot mejy Na Ivereves v hobiiaces lobaroley, Ty participocin @1 vekataria y s

ver J'?"*& Mavia feven Tgia

MR v v eqes ()

TLaNet modoiece aoves? & 5_( No
2§ hos vodojodh antes, den aud Ne de robajos Mot teakde experienciol (Marca odos los que carreiaandon!

I gTienes olgune hodiidad @ folendo espexifice? (Por ejempl: corpiveria, jordineria, eacing, etc)

s X N
S resoondive 8™, Ceoles 50(Ja.o(0m

4 350 qué tpo de roba N gustaria estor empleaded (Marca todas las que carrespandan)
Consreccidn

Umpieza__X

Cocing Restowrontes______

Vemtos_____

Servicios de otencidn ol cliente____

T L: b .'— 2 ’

Onn_gg[m__

5. gEstorios dispuesto o recibir capaditacin para oprender nvevas habilidades?

. S

&. ¢Cusdles son las principales barreras que enf para
Folta de habilidodes o experiencia_(N(__

Problemas de sokd

Felta de viviendo estable_X,

Problemas de transporte__ &,
Discriminacidn_S4,_

wpleo? (Marca todas las que correspandan)

Otrox

Agradecimiento

Gracdias por tv tiempo y por compartir tu experiencio e intereses con nosotros, Tu participacion es moy valiosa y nos ayvdard a desarrollar
programas de apoyo mds efectivos.
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FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

s FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, realizando una para der mejor tus intereses y habilidades loborales, Tu participacién es

fidancial

T serén ¢

P

Nombre: T eSO
Edad:

Marca con una equis (x)

1. ¢Hos trabajado antes? Si ©@ . No____

2. Si has trabajado ontes, ¢en qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién .

Limpieza __ ¥

Cocina/Restovrantes______

Ventas - -

Servicios de atencién al cliente '

Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocing, etc.)

Si_X .No
Si respondiste “Si”, Cuales 0‘ by N ll’,W(\

4. 3En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién _ X
Limpieza, V'S
Cocina/Restaurantes.
Ventas,
Servicios de atencién al dliente.
T. ) 1. ,/Ul .

Otro:

5. $Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_¥ . No_____

6. $Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidades o experiencla__>
Problemasde salud ___ 2

Falta de vivienda estoble_¥__
Problemas de transporte. hJ
Discriminacién__ ¥

Oftro:

Agradecimiento

voluntaria y tus

Gracias por tu fiempo y por compartir fu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

wW CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
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Secretaria de
L Partcipacion

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

o FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus intereses y hobilidades loborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

respuestas sqrén confidepciales.

Nombre. (X M‘W—G,Ofﬁfb_ —

Edad:

Marca con una equis (x)
1. ¢Hos trobajodo antes? Si _x_ No____

2. Si has trabajado antes, sen qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccidn ¥

Limpieza X

Cocina/Restavrantes_ X

Ventas

Servicios de atencion al diente X_

Otro:

3. sTienes clguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc)
Si J\" . No

Si respondiste “Si” , Cuales _.ia_(mb\ \! @&:&LO/{\\\-S\

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién _3¢

Limpieza___~~

Cocina/Restaurantes_

Ventas__ A~

Servicios de atencién al cliente. -\'

Trabojos mopugles/grtesanios_ A
ovo Bl Qledbrre

5. #Estarias dispuesto a recibir capacitacién para oprender nuevas habilidades?

srj_. No_

6. ¢fuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia

Probl de salud X

Falta de vivienda estoble_X

Problemas de transporte_

Discriminacion—>Y__

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

&

.

. FundaSaber
Encuesta de Intereses Loborales
Rola, realizondo wo poro der mejor tus intereses y habilidodes loborales, Tu porticipocion es  voluntaria y tus
S serdn confidencioles.
Nombre: L_ﬁ_w,v_d" . -ﬂ-y el Pc’Lv/"‘ v
Edod: __
Marco con una equis (v)

1. tHes trobajodo ontest Si X . No___

2. Si hes trobajodo ontes, ten qué tipo de trabojos hos tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

3. gTienes cl habilided o tal especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

siX No___
Si respondiste “Si”, Cuales ﬂﬂC&l’ gDNdO[(Q,S

4. 3En qué tipo de trabeijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccion _T__

Limpieza, 4

Cocino/Restourantes_"¥

VM.A:_.

Servicios de ctencién al dkmL

Trebai les/artesanias_

Ortro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprend habilidades?

s & o

6. ¢Cudles son las principales barreras que enf; para ar empleo? (M todas las que correspondan)
Falta de habilidodes o experiencia_ Y

Probl de salud v

Falta de vivienda estable_=}-__

Problemas de transporte ~~__

Discriminaciéhy”___
Otro:

Agradecimiento

Graclas por tu tiempo y por compartir tu experiencia e Intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo mds efectivos.
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

)
N . FundaSaber
Encuesta de Intereses Laborales
Hola, realizando una para der mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

respuestas serén confidenciales.

Nombre:
Edad:

Marca con una equis (x)
1. ¢Hos trabajodo antes? SI YO . No____

2. Si has trabojado antes, ¢en qué tipo de trabaljos has tenido experlencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza _ X

Cocina/Restaurantes,

Ventas__ X

Servicios de atencién al cliente___

Otro: _ A=)V WAO

3. #Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardinerig, cocing, etc.)

Si_X .No
Si respondiste “Si” , Cuales S Gy ) O (OLG‘\\anzf-

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza_ %<
Cocina/Restaurantes.
Ventas
Servicios de atendén al diente_X0

Tl b : ! ,/ul i P
Otro:

5. $Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

si_/X .No___

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidodes o experiencia
Probl de salud

Falta de vivienda estable_¥2
Probl de tr porte. Se
Discriminacién__N¢

Otro:

Agradecimiento

Gracias por fu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

tari fus
Hola, estamos realizando una encuesta para entender mefor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y
respuestas seran confidenciales.

Nombre: /@ 12£5(0 ANt yvste AAPPeA] BollrioZ
Edad: !t : i

Marca con una equis (x)

1. #Has trabajado antes? Si _’L No____

2. Si has trabajado antes, sen qué tipo de trabajos has tenido experlencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién _O-
Limpieza > SR
Cocina/Restaurantes__ -

Ventas___ 4~
Servicios de atencién al dienteL
X

Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

siN¥ . No
Si respondiste “S1", Cuales 2 J7 40/ L/ D )y

4. ¢En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién _<y
Limpieza___x-
Cocina/Restaurantes,

Ventas__ D~
Servicios de atencién al cliente. "\‘
Trab. : I ,/ul i A

%
Otro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?
si_3< . No

6. &¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidades o experiencia
Problemas de salud

Falta de vivienda estable ¢
Problemas de transporte
Discriminacién_ <

Otro:

Agradecimiento

Graclas por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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. ‘ FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

I d

Hola, ST una para der mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus
respuestas seran confidenciales.

Nombre:
Edad:

Marca con una equis (x)
1. ¢Has trabaojado antes? SI X . No____

2. Si has trabajado antes, ¢en qué tipo de trabajos has tenido experlencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién _ X

Limpieza __ Y
Cocina/Restaurantes______
Ventas,

Servicios de atencidn al cliente

Otro: _\AQ‘QN\D\

3. ¢Tienes alguna habilidad o tal pecifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

Si_X _.No

Si respondiste “Si" , Cuales _\_}| HOMD) D

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién

Limpieza
Cocina/Restaurantes.

Ventas

Servicios de atencién al cliente.
Trabaij 1 1/“' e

Otro: SHAJA._U;__-"

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si_¥__.No

leo? (Marca todas las que correspondan)

6. ¢Cudles son las principales barreras que enf para ar emp
Falta de hablilidades o experiencia_

Probl de salud

Falta de vivienda estable 50

Probl de transporte__¥Z.

Discriminacién,
Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo mds efectivos.
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o undaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

. FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizando uno encuesto porn emender mejor hus intarssas y habilidades laborales, Ty participacin es  voluntaria y s
respuettar verdn confidendioley

Nombre S0U Ao A\sernot,
6o

Edod,
Morco con uno equls (v)
1. #Hon trobojodo onvest SI 3. No_

2. Si hos robajodo ontes, pen qué tipo de trobojos hos tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Comtruccion W,

Umplera __
Cocino Revrouvrontes
Venton
Servicios de atencién ol cliente__ Y,
Orre:

3. ¢Tienes algunc habilidod o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jardinerio, cocina, etc.)

S-_*_.No____
Si respondiste “ST" , Cuales __COQAN O

4. ¢En qué tipo de trabojo te gustaria estar empleado? (Marca todos las que correspondan)
Construccion

Limpieza_ Y

Cocino /Restouromtes________

Vemos____

Servicios de atencidn ol diente_ X

Trabaij A ’/‘- 1

Owo:

5. gEwarias disp a recibir copacitacién para oprender nuevas habilidodes?

Si_m=_MNo_____

&. pCubles son las principales barreras gue enf paia ar empleo? (Marco 10dos las qua carrespandan)
Falia de hobilidades o experiencio
Probl de salud _—
Falto de viviendo estable

Probl de wonsporte

Owes Y& o S——

Agrodecimiento

Gracios por tu liempo y por compartir v experiencio e intereses con nosolros. Tu poarticipacion es muy valiosa y nos ayudaré o desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1
)
N ) .
~ 2 Fundasabyes

Fvve e e bbeiwans babainkes

PANA, SURMANAL IR LA SIWVBRIA AT SR IBEL i R e ie ¢ B s babinraben T g ea vehintaii i

TR VN ey ey

m*ei\ PR WY N (TR | W

A o v ey (V)

V.o wehaseda waneat M\‘ Na

D ONNGL obadedha onten, e et HRw e abialen b e mpenimi i (Marea b b us canesandan)
INTEIINARY

Ulera

Vv Revvenatey

Veston W\

Serviinn de ook ol dhente N\

O

2 alieses olpwna hobiiidod @ talents eipecitivat (Par elemplon carphvteria, [ardiveri, cocing, ok )
T

$1 respondive "8, Conler

4 e qué pa de robaje te pustaria extar empleadat (Marca todas los que rrespandan)
Canmrnn i

Limplera

Cockna Revowontey

Venton .

Servicior de otencian ol diente "\~

:;:.“003 Zue 70(‘ -

8. thworior dispuento o redbin copodtodkan para oprender nwevin habllidadest

s Y N

6. ¢Cudler son oy principales barreras que enfrentan pora encontiar smplea? (Maice tedo lay que correspandan)
Fala de habilidades o esperiendn

Problemaos de rolud

Folta de viviendo exoble J.

Problemas de ramporte &

Discriminacidn &’

One

Agradeciniento

Graclos por tu lempa y poar compartlr o experlencia o itereses con nostas Tu partiipocdn es oy valiosa y nos ayvdard o desaralias
programas de upoyo mas efectivos,
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

FundaSaber

Encuesta de Interases Lahorales

Holo, estamos realizondo una encuesta para entender mejor tus Intereses y hobilidades loborales, Tu participacion o3 volumaria y s

f1ed 1al
s

serdn ¢

P

Nombre: S —
Edad:

Marca con una equis (x)
1. tHos trobojodo ontes? SIX_. No____

2. Si has trabojado ontes, ten qué tipo de trabajos has tenido experlencla? (Marca todas los que correspondan)

Construccién X

Limpieza _ X
Cocina/Restaurantes_2<__

Ventas_>_
Servicios de atencién al cliente_><

Otro:

3. gTienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, |ardineria, cocina, etc.)

Si X .No,
Si respondiste “Si" , Cuales )Jn( cv Sondel

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién _Y<
Limpieza__ X
Cocina/Restaurantes_2<
Ventas

Servicios de atencién ol diente_2<___
Trabaj les/art ias_jC
Otro:

5. $Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

$i_X .No____

6. ¢Cudles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experienclo__Jc

Probl de salud

Falta de vivienda estoble_x=

Problemas de transporte_2>c

Discriminacién_X

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir fu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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undaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

o FundaSaber

Encusita da Intareses Labarates

Hola, Nronds pove amender mejor Wy Wrarases y habilidades labarales, Tu participacion ey voluntaria y

TEANUEVON bt thb\

- géey.g}ww Gokren i .

Morcn con wa equiy (v)

1. 4o wobajode omest S No

2. Si hos wobajode ontey, ten qué tipo de Wrobajos hos tenido experiencial (Marca todas lay qua correspondan)
Comtrocion

Umpiere

Cm Restovrontes

!w oneYy Q

3. ¢Tienes olguna hobilidod © talento especifico? (Por elemplo: carpinterio, jardineria, cocina, efc.)

s one K

Si respondiste “Si™, Cuales & Q" ONnev-ia_

4. ¢n qué tipo de traboijo te gustaria estar empleado? (Marco todas las que correspondan)
Construccion -

Umpeza
Cocino Restourontes______
Ventay

b e o Lric
ey Yol daduve Lleer e

5. ¢Esrarias di o recibir copacitocién para oprender nuevas habilidades?

'

SN Mo

6. tCucles son las principales bo que enf pata wpleol (Marca 1odas las que carrespondan)

Grocdios por v tiempo y por compartir 1v experiencia e inereses con nosotros. Ty participacion es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.




Secretaria de
o Participacién

W CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024 F
: undaSaber

HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

- FundaSaber
Encuesta de Intereses Laborales
Helg, estemos reakzando una para der mejor tus intereses y habilidodes loborales, Tu participacién es
respuestas se. O B
Nombre: ﬂrnﬂz:/ %fna@é’ e o7 S
Edos: /27

Marco con una equis (x)

1. gHos robojodo anvest X . No___

2. Si hos trobajodo ontes, den qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Umpieza
Cocina Restourontes
Ventas____

Servicios de atendién cl diente

Otro:

3. gTienes clguna habilided o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocing, etc.)

Si%. | T—

Si respondiste “SI” , Cuales CSOJJ‘-I\C(:C\

4. $£n qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién ____

Umpieza_______

Cocina/Restourantes________

Ventas____

Servicios de otencién al diente

Trobej /ar

F

5. $Esterias dispuesto o recibir capaditacién para aprender nuevas habilidades?

}QC_,No__

6. #Cudles son los principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falto de habilidodes o experiencio
Problemas de salud

Falta de vivienda cnath ‘
Probl de porte

Discriminodén___

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu fiempo y
programas de opoyo més efectivos.

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

por compartir tu experiencia e infereses con nosolros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
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Encuesta de Intereses Laborales

FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

FundaSaber

Hola, estomos realizondo una encuesta pora entender mejor tus interesas y hobilidades laborales, Tu participacién es

respuestos serén confidencioles.

e OSAIDE  PAVID  MENDoZA B
Nodv,;_;l —

Morca con uno equis (x)
1. ¢Hos trobajodo antes? Sll. No___

2. Si hos robajodo antes, ten qué tipo de trobojos hos tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccidn

limpieza
Cocina Restourantes
Ventas

Servicios 3 atencién ol cliente__
Orro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, etc.)

s\ N

Si respondiste *5, Cuales_L 2CINA

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién -

Limpieza

Cocing /!es'owcmes__x_
Vemas_____

Servicios de otencién ol dliente______
'! o 1 '/‘" 9

Otro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir copacitacién para aprender nuevas habilidades?

SN No__

6. ¢Cuéles son las principales barreros que enf para ar empleo? (M todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia
Probl de salud
Falta de vivienda estable
Problemas de transporte
Discriminacién

Otro:

Agradecimiento

Gradas por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo mds efectivos.
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FundaSaber
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o

M

FundaSaber

voluntaria y fus

W A e -
Encuesta de Intereses Laborales
Holo, e kzando una para der mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacion es
resp ol soatiumiel
Nombre: Deiver Jolres 4odres
Edod: _3
Marco con una eguis (x)

1.. $Hos trobojodo ontest S1 X_. No___

2. Si hos trobaojodo ontes, 2en qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Cocina Restourantes.

Ventas__ X

Servicos de atendidn ol diente_X__

Orro:

3. gTienes clguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocina, efc)

SiY¥X .No_____
Si respondiste “Si™, Cuales ;»msf///oh A

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién _ ¥

Limpieza_ X'
Cocina /Restourantes,
Ventas
Servicios de atencién al diente_ Y=
Trabaij les/ar jas_ X
Otro:

5. sEstarias dispuesto a recibir copacitacién para aprender nuevas habilidades?

i No_____

6. #Cuéles son las principales barreras que
Falta de habilidodes o experiencia )23

de salud

Falta de vivienda estable X

4 de transporte_)
Discriminacién____

Otro:

Prahl
P

Prahl

Agradecimiento

para ar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar

programas de apoyo més efectivos.
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

) — 3 FundaSaber
Encuesta de Intereses Laborales
Hola, estamos realizondo una encuesta para emtender mejor tus Interases y habilidadas laborales, Tu participacitn as  volurtaria g v

respuestas serdn confidenciales.

b Mopor Naxai\p cor7es

Nombre:
Edod:

Morca con una equis (x)
1. $Hos trobojodo ontes? Si_ X . No___

2. Si hos trabajodo ontes, ten qué tipo de trabojos has tenido experlencia? (Marca todas los qua corraspandan)
Construccidn
Umpiezo __X___
Cocina, Restourontes
Ventas

Servicios de otencidn ol cliente_____
Omo: __K

3. ¢Tienes olguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jardineria, cocina, etc.)

si_X

. No,
' ’
Si re: iste “Si”, Cucles “l(\‘

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza________
Cocinc /Restaurontes.
Ventas

Servicios de otencién ol cliente__
Trabaj les/artesanias__X

Otro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

sr_l_. No_____

6. #Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidodes o experiencia__ X

Problemas de salud __X

Falia de vivienda estable
Problemas de transporte
Discriminacién
Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

AT FundaSaber
E del Labasid
Holo, lizondo una para der mejor tus intereses y habilidodes loborales, Tu participacion es  voluntaria y tus
- serén confidencialk
Nombre:
Edod:

Marca con una equis (x)
1. ¢Hos trobojodo antes? SixX . No____

2. Si hos trabajado antes, sen qué tipo de trabajos has tenido experiencio? (Marca todas las que correspondan)
Construccién ___
Limpieza _XC
Cocina /Restourantes,
Ventas
Servidios de atencién al diente___
Otro: YA wAND \evO

3. sTienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jordineria, cocing, etc)

Si_ X< .No___

Si respondiste “Si” , Cuales _ WAZU COeviy

4. $En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién

Limpieza_ %2

Cocina/Restourantes.

Ventas,

Servicios de atencién ol diente____
1, /, .

Trabai /ar

5. sEstarias dispuesto a recibir copacitacién para aprender nuevas habilidades?

S .No_

6. sCuéles son las principales barreras que enfrentas pora encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidades o experiencia_22
Probl de salud _7

Falta de vivienda estable_X0
Probl de porte_2
Discriminacién,

Otros

Agradecimiento

Gradias por tu tiempo y por compartir fu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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‘ . ‘ FundaSaber

e o de | Labasad

Hola, evtomos reclizondo una encuesta poro emender mejor tus interasas y hobilidodaes lobnrolas, Ty poricigadin es vletare g vr
verén confidencioles.
W

Nombre:
Edod.

Marco con uno equls (x)
1. tHos trobojodo ontes? Si 3¢ . No___

2. Si hos trobajodo ontes, ben qué tipo de trobojos has tenido experiencio? (Morco 16das los aue corresgondor)
Construccién ______

Umpiezo X

Cocino /Restourontes______

Ventos___

Servicios de atencién ol diente____

Omor YA N VO

3. ¢Tienes olguna habilidod o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jordinerio, cocing, etc)

Si X .No___

SWV,MM_E&SL%&W)

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estor empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza_Y2

Cocing /Restourantes______
Ventos,
Servicios de otencién ol diente_

Trabai Lo /.

ove \Xixao \bv

5. $Estarios dispuesto a recibir copaditacién para oprender nuevos habilidodes?

SIi_J__.No_____

6. ¢Cubles son los principales barreras que enf poro or empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falo de habilidodes o experiencia_2*

Problemos de salud _ 7

Falta de vivienda estable_0__

Problemas de tronsporte ¥

Discriminodén
Otros

Agradecimiento

Grodas por tu tiempo y por compartir fu experiencia e infereses con nosotros. Tu porticipocién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.

FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
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INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

. un Fundsiater

Brsisnsty da lobarnias [ sismsiag

HeAes, S cmivns 18 6816melts st Wnimmsisy (/i 14 MIRsslag paips b gy wANISAL | R ASSNAANG App e, Ly A AALIA R pp AL s
18347089008 a1 b 4 oplicharsiofing

x-/‘/ga;‘ln&‘an %f{a&.’, /7 (J Vi ’/;/;/

Maprens eom e wowsis (7)
T reeem

2. 51 hars wobulod aenes, ban tuk s B8 Wi b \ariads, &1 garaeriadl (Y oastts 15507 40 Sam A7 S A
Comspryecitn Y-

limpiera

Coniens [Sasromnanies -

Vemos, .

Servicion de orendin ol dlerms

Over e

3. fTienes olguna hotilidod o 10lers espedhind (Vor simmghn ot giesarss, i Svads, crns, 5.,
S Mo =

Y respondise “Si” , Cucles T ——

4. tEn qué Tigo de Iroboip 18 gusaro esor empleaddd (Maro 1dos Vo s conrsspondon)
Constrodién

5, Enarios dispueno o redbir copodtadién pora oprender mumsvos hobilidoded

sit Mo

=)

6. ¥Cutles son los prindpales borreras que enf poro or emplec? (JAoreo 1odos los gue corespondar)
Fulio de hobilidodes o experiendo

Probk de solud

Fuho de viviendo encbile ~

Probl de porie .

Discriminodén_____

Otros

Agradedmiendo

Gmdmpoﬂvﬂompoypovmnporﬂnupoﬂmdooh«ommmu'lvpon\dpoﬂdnu-yvﬂmoymopduﬁodaarolu
progromas de apoyo més efectivos.
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FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

Holo, estomos realizando una encuesta para entender mejor tus intereses y hobilidodes laborales, Tu participocién es

respuestas serén confidenciales.

Nombre:
Edad:

Marca con una equis (x)

1. $Hos trobojodo antes? Si ¢ . No____
2. Si has trobajado antes, ten qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Uimpieza _ XX
Cocina/Restaurantes.
Ventas,
Servicios de atencién ol diente__

Orro: MA@ wAN) VO

3. ¢Tienes olguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocing, etc.)

Si_ X .No___

Si respondiste “Si” , Cuales UVQ—(A_CQE V0

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Limpieza_%2
Cocina/Restourantes________
Ventas,
Servicios de otencién ol dliente__
T- b : ! I/Ul i

Otro:

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién pora oprender nuevas habilidades?
R N

6. #Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidodes o experiencia_22___
Probl de salud __7

Falta de vivienda estable_ X0

Probl de tr te_2

Pr P

Discriminacién,
Otro:

Agradecimiento

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

voluntaria y tus

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarr

programas de apoyo mds efectivos.
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o Participacién
FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

- FundaSaber

-

E ta de Intereses Laboral

Hola, estomos realizando una encuesta para entender mejor tus intereses y hobilidades loborales, Tu porticipacién es  voluntaria y tus

® sord contidensinl
Nombre: e o
Edod:

Marca con una equis (x)

1. tHos trobajodo ontes? Si x< . No____

2. Si has trobojodo antes, den qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Morca todas las que correspondan)
Construccién _____

limpieza X

Cocino/Restourantes______

Ventas__

Servicios de otencién ol diente

Otro: YA v\ \eVO

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: corpinteria, jardinerio, cocing, etc.)

Si_X .No

swmv,mm_m«)

4. $En qué tipo de trabaijo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Limpieza_©
Cocino/Restourantes.

Ventas

Servicios de ctencién ol diente_______

By L /.
Trabaj /ar

Oftro: uu,m_\bn;_

5. ¢Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

SLI .No____

6. ¢Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Folta de habilidodes o experiencia_22___

Probl de salud _ 7

Falta de vivienda estable_XO

Problemas de tronsporte_>"__

Discriminocién
Otro:

Agradecimiento

Gracdias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacidn es muy valiosa y nos ayudaré o desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

FundaSaber

E de Int s Laboral

Hola, estamos realizando una encuesta para entender mejor tus Intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

resp seran confidencial
ombre: racl (Caenull o
ey ,%%F Rl QEO_U_@.U_TL,_, =

Marca con una equis (x)

1. ¢Has trabajado antes? Si x . No.

2. Si has trabajado antes, sen qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Limpieza
Cocina/Restaurantes.
Ventas
Servicios de atencién al cliente.
Otro:

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardineria, cocing, etc.)

Si_>” .No

Si respondiste “Si” , Cuales 4

B AvTip U L

4. 3En qué tipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién ______
Limpieza, X
Cocina/Restaurantes,
Ventas,

Servicios de atencién al cliente.
Trab : I ,/ul i
Otro:

5. $Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?
Sl_x_, No.

6. #Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)

Falta de habilidades o experiencia
Probl de salud

Falta de vivienda onoblo_‘
Probl de transporte.
Discriminacién

Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencla e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo més efectivos.




PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"
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FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

= : FundaSaber

Encuesta de Intereses Laborales

der mejor tus intereses y hobilidades laborales, Tu participacion es voluntaria y tus

Holg, reclizando una ta para
respuestas serén confidenciales.

Nombre:
Edad:

Marca con una equis (x)

1. ¢Hos trabajado ontes? Si ¢ . No.

2. Si has trabajado antes, den qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)

Construccién
Uimpieza X

Cocina/Restavrontes______
Ventas,
Servicios de atencién al cliente____

Orror MA@ AN VYO

3. ¢Tienes olguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinterio, jardineria, cocina, etc)

Si_X .No
$i respondiste “Si” , Cuales__ WAL C oiwr)

4. $En qué fipo de trabajo te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza_%2

Cocina/Restaurantes_______
Ventas,
Servicios de atencién al cliente

Trabaij 1 ,/“l .

Orvoc'uw_\.ﬁﬂL—_

5. $Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

Si_©  .No_____

6. #Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia_2>2___

Problemasde salud _ 7

Faha de vivienda estable_X0

Problemas de transporte_¥__

Discriminacién
Otros

Agradecimiento

Graclas por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré o desarrollar
programas de apoyo més efectivos.
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FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

ge= FundaSabe

Encuesta de Intereses Laborales

Hola, estamos realizondo una encuesta para entender mejor tus intereses y habilidades laborales, Tu participacién es  voluntaria y tus

respuestas serdn confidenciales.

Nombre: .
Edad:

Marca con una equis (x)
1. $Hos trobojodo ontes? Si x . No

2. Si hes trobojado antes, gen qué tipo de trabajos has tenido experiencia? (Marca todas las que correspondan)
Construccién

Limpieza -

Cocina,/Restourantes_______

Ventas
Servicios de atencién ol diente______

Orrox J.__Q'K_Q(\ V) Q

3. ¢Tienes alguna habilidad o talento especifico? (Por ejemplo: carpinteria, jardinerig, cocina, etc)

Si___ .No_X _
Si respondiste “Si” , Cuales L(A )(_OV\Q— ﬁ a

4. $En qué tipo de trabaio te gustaria estar empleado? (Marca todas las que correspondan)
Construccién
Limpieza____

Cocina /Restaurantes
Ventas
Servicios de atencién al dliente

rabaj ! ,/w i 7
;rm;g_{couuuée\ dodovw e\ecti w

5. #Estarias dispuesto a recibir capacitacién para aprender nuevas habilidades?

sr,_k_. No___

6. #Cuéles son las principales barreras que enfrentas para encontrar empleo? (Marca todas las que correspondan)
Falta de habilidades o experiencia
Problemasdesalud
Falta de vivienda estable X
Probl de transporte.
Discriminacién,
Otro:

Agradecimiento

Gracias por tu tiempo y por compartir tu experiencia e intereses con nosotros. Tu participacién es muy valiosa y nos ayudaré a desarrollar
programas de apoyo mas efectivos.
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CAPACITACION MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
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ANEXO 2

INTERVENCION EN SALUD




HOGAR DE PASO - SEGUNDAS OPORTUNIDADES

“APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO A LAS
PERSONAS HABITANTES DE CALLE EN CARTAGENA DE INDIAS"
CONVENIO DE ASOCIACION No. PC-SPDS-005-2024

INFORME TECNICO DE GESTION No. 1

JOAS)
cO

s

FundaSaber

FUNDACION PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

ASISTENCIA EN SALUD
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