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+3 PREGUNTAS ?

¢Eres tu quien escribe tu historia? (Eres la protagonista?

¢ Te gusta la historia que estas
construyendo?
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;Quién soy?

Soy Diana Marcela Sarmiento Mora,
escogi la psicologia como mi profesion,
pero fue en mi consultorio que
descubri mi propésito, dar esperanza.
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ConeXion 01 Hago las cosas pensando en

agradar constantemente a otros

03 Me critico, me sefalo, me juzgo

04 LEstoy mas pendiente del
bienestar y de la felicidad de
mifamilia mas que de la mia.

06 |gnoro mis emociones para
evitar conflictos

08 Noreconozco mis cualidades
y mis defectos
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CALLA LA ANTOGONISTA

Escucharla

.8

3
P

Elegir

Demostrarle

2

Febrero 2030



DISENA TU DESTINO

01

02

03

¢ Qué quiero para mivida?

¢ COmo necesito ser para
lograr lo que quiero?

Queé debo dejar de hacer
para lograr lo que quiero?

08
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Aduenate de tu historia, deja de culpartey
despierta esa mujer valiente, decididay
determinada que hay en ti.

Abril 2024
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() Contactanos al 3223980977

Siguenos en @zona.creart_oficial

' Ubicanos en la Carrera 30 # 71-27 Barrio la Floresta.
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Comunidad
Conquistadoras

Somos una comunidad de mujeres de
I | o y
_—— diferentes partes del pais, que nos
CONQUISTADORAS . L :
unimos con el proposito de mejorar
huestra vida, partiendo del amor propio,
la concexion con Dios y el cumplimiento
de nuestros objetivos.

N\
E\::,#

Febrero 2030
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ACTA No
Fecha: 14/05/2024 Lugar: Secretaria de Talento Humano
Hora inicio: 09:00 am Hora final: 10:00 am
Secretaria/ entidad encargada: Conferencista: Dr. Edinson Egea Torres

Secretaria de Talento Humano Médico Especialista en Alta Gerencia de Salud

TEMA / ASUNTO

Evaluacién de la conferencia “Bienestar y salud para hombres” en el marco de las actividades de
esparcimiento, recreativas y conmemorativas (DIA DEL HOMBRE) de la Administracion Municipal.
OBJETIVO

Medir la percepcion del impacto de la conferencia “Bienestar y Salud para hombres” realizada el
dia 14 de Mayo del presente ario por el conferencista Dr. Edinson Egea Torres

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A.

ORDEN DEL DIA

El conferencista Dr. Edinson Egea Torres desarrolla la conferencia en el lapso de 1 hora a cerca dela
importancia de la masculinidad, salud, acciones y habitos sanos, entre otros aspectos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Con el propésito de medir la percepcion del impacto que tuvo la conferencia “Bienestar y Salud para hombres”
en el marco de las actividades de esparcimiento, recreativas y conmemorativas (DIA DEL HOMBRE) que viene
desarrollando la Secretaria de Talento Humano como parte de la implementacion del Plan Institucional de
Capacitaciones, se reunieron por parte de la Secretaria de Talento Humano, Maria Eliana Villa Bellucci,
Profesional Especializado Grado 3 y por parte de la empresa contratista, Fredy Omar Martinez Jiménez, Director

Ejecutivo de la Corporacion Colombia Territerial.
Es importante mencionar que la conferencia estuvo dirigida a los funcionarios publicos de la Administracion

Distrital de Barrancabermeja y a cargo del Dr. Edinson Egea Torres, Médico Especialista en Alta Gerencia de la
Salud, con una duracioén de (1) hora. Ademas, la conferencia enfatiza en los siguientes momentos

1. Saludo y presentacién
2. Rompiendo paradigmas en salud masculina y Autocuidado
3. Acciones para mantenerse mas sanos y cuidar de su propia salud (belleza, higiene, cuidado de piel,

' Alimentacién, suefio y salud mental)
4. Masculinidad
5. Conclusiones

A continuacion, se realiza la evaluacion de |a conferencia.

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO

Este formato se hace con el objeto de evaluar cada una de las aclividades de capacitacién realizadas, el punto
de vista u opinién de cada profesional es de vital importancia para seguir con el mejoramiento continuo; Marcar
con una (X) la calificacién que considere correcta siendo 1 la maés baja y 5 la mas alta.

ITEM EVALUADOR i |2 |3 la

UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y
utilidad que han tenido para usted los temas tratados en el curso

]
METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos ¥ X
estrategias utilizadas por el relator para impartir los contenidos fue:
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GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacion y de
motivacion ofrecido por el relator fue;

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso

CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO (Sl APLICA)

CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS

XXX | X

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA

ANEXOS

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las proximas actividades de capacitacion

Aprueba

Fredy Omar Martinez Jiménez

C.C 80.170.180
Representante Legal Colombia Territorial
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ORDEN DEL DIA

1. Saludo y Presentacion

2. Rompiendo Paradigmas en Salud
masculina y autocuidado

3. Acciones para mantenerse mas
sanos y cuidar de su propia salud:
*Revision Médica
*Habitos de vida saludables -
autocuidado

Alimentacion - Alcohol - Cigarrillo -
Ejercicio - Sueno - Salud Mental

Belleza: Cuidar nuestra higiene,
Cuidado de la piel - Rostro, Manos y
Pies (cancer de piel)

4. Masculinidad
5. Conclusiones

6. Compromisos




modelos, cuadros, esquemas
mentales de referencia con que
vemos e interpretamos el mundo
que nos rodea y que condicionan
nuestro comportamiento




La salud de los hombres: preocupacion
importante para la sociedad

Los hombres se destacan por su fortaleza,
pero se debe reconocer las vulnerabilidades
y hecesidades.

tienen mas enfermedades cardiacas, cancer,
diabetes, colesterol y presion arterial alta en
comparacion con las mujeres.

mayor mortalidad por violencia, el alcoholy
otras drogas, exposicion al trafico y
accidentes laborales.



cQué entendemos por salud?

Tener salud no es solo no presentar
enfermedades, sino también gozar de cierta
calidad de vida en relaciéon con diversos
ambitos. Asi lo expres6 la OMS

| de la Salud) en su




El autocuidado

“vale mas prevenir que curar”.
Preservacion de la propia salud y la
prevencion de enfermedades.

pacidad de las personas, las
nidades para




Salud masculina: un tabu que hay
que trabajar

Factor cultural. Los estereotipos
clacionados con el género, creencias y
nbre”. «hombres




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Para la poblaciéon adulta joven,
[ sionales y perfil metabdlico



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Enfermedades cardiacas:

Es una de las principales patologias en
: iendo

la enfermedad




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Cancer de prostata:

Segun la Asociacion Americana de
Oncologia, mas de 1 milldn 400 mil
personas en el mundo fueron
diagnosticadas con cancer de prostata
020; convirtiéndose en el cancer
después



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Enfermedades infecciosas:

> inflamacion de la




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

1) Tacto rectal para revision del

~

onsistencia de la prostata

Vejiga Urinaria

Prostata




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Cancer colorrectal:

Los sintomas mas comunes suelen
estar relacionados con sangre en las
deposiciones, cambio en la
consistencia de estas, sensacion de
evacuacion incompleta, dolor
abdominal y pérdida involuntaria de
peso entre otros.




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Abuso del licor: ocupan un tercer lugar
en las causas de enfermedades en
hombres.

enfermedad hepatica esta




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
REVISION MEDICA

Trastornos mentales:

Los hombres son 3,8 veces mas
proclives a quitarse la vida que las
mujeres segun la Fundacién Americana
para la Prevencion del Suicidio. Sin
duda uno de los principales problemas
de salud que aqueja a la poblacidn
masculina joven.




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Cuidar la alimentacion

“somos lo que comemos”

Aportar a nuestro organismo todos los
nutrientes que necesita



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Habitos que ayudan a comer Mantener el organismo hidratado

saludable:

Sustituir las grasas trans vy

de frutas y saturadas por las poliinsaturadas




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Disminuir el consumo de alcohol.

Problemas como los accidentes de
[ la y otras lesiones,




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Dejar de fumar.

Existe una relacion alta con todo tipo
de enfermedades cardiovascularesy
pulmonares, pero en hombres
también se relaciona con
impotencia.

Se esta perjudicando la salud de los
que nos rodean

;



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Hacer mas ejercicio.

El deporte es uno de los pilares de los
estilos de vida saludables.

"OONTO

Jjna actividad



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Favorece el aumento de

la potencia cerebral .-’:f('( :
~ Reduce la depresiéne | \ sodl Q
incrementa la confianza | W
en la imagen corporal | =

‘Aumenta la masa
- muscular y mejora
| la postura corporal

Previene problemas ,‘/ H&
)

respiratorios y mejora - {
el asma brongquial

TR
\.,...L._

Reduce el riesgo cardiaco, 4
disminuye la presion & ¥
arterial y corrige el |
colesterol en sangre

Mejora la |

calcificacion
de los huesos |
previniendo la |
osteoporosis y |

la osteopenia

Reduce el

sobrepeso
y mejora (a
digestion

" Disminuye la
| incidencia de
. Diabetes y ACV

N

Mantiene | [/'S‘}\*'
mejora = - |

LTL
la flexibilidad \3{{,:\_-__.,

Produce hormonas |
del bienestar |

.,_;.jl'“




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Deporte en la rutina de autocuidado:

ir ler n vez tomar el : : i
Subir escaleras en vez de tomar e Respirar por la nariz para prevenir

aSCensor.

el flato.

3 mucho tiempo sentado, . .
£ , Elegir un equipo adecuado para el

te que se practica. Un buen
asi



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Dormir bien

Todas las funciones de nuestro
organismo se ven afectadas por la
falta de sueno

Disminuye el riesgo de obesidad,

infecciones y enfermedades
coronarias.

Recomendaciones Adultos: 7-9
ras diarias y Adultos mayores
nos: 7-8 horas




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Habitos Para poder dormir mejor:

Horario regular para ir a cama y
levantarte.

Vincular alguna rutina al momento
de ir a dormir. Acciones sencillas
tomar un




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Cuidar la salud mental.

El bienestar mental es una parte
fundamental de la salud y esta
estrechamente vinculadas a la salud



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Como cuidar nuestra salud mental:

Fomentar y cuidar las relaciones
interpersonales con familia vy

istades. Dedicarnos unos minutos al dia. La

meditacion.

O varios propadsitos vitales,



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Cuidar nuestra higiene - Belleza




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Cuidado de la piel - Rostro (cancer
de piel)

~ Limpiar la piel por la mafnana y/o antes [ -
: : .

qdo facial.
15
N 4




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Cuidado de la piel - Manos (cancer

de piel) P -A B,

Dicen mucho de nosotros y de
las




aneas intensas, pero a tensas ocasionales
suficiente para



ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:

HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO
htips://www.youtube.com/waic
EJERCICIOS DE KEGEL para Ho;nbres » Mejora la Disfuncion Eréctil




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO




ACCIONES PARA MANTENERSE MAS SANOS Y CUIDAR DE SU PROPIA SALUD:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES - AUTOCUIDADO

Conclusiones:

Compromisos:

Los hombres somos vulnerables.

Alimentacion Saludable

Sufrimos mas enfermedades y mayor
mortalidad que las mujeres.

Ejercicio en aumento

Disminuir alcohol y cigarrillo

La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social.

Revision Médica Periddica

Tacto Rectal

El autocuidado lo logramos con
habitos de vida saludables para
preservar y mejorar nuestra salud.

Trabajar en nuestra belleza, cuidados
de la piel

La belleza también hace parte del
autocuidado externo que incluso nos
ayuda a proteger del cancer de piel
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FORMATO DE EVALUACION

COLOMBIA
TERRITORIAL - . .
Cadigos del formato: Version: 001 Pagina: 1 de 2
ACTA No
Fecha: 18/05/2024 Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Periodo: 18 de Abril / 17 de Mayo 2024

Secretaria/ entidad encargada: Contratista
Secretaria de Talento Humano Astrid Carolina Serpa Mejia
TEMA / ASUNTO

Evaluacion del desempefio de la profesional Astrid Carolina Serpa Mejia en el periodo comprendido
entre el 18 de Abril y el 17 de Mayo del presente Afio.

OBJETIVO

Medir la percepcion del impacto de las actividades y capacitaciones orientadas al fortalecimiento del
plan estratégico de seguridad vial realizadas en el marco del convenio 1224 de 2024 suscrito entre el
distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

Semana 22 de Abril - 27 de Abril; Se plantearon los Objetivos y Metas del Plan Estratégico de
Seguridad Vial-PESV de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja; asi mismo se organiz6 y se
determiné el plan de formacién y capacitacion para el presente afio.

Semana 29 de Abril — 04 de Mayo; se elaboraron y dejaron proyectados para su respectiva
aprobacién y codificacion por parte de la oficina de Talento Humano de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja: los procedimientos de cansancio y fatiga; y velocidades seguras los cuales cuentan
con objetivos, alcance, responsable y un paso a paso para darle cumplimiento al procedimiento.

Semana 06 de Mayo — 11 de Mayo; se elaboraron y dejaron proyectados para su respectiva
aprobacién y codificacion por parte de la oficina de Talento Humano de la Alcaldia

Distrital de Barrancabermeja: los procedimientos de prevencion de la distraccion y proteccion de los
diferentes actores viales los cuales cuentan con objetivos, alcance, responsable y un paso a paso
para darle cumplimiento al procedimiento.

Semana 13 de Mayo — 17 de Mayo; se llevo a cabo la modificacién o actualizacién del programa
SPA (Programa de Sustancias Psicoactivas) en el ambito laboral, donde se anexo informacion
respecto a normatividad vigente y algunas especificaciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
asi mismo se elaboro el programa de inspeccion de vehiculos y equipos, dejandolos proyectados para
su respectiva aprobacion y codificacion por parte de la oficina de Talento Humano de la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja.

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO

Este formato se hace con el objeto de evaluar cada una de las actividades de capacitacion realizadas,
el punto de vista u opinién de cada profesional es de vital importancia para seguir con el mejoramiento
continuo; Marcar con una (X) la calificacién que considere correcta siendo 1 la mas baja y 5 la mas
alta.

ITEM EVALUADOR

UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y
utilidad que han tenido para usted los temas tratados en el curso.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y
estrategias utilizadas por el relator para impartir los contenidos fue:
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GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacion y de X
motivacién ofrecido por el relator fue;
CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso X
CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO ( SI APLICA)
CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS X
CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA X

ANEXOS

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las préximas actividades de capacitacion.

Las actividades se han venido desarrollando de manera satisfactoria, cumpliendo con los temas

programados de acuerdo al plan de trabajo.

Elabora Aprueba

Ramiro Rozo Camacho Freddy Omar Martinez Jiménez
C.C11.319.134 C.C 80.170.180
Profesional Especializado 3 Representante Legal Colombia Territorial

Coordinador Plan Estratégico de Seguridad Vial
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
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ACTA No
Fecha: 18/06/2024 Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Periodo: 18 de Mayo / 17 de Junio 2024

Secretaria/ entidad encargada: Contratista
Secretaria de Talento Humano Astrid Carolina Serpa Mejia
TEMA / ASUNTO

Evaluacién del desempefio de la profesional Astrid Carolina Serpa Mejia en el periodo comprendido
entre el 18 de Mayo y el 17 de Junio del presente Afio.

OBJETIVO

Medir la percepcién del impacto de las actividades y capacitaciones orientadas al fortalecimiento del
plan estratégico de seguridad vial realizadas en el marco del convenio 1224 de 2024 suscrito entre el
distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

Semana 20 al 24 de Mayo: El dia 20 de Mayo se realizé jornada de induccién en Seguridad Vial
dirigida a todo el personal CPS (Contrato prestacion de servicios) de la Alcaldia Distrital, esta se llevo
a cabo por horas y Dependencias en el auditorio del CPC.

El dia 22 de Mayo se asistié y brindé apoyo en el curso de Moto- destrezas dado por parte de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) el cual fue dirigido al personal que se transporta en
motocicleta de la Secretaria de Infraestructura.

Semana 27 al 31 de Mayo: En la semana del 27 al 31 de mayo se elaboré y se proyecta el formato
de verificacién de requisitos del vehiculo, para su respectiva aprobacion y codificacién por parte de la
Secretaria de Talento Humano.

Semana del 03 al 07 de Junio: En la semana del 03 al 07 de junio, se elabor6 base de datos en la
cual se lleva control del vencimiento de licencia de conduccion, siniestros viales, infracciones de
transito, pruebas tedrico- practicas que ha realizado el personal en los Ultimos afios, entre otros. Esto
con el fin de hacer seguimiento y darles cumplimiento a los requerimientos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV).

Semana del 10 al 14 de Junio: En la semana del 10 al 14 de junio se empez6 la actualizacién de
hojas de vida de los vehiculos, motocicletas y maquinaria pertenecientes a la Alcaldia Distrital, la cual
se lleva a cabo haciendo una recopilacion de los mantenimientos correctivos y preventivos que se han
realizado en los ultimos afos.

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO

Este formato se hace con el objeto de evaluar cada una de las actividades de capacitacion realizadas,
el punto de vista u opinién de cada profesional es de vital importancia para seguir con el mejoramiento
continuo; Marcar con una (X) la calificacién que considere correcta siendo 1 la méas baja y 5 la mas
alta.

ITEM EVALUADOR

UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y
utilidad que han tenido para usted los temas tratados en el curso.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y
estrategias utilizadas por el relator para impartir los contenidos fue:
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GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacion y de X
motivacion ofrecido por el relator fue;
CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso X
CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO (SI APLICA)
CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS X
CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA X

ANEXOS

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las préximas actividades de capacitacion.

Las actividades se han venido desarrollando de manera satisfactoria, cumpliendo con los temas
programados de acuerdo al plan de trabajo.

Elabora Aprueba

Ramiro Rozo Camacho Freddy Omar Martinez Jiménez
C.C 11.319.134 C.C 80.170.180
Profesional Especializado 3 Representante Legal Colombia Territorial

Coordinador Plan Estratégico de Seguridad Vial
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
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7;;;,,;?‘275 Junio 2024 [ Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

ariodo: 18 de Abril/ 17 de junio 2024
Wntidad encargada; Instituto

secretaria de Talento Humano Instituto de Capacitaciones y Certificaciones EMJ

..-a—""'-_-_—___
TEMA / ASUNTO

ﬁml desempefio de la Capacitacién # 1; Capacitacién en nivel trabajador autorizado
('rrabajos en alturas por primera vez) impartida por el equipo de profesionales del Instituto de
Capacitaciones Y Certificaciones EMJ en el periodo comprendido entre los dias 28-29-30-31de Mayo

del presente Afio.

|E——
OBJETIVO

"Medir la percepcion del impacto de las actividades y capacitaciones orientadas al fortalecimiento de
|as capacidades operativas del personal de planta de la Administracién Municipal realizadas en el
marco del contrato 1224 de 2024 suscrito entre el distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

 ——

Con el proposito de medir la percepcién del impacto que tuvo la capacitacién 1. Capacitacion en nivel
trabajador autorizado (trabajo en alturas primera vez) que desarrolia la Secretaria de Talento Humano
como parte de la implementacién del plan institucional de capacitaciones, se reunieron por parte de la
Secretaria de Talento Humano el Profesional Edgar Velasco Melo — Jefe de la Linea de Seguridad
Industrial del grupo SST de la Administracién Distrital de Barrancabermeja y por parte de la empresa
contratista, Fredy Omar Martinez Jiménez, Director Ejecutivo de la Corporacién Colombia Territorial.

Es importante mencionar que la Capacitacion estuvo dirigida a los funcionarios publicos de la
Administracién Distrital de Barrancabermeja a carge del Instituto de Capacitaciones y Certificaciones
EMJ, la capacitacion tuvo una duracion de 32 horas, repartidas en los dias 28 — 29 - 30 - 31 de mayo
donde se capacité al personal 8 horas por dia. Los siguientes temas fueron material de capacitacion:

Legislacion y normas
Identificacion de riesgos
Equipos y herramientas

A continuacién, se realiza la evaluacion de la conferencia

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO

—

Este formato se hace con el objeto de evaluar cada una de las actividades de capacitacion realizadas,
el Punto de vista u opinién de cada profesional es de vital importancia para seguir con el mejoramiento
:ﬁ:tmuo; Marcar con una (X) la calificacién que considere correcta siendo 1 la més baja y 5 la mas

I ITEM EVALUADOR 12 13 la s

md'-;gm DE LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y X
_,_______j‘i’f_'la:!_enido para usted los temas tratados en el curso.

—

MET
ma?‘gOLOGItA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecio a los métodos y X &
Wpﬂr el relator para impartir los contenidos fue: \.5
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m¢3iﬁ3ﬁ' RELATOR. Nivel de participacidon y de ‘ .
m EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso X
—ALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO (SI APLICA)
mos EJEMPLOS ENTREGADOS x
m DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA <
e
i ANEXOS
A

sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las préximas actividades de capacitacion.

Las actividades se han venido desarrollando de manera satisfactoria, cumpliendo con los temas
grogramados de acuerdo al plan de trabajo.

Elabora Aprueba

|

Edgar Velagco Melo Freddy Omar Martinez Jiménez

C.C 91532p27 C.C 80.170.180 _
Jefe de la‘inea de higiene Representante legal de Colombia Territorial

y seguridad industrial del grupo de SST
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
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ACTA No

“Focha: 21 de Junio 2024 ] Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
“Periodo: 18 de Abril / 17 de Junio 2024

|

secretarial entidad encargada:

Instituto

Secretaria de Talento Humano Instituto de Capacitaciones y Certificaciones EMJ

|

TEMA / ASUNTO

Pacitacion # 2; Capacitacion en nivel de reentrenamiento a
alturas) irppartida por el equipo de profesionales del Instituto de
J en el periodo comprendido entre los dias 04 — 05 — 06 de Junio

"Evaluacién del desempefio de la Ca
trabajador autorizado (trabajos en
Capacitaciones y Certificaciones EM
del presente Afio.

OBJETIVO

Medir la percepcion del impacto de las actividades Yy capacitaciones orientadas al fortalecimiento del

plan estratégico de seguridad vial realizadas en el marco del contrato 1224 de 2024 suscrito entre el
distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

|

Con el propésito de medir la percepci6n del impacto que tuvo la capacitacién 2. Capacitacién en nivel
reentrenamiento a trabajador autorizado ( trabajos en alturas) que desarrolla la Secretaria de Talento
Humano como parte de la implementacién del plan institucional de capacilaciones, se reunieron por
parte de la Secretaria de Talento Humano el Profesional Edgar Velasco Melo — Jefe de la Linea de
Seguridad Industrial del grupo SST de la Administracién Distrital de Barrancabermeja y por parte de la

empresa contratista, Fredy Omar Martinez Jiménez, Director Ejecutiva de la Corporacién Colombia
Territorial.

Es importante mencionar que la Capacitacién estuvo dirigida a los funcionarios publicos de la
Administracion Distrital de Barrancabermeja a cargo del Instituto de Capacitaciones y Certificaciones

EMJ, la capacitacién tomé lugar el 04 — 05 — 06 de Junio con una duracion de 8 horas por dia. Los
siguientes temas fueron material de capacitacion:

Evaluacion de Riesgos.
EPP (Equipos de proteccion personal)

» Tipos de equipos de proteccidn (armeses, cascos, lineas de vida entre otros elementos)
Técnicas de trabajo seguro

* Métodos y practicas seguras para realizar trabajo en alturas

Procedimiento de inspeccién y mantenimiento

* Inspeccién regular de equipos y estructuras

Practicas de trabajo

* Simulaciones y practicas supervisadas en entornos controlados

\ W

A continuacion, se realiza la evaluacion de la conferencia
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Este formato se hace con el objeto de evaluar cada
el punto de vista u opinién de cada profesional es d

e i |

una de las actividades de Capacitacién realizadas,
@ vital importancia para seguir con el mejoramiento

continuo; Marcar con una (X) la calificacion que considere correcta siendo 1 la mas baja Yy 5 la méas

alta.
ITEM EVALUADOR 1 5 3 2 :

mma LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO, Importancia y

utiidad que han tenido para usted los temas Iratados en el curso. X

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y

esirategias ulilizadas por el relator para impartir los contenidos fue: R
"GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacion y de

motivacién ofrecido por el relator fue; X

CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respecto al Ienguaje y orden dado al curso X

CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO ( I APLICA)

CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS X

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA X

ANEXOS

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las proximas actividades de capacitacién.

Las actividades se han venido desarrollando de ma
programados de acuerdo al plan de trabajo.

nera satisfactoria, cumpliendo con los temas

Aprueba

Freddy Omar Martinez Jiménez
C.C 80.170.180

Representante Legal Colombia

Jefe de la¥inea de higiene y
Seguridad industrial del grupo de SST
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

I\
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-gocretarial entidad encargada: Instituto
secretaria de Talento Humano Instituto de Capacitaciones y Certificaciones EMJ
S ——
TEMA / ASUNTO

"Evaluacion del desempefio de la Capacitacién # 3; Capacitacion de jefes de areas para trabajos

en alturas impartida por el equipo de profesionales del Instituto de Capacitaciones y Certificaciones
EMJ el dia 11 de Junio del presente Afio.

|

OBJETIVO

"Medir la percepcion del impacto de las actividades y capacitaciones orientadas al fortalecimiento del
plan estratégico de seguridad vial realizadas en el marco del contrato 1224 de 2024 suscrito entre el
distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

Con el propésito de medir la percepcion del impacto que tuvo la Capacitacién 3. Capacitacién de jefes
de reas para trabajos en alturas, que desarrolla la Secretaria de Talento Humano como parte de la
implementacién del plan institucional de capacitaciones, se reunieron por parte de la Secretaria de
Talento Humano el Profesional Edgar Velasco Melo — Jefe de la Linea de Seguridad Industrial del
grupo SST de la Administracién Distrital de Barrancabermeja y por parte de la empresa contratista,
Fredy Omar Martinez Jiménez, Director Ejecutivo de la Corporacién Colombia Territorial.

Es importante mencionar que la Capacitacién estuvo dirigida a los funcionarios publicos de la
Administracion Distrital de Barrancabermeja a cargo del Instituto de Capacitaciones y Certificaciones

EMJ, la capacitacién tuvo una duracién de 8 horas. Los siguientes temas fueron material de
capacitacion:

Legislacién y normativas
« Normas de la Industria y estandares de seguridad Internacionales

Riesgos asociados

» Identificacion de riesgos comunes asociados con el trabajo en alturas
EPP
» Uso correcto, inspeccidén y mantenimiento de EPP’s

Procedimiento de trabajo seguro
* Evaluacién de riesgos y planificacion del trabajo

A continuacién, se realiza la evaluacion de la conferencia
l.‘-‘--'_'_'———u__

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO
-\_‘-‘-"_———-__

¢

\
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Este form ato se hace con el objeto de evaluar cada u
el punto de vista u opinién de cada profesional es de
continuo; Marcar con una (X) la calificacién que co

e

na de las actividades de capacitacién realizadas,
v!tal importancia para seguir con e mejoramiento
nsidere correcta siendo 1 la mas baja y 5 la mas

)

ITEM EVALUADOR

ytilidad que han tenido para usted los temas tratados en el curso.

A=
UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y

estrategias utiizadas por el relator para impartir los contenidos fue:

"WETODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y

"GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. N
molivacion ofrecido por el relator fue;

ivel de parficipacién y de

|

[

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso

CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO (S| APLICA)

e

CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS

|--E:-U_M—F"_IJEEI‘IT(Z) DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA

ANEXOS

[

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las préximas actividades de capacitacion.

Las actividades se han venido desarrollando de manera satisfactoria. cumpliendo con los temas

programados de acuerdo al plan de trabaijo.

Elabora

Jefg de linea de higiene y
Seguridad Industrial del grupo de SST
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Aprueba

Freddy Omar Martinez Jiménez
C.C 80.170.180

Representante Legal Colombia Territorial

S
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Y it
ACTA No

“Focha: 21 de Junio 2024 ] Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
“Periodo: 18 de Abril / 17 de Junio 2024

|

secretarial entidad encargada:

Instituto

Secretaria de Talento Humano Instituto de Capacitaciones y Certificaciones EMJ

|

TEMA / ASUNTO

Pacitacion # 2; Capacitacion en nivel de reentrenamiento a
alturas) irppartida por el equipo de profesionales del Instituto de
J en el periodo comprendido entre los dias 04 — 05 — 06 de Junio

"Evaluacién del desempefio de la Ca
trabajador autorizado (trabajos en
Capacitaciones y Certificaciones EM
del presente Afio.

OBJETIVO

Medir la percepcion del impacto de las actividades Yy capacitaciones orientadas al fortalecimiento del

plan estratégico de seguridad vial realizadas en el marco del contrato 1224 de 2024 suscrito entre el
distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

|

Con el propésito de medir la percepci6n del impacto que tuvo la capacitacién 2. Capacitacién en nivel
reentrenamiento a trabajador autorizado ( trabajos en alturas) que desarrolla la Secretaria de Talento
Humano como parte de la implementacién del plan institucional de capacilaciones, se reunieron por
parte de la Secretaria de Talento Humano el Profesional Edgar Velasco Melo — Jefe de la Linea de
Seguridad Industrial del grupo SST de la Administracién Distrital de Barrancabermeja y por parte de la

empresa contratista, Fredy Omar Martinez Jiménez, Director Ejecutiva de la Corporacién Colombia
Territorial.

Es importante mencionar que la Capacitacién estuvo dirigida a los funcionarios publicos de la
Administracion Distrital de Barrancabermeja a cargo del Instituto de Capacitaciones y Certificaciones

EMJ, la capacitacién tomé lugar el 04 — 05 — 06 de Junio con una duracion de 8 horas por dia. Los
siguientes temas fueron material de capacitacion:

Evaluacion de Riesgos.
EPP (Equipos de proteccion personal)

» Tipos de equipos de proteccidn (armeses, cascos, lineas de vida entre otros elementos)
Técnicas de trabajo seguro

* Métodos y practicas seguras para realizar trabajo en alturas

Procedimiento de inspeccién y mantenimiento

* Inspeccién regular de equipos y estructuras

Practicas de trabajo

* Simulaciones y practicas supervisadas en entornos controlados

\ W

A continuacion, se realiza la evaluacion de la conferencia
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Este formato se hace con el objeto de evaluar cada
el punto de vista u opinién de cada profesional es d

e i |

una de las actividades de Capacitacién realizadas,
@ vital importancia para seguir con el mejoramiento

continuo; Marcar con una (X) la calificacion que considere correcta siendo 1 la mas baja Yy 5 la méas

alta.
ITEM EVALUADOR 1 5 3 2 :

mma LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO, Importancia y

utiidad que han tenido para usted los temas Iratados en el curso. X

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y

esirategias ulilizadas por el relator para impartir los contenidos fue: R
"GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacion y de

motivacién ofrecido por el relator fue; X

CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respecto al Ienguaje y orden dado al curso X

CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO ( I APLICA)

CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS X

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA X

ANEXOS

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las proximas actividades de capacitacién.

Las actividades se han venido desarrollando de ma
programados de acuerdo al plan de trabajo.

nera satisfactoria, cumpliendo con los temas

Aprueba

Freddy Omar Martinez Jiménez
C.C 80.170.180

Representante Legal Colombia

Jefe de la¥inea de higiene y
Seguridad industrial del grupo de SST
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

I\
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Fecha: 21/06/2024 A ancab

lcaldia Distritaj de Bamncabermala
"Periodo: 18 de Abril / 17 de Junio 2024

Secretaria/ entidad encargada; [institup™™——————_
Secretaria de Talento Humano

Instituto de Capacitaciones ¥ Certificaciones EMJ

AEPOE T
TEMA | ASUNTO
[Evaluacion del desempefio de Ia Capacitacion # 4; Capacitacién en Tre
equipo de profesionales del Instituto de

c L Pa y Poda impartida por el
apacitaciones y Certificaciones EMJ en el periodo
comprendido entre los dias 12 - 13 - 17 ge Junio del presente Afio, -

OBJETIVO

Medir la percepcion del impacto de las actividades Y capacitacione
plan estratégico de seguridad vial realizadas en el marco del Con
distrito de Barrancabermeja y Colombia Territorial.

s orientadas al fortalecimiento del
trato 1224 de 2024 suscrito entre el

ORDEN DE LA EVALUACION SEGUN ACTIVIDADES

Es importante mencionar que la Capacitacion

estuvo dirigida a los funcionarios publicos de Ia

inistracion Distri j { itaci Certificaciones
istracion Distrital de Barrancabermeja a cargo del Insln_luto de Capacitaciones y

gﬂlr.rjmla capacitacion tuvo una duracién de 24 horas, repartidas en los dias 12 — 13 - 17 de Junio,

donde se capacité al personal 8 horas por dia. Los siguientes temas fueron material de capacitacion;

Importancia de la Trepa y Poda

Seguridad y Equipamiento
¢ Normas de Seguridad

Técnicas de Trepa
Técnicas de Poda

Evaluacion de arboles

* |dentificacién de los arboles. Reconocimiento de especies y sus caracteristicas

ificaci as
* Evaluacién de la salud y estructura del arbol. |dentificacion de enfermedades, plagas y
problemas estructurales

Rescate y Emergencias

Practicas en Campo

izaci i isadas en arboles
* Simulaciones y ejercicios practicos. Realizacion de practicas supervisada
reales

- icios practicos.
* Evaluacién practica. Valoracién de habilidades adquiridas a traves de ejercicios pri

MNEA
i A\
A continuacién, se realiza Ia evaluacién de la conferencia
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EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO
e

Este formato se hace con el objeto de evaluar cada una de las actividades de capacitacién realizadas,
¢l punto de vista u opinién de cada profesional es de vital importancia para seguir con el mejoramiento
continuo; Marcar con una (X) la calificacién que considere comecta siendo 1 la més baja y 5 la mas
alta.

B ITEM EVA
EVALUADOR 1 2 3 4 5

me LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y %
utilidad que han tenido para usted los temas tratados en al curso.

[METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y i
estrategias utilizadas por el relator para impartir los contenidos fue:

"GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacion y de X
motivacion ofrecido por el relator fue;
CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso X
CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO (S| APLICA)
CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS X
CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA X

ANEXOS

F—

Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las préximas actividades de capacitacion,

Las actividades se han venido desarrollando de manera sati
programados de acuerdo al plan de trabajo.

actoria, cumpliendo con los temas

Aprueba

Fredy Omar Martinez Jiménez
C.C 80.170.180

Representante Legal Colombia Territorial

Jefe de Ia linea de higiene
Y seguridad industrial del grupo de SST
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
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'ACTANo |
Fecha: 30/04/2024 Lugar: Secretaria de Talento Humano ]
Hora inicio: 3:00 pm Hora final: 4:00 pm
Secretarla/ entidad encargada: Conferencista: Dra. Diana Marcela Sarmiento Mora
Secretaria de Talento Humano Psicéloga Especialista en Psicologia Clinica
TEMA / ASUNTO

Evaluacién de la conferencia “MUJER: Reconstruye tu historia” en el marco de las actividades de
esparcimiento, recreativas y conmemorativas (DIA DE LA MUJER) de la Administracién Distrital

OBJETIVO

Medir la percepcion del impacto de la conferencia “MUJER: Reconstruye tu historia” realizada el
dia 29 de abril del presente afio por la conferencista Diana Marcela Sarmiento Mora.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A.

ORDEN DEL DIA

Evaluar la conferencia de la Dra. Diana Marcela Sarmiento Mora, realiza el 29 de abril del presente
afio.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Con el proposito de medir la percepcion del impacto que tuvo la conferencia "MUJER: Reconstruye tu historia”,
en el marco de las actividades de esparcimiento, recreativas y conmemorativas (DIA DE LA MUJER) que viene
desarrollando la Secretaria de Talento Humano como parte de la implementacion del plan institucional de
capacitaciones, se reunieron por parte de la Secretaria de Talento Humano, Marla Eliana Villa Bellucci,
Profesional Especializado Grado 3, y por parte de la empresa contratista, Fredy Omar Martinez Jiménez,

director ejecutivo de la Corporacion Colombia Territorial.

Es importante mencionar que la conferencia estuvo dirigida a los funcionarios publicos de la Administracion
Distrital de Barrancabermeja y a cargo de la Dra. Diana Marcela Sarmiento Mora, Psicologa Especialista en
Psicologla Clinica, con una duracién de una (1) hora. Ademés, la conferencista enfatiza 3 momentos con 3

preguntas clave
1. (Eres tu la que escribe tu historia?
2. (Eres la protagonista?
3. (Te gusta la historia que estas construyendo?

A continuacion, se realiza la evaluacion de la conferencia:

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESIONAL ENCARGADO

Este formato se hace con el objeto de evaluar cada una de las actividades de capacitacion realizadas, el punto |
de vista u opinién de cada profesional es de vital importancia para seguir con el mejoramiento continuo; Marcar
con una (X) la calificacién que considere correcta siendo 1 la mas bajay 5 la mas alta.

UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS APROBADOS EN EL CURSO. Importancia y X
utilidad que han tenido para usted los temas tratados en el curso
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Cddigos del formato. Version: 001 Pagina: 2 de 2
METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y
estrategias utilizadas por el relator para impartir los contenidos fue: N
GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participaciéon y de
motivacidn ofrecido por el relator fue; )(‘
CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje y orden dado al curso 7&
CALIDAD DE MATERIAL ENTREGADO (Si APLICA) w
CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS X
CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA A
ANEXOS
Sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las proximas actividades de capacitacion
Elabora Aprueba
Fredy Omar Martinez Jiménez
5 459,700 C.C 80.170.180
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