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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de
OBJETO: conocimiento de Bilingiiismo en el complejo tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico.
Profesionales o Tecndlogos en cualquier nicleo basico de conocimiento, con
EDUCACION Y/O | acreditacién en el nivel de lengua certificado(*) minimo B2 de acuerdo al MCER, en
FORMACION cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).
Para el caso de los profesionales, minimo 24 meses de Experiencia en la
EXPERIENCIA : o : ) . "
RELACIONADA: mstruccuon/docenc'la d'e Iengu? extranjera; en el cas'o de los tecnologos., se.requiere
30 meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Se fija como valor total para el contrato la suma de $26.531.134. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2020 por valor de un millén ochocientos
VALOR Y FORMA | noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081); b) seis (6) pagos iguales por
DE PAGO: los meses de junio a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y c) un pago
correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de un millén ochocientos
noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081).
PLAZO: Siete (7) meses; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de 2020, segun
el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1944 de 2009.
sl D,E Apartadé ‘
EJECUCION:
La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del
SUPERVISOR: centro de formacion, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.
CD’EII.) :':GASOR Subdirector de centro.‘

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: '

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
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pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Region de Uraba, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestion de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidon de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion
profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacion titulada total por 19.173 cupos, ademas de la formacion complementaria, es
necesaria la contratacion de 16 personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia
posteriormente descritas, para Impartir formacion en el area de Bilingismo en las distintas redes de
conocimiento de la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de formacién en la vigencia
actual; metas de formacidon que han evolucionado ostensiblemente, como puede apreciarse en la tabla
siguiente:

Historico metas de formacion 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156
[ IROS (Pperrioe ¥ 1.381 910 1.413 764 101
Auxiliares)

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION

ati ol 73.301 83.870 63.987 70.822 70.822

TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracion propia, area de planeacién del Complejo

De otro lado, teniendo en cuenta las indicaciones de la Circular 01-3-2020-000068 de 2020 y las
recomendaciones de la Secretaria General, se solicita la correspondiente autorizacién por parte de la
Direccidon de Formacion Profesional Integral del SENA para adelantar la contratacion, considerando que:
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1) La necesidad urgente de la contratacion obedece a una de las estrategias para buscar el
cumplimiento de la meta de formacién complementaria virtual, que al corte del 30 de abril lleva sélo
un 17% de ejecucion.

2) El 02 de Diciembre de 2019 y el dia 07 de abril de 2020, se suscribieron actas de suspension del
contrato No.2781 de 2019, solicitada por la contratista Keli Johana Cespedes Vargas, por motivo de
licencia de maternidad, quien dio a luz a su hijo el dia 6 de diciembre 2019 y tuvo incapacidad médica
a partir del 07-12-2019 hasta el 10-04-2020; por lo anterior, el contrato No.2781 de 2019 estuvo
suspendido de acuerdo a las consideraciones legales, debiéndose dar el respectivo reinicio a su
ejecucion el dia 13 de Abril de 2020.

3) La citada contratista Keli Johana participé del proceso de contratacion de instructores 2020,
quedando seleccionada como instructora Virtual de la red de Bilingiiismo, tal como consta en el acta
de seleccién No. 0017 del 17 de enero de 2020; proceso respaldado con los estudios previos para
determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacién de instructores virtuales, autorizada
mediante radicado No.05-2-2020-010699 de la Direccién Regional Antioquia.

Finalmente, es también importante considerar que la Corte Constitucional ha dictado diferentes
jurisprudencias relacionadas al derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada
y durante el periodo de lactancia, y que esta dirigida a todas las mujeres trabajadoras sin distincion alguna,
tratese de aquellas que pertenezcan tanto al sector publico como privado, asi como a las vinculadas
mediante cualquier modalidad laboral que exista, por lo cual es de suma importancia que el SENA cumpla a
cabalidad con lo estipulado por las normas legales.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademads de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional, segin el programa de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evalua;ién y demas
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucidn del objeto contractual, reportando ademas la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompafamiento a los aprendices en etapa practica, segin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacidon Académica.

6) Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
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Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacién de la documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccion de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacion académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacion lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacion adelantados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucidn contractual.

12) Desarrollar las actividades de formaciéon aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucidn
SENA 1471 del 2013 y demdas normas concordantes.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, cumpliendo siempre con los perfiles de formacién académica y
de experiencia relacionada enunciados en la primera pagina del presente estudio.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadd

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
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de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidon del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fija
como valor total para el contrato la suma de $26.531.134. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2020 por valor de un millén
ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081); b) seis (6) pagos iguales porllos meses de
junio a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos
($3.790.162) cada uno, y c) un pago correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de un millén
ochaocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacidn, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa.a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

GTH-F-075 V.04

www.sena.edu.co 5

®® ® SENAComunica l§




VAIA

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacién, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicarad a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el cédigo 5_9504_89

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 5 dias de mayo de 2020

Elkin Humberto
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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