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   Capítulo I: Descripción general 

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Tipo de Presupuesto Asignado:  GASTOS-INVERSIÓN  

Certificado de inclusión en el Banco de 
Proyectos / Plan de Compras 

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO REGULADOR DE 
URGENCIAS, EMERGENTES Y DESASTRES -CRUED 
VIGENCIA 2024 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
CODIGO BPIN: 2024002200015 Vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2024. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  
El presupuesto oficial para la presente contratación se 
encuentra soportado en el CDP 672 de fecha 9 de julio de 
2024  

Fecha de elaboración del estudio previo: AGOSTO DE 2024. 

Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: 

GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA  

Secretaria de Salud del departamento del Cesar. 

Dependencia solicitante: Secretaría de Salud Departamental. 

Tipo de Contrato: COMPRA VENTA. 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 80 DE 1.993. 

CAPÍTULO II- ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2.015. 

CAPÍTULO II– ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 

NUMERAL No. 1 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

INFORMACIÓN ADICIONAL A LA NECESIDAD 

NUMERAL No. 2 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015 

1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES. 

1.1 DESCRIPCION DE 
LA NECESIDAD: 

 
Los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres son unidades de 
carácter operativo no asistencial, responsables de coordinar y regular en sus 
jurisdicciones, el acceso a los servicios de urgencias y la atención en salud de la 
población afectada en situaciones de emergencia o desastre.  
 
Las condiciones y requisitos para la organización, operación y funcionamiento de los 
Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias y Desastres están reglamentadas a 
través de la resolución 1220 de 2010, con la que se busca que en las Entidades 
Territoriales exista coordinación para la atención de emergencias o desastres, entre las 
funciones reguladas en la normativa mencionada se encuentra: Brindar información y 
asesoría a la red de prestadores de servicios de salud sobre emergencias toxicológicas, 
disponibilidad de antídotos y bancos de sangre. 
 
Teniendo en cuenta lo mencionado es menester contar con un centro de reserva de 
medicamentos y antídotos, Antivenenos bien dotado que garantice la suficiencia y 
oportunidad de respuesta ante eventos de salud que por no disponibilidad en la red 
REFRIGERADORES EN EL SECTOR SALUD del departamento no afecte la vida de 
algún ciudadano que requiera de dicho medicamento. 
 
Actualmente el Departamento del Cesar cuenta con un centro de reserva y un inventario 
de unidades farmacológicas de medicamentos elaborados con moléculas que deben 
ser conservadas en temperaturas óptimas, regulares para su vida útil, medicamentos 
que en su mayoría hacen parte del stock para dar a eventos toxicológicos causado por 
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mordeduras de serpientes venenosas y picaduras de animales ponzoñosos tipo 
alacrán, entre otros. 
 
Los entes de control, han identificado diferentes hallazgos en el componente de 
almacenamiento y conservación de medicamentos que motivan recomendación de 
fortalecer el mismo a través del cambio del refrigerador de medicamentos.      
 
En procura de una mayor eficiencia y control, se requiere satisfacer la necesidad con 
la adquisición de un refrigerador de farmacia con capacidad aproximada de 85 litros, 
con puerta vertical, sistema de control electrónico con indicación de temperatura 
incluida, rangos precisos de temperatura entre 2° y 8° grados centígrados, a 110 voltios.  
Con el cual se Garantizará la conservación y almacenamiento adecuado de los 
antídotos, antivenenos y demás medicamentos del centro de reserva que requieren 
cadena de frío. 
 
El Departamento del Cesar, cuenta con el Plan de Acción en salud 2024, priorizando 
en el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL CENTRO REGULADOR DE 
URGENCIAS, EMERGENTES Y DESASTRES -CRUED VIGENCIA 2024 EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR, radicado bajo el código BPIN: 2024002200015 de 
2024, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos, donde se describen las  
acciones que se pretenden adelantar en el presente de conformidad con el plan de 
desarrollo GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE 2024-2027. 

1.2 DESCRIPCIÓN DE 
LAS 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS (artículo 

2.2.1.2.1.5.1, numeral 
3 del decreto 1082 de 

2015). 

La entidad territorial requiere un refrigerador con las siguientes especificaciones: 
 

- Refrigerador vertical con puerta en vidrio. 
- Sistemas de control electrónico con indicación, rangos precisos de temperatura 

entre 2ºC y 8ºC. 
- Alarma audible y visual y almacenamiento de máximo y mínimo entre otras 

características técnicas, para el almacenamiento de muestras, medicamentos, 
contra muestras, y reactivos entre otros. 

- Medidas: Altura: 0,75 m, Frente: 0,47 m, Fondo: 0,54 m. 
- Capacidad: 3 pies cúbicos / 85 Litros. 
- Unidad de Refrigeración: 1/6 Hp para trabajo con gas ecológico libre de CFC, 

con conexión eléctrica de 110 Voltios, evaporador de alto rendimiento y trabajo 
por aire forzado de recirculación. 

- Puerta: 1 (una) tipo batiente con marco plástico y panelería de vidrio. 
 
Acabados:  
 

- Mueble interno y externo en acero galvanizado con terminación en pintura al 
horno color blanco, 

- 2 Anaqueles interiores plastificados,  
- Cremalleras y soportes de anaqueles escualizables en aluminio reforzado. 
- Niveladores 

 

1.3 OBJETO A 
CONTRATAR: 

ADQUISICION DE UN REFRIGERADOR DE FARMACIA CON CAPACIDAD 
APROXIMADA DE 85 LITROS, CON PUERTA VERTICAL, SISTEMA DE CONTROL 
ELECTRÓNICO CON INDICACIÓN DE TEMPERATURA INCLUIDA, RANGOS 
PRECISOS DE TEMPERATURA ENTRE 2° Y 8° GRADOS CENTÍGRADOS, A 110 
VOLTIOS.   

1.4 POBLACION 
BENEFICIARIA  

La población sujeta de la apuesta del desarrollo social y la prosperidad bajo el sistema 
de emergencias médicas. 
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Población de referencia se encuentra ubicada en el DEPARTAMENTO DEL CESAR 

 
 

Tipo de población: Personas 

Número de habitantes: 1.37 millones de habitantes 

Fuente: proyecciones del DANE, en 2023 

Localización 

Ubicación General Localización Especifica 

Región: Caribe Departamento del Cesar. 

Departamento: Cesar 

Centro Poblado: Urbano y rural. 

 

CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NUMERO DE 
PERSONAS 

población del departamento 
proyecciones del DANE, en 2023 

GÉNERO: 
Masculino 49.5% 

Femenino 50.5% 

TOTAL 100% 

 
Distribución de la población según lugar de nacimiento 

LUGAR DE 
NACIMIENTO: 

OTRO PAÍS 3,66% 

OTRO 
DEPARTAMENTO 

38,76% 

 
ESTE 

DEPARTAMENTO 
56.66% 
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Fuente: censo del DANE 2018. Nota: de un total de personas 
de 1.098.577, 6.388 (0,6%) no respondieron la pregunta de 
lugar de nacimiento 

 

1.5 INFORMACION 
PRESUPUESTAL 

El presupuesto oficial para la presente contratación se encuentra soportado en el   
Certificado de Disponibilidad Presupuestal descrito.  

Número 
Certificado 

Disponibilidad 
Presupuestal 

Fecha Certificado 
Disponibilidad Presupuestal 

Valor Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal 

672 9 de julio de 2024 $9.500.000 

 

1.6 FINES Y 
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS: 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  
1. Garantizar el acceso al derecho fundamental a la salud.  
2. Atender las necesidades del sector salud, en especial a las personas con 

dificultades en la adquisición de fármacos especializados.   
3. Implementar procesos para el funcionamiento de la red de emergencias.  

1.7 INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso es el siguiente:  
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL 
PRODUCTO 

41000000 41100000 41103000 41103011  REFRIGERADORES 
PARA 

PROPÓSITOS 
GENERALES O 

NEVERAS 
CONGELADORES 

 

2. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN: 

2. TIPO DE 
CONTRATO: 

COMPRA VENTA 

2.1 PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO: 

Las obligaciones deben ser cumplidas en el término de un (1) mes, contados a partir 
de la legalización de la relación contractual, suscripción del acta de inicio, y previa 
expedición del registro presupuestal por el DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
 
Parágrafo: en todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto 001 de 
2006 expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden 
superar la presente vigencia fiscal. 

2.2 LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO: 

Las obligaciones previstas en el Contrato se ejecutarán en ciudad de Valledupar, 
Departamento del Cesar.  

2.3 PLAZO DE 
LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO: 

Ejecutadas todas las obligaciones a cargo de las partes, el Contrato deberá liquidarse 
por escrito, dentro de los cuatro (04) meses siguientes. el Departamento podrá realizar 
la liquidación de manera unilateral, dejando constancia de la notificación y no 
comparecencia del representante legal de la entidad contratista . 

2.4 VALOR. 
El valor de la presente relación contractual será la suma de NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($9.500.000) M/te. IVA INCLUIDO. 

2.5 FORMA DE PAGO: 

 
El Departamento del Cesar, realizará un (1) pago correspondiente al 100% del valor del 
contrato, dentro de los 30 días siguientes a la presentación y aprobación de la(s) 
factura(s) correspondiente(s), y previa certificación de recibo a satisfacción del bien 
contratado por parte del supervisor del contrato.  
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El pago se realizará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 
No 672 de 9 de julio de 2024, mediante transferencia electrónica de fondos, en cuenta 
corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para 
lo cual para la presentación de la cuenta deberá allegar una certificación bancaria 
vigente con fecha de expedición no mayor de 30 días.  
 
NOTA: Dicho pago requerirá además de la certificación de recibo a satisfacción por 
parte del supervisor y/o interventor del contrato, Certificado de entrada a almacén, paz 
y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (AFP, EPS y ARL) Y 
parafiscales: SENA, ICBF y CCF, conforme los requerimientos de ley. 

2.6 IMPUESTOS Y 
CONTRIBUCIONES: 

 
El Contratista pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se 
deriven de la ejecución del Contrato, de conformidad con la ley colombiana, cuyos 
valores han considerado y estudiado durante la etapa previa de preparación de la 
propuesta y que en consecuencia están incorporados en el precio ofrecido. En 
cualquier evento, este asume el riesgo tributario que derive del Contrato. 
 
El Departamento del Cesar solo pagará los valores del Contrato, no reconocerá suma 
adicional alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al 
cierre del proceso de selección, siempre y cuando en la minuta del Contrato no se 
establezca algo diferente.  
 
Así y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberá tener en 
cuenta, además de los impuestos de carácter nacional y los demás conceptos 
señalados en este numeral, los siguientes aportes departamentales que deberá realizar 
para efectos de legalización del contrato, así: 
 

Estampilla pro-Desarrollo Departamental. 1.0% 

Estampilla pro-Desarrollo Fronterizo. 1.5% 

Estampilla Pro-cultura. 1.0% 

Pro-Universidad. 0.5% 

Pro-Adulto Mayor. 0.5% 

Total 4.5% 

 
NOTA: para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el 
Contratista se someterá al resultado de la liquidación que practique el Grupo de Gestión 
Tributaria del Departamento del Cesar de acuerdo con la ordenanza 066 del 2012. 

2.7 SUPERVISIÓN: 

La Supervisión del Contrato estará a cargo del secretario de Salud y/o quien éste 
designe, quien podrá apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia 
a su cargo. El supervisor tendrá a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011: 
 
2.7.1 Actividades Generales: 

 Conocer y entender los términos y condiciones del Contrato. 

 Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del Contrato y 
tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la 
etapa de planeación de identificación de Riesgos y el manejo dado a ellos en los 
Estudios Previos. 

 Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del Contrato y de los cronogramas 
previstos en el. 
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 Identificar las necesidades de cambio o ajustes. 

 Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasión de la 
ejecución del presente. 

 Dar a conocer a EL CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, 
manuales, así como la organización y funcionamiento de la secretaría de Salud 
del Departamento del Cesar. 

 Revisar si la ejecución del contrato cumple con los términos del mismo y las 
necesidades del DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

 Informar al DEPARTAMENTO DEL CESAR de posibles incumplimientos por parte 
del Contratista y elaborar y presentar los soportes correspondientes. 

 Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para 
cumplir con su función. 

 Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que 
afecte la moralidad pública con los soportes correspondientes. 

 Suscribir el acta de inicio y las demás generadas durante la ejecución del mismo 
para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, así 
como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de 
liquidación y de recibo final. 

 
2.7.2 Seguimiento Administrativo: 
 

 Revisar que el expediente electrónico o físico del Contrato esté completo, sea 
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable. 

 Coordinar con el responsable en el DEPARTAMENTO DEL CESAR, la revisión y 
aprobación de garantías, la revisión de los soportes de cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

 Exigir la entrega de un manual de uso, junto con los soportes de pago de aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral. 

 Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la 
ejecución del Contrato y remitir oportunamente copia a la dependencia competente 
del DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

 Elaborar y remitir a la dependencia competente del Departamento del Cesar, en 
materia de Contratación un informe detallados y soportado del avance y ejecución 
del Contrato, con los correspondientes soportes. 

 Atender y preparar los informes que soliciten los organismos de control. 
 
2.7.3 Seguimiento Técnico: 
 

 Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. 

 Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos y dar recomendaciones al 
DEPARTAMENTO DEL CESAR sobre el particular. 

 Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del Contrato. 

 
2.7.4 Seguimiento Financiero y Contable: 
 

 Hacer seguimiento de la gestión financiera del mismo por parte del Departamento 
del Cesar, incluyendo el registro presupuestal, la planeación de los pagos 
previstos y la disponibilidad de caja. 

 Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos incluyendo el recibo 
a satisfacción de los servicios objeto del presente Contrato. 

 Documentar los pagos y ajustes que se hagan al Contrato y controlar el balance 
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presupuestal del Contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

 Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificación del Contrato 
(prórrogas, adiciones, reinicios, suspensiones) y demás novedades contractuales, 
cuenten con autorización y se encuentren justificados técnica, presupuestal y 
jurídicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada 
respecto de su viabilidad, a la oficina de Contratación con Cinco (5) días hábiles 
de anticipación, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados. 

 Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación 
del Contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para 
efectuarla. 

2.8 OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA: 

2.8.1 Generales: 

 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en 
especial las previstas por el Estatuto General de Contratación Estatal, de las normas 
que regulan el ejercicio de este tipo de actividades comerciales, de las contenidas en 
las normas técnicas especiales pertinentes, de las particulares que correspondan a la 
naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del respectivo 
Estudio Previo, el contratista deberá asumir las siguientes obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, 
el régimen de contratación; acatando la Constitución, la Ley y demás normas 
pertinentes. 

2. Mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones presentadas en la 
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y 
profesional, para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las 
condiciones establecidas en el estudio previo, el contrato y demás documentos 
adjuntos. 

3. Reportar cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata al supervisor del 
contrato. 

4. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta el 
Departamento del Cesar, a través del supervisor del contrato. 

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con 
el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al Departamento del Cesar, a través de la persona responsable 
del control en la ejecución del contrato, acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes, para que se 
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

6. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y 
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, 
Pensión y ARL- y de los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de 
Compensación-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus 
empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto 
del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral 
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificación 
de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal – 
según el caso. 

7. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de 
causas que le sean imputables. 
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8. Cumplir y garantizar que el proveedor ha cumplido las normas sobre propiedad 
intelectual sean aplicables respecto a los bienes suministrados. 

9. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz 
correspondiente. 

10. Constituir las garantías, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, 
el anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla 
vigente hasta su liquidación, según lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 
de 1.993. 

11. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución 
y legalización del contrato dentro del término señalado. 

12. El contratista pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que 
se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley colombiana, 
cuyos valores han considerado y estudiado durante la etapa previa de 
preparación de la propuesta y que en consecuencia están incorporados en el 
precio ofrecido. En cualquier evento, el contratista asume el riesgo tributario que 
derive del contrato. 

13. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto y las obligaciones que se 
generen por la naturaleza del contrato, con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá 
ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del CONTRATISTA con 
el Departamento del Cesar. 

El DEPARTAMENTO DEL CESAR podrá deducir de cualquier suma de dinero de 
propiedad del contratista que tenga en su poder, todo costo, gasto, pérdida que se 
genere, cause o en que se incurra en ejecución o en desarrollo del presente Contrato, 
previa la aplicación del debido proceso para el contratista. 

Las demás obligaciones que se deriven de las características técnicas, estudios 
previos, demás documentos adjuntos, insumos y de la propuesta presentada, 
documentos que forman parte integral del presente contrato y aquellas que estén 
directamente relacionadas con el objeto del contrato. 

 
2.8.2 Obligaciones Específicas 
 
Para el desarrollo del presente proceso adicional a las obligaciones generales  
Serán las siguientes:  
 

 Realizar la entrega del producto objeto de compra, y tramitar su respectiva 
certificación de entrada a almacén del departamento del cesar.  

 Brindar asistencia técnica en el bueno uso y funcionamiento del equipo 
suministrado, además de aportar el manual de uso del mismo en físico y digital.  

 Asumir los riesgos propios del objeto contractual, entre otros la custodia de los 
bienes que se ponen a disposición del departamento.  

 Cumplir con los aportes y/o pagos de impuestos correspondiente de ley.  

 Presentar oportunamente la factura en original y copia, para poder efectuar los 
pagos  

 Presentación de la factura, el acta de entrega y asistencia técnica del buen uso 
firmado por el supervisor, sin perjuicio de los demás requisitos establecidos por 
el departamento.  

 El contratista con la factura deberá anexar la garantía del fabricante. 
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 Deberá cumplir con el acápite de Características del bien a contratar 
(Especificaciones Técnicas), establecido en estos estudios.  

 

2.9 OBLIGACIONES 
DEL 

DEPARTAMENTO: 

Además de las inherentes al objeto, el DEPARTAMENTO DEL CESAR se compromete 
en especial a: 
 
1. Exigir al Contratista la ejecución idónea del objeto del Contrato, bajo las 

condiciones y características técnicas previstas. 
2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto a través del Supervisor de este. 
3. Pagar el valor del Contrato en la forma pactada. 
4. Informar el lugar, fecha y hora de la entrega dentro del plazo estipulado en el 

clausulado del contrato.  
5. Aprobar la Garantía única que en debida forma se constituya. 
6. Exigir la certificación de pago de aportes al sistema general de seguridad social y 

aportes parafiscales. 
7. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 

de 2.007, Decreto 1082 de 2.015, Decretos Reglamentarios y demás normas 
concordantes. 

8. Aplicar los correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, y el mismo 
Contrato, en caso de incumplimiento total o parcial adelantando las acciones 
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las 
garantías a que hubiere lugar. 

9. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que 
sobrevengan con posterioridad a la celebración del Contrato y que, conforme al 
criterio consignado en el inciso 1° del artículo 1058 del Código de Comercio, 
signifiquen agravación del riesgo o variación de su identidad local según lo 
establece el artículo 1060 del Código de Comercio. 

10. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual, así como velar por el 
cumplimiento de este. 

11. Brindar la información y documentación que se requiera para el adecuado 
desarrollo y cumplimiento del objeto contractual. 

12. Las demás contempladas en la legislación vigente. 

NUMERAL No. 3   ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.1 MODALIDAD DE 
SELECCIÓN Y 

FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS: 

 
La Constitución Política en el artículo 113, establece que los diferentes órganos del 
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización 
de sus fines. 
 
El artículo 209, de la Constitución Política en su inciso 2 establece que “las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de 
los fines del Estado”, así las cosas, las entidades descentralizadas pueden celebrar 
Contratos y acuerdos, previstos en el derecho público y en el derecho privado, en 
cuanto sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. 
 
El artículo 23 de la Ley 80 de 1993; establece que las actuaciones de quienes 
intervengan en la contratación estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de 
transparencia, economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que 
rigen la función administrativa. 
 
En concordancia; el artículo 2 de la ley 1150 de 2007 reglamenta el principio de 
transparencia y señala las distintas causales de selección de contratistas por parte de 
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las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. Por su parte en la Parte 2, titulo 1, Capitulo 
2, Sección 1, Subsección 5 del decreto 1082 de 2016, regula la contratación por 
Mínima Cuantía. 
 
Particularmente, teniendo en cuenta el objeto a contratar y de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, la modalidad de 
escogencia del contratista será la MINIMA CUANTIA. Artículo 2.2.1.2.1.5.2. 
Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la 
Entidad Estatal, independientemente de su objeto. 
 

NUMERAL No. 4 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DE ESTE, INDICANDO LAS VARIABLES 
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACIÓN 

4.1 PRESUPUESTO 
OFICIAL: 

El presupuesto estimado para el presente proceso equivale a NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($9.500.000) Mcte. IVA INCLUIDO. 

4.2 VARIABLES 
CONSIDERADAS 

PARA DETERMINAR 
EL PRESUPUESTO 

OFICIAL 

El análisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisión de hacer 
una contratación en cualquiera de las modalidades establecidas en la ley. La elección 
del proveedor y la forma en que se pacta el Contrato desde el punto de vista de la 
eficiencia, eficacia y economía.  

Para Determinar el presupuesto oficial, fue necesario un estudio económico del 
mercado realizado por la administración, el cual se encuentra anexo a los presentes 
estudios previos.  

4.3 ANALISIS DEL 
SECTOR: 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo la 
guía explicativa de Colombia Compra Eficiente para elaboración de estudios del sector 
en cuanto a la contratación de mínima cuantía. (ver anexo). 

NUMERAL No. 5.  ARTÍCULO 2.2.1.1.2.2.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

5.1 CRITERIOS DE 
VERIFICACION 
HABILITANTE: 

La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las 
normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 
 
FASE VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: Esta fase es de 
carácter habilitante y en ella se verificará el cumplimiento de los requisitos y 
documentos jurídicos, financieros, técnicos y de experiencia; y su resultado será 
«CUMPLE O NO CUMPLE».  
 

FASE VERIFICACIÓN CRITERIO 

Capacidad jurídica Habilitado / No habilitado 

Capacidad financiera NO APLICA 

Experiencia Habilitado / No habilitado 
 

5.2 REQUISITOS 
HABILITANTES 

CAPACIDAD  
JURIDICA. 

 
CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, 
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse 
por sí mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura 
conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas 
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. 
 
Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos 
igual a la vigencia del Contrato y 3 años más. 
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El Departamento del Cesar verificará que las propuestas contengan todos los 
documentos solicitados y revisará el contenido de dichos documentos, de conformidad 
con las reglas establecidas en el presente proceso. 
 
Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitará las 
aclaraciones que considere pertinentes sobre los documentos aportados por los 
proponentes, sin que ello implique adición o mejoramiento de las propuestas 
presentadas. 
 
El oferente deberá adjuntar al SECOP II la acreditación de cada uno de los siguientes 
requisitos: 
 
1. Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe dirigir una comunicación al Departamento del Cesar, mediante la 
cual de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y 
se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por la persona natural o por el representante legal de 
la persona jurídica, o por la persona designada para representar al consorcio o unión 
temporal, cuando de ello se trate. 
 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en la invitación en el Anexo No. 
1; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 
información solicitada en él. 
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 
gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 
incompatibilidad legal para contratar con el Estado. 
 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal y en el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, deberá 
presentar el acta del órgano de administración competente, mediante la cual se autorice 
la presentación de la propuesta y la firma del contrato. 
 
Apoderados: Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder 
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada 
uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
Contrato. El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso 
deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a 
todos los integrantes del Proponente Plural. 
 
2. Documento de identidad 
 
Fotocopia de la cedula de ciudadanía del proponente (persona natural), del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio o Unión 
Temporal, o del apoderado (según el caso). 
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En caso de proponente plural (Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad 
futura) cada persona natural y los Representantes Legales de las personas jurídicas 
que los integren, deberá aportar este documento. 
 
En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, deberá aportar 
cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona 
natural extranjera sin domicilio en Colombia, el pasaporte vigente. 
 
3. Existencia y Representación Legal 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
  
PERSONAS NATURALES 
 
Deben adjuntar a la plataforma SECOP II los siguientes documentos: 
 
• Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 
• Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
• Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de 
expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en la Invitación Pública. La actividad comercial, debe permitir 
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratación. 
 
PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 
• Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 
 
* Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en la 
Invitación Pública. 
* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Contratación. 
* Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al 
del plazo del contrato y mínimo 3 años adicionales contados a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. 
* Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una 
autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para 
cada caso. 
* El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
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* Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código 
de Comercio. 
 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que 
la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última. 
  
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
Certificado de Existencia y Representación Legal con fecha de expedición máximo de 
30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara 
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para 
contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente 
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta. 
 
Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en la presente Invitación Pública, en el que debe 
constar, como mínimo los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Contratación. 
 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso. 
 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 
VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 
meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que 
certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el 
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que 
certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el 
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presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
• Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 
acreditar su existencia: Último acto de estructura y organización de la Entidad Estatal. 
Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal no anterior a 30 días a la fecha de cierre o documento equivalente 
que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen 
jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 
 
Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros 
deberá aportar los documentos solicitados. 
4. Cuando el proponente nacional actúe a través de representante o apoderado 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y 
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite 
del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 
deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata 
esta Invitación; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la 
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar 
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Cuando su representante sea persona jurídica, además de lo anterior, deberá acreditar 
que está legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y 
representación legal, expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del 
presente proceso. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán 
constituir un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de 
autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio 
de Colombia incluyendo los señalados en la Invitación Pública. El poder a que se refiere 
este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 
 
5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario 
 
Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar que ha sido facultado por el órgano 
competente para participar en este proceso hasta por el valor del mismo, mediante 
fotocopia simple y legible del acta o del extracto del acta del órgano directivo de la 
empresa, en el cual se autorice a su Representante Legal para participar en el presente 
proceso y suscribir el contrato. Ésta autorización debe haberse conferido antes de la 
fecha de presentación de la propuesta. 
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Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en 
que el certificado de la Cámara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se 
debe anexar a la plataforma SECOP II. 
 
6. Documento de conformación del consorcio o unión temporal 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, en el documento 
de conformación se debe indicar el nombre del Consorcio o Unión Temporal y además 
el nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7 
de la ley 80 de 1993, en el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal 
se debe: 
 
• Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
• Designar la persona, que para todos los efectos representará al Consorcio o a 
la Unión Temporal. 
 
• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 
Consorcio o la Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades. 
 
• En el caso de la Unión Temporal, señalar en forma clara y precisa, términos y 
extensión de la participación y sus responsabilidades, según sea el caso, de cada uno 
de los integrantes en la propuesta, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la Entidad contratante. 
 
• Señalar la duración del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duración 
del contrato, su liquidación y 3 años más. 
 
• En atención a lo dispuesto en el artículo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, 
los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución deben 
manifestar para efectos del pago en relación con la facturación: 
 
- Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno 
de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura. 
- Si la va a realizar el Consorcio o Unión Temporal con su propio NIT, caso en el 
cual se debe informar el número respectivo. Además, se debe señalar el porcentaje o 
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón 
social y el NIT de cada uno de ellos. 
 
El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unión 
Temporal, deberá ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su 
participación en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de 
ser declarado. 
 
En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos 
establecidos en las disposiciones legales. 
 
• Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 
 
La fecha de constitución del Consorcio o Unión Temporal debe ser anterior al plazo 
para presentar oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, 
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será necesario presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, 
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la información 
que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la Ley y la presente 
Invitación Pública, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de 
autenticación, consulares o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio 
de Colombia, además de los señalados en la presente Invitación Pública. El poder a 
que se refiere éste párrafo, podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
El Proponente podrá diligenciar el Anexo No. 14, de la presente Invitación Pública; en 
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 
información solicitada en él. 
 
7. Registro único tributario – RUT 
 
El proponente deberá adjuntar a la plataforma del SECOP II, el documento que acredite 
el régimen tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, 
deberán indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condición 
(Resolución), expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). 
 
Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unión Temporal, el contratista deberá 
tramitar y aportar al Departamento del Cesar el respectivo RUT del Consorcio o de la 
Unión Temporal. 
 
En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes deberá adjuntar a la 
plataforma SECOP II el documento solicitado. 
 
8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional 
 
El Departamento del Cesar en cumplimiento a lo establecido en el artículo 90 del 
Decreto 019 de 2012, consultará que los proponentes carezcan de antecedentes 
judiciales en el certificado expedido por la Policía Nacional. 
 
9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la 
Policía Nacional 
 
El Departamento del Cesar verificará que los interesados no se encuentren registrados 
en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo señalado en el numeral 4 del artículo 
183 del Código de Policía. 
 
10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación 
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El Departamento del Cesar consultará que los proponentes carezcan de antecedentes 
disciplinarios en el certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación. 
 
11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República 
 
El Departamento del Cesar consultará que los proponentes no se encuentren incluidos 
como responsables fiscales dentro del boletín de responsabilidad fiscal de la 
Contraloría General de la República. 
 
12. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales 
 
Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberán 
anexar una certificación donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de 
conformidad con la normatividad vigente. 
 
La acreditación de los pagos a los sistemas mencionados se realizará mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no inferior a los 
seis (6) meses anteriores al cierre para presentación de ofertas, en cumplimiento de lo 
estipulado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante deberá acreditarlo por 
separado. La fecha de expedición debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para 
la presentación de ofertas contemplado en el cronograma del presente proceso. 
 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en la invitación Anexo No. 9 en 
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 
información solicitada en él. 
 
13. Compromiso Anticorrupción 
 
El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones 
señaladas en el Anexo No. 2, para lo cual deberá diligenciar y suscribir el documento 
referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener 
mínimo la información solicitada en él. 
 
14. Inhabilidades e Incompatibilidades 
 
El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra 
incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de 
conformidad con la Constitución Política, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus 
Decretos Reglamentarios y Manual de Contratación del Departamento del Cesar. Para 
ello deberá diligenciar y suscribir el Anexo No. 6. 
 
15. Formato Ética Contratación 
 
El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, se compromete a no 
recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar 
ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética 
del Departamento del Cesar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la 
Entidad. Para ello deberá diligenciar y suscribir el Anexo No. 7. 



 
 

 
 
 

 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

SECRETARÍA DE SALUD 
ESTUDIOS PREVIOS 

 

Página 18 de 31 

 
16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos 
 
El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra 
relacionada en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello deberá 
diligenciar y suscribir el Anexo No. 8. 
 
17. Certificado de REDAM 
 
El Departamento del Cesar consultará que los proponentes no se encuentren incluidos 
como responsables en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, de 
acuerdo con la Ley 2097 de 2021. 
 
18. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales con menores de edad. 
El Departamento del Cesar consultará que los proponentes no se encuentren incluidos 
como responsables de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Ley 
1918 de 2018. 
 

5.3 ANALISIS Y 
CONDICIONES DE 

EXPERIENCIA: 

EXPERIENCIA: La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su 
participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del 
contrato. 
 
El proponente debe acreditar la experiencia adquirida de forma directa o a través de la 
participación del proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales. 
 
EL proponente para acreditar la experiencia exigida deberá cumplir lo siguiente:  
 
EXPERIENCIA GENERAL: Los interesados deberán acreditar poseer experiencia 
general, demostrada con hasta dos (02) contratos, celebrados, ejecutados, terminados 
y liquidados con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del 
presente proceso.   
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA: La experiencia especifica se deberá acreditar un (1) 
contrato, celebrado, ejecutado, terminado y liquidado con entidades públicas y/o 
privadas, cuyo objeto sea igual o similar al presente proceso, y su valor sea igual o 
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. 
 
El presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV, es igual a (7.31 
SMMLV). 
 
La experiencia que se debe acreditar para participar en este proceso de selección 
corresponde a contratos ejecutado, terminados y liquidados que llenen los siguientes 
requisitos: 
 
1. Entregar copia del Contrato celebrado. 
2. Certificado de experiencia del contrato. 
3. Acta de liquidación del contrato aportado. 
4. Facturas de los contratos aportados que detallen los elementos y equipos 
entregados. 
 
En caso de contradicción en la información presente en los documentos de soporte 
presentados (fechas o valores), el contrato tampoco será tenido en cuanta para la 
habilitación de la propuesta. 
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5.3.2 Experiencia adquirida en consorcio o Uniones Temporales: Se sujetará a las 
siguientes reglas especiales: 
 
1. En caso de que la experiencia general se haya obtenido en consorcios, uniones 
temporales o asociación plural, su valor se cuantificará en forma proporcional de la 
participación. Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de 
participación del consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos, 
deberá presentar el respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con 
estos requisitos, no se tendrá en cuenta el valor de dicho contrato. En lo relacionado 
con las cantidades mínimas suministradas no se tendrá en cuenta el porcentaje de 
participación, es decir, se validarán las cantidades sin importar el porcentaje de 
participación. 
2. No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la 
experiencia específica serán únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por 
estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad pública 
o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, consorcio o 
unión temporal). 
3. Las certificaciones pueden ser complementadas con documentación oficial del 
contrato, como actas de terminación, actas de recibo final, actas de liquidación. 
4. En caso de presentarse un número superior de certificaciones para acreditar la 
experiencia del proponente se evaluará únicamente la primera en el orden de foliatura 
presentada en la propuesta, las demás certificaciones no serán tenidas en cuenta para 
efectos de la evaluación. 
 
5. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el 
cálculo del valor del contrato, será el SMLMV del año en que finalizó el contrato, de 
acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 

PERÍODO SMLMV 

Enero 1º de 2014 a Dic. 31 de 2.014 $ 616.000.oo 

Enero 1º de 2015 a Dic. 31 de 2.015 $ 644.350.oo 

Enero 1º de 2016 a Dic. 31 de 2.016 $ 689.455.oo 

Enero 1ºº de 2017 a Dic. 31 de 2.017 $737.717.oo 

Enero 1 de 2018 al Dic. 31 de 2.018 $ 781.242.oo 

Enero 1º de 2019 a Dic. 31 de 2.019 $ 828.116.oo 

Enero 1º de 2020 a Dic. 31 de 2.020 $ 877.803.oo 

Enero 1º de 2021 a Dic. 31 de 2.021 $ 908.526.oo 

Enero 1º de 2022 a Dic. 31 de 2.022 $ 1.000.000.oo 

Enero 1º de 2023 a Dic. 31 de 2.023 $ 1.160.000.oo 

Enero 1º de 2024 a Dic. 31 de 2.024 $ 1.300.000.oo  

 
a. La certificación de experiencia deberá contener como mínimo, la 

siguiente información: 
 

 Nombre de la empresa contratante. 
 Nombre del Contratista. 
 Objeto del contrato. 
 Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes y año). 
 Valor del contrato. 
 Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario 

competente. 
 Firma de quien expide la certificación. 
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b. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen 
de algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a 
los exigidos, la experiencia se calificará como no cumple. 
c. Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la información 
adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando está 
no se encuentre certificada, por requerirse de acuerdo con el objeto a contratar. 
d. La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la 
experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, 
cuando ella no cuente con más de tres (03) años de constituida. La acumulación se 
hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona jurídica. 
e. En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificación, para 
efectos de verificación se tomará la experiencia específica del proponente directamente 
relacionado con los bienes solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente 
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las 
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones. 
f. La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada y 
elevar los requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisión 
de la Relación de experiencia específica del proponente se encuentren errores de 
transcripción en cifras. 
g. Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de carácter 
privado, se acreditarán los respectivos contratos con sus correspondientes facturas y 
certificaciones expedidas por la empresa contratante, las facturas deben contener los 
requisitos establecidos en el código de comercio de acuerdo con las exigencias de la 
DIAN. 
 
Así mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de carácter 
privado, adicionalmente se deberá aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes 
documentos: 
 
• Copia del Contrato. 
• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que 
cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio 
Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. 
• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual 
se ampare la facturación correspondiente al contrato. 
• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. 
• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato. 
• La declaración de renta respectiva. 
• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente. 
• Acta de ingreso de almacén del contratante. 
• Acta de Liquidación del Contrato. 
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia general y 
específica mínima solicitada, la propuesta será declarada como «NO HÁBIL 
TÉCNICAMENTE». 
 
En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno 
de los miembros debe estar inscrito y clasificado conforme lo señalado. 
 
Observación 1: En caso de contratos con particulares, el proponente deberá allegar 
con la certificación copia del Contrato suscrito: a. Copia de la garantía de cumplimiento 
en caso de que se haya exigido, b. Copia de la facturación emitida, c. Declaración de 
renta de esa vigencia fiscal y d. Declaración del IVA del respectivo contrato.  
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Observación 2: En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la 
experiencia acreditada mínima solicitada, la propuesta será declarada inhábil 
técnicamente. 
 
5.3.3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y PARA MIPYMES. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona 
los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 
2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes 
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional y para las empresas que acrediten la condición de MIPYME. Para el 
efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con 
alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
 1. Tiempo de experiencia.  
 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
 3. Índices de capacidad financiera. 
 4. Índices de capacidad organizacional.  
 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Para el caso concreto, con base en el análisis del sector relativo a la presente 
contratación, la entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios antes, 
es decir, Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 
NÚMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
GENERAL: 
 
Criterio diferencial: De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 
2000, en caso de que el oferente plural o individual que acredite la calidad de Mipyme 
o emprendimientos y/o empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se 
tendrán como máximo tres (3) contratos, celebrados, ejecutados, terminados y 
liquidados con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del 
presente proceso.   
 
Con estos contratos se deberán acreditar los mismos términos y condiciones de la 
experiencia general arriba solicitada. 
 
NÚMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA:  
 
Opción 1- Los emprendimientos y/o empresas de mujer y/o Mipyme, podrán acreditar 
la experiencia específica con hasta dos (2) contratos. 
 
Con estos contratos se deberán acreditar los mismos términos y condiciones de la 
experiencia especifica arriba solicitada. 
 
Nota 1: tratándose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se 
aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o 
empresa de mujeres y/o Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el artículo 
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2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, tenga una participación igual o superior al 10% 
en el consorcio o unión temporal. 
 
Nota 2: para el presente proceso de selección que nos ocupa se entenderá como 
emprendimiento y empresas de mujeres aquellos definidos y establecidos en artículo 
2.2.1.2.4.2.14. el decreto 1860 de 2021. 
 
Nota 3: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificación empresarial son los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 

NUMERAL No.  6 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

6. EL ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

ANÁLISIS DE 
RIESGOS Y FORMA 

DE MITIGARLO 

La Secretaría de Salud del Departamento del Cesar, ajustado a las disposiciones del 
artículo 4º de la Ley 1150 de 2.007 y del Decreto 1082 de 2.015 y la Metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborado por la entidad COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE realiza la tipificación, estimación y asignación de los riesgos de la presente 
contratación en el Anexo 2. Matriz de Riegos. 

NUMERALES 7 Y 12 DE LA LEY 80 DE 1.993 

NUMERAL No.  7.  ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015 

7. GARANTÍAS E INDEMNIDAD 

7.1 GARANTÍAS: 

La entidad territorial exigirá al contratista constituir a su costa y a favor del 
Departamento del Cesar, las garantías dentro de los TRES (3) DÍAS HÁBILES 
siguientes a la Celebración del contrato a favor de la Entidad Contratante, por el valor, 
amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla: 
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del 
Contrato. 

10% del valor del contrato Duración del contrato y 
seis (6) meses más. 

Calidad de los Bienes 10% del valor del contrato Duración  del contrato y un 
(1) año más. 

 
El Proveedor adjudicatario deberá ampliar la garantía dentro de los TRES (3) DÍAS 
HÁBILES siguientes a la fecha en la que el contrato sea modificado, adicionado y/o 
prorrogado. La vigencia de la garantía debe ser ampliada por el plazo del contrato y 
seis (6) meses más. 
 
NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de 
cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidación. En caso de declaratoria de 
incumplimiento que afecte la garantía de cumplimiento o alguno de sus amparos, el 
Proveedor deberá ajustar la suficiencia de la garantía, en los amparos respectivos, de 
forma tal que cumpla con lo señalado en la Tabla después de haber sido afectada.  

Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, Numeral 8 de Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la 
contratación de mínima cuantía.  

8. CRITERIOS DE DESEMPATE 

8.1 REGLAS DE 
DESEMPATE. 

la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 
el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de 
las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 



 
 

 
 
 

 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

SECRETARÍA DE SALUD 
ESTUDIOS PREVIOS 

 

Página 24 de 31 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes 
plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. Si la 
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de 
que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. El tiempo de vinculación en la 
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
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de identificación del trabajador que lo firma. La mayor proporción se definirá en relación 
con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación 
y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. El tiempo 
de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. Además, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
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reincorporación. En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
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reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferirá la oferta 
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas 
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de 
micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por 
un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 
del presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de 
este numeral.  
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento 
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate 
de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 

NUMERAL No. 8 DEL DECRETO No. 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 
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 9. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL Y CONVOCATORIA DE LIMITACIÓN A MYPIMES 

9.1 SOMETIMIENTO A 
UN ACUERDO 
COMERCIAL: 

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el 
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras 
públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para los 
proponentes, bienes y servicios de origen extranjero. Las Entidades Estatales deben 
cumplir las obligaciones del Estado colombiano incluidas en los Acuerdos Comerciales. 
Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir la correcta 
aplicación de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos 
de Contratación. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los 
Procesos de Contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha 
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos 
de Contratación que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, 
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues 
estos son leyes de la República. El presente proceso se encuentra exceptuado a la 
aplicación de los Acuerdos Comerciales 

9.2 Convocatorias 
Limitadas a MYPYMES 

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme departamental, la entidad aplicara la 
dispuesto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se 
dictan otras disposiciones”, que en su tenor literal disponen:  
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:  
 

 El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 

 
 Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas 

para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil 
antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus 
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual.  

 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo  
 
Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad 
con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio 
en los Departamentos o Municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 
deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente 
artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 

legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación.  

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen  
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada.  
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del 
Decreto 1082 de 2015,  no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

Aprobó: 
 

GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA. 

ORIGINAL FIRMADO 

Secretaria de Salud Departamental. FIRMA 

Revisó:  
 

LUIS ROBERTO PADRÓ BAUTISTA 

ORIGINAL FIRMADO 
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Jefe de la Oficina del Centro Regulador de 
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUED 

del Cesar. 

FIRMA 

Elaboró:  
RAFAEL NICOLAS MAESTRE TERNERA. 

  
ORIGINAL FIRMADO 

Profesional Especializado. (CONTRATISTA) FIRMA 
Los suscritos declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales 

vigentes.  

 
 
 


