SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, julio 2024

Sefior (a)

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6514355

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes julio del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6514355 de 2024

HEINER RAFAEL OLIVELLA URBAEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17957359 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

El valor total del presente contrato asciende a VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTAY OCHO MIL CERO CINCUENTA'Y CINCO PESOS (520.988.055) MDA/CTE.
Este monto

sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:

pago correspondiente a seis (6) pagos, un primer pago correspondiente al mes de julio
por un millén ciento noventa mil ochocientos doce pesos ($1.190.812) Mda/Cte.
cuatro (4) pagos de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos

cuarenta y cinco pesos ($4.465.545.) Mda/Cte. 1 GTH-F-062 V10
1
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correspondiente desde el mes de julio hasta el mes de noviembre y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un millén novecientos treinta y cinco mil
cero sesenta y tres mil pesos ($1.935.063) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 13 Diciembre de 2024.
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Plazo: Ser& hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnologos
y/o Profesionales, que se desempefie como instructor en los programas de
formacion del Programa de programacion regular (Titulada y Complementaria)
del programa de CAMPESENA, ejecutando horas directas a formacion, y otras
actividades relacionadas con la formacién profesional integral en el Centro

Agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion
Profesional Integral en

programas titulados y/o
complementarios del
area asignada dentro de
la oferta regular del
Centro Agroempresarial
y Acuicola en las

competencias,
resultados de
aprendizaje y

actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada opcion se
determine de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de Desarrollo

Ejecucion del
proceso Formativo
de acuerdo al
programa de
ejecucion

Programade
formacion:

OPERACION DE
TRACTORES
AGRICOLAS.

Ficha de
caracterizacion:

2998146

Competencia:

a. Planeacion pedagogica

b. Guias de aprendizajes
subida al portafolio.

c. Listas de chequeo subidas al
Portafolio de evidencia.

Portafolio de evidencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

Curricular GFPI-G-012 0
normatividad vigente

Acondicionar
vehiculos de acuerdo
con procedimientos
de mantenimiento
preventivo y

normativas
Resultados de
Aprendizaje:
Realizar
reconocimiento de
equipos e
implementos agricolas
con normativas de
seguridad.

Realizar
mantenimiento
preventivo a

maquinaria y equipos
agricolas
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Realizar  inspeccion
preoperacional de
maquinarias y equipos
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de buenas practicas
de manejo de
residuos peligrosos y
seguridad en el
mantenimiento.

Desarrollar los
Proyectos de formacion
programados por el

Centro Agroempresarial
y Acuicola en el Plan
Operativo 2024.

verificar que los
proyectos formativos
se encuentren

asociados a la ficha
asignadas.

Plataforma Sofia Plus, en el rol
de instructor, descargue el
proyecto formativo asociado a la
ficha

www.senasofaplus.edu.co

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo Ila
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la

suscripcién del contrato.

Verificar que las rutas
de aprendizaje de las
fichas asignadas
estén creadas en el
aplicativo Sofia plus.

Plataforma Sofia Plus en el rol
de Instructor, revisar la ruta
creada de la ficha monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus
en el tiempo estipulado.

Verificar la asociacion
de los aprendices a la
ficha asignada.

Plataforma Sofia Plus en el rol
instructor, revisar los
aprendices asociados de la
ficha monitoreada

www.senasofaplus.edu.co

Planear 'y  ejecutar
actividades relacionadas
en la guia de
aprendizaje.

Se desarrollaron las
actividades
relacionadas en la
guia de aprendizaje

Ver instrumentos de evaluacion
en el portafolio de evidencias.
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Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de
aprendices matriculados
tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas
requisitos definidos por
la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacién
Complementaria

Se realizo proceso de
ingreso de
aprendices

2998146

Se reportan novedades en el
proceso de formacion
profesional integral

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
del programa de
formacion.

Se cumplio con los
productos asociados
al proyecto formativo
del programas

Evidencias de aprendizajes
asociadas a los resultados de
aprendizajes

-Guias de aprendizajes

Construir y mantener en| He organizado la | guias de aprendizaje,
tiempo real el portafolio | informacién planeacion pedagdgica,
de evidencia de | relacionada con el calificaciones, evidencias, lista
instructor 'y de los| programas de de chequeo,
aprendices. formacion en el drive | entre otros.

compartido con

supervisor del

contrato, Creado las

carpetas especificas

por ficha y clasificado

los documentos de

acuerdo a su tipo:

guias de aprendizaje,

planeacion

pedagogica,

calificaciones,

7
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evidencias,
fotografias, entre
otros.

9 | Participar en las | Participacion en las| Si Contratista
actividades indicadas | actividades de
por el Centro | induccion de
Agroempresarial y | socializaciéon de
Acuicola para el | procesos de sistema
mejoramiento de | integrado de gestion
procesos y Sistema |y cursos de induccion
Integrado de Gestion de | SST  durante la
la Calidad vigencia 2024.
10 | Cumplir con la | Desarrollar Gestion de tiempo del mes
programacion de | actividades objeto de cobro.
formacion asignada por | formativas de
el lider de la especialidad | acuerdo a la
y/o Coordinador | programacion
Académico asignada  por el
coordinador
2998146
11 | Entregar al coordinador | Elaborar el informe | Informe de ejecucion

académico y/o lider de la

especialidad, la
informacion  de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general los
informes que la
formacion  profesional

requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en

oportunidad de acuerdo
con la calificacion

mensual de ejecucion
contractual

contractual del mes objeto de
cobro.
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obtenida en el proceso
de formacion

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe
de calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion
del proceso de
formacibn - Registrar
toda la informacion
relacionada  con la
formacion profesional en
el aplicativo de gestién
de la informacion -Sofia

Plus - Portafolio de
Evidencias que
corresponda segun

procedimiento en SIGAy
teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la
entidad.

Evaluar
permanentemente los
juicios evaluativos en
el aplicativo Sofia
Plus

Juicios evaluativos de la ficha
de caracterizacion

13

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos
a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.

Elaborar el informe
mensual de ejecucion
contractual y gestion
financiera.

Informe de ejecuciéon
contractual del mes objeto de
cobro.

14

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar el

No se han solicitado
comité de evaluacion
y seguimiento.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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seguimiento realizado al
proceso de formacion

15

Ejercer las actividades
con estricta observancia

Se garantizé el
cumplimiento de los

Reporte de inasistencia
del aprendiz en el aplicativo

del Reglamento del| derechos y deberes| Sofia plus
aprendiz del SENA y|de los aprendices
reportar de manera| segun reglamento del
oportuna las novedades | aprendiz en  los
presentadas en la ficha | ambientes de
asignada. formacion
16 | Aplicar estrategias de | Disefiar estrategias | Guia de aprendizaje con
aprendizaje que faciliten | de aprendizaje | metodologia de marco logico.
el desarrollo del espiritu | investigativo
investigativo, innovador
y transformador del
aprendiz para Su
mejoramiento continuo
17 | Registrar la informacion | Desarrollar el
académica y | proceso formativo de
administrativa  acorde | acuerdo a la
con la normatividad | normatividad
institucional vigente. institucional
18 | Dar un manejo | Registrar la
confidencial a la | informacion ,
informacion  registrada | académica solo en el Consultar novgda_des_en_Soﬂa
en los sistemas de| aplicativo destinado plus'y en el drive institucional
informacion de acuerdo | por la entidad
con la normatividad

institucional vigente.
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19

Entregar oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato  concernientes
con el tramite
administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del contrato y
demas documentos
soporte establecidos de
acuerdo con la
normatividad vigente

Elaborar la gestion
financiera y
contractual.

Gestion financiera y contractual
del mes objeto de cobro.

20

Aplicar al
certificacion
competencias,
normas de
competencias que
aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
de los instructores.

proceso de
por
segun

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

21

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices d) Proceso

Apoyar actividades
de registro calificado
y seguimiento de
etapa productiva del
aprendiz

presentacion del estado de los
registros calificados en el CAA
Seguimiento de etapa
productiva de aprendiz
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de Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato e) La
promocion del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

22

Responder  por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratad.

El contratista no tiene
a bienes a su cargo.

Pantallazo de aplicativo
https://miinventario.sena.edu.co

23

El  contratista  dara
cumplimiento a las
normas y protocolos de
bioseguridad del SENA
para su ingreso a las
diferentes sedes y para
la ejecucibn de las
actividades del contrato.

Se Desarrollo
capacitacion de
protocolos de
bioseguridad
disponible en la
plataforma Sl
Contratista.

Favor dar click Certificado de
Capacitacion de protocolos de
bioseguridad

24
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25 | Participar en el | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron

desarrollo de los equipos | realizaron actividades | actividades relacionadas con
ejecutores en | relacionadas con esta | esta obligacion.
concertacion con el | obligacion.
Instructor lider, con el fin
de entregar un informe
de la ejecucion del
programa de formacion a
la coordinacion
académica

26 | Las demas actividades | Entre otras | Entre otras actividades
inherentes al objeto | actividades relacionadas con el objeto
contractual que sean| relacionadas con el contractual que llevo a cabo,
asignadas por el | objeto contractual | utilizo herramientas TIC como
supervisor del contrato. | que llevo a cabo, | mi correo electrénico

utiizo  herramientas | institucional y la consulta de

TIC como mi correo
electrénico
institucional y la

consulta de
plataformas como
Compromiso,

Sistemas de
Informacion de

plataformas como Compromiso,
Sistemas de Informacion de
Contratistas y SECOP para
garantizar una gestion efectiva 'y
eficiente.
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Contratistas y
SECOP para
garantizar una
gestion efectiva y
eficiente

En este mes no se realizaron desplazamientos.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Cordialmente,

Nana R Oluda g

Firma

Heiner Rafael Olivella Urbaez
Contratista
C.C. 17957359

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lol

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
6514355 de 2024 Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEINER RAFAEL OLIVELLA URBAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 25/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2998146 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar vehiculos_ de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

28060109301 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

28060109302 EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

28060109303 CORREGIR ANOMALIAS PRESENTADAS EN EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA AGRICOLA SEGUN PROTOCOLOS

28060109304 VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO SEGUN CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

6/09/24 8:39 Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/09/24 8:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jlilizar herramientas ir_1f0rm_élticas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HEINER RAFAEL OLIVELLA URBAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

6/09/24 8:39 Page 3 of 4



