INFORME DE GESTION ACTIVIDADES CONTRACTUALES
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2. INFORMACION SUPERVISOR
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NOMBRECOMPLETO | MARIA CLAUDIA FERNANDA GOMEZ ZERDAS |

CARGO | OFICIALEN COMISION ADNINISTRATIVA PERMANENTE . Enfermeria
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OBJETO DEL "PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA
CONTRATO ~ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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4. INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL j
OPERADOR 5 SIPLE

PERIODO COTIZACION _ JuLio
No.DEPLANILLA 1065016921” . FECHA PAGD oD 9 MM 8 AAAA 2024
SALUD _ PENSION {
‘ ’ | RIESGOS
EPs SALUD TOTAL AFP PORVENIR ARL COLMENA
VALORPAGO | § 162500  VALORPAGO § 208.000

VALORPAGO § 31.700

VALOR TOTAL PAGADO $ 402.200

- 5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS |
ONES CONTRACTUALES EN PASADO

Seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar Central,
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‘Cumpli con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para atencion de nuestros usuarios (Plan de
'atencién de Enfermerfa, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega de tumo, plan de manejo de residuos hospitalarios,
'Protocolo de limpieza y desinfeccién, Administracion segura de medicamentos cu ciydo de enfermeria por areas, prevencion de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacion del paciente para
examenes de radiologia y actualizacion del carro de paro, Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de inventarios,
‘control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirdrgico, lavado de manos,

transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros
lprocedimientos)

Reallce gestlon del talento humano en e! servicio o rea asignada, manteniendo una actltud de llderazgo positivo que permlta el
cumpllmlento de los procesos proced|mlent0s y protocolos institucionales.

4

Reahce y verificar el cumphmlento de la asignacion asistencial, administrativa del personal que lntegra el equipo de trabajo

Plasme de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su mtervencmn para ewtar comphcacnones que afecten la
mtegndad de nuestros usuarios y sus familias.

D| buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, que le son entregados para el desarrollo de las actividades
proplas de su competenma

7 Mantuve y promover comunicacion asemva con el equnpo de trabajo equnpo mterdlsclplmano usuario y su famma

Venﬁque Ios tramiies admmlstratlvos proplos del servicio de acuerdo a proced:mlentos lnstaurados (mterconsu!tas exa:ﬁenés de

‘laboratorio, imagenes diagnosticas, traslados, salidas, devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento
entre otras ach\ndades)

‘Revise historias clinicas de forma mtegral (actuahzando las mdmamones medlcas ho;a de 5|gnos vntales evoluc:on chnlca notas

.de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica, elaboracion de tarjeton de medicamentos y de
Ilqwdos hOJa pre-qu:rurglca)
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Dl uso adecuado a Ios reglstros ci;moos a los cuales tnene acceso, bajo Ios pnnuplos ehcos de verdad pnvacxdad respeto al
pac:ente e 1mplfcar:|ones legales

" iElabore regnstros clinicos de enfermena de los pamentes que por su condlmon clinica Io requieran de acuerdo al protoco!o asi
como garantizar la custodia de Ia historia clinica.

Verifique periédicamente el control diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes de féﬁosicién de
manera oportuna, teniendo en cuenta el prooedlmlento institucional def nldo

Cumph con las directrices del comité de vigilancia epidemloléglca manejo de aislamientos, reglstros Bundle, reporte de
patologias obligatorias entre ofras.

14 Realice y participar en las actividades de docencua capacnacn’)n actualizacion y dlvulgamén al interior de su equipo de trabajo,
. procesos, procedimientos y protocolos, programados por la mstltucuon

‘Brinde educacién de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso saludenfermedad a los pacnentes padres
yfo cmdadores segun sea el caso,

Genere los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados, adicional pammpa y

16 cumple con la medicién de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejoramiento continuo segin desviaciones de los
lnd;cadores y observaciones de las auditorias respectivas.

‘ 7 Conducu y onente al personal amgnado para el logro de los objetivos institucionales.

18 Re_;a_h_ce actmdades a&stenmales mvestlgahvas, docentes y admlmslranvas requendas por la mstutucnon
19 Cumpll con el Cédtgo Deontologlco de Enfermena segun Ley 911 de 2004.
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NOTA:

;:Cumph requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar
:Central.

‘Hice buen uso de fos elementos de protecc!on personal necesarios para la actwndad contratada.
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;Trate con respeto mparc:ahdad y rectitud a los funcu)nanos internos o externos, pamentes y demas personas con que tenga

_ relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y fas buenas costumbres.

vRegustre todos los procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dlnamlca Gerenc1a| Nét 0 el
\asignado por la institucion. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos administrados segtn via, dosis, frecuencia,

entre otras vanables de Ia herramlema de lnfon'natlca gerenmal

_ Mantuve disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necemdades del Hospltal sean

:requendas para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas que
iafecten la prestacion del servicio pueden ser causal de terminacion del contrato.

Aporte eI cemﬁcado del curso de soporte wtal avanzado actuallzado de atenmon a v:ctlmas de wolencra sexual wgentes y en
\caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento, el

\no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién del contrato. Y demds informacion y actualizacion requerida
i por la ms’utucnon

:Custodle y administe adecuadamente los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento
,farrnacoléglco del paciente. En caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no terapéuticos, se puede iniciar proceso para
terminacion unilateral del contrato, asi mismo el reporte a los entes competentes.

Apoye las ernergenmas samtanas declaradas por el Goblerno Nacmnal de acuerdo a la normatlwdad wgente tenlendo en cuenta

[la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales.

Procure el cmdado de su salud y sumlmstrar mfonnacnon clara veraz y completa sobre su esta o de sa!ud

Mantuve una actrtud proactwa enel ejerc;cro drarro de mi profesmn

Cumpl: y vetar por ei segunm;ento de las normas de brosegundad salud ooupac:onal gesﬂén ambcental y cahdad con el fin de

disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente,

' Realice las actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempeiio del
‘contrato.

Como deber contractual me permito presentar a este informe el soporte de la planilla de seguridad social pagado donde se incluye: Salud (EPS),
Pension (AFP} y Riesgos Laborales (ARL).

Mekssq Piavo v

MELISSA BRAVO FONTANILLA
C.C. 1.102.831.192

; -"Aporte los bomprobantes de paga al sistema de segundad social dentro de los sugmentes siete (7) pnmeros dias del mes
;venr:ldo



