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MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2024000715
01/08/2024
EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

'RUBRO / FUENTE NOMBRE Valor

23 GASTOS DE INVERSION 50,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracién central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4503-Gestion del riesgo de desastres y emergencias
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4503035-Servicio prevencién y control de incendios
CPC: 91260-Servicios de policia y proteccion contra incendios
PROYECTO:2023412980032-FORTALECIMIENTC A LOS
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
EMERGENCIAS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO
DE GARZON
FUENTE:260101-ONCE DOC. SGP LIBRE DESTINACION

Elaboro: ADRIANA D
Modifico:




Total Disponibilidad: 50,000,000.00
OBJETO:

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON HUILAY EL CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION, PARA FORTALECER LA ATENCION Y
PREVENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES, ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, COMO
CONTINGENCIA DE RIESGO EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES TALES COMO PARQUES
NATURALES, CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANISTICO E INSTALACIONES:
Y ADELANTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TENDIENTES A DISMINUIR SU
VULNERABILIDAD Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS ., GARANTIZANDO LA VIDA E INTEGRIDAD DE
LOS HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA,
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO "“GARZON ADELANTE 2024-2027" Y LA
LEY 1575 DEL 2015

Son:  CINCUENTA MILLONES DE PESOS MC.

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA ClI

Responsable: ELKIN LLOREDA GOMEZ Cargo: Secretario General y de Convivencia
Cadigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 01/11/2024
-~

e

Secretaria de Hacienda Municipal

Elabord: ADRIANA D
Modificd:



COMPORNENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CONVENIQ DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA
JURISDICCION, PARA FORTALECER LA ATENCION Y PREVENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIQ, LOS PREPARATIVOS ¥ ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES, ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, COMO CONTINGENCIA DE RIESGO EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES TALES COMO PARQUES NATURALES,
CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANISTICO E INSTALACIONES ¥ ADELANTAR PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
TENDIENTES A DISMINUIR SU VULNERABILIDAD Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS , GARANTIZANDO LA VIDA E INTEGRIDAD DE LOS
HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027" ¥ LA LEY 1575 DEL 2015,

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

Cédigo Nombre
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSOMNALES.
SECTOR 45 GOBIERMO TERRITORIAL
PROGRAMA 4503 Geslion del riesgo de desasires y emergencias
PRODUCTO 4503035 Servicio prevencion y conirol de incendios
FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE D TRES Y
PROYECTO BRIN 2023412980032 EMERGENCIAS PARA LA VIGEMCIA 2024 EN EL MUMICIPIO DE GARION
CRG-=Claslicacion Centrakde 91260 Servicios de policio y proteccion confra incendios
Productos
AFECTACION FINANCIERA
FUENTE DE FINANCIACION VALOR EN LETRAS VALOR EN PESOS
ONCE DOC SGP LIBRE DESTINACION CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CITE. $ 50.000.000,00
DIA MES ANO
Fecha df 7 2023

Nombre SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

SOLICITADA POR

Funcionario |ELKIN LLOREDA GOMEZL

Cargo SECRETARIO GEMERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

ELABORO CRISTIAN FERNANDO MARTINEZ SANCHE!

APROB - LLOREDA GOMEL
(Firma) W Q

ORDENARORRQE GASTO

USO EXCLUSIVO DE L}\{ECRETARM DE HACIENDA

N\CLAZOALB

FECHA PRESUPUESTO " ECRETARIA DE HACIENDA

r

IQUIDACION PRESUPUESTO 2024

1
il =

2023
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Iy f

DECRETO 155
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTRURA Y
DESARROLLO VIAL
Garzén, § de agosto de 2024

Doctor

ELKIN LLOREDA GOMEZ

Secretario General y de Convivencia Ciudadana.

Municipio de Garzon., ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion,

Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicitud, allegada segtn oficio de fecha 5 de agosto de 2024, en el cual se solicita a este despacho, certificado
de viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto CONVENIO ENTRE LE MUNICIPIO DE GARZON
HUILA' Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON, PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA EN LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATE EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCENDIOS CON MA TERIALES, Segin Certificado de disponibilidad presupuestal
Nro.2024000715 de fecha 01/08/2024, bajo las siguientes consideraciones a saber

DESCRIPCION CONCEPTO

Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales

Destino Inversidn

Sector 45- GOBIERNO TERRITORIAL

Programa 4503 Gestion del Riesgo de desastres y emergencias

Subprograma 1000- Intersubsectorial Gobierno

Producto 4503035 Servicios de prevencion y control de incendios

BPIN 2023412980032 FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Y EMERGENCIAS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE GARZON

| Codigo CPC 91260 Servicios de policia y proteccion contra incendios

Fuente de Recurso 260101 ONCE DOC SGP LIBRE DESTINACION

Valor Solicitado $ 50.000.000

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con cédigo BPIN 2023412980032 FORTALECIMIENTO
ALOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO
DE GARZON, igualmente guarda concordancia con el Plan de Desarrollo Garzon, Adelante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de
2024, dentro del componente del Eje Programatico FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA, SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL,
PROGRAMA: Gestion del riesgo de desastres y emergencias, META RESULTADO: ICM — Gobernanza e incluido dentro
del Presupuesto de la vigencia fiscal 2024, aprobado mediante Acuerdo Nro. 023 del 29 de Noviembre de 2023 y lo establecido en el
Decreto 155 del 11 de diciembre de 2023 por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos ¥ Recursos de Capital y
Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén e iqualmente concordante con el Acuerdo 018 de 2024, Por el cual se armoniza el Plan
de Desarrollo 2024-2027, “Garzén Adelante”, con el presupuesto general del Municipio de Garzon Huila, para la vigencia fiscal 2024.

Atentamente,

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
Teléfono: 098 833 36 22 - Fox: 098 833 39 43
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTRURA Y
DESARROLLO VIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SUIFP- TERRITORIO

Garzon, 5 de agosto de 2024

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario def Banco de Proyectos
CERTIFICA gue el PROYECTO denominado 2023412980032 FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y EMERGENCIAS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, se encuentra registrado en el Suifp
Territorio, con las siguientes especificaciones:

Numero de Registro: 2023412980032
Fecha de Cargue : 18/11/2023
Valor Actualizado en SUIFP: $ 584.203.573
Valor en SUIFP ajuste 1 Acuerdo 01 $690.077.592
Valor Ajustado Armonizacion tramite 2379484 $606.841.355
Fecha Ajuste de Armonizacion presupuestal 27 junio de 2024
Vigencia del proyecto: 31-12-2024

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

GLADYS MIREYA GO
Profesional Universitario \ Banco de Proyectos

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 39 43
Pdgina Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: ploneacion@garzon-huila.gov.co =% GO




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41798

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

-2024
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Vﬁ&DADO

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

- GENERADORA DE LA

NECESIDAD:

IIIII No 000498 j FECHA: 271 AGOD 2024 | PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON HUILA
 DEPENDENCIA —

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDANA- OFICINA MUNICIPA!
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

RESPONSABLE:

ELKIN LLOREDA GOMEZ-WILIAN TOMAS MURCIA FRANCO

PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de TREINTA (30) DIAS contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.

En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio
en que se suscribid el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2024 y
el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el
contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzon la
suma no ejecutada. Esta obligacién debe quedar consignada en el contrato que se
suscriba.

PRESUPUESTO ASIGNADO:

| OBJETO:

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON
HUILA'Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION. PARA
FORTALECER LA ATENCION Y PREVENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS
DESASTRES, GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES.
ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, COMO |
CONTINGENCIA DE RIESGO EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES TALES
COMO PARQUES NATURALES, CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANISTICO E INSTALACIONES Y ADELANTAR PLANES
PROGRAMAS Y PROYECTOS TENDIENTES A DISMINUIR SU VULNERARBIL }DAD r
DEMAS CALAMIDADES CONEXAS . GARANTIZANDO LA VIDA E INTEGRIDAD [

LOS HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO !_i'__
GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
"GARZON ADELANTE 2024-2027" Y LA LEY 1575 DEL 2015.

CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000) M/Cte.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

RUBRO FUENTE VALOR |  cop
260101 !
2.3.2.02.02.009 ONCE DOC SGP LIBRE $ 50.000.000 2014000715
DESTINACION |
Pdgina 1de 49
Edificio Alcaldia Municipal de Garzon F
32 Na 7-7 T [
% o= GOBIERNO Carrera d_\f\().? r4 Esquina , 41402
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Alcaldia Mummpal

{ Garzon

/ Nit: 8911800726 - Dod DANE 41298
x,\\/

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

CONCEPTO DEL GASTO: | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. |
 PLAN ANUAL DE | 92101602; SERVICIOS DE CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS.

| ADQUISICIONES:
"BPIN: 2023412980032 FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL |
| RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL |
' MUNICIPIO DE GARZON |
RELACION CON EL PLAN | EJE PROGRAMATICO: FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA. i

DE DESARROLLO | SECTOR: 45 GOBIERNO TERRITORIAL .
| PROGRAMA: 4503 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS |
"PRODUCTO: 4503035 SERVICIO PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

= : |
TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION. |
| LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE GARZON HUILA
| ANTICIPO: SI | N0 | X | PORCENTAJE % )
| MODO DE SEGUIMIENTO: | INTERVENTORIA _ | | SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
De conformidad con lo previsto por el articulo 2° de la Constitucion Politica es deber de las autoridades de la Republica,
.ger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, creencias y demas derechos constitucionales,
garantizar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

' Colombia es un pais que ha sido afectado por desastres naturales ocasionados en gran parte por agentes antropicas que
er su accionar han causado la degradacion del medio ambiente, originando deslizamientos, erosion, avalanchas e
ncendios forestales entre otras; de igual forma se ha presentado terremotos que al igual que los fendmenos antes
mencionados, han causado pérdidas humanas y materiales. Como respuesta a estas eventualidades y con el proposito
de garantizar una respuesta institucional oportuna a las situaciones de emergencia, en Colombia se creé el Sistema de
Prevencion y Atencion de Desastres, cuya base es el nivel local, ya que la responsabilidad primaria de atender la
problematica generada por la ocurrencia de un desastre recae en los Municipios.

Que el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “El Gobierno, en los niveles
Nacional Departamental, Distrital y Municipal podran, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes- Seccionales de Desarrollo”.

| Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado el servicio a la
comunidad, la promocion de la prosperidad general y la garantia de los derechos que la Constitucion consagra.

Que es funcion del Estado garantizar a todos los colombianos su forma de vida, acorde a las necesidades modernas,
para lo cual la Carta Politica obliga a dirigir y aunar todos los esfuerzos en procura del desarrollo social de nuestro
Municipio.

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998, establecen que las Entidades publicas podran asociarse con personas juridicas
particulares mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
| conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, contratos que se

g
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit- 6311800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

celebraran de conformidad con lo dispuestos en dichas normas y en los cuales se determinara con precision su objeto, |
| termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. i

Dentro del contexto normativo que interesa e impulsa el inicio del presente proceso de contratacion, se tiene que de
acuerdo a lo establecido dentro de la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que la gestion del riesgo de desastres (gestion del riesgo), es un proceso social orientado a la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
| medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

Ahora, el articulo 14 de aquella normatividad en cita, sefialo igualmente que los Alcaldes como jefes de la Administracion
local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el Municipio, estando bajo su responsabilidad directa, la
implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion
del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion; en ese mismo orden, el articulo 37 ibidem, preciso que
las autoridades Departamentales, Distritales y Municipales formularan y concertaran con sus respectivos consejos de |
gestion del riesgo, un plan de gestion del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su
respectiva jurisdiccion, en armonia con el plan de gestion del riesgo y la estrategia de respuesta nacionales, planes que |
deben considerar las acciones especificas para garantizar el logro de los objetivos de la gestion del riesgo de desastres. |

Que la Ley 322 de 1996, derogada por el articulo 53 de la Ley 1575 de 2012, establece que la prevencion de incendios es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano.

La prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles, es un
| servicio publico esencial a cargo del Estado, por lo tanto, es deber de las Entidades territoriales asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes, en forma directa o por medio de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios.

La Corte Constitucional admite que se debe buscar la idoneidad y la eficacia para la prestacion del servicio bomberil 2 |
| traves de estas asociaciones se logra dar una cobertura basados en dichos términos, ante la ausencia de cuerpo de
bomberos oficiales (Sentencia C-770/98). Asi mismo, la Ley 1575 del 2012, faculta a las entidades territoriales para |
contratar con los cuerpo de bomberos voluntarios oficiales o voluntarios la prestacion del servicio bomberil, por ser este
un servicio publico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes ademas tienen la idoneidad para los
fines de la prestacion del servicio, estén autorizados para tal fin, este servicio a cargo del Estado no pueden verse
- afectado o restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida e integridad de las personas en caso de darse un evento
catastréfico.

Que el articulo 3, inciso 3 de la Ley 1575 de 2012, establece que “El Sistema Nacional de Bomberos de Colombia forman
parte de la Direccién Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres creado por la Ley 46 dz 1088, reglamentado
| por el Decreto 919 de 1989 y adoptado como politica Nacional de Gestién de Riesgos Desastre porfa Ley 1523 de 2012".

La Ley 1575 es la que faculta a las entidades territoriales para contratar con los cuerpo de bomberos voluntarios oficiales
o voluntarios la prestacion del servicio bomberil por ser este un servicio publico con todo un sistema organizado desde el

nivel nacional y quienes ademas tienen la idoneidad para los fines de la prestacion del servicio, estan autorizados para tal
| fin, este servicio a cargo del Estado no pueden verse afectado o restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida e |
| integridad de las personas en caso de darse un evento catastrofico.

Que la Administracion Municipal “GARZON ADELANTE 2024-2027", ve muy necesario realizar un convenio con el cuerpo |
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de bomberos voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON HUILA, para asi aunar esfuerzos en pro de tener sus serviciés'énl
disposicion de la comunidad Garzonefia.

Por lo antes expuesto, el Municipic esta obligado a garantizar la seguridad de sus gobernados y prestar el servicio publico
de prevencion, atencion de incendios y demas calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles. |

Respecto de la naturaleza juridica de los bomberos voluntarios, el Consejo de Estado, mediante concepto 1494 del 4 de
Julio de 2003, emitido par la Sala de Consulta y Servicio Civil, Magistrado Ponente Augusto Trejos Jaramillo, indico que,
si bien los bomberos voluntarios desarrollan un servicio publico, no cumplen funcion publica asignada expresamente por
el legislador; en ese sentido, no podrén ser considerados servidores publicos.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-770 de 1998, con ponencia del Magistrado Dr. Alejandro Martinez
Caballero, respecto de la naturaleza juridica de los bomberos voluntarios, manifesto:

«Los cuerpos de bomberos voluntarios no son una simple asociacién privada o un club recreacional, sino que
" desarrollan un servicio publico de importancia y riesgo, como es el servicio de bomberos. En efecto, la propia ley
es clara en sefialar que esas entidades asociativas se desarrollan para la prevencién de incendios y calamidades, y
como tales se encargan de un servicio publico cuya deficiente prestacion puede poner en peligro la vida, la
integridad personal y los bienes de los asociados. Por ende, debido a tal razdn, la posibilidad de intervencion de la ley
es mayor, ya que, sf bien los servicios publicos pueden ser prestados por los particulares y por las comunidades, a la ley
corresponde establecer su régimen juridico y el Estado debe regularlos, controlarlios y vigilarlos. En el presente caso, el
deber de vigilancia estatal es adn mas claro, debido a los riesgos catastroficos que derivan de los incendios
deficientemente prevenidos o controlados, por lo cual es normal que existan regulaciones encaminadas a garantizar la
idoneidad y eficiencia de los cuerpos de bomberos, sean estos oficiales o voluntarios.»

Es viable manifestar que los bomberos voluntarios se conforman como Asociaciones Civicas privadas, sin animo de lucro,
de utilidad comun y con personeria juridica con el unico fin de prestar el servicio publico definido en el Articulo 2 de la Ley
1575 de 2015; en este caso la vinculacion que se presenta es la contractual para la prestacion de un servicio, con la
Asociacion de bomberos voluntarios respectiva; es decir, que su naturaleza juridica es privada.

Que es necesario apoyar y fortalecer el cuerpo de Bomberos Voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON HUILA,
permitiendo garantizar la intervencion en la atencion a las necesidades y calamidades que se lleguen a presentar en el
municipio.

Que los contratos para la prestacion del servicio publico esencial bomberil solo pueden suscribirse con el cuerpo de
bomberos voluntarios con jurisdiccién en el municipio y se rigen por la Ley 1575 de 2012, a este negocio juridico no le
aplica el articulo 355 de la Constitucién ni tampoco el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentados por el Decreto 92
de 2017.

Que dentro de la jurisdiccion del Municipio de Garzén Huila, existe el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, entidad privada
sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion N°051 del 31 de octubre de 1962, ajustado
mediante resolucion No.808 del 29 de julio de 1987, y la resolucion No.158 del 14 de abril del 2023, expedida por La
Gobernacion del Huila, que cuenta con el personal capacitado y los equipos necesarios para asumir las actividades que |
| se deriven de la profesion bomberil, prestando importantes labores de apoyo, para la prestacion del servicio publico de
__prevencion y atencion de incendios y calamidades conexas, unico cuerpo técnicamente constituido para la atencion en |

{
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forma idonea de este servicio en su area de influencia; Por lo anterior, es necesario celebrar CONVENIO DE APOYO V |
COOPERACION, el cual se regira por la ley 489 de 1998,ademas de lo dispuesto por la Ley 1575 de 2012 y demas |
normas concordantes.

Que el municipio de garzén huila, conforme el estatuto tributario, ha realizado el giro de los recursos asignados para el !
apoyo en las diferentes actividades a cargo del cuerpo de bomberos voluntarios desde el mes de enero del 2024 frente a |
los recursos de la sobretasa bomberil, de la siguiente forma: ENERO, FEBRERO MARZO del 2024, mediante resolucion
N0.0024 del 2024, por el valor de ($143.829.637); ABRIL, MAYO del 2024, mediante resolucion No.0071 del 2024, por el
valor de ($200.357.386). Lo cual se encuentra pendiente por liquidar por parte de tesoreria municipal, los meses de junio, |
julio, agosto del 2024.

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, solicito apoyo presupuestal y
financiero para fortalecer las actividades propias de dicha entidad.

Que es necesario de la entidad garantizar y fortalecer al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de garzén huila, a
través de la suscripcion del convenio de apoyo y cooperacion a suscribir.

Asi las cosas, se hace necesario celebrar CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION con el Cuerpo de Bomberas |
Voluntarios, para lo cual se procedid hacer un analisis del presupuesto municipal correspondiente a la vigencia fiscal del |
afo 2024 del que se evidencio que hay disponibilidad presupuestal para cubrir el gasto propio de esta necesidad. |

El' Municipio, no cuenta con los elementos y el personal requerido para prevenir, atender y mitigar situaciones de |
desastres o emergencias, por lo que debe procurarlo con apoyo de terceros especializados. Por ello el cuerpo de
bomberos voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON HUILA, es una institucion que reune las exigencias establecidas en la
Ley a efectos de garantizar el servicio publico de prevencion de desastres.

Por tanto, el Municipio, bajo estos preceptos requiere adelantar la suscripcion de un Convenio con el cuerpo de bomberos
voluntarios del Municipio de Garzén Huila, desembolsando unos recursos con el fin de realizar acciones conjuntas en pro
de la prevencion de desastres. i
Que, conforme a lo anterior, el Municipio debe desembolsar al cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Garzon
Huila, unos recursos destinados para su normal funcionamiento y para estar atentos a la atencion de cualquier riesgo que
se presente en el Municipio. -
i 2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD :

Que el articulo 3, inciso 3 de la Ley 1575 de 2012, establece que "El Sistema Nacional de Bomberos de Colombia forman
parte de la Direccion Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres creado por la Ley 46 de 1988, reglamentado
por el Decreto 919 de 1989 y adoptado como politica Nacional de Gestién de Riesgos Desastre por la Le y 1523 de 2012". !
Que la Ley 1575 es la que faculta a las entidades territoriales para contratar con los cuerpo de bomberos voluntarios |
oficiales o voluntarios la prestacion del servicio bomberil por ser este un servicio publico con todo un sistema organizado
desde el nivel nacional y quienes ademas tienen la idoneidad para los fines de la prestacién del servicio, estan
autorizados para tal fin, este servicio a cargo del Estado no pueden verse afectado o restringido pues hacerlo pondria en |

riesgo la vida e integridad de las personas en caso de darse un evento catastréfico.

Que teniendo en cuenta que se trata de un servicio cuya naturaleza es compleja que no corresponde a condiciones
tecnicas uniformes, se requiere celebrar un CONVENO DE APOYO Y COOPERACION, con el CUERPO DE |
 BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos |
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de la pres?acién optir:ﬂél referido servicio, la ley 1575 del 2012, el plan municipal de desarrollo “GARZON ADELANTE
2024-2027" y demas normas concordantes. Cabe mencionar que, dentro del presente proceso de contratacion directa, no

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1.0BJETO:

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA Y EL CUERPO DE |
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION, PARA FORTALECER LA ATENCION Y PREVENCION |

INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES, ATENCION DE INCIDENTES
CON MATERIALES PELIGROSOS, COMO CONTINGENCIA DE RIESGO EN LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES TALES COMO PARQUES NATURALES, CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE DESARROLLO
URBANISTICO E INSTALACIONES Y ADELANTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TENDIENTES A
DISMINUIR SU VULNERABILIDAD Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS , GARANTIZANDO LA VIDA E
INTEGRIDAD DE LOS HABITANTES UBICADOS, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-
2027" Y LA LEY 1575 DEL 2015.

3.2. NATURALEZA DEL CONTRATO: CONVENIO DE APOYQO Y COOPERACION.

3.2.  ALCANCE DEL OBJETO FRENTE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Es necesario la respectiva contratacion, permitiendo garantizar en cumplimiento de lo requerido por la ley 1575 del 2012,

| frente al apoyo y fortalecimiento al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de garzoén huila, permitiendo garantizar

la atencién y prevencion inmediata de emergencias y desastres, gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades, atencion de incidentes con materiales peligrosos, como
contingencia de riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de
desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad
y demas calamidades conexas, garantizando la vida e integridad de los habitantes ubicados, en la zona urbana y rural del
municipio de garzon Huila.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

~ FACTOR HUMANO

La Institucion Bomberil cuenta en la actualidad con 51 Voluntarios en Linea de Fuego debidamente activos y registrados
ante la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, capacitados en areas como, salvamento, busqueda y rescate,
Brigadistas Forestales, y un grupo de Instructores, capacitados para adelantar funciones afines con su formacién. Nuestro
personal trae sobre si la gran responsabilidad de ser Bombero con una formacion importantisima de mistica, amor por su
Institucion y amor por el servicio, lo que nos hace en cuanto a la capacidad humana 100% productivos en el momento de
actuar.

La Institucion se esmera por brindar permanentemente capacitacion a todas sus Unidades Bomberiles a fin de mejorar las

| técnicas de combate de los incendios en todas sus manifestaciones.

~ FACTOR TECNICO
La Institucion Bomberil cuenta con vehiculos y equipos para la prestacion del servicio teniendo en cuenta el Informe de
Siniestralidad anual.
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» DESARROLLO DEL SERVICIO
El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, ofrece al Municipio de Garzon, el servicio permanente “Gestion
integral del Riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, que ejecutaran las Instituciones Bomberiles" — Ley 1575 de 2012 y acogiéndonos a
las normas vigentes que exige calidad en la prestacion del servicio.

Para ello se realizaran Turnos de Guardia permanente en nimero de trece (13) operativos divididos en dos (2) grupos,
con los cuales aseguramos de dar respuesta inmediata a las necesidades de |a Comunidad Garzonefia con ocasién de
una emergencia manifiesta. Este personal se mantendra en disponibilidad permanente ante la eventualidad de
emergencias de grandes proporciones, ademas de los 38 Voluntarios disponibles.

AREA OPERATIVA:

CANT | DESCRIPCION | i
| COMANDANTES |
SUBCOMANDANTE _
JEFES DE TURNO i
CONDUCTORES !
RESCATISTAS

DWW N ==

 Los cuales prestaran sus servicios para la atencion de emergencias las 24 horas. La actividad de los Bomberos, |
enmarcada dentro de los parametros de alto riesgo para todos los efectos, requiere de una cobertura de Seguridad Social |
no soblo como respuesta a la exposicién al riesgo, sino como un acto de estricta justicia social, para un grupo de |
| ciudadanos que en forma abnegada e incondicional exponen a diario su vida en aras del bienestar de la comunidad.

| Servir de organismo asesor en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos vy
seguridad humana. Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres en asuntos Bomberiles.

PRESUPUESTO PARA 30 DIAS DEL ANO 2024 PRESENTADO POR EL CUERPO DE BOMBEROS |
VOLUNTARIO DE GARZON HUILA ]
BONIFICACION DEL PERSONAL OPERATIVO (13 Operativos) " 520730147 |
AUXILIO DE TRANSPORTE ' $2.106.000 |
| CONTRATACIONES EXTERNAS - TURNOS Y REEMPLAZOS 54.820.982 |
LIQUIDACION PRESTACIONES 54688806 |
SALUD $ 1.762.063
PENSION 52487817 |
PENSION DE ALTO RIESGO 52073015
sianr
APORTES PARAFISCALES 51885713 |
COMBUSTIBLE | ) 82102271 |
LUBRICANTES 5827625 |
|| REPARACIONES MANO DE OBRA | $ 1.008.815
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EPUESTOS $2.909.337
[ GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y COMUNICACIONES $ 1.040.308
' MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y GASTOS SISTEMA DE MONITOREO DE -
| QUEBRADA GARZON -
! TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2024 $ 50.000.000
3.3.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
| SEGMENTO |  FAMILIA CLASE PRODUCTO Descripcion o

. - Servicios de Cuerpos de
92000000 . F921OOOOO 92101600 92101602 I

3.4. MODADLIDAD DE SELECCION

"EmEiEALmA'ﬁi"f:E' | Licitacién Seleccion Concurso de Minima Contratacion
SELECCION i Publica Abreviada | Méritos Cuantia Directa
L - B I I X

FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

(5]

El presente documento (Estudios Previos) se rige por la normatividad establecida en cabeza de la Ley 80 de 1993, Ia Ley
1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Por tanto, se detallara con sujecion a lo indicado sobre la estructura de estudios y

| documentos previos que se encuentran desarrollados en el componente juridico citado, sin embargo, atendiendo la

incorporacion de nuevas medidas juridicas como las adoptadas por medio del Decreto 1082' de 2015, también se
implementaran sus mandatos.

Asi. con la entrada en vigencia del Catalogo Constitucional de 1991, en Colombia se han implementado multiples
principios que rigen y tienen indiscutible aplicacion tanto en el ambito de la funcion publica como en el campo de la
contratacion estatal. En ese orden de ideas, el Articulo 209 superior indica que “la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)", principios estos que son el derrotero a seguir en tratandose de la actividad del

| Estado, por lo que se garantiza a través de ellos la igualdad de oportunidades de acceso a la participacion en un proceso
de seleccion contractual.

Luego, en consonancia con lo preconcebido, el presente Estudio de Necesidad, Conveniencia y Oportunidad Previos se

rige por el marco legal establecido en la Constitucion Politica y por los preceptos normativos que la desarrollan para los
contratos publicos, como lo son la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. No obstante, se particularizara

| con sujecién a lo indicado sobre la estructura de estudios y documentos previos que se encuentran desarrollados en el

Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.1.2.1.), precepto éste que a su vez reestructura algunas bases reguladas por el

anterior decreto (1510 de 2013).

LEn ese sentido véase Subseccion Cuarta del Libro Segundo, Parte 2, Titulo 1, Capitulo I, Seccion 1. Articulo
2.2.1.2.1.4.1 y Siguientes.
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Teniendo en cuenta la firmeza de lo que viene de anotarse, en especial que el objeto a contratar corresponde a una
compraventa, la modalidad de contratacion aplicable es la de la Contratacion Directa que se estipula en el Decreto 1082
de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.1 y Siguientes). De Igual forma, el Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, mismo |
que indica "la contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, independientemente
de su objeto”, se adelantara con base en el procedimiento determinado para este tipo de modalidad. Siendo ello asi, es
indiscutible que para la escogencia del futuro contratista es la Contratacién directa, maxime cuando la disponibilidad

presupuestal indica que el monto de la contratacién no supera los limites establecidos para que aquella opere. '

Respecto de la naturaleza juridica de los bomberos voluntarios, el Consejo de Estado, mediante concepto 1494 del 4 de
Julio de 2003, emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, Magistrado Ponente Augusto Trejos Jaramillo, indico que,
si bien los bomberos voluntarios desarrollan un servicio publico, no cumplen funcion publica asignada expresamente por
el legislador; en ese sentido, no podran ser considerados servidores publicos.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-770 de 1998, con ponencia del Magistrado Dr. Alejandro Martinez
Caballero, respecto de la naturaleza juridica de los bomberos voluntarios, manifesté: i

«lLos cuerpos de bomberos voluntarios no son una simple asociacién privada o un club recreacional, sino que
desarrollan un servicio pablico de importancia y riesgo, como es el servicio de bomberos. £n efeclo, la propia ley |
es clara en sefialar que esas entidades asociativas se desarrollan para la prevencion de incendios y calamidades, y |
como tales se encargan de un servicio publico cuya deficiente prestacion puede poner en peliqro la vida, la

integridad personal y los bienes de los asociados. Por ende, debido a tal razén, la posibilidad de intervencion de la ley |
| s mayor, ya que, si bien los servicios publicos pueden ser prestados por los particulares y por las comunidades, a la ley
corresponde establecer su régimen juridico y el Estado debe regularlos, controlarios y vigilarlos. En el presente caso, el
deber de vigilancia estatal es aun méas claro, debido a los riesgos catastroficos que derivan de los incendios
deficientemente prevenidos o controlados, por lo cual es normal que existan regulaciones encaminadas 2 garantizar la
idoneidad y eficiencia de los cuerpos de bomberos, sean estos oficiales o voluntarios. » |

Es viable manifestar que los bomberos voluntarios se conforman como Asociaciones Civicas privadas, sin animo de lucro,
de utilidad comun y con personeria juridica con el tnico fin de prestar el servicio publico definido en el Articulo 2 de la Ley |
1575 de 2015; en este caso la vinculacién que se presenta es la contractual para la prestacion de un servicio. con la |
Asociacion de bomberos voluntarios respectiva; es decir, que su naturaleza juridica es privada.

Que, conforme a lo anterior, el Municipio desembolsara al cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Garzon Huila,
unos recursos destinados para su normal funcionamiento y para estar atentos a la atencién de cualquier riesgo que se |
presente en el Municipio.

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998, establecen que las Entidades publicas podran asociarse con personas juridicas |
particulares mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley, contratos que se |
celebraran de conformidad con lo dispuestos en dichas normas y en los cuales se determinara con precision su cbjeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Que el articulo 3 de la ley 1575 de 2012, sustenta: “La obligacion de las entidades territoriales relativas a garantizar |
la_prestacion o funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios, mediante ia cofinanciacion de recursos:

L “(...) El servicio publico esencial se prestard con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién vy |
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| de bomberos oficiales o mediante la celebracion de contrates y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En

| funciones. (Negrilla fuera del texto original).

‘concurrencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucién. Corresponde a la Nacion la adopcion |

de politicas, la planeacion, las regulaciones generales y la cofinanciacion de la gestion integral del riesgo contra
incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos. Los departamentos ejercen funciones de coordinacion, de complementariedad dz la accion de los distritos vy
municipios, de intermediacion de estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de contribucion a la financiacion |
tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos. Los entes territoriales deben garantizar la inclusién de politicas, |
estrategias, programas, proyectos y la cofinanciacion para la gestion integral del riesge contra incendios, rescates y |
materiales peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica. £s obligacidn de los distritos, con
asiento en su respectiva jurisdiccion v de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos

cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo
técnico del departamento y la financiacion del fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion
de este servicio. Las autoridades civiles, militares y de policia garantizaran el libre desplazamiento de los miembros de los
cuerpos de bomberos en todo e! territorio nacional y prestaran el apoyo necesaric para el cabal cumplimiento de sus

4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

| JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedid a analizar conforme a la
necesidad remitida por parte del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
| MUNICIPIO DE GARZON HUILA, a la Secretaria General y se convivencia ciudadana y
la oficina municipal para la gestién de riesgos y desastres; Lo cual se concluyo que las
actividades relacionadas dentro de la propuesta estan relacionadas para el buen
funcionamiento del cuerpo de bomberos: bonificacion, combustible, lubricantes, |
mantenimiento de equipos de computo, vehiculos y entre otros.

La Secretaria General y de Convivencia Ciudadana y la oficina municipal para la |
gestion de riesgos y desastres realizo los estudios y documentos previos relativos al |
' objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, |
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, conforme lo descrito en el articulo |
VALOR: | 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, lo cual se encuentra anexc a los presentes |
estudios previos. |

El valor del presupuesto oficial en la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) M/CTE, conforme al CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 2014000715 del 01 de agosto del 2024, de acuerdo a la siguiente
IMPUTACION PRESUPUESTAL:

 RUBRO FUENTE VALOR cDP
260101
2.32.02.02.009 | ONCE DOC SGP LIBRE $50.000.000 | 2024000715
DESTINACION
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FORMA DE PAGO Y
RELACION IMPUESTOS:

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del convenio en UN SOLO PAGQO,
previa suscripcion del acta de inicio, autorizacién de supervision frente al giro de los
recursos, factura o documento de cobro, presentacion y aprobacion de la garantia Unica
de cumplimiento.

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes
100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos
1703 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el MUNICIPIO
podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Una vez, ejecutado el 100% de los recursos aportados por el municipio, el
cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de garzén huila, debera aportar un
informe final, aprobado por el supervisor, que contenga como minimo: (i) Tabla de
contenido del informe de ejecucion; (ii) Adicionales en valor y plazo, si aplica; (iii) |
Suspensiones del contrato realizadas mediante acta, si aplica; (iv) Vigencia de las
garantias del contrato de servicios: (v) Constancia de encontrarse a paz y salvo con los
pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello; (vi)
Cumplimiento de las obligaciones del Contrato: (vii) Equipo y personal utilizado durante
el periodo del servicio (opcional); (viii) Copia de las planillas de pago al Sistema de
Seguridad Social del personal utilizado: (ix) El valor a pagar durante el periodo del
informe. (x) Presentacion de los elementos probatorios frente a la ejecucion del
convenjo.

Nota 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no
tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. |

Nota 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera
lugar.

Nota 5: Los pagos del Convenio se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio. |
Nota 6: El Contratista debera informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente,
los pagos que por este concepto le efectie el Municipio de Garzon Huila.

A continuacion, se relaciona el impuesto que debera pagar el contratista por concepto

de estampillas que establece la entidad:

[ ESTAMPILLAS | _PORCENTAJE | |

|
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" Estampilla pro universidad USCO 0.5 %
Tasa prodeporte ) 2.5%

El plazo de ejecucién del presente contrato es de TREINTA (30) DIAS contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

PLAZO EJECUCION Y ] En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio

VIGENCIA: | en que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2024 y
el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el
contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la
suma no ejecutada. Esta obligacién debe quedar consignada en el contrato que se
suscriba.

LUGAR EJECUCION: Munlmplo de Garzon Huila.

5. FACTOR DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que el eventual convenio a suscribir es de apoyo y cooperacion, conforme lo faculta la ley 489 de
1998 y la ley 1575 del 2012, cuyo fin es coadyuvar y fortalecer frente a la cofinanciaciéon de recursos en beneficio del
cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de garzoén huila, y siendo la unica persona juridica sin animo de lucro

dentro de la jurisdiccion que presta el servicio requerido por el municipio, la entidad procedera a realizar mediante |
| contratacién directa la respectiva contratacion, requiriendo la siguiente documentacion para la suscripcion del |

correspondiente convenio:
CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA EL CONVENIO:
DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE
Para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones del contratista a

través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.
Con el fin de proceder a la elaboracion de la respectiva minuta de convenio se requeriran los siguientes documentos:

N° | DOCUMENTO - REQUISITO
1 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP
2 | Certificado Banco de Proyectos
3 | Estudios Previos
4 | Resolucion justificacion contratacién directa
5 |Propuesta — (Documento Técnico)
6 | Certificado de Existencia y representacion legal y/o documento equivalente.
7 | Estatutos (Persona Juridica)
8 | Acta de posesion (Rep. legal.)
9 | Fotocopia de la Cédula de Ciudadania (Rep. legal.)
| 10 Fotocopia del Registro unico Tributario - RUT
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12 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Rep. legal y persona juridica)

13 | Consulta Antecedentes penales (Rep. legal.)

14 | Certificado Nacional de medidas correctivas (Rep. legal)

15 | Certificado de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades (Rep. legal)
16 | Certificado de deudores Alimentarios REDAM (Rep. legal)

Constancia de encontrarse al dia en el pago al sistema de seguridad social, firmado por el
representante legal o revisor fiscal, cuando esten obligado a ello.
18 | Certificacion Bancaria (persona juridica)

19 | Paz y salvo municipal vigente

20 Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |l

17

21 | Certificado experiencia e idoneidad

's

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

|

6.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica
de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, al igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las
mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del Convenio.

2. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema general de riesgos
laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad que pueda afectar la gjecucion del convenio.

4. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga, la

cual sera propiedad del Municipio.

Presentar un informe de ejecucion del convenio al supervisor.

Suministrar al supervisor toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento

de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 7. Acatar y aplicar de

manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Supervisor.

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Municipio por el incumplimiento del convenio.

8. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucion del convenio

[=2 %)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El futuro contratista debera cumplir con !as siguientes obligaciones especificas en cada una de las instalaciones de la
Municipio de Garzén Huila:

1. Cumplir el objeto contractual.
2. Contar y Disponer del personal necesario y conveniente para la prestacion oportuna del servicio de atencion de
emergencias. ;

¥

11 | Certificado de Responsabilidad Fiscal (Rep. legal y persona juridica) __‘
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3. Disponer de personal, maquinas y equipos necesarios de acuerdo a la capacidad.

4. Apoyar al Municipio a través del Consejo municipal de la gestion de riegos y desastres y calamidades conexas y
| atenderlas oportunamente.

5. Atender todas las emergencias por conatos de incendios, explosiones, cortos circuitos o de alta tension, salvamento y

_ rescate, inundaciones, desbordamiento de aguas, incendios forestales, inspeccionar posibles situaciones de
; emergencia y todas las demas que le competan de acuerdo con las disposiciones legales vigentes hasta donde su
capacidad técnica y econémica lo permita.

| 8. Investigar las causas de las emergencias relacionadas que atiendan y presentar un informe oficial a las autoridades

correspondientes, para efectos de que estas tomen las medidas de prevencion y las que consideren convenientes.

Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y calamidades conexas.

Llevar a cabo la gestidn integral del riesgo en incendios que comprende (analisis de la amenaza, desarrollar todos los

programas de prevencion, atencion de incidentes relacionados con incendios, definir, desarrollar e implementar

programas de mitigacion, llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y

todas las instalaciones de personas de derecho publico y privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y

eficaz)

9. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de rescates, tanto en los cuerpos de bomberos, como
en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo.

10. Desarrollar todos los programas de prevencion de incendios y otras calamidades conexas.

11. Servir de organismo asesor del Municipio en seguridad contra incendios y calamidades conexas.

12. Apoyar al Consejo municipal de la gestion de riegos y desastres en asuntos Bomberiles cuando estos lo requieran.

13. Ejecutar Planes y Programas que sean adoptados por las Instituciones de los Bomberos de Colombia.

14. Asesorar tareas de prevencion y atencion de otras calamidades de origen natural y antrépico distintas de los
Incendios.

15. Participar de las reuniones del Consejo municipal de la gestién de riegos y desastres.

16. Atender oportunamente las emergencias que se presenten y atender las llamadas de auxilio que sucedan de los siete
dias de la semana y durante las 24 horas del dia.

17. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, y demas calamidades conexas a toda la ‘
jurisdiccion del municipio con su personal idéneo y capacitado y debidamente autorizado por la autoridad que |
direcciona al sistema bomberil.

18. Realizar a todo costo las actividades descritas, en la propuesta y documentos que forman parte integra de la presente ‘
actuacion contractual hasta donde su capacidad técnica y econémica lo permita.

19. Colaborar con las autoridades en el control de los demas casos en que se figure su delegacion.

20. Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion de su representante legal, aportando las
pruebas respectivas, investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio con ocasion de
los incendios y calamidades conexas al cargo de las instituciones bomberiles. Esta funcidén sera solamente en
ejercicio del servicio.

21. Cumplir cabalmente el objeto, de la presente actuacién contractual;

22. Desarrollar a cabalidades todas y cada una de las actividades plasmadas en la propuesta que fundamentan el
presente convenio;

| 23. Atender las emergencias en incendios y calamidades conexas, que se presenten en el Municipio de Garzén Huila,

] Coordinar y gestionar el apoyo a nivel Regional.

| 24. Invertir los recursos asignados al convenio en las actividades descritas en el presente convenio;

| 25. Rendir informe de acuerdo a las formas de pago del convenio con detalle de la inversion de recursos, soporte

' fotografico de las actividades y soporte documental del cumplimiento del objeto contractual dentro del cumplimiento

‘ del objeto contractual;

o N
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26. Realizar la atencion y prevencién inmediata de emergencias y desastres, gestién integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades, atencion de incidentes con materiales peligrosos,
como contingencia de riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcciones,
programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir
su vulnerabilidad y demas calamidades conexas , garantizando la vida e integridad de los habitantes ubicados, en la
zona urbana y rural del municipio.

| 27. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo a la propuesta presentada y con las instrucciones entregadas por el
Municipio para atender centrol de incendios y demas calamidades conexas, asi como el cumplimiento de las
funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

28. Las demas que correspondan a la naturaleza de este acuerdo o gue sean comunicadas por EL MUNICIPIO.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir el cumplimiento del convenio a través del supervisor.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pensién y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto dei contrato.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

S 0 B

®No

7. SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad |
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través del ASESOR DEL |
CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la gjecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante |
| sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informas, aclaraciones v
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informzada a la entidad de
los hechos ¢ circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punitles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderé por los hechos v
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

El supervisor adelantara las siguientes funciones:
1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
_2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.
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de los pagos que debe realizar el Municipio de Garzon, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP |l
Elaborar los proyactos de acta de iniciacion, suspension, Terminacion y/o liquidacion en contrato

Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social
(salud, Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR), si esté obligado a ello.

Enviar al Departamento Administrativo Juridico del contrato ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tesoreria
General y el informe final de ejecucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado.

5. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se constituye un requisito previo para cada uno |

8. ANALISIS DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO QUE JUSTIFICAN LOS CRITERIOS DE SELECCION

— I ESTUDIO DEL SECTOR

"eniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a traves de la Guia de Elaboracion de
Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento
de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta
sl valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

=n tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
ie Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de cuatro areas:

Aspectos generales del Mercado

Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

oDow»

ESTUDIO DEL SECTOR:

v/ RAMA: ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION
OBLIGATORIA ,

v/ DIVISIGN: ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION
OBLIGATORIA

v/ GRUPO: PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL

v/ ACTIVIDAD: ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

£l estudio del sector correspondiente a rama econémica de la ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA, en especial a la actividad econémica del ORDEN PUBLICO Y
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD; teniendo en cuenta que el Orden Publico y Actividades de Seguridad es una actividad
econdmica que engloba todas aquellas acciones y servicios destinados a mantener la convivencia pacifica, la seguridad
ciudadana y la proteccion de bienes y personas. Esta actividad es fundamental para el funcionamiento de cualquier
sociedad y se manifiesta a través de diversas instituciones y fuerzas, como la policia, los cuerpos de bomberos, las
verzas armadas (en clertos contextos) y otros organismos de seguridad.
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| Por lo tanto, la relacion entre esta actividad y los servicios sociales de bomberos 65 estrecha y multifacetica:

v Prevencion de riesgos: Tanto los bomberos como otros cuerpos de seguridad comparten el objetivo de prevenir
incidentes que puedan poner en peligro la vida y los bienes de las personas. Esto implica realizar inspecciones,
brindar charlas de capacitacion, difundir medidas de seguridad y elaborar planes de emergencia.

seguridad que pueden colaborar en tareas de rescate, control de multitudes o mantenimiento del orden publico.

v" Servicios sociales: Los bomberos, ademas de su funcion de extincion de incendios, suelen ofrecer una amplia gama
de servicios sociales a la comunidad. Estos pueden incluir;

inicial en el lugar de un incidente hasta la llegada de los servicios de emergencia médica.

~ Busqueda y rescate: Los bomberos estan equipados y entrenados para realizar operacionas de busqueda v
rescate en diversos entornos, como edificios colapsados, aguas turbulentas o zonas de dificil acceso.

» Apoyo en desastres naturales: Los bomberos juegan un papel crucial en la respuesta a desastres naturales,

humanitaria y reconstruccion.

v Coordinacién interinstitucional: El orden publico y las actividades de seguridad requieren una estrecha
' coordinacion entre diferentes instituciones. Los bomberos trabajan en conjunto con la policia, los servicios de
emergencia medica, las autoridades locales y otras organizaciones para garantizar una respuesta efectiva ante
cualquier tipo de incidente.

De tal manera que los servicios sociales de bomberos son una parte fundamental de la actividad econémica de "Orden
Publico y Actividades de Seguridad". Su papel va mas alla de la extincion de incendios, abarcando un amplio espectro de
servicios que contribuyen a la seguridad y el bienestar de la comunidad.

Hay que tener en cuenta la importancia del Convenio de Apoyo y Cooperacion entre el Municipic de Garzon y los
| Bomberos Voluntarios; toda vez que la celebracion de un convenio de este tipo entre el municipio de Garzoén y el cuerpo
de bomberos voluntarios es de vital importancia por diversas razones:

1. Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo:

% Coordinacion efectiva: Un convenio formaliza la colaboracion entre ambas entidades, asegurando una respuesta
, coordinada y eficiente ante emergencias y desastres.

* Prevencion: Permite desarrollar programas conjuntos de prevencion, como capacitaciones a la comunidad,
inspecciones de seguridad y simulacros, reduciendo asi la vulnerabilidad del municipio.

| %+ Atencién oportuna: Garantiza una respuesta rapida y eficaz ante cualquier incidente, minimizando los dafios v
L salvaguardando vidas.

Pdgina 17 de 49

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén ,
G s o Carrera 8 No.7-74 Esquina .-'
S p 3; ‘DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ’

WWW.Garzon-nuia.gov.co

414020

Uita

Respuesta a emergencias: En caso de incendios, accidentes, desastres naturales o cualquier otra situacion de |
emergencia, los bomberos son la primera linea de respuesta. Su labor se complementa con la de otros cuerpos de |

~ Atencion prehospitalaria: Los bomberos capacitados en primeros auxilios pueden brindar asistencia medica |

como terremotos, inundaciones y huracanes, colaborando en tareas de evacuacion distribucion de ayuda |
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2. Cumplimiento Normativo:

= Ley 1575 de 2015: El convenio se enmarca en el cumplimiento de esta ley, que establece la gestion integral del
riesgo de desastie como una politica de Estado.

% Plan Municipal de Desarrollo: Alinea las acciones de ambas entidades con las metas y objetivos del plan,
asegurando una gestion coherente y sostenible.

Optimizacion de Recursos:

Compartir recursos: Permite optimizar el uso de recursos humanos, técnicos y financieros de ambas entidades,
evitando duplicidad de esfuerzos.

% Acceso a equipamiento: Facilita la adquisicidn de equipos y herramientas especializadas para atender emergencias
de mayor complejidad.

4. Beneficios para la Comunidad:

“ Mayor seguridad: La comunidad se beneficia de un servicio de bomberos mas eficiente y preparado para atender
sus necesidades.

= Proteccion de bienes: Se garantiza la proteccion de bienes publicos y privados, contribuyendo al desarrollo
econémico del municipio.

< Tranquilidad: Los habitantes de Garzon pueden sentirse mas seguros al contar con un sistema de gestion del riesgo
solido y confiable.

5. Desarrollo Sostenible:

2 Gestion ambiental: El convenio puede incluir acciones para la proteccién del medio ambiente, como la prevencién
de incendios forestales y la gestion de residuos peligrosos.

“+ Desarrollo urbano: Contribuye a un desarrollo urbano mas seguro y resiliente, al considerar los riesgos asociados a
las construcciones v a los programas de desarrollo.

Asi las cosas, la firma de este convenio representa un paso fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de la
comunidad de Garzon. Al fortalecer la colaboracion entre el municipio y los bomberos voluntarios, se establece una base
solida para enfrentar los desafios actuales y futuros en materia de gestion del riesgo.

Ahora bien, la celebracian de un convenio de apoyo y cooperaciéon entre el Municipio de Garzén y el Cuerpo de Bomberos
‘Yoluntarios, como el descrito, tiene un impacto directo e indirecto en la economia local, contribuyendo a su crecimiento y
desarrollo de diversas maneras:

Impacto Directo:

Generacion de Empleo: La inversion en equipamiento, capacitacién y mantenimiento de los servicios de bomberos
puede generar empleo directo e indirecto en el municipio, tanto en el cuerpo de bomberos como en empresas locales

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
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proveedoras de bienes y servicios.

* Atraccion de Inversiones: Un municipio con un sistema de gestion del riesgo solido y eficiente resulta mas atractivo
para inversionistas, tanto nacionales como extranjeros, lo que puede generar nuevos negocios y oportunidades de
empleo.

* Reduccion de Costos: Al prevenir y mitigar los riesgos, se reducen los costos asociados a la atencion de
emergencias y desastres, liberando recursos para invertir en otros sectores de la economia.

Impacto Indirecto:

* Desarrollo Turistico: Un municipio seguro y con un entorno natural protegido es mas atractivo para los turistas. La
inversion en prevencion de incendios forestales y la proteccion de areas naturales contribuye a la conservacion de los |
recursos naturales y al desarrollo del turismo sostenible.

* Mejora de la Calidad de Vida: Un entorno seguro y saludable mejora la calidad de vida de los habitantes, lo que a su
vez puede aumentar la productividad y el bienestar general de la poblacion.

¢ Fortalecimiento del tejido social: La colaboracién entre el municipio y los bomberos voluntarios fortalece el tejido
. social y la confianza de los ciudadanos en las instituciones, lo que a su vez puede generar un mayor sentido de
| pertenencia y compromiso con el desarrollo local.

Contribucion al Crecimiento y Desarrollo Econémico:

* Mayor Competitividad: Un municipio con un sistema de gestion del riesgo eficiente es mas competitivo a nivel
regional y nacional, lo que puede atraer nuevas empresas y generar mayor actividad econdmica.

» Desarrollo Sostenible: El convenio promueve el desarrollo sostenible al integrar la gestién del riesgo en las politicas
publicas y al fomentar practicas responsables en la gestion de los recursos naturales.

* Mayor Resiliencia: Un municipio mas resiliente ante los desastres naturales y otras emergencias es capaz de
recuperarse mas rapidamente de las crisis, lo que garantiza la continuidad de las actividades econémicas.

Por lo tanto, la celebracion de este convenio no solo garantiza la seguridad de los habitantes de Garzon, sino que
también tiene un impacto positivo en la economia local, al generar empleo, atraer inversiones, mejorar |a calidad de vida v
fomentar el desarrollo sostenible. Es una inversién a largo plazo que beneficia a toda la comunidad.

Asimismo, no hay que olvidar que la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 tuve impactos
| significativos en la economia colombiana, al igual que en muchas otras economias alrededor del mundo: teniendo en
cuenta que los efectos mas destacados incluyen:

| » Contraccién economica: La economia colombiana experimentd una contraccién signifcativa en 2020,
principalmente debido a las medidas de confinamiento y cierre de actividades para contener la propagacion del virus
El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia registré una disminucion durante ese periodo.

Pagina 19 de 49

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
S o Carrera 8 No.7-74 Esquina -. -
';‘E;‘i’g-"‘—.DIGlTAL contactenos(@garzon-huila.gov.co | e ”}0}%’1
www.garzon-huila.gov.co S

La

R R T




by
§ Alcaldia Mupicipai

Garzon

Nit: 8311800226 - God. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Desempleo: Las restricciones a la movilidad y las medidas de confinamiento afectaron a varios sectores, lo que
resultd en un aumento del desempleo. Muchas empresas se vieron obligadas a cerrar temporal o permanentemente,
lo que impacto negativamente en la generacién de empleo.

impacto en seclores especificos: Algunos sectores fueron mas afectados que otros. Por ejemplo, el turismo, Ia
hoteleria, la restauracion y el transporte sufrieron pérdidas significativas debido a la disminucion de la demanda y las
restricciones de viaje.

Presion sobre las finanzas publicas: El gobierno colombiano implementé medidas fiscales para hacer frente a la
crisis, como programas de ayuda economica y estimulos. Estas medidas, aunque necesarias para mitigar los
Impactos negativos, también generaron presion sobre |as finanzas publicas.

Cambio en los patrones de consumo: Las restricciones y el temor al contagio llevaron a cambios en los patrones
de consumo. Muchos consumidores optaron por productos y servicios en linea, y ciertos sectores, como el comercio
electronico, experimentaron un crecimiento.

Aunado a lo anterior, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion,
Je acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha
cxperimentado fluctuaciones en su crecimiento econémico; donde factores como los precios del petréleo, la situacion
politica interna y externa, las politicas economicas implementadas por los gobierno colombianos y los desarrollos
=conémicos globales han tenido un impacto en el desempefio econdémico del pais; donde hasta antes de la pandemia
2020) el crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia ha oscilado entre alrededor del -16,8% vy el

18.6%, a saber:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el primer trimestre de
2024pr. el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades
:conamicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

”~

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de |
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la
variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 55% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: Distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas |
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.
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' Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 84 “Administracion
|pabﬁca y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria”, dado que enmarca las
actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8423 correspondiente
a la “Orden publico y actividades de seguridad”; teniendo en cuenta que esta clase comprende las

actividades de:

de policia.

< La administracion y el funcionamiento de servicios regulares y auxiliares de las fuerzas de policia en los
puertos, fronteras, guardacostas, incluyendo la regulacion del trafico, el registro de extranjeros y el
mantenimiento de los registros de detencion apoyados por los poderes publicos y otras fuerzas especiales

< La administracién y el funcionamiento de los servicios de los cuerpos de bomberos (oficiales y

asistencia en catastrofes civiles, inundaciones, accidentes de trafico, entre otros.

voluntarios), en la prevencion y la extincion de incendios, salvamento de personas y animales,
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** El suministro de viveres para utilizar en caso de desastres y emergencia nacional,

Asl las cosas, en el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales |
crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

< Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,4%. I

%+ Educacién crece 1,1%.

** Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4.7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
| de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion: actividades de |
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,0%, cuando se observa el comportamiento de las |
actividades economicas relacionadas:

~ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,0% |

—_—1

» Educacion crece 0,5%.
~ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a la ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA se refleja en la siguiente grafica: |

| ADMINISTRACIGN PUBLICA, DEFENSA, EDUCACION Y SALUD

Primer Trimestre

O Anual Trimestral
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a la ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA presenta una recuperacion respecto al comportamiento
economico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacion econémicas como respuesta a la
situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIE desde la produccion del sector de la ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre
del afno 2024, se puede observar la variacion ciclica de la produccién pero en general con tendencia positiva, como
resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; como podemos observar:

Administracidn publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacidn
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Miles de millones de posos

| Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo

| aumentd de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se

| disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final

| del afio, igualmente esta situacién tiende a disminuir en el primer trimestre de 2023 y primer trimestre de 2024, como
resultado de la crisis econdmica gue se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de cambio,
aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacion.

Para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos); sin embargo,
el gasto de las familias ha aumentado durante lo corrido del afio 2023 pero el gasto publico y el consumo de las familias,
presentd un descenso en el primer trimestre de 2024, a saber:
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| Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2023 el PIB nacional es 1.572.458 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 102.667 miles de millones de pesos respecto al |
afio 2021, como consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con |
. mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 393.237 y 231.052 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su

parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles de millones de pesos,
| respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2023, el PIB Departamental fue 26.370 miles de |
millones de pesos; 2.358 miles de millones de pesos mas frente al afio 2022 y lo que representa un 1.68% del PIB
Nacional y siendo el departamento nimero 14 en términos de produccion:
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Producto Interna Bruta por departamento
Precios corrientes - 2023
Miles de millones de pesos

Bogata DL i *381.207
Antinguia . 231052
Valle del Cauca 152479
Santander LILIH]
Cundinamarca 99383
Atlantico 0.1
Bolivar 385626
Meta 3703
Boyacd 40793
Talima 32408
Cesar 12373
Cauca i
Cirdoba 21752
Risaralda 2611
Caldas 73958
Norte de Santander 26357
Narifin 71330
Casanare 12572
Magdalens 7
La Bugjira 19585
Quindia 1357
Sucrs 12568
Meauca 3580
Chacd 8737
Caqueti GI78
Putumayn 879
Zar Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipidlagn) 1+ 225
Buaviare 1257
Amazmnas LI
Wichada 1059
Buainia 358
Vapés 420

400 50400 MDADD 150.400 200400 250400 300.400 350.400

| Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afo 2023 en referencia con las actividades
| economicas, se evidercia que el departamento continlia con una produccién de mayor vocacion agricola, seguida por el

comercio al por mayor y al por menor y el gasto de la administracion publica:
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PIB DEPARTAMENTOD DEL HUILA 2023
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Infarmacion y comunicaciones 1| 45§

Actividades financieras y de sequros

Actividades artisticas, de entretenimienta y

Industrias manufactureras
Actividades profesionales, cientficas y técnicas
| Actividadzs inmobiliarias
Explotaciin de minas y canteras

Suniinistra de electricidad, gas, vapar y aire

L 1]
. 374
== Y

- 03

|35

1403
. S ] 454

I (500

‘ Construccidn
Impuestos T |Fl]

I Mministracion poblica y defensa; planes do.. Eemssmssmmmm——

I Comercia al por mayor y al par menar; reparacion.. s ——

e 1 5999

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

400 900 1.4001.5002.4002.9003. 4003, 300440 04, 9005,4005.900

| En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento

del sector de la ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION
- OBLIGATORIA, se puede observar el comportamiento de los Ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias
| generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Administracidn piblica y defensa; planes de sequridad social de
afiliacidn obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y
de servicios saciales
5.000

4300

4018
4000 37

| 3.500 170 134

7344
300 278
. 7500
| 2075
. 2000

L.283

04 2018 2016 01 20i8 204 2020 02 0E2p PUFRETS

| En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de
| 22.376.653 millones; 6.748.996 millones menos que la media a nivel nacional:
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

PIB Per Cdpita por Departamenta
2023 - Pesos

Bogota 0.C. £3720.953
Casanzre 43146633
Meta 471525775
Santander 42893138
San Andrss, Provdencia y Santa Catalina (Archipidlaga) 75188850
Antiaguia 13.738.353
Vale def Cavea kR YENEK]
Bayaca 2717
COLOMBIA W69
Cundinamarca 78847.163
Arzuca 27403647
Risaralda 25930.2M7
Balivar 25187612
felintico 25039.898
Caldzs 24843015
Tolima 24.308.336
Cesar 23922.4584
Quindia 13.065.783
] Huila 22.176.852 i
La Gusjira 1B270.184
Cauca IBITZEIT
Putumaya 15128149
Norte de Santander 14114945
Cérdoba 14,316,730
Magdalena 14,564 364
Caguetd 16,336,951
Amazomas 12997.736
Narifio 13726930
Buaviars 12321768
Sucre 12.B42.903
Chacd 11420483
Bugiria 9837192
Vaupis 8984689
Vichads  B.OB3.7T54

3.000.000 18.000.000  28.000000  38.000.000  46.000.000

En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos gue el municipio de Garzén concentra la tercera mayor produccion
del departamento del Huila para el afioc 2022, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio
de Pitalito, como se expone:
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

VALOR AGREGADD POR MUNICIPIO
Departamenta del Huila - 2022
Precios Corrientes - Miles de millanes de pesos

Neiva - 7087
Bialtg 9557 __‘
l Barzan - Ty i
T=Fhta = ]
Palerma a7
hipe 693
Bigante i)
Yaguard 64§
Campoalegre * B
Azevada 560
Rivera sos 53
San Agustin 43
Hygaciras 195
Suaza 353
lsnos 387
Timand == 303
Tellb = 270
Tarqui 262
Pital == 758
Buadalupe 23
Tesala i)
Santa Maria 215
Paical bl
Colambia 19l
Saladeblanco 138
Fn|gs!|'||a 133
Iquira 173
La Argentina 178
Baraya 155
Oporapa 161
Villaviejs 145
Agrade 145
Hobo 178
Teruel 124
Hataga i
Ntamira 9
Eiias B
L0o0 2000 3000 4000 5000 BODD  7OOO BQ00 %000

= Municigin

En el caso del municipio de Garzén, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado p

1.079 miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel depa
nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:
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Nit: 8911800276 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE GARZON

Miles de millones de pesos
1078

200 B43

75 B9

70

o 0H]

. o Bt
580 578

70 478
0N fmZ o 20 Z0M Z01S 206 A0 MWW S 2020 WA WIp

£n cuanto al valor agregado del Municipio de Garzédn respecto a las grandes actividades economicas, tenemos que en los
Jltimos seis afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con
\a desagregacion de actividades economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

=+ Actividades de electricidad, gas y agua, comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos v de apoyo; administracién publica; educacion; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

n tal sentido, tenemos |z produccion del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades economicas, de la
siguiente manera:
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE GARZON
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos

435

440 4l 49 420
400 357 178 2

320 2l

| 240 s 215

| EIEH 150 150 1% § 1
! 120 gm0 nmm

e 5

Actividades primarias * Actividades secundarias ** Actividades terciarias **

06 =207 ~2008 2008 =2020 ~207 w2022

| Por otra parte, el crecimiento economico del pais se vio afectado de manera considerable por la Inflacion, teniendo como

resultado para el afio 2023 una inflacion de 9,28% respecto al afio anterior; el cual fue de 13,12% dadas las condiciones
; economicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que a pesar de que la inflacion disminty yera, los costos de
| los productos durante el 2023 se encarecieron y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitiva de las personas; sir

|
| embargo, se puede evidenciar la disminucién de los precios durante el afio 2024, como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IPC)

13125

3BZ%
; 8125

N\ g

L

o 02 03 ME WS WG T ME 2@ A WA 022 WE g0

=egees(alombia, Indice de Pracios ol Consumidar (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de JUNIO de 2024, el IPC registro una variacion de 0,32% en con
de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento,
otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). P

LRy

paracion con |1
electricidad,

b )
Dajo se UbIL 1ron:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%), Transporte (O, 19%), Bienes y servicios diversos (0,14° /q) Recreacién vy

cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacion y comunicacion (0,08%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
| (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por ultimo, E:duca(“l“ n (-
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

1,18%); a saber:

indice de Precios al Cansumidor (IPC)

Junio de 2024

|
|
|
IPC Variacianes
12023 2024
14,00 213
:2.0{] FSel 3 |
10,00 » :
an 718
G..JD E,IE . -
L,UU g S~ | A.IZ
4,00
w0 030 032
0,00 . : -
MENSUAL AND CORRIDD AHUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, |
“lectricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron |
28 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD

Junio 2024
Blocaciin [—L2B—
shas artbssxpare o hagar g zarala canservasicn srdinacia delhagee [ 1 001 e
Infsrmasiin y comuneaziin LS8y (g
Bebides deshalicas y tabaea 1 WB”

Przndss de ventiv yoolzedn — 1 m-—] 1%

Recreatidn y cultura ;E_—E: an

Bienes p zervicon dnersar A — 3 8%

Tranzparts — =

Mirentas ¢ bebidas ns sliahabicss -

Restaurantes y botehs ___——m:_ Sz ). D

LA 1 B
-1 | H B ] n n ki

Aapminny, #3es, dlectricidad, gas y tres

O Variacidn (33 07 Pesn P39

Ssimiemo, es pertinente lener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2023, y
Jer como lainflacion aumentd de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de JUNIO |
12 2024, el IPC registro una variacion de 7,18% en comparacion con JUNIO de 2023. ‘
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' En el ultimo afio, las divisiones Educacion (11,21%), Restaurantes y hoteles (9,57%), Alojamiento, aqua, electricidad, gas
Y otros combustibles (9,25%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,15%) y por ultimo, Transporte (8,10%) se ubicaron por

- encima del promedio nacional (7,18%). Entre tanto, las divisiones Salud (6,78%), Alimentos v bebidas no alcohdlicas
(5,27%), Bienes y servicios diversos (5,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(3,17%), Prendas de vestir y calzado (3,06%), Recreacién y cultura (2,00%) y por ultimo, Informacion v comunicacion (-
0,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se relaciona:

!

{NDICE DE PRECIOS AL COMSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD
ANUAL JUNID 2023 - 2024

Infarmacidn y exmuaicacidn 5 )
Recraaciin y caltura 0 173
Prezdas de vestie y calzado 1Be
Marbles, srtizals para ol bagar y para la conserraciin ardimaria del bogar 3-‘7”9
Bienes y servicios dversas . %H’i
Himentos y bebidas as dfcahdlieas 527 55
Sald © 1 51
Tramparte n 24
Bebides alechdlicss y labaco 17 i5
Hojsiente, aqus, shectricidad, 325 y otroa combustibles 973
Restaurantes y boteks g_,_ni‘
Edecacidn - L2
-2 1 B e} i i) ]

Vararidn (%) Pesa (09

£sto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes v servicios; pero, en I
corrido del afio 2023 e inicio del afio 2024, la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable
durante todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2023 la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, lo que representd una
reduccion de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64.1%. lo que
significd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57.6%.
O que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (56,5%), como se demuestra en la siguiente
Jrafica:

Pdgina 32 de 49

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina

}éqQ‘GOBIERNO : . ! y AN N
-s&%f’x-[) IGITAL : contactenos@garzon-huila.gov.co = 4149 '--": g_;;g)
{ www.garzon-huila.gov.co

R




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

1 ylobal de participacion, ecupacidn y desocupacion
nacional

1o (2015 - 2023)

£ 1
1.8 636 64 |
N - 5 61,5 i 13
— _________,—-—‘-_'_-'__-'_'_ |
15 A }
- = |
= = |
15 |
1
|
|

1 ‘
2 = = 2 e g 5 8 4] |

o s = = = =
& & a -3 X o a & |

= = z 2 ¥ 2

R 2 S & & 3 S & S

|
iGP TO m I
|
imismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que en el trimestre !
novil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participaciéon se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 57,1%, 5
-stas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, respectivamente; a saber:
Taza global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)

1l nacional
o - mayo (2016 - 2024)

= ’,? 61,4 s s PR L5
. o s e
= &% ;
: ;
} 10,4 pel
2 z g S g 5 2 - -
Fu a A 1 L1=] T
“11 MAYO de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue
0,5%. La tasa global de participacién se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023

lueron 63,9% v 57,2%, respectivamente; de la siguiente manera: |
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TE);_ _
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

- e
( Vo
z v
E
5 3
{8 10,0 ;
10 PR = A ey =g XN . .
e [ o = - ~ " &
- . - ol ", ™ =y o~ "
By 5 F 5 ¥ z E:
= = = = = = = 5
Fuente: DANE, GEIH, —TGP 10 0

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental para el afio 2023, la tasa de desocupacion de Huila fuie £.1%, mientras que
2n 2022 se ubico en 84%. La tasa de ocupaciéon se ubico en 54.4%, mientras que en el afo anterior fue 53,6%
Finalmente, la tasa global de participacion fue 59,2% frente al 2022 que se ubicd en 58,5%:; presentand

significativa durante el afio 2023 respecto al afio 2022; presentando una variacion de 0,3 puntos porcon

5.4 en el afo 2022 a 8,1 en 2023; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la
pandemia del COVID-19 en el afio 2020, a saber:

Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacian
Huila
Anual {2015 - 2023)

Fuente: DANE, GEIH ——T

=n cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2022, se puede evidenciar que |
rama correspondiente a la administracién publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en
departamento con una participacion del 9,77%; y por otra parte, la rama de la ADMINISTRACION PUBLICA
DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA aporta a la generacion del empleo o
1 8,77%, a nivel departamental:
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OCUPACION POR RAMA - 2023
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Ocupacidn en miles

1L 5% 812 CRrET .
. s 8% = e
luray peaca % Explotacidn du miras y santeras Industrias mandfactureras
Canstrucciin * Comersin y reparacicn de vabicalos
siadl = Transporte y almzcenamients = Infarmaciin y camunizacicnes
B et vidades finseaimr 1 g de o qurss w Aetividndes inmablineins ® detividades profesisnales, cientfices, ticricaz  de servicins
admmstratives
Mriinistantn pitlics y ebama adicaten paension defnsakd Axtividades arvighizes, emtratesimienty, recreacide y abeas sctividedes
de servicias
| cuanto al comportamicnto del empleo y desempleo en Garzén, tenemos las tendencias recientes:
Tasa de desempleo:
v 2022: 10,2% (tercer trimestre)
v 2021: 11,3% (promedio anual)
v 2020: 14,4% (promedio anual)
Tasa de ocupacion:
v 2022: 54 4% (tercer trimestre)
v’ 2021: 52,2% (promedio anual)
v 2020: 47 8% (promedio anual)
Sectores economicos:
v Mayor empleador: sector agropecuario (37,3% de la ocupacion)
v Otros sectores importantes:
~ Comercio, restaurantes y hoteles (18,7%)
~ Servicios sociales, comunales y personales (16,8%)
~ Industria manufacturera (7,6%)
Grupos poblacionales:
v Tasa de desempleo por género:
» Hombres: 8 8% (tercer trimestre 2022)
~ Mujeres: 12,1% (tercer trimestre 2022)
Tasa de desempleo por edad:
v Jovenes (14-28 aiios): 18,1% (tercer trimestre 2022)
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v Adultos (29-59 anos): 9,2% (tercer trimestre 2022)

Desafios:

v Alta tasa de desempleo juvenil

v Informalidad laboral

v Falta de oportunidades de empleo formal

Aspectos especificos de Garzon:

v" El sector agropecuario es especialmente importante en Garzoén, con una mayor participacion gue en el promedi

del departamento del Huila.
v La informalidad laboral también es un problema importante en Garzén, con un porcentaje significativo de =
poblacion ocupada en empleos informales.
v El municipio de Garzon ha implementado algunas estrategias para mejorar la empleabilidad. como la creacion de
un Centro de Empleo y Emprendimiento. _
tn referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de Ia ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA, esta aportdo 2 [
“eneracion de emplec en un 11,7% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de JUNIO de 2024 respectc
al mismo periodo del afio 2023, se presentd una variacion de =172 mil empleos; lo que se traduce en que dicha ram
presenté una variacion en la empleabilidad de -0,7 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacions
como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucian a la variacion de la poblacio
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
Junio {2023 - 2024)

o
Junio 2023 Junio 2024

FERI 23 p2a 7. S -

erviflcas tecricas ¥ SenaCips administrabivs

nimiento, TeSrEaci0n y olrat 3¢

paration de vehioigns

3 y gestion de desechos”

Fuente: DANE GEIH.
~hora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentada &7
3 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dic

lemuestra a continuacion:

'33.300en los tltime

10 salario, como
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SALARID MiNIMO
2012-2024

$1300.000 $1300.000
$1200.000 /ﬂ

§ 1I62.000
$1100.000
51000000 $ 1000000

sa0n00e : 28

s300008

$700.000 § 530455

510000 2
g § 555,78 5005
$500.000

Wr AR W WS WE AT W AW AW NN 222 NB 1%

ecto a la varie

et

i para el mismo periodo, en el afio 2024 presentd una variacion negativa en términos reales '
) 2l periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica: !

[

VARIACION - SALARID MINIMO
2012-2024
11024
16,00%

15.00%

1200% y
1207%
107%

7.00% 7.08% 7.00%

5909 - 5.00% 6,005
300% i 5% &60%
1 i

W WE M5 0B 00 2018 W\ WA WA 022 W08 W02

180%

suxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; |
sentando un incremento de $94.200,0 en los dltimos trece afios: '
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AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2024
§156.000
$156.000
§ 146,000
138,000
§126.000
$ 115,030 s 172

§ 162000

§ 141508

§ 108,000 s iﬂE.Sﬁz 106.454
§36.000 $97032
1 58820
§ B6.007 $ 83040
$75.000 § 77700

§g6000 S 6780
W2 N3 WE WS W6 WY WE W AW WA W} AW 0%

sle comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiente del salario miniro, |
~riacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa dal audili
respecto a los afios 2022 y 2023:

VARIACIGN - AUXILIO DE TRANSPORTE

2012-2024
0% 250%
/ \
18,00% I X
A0%% b
v f 15,2%
1600% /
1200% f
10,00% 10,5054 18,075
800% ’/M\ ;‘
B.00% g pde g/
. Sl
L00% 35w 5t
200% )
W3 AW WS W W7 WE WE BWH WA AR AN AN
Or ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del ord-

racional como territorial, como por ejempio, en el caso del municipio de Garzoén, ios valores por concepto de estampi
#1 virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 025 DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL, SE ACTUALIZA Y COMPIHi
-l ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIO NES”; valor qt
nuede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del va
iotal del contrato, a saber:
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ACUERDO No. 025 DE 2023 |
PORNEDID DEL CUAL. SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS |

DISPOSICIONES”
ISR I E [MONTO DEL CONTRATG A PARTIR DEL CUAL SE| VALOR QUE APLICA
ikl s BRI v, | GENERA EL TRIBUTO EN 2024
. BRC 2uy | 25% DELVALORTOTAL DEL | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO Y \f;tg:;;é’ ;:é%if 'E,
RT: "' | CONTRATOANTESCENA | CUANTIA APLICAN EXCEPCIONES | kg
CA EL
o | 4%OELVALORTOTALDE | #FUCAPARATODOTIPODECONTRATOY | P0CASUARPOEL
3 £ CONTRA \TE CUANTIA APL ;
| 7| CONTRATOANTESDENA | CUMNTIA APLICAN EXCEPCIONES WAYORAS! |
o as | 1%DELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATODOTIPODECONTRATOY | AoLASURRO B
. A ’ _ | CONTRATO ANTES :E VA ! cu I‘F Tia. APLICAN EXCEPCIONES MO A
PF : | APLCAPARATODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL
£t as | O T a” | CUANTI SEASUPERIOR A 20 SMMLV. APLICAN | VALOR SEAIGUAL O
DR L EXCEPCIONES MAYOR A §26.000.000
' . | 2PLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDOEL
418 %f?t IJT(';OETTE%TELE ﬁEL | CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLY. APLICAN | WALOR SEAIGUAL O |
i " - EXCEPCIONES MAYCR 4 §13.000.000

Ll sentido, los costos v gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la celebracion del convenio (si aplica).

MPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

ol fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente |

‘=50 contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por
nunicipio de Garzon, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas
veridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

licipio de Garzon:

P— TIEMPO o |
- CONTRATO |y oR TOTAL | (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
0 PROCESO anos)
| - TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL CUERPO DE
e . ; BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON, B
\ | $483857.690 197Dias | papa PRESTAR LOS SERVICIOS BOMBERILES EN LA | Contratacion Directa |
2022 ' - JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA |
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL CUERPO DE ;
s oan s | , BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON I
$ 40,295,766 15 Dias PARA PRESTAR LOS SERVICIOS BOMBERILES EN LA Contratacion Directa |
| ) JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA ]
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL CUERPO DE _
omnEs | ; BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON, . -
e 5440000000 | 225Dias | paRa PRESTAR LOS SERVICIOS BOMBERI LES EN LA | Coniratacion Directa | |
0001-2021 | | JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA |

isime, se realizo | consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes

(tratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:
_____ CONTRATO | ENTIDAD [ VALOR | TIEMPO | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD |
_ Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
 COBIERNG Carrera 8 No.7-74 Esquina
ORADIGITA | contactenos(@garzon-huila.gov.co 414020

iz Garzon - Huila
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ylo PROCESO TOTAL (Meses o
anos)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA ¢
CORPORACION FORTALECIMIENTO DE LA RESPUE
AUTONOMA TECNICA Y OPERATIVA DE LOS CUER
SR-2pe 00l REGIONAL DEL 120.000.000 | 5(Meses) |ne BOMBEROS EN EL DEPARTAMENTO D
ATLANTICO ATLANTICO EN EL MARCO ln_l_
| CONOCIMIENTO, PREVENCION
REDUCCION DE LA GESTION DEL RIESGO.
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
BOMBERIL QUE BUSCA LA PREVENCION
CONTROL DE INCENDIOS ¥ DENAS

directa

CD-PS-102 DE | ALCALDIA MUNICIPAL

2024 DE SASAIMA 90.933.330 5 (Meses)

CUMPLIMIENTO DE  LAS ILF"' IONES directa
DESCRITAS EN LA LEY 1575 DE 2012 [N 1/
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA. _ -
CONVENIO DE INTERES PUBLICO PARA
PRESTAR Y EJECUTAR EL SERVICID [t
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO COMNTIA
INCENDIO, LOS PREPARATIVGOE
ATENCION DE RESCATES EN TOCU
MODALIDADES Y LA  ATENC
INCENDIOS CON MATERIALES PE
| EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-C/LDAS

CWVN-557-2024 Alcaldia De Villamaria | 120.594.504 1 (Meses)

directa

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Enticad- o a nivel naciol

relacionados con el objeto que se pretende contratar, donde la modalidad de seleccién del coniraista, el objelo
:ontrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

. ESTUDIO DE LA OFERTA

‘ara determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomo como referencia las empresas del sector obligadas a repor
informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas z

comprende las actividades de:

La administracién y el funcionamiento de servicios regulares y auxiliares de las fuzrzas e policia en |
puertos, fronteras, guardacostas, incluyendo la regulacién del trafico, el regisiro de exiranjeros
mantenimiento de los registros de detencidén apoyados per los poderes publicos y olras fusrzas especial
de policia.

La administraciéon y el funcionamiento de ios servicios de los cuerpos de bomberos (oficials
voluntarios), en la prevencion y la extincién de incendios, salvamento de ;_J_u_-r.;-’ 15 Y anime
asistencia en catiastrofes civiles, inundaciones, accidentes de trafico, entre otros.

El suministro de viveres para utilizar en caso de desastres y emergencia nacional.
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1 se obtuvo como resultado que no existen empresas registradas bajo este codigo, toda vez que diche
¢ =e encuenira rezcionada con la prestacion de servicios de bomberos voluntarios o cuerpos de bombercs

Cmbargo, es pertinente tener en cuenta que la celebracion de un convenio entre el Municipio de Garzon y su Cuerpo

ynbercs Voluntarios es una decision estratégica que trae consigo multiples beneficios para la comunidad; dentro de
~udles ze tienen las siguientes razones:

srtalecimiento de la Seguridad Ciudadana:
cspuesta rapica y eficaz: Un convenio formaliza la colaboracion, asegurando una respuesta unificada y oportuna
te emergencias.

cvencion de riesgos: Permite desarrollar programas conjuntos de prevencion, como capacitaciones y simulacros,
wduciendo la vulnerabilidad del municipio.
cteccion de bienes y personas: Garantiza la seguridad de los habitantes y sus propiedades, tanto en la zona
19 QMo rural.
yptimizacion de Recursos:
ompartir recursos: Permite un uso mas eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de ambas

qitidades.
Acceso a equipamiento: Facilita la adquisicion de equipos especializados para atender emergencias de mayor
complejidad.
Cumplimiento Normativo: |
' 1575 de 2015: | convenio se alinea con la legislacion colombiana sobre gestion del riesgo de desastres,
egurando el cumplimiento de las normas.
lan Municipal de Desarrollo: Integra las acciones de los bomberos con los objetivos del plan de desarrollo.
uarantizando una geslion coherente.

toteccidn del medio ambiente: Permite desarrollar acciones para la prevencién de incendios forestales vy la
Igrosos.

sesarrollo urbano seguro: Contribuye a un desarrollo urbano mas seguro y resiliente.

Mejora de la Calidad de Vida:

ranquilidad y bienestar: Los habitantes se sienten més seguros al contar con un servicio de bomberos eficiente.
Atractivo para inversiones: Un municipio seguro es mas atractivo para inversiones, generando empleo y desarrolio
£Conomico,

Fortalecimiento del tejido social:

“olaboracién y confianza: Fomenta la colaboracion entre instituciones y la confianza de los ciudadanos en sus
autoridades.

45 cosas, este convenio es una inversion en el futuro de Garzon. Al fortalecer la colaboracion entre el municipio y los |
=ros voluntarios, se garantiza la seguridad, el bienestar y el desarrollo sostenible de la comunidad.

2=tion de residuos pe

~5TUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL.

FACTOR HUMANO

[nstitucion Bomberil cuenta en la actualidad con 51 Voluntarios en Linea de Fuego debidamente activos y registrados |
_ Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
< OBIERNG _ Carrera 8 No.7-74 Esquina

’ I TAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020
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‘nte la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, capacitados en areas como, salvamento.
“rigadistas Forestales, y un grupo de Instructores, capacitados para adelantar funciones afines con st formacion. Nu
personal trae sobre si la gran responsabilidad de ser Bombero con una formacion importantisima de v

stica, amor por
‘nstitucion y amor por el servicio, lo que nos hace en cuanto a la capacidad humana 100% productivos en el momento
ictuar,

1squeda y rescal

-4 Institucion se esmera por brindar permanentemente capacitacion a todas sus Unidades Bomberilzs = fin de mejorar |-
‘“cnicas de combate de los incendios en todas sus manifestaciones.

FACTOR TECNICO
- Institucion Bomberil cuenta con vehiculos y equipos para la prestacion del servicio teniendo en cuenta el Informe
Siniestralidad anual.

DESARROLLO DEL SERVICIO

| Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, ofrece al Municipio de Garzon, el servicio
nlegral del Riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalicla

ncidentes con materiales peligrosos, que ejecutaran las Instituciones Bomberiles’ — Ley 1575 de 2012
s normas vigentes que exige calidad en la prestacion del servicio.

permanente “Geasli
v la atencicn
v acogiéndonos

~ara ello se realizaran Turnos de Guardia permanente en nimero de trece (13) operativos divididos an dos (2) grupe
“on los cuales aseguramos de dar respuesta inmediata a las necesidades de la Comunidad Garzonefia con ocasion
na emergencia manifiesta. Este personal se mantendra en disponibilidad permanente ante a2 eventualidad
mergencias de grandes proporciones, ademas de los 38 Voluntarios disponibles.

AREA OPERATIVA:

CANT | DESCRIPCION

. COMANDANTES
SUBCOMANDANTE |
JEFES DETURNO
CONDUCTORES l
1 RESCATISTAS

DW=

L05 cuales prestaran sus servicios para la atencién de emergencias las 24 horas. La actividad de los Bombeare
nmarcada dentro de los parametros de alto riesgo para todos los efectos, requiere de una cobartura de Seguride
1o solo como respuesta a la exposicion al riesgo, sino como un acto de estricta justicia sccial, grup
‘udadanos que en forma abnegada e incondicional exponen a diario su vida en aras del biencstar de la comuni
‘ervir de organismo asesor en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con rateriales peligrosc

~guridad humana. Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres en asuntos B’

arilag

PRESUPUESTO PARA 30 DIAS DEL ANO 2024 PRESENTADO POR EL CUERFO DF 501IBEROS
e VOLUNTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA B
'BONIFICACION DEL PERSONAL OPERATIVO (13 Operativos) 520730047

' AUXILIO DE TRANSPORTE ' —

Pagina 43 de 49

[

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

C

SNETR T LSO s N
contactenosings
| b

I

WWW.Jarzon-nulia qov.co




Alcaldia Mummpal

Garzon

Nit- R911800276 - Cad. DANE 41298

u 1al del C

0s de Contratacion e

tista es response
s aceptoenla e

¢ todos |os riesge =yisibles asignados, conforme a la Matriz de Riesgos.
‘erior. sin perjuicio de gue el Contratista como experto en el negocio, sea diligente para realizar la oferta econdmica
en cuenta los ‘;..-n':f‘&'. riesgos inherentes a la prestacion del servicio que no se encuentran en la Matriz de Riesgos, |

(ue por su pericia de
a cargo del mut
arlos. En con

lk"t.

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

{ONTRATACIONES EXTERNAS - TURNOS Y REEMPLAZOS ©$4.820.982
(QUIDACION PRESTACIONES $ 4.688.806
SALUD _ o $ 1.762.063
ENSION . $2.487.617
\SION DE ALTO RIESGO $2.073.015
B [__ o N $1.442.817
SORTES PARAFISCALES i $1865713
OMBUSTIBLE : $2102271 |
Ul _r;!(:}xr\ziéa - 3827625
\RACIONES MANO DE OBRA $1.008.815
=STOS $ 2.909.337
STOS DE FUNCIONAMIENTO Y COMUNICACIONES $ 1.040.308 |
-.|';s_§-,:ij|[[)v!lr \ EQUIPOS Y GASTOS SISTEMA DE MONITOREO DE 5 134.484 '
rOTAL, E_F%ESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2024 $ 50.000.000 |

9. TIP tF iLACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

«pedido por Colombia Compra Eficiente.

= estimar su posible ocurrencia, es decir, que los aleas ordinarios o los riesgos propios del negocio.
que es quien mejor conoce y maneja su oficio, y por ende, puede mas facilmente mitigarlos u
sccuencia, los riesgos asumidos son riesgos cobrados.

o dispucsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
'0s riesgos previsibles gue se pueden presentar en la etapa precontractual,
basandose en la regla contenida en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los

contractual,

= del cumplimiento de las obligaciones a su cargo, y de los riesgos que le hayan sido asignados, los
j= precontractual con la presentacion de la oferta. En consecuencia, el Contratista debera costear y

No. 1
) C as_e__ Especifico
Fuante Interno
R Etapa Ejecucion
[ :.[’_.-Cl__ Riesgos Econdomicos
'\_. ccupc_!c:'u (que pu - Incumplimiento del contrato

a

Consecuar

>z pasar y como puede ocurrir)
: 13 ocurrencia del evento

No cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Entidad

R R L
Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
o SRS Carrera 8 No.7-74 Esquina
A PIGITAL f contactenos@garzon-huila.gov.co
' ' www . garzon-huila.gov.co
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Probabilidad

..,_Ram -
Impacto Meno; -

Valoracién del Riesgo 1 o
Categoria Bajo

¢A quién se le asigna?

Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Péliza de segures

Probabilidad Raro
Impacto Impacto Mencr
después del =
tratamiento Valoracion del Riesgo L.
o Categoria Riesgo bajo
¢ Afecta el equilibric economico del Contrato? Si

Personas responsables por implementar el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Monitoreo y ¢Cémo se realiza el monitoreo?

REVISEN ¢ Periodicidad Cuando? . Semanal

o No. 2 o __
Cl;; Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion -
Tipo E_conomic“a

Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir)

Incumplimiento en el pago de seguridad soc | -

Consecuencia de la ocurrencia del evento Retraso o no pago de la obligaciones al sistema inte ;ral
Probabilidad Probable
Impacte | Menor
Valoracion del Riesgo -;._—_ -
Categoria Bajo

¢A quien se le asigna?

Contratista

TratamiegtoIControl.es a ser implantados

Pdliza de seguros

Probabilidad a Probab_h? ]
impacto después del Impacto o Eeni _
Gl Valoracion dei Riesgo 3
B Categoria R_i%sgo baj?_ )
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
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Contratista

‘ersonas responsables por implementar el tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Fecha estimadz que se finaliza el tratamiento

i@saripcién {que pusde p

Consecuenc

Jonitareo y Revision

Tratamiento/!

tratamiento

npacts después de

A partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato

Durante el plazo de gjecucién contractual

;. 2dmo se realiza el monitoreo?

Seguimiento por parte del supervisor

¢ Periodicidad Cuando?

Semanal

3

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorios

1327 Y COMO puede ocurrir)

Dafio a terceros

ue @ ocurrencia del evento

Responsabilidad civil extracontractual durante la ejecucion del contrato

Probabilidad Posible
Impacto Menor
vooRem 5 -
Bajo

Categoria

juien se le asigna?

Entidad y Contratista

ontroles a serimplantados

Péliza de seguros

~ Probabilidad Posible )
__ Impacto Menor
3

Valoracién del Riesgo

Categoria

Riesgo bajo

(Afaecta el equilbrio econdmico del Contrato?

Si

bersonas responsables por implementar el tratamiento

Fecha estimada

Fecha estimad s qu

lunitareo y Revision

Yisina 46

Entidad y Contratista

jue seinicia el tratamiento

A partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato

finaliza el tratamiento

Durante el plazo de ejecucion contractual

. Comao se realiza el monitoreo?

Seguimiento por parte del supervisor

¢ Periodicidad Cuando? Mensual
o, - 4
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Sociales
i Incumplimiento de obligacicnes poscontractuales

EsETs
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Consecuencia de la ocurrencia del evento Afecta la ejecucion del contratn
B Probabilidad Posible
Impacte Menor
Valoracién del Riesgo 3
Categoria Bajo
(A quien se le asigna? Entidad y Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Pdliza de seguros
Probabilidad Pashie SO——
Impacto después del Impacto Menor -
tratamiento : \aloracién del Riesgo 3 e £ =SS
Categoria Riesgo bajo -
jAfecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
Personas responsables por implementar el tratamiento Entidad y Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento A partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento Durante el plazo de ejecucion coniraztual
£ Como se realiza el e - o
; Seguimiento por parte del supervsor
Monitoreo y Revision monitoreo? e =
¢ Periodicidad Cuando? Mensual

10. GARANTIA

“ARANTIA FRENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO: Para avalar las obligaciones que s conraen en virtud
clases de garantin

“onvenio, el Contratista constituira a su costa y a favor del Municipio, a través de cualquiera de as
revistas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

e : VALOR - }
AMPAROS TIPO DE GARANTIA ASEGURADO VIGENCIA - _ B Sl l ___NO
20% del valor del Término de duracion del contrato y cuatro meses |
Cumplimiento Poliza de seguros | ocontrato mas, centades a partir de la suscripcion de! acta de X |
i | inicio. ]
lota 1: EI CONTRATISTA debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido co

‘nsecuencia de las reclamaciones efectuadas por el MUNICIPIO.

lota 2. En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion del Contrato,
~ONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

ota 3: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al CONTRATISTA de las responsabilidades lagales ar
n los riesgos asegurados.

Lota 4; EI CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que con cargo a las sumas que esta ultima |2 uie, se descuer)
‘lor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue | valor y/o vigenclas
75 amparos, de |la presente clausula.

ta 5. EI CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas
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ciones gue s= rzalicen al contrato garanhzado

—: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la primera pérdida seran asumidos v
ados por el CONTRATISTA.

£l amparo de cumplmiento debera estar vigente al momento de la liquidacion del Contrato. El costo sera asumido por 2!
[RATISTA.
|.a aprobacicr de ia garantia, no obsta para que en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacion del Contrato =
CIPIC O adviero que |2 Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el Contrato ¢
mas que regulen 1o materia, pueda exigir al CONTRATISTA la correccion, ampliacion o adecuacion de dicha Garantia, en

de quince {13} dias calendarios contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formulare

. VERIFICA _;- 9N DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES- INDICACION DE SI EL PROCESO DE
CONTIRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL-DISENOS Y ESTUDIOS GE
)  CONSTRUCCION:
1S0S, LICENC AUTORIZACIONES: Mediante el Decreto 0207 de 2020 el Alcalde Municipal de Garzon Huils

) €N el DEPARTAME JTO ADMINISTRATIVO JURIDICO, el gjercicio y la facultad para tramitar la escogencia de
tista, adjt Ic‘| ar, cel -! rar. terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenio y contratos con

| ~lico o privados que requiera el municipio, cuyos objetos y cuantias correspondan el ejercicio propio
o velegaciones y su pagos se efectlen con cargo al presupuesto de gastos de Funcionamiento del
contratacién la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana actia como generadora de la
cmo ordenador del gasto de inversion a cargo del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IO, Frente = o « =cucion del convenio, el contratista debera contar con la autorizacion legal, licencias o permisos
cer la actividad reguerida por la entidad.
VCION DE S| L PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: Atendienco
posiciones del [itulo I\f Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en el articu'c
©.4.1.1 v osiguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria General y de Convivencia Ciudadanz

2 revision doc an |z plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional dic
tacion Publice - Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se
cubierta por algdr acuerdo comercial vigente.

rada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 156 de Mayo de 2012
ide por el Deparlanienio Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que "Para que una
ninada contrat Jlica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica gue

sontratacion == srcusntre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos minimos para que lac
> de contratacia ico del capitulo sean aplicables (los "Umbrales"), y (iii) que la contratacion no se encuentre cubierta
e excluson oo splcanilidad o excepcion.” lgualmente, se hizo la revision y el analisis segun las indicaciones
= en el Mznua pare 2l manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia |
iunal de Centratacion Publica - Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14
v cnterior, hacet o ure resefa de los Acuerdos Comerciales existentes de otros paises con Colombia, de acuerdo a i©
‘v por Colomniz Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
atacidn;
o ENTIDAD PRESUPUESTO DEL PROCESO DE | EXCEPCION APLICABLE PROCESO DE
JERDO COMERCIAL ESTATAL CONTRATACION SUPERIRO AL AL PROCESO DE CONTRATACION
S INCLUIDA__| VALOR DEL ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION CUBIERTO POR EL
) T 1
T T I T NI TE S E FSLITT RN IS G DaEme st == o Lo
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. ] __|_ACUERDO COMERCIAL
Alianza pacifico (Chile y
Peru) %l Na A Sl
Chile sl NO NO | NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO o NO
Estados AELC Sl NO NO NO_
__ Estados Unidos Sl NO NO | NG
Triangulo del Norte (El i
Salvador y Guatemala) St 5! HE _ __E'_.
Unién Europea Sl NO NO _NO
Liacision 439 de 1998 de |a
Secretaria de la CAN | 8l | S e =

TR | m—
05 Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacién no requieren de plazo minimo
nresentacion de ofertas.

para |

JCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (FRENTE A DISENOS Y CONSTRUCCION)

'O APLICA,

12. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

DOCUMENTOS

oitificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

—

:rtificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

»rtificado de disponibilidad presupuestal

(ertificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

" 1opuesta presentada por el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON HUILA

13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO/

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA

CIUDADANA'Y OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION
DE RIESGOS Y DESASTRES

ASESOR DEL CONSEJO

RIESGOS Y DESASTRES

MYNICIPAL P\
DEA MUNIGIEIN\D

cyecto y reviso;

CRISTIAN FERNANDO MARTINEZ SANCHEZ, Coniratista

profesional SGCC

Firma \ e

150 sobre texto legal;

ANDRES ROBERTO PARDO RAMOS, Asesor juridico
| contratacion
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» i
RESOLUCION DE JUSTIFICACION No. ¢ 1 4‘ }
( 05 EP 2024 )

"Por medio de la cual se justifica un proceso de contratacion dirzai-"

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDAD |

"En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las con=rid s por los
articulos 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1893, 1150 DEL 2007, Decreto 103% cic1 2215y el
Decreto 0207 de 2020"

CONSIDERANDO:
Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 establece que "La eniduc estatal deb
sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo = 1wovalidad ce
contratacion directa.”
Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4, sefiala que la modalidad de seleccion para la conliztacion entre
entidades publicas es la contratacion directa, y en consecuencia le es aplica .z 1> «stadlecicn

en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 del 2015.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo previsto por el articulo 2¢ de la Constitucion Politica es dens" 1 |13 i i o
de la Republica, proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vili (o1 = Secncis:
demas derechos constitucionales, para garantizar el cumplimiento de los deberes i 4 Estads

de los particulares.

Colombia es un pais que ha sido afectado por desastres naturales ocasionadcs i1 ian parte por
agentes antropicas que en su accionar han causado la degradacion del madio 2 1aioite originando
deslizamientos, erosién, avalanchas e incendios forestales entre otras, de igual formn e e presentado

terremotos que al igual que los fendmenos antes mencionados, han causade =0 iii 5 humanas
materiales. Como respuesta a estas eventualidades y con el proposito de garan'iar Lo respuasi
institucional cportuna & las situaciones de emergencia. en Colombia se creo el Sister~ 1 Prevencian
Atencion de Desastres, cuya base es el nivel local, ya que la responsabilidad priniiria do atencor |
problematica generada por la ocurrencia de un desastre recae en los Municipios.

Que el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia sef el [ 1 Gebierno, o
los niveles Nacional Departamental, Distrital y Municipal podran, con recursc:e o |ss rasneciives
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin anime de lucro y da recr nacid ideneidad,
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con = ' o1 osenal y L

Planes- Seccionales de Desarrollo”
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wiziw 2f de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado

'serv o O o G comunidad, la promocion de la prosperidad general y la garantia de los derechos que la
Constiizile cersagra
Cue = L :dr del Estado garantizar a todos los colombianos su forma de vida, acorde a las
nizces 1cdernas, para lo cual la Carta Politica obliga a dirigir y aunar todos los esfuerzos en
prGclid as desariolio social de nuestro Municipic,
Cue =l criculs Us de la ley 489 de 1998, establecen que las Entidades publicas pedran asociarse con
perscis., jurd particulares mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
persciis. ju icicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que ez i 3 'wueilas la ley, contratos que se celebraran de conformidad con lo dispuestos en dichas
adme oo lus cuales se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aport o oDoroiacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Zenuy #10 normativo que interesa e impulsa el inicio del presente proceso de contratacion, se
tiene .oz o ierdo a lo establecide dentro de la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 “Por la cual se
aloptn nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestitn ool g0 de Desastres y se dictan otras disposiciones”, sefiala que la gestion del riesgo de
desas N del riesgo), es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y

iticas, estralegias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
‘2 el conocimiento y la reduccién del riesgo y para el manejo de desastres. con &l
o de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
ible.

—_e

Anora. i nriculo 14 de aquella normatividad en cita, sefald igualmente que los Alcaldes como jefes de
fe Adin i itir=oion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el Municipio, estando bajo su
respens sl directa, la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o
n urm piaoibeuyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de su
jurisd . 2 2se mismo orden, el articulo 37 ibidem, precisé que las autoridades Departamentales,
[J.stm 122 ¢ launicipales formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un

on del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su
j.risdiceion, en armonia con el plan de gestion del riesgo y la estrategia de respuesta

sanes que deben considerar las acciones especificas para garantizar el logro de los
abjetive. Uz nog2stion del riesgo de desastres.

-f w.d de 1996, derogada por el articulo 53 de la Ley 1575 de 2012, establece que la
‘= incendios es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio

vy ocontrol de incendios y demas calamidades conexas a cargoe de las instituciones
3 un servicio publico esencial a cargo del Estado, por lo tanto, es deber de las Entidades
territctis egurar su prestacion eficiente a todos los habitantes, en forma directa o por medio de los
Cuerpes de Bomberos Voluntarios.

La Core Constitucional admite que se debe buscar la idoneidad y la eficacia para la prestacion del
servicio xomoeril a traves de estas asociaciones se logra dar una cobertura basados en dichos términos,
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ante la ausencia de cuerpo de bomberos oficiales (Sentencia C-770/98). Asi misri, = L=
2012, faculta a las entidades territoriales para contratar con los cuerpo de bomberas v o' Lar
0 voluntarios la prestacion del servicio bomberil, por ser este un servicio pUblico i w.ic
organizado desde el nivel nacional y quienes ademas tienen la idoneidad para los fin {21 prestacion
del servicio, estan autorizados para tal fin, este servicio a cargo del Estado no pusdc nyerss afectadn o
restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida e integridad de las personas &0 729 e darse un
evento catastrofico.

Que el articulo 3, incise 3 de la Ley 1575 de 2012, establece que “El Sistema Nacivy . U ankerns o
Colombia forman parte de la Direccién Nacional para la Prevencion y Atencion de v i vis creads oo
la Ley 46 de 1988. reglamentado por el Decreto 919 de 1989 y adoptado como “rlitic - azional b
Gestion de Riesgos Desastre por la Ley 1523 de 2012

La Ley 1575 es la que faculta a las entidades territoriales para contratar con fos ¢t o 2 horie
voluntarios oficiales o voluntarios la prestacion del servicio bomberil por ser este Ui ¢ +vi 1= publico cun

todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes ademas tienen la iccie <o pira (05 fines
de la prestacion del servicio, estan auterizados para tal fin, este servicio a cargo el =ivto no pueden
verse afectado o restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida e integridad de . v s2nas an cos
de darse un evento catastréfico.

Que la Administracion Municipal “GARZON ADELANTE 2024-2027", ve MUy Tecsn iy realzar w
convenio con el cuerpo de bemberos voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON MUl A 133 asi aun 1
esfuerzos en pro de tener sus servicios a disposicion de la comunidad Garzonena

Por lo antes expuesto, el Municipio esta obligado a garantizar la seguridad de sus 3
el servicio publico de prevencion, atencion de incendios y demas calamidades con: oo 1 can
instituciones bomberiles.

Respecto de la naturaleza Juridica de los bomberos voluntarios, el Consejo e Taryvin medihay

conceplto 1494 del 4 de Julio de 2003, emitido por la Sala de Consulta y Servu Pl fAagistrad.
Ponente Augusto Trejos Jaramillo, indicod que, si bien los bomberos voluntarios das i< un sarvicio
publico, no cumplen funcién publica asignada expresamente por el legistador: en coo o0l e pordion

ser considerados servidores publicos.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-770 de 1998. con ponencit « i cepgishads
Alejandro Martinez Caballero, respecto de la naturaleza Juridica de los bomberos vo'in s manifest’s

«Los cuerpos de bomberos voluntarios no son una simple asociacion privada ¢ ur. 1 iocreaciona),

sino_que_desarrollan _un servicio publico de importancia vy _riesgo, corc - . _oervicio i
bomberos. En efecto la propia ley es clara en seialar que esas entidades asczel o ¢ esenolioo

para la prevencion de incendios y calamidades, y como tales se encargan de . v sjo publico
cuya deficiente prestacion puede poner en peligro la vida, la integridad per it

los asociades. Por ende. debido a tal razon, la posibilidad de intervencion de fa I .
bien los servicios publicos pueden ser prestados por los particulares y por las cu o o
corresponde establecer su régimen juridico y el Estado debe regularlos, controler'c s v vl
presente caso, el deber de vigilancia estatal es alin mas claro, debido a los riesi) o
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detzcns u e os nicendios deficientemente prevenidos o controlados, por lo cual es normal que existan
regulies ro o encaminadas a garantizar la idoneidad y eficiencia de los cuerpos de bomberos, sean estos
oficiales ¢ v 2uNtanos. »

Ssov bl nfustar que los bomberos voluntarios se conforman como Asociaciones Civicas privadas,
y Lixro. de utilidad comdn y con personeria juridica con el dnico fin de prestar el servicio
i do en el Articulo 2 de la Ley 1575 de 2015: en este caso la vinculacion que se presenta es
le-coni: cunlyra la prestacion de un servicio, con la Asociacion de bomberos voluntarios respectiva; es
dacw s uraleza juridica es privada.

Gue o :neuiro apoyar y fortalecer el cuerpo de Bomberos Voluntarios del MUNICIPIO DE GARZON
HUILwrizaco garantizar la intervencion en la atencién a las necesidades y calamidades qgue se
deguen o psoctar en el municipio.

.1 teros voluntarios con jurisdiccién en el municipio y se rigen por la Ley 1575 de 2012, a
i} vidice no le aplica el articulo 355 de la Constitucion ni tampoco el articulo 96 de la Ley 489
rientados por el Decreto 92 de 2017

Cue fui 0w A jurisdiccion del Municipio de Garzon Huila, existe el Cuerpo de Bomberos Voluntarios,
2qticke. 100 sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion N°051 del
31 de . 1oL ce 1962, ajustado mediante resolucion No.808 del 29 de julio de 1987, y la resolucion
No.3032 1+ 74 ce abril del 2023, expedida por La Gobernacién del Huila, que cuenta con el personal
capacits fi 0 133 equipos necesarios para asumir las actividades gue se deriven de la profesion bomberil,
prestori o ripcriantes labores de apoyo, para la prestacion del servicio publico de prevencion y atencion
d2 inceroos 4 calamidades conexas, Unico cuerpo técnicamente constituido para la atencion en forma
icone: 27iz servicio en su area de influencia; Por lo anterior, es necesario celebrar CONVENIO DE
ARPQYCO Y CTOPERACION, el cual se regird por la ley 489 de 1998 ademas de lo dispuesto por la Ley
1575 42 200 0y Jdemas normas concordantes.

Gue o1 i iz pio de garzon huila, conforme el estatuto tributario, ha realizado el giro de los recursos

fore elapoyo en las diferentes actividades a cargo del cuerpo de bomberos voluntarios desde
s ©v 2712 del 2024 frente a los recursos de la sobretasa bomberil, de la siguiente forma: ENERO,
O JARZO del 2024, mediante resolucion No.0024 del 2024, por el valor de (5143.829.637);
L 221 2024, mediante resolucion No.0071 del 2024, por el valor de ($200.357.386). Lo cual
+zadiente por liquidar por parte de tesoreria municipal, los meses de junio, julie, agosto del

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, solicito apoyo
presupusitel v financiero para fortalecer las actividades propias de dicha entidad.

Que =s i:o2:orio de la entidad garantizar v fortalecer al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio
de gerzln auic, a través de la suscripcion del convenio de apoyo y cooperacion a suscribir,
Asi las coses. se hace necesario celebrar CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION con el Cuerpo de
Bombercs \oluntarios, para lo cual se procedid hacer un analisis del presupuesto municipal
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correspondiente a la vigencia fiscal del afo 2024 del que se evidencio qu2 by Aisnonibilidad
presupuestal para cubrir el gasto propio de esta necesidad

El' Municipio, no cuenta con los elementos y el personal requerido para prevenis,
situaciones de desastres o emergencias, por lo gue debe procurarlo con ercerns
especializados. Por ello el cuerpo de bomberos voluntarios del MUNICIPIO DE Ga FEUILA es unn
institucion qgue retine las exigencias establecidas en |a Ley a efectos de garantizar ¢l - vicis pudlico o
prevencion de desastres

SEEer v milinar

Por tanto, el Municipio, bajo estos preceptos requiere adelantar Ia suscripcion de v Coaeznic cor
Cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Garzén Huila, desembolsando unas ;e con el fin
de realizar acciones conjuntas en pro de la prevencion de desastres,

Que, conforme a lo anterior, el Municipio debe desembolsar al cuerpo de bombzris a :
Municipio de Garzon Huila, unos recursos destinados para su normal funciorariin V' para estar
atentos a la atencion de cualquier riesgo que se presente en el Municipio,

OBJETO DEL CONTRATO:

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON H'.i .« 5L CUER™
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA JURISDICCION, PARA FORTALECER 4 , “ENCION

PREVENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS v DESASTRES, GESTION INTEC, v L RIES S
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES . "t DA3 SUS

MODALIDADES, ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIC Y3303, GOl
CONTINGENCIA DE RIESGQ EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES TALES 37y, PARCLI:
NATURALES CONSTRUCCIONES, PROGRAMAS DE DESARROLLO U+ p.anNiSTIZO B
INSTALACIONES Y ADELANTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TENDIEZN TEE A ZISMINUIR
SU VULNERABILIDAD Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS | GARANTIZAI!1 14 VDA
INTEGRIDAD DE LOS HABITANTES UBICADOS. EN LA ZONA URBANA Y RUf.5 1 SURICHE
DE GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESZ 1 GARZI
ADELANTE 2024-2027" Y LA LEY 1575 DEL 2015.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demas obligaciones que ¢ !y
Censtitucién Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, 4l i £ o 1
§€an consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamsantes
documentos contractuaies, entre otras, las siguientes

1. Cumplir con el objeto del Contrato.

2. Cumplir con las obligaciones de los sistemas da seguridad social en salug, PEAS s &1 ey g
de riesgos laborales ¥ aportes parafiscales, cuando haya lugar a elio, y presen=: |« . nan
respectives que asi lo acrediten, conforme a! articulo 50 de la Ley 789 de 2007 L THTTE ADMME S fhia
regulen la materia,

3. Repertar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquisr v aromay
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion da Contrato.

- Sde 8

Haging
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4, L il reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrolle de sus
.t s untenga, la cual sera propiedad del Municipio.

5. Fics oot uninforme de ejecucion del Contrato al supervisor.

6. Suni al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
Sreaiine cimplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de Ia

_ 1993 7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones

17 =000 el Supervisor.

7. Foorie (23 danos e indemnizar los perjuicios que cause al Municipio por el incumplimiento del

8. Moo s condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante Ia gjecucion del Contrato

OELIL U0 ES ESPECIFICAS:

£l futin ‘radsta debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas en cada una de las

irstal i Iz 1a Municinio de Garzén Huila:

¢ Jhieto contractual, 3

2. Coviers Lrznoner del personal necesario y conveniente para la prestacion oportuna del servicio de
a P g 2ATErGEencias.

'z personal. maquinas y equipos necesarios de acuerdo a la capacidad.

Lianicipio a través del Consejo municipal de la gestion de riegos y desastres y

© Zonexas y atenderlas oportunamente.

‘as las emergencias por conatos de incendios, explosiones, cortos circuitos o de alla

sdvamento y rescate, inundaciones, deshordamiento de aguas, incendios forestales,

nar posibles situaciones de emergencia y todas las demas que le competan de acuerdo con

< osiciones legales vigentes hasta donde su Capacidad técnica y economica lo permita.

6. lnve.wi;irlis causas de las emergencias relacionadas que atiendan y presentar un informe oficial a
lezular Jaces correspondientes, para efectos de que estas tomen las medidas de prevencion y las
Quas cones lzren convenientes

7. Aridor arttunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y calamidades

e
-

i
e

122 la gestion integral del riesgo en incendios que comprende (analisis de Iz amenaza,
v lodos los programas de prevencisn, atencion de incidentes relacionados con incendios,
s aroliar e implementar programas de mitigacion, llevar a cabo los preparativos tanto 2n los
Sloos i bomperes, como en la comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho
i oo bado para garantizar la respuesta oporluna. eficiente y eficaz)
Nl 135 preparativos, coordinacion y la atencion en casos de rescates. tanto en los cuerpos de
ol . como en la comunidad v en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y
3 “Cuerdo con sus escenarios de riesgo,
‘i isdos los programas de prevencion de incendios y otras calamidades conexas.
I= 2 canismo asesor del Municipio en seguridad contra incendios y calamidades conexas.
1 Lonsejo municipal de la gestién de riegos y desastres en asuntos Bomberiles cuando
o ieguiaran,
lanes y Programas que sean adoptados por las Instituciones de los Bomberos de

ca
TFEY GO i

14. Aseocizr zreas de prevencion y atencion de otras calamidades de origen natural y antropico

chistintay Je los Incendios.
r Alcaidia Municipal de Garzaon )
: ! 3 No. ¥ |
2o st ¥ S " !
! bsihE SEegerzon-hula.gov.co | 414020
! " e H Garzén - Huila

Wy garsar -huila.gov.co
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15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,
25,

26.

27.

28.

Alcaldia Mun:c:pat

Garzon

Hil: BVB00Z26 - Cid DANE 41298

SECRETARIA GENEJRAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESA* " L¢

Participar de las reuniones del Consejo municipal de la gestién de riegos y desasi s

Atender opertunamente las emergencias que se presenten y atender las llamadas oo Lalio cug
sucedan de los siete dias de la semana y durante las 24 horas del dia.
Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, y demas cal i c100s Conaxas

a toda la jurisdiccion del municipio con su personal idoneo y capacitado y debidan . 1 torizado
por la autoridad que direcciona al sistema bomberil.

Realizar a todo costo las actividades descritas, en la propuesta y documentos quz forn an parie

integra de la presente actuacion contractual hasta donde su capacidad tecnica y a2ordmaalo
permita. '
Colaborar con las autoridades en el control de los demas casos en que se figure 51 1 egacion.
Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion de su e o vitante l2gal,
aportando las pruebas respectivas, investigaciones penales o disciplinarias conlr 1 0 hay2)

causado perjuicio con ocasion de los incendios y calamidades conexas al cargo ¢ 131 in lituciones
bomberiles. Esta funcion sera solamente en ejercicio del servicio.
Cumplir cabalmente el objeto, de la presente actuacidn contractual;

Desarrollar a cabalidades todas y cada una de las actividades plasmadas en la proosus sl gue
fundamentan el presente convenio; -
Atender las emergencias en incendios y calamidades conexas, que se present21: [ Aunizpio d

Garzdn Huila, Coordinar y gestionar el apoyo a nivel Regional.
Invertir los recursos asignados al convenio en las actividades descritas en 2! pres vENIG
Rendir informe de acuerdo a las formas de pago del convenio con detalle de la v v 1 & feClLrsos,

soporte fotografico de las actividades y soporte documental del cumplimiento del ¢ -t contractaz!
dentro del cumplimiento del objeto contractual;
Realizar la atencion y prevencion inmediata de emergencias y desastres, gesticr (o ral del riesgo

contra incendio, los preparativas y atencién de rescates en todas sus modalidades o cande
incidentes con materiales peligrosos, como contingencia de riesgo en los bienes 0. 121 ¢
inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de desariclis i
instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuit s
demas calamidades conexas , garantizande la vida e integridad de los habitanics
zona urbana y rural del municipio

Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo a la propuesta presentada y con las insu 15 inies
entregadas por el Municipio para atznder control de incendios y demas calamudan 2o o 12033 a3
como el cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012,

Las demas que correspondan a la naturaleza de este acuerdo o que sean zormd
MUNICIPIO.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

-~ o,

Exigir al Contratista la ejecucidn idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir el cumplimiento del convenio a traves del supervisor.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las surcir o moourianias v
garantias a que hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objelo del contrato
Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los ternin. © oz agrados en
la Ley.
Pagina 7 de 8
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
- CINA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

£, e hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato Yy en los documentos que de él
R ONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS

-08 1255 bvos estudios previos, pueden ser consultados en la SECRETARIA DE GOBIERNO
Y CONYY SNCIA CIUDADANA y LA OFICINA MUNICIPAL PARA LA ATENCION DE RIESGOS

Y DE&s U ITIRES, ubicado en la carrera 8 No.7-74 de GARZON HUILA en horario de atencién al
DAblize d2 imes aviernes de 08:00 a.m a 12:00 m y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.
Que, .« r 1L cnteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articuby 7' Justificar la contratacion directa conforme a lo establecido por el Decreto 1082
del 2015 frente al convenio de apoyo y cooperacion celebrar por el MUNICIPIO
DE GARZON HUILA y el CUERPO DE BOMBERCS VOLUNTARIOS DE
(3ARZON, identificado con le Nit. No. 800019910-3, siendo representante legal
JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE, identificado con la cedula de

ciddadania No. 12.200.226 expedida en Garzén Huila
Artici'h . LLa Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cado e 0 1z2En - Huila, a los

i
e

ELKIN gubREDWEz
Secretario General y de copfivencia ciudadana

‘¥ Lun lamento juridico:
17O PARDO RAMOS
cinratacion SGCC

Ssapinss i e I y/Z’(w-Z L
CRISIANT L 1N MARTINEZ SANCHEZ
Contiatsis Mot rinal' SGCE

Edificio Alcaicia Municipal de Garzon
I
I

G No.7-74 Esquina

c rgarzon-huila.gov.co 41 4020

O A . ; Garzan - Huila
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GOOERNACICH DZL HUILA=DIRECCION DE JUSTICIA

RESOLUCION No, O851 de 1,962,
{Octubre 31)
POR LA CUAL BE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA,.

EL GOBEZRNADOR DEL DEPARTAMINTO DEL HUTIA 2
on uso de la facultad mqun le confieréd el Art, lo, del Decreto Legisln-
tivo 2708 de 1,859, ¥
CONBIDERAFNDO

Que el seiior JOSE RICARDO MUHOZ, mayor de edad, vocino de Garzdn don-
de ls fue expedida la cédula de ciudadanfe mimero 4,002.824, en sn calidad de Presi-
dente del CNSEJO DIRECTIVO DEL CUERPO DEZ BOMBEROS VOLUNTARIOS DR GARZRly soliclita

2 para la Entidad reconocimiento de Pergoner{a Jurfdicay

Quo el p&f&dmﬂﬂ para tales efectos ha presentado lo sigulentes
Copia del Acta sobre Conactitucidn de le BEntidad;

Copia del Acta sobre nombramiento de Mesa Directivaj

Copia de los Estatutos que serdn los rectores de la Entidod; v
Certificacidn sobre el ejercicio de sus funcionos como Proaidente,

ue estudiada la documentacidn s encusntra que la Entidad se ajusta
a los precéptos de lo moral y orden legal, tanto en su organizacidn cono para el
fin que ha sido creads, qite no es otro que el de preatar un servicio piblico en bie
de los msociedos en generalj

Qe se han llenado las formalidades prescritas por el Art, 44 de la
Conatituoldn Naclonal, el Art, 636 del C, Civil y Decreto 132¢ de 11,9323

Qua pox Ins razones expuestas y de conformidad con »1 Art, lo, del De
creto 2700 de 1,959, es procedente habilitar a la Entidad referida para ejercer de-—
rechos y contraer oblipaciones civiles, concedidndole para tales flnes 1la Peracneri,
Jurfdica,

RESUELVE;;

ARTICULO PRIMERO.~ Recomocer Personerfa Jurfaics al CONCEJO DIRECTIVO DEL CURRPO DE
BOIIENOS VOLUNTARIOS DE GARZON,

ARTICULO 3BGUNDO,= El Presidente de la nombrada Entidad sefior RICARDO MUICE, quien
de conformidad con los Estatutos os el representante legal de Ia
nisma, gquada inscrito en el Libro que al efecto se Ileva en este
Despacho, Se reputard como tal micntras no se soliclts y se ob-
tenga una nueva inscripeidng

ARTICULC TERCERQ,~ La presente Resolucidn se publicard en la Gaceta Oficial del Do~
partamento y regiva quince (15) dias despuds de llenade este re-
quisito (Art, 40, Decreto 1328 de 1,022),

ARTICULD CUARTO,= Cono g2 trata de una entidad cuyos fines ea un sarvicio piblico
ain dnimo de lnero y en favor de todas las odasss soclalos, se
exonora del pago de i’impunstu e Timbre Nacloval y de papel sella

do,




24

{(2)

COPXESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CINPLASE

y dos,

En Neive, a sumatro de diciembre de mil noveclentos oagen~
ta y dos, el Seoretario de la vlreccidn de Justioia notifica per-
Soralmente al sefior JOSE RICARDO MUNOZ~Presidente del Consejo’
Uirectivo del Luerpo de bonbaros Voluntarios de uarzén- el conte—

nldo de la Hesolueibn an rior; uesto firma manifestando que

™oz, g s 4
Presidepts,

__{; ’.f..!u:‘ R S !l-!.".‘l"/(
o GUBAN ARGllg?io "
N ‘acretario. ;

-~ / i



Que se hace necesaric aclarar la Resolucifn H& 051 de 1962. i

XS
GOBERNACION DEL HUILAX
: | \

o .

el

Resolucion No. 808 °  de 19

Por medio de la cual se aclara y corrige la Resolucidn NR 051 del 31 de
Octubre de 1962,

EL GOBLRNADOR DEL DEPARTAMENIO DEL HUILA
en uso de sus atribucicnes lepales, y

CONSIDERANDO
Cue mediante ResoluciSn N2 051 de 1962, la Gobernacidn del Departamento cong

cedic Persenerfa Jurfdica a la entidad denominada " CURREPO DE BOMEEROS DE
GARZON ", con sede en la misma ciudad. ”

Cue los Estatutos de la mencionada entidad en su Artfeulo Primcre estable-
cen textualmente @ " Dendmfnase a esta Institucidn, fundada el dfa 17 e
marze de 1955 por os sefores : Mayor MANUEL NAVIA DIAZ y JUAN RAMON CASTI-
G2, con el nombre de " CULFFO DE BPOMBEROS VOLUNTARINS DE CARZON ™.

Quz en la elaboracidn de la Rezolucidn N2 051 de 1962, se comelid un creior
inwoluntario al cambiar la razfn Social aprobada en los estatutos o 5o ——
CUCRPO DE BOMBEROS VOLUHTARIOS DE GARZON, por el de " CONSEJO DIRECTIVO DI
CUERFD DE BOMBEROS VOLIMTARIOS DE GARZON ",

RESUVELVE

ARTICULO TNICO - El Artlculo Primerc de la Resolucidn MR 051 de 1967
quedard as{ : Reccnocer Personerfa Jurfdica a la -=
entidad denominada " CUERPD DE BOMBEROS VOLIPITARLOS
DL GARZOM ", con sede en la misna ciudad.

COMUNIQUESE , MOTTFIQUESE Y CIMPIASH I

Dada en Neiva, a los

iz S AT ! I e
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2024SAL00037036

==
| icontec NG Rn
| |

del Huila

Gobernacion

Secretaria de Gobierno, Seguridad y Asuntos Radicado:

Comunitarios 2024CS033230-1
Fecha:2024-05-22

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y ASUNTOS
COMUNITARIOS

CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No. 051 del 31 de Octubre de 1962, expedida
por la Gobernacién del Huila, se reconocié la personeria juridica al
"CONCEJO <<SIC >> DIRECTIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON" con sede en el Municipio de Garzon.

Que mediante resolucion No. 808 del 29 de julio de 1987, La Gobernacion
del Huila aclaré y corrigio la Resolucién No. 051 del 31 de Octubre de 1962,
estableciendo que el articulo primero quedd asi: Reconocer la personeria
juridica a la entidad denominada “"CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON"

Que segln Resolucion No. 158 del 14 de abril de 2023, la Gobernacién
del Huila reconoci6 a los nuevos dignatarios del "CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON" con domicilio en el Municipio
de Garzon, los cuales segun actas son los siguientes:

CONSEJO DE OFICIALES
Presidente: MARIA ESPERANZA FONSECA SILVA
Vicepresidente: GONZALO ABELLA MONTEALEGRE
Tesorero: CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ DURAN
Secretaria: MARTHA QUIZA ZUNIGA
Vocal: JESUS HEVER MARTINEZ GUZMAN

Subcomandante: JHON FREDY GOMEZ CALDERON

Que la resolucién No. 158 del 14 de abril de 2023, La Gobernacién del
Huila- Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario, reconocié como
Representante Legal al sefior JHONN EDINSON OBREGON
MONTEALEGRE identificado con cédula de ciudadania No. 12.200.226
expedida en Garzon- Huila.

Edificio Gobernacion, Call
Neiva - Huila - Colombia

PBX: (57+8) 867 1300 / www huila.govco

e 8, Cra 4 esquina.

=

Al contestar, por favor cite estos datos



Y422t Gobernacion
_'-__““"‘b del Huila

2024SAL00037036 Secretaria de Gobierno, Seguridad y Asuntos

Comunitarios

Que la mencionada entidad a la fecha no tiene investigaciones
pendientes ni sanciones.

El periodo del consejo de oficiales vence el dia 01 de febrero de 2027

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO en la fecha

Mayo 22 de 2024
EDGAR MARTIN LARA
Secretario de Gobierno, dad y Asuntos Comunitarios

Proyect6: Monica Leandra Vargas Magnios

@ " - s g
Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
' | SGNCOSAFO Neiva - Huila - Colombica.
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D I P N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [ Actualizacién de oficio

4. Numere de formulario 14844888140

T

e ——
L

Y
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional J 14, Buzon electronico
Impuesles y Aduanas de Neiva 1
80001909103 s
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacign 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento r|ao. Ciudaciiicipio
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre { 34, Otras nombres
S_S.Razﬁn social 7
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON
36. Nombre comercial 37. Sigla
 UBICACION \

38, Pais

38, Departamento 40, Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Garzén 2 9.8
4_1. Direccidn principal R 7
CR5 10 26 BRRLOS CANELOS
42, Correo electrdnico bomberosgarzon@yahoo.com
43. Codign postal [44_ Teléfona ! W 83 3485 4|45 Teléfona 2 32137953 ?—8
o CLASIFICACION
Actividad econdmica N Ocupacién .‘l
Actividad principal [ hetridad secundaria Otras actividades ‘ PR
48. Cédigo 47. Facha inicio actividad 4B. Cédign 48. Fecha wicio actividad 50. Gadigo 1 2 51. Cédigo | establecimientas

[0 49 9/[201303,18]|[4750l2008,10.0 1] 869920209 | | | [ |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 & 2 10 11 12 13 14 5 16 17 B8 49 20 2 22 23 24 25 28
sicomld |7 o [1 01 4ja2laslsalss| | | | | | | | bl £ F F 13 [ ]
04- Impto rentay compl. régimen especial 52 - Facturador electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en ef impuesto
10- Obligado aduanero

14~ Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarios aduaneros

Exportadores
1 2 3 & 5 & 7 8 ] 10
‘ia | ‘ J l ’ | ‘ [ i | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | i P | LST' Modo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 !
L 1 | | [ ] | L | '
| ‘ d
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya jugar, fa inscripeién en el Registro Unico Tributario RUT., tendra vi ia indefinida y en ia no se exigira su i6

Para uso exclusivo de Ia DIAN
59, Anexos 51 D NO 60, Mo. de Folios; Ij 61. Fecha L2022 -DB-05/18:34; 14 |

La infermacidn suministrada a través del formulario oficial de insctipcidn, actualizacisn, suspensicn ’ Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta yveraz, en caso de constatar | gimg autonizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel | irni administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el Irdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

984, Nompre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

=
Fecha genetacion documento POF: 05-08-2024 04:39:25PM




13-NOV-1981

FECHA DE NACIMIENTO

GARZON

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+
ESTATURA GS RH
07-DIC-1999 GARZON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1903400-01010533-M-0012200226 20180525 0081312705A 1
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LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 31 de

Julio de 2024, a las 11:34:22, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ndmero de identificacion tributario

No. ldentificacion

8000199103

Cddigo de Verificacion

8000199103240731113422

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el iipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 det 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

~ Con ¢l Cédigo de V

7
’ I
D IS S )

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

s m ) o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

eﬁﬁ(;acién puede énnsta_r%a-r la autént}cidad ci;e[ Ccrtiﬁcé.dcﬁ.. o

- CGHR =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 31 de

julio de 2024, a las 11:29:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12200226
Cddigo de Verificacion 12200226240731112954

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e
/ -

e a T L wiw e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

. CGR

Pdgina 1 de 1



7
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:43:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA NACION No. 251623471

Bogota DC, 31 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 12200226:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se j

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones d
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

il https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certifi cado-antecedentes.aspx

e

CAYASNAN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 6 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co

R
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 251623047

Bogota DC, 31 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON identificado(a) con NIT nimero 8000199103:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENClA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ]
|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones coniractuales con el eslado, de los failos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempenien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| https:waw,procuradun’a.gov.cﬂ;‘Pages!ceniﬁcado-antecedentes,aspx

SATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

R




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:25 AM horas del 31/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12200226
Apellidos y Nombres: OBREGON MONTEALEGRE JHONN EDINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién de Ia condena o Ia prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direc:cion: Avenida Fl Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Rogots)
Resto del pais: 018000910 112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Presidencia de @ Ministerio de 38 Portal Unico de LR GOV.CO

/e

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.,




3177124, 10:03 a.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC ;{ é’

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2024 10:03:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 12200226 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99321836 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
N° i

< coLoMBIA
N, o S K& Vioa

https:f’fsr\rcnpc.policia.gov.co{PSCJfrm_cnp__consulta.aspx
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BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012)

V BENEMERITO CUERPO DE BOM BEROS VOLUNTARIOS
GARZON - HUILA

Personeria Juridica Resolucién 0051 de 1962 ¥ Resolucion 808 de 1957

NAT 800.019.910-3 Carrera 5 No, 10-26 Tel 8332200 Telefay 8334854 Alarma 119
E-mail: bomberosgarzon @y shoo.com

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOPATIBILIDADES

El suscrito JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE, identificado con cedula de ciudadania
No 12.200.226 expedida en Garzén (Huila) manifiesto bajo la gravedad de juramento que a la
fecha no me encuentro incluso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la ley, en especial en el art 18 de la ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la ley 1474 de 2011.

Se expide a el primer (01) dia del mes de agosto de 2024, para efectos del proceso del convenio
con el municipio de Garzdn.

l

JHONN EDINSON O GON MONTEALEGRE
C.C. 12.200.226 de Garzén (H)
Comandante § Representante legal del Cuerpo de Bomberos voluntarios de Garzoén

“Cealtad y Sacrificio”
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 12200226 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con log
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2024 10:04 AM

Cédigo Verificacion: YFWHSXKQRC
Vlida hasta: 20M10/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC |
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BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012)
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
GARZON - HUILA

Personeria Juridica Resolucidn 0051 de 1962 ¥ Resolucién 808 de 1987

N.L.T. 800.019.910-3 Carrera 5 No. 10-26 Tel. 8332200 Telefax 5334854 Alarma 119
E-mail: bombercsgarzon@vahoo.com

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON.”, CON NIT: 800.019.910 — 3,

CERTIFICA QUE:

A la fecha de la presente certificacion; el CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GARZON., identificada con Nit. 800.019.910 — 3, Se
encuentra al dia con el pago de:

* Salarios, Prestaciones Laborales y Sociales, y demds conceptos laborales
de todos sus empleados, periodo Pension Julio y Salud Agosto 2024,

® Aportes a la Seguridad Social, en el sistema de Seguridad Social, en Salud,
Pension, y Riesgos Profesionales;

* Aportes Parafiscales; al Servicio Nacional de Aprendizaje S.E.N.A.,
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar L.CB.F. y Caja de
Compensacion Familiar,

Por lo tanto se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos, de conformidad
con o establecido en el Cédigo Laboral Sustantivo de Trabajo; asi como
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas concordantes.

Dado en Garzén, a los dos (02) dias, del mes de agosto, de Dos mil
Veinticuatro (2024), con destino a la ALCALDIA MUNICIPAL DE
GARZON.

O CUELLAR ARIAS
C.C. 12°197.124 de Garzon (H)
REVISOR FISCAL T.P. 92.370-T

“Lealtad vy Sacrificio”
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JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

9949854CEEBSE’F§SF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS FERNANDO CUELLAR ARIAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12197124 de GARZON (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 92370-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # xx ks sk kkx sk v xxu s ks 42252

**************************’k'k*****************t*******t*!**********

********i***************i***l***************************ti‘&******t

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.
_ S
\ &
Bt P ‘ﬂ_}fﬁn"d

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado







5/8/24, 16:35

DETALLE PLANILLA
OFERADOR DE INFORMACION

Interssi - Declaracion y Pago de Sequridad Social

[Razén social: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GARZON
Identificacién: N1-800019919

Caidige dependencia o sncursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacion del reporte: 2024-08-05

Fecha limite de pago: 2024-08-05

Fecha de pago: 2024-08-02

Pagada por: BANCO DE BOGOTA

Pagada
Periodo pensién: 2024-07
Periodo salud: 2024-08
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planilla: E
Clase de planilla: Normal
[Ntimero de la planilla: 30602697 - o — B
. I __il'vtfm » VALOR - |SELECCIONAR
CODIGO NIT NOMBRE ';)E ERO conno FONDO TOTAL PAGAR SIN | YALOR  ITODOS | ,
1 i} = o . ¥
[ENTIDAD AFILI mos[soumnmm SUBSISTENCIA INTERESESE,MERESES PAGAR ETF‘L&U%?AE
e b 4 e ;T'NL_'-{‘-A——L‘:,L‘-'
-l—zzmus |800224808] PORVENIR || 5 $0 $0 $0 1[ $1.040.100 5' $1.040.100 O '
Administradora ‘I _E
Colombiana de ! 46838 4.683.800 |
25-14  J900336004) “p7 e 8 . 50 | $0 50 | $4.683.800 | $4.6 .soo!. O
| COLPENSIONES, | | ! S
—— et = e = = ]|
Subtotal Pension ‘ 2 1 i3 i $0 $0 $0 $5.723.900 || $5.723.900 | )
f ENTIDAD i ! '
[ PROMOTORA || - r
| | 2.694.700 | $2.694.700
lr EPS005 ;80025'44(]{ DESALUD | ! $0 | $0 50 $2.694.7 69 O
| | |_SANITASS.A. || L ! ) -
f | | NUEvA | i |‘
{ | EMPRESA | I i =
. | ; . 32.500 | $432.500
EPS037 1900156264 PROMOTORA | 2 $0 50 i! $0 $432.5( (3
| DE SALUD S.A. | | ]
|Subtotal Salud 2 | i3 $0 $0 | $0 $3.127.200 | $3.127.200
ARL - POSITIVA
14-23  [860011153| COMPANIA DE 13 $0 $0 $0 $1.711.200 | 51.711.200 ]
SEGUROS | A
Subtotal ARL I | 13 50 $0 ; $0 $1.711.200 | $1.711.200 s -
] Caja de l | i
i Compensacion | | 00 | so 3.600 i
CCF32 291180008 Eamiliar del Huita 13 $0 £0 $0 $983.6 8 'i (]
COMFAMILIAR | ||
Subtotal CCF 1 13 $0 $0 $0 $983.600 | $983.600 |
: - _
PASENA 899999034 SENA 13 $0 %0 $0 $491.900 | $491.900 | dJ
i
PAICBF 3999992392‘ ICBF 13 $0 $0 $0 $737.700 | $737.700 | ] .
GRAN TOTAL $0 0 | so $12.775.500 |[$12.775.500]




MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA
No. 10722GcCSZY5ESY

CONTRATACION Fecha y hora de expedicién: 2024-08-26 09:20 am
- . JHON EDINSON OBREGON .
4Solicitante: MONTEALEGRE C.C. / NIT:12200226

PAZ Y SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO

§ VALIDO HASTA: 2024-09-25 11:04 am

g 111

10722GcCSZYSELY

| ELABORO: Joudlip

Direccién: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -
Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pdgina
Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electroénico:
cntactens@garzonhuﬁa.gov.co

X o- GOBIERNO
FEEDIGITAL

caja-1/sgpysirepor04 php



MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA
No. 10723GcCSZYSESY

ESCRITURA Fecha y hora de expedicion: 2024-08-26 09:20 am

CUERPO DE BOMBEROS :
VOLUNTARIOS DE GARZON GG,/ NIT:800049910

PAZ Y SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO

| VALIDO HASTA: 2024-09-25 11:05 am

=t d— ||

ULADISLAO Gcwow';}v!
' s 10723GcCSZYSESY
8 eLaBORO:_huded

Direccién: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -
Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: {098) 833 3943 P4dgina
Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico:
contactenos@garzon-huila.gov.co

|

Lo GOBIERNO
e DIGITAL

caja-1/sgpys/repor04.php




MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA

No. 10722GcCSZYS5ESY

CONTRATACION Fecha y hora de expedicion: 2024-08-26 09:20 am

JHON EDINSON OBREGON
MONTEALEGRE

PAZY SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO

§ VALIDO HASTA: 2024-09-25 11:04 am

===l

ULADISLAO c;omor r)"}o' | I
TESORERO _ 10722GcCSZYSESY

Direccién: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal - _ i -

Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pigina Cadigo Postal Garzon

Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico:
contactenos@garzon-huila.gov.co

#Solicitante: C.C. / NIT:12200226

R ELABORO: {oukiip

Y. .o GOBIERNG
_:.;.;_3.;. DIGITAL

caja-1/sopysirepor04 chp




BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012)
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
GARZON - HUILA
Personeria Juridica Resolucion 0051 de 1962 y Resolucion 808 de 1987

N.I.T. 800.019.910-3 Carrera 5 No. 10-26 Tel. 8332200 Alarma 119
E-mail: bomberosgarzon@yahoo.com

CBVG. CO No. 2024 - 037
Garzon, 25 de julio de 2024

Doctor

FRANCISCO CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal

Garzon.

Cordial saludo.

Asunto: Plan de gastos para 30 dias del ano 2024 para la Prestacion del Servicio Publico
Esencial de Atencion de Incendios, Rescates en todas sus modalidades y Atencion de
Incidentes con materiales peligrosos.

De manera atenta me permito hacer entrega el plan de gastos para 30 dias del afio 2024, para la
Prestacion del Servicio Publico Esencial de Atencién de Incendios, Rescates en todas sus
modalidades y Atencion de Incidentes con materiales peligrosos segin Ley 1575 de 2012.

Lo anterior, en razon a que la Gestion Integral del Riesgo Contra Incendios, los Preparativos y
Atencion de Rescates en todas sus modalidades y la Atencion de Incidentes con Materiales |
Peligrosos estaran a cargo de las Instituciones Bomberiles, y para todos sus efectos, constituyen
un servicio publico esencial a cargo del Estado “...es obligacién de los distritos, con asiento en
sus respectivas jurisdicciones y de los municipios la prestacion del servicio pablico esencial
a través de los cuerpos de bomberos oficiales o_mediante celebracion de contratos v/o
convenios con los cuerpo de bomberos voluntarios...”(Articulo 3 inciso 4, Ley 1575 de 2012).

Asi las cosas, la administracion municipal tiene la responsabilidad de suministrar los recursos
necesarios para el funcionamiento del cuerpo de bomberos del municipio, siendo asi la
obligacién de la administracién municipal de comprometer los recursos necesarios para
cada vigencia fiscal, pues, estd tiene la responsabilidad social del Municipio frente a Ia
prestacion del servicio piblico esencial que se materializa en su obligacion de asegurar la
continuidad y calidad, como quiera, que las autoridades predican su responsabilidad en la
existencia de competencias implicitas, desarrolladas en el ambito juridico, el conjunto de
funciones y atribucighe), que una autoridad debe desarrollar, que a su vez se trata de aquellas
cuestiones para las g utoridad esta investida.

ST. JHONN EDINSO GON MONTEALEGRE
Comandant¢ y Representante Legal.

Anexo: Plan de gastos
c.c. secretario de Gobierno| Elkin lloreda Gomez

“fealtad v Sacrificio”



BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012)
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
GARZON - HUILA

Personeria Juridica Resoluciéon 0051 de 1962 y Resolucion 808 de 1987
N.1.T. 800.019.910-3 Carrera 5 No. 10-26 Tel. 8332200 Alarma 118
E-mail. bomberosgarzon@yahoo.com

PLAN DE GASTOS PARA 30 DiAS DEL {xﬂo 2024 PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO ESENCIAL
(Ley General de Bomberos de Colombia 1575 de 2012)

SENOR (ES): MUNICIPIO DE GARZON

Dr. FRANCISCO CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén, Huila, con Personeria Juridica otorgada por la
Gobernacion del Huila, de caracter civico sin animo de lucro y de utilidad pablica cuenta en su
haber con una tradicion de mas de 69 afios de servicio ininterrumpidos en el Municipio de
Garzon; ha sido el responsable durante estos afios de hacer frente a las tareas de Prevencion y
Atenciéon de Emergencias en la municipalidad, sin recursos economicos suficientes que
satisfagan realmente sus necesidades, pero con el mas calificado personal operativo que
impregna en su accién un alto contenido altruista y social.

Esta constituida por un Consejo de Oficiales encargado del manejo de las finanzas y
representacion legal de la Institucion y de igual manera cumple con las demas funciones
determinadas en la Ley 1575 de 2012 y los estatutos por los cuales se rige en la actualidad.

PRESENTACION

Los riesgos de incendios no solo atafien a los Cuerpos de Bomberos, sino que su prevencion es
responsabilidad de todas las autoridades y la ciudadania en general, por cuya virtud los
organismos publicos y privados deben contemplar su contingencia en las construcciones y en los
establecimientos, a la par que formular planes y proyectos no solamente de prevencidn sino en el
evento en que ocurra un siniestro, con el objeto de minimizar su impacto en la vida e integridad
de las personas asi como en los bienes.

La Ley 1575 de Agosto 21 de 2012, por medio del cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia, en su articulo 2° “se constituye en servicio publico esencial a cargo del Estado, la
Gestion integral del Riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas
sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, que ejecutardn las
Instituciones Bomberiles y es su deber asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
Aeronduticos.”

Los Cuerpos de Bomberos se constituyen, por lo tanto, en una institucion esencial para la
seguridad ciudadana, derecho éste, consagrado en la Constitucion Politica en su articulo 2° al
contemplar que las Autoridades de la Republica de Colombia, estan constituidas para proteger a
todas las personas en su vida y bienes.

“Lealtad y Sacrificio”
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JUSTIFICACION

El Municipio de Garzén no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales para prestar el servicio
publico de su obligatoriedad como es la “Gestion integral del Riesgo contra incendios, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, que ejecutaran las Instituciones Bomberiles”, por lo tanto, para dar
cumplimiento a lo ordenado por la Ley General de Bomberos 1575 de Agosto 21 de 2012, en sus
articulos 1°, 2° y 3°, el Municipio de Garzon debe contratar los servicios del Benemérito Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Garzéon - Huila, con Personeria Juridica otorgada por la
Gobernacion del Huila, mediante Resolucion No. 0051 de 1962 y aclarada por Resolucion 808
de 1987, de caracter privado, definido por la misma ley como asociacion civica sin animo de
lucro, de utilidad comun, organizado para la prestacion del servicio piblico esencial.

RESPUESTA AL PROBLEMA

Dentro de la responsabilidad constitucional del Estado de salvaguardar las vidas y los bienes de
los asociados, el servicio de proteccion publica contra incendios es una necesidad vital para las
comunidades y este servicio es prestado Unicamente por las organizaciones denominadas
Cuerpos de Bomberos. Entonces por medio de la Ley General de Bomberos 1575 de 2012, se
faculta a los Municipios para contratar la prestacion del servicio piblico esencial con los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios de tal manera que se ofrezca una excelente prestacion de este
servicio, lo cual indica que la atencion presupuestal por parte de las localidades debe ser un
compromiso serio apoyado en la mencionada ley y normas reglamentarias. Dicha contratacion
puede estar acompafiada de una serie de requerimientos legales y normativos eficaces que
permitan una mejor accién en materia de seguridad humana y contra incendios para los
habitantes de la municipalidad, es decir, promulgar leyes y/o hacer cumplir las existentes en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en establecimientos ptiblicos de comercio e
industriales, escenarios deportivos, localidades y o centros de aglomeracion masiva de pablico y
a la ciudadania en general para que de manera conjunta, el ente Administrativo Municipal y el
Cuerpo de Bomberos puedan dar cumplimiento a la normatividad vigente y especialmente a lo
estipulado en los articulos 42 y 43 de la Ley 1575/ de 2012.

La Norma dispone claramente que la responsabilidad juridico legal de este asunto le compete al
Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado (articulo
311 de la Carta Politica), sin embargo, mediante la contratacion de este servicio con la
Institucion Bomberil se asume por parte de esta tltima, grandes obligaciones al tenor de los
términos del contrato de interés publico v de la misma Ley 1575 de 2012, sus Resoluciones y
Normas Reglamentarias.

“Cealtad v Sacrificio”
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PLAN DE GASTOS PARA 30 DiAS DEL f&ﬁ]O 2024 PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO ESENCIAL

Al tenor de la Ley General de Bomberos, esta Institucién pretende asumir dentro de los exigentes
ordenamientos de la norma la responsabilidad de continuar prestando el servicio piblico esencial
“Gestion integral del Riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas
sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales peligrosos™, a los habitantes del
Municipio de Garzon. Para ello coloca a disposicion su innegable trayectoria y abnegado
profesionalismo demostrado a lo largo de su tradicion histérica.

Es importante hacer una descripcion detallada de la infraestructura técnica, logistica y humana
con que cuenta en la actualidad:

» FACTOR HUMANO

La Institucion Bomberil cuenta en la actualidad con 51 Voluntarios en Linea de Fuego
debidamente activos y registrados ante la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia,
capacitados en dreas como, salvamento, busqueda y rescate, Brigadistas Forestales, y un grupo
de Instructores, capacitados para adelantar funciones afines con su formacion. Nuestro personal
trac sobre si la gran responsabilidad de ser Bombero con una formacion importantisima de
mistica, amor por su Institucion y amor por el servicio, lo que nos hace en cuanto a la capacidad
humana 100% productivos en el momento de actuar.

La Institucion se esmera por brindar permanentemente capacitacion a todas sus Unidades
Bomberiles a fin de mejorar las técnicas de combate de los incendios en todas sus
manifestaciones.

» FACTOR TECNICO

La Institucion Bomberil cuenta con vehiculos y equipos para la prestacion del servicio teniendo
en cuenta el Informe de Siniestralidad anual.

» DESARROLLO DEL SERVICIO

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzéon — Huila, ofrece al Municipio de Garzon, el
servicio permanente “Gestion integral del Riesgo contra incendios, los preparativos y atencion
de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, que
gjecutardn las Instituciones Bomberiles” — Ley 1575 de 2012 y acogiéndonos a las normas
vigentes que exige calidad en la prestacion del servicio.

Para ello se realizardn Turnos de Guardia permanente en ntmero de trece (13) operativos
divididos en dos (2) grupos, con los cuales aseguramos de dar respuesta inmediata a las
necesidades de la Comunidad Garzonefia con ocasion de una emergencia manifiesta. Este
personal se mantendra en disponibilidad permanente ante la eventualidad de emergencias de
grandes proporciones, ademas de los 38 Voluntarios disponibles.
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AREA OPERATIVA

1 Comandante

1 Subcomandante
2 Jefes de Turno
3 Conductores

6 Rescatistas

Los cuales prestaran sus servicios para la atencion de emergencias las 24 horas.

La actividad de los Bomberos, enmarcada dentro de los parametros de alto riesgo para todos los
efectos, requiere de una cobertura de Seguridad Social no s6lo como respuesta a la exposicion al
riesgo, sino como un acto de estricta justicia social, para un grupo de ciudadanos que en forma
abnegada e incondicional exponen a diario su vida en aras del bienestar de la comunidad.

Servir de organismo asesor en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con
materiales peligrosos y seguridad humana.

Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres en asuntos Bomberiles.

COMPROMISO PARA TENER EN CUENTA EL MUNICIPIO

El Municipio debe hacer cumplir el articulo 7 de la ley 1796 de 2016, el articulo 42 y 43 de la
Ley General de Bomberos 1575 de 2012, Articulo 203 de la Resolucion 0661de Junio 26 de
2014 y el Decreto Municipal 118 de 2015.

ARTICULO 7 DE LA LEY 1796 DE 2016. INSPECCIONES Y CERTIFICADOS DE
SEGURIDAD. “Los cuerpos de bomberos son los drganos competentes para la realizacion de
las labores de inspecciones en prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones
publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos de comercio e
industriales, e informaran a la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad
en general. De igual manera, para la realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, hardan
cumplir toda la normativa vigente en cuanto a la gestion integral del riesgo contra incendio y
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplardn los siguientes aspectos:

1. Realizacion de inspeccion v prueba anual de los sistemas de proteccion contra incendio de

acuerdo con la normativa vigente.
2. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y seguridad humana.

“Cealtad vy Sacrificio”



BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012)
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
GARZON - HUILA
Personeria Juridica Resolucion 0051 de 1962 y Resolucién 808 de 1987

N.L.T. 800.019.910-3 Carrera 5 No. 10-26 Tel. 8332200 Alarma 119
E-mail: bomberosgarzon@yahoo.com

Todos los ciudadanos deberdn facilitar en sus instalaciones las inspecciones de seguridad
humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de prevencion y durante las
acciones de control.”

ARTICULO 43. AGLOMERACIONES DE PUBLICO. “E/ concepto integral de seguridad
humana y contraincendios en los eventos masivos o aglomeraciones de piiblico, se clasificard y
reglamentard por la Direccion Nacional de Bomberos atendiendo las recomendaciones de la
Junta Nacional de Bomberos. En aquellos eventos masivos o aglomeraciones de miblico gue la
citada reglamentacion lo estipule, serd obligatorio el concepto positivo del Cuerpo de Bomberos
Oficial, o en su defecto el Voluntario de la respectiva jurisdiccion, para la realizacion del
mismo.”

Las labores determinadas en el presente articulo se realizaran de acuerdo con las tarifas
asignadas para cada caso, previa reglamentacion que expida el Consejo de Oficiales de la
institucion.

RESOLUCION NUMERO 0661 DE 2014 (junio 26) por la cual se adopta el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.

ARTICULO 203. DEFINICION “La visita técnica de inspeccion ocular de seguridad es una
actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos dentro de su jurisdiccion, al interior de cada
establecimiento de comercio, en el que se desarrolle una actividad de indole comercial en el
territorio nacional incluido aquellos en los que no se tengan avisos y tableros. Con el objeto de
identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad humana, que dicho establecimiento
pueda inducir al entorno o la comunidad en general, cuyo efecto dard lugar a un concepto
técnico de bomberos emitido mediante certificado.”

PARAGRAFO: “En las jurisdicciones donde operen mds de un Cuerpo de Bomberos, esta
actividad debe ser distribuida por cobertura geogrdfica entre los diferentes Cuerpos de
Bomberos que existan en el Municipio.”

Se hara cumplir el Decreto 3888 de octubre 10 de 2007 “Por el cual se adopta el Plan Nacional
de Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se dictan otras
disposiciones”, en locaciones o escenarios piblicos o privados utilizados para eventos de
afluencia masiva de publico, para lo cual se requerira como parte del convenio suscrito, conste la
obligacion del Municipio de revestir de autoridad y respaldar decididamente las acciones
emprendidas por esta Institucion Bomberil que tienen este proposito.

Lealtad y Sacrificio
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Exigir a los usuarios previo al pago o cancelacion del Impuesto de Industria y Comercio, o por
concepto de realizacion de eventos de afluencia masiva de publico, el Certificado de Seguridad
expedido por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzon como resultado del estudio de
riesgo contra incendios que hace esta Institucion mediante visita de inspeccion técnica, como una
forma de proteger a la poblacién contra riesgos futuros resultantes de un inadecuado
almacenamiento o deposito de material o mercancia, como también potencialmente llegar a
afectar a los espectadores, al medio ambiente y a las instalaciones utilizadas, y por ser una de sus
funciones, el control y seguimiento en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
seguridad.

Apropiar dentro del Plan de gastos de los recursos solicitados que permita cumplir
eficientemente el servicio en la forma planteada.

Dentro del Contrato y/o Convenio que se firme, en la clausula Obligaciones de las partes, incluir
unicamente las obligaciones establecidas en la Ley 1575 de 2012, Resoluciéon 0661 del 26 de
Junio de 2014, el Decreto Municipal No 118 de 04 septiembre del 2015, y las demas expresadas
en el presente Plan de gastos.

VIABILIDAD DE LA INVERSION Y
RELACION COSTO/BENEFICIO

Plan de gastos para 30 dias del afio 2024 para la prestacion del servicio publico obedece a una
necesidad sentida de la localidad en la cual se ejecutard, cuyas caracteristicas ya estan descritas;
es por esto que la inversion es viable y justificable desde el punto de vista socioeconémico y
geografico ya que es una zona de elevado riesgo de sismicidad.

Numero aproximado de habitantes en el Municipio de Garzén.......... 101.562 aprox.
COSTO/BENEFICIOQ: § 492, 31 x habitante, aproximadamente

VIABILIDAD INSTITUCIONAL

Como se ha manifestado en este Plan de gastos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzon
cumple con los requisitos establecidos en la normatividad vigente en materia de gestion del
riesgo, al poseer maquinaria, talento humano y logistica para el desarrollo del servicio.

VIABILIDAD SOCIO-CULTURAL

Toda actividad que se emprenda para buscar la seguridad y salvaguardar la vida y bienes
comunitarios es plenamente aceptada por la poblacion de Garzén, la cual esta al tanto de las
condiciones en que se encuentra la Institucion Bomberil y del trabajo que viene realizando sus
integrantes.
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VIABILIDAD AMBIENTAL

La ejecucion de esta no representa perjuicio alguno al ecosistema, por el contrario, se pretende
atender las emergencias, como los incendios de cobertura vegetal que afectan el medio ambiente.

VIABILIDAD TECNICA

Se cuenta con el recurso humano especializado para desarrollar el Plan de gastos Vigencia 2024
de servicios y efectuar el mantenimiento de la maquinaria y equipo requerido.

FUENTES DE FINANCIACION

El Municipio de Garzon financiara la prestacion del servicio publico esencial a cargo del Estado
(articulo 2° y 3° Ley 1575 de 2012), con recursos provenientes a Rentas propias u otros fondos
que el Estado establezca para ese fin, para garantizarle a la comunidad la prestacion del servicio.

DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera a partir de la firma del acta de inicio hasta completar los 30 dias del
contrato, por las caracteristicas del servicio.

VALOR TOTAL REQUERIDO

Para prestar el servicio publico esencial “Gestion integral del Riesgo contra incendio, los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, que ejecutardn las Instituciones Bomberiles” para 30 dias se requiere la
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS (8 50.000.000.00) M/LEGAL, equivalente a
38,46 SMLLMV, para gastos de funcionamiento:
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PRESUPUESTO PARA 30 DIAS DEL ANO 2024
BONIFICACION DEL PERSONAL OPERATIVO (13 Operativos) $20.730.147
AUXILIO DE TRANSPORTE $2.106.000
CONTRATACIONES EXTERNAS - TURNOS Y REEMPLAZOS $ 4.820.982
LIQUIDACION PRESTACIONES $ 4.688.806
SALUD $1.762.063
PENSION $2.487.617
PENSION DE ALTO RIESGO - $2073015
ARL. $ 14423817
APORTES PARAFISCALES $1.865.713
COMBUSTIBLE $2.102.271
LUBRICANTES $827.625
REPARACIONES MANO DE OBRA $1.0083815
REPUESTOS $2.909.337
' GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y COMUNICACIONES $1040308 |
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y GASTOS SISTEMA DE | § 134484
MONITOREO DE QUEBRADA GARZON
TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2024 $ 50.000.000

FORMA DE PAGO

Se solicita sean desembolsados en un (1) solo pago una vez firmada el acta de inicio con el
objeto de que el degagrollo institucional no se vea afectado. De lo contrario, el Cuerpo de
Bomberos Volunta de Garzon funcionara hasta que la disponibilidad financiera y
presupuestal se 1o pe

ST. JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE
Comandante ¥ Representante Legal.
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