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52-1010 NO: 52-2-2020-003494
San luan de Pasto, A ORI 2020 2:16:54 p.m

Doctor

Pedro Pablo Bastidas Molina

Subdirector

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA Regional Narifio

Calle 22 11E-05 via oriente

San Juan de Pasto

ASUNTO:  Autorizacion contratacion

Cordial saludo, doctor Bastidas:

En atencidn a la comunicacién con numero de radicacion 52-2-2020-003486 referente a la solicitud de
autorizacion para contratar tres (3} profesionales como gestares Extensionistas Tecnoldgicos para
implementar las actividades relacionas con la intervencién a las empresas para mejorar la transformacion
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad, para el Centro Internacional de Produccidn Limpia
Lope, bajo la modalidad de contratacién directa y de acuerdo a los lineamientos de contratacién de servicios
personales vigencia 2020.

De manera atenta, me permito remitir a usted, |a autorizacidn 0394 de 3 de junio de 2020.

Recuerde Sefior Subdirector que con la presente contratacién no se desfinancien los gastos de obligatorio
cumplimiento, nomina, prestaciones sotisles, SSEMI, aportes sobre némina y demds gastos asociados a la
misma; servicios publicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo y vigilancia, entre otros, ademas verificar que

la solicitud este contemplada en el Plan de Adquisicion de la presente Vigencia Fiscal.

Cordialmente,

Elaboro: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02

Regional Narino
Calle 22 11E 05 Via Oriente, San Juan de Pasto - PEX {57 2) 7304656
WEW RENE ool oo

o TN SENADomuniea

GD-F-011 v.05

Canlicady No Certiicado No.
SC-CERAISEHY1 CO-SC-CERINNEST 1




SENA
Y. El empleo . .
A" @ es de Izodos Ll o)

P ND: 52-2-2020-003486
San Juan de Pasto, 03/06/2020 3:4421 p. m.

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez
Directora Regional

SENA — Regional Narifio

Calle 22 N°. 11 E 05 Via Oriente
San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion.

Cordial saludo, doctora Sara.

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccion General, me permito remitir los
documentos requeridos para la autorizacion de contratacion de Tres (3) profesionales como Gestor
Extensionista Tecnoldgico para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas
para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad, para el Centro
Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio bajo la modalidad de contratacion
directa, y de acuerdo a los lineamientos de contratacion de servicios personales, vigencia 2020.

Cordialmente,

De Produccién Limpia Lope

Proyectd: Fernanda Caicedo Dia
Cargo: Abogada CIPLL.. %

Centro Internacional de Producciéon Limpia Lope
Calle 22 No. 11 E 05 Via a Oriente, San Juan de Pasto. - PBX (7304112)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio requiere
contratar los servicios personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional
Narifio y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, como Gestor Extensionista
Tecnologico, para implementar desde el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope - Pasto, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad, vigencia 2020, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Pasto, el 1° de junio de 2020.

- -
g g g g B g
{ ,_)// e L
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional

Proyectd: Elena Benitez Zarama
Revisd: Lisseth Fernanda Caicedo Diaé
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO
CONSIDERANDO:

Que el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio, requiere adelantar la contratacion
adelantar la contratacion de tres (3) contratos de prestacion de servicios de caracter temporal como Gestor Extensionista
Tecnolégico para implementar las actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad; la contratacion de servicios personales requerida
es necesaria para el cumplimiento de la misién institucional de la Entidad, atendiendo a la inexistencia o insuficiencia de
personal de planta para la ejecucion de esta mision.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora del SENA Regional Narifio, en la planta de personal no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de este servicio o0 aln
existiendo personal en la planta, este no es suficiente.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio contratar los servicios personales de tres
(3) personas para:

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, como Gestor
Extensionista Tecnoldgico, para implementar desde el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope - Pasto, las
actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad, vigencia 2020.

Se expide en, Pasto a los res (3 ) dias del mes de junio de 2020

0394

GELA'ARTUR
Directora Regional SENA Narifio

Elaboro: Helena Benitez Zarama
Revisd: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnolégico — Sennova, como Gestor Extensionista Tecnoldgico, para
implementar desde el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope -
Pasto, las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para
mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Linea 83: Dos (3) personas

Capacidad:

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos y la experiencia que
permita fortalecer el programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema
SENNOVA, el cual se concibe como la generacion de capacidades en las
MiPymes de los diferentes sectores econdmicos y regiones del pais a través
de la:

e Cuadlificacion del talento humano: En competencias blandas,
metodologias de extensionismo tecnoldgico y habilidades
gerenciales, comerciales, administrativas o de soporte.

e Asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo
Tecnoldgico: incluye tres etapas: Diagndstico, concertacion e
implementacion de plan de mejora; que busca el mejoramiento de
la productividad en las empresas a partir de innovaciones de
productos, procesos y/o servicios y adopcion de tecnologias
asociadas a transformacion digital, a industrias creativas y/o
industrias 4.0.

Idoneidad:

Educacion: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion
Superior reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional
en dreas de ingenieria, ciencias economicas, administrativas o dfines.
Titulo de posgrados en ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas o
afines, en dreas técnicas referentes a transformacion digital, o
certificaciones nacionales o internacionales vigentes en dreas técnicas
referentes a transformacion digital.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia certificada de minimo 3 afios en participacion en proyectos
relacionados con consultoria, articulacién, apropiacién y/o divulgacion de
procesos de Transformacion Digital en sistemas de gestion, herramientas
de productividad, mejoramiento continuo y/o desarrollo e innovacion en
micros, pequerfias y medianas (MiPymes).

GTH-F-075 V.04
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Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis millones
cincuenta mil pesos M/Cte. (536.050.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: siete (7) pagos iguales por los
meses de junio a diciembre de 2020, por valor de cinco millones ciento
cincuenta mil pesos M/Cte. (S 5.150.000) cada uno.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO: Siete (7) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Pasto.

La supervision del contrato estara a cargo del Lider Sennova, Oscar

SUPERVISOR: German Ramos Ordofiez.

Pedro Pablo Bastidas Molina, Subdirector Centro Internacional de

RDENADOR DEL PAGO:
0 0 GO Produccién Limpia Lope - Pasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Internacional de Produccion Limpia Lope — Pasto del SENA Regional Narifio, requiere contratar los
servicios de apoyo a la gestion de tres (3) personas naturales de nivel profesional en dreas de ingenieria,
ciencias econémicas, administrativas o dfines, en ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas o afines y
posgrado en dreas de ingenieria, ciencias econémicas, administrativas o afines, en ingenieria, ciencias
econdmicas, administrativas o afines, técnicas referentes a transformacion digital, o certificaciones
nacionales o internacionales vigentes en dreas técnicas referentes a transformacion digital. como gestor
extensionista tecnoldgico, enmarcado en el proceso misional Gestion de la innovacion y la competitividad
bajo la linea programdtica SENNOVA de extensionismo tecnoldgico, permitiendo que las acciones de
desarrollo de contenido se realicen con oportunidad, calidad y pertinencia.

El programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema SENNOVA, se concibe como la generacion de
capacidades en las MiPymes de los diferentes sectores econdmicos y regiones del pais a través de la:

a. Cualificacion del talento humano: En competencias blandas, metodologias de extensionismo tecnoldgico
y habilidades gerenciales, comerciales, administrativas o de soporte.

b. Asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico: incluye tres etapas: Diagndstico,
concertacion e implementacion de plan de mejora; que busca el mejoramiento de la productividad en las
empresas a partir de innovaciones de productos, procesos y/o servicios y adopcion de tecnologias asociadas
a transformacion digital, a industrias creativas y/o industrias 4. O..

GTH-F-075 V.04
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LINEAS PROGRAMATICAS SENNOVA

Fuente: Grupo de Investigacion, Innovacion y Produccion Académica — Direccion de Formacion Profesional

Para cumplimiento de lo anterior se requiere la contratacion de tres (3) personas naturales de nivel
profesional en dreas de ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas o dfines, en ingenieria, ciencias
econdmicas, administrativas o afines y posgrado en dreas de ingenieria, ciencias econdmicas,
administrativas o dfines, en ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas o afines, técnicas referentes a
transformacion digital, o certificaciones nacionales o internacionales vigentes en dreas técnicas referentes a
transformacion digital, con el propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos definidos por el grupo de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA.

La creacion de los contenidos y posterior divulgacion ofrecerd al sector académico, cientifico y empresarial
la posibilidad de contar con herramientas de trabajo fieles y actualizadas para la implementacion de nuevas
estrategias y productos que aporten al mejoramiento de las acciones de cada campo y la competitividad de
la region.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope — Pasto cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia, y han expedido:

CDP No. 8020 del 13 de abril de 2020, Dependencia: 963683, C-3605-1300-2-0-3605007-02 Adquisicion de
Bienes y Servicios. Tres (3) Gestores Extensionistas Tecnoldgicos.

www.sena.edu.co 3
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2. Obligaciones Especificas:

1) Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programdtica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT). 2) Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las
MiPymes colombianas, mediante la implementacion de planes de mejora. 3) Al finalizar la intervencion se
realizard: a) Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion
volviendo a aplicar autodiagndstico SoftWhere. b) Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde
con la estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 4) Los extensionistas tecnoldgicos
mantendrdn comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programdtica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sefiora de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su
region/nodo. 5) Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de
servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la
evaluacion del programa. 6) Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el diagndstico,
concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas. 7) En el contexto de la estrategia
#MiPymesetransforma” Empresas con Mentalidad TIC” cada Extensionista brindard dos ciclos (cada uno de
40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en cualquier region, localidad o municipio asignados
en el pais. 8) Atender las solicitudes y requerimientos de informacion que se generen desde la Linea
Programdtica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA. 9)
Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales. 10)
Acompafiar y asesorar al cliente interno y externo del grupo de Investigacion del equipo SENNOVA del
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope — Pasto frente a requerimientos especificos relacionados
con proyectos de investigacion, innovacion o formativos con cardcter de I1+D+i. 11) Registrar y actualizar de
manera oportuna, correcta y pertinente la produccion obtenida durante el desarrollo de las actividades
contractuales en la plataforma CvLac del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y otros medios electrénicos y/o
manuales que SENNOVA solicite.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V.04
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Pasto

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis millones cincuenta mil pesos M/Cte. ($
36.050.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: siete (7) pagos
iguales por los meses de junio diciembre de 2020, por valor de cinco millones ciento cincuenta mil pesos
M/Cte. (S 5.150.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

De conformidad a lo establecido en el documento CONPES Nro. 3714 “Del riesgo previsible en el marco de
la politica de la contratacion publica” y Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente- en desarrollo del literal a) del
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se determind la siguiente matriz de riesgos
para la presente contratacidn: Ver anexo 2 — Matriz de riesgos. Se anexa la matriz de adquisicién de
servicios.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
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constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Lider Sennova, Oscar German Ramos Ordofiez.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
(Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

Mediante la Resolucion No0.001624 de 2018. “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA DEL SENA REGIONAL NARINO PARA LA VIGENCIA
2020”

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) (Director(a) del Area, Jefe de Oficina o Secretario(a) General Direccién General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) revisara y validara la documentacién presentada por el contratista y
verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendara la
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contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria Generalma

Se expide en Pasto al 1° dia del mes de junio de 2020

P@/ﬁo‘%as Molina

Subdirector
Centro Internacional de Produccién Limpia — Lope

Proyecto: Oscar German Ramos Ordofiez Cargo: Profesional SENNOVA GO8 CIPL LOPE
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz, Abogada del Centro

GO8 CIPL LOPE

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



;A: ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, como Gestor
Extensionista Tecnol6gico, para implementar desde el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope - Pasto, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad, vigencia 2020.

CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80 11

1. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben tener titulo de acuerdo al area a desempefiar descrita el estudio previo
para determinar la conveniencia y oportunidad de contratacion vigencia 2020 y demostrar la idoneidad y experiencia
requerida

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:(especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia del
pais sobre tales profesiones y oficios)

No.yano | No. de | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad de
Contratist forma de pago seleccion
as
2019 0 Prestar servicios profesionales | 0 0 Contratacién Directa

en el Programa de
Extensionismo Tecnolégico -
Sennova, para liderar desde el
Centro  Internacional  de
Produccion  Limpia Lope -

GTH-F-076 V01




;A: ANALISIS DEL SECTOR

Pasto, las personas que
desempefien el rol
“Extensionista” y las
actividades relacionadas con la
asesoria especializada a las
empresas bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico
para mejorar la transformacion
digital,  la  productividad,
competitividad y/o rentabilidad,
vigencia 2019.

2018 0 Prestar servicios profesionales | 0 0
en el Programa de
Extensionismo Tecnolégico —
Sennova, para liderar desde el
Centro  Internacional  de
Produccion  Limpia Lope -
Pasto, las personas que
desempefien el rol
“Extensionista” y las
actividades relacionadas con la
asesoria especializada a las
empresas bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico
para mejorar la transformacion
digital, la  productividad,
competitividad y/o rentabilidad,
vigencia 2019.

Contratacion Directa

PEDRO P FIDAS MOLINA

Subdirector del Centro Internacional
de Produccion Limpia Lope

GTH-F-076 V01




MATRIZ DE RIESGO SERVICIOS PERSONALES: ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrenciay finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los

mismos, asi
. Persona fecha
Descripcion (Qué puede (Clonkausn Yelwi ARG responsable estif;::l: en| estimada
" dela Probabili|Impact| cién [ Catego | ¢A quién se le | Tratamiento/Controles a 9 equilibrio o s
No.| Clase Fuente Etapa Tipo pasar y, cémo puede - P ego | cAqul N Impacto después del tratamiento quitort por que se inicia| en que se | Monitoreo y revision
5 ocurrencia del |  dad o del ria asigna? ser implementados econémico | .
ocurrir) . implementar el completa el
evento riesgo del contrato? o y 5
el tratamiento | tratamiento | tratamiento
o i6 . ;Co i Periodicidad
Probabilidad | Impacto \/alor.aclon Categoria ¢Coémo s}e realiza el érlo’ icida
del riesgo monitoreo? éCuando?
Expedicién de normas
:g impongan nuevos G;_n_era <I:arga Las partes de mutuo
qim uepstogo cargas o revsany Contratista - acuerdo determinaran la Contratista Permanente consulta
1 General | Externo | Ejecucion | Regulatorio bt 9 previstas y 2 2 4 Bajo forma de retomar el 1 2 3 Bajo Si y Ejecucion | Liquidacion R, ay Permanente
parafiscales que pueda | puede afectar Sena S ) Sena actualizacion normativa
T - equilibrio contractual a fin
afectar el equilibrio a cualquiera s
P de no generar perjuicio.
econdmico del contrato | de las partes
del contrato
Perjuicios que se puedan Las partes de mutuo
ocasionar al contratista . s
or la ocurrencia de Contratista - acuerdo concertaran la Sena Revision por parte del
2 | Especifico | Externo | Ejecucién | Regulatorio P 4 4 5 Alto forma de retomar el 2 2 3 Bajo 0 Y Ejecucién | Liquidacion | Contratista y Supervisor Permanente
hechos de fuerza mayor o| Retrasos en Sena P " Contratista
" " o equilibrio contractual a fin del contrato
caso fortuito en los ejecucion S
o de no generar perjuicio
términos del contrato. contractual
Reduccion de la
Enfermedad General, L
) probabilidad de
laboral, accidentes .
laborales que puedan ocurrencia del evento Sena Supervisor
3 General | Externo | Ejecucion | Estratégico  que pue 3 1 4 Bajo Contratista con actividades y 1 1 1 Bajo No Contratista | Ejecucion | Liquidacion pe Permanente
generar incapacidad Contratista
. 3 programas de
discapacidad, muerte del . revencion en sequridad
contratista entre otros Acciones L4 ; our
judiciales industrial y ocupacional
Riesgo por mal uso de la REd_‘!C" las
informacion. Se probab|||d§des de A través del control y
materializa cuando el _ocurrencia con. seguimiento que realice
contratista en dlvgjlgeliclog d? P?““‘?ﬁ‘s No el supervisor del
imi " sobre la administracion i
. " ” - cumplimiento de sus Acciones " . Supervisor del| _. - P, contrato y
4 | Especifico | Externo | Ejecucion | Estratégico i L e 3 4 7 Alto Contratista i i6 1 1 2 Bajo Ejecucion | Liquidacion s
P ] 9 obligaciones administra Judiciales dela |n{ormac|orl\ § J contrato ) 4 comunicacion a los
informacion y la usa en documental y magnética. demas colaboradores Permanente
z‘;}:;dr?gle;;e'szeSL?:tzl Monitoreo a las fuentes ?:fi:;aa’::%:”
contractual d de informacion usadas |
por el contratista
Através de las
Riesgo por la tardanza de Seguimiento a cada uno ... | comunicaciones que se
o Demoraen el . Expedicion
la expedicion del L de los expedientes M . generan entre las . )
- " " . . . inicio de la " . Suscripcién | del registro . Posterior a la firma
5 | Especifico | Interno | Ejecucién | Estratégico respectivo registro : ” 3 2 5 Medio Sena contractuales que 1 1 2 Bajo No Sena dependencias que
ejecucion del . . del contrato | presupuest - . del contrato
presupuestal como contrato requieran registro al participan (elaboracion
requisito de ejecucion. presupuestal del contrato y el
registro presupuestal

PEDR@/OK%D@OLINA

Subdirector,

enitro Ihternacional de Produccion Limpia Lope
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1280 32131000 52_9536 Adquisicion de elementos para la Repotenciacién de circuitos electricos 1 1 6 1CCE-10 1
1281 72101510 52_9536 Mantenimiento de drenaies en las praderas de la Finca Lope. 1 1 6 1CCE-10 1
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1w Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante: MHmacordob MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE

r E'—i ‘ Ejecutora Solicitante: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARINO
Nauln“ Fechay Hora Sistema: 2020-05-29-9:58 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ECEASVIIGET " =
Numero.: 8020 Fecha Registro: 2020-04-13 :lgcuatma_“ unidad 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARINO
Estado.: Certificada Valor Inicial: 139.050.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual: 139.050.000,00!
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
953683 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION [C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
LIMPIA - LOPE-NARINO-EXTENSIONISMO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ARERR ERSACEEN VALERINIEAL VALEIREAIRACEN VALEIRACITAL
Total: 139.050.000,00, 0,00 139.050.000,00,
Objeto: Solicitud de reserva pptal. para contratar 3 Extensionistas para intervencion y acompafiamiento empresarial en transformacion digital, eficiencia energética, productividad operacional,...durante 9 meses
I€to: de la vigencia 2020.
Firma Responsable
WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Péagina
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmacordob
36-02-00-052-

953610

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
LIMPIA - LOPE-NARINO

2020-05-29-9:58 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero:

8020

Fecha Registro:

2020-04-13

Unidad / Subunidad ejecutora:

36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARINO

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo:

Gasto

Uso Caja Menor

Ninguno

Valor Inicial: 139.050.000,00( Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 139.050.000,00 Saldo x . 139.050.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 8020 Fecha Registro: |2020-04-l3 Numero: Modalldaq’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂEEgR SITUAC.

953683 CENTRO C-30U5-13U0°2-0-30U5007-U2 ADQUTSTCTON DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION,
INTERNACIONAL DE . . OPERACION COMPROMETER
PRODUCGION LIMPIA DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
LOPE-NARINO - ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO Propios 27 CSF
EXTEI-\ISIONISI:/IO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS

PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO TECNOI OGICO A NIVEI NACIONAI

Total: 139.050.000,00 0,00 139.050.000,00| 139.050.000,00 0,00

Objeto:

Reserva pptal. para contratar 3 Extensionistas para intervencion y acompafiamiento empresarial en transformacion digital, eficiencia energética, productividad operacional,...durante 9 meses de la vigencia 2020.

Firma Responsable
WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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1/6/2020 Correo: Helena Benitez Zarama - Outlook

RV: CI_Por radicar_ Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor” y “Extensionista

Oscar German Ramos Ordonez <oramoso@sena.edu.co>
Lun 1/06/2020 9:20 AM
Para: Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>

Buenos dias, doctor Pedro Pablo Bastidas Molina
Cordial saludo

Respetuosamente envio informacion requerida

QGracias

Oscar German Ramos Ordoiiez
Lider SENNOVA
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA Regional Narifio
oramoso@sena.edu.co

L':LOgO SENA Tel.: +57 (2) 730 2946, IP 72124, cel. 3017986260
Calle 22 No 11 E- 05 Pasto Colombia

1,L.instag[ l,L.Faceb l,L.Twi 1,L.Yout
am ook tter  ube l#.SENA

1,:Redes

De: Pedro Pablo Bastidas Molina

Enviado el: domingo, 17 de mayo de 2020 5:48 p. m.

Para: Oscar German Ramos Ordonez <oramoso@sena.edu.co>

Asunto: RV: Cl_Por radicar_ Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor” y “Extensionista

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADg1YjRKNjQ3LWRmMNTAINDcSNSO05NTA3LTk0ZDMzNzM3ZTMzZgAQABWIA87H%2BOMJgUmTGI8EjUI%3D/sxs/AAMKADG1YjRKNjQ3LWRMNTAtNDCcSNSOSNTASLTKO. ..
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1/6/2020 Correo: Helena Benitez Zarama - Outlook

Buenas tardes.
reenvio para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Pedino Pebio Ba stids s Mofine
Subdirector Cantro Lope

SENA R zioms! Narific

Cali= 228 11F- 08, Paste, Narifa Colomba
A Tel- OS2} 7304656 7305120 IPT20A6

pbastids sSsena e du oo

ERVICIDNACOMNAL WL SE NG, 2dlLoD

DE APRENDNZAFE Facebook: 5 EMA Comurica
Twi tte S5 EMACom unica
SEMA, maiztrabejo

Mribe 5 e iy b i eshe e s e, ame e de g e sneoes o Prote ger el medo
amibi=nts tambien e =2 & ntus manos.

De: Verdnica Ponce Vallejo <veronica.ponce@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 8 de mayo de 2020 12:35 p. m.

Para: Farid De Jesus Figueroa Torres <farid.figueroa@sena.edu.co>

CC: Rosalia Suescun Giraldo <rsuescun@sena.edu.co>; Jorge Antonio Londono <jolondono@sena.edu.co>; Yizy Yeline Cortes Padilla <yycortes@sena.edu.co>;
Rodolfo Martinez Perez <rmartinezp@sena.edu.co>; Yeny Liney Romero Ochoa <ylromero@sena.edu.co>; Lidya Yolanda Martinez Silva <lymartinezs@sena.edu.co>;
Juan Carlos Ruge Osorio <jcrugeo@sena.edu.co>; Juan Manuel Jimenez Jimenez <jjimenezj@sena.edu.co>; Roberto Prieto Ladino <rprietol@sena.edu.co>; Esperanza
Arias Moya <earias@sena.edu.co>; James Antonio Ramirez Lopez <jaramirezl@sena.edu.co>; Bertha Lucia Ramirez Parra <bramirezp@sena.edu.co>; Pedro Pablo
Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>; Eduardo Rivera Sierra <Erivera@sena.edu.co>; German Andres Sanchez Sanchez <gasanchezs@sena.edu.co>; Juan
Manuel Castillo Calderon <jmcastillo@sena.edu.co>; Nelly Quiroga Sarmiento <nquirogas@sena.edu.co>; Jairo Enrique Robayo Moreno <jerobayom@sena.edu.co>;
Paulo Cesar Ramirez <pcramirez@sena.edu.co>; Aura Elvira Narvdez Agudelo <aenarvaez@sena.edu.co>; Candido Herrera Gonzalez <cherrerag@sena.edu.co>; Juan
Fernando Lopez Mejia <juan.lopez@sena.edu.co>; Winston Alberto Gutierrez Orozco <wgutierrezo@sena.edu.co>; Leonardo Rincon Gaviria
<Irinconga@sena.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Asunto: Cl_Por radicar_ Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor” y “Extensionista

1 -2020

Bogota D.C.
PARA: Farid De Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co; Director de Formacion Profesional
DE: Veronica Ponce Vallejo veronica.ponce@sena.edu.co; Secretaria General

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADg1YjRKNjQ3LWRMNTAINDcSNSO05NTA3LTk0ZDMzNzM3ZTMzZgAQABWIA87H%2BOMJgUmTGI8EjUI%3D/sxs/AAMKADG1YjRKNjQ3LWRMNTAtNDcSNSOSNTASLTKO...  2/9



1/6/2020 Correo: Helena Benitez Zarama - Outlook

ASUNTO: Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor” y “Extensionista
Reciba un cordial saludo doctor Farid,

En atencioén a la comunicacion sefialada en el asunto en la cual se solicita autorizacion para un nuevo contrato de prestacion de servicios profesionales
conforme a lo establecido en la Circular No: 01-3-2020-000068 del 14 de abril de 2020 proferida por el Director General de la entidad, mediante la cual
ordeno “suspender temporalmente en el SENA a nivel nacional, los tramites (sic) precontractuales para la suscripcion de nuevos contratos de prestacion
de servicios con personas naturales, cualquiera sea su objeto (instructor, apoyo misional o apoyo administrativo)”, salvo dos excepciones: “i) los que se
requieran para el manejo, prevencion, mitigacion o contencion de los diferentes efectos derivados del COVID- 19, y ii) los indispensables que sean
autorizados como se establece en esta circular.” (Negrillas fuera de texto original), nos permitimos sefalar previo a decidir las siguientes
consideraciones:

Del procedimiento y los criterios determinados para decidir

En la mencionada circular se contempla como una de las situaciones si es una “(...) Regional o el Centro de Formacion que durante este periodo requiera suscribir un
contrato de prestacion de servicios con persona natural basado en (...) la sequnda excepcion, la justificacion y los documentos que la sustenten deben ser remitidos al
Director de Area o Jefe de Oficina que tiene a cargo el direccionamiento estratégico del respectivo proceso en la Direccién General. Recibidos los documentos por la
Secretaria General, el Area u Oficina, ésta emitirg concepto sobre la necesidad del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, aplicando criterios de
urgencia, necesidad y optimizacion.(...) Si el concepto es positivo remitird la documentacién de manera simulténea a la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo y a la Secretaria General, donde determinaran si se autoriza o no a la Regional o al Centro el tramite y la suscripcion del contrato”(Negrillas fuera de
texto original).

En ese sentido, es claro que dentro de la mencionada circular se establecié que antes de que la Secretaria General y la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo emitan autorizacion para contratar, las areas estratégicas de la Direccién General deben emitir concepto positivo (cuando es procedente) previa
verificacion de todos los soportes allegados por el solicitante bajo los criterios de urgencia, optimizacion y necesidad.

Del tramite cursado en el drea estratégica

En ese sentido, se observa que dicho tramite se adelantd por parte de la Direccion de Formacién Profesional, mediante correo electrénico del 16 de abril de 2020
bajo Cl radicado 8-2020-024094 remitido a estas dependencias, en el cual se allegd concepto positivo sobre la necesidad de contratar los roles “Gestor Consultor” y
“Extensionista; sin embargo, dicha Direccién fue requerida mediante Cl 8-2020-026003 del 27 de abril de 2020, con el fin de que precisara lo siguiente:

e “iComo fueron definidos los criterios de urgencia, necesidad y optimizacion que son exigidos por la circular antes mencionada para tramitar los nuevos
contratos de prestacion de servicios con personales naturales?.
e De igual manera, allegar la relacion de las regionales o centros de formacion en los que ejecutaran los contratos los roles “Gestor Consultor” y “Extensionista”
de que tratan el presente trdmite de autorizacion.”
En ese sentido, la Direccidon de Formacidn Profesional mediante Cl 8-2020-026003 del 27 de abril de 2020 atendié lo solicitado dando respuesta de la siguiente
manera:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADg1YjRKNjQ3LWRMNTAINDcSNSO05NTA3LTk0ZDMzNzM3ZTMzZgAQABWIA87H%2BOMJgUmTGI8EjUI%3D/sxs/AAMKADG1YjRKNjQ3LWRMNTAtNDcSNSOSNTASLTKO...  3/9



1/6/2020 Correo: Helena Benitez Zarama - Outlook

1. “¢Cémo fueron definidos los criterios de urgencia, necesidad y optimizacién que son exigidos por la circular antes mencionada para tramitar los nuevos
contratos de prestacion de servicios con personales naturales?

Las actuales condiciones econdomicas, sociales y de salud que atraviesa el mundo con el COVID-19, declarado como pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud — OMS el 11 de marzo de 2020, fecha en la cual se habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118
paises, y particularmente sus efectos economicos en Colombia en el ario 2020, muestran un panorama complejo de necesidad en el ambito de la
salud y de la economia, asi como una creciente incertidumbre social.

(...)

En Colombia hay 1.5 millones de MiPyme (MinTIC, 2019). Representan mas del 90% del sector productivo nacional, aportan mds del 35% del
PIB y generan el 80% del empleo. Condiciones que en el panorama de afectaciones economicas de la pandemia no deja duda de los impactos, no
solo para las MiPyme como unidades productivas, sino también para la sociedad colombiana.

(...)

Es en este escenario donde el SENA se convierte en un actor clave y necesario para impulsar desde procesos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion, nuevas estrategias que se ajusten a los retos impuestos por la situacion actual. En esta linea, el SENA se propuso
avanzar en el diseiio e implementacion de mejores alternativas de adaptacion, gestion y optimizacion tecnologica y econdmica a esta
problematica, presentando desde la linea programdtica de Extensionismo Tecnologico de Sennova, #MiPymeSeTransforma Empresas con
mentalidad TIC “Asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro, pequeiias y medianas empresas (MiPymes)”.

2. De igual manera, allegar la relacion de las regionales o centros de formacion en los que ejecutardn los contratos los roles “Gestor Consultor” y
“Extensionista” de que tratan el presente tramite de autorizacion.

Regional Centro de Formacion Municipio
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Antioquia 1. Centro de Servicios y Gestion Medellin
Empresarial
Antioauia 2. Centro de la Innovacion, la Rioneoro
1 Agroindustria y la Aviacion g
Atlantico 3. Centro de Comercio y Servicios Barranquilla
Distrito 4. Centro de Diserio y Metrologia Bogotd
Capital ' Y g &
Bolivar 5. Centro de Comercio y Servicios Cartagena
Bovacd 6. Centro de Gestion Administrativa Tunia
Y y Fortalecimiento Empresarial Y
Caldas 7. Centro de Procesos Industriales y Manizales
Construccion
8. Centro de Operacion 'y
Cesar Mantenimiento Minero Valledupar
Cundinamarca 9. Centro {na’ustrzal v de Desarrollo Soacha
Empresarial de Soacha
. 10. Centro de la Industria, la .
Huila . Neiva
Empresa y los Servicios
. 11. Centro  de  Formacion
Huila Agroindustrial Campoalegre
. 12. Centro de Gestion y Desarrollo o
Huila Sostenible Surcolombiano Pitalito
Meta 13. Centro de Industria y Servicios Villavicencio
del Meta
Narifio 14.  Centro  Internacional de Pasto

Produccion Limpia - Lope
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Norte de 15. Centro de la Industria, la Cucuta

Santander Empresa y los Servicios

Risaralda 16. Centr'o Atencion  Sector Pereira
Agropecuario

Suntander 17. Centro Industrial del Diserio y Floridablanca
la Manufactura

Santander 18. Centro Agroturistico San Gil

Tolima 19. Centro Agropecuario la Granja Espinal

Valle del 20. Centro Nacional de Asistencia Cali

Cauca Técnica a la Industria -ASTIN

En consecuencia y conforme las comunicaciones que anteceden la presente, se hace prioritaria la contratacion del equipo de personas a nivel
Nacional para la implementacion de la estrategia de Extensionismo Tecnologico “Asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las
micro, pequerias y medianas empresas (MiPymes)” articulado con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MinCIT) y el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) ante la emergencia que atraviesa nuestro pais (COVID-19) para impactar a
nuestras MiPymes con transformacion digital y nuevas oportunidades de negocios, acompaiiamiento que se hace necesarios durante toda la
vigencia del afio 2020.” (Negrillas fuera de texto original).

Del mismo modo, la Direccion de Formacién Profesional allegd Cl 8-2020-029438 del 8 de mayo del afio que corre dando un nuevo alcance respecto de los
argumentos que sustentan el concepto positivo respecto de los procesos contractuales que nos ocupan, en el cual indico:

“En primer lugar es importante platear una breve descripcion de la estrategia que permita la comprension de su aporte al cumplimiento de la Politica Nacional
de Desarrollo Productivo definida en el CONPES 3866 de 2016, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 y a los objetivos misionales del SENA, para
finalmente comprender los resultados e impactos esperados.

La implementacion de la Estrategia #MiPymeSeTransforma Empresas con mentalidad TIC “Asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro,
pequefias y medianas empresas (MiPymes)”, parte del autodiagndstico efectuado por las empresas beneficiarias a través del cual se pretende la identificacion
del nivel de madurez digital de la empresa, para luego dar pie a las acciones de acompafiamiento empresaria que comprenden tres etapas:

Etapa 1. Identificacion de necesidades. Se identifica el grado de madurez digital, asi como las variables iniciales del Plan de Mejora y las necesidades de la

empresa; con esta informacion se procede a elegir estratégicamente, sobre qué dimension, nivel y/o variables se espera trabajar de cara al proceso de
extensionismo tecnoldgico.
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Etapa 2. Disefio de Plan de mejora. Se procede a revisar con el empresario el plan de mejora propuesto y sus variables, estableciendo la actual linea base o
punto de partida, al tiempo que se corrobora la informacion de la etapa anterior. Asi mismo se definen las dreas especificas en las cuales se realizard el
acompafamiento por parte del programa de extensionismo y las variables sobre las que se implementard el plan de mejora.

Etapa 3. Implementacion del Plan de Mejora y Resultados. La implementacion del plan de mejora se realizard por parte del Gestor Consultor o Extensionista del
SENA mediante asistencia técnica virtual en dos (2) ciclos de madurez y crecimiento digital (cada ciclo mdximo de 40 horas). Los resultados de la estrategia se
corroboran a través de un nuevo diagndstico y una Medicion de Impacto por resultados.

Con el recurso asignado a veinte Centros de Formacion para la contratacion de los roles "Gestor Consultor" y "Extensionista”, se asesorard a 1.044 MiPymes que
hacen parte de los programas de emprendimiento del SENA (articulacion que se ha venido realizando con el Doctor Carlos Gamba, Coordinador Nacional de
Emprendimiento).

Esta estrategia es el resultado de reenfoque de las acciones que se adelantan en la linea programdtica Extensionismo, respondiendo a las circunstancias
determinadas por la pandemia COVID-19, y por tanto, el mecanismo para dar cumplimiento a las metas definidas en el Plan Estratégico Institucional 2019 —
2022:

PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.

A partir del programa de Extensionismo Tecnoldgico de Sennova, desde el que se ofrece acompafiamiento, asesoria y diagndstico a las empresas en el marco de
la estrategia de Fabricas de Productividad del Plan de Nacional de Desarrollo, se ejecutardn acciones de formacion complementaria en 9 lineas: productividad
operacional, eficiencia energética, desarrollo y sofisticacion de productos y transformacion digital. La meta de empresas a intervenir se encuentra fijada en
3.800 para el cuatrienio, que se ejecutardn de la siguiente: 1.300 en el afio 2020, 1.500 para el afio 2021 y 1.100 para el afio 2022.

Este indicador del “PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO IMPLEMENTADO”, hace parte de la iniciativa transformacional “Entorno para Crecer:
productividad, emprendimiento y dinamizacion”, a la cual la Consejeria para la Gestion y Cumplimiento de la Presidencia de la Republica le hard un sequimiento
detallado y apoyard su gestion a través del Sistema de Gestion de Gestion de Gobernabilidad- SIGOB.

El cumplimiento de la meta referida aporta a su vez a la meta planteada en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”: "Intervenciones a empresas en programas de Extensionismo (Fdbricas de Productividad)” fijada en 4000 intervenciones.

De este modo, la contratacion del equipo de Gestores Consultores y Extensionistas permitird:

El acompafiamiento por parte del Programa de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en las MiPymes y empresarios para mejorar el nivel de madurez digital y
propiciar la transformacion digital de las empresas, con el objetivo de lograr mayor conocimiento, adopcion y usabilidad de las diferentes tecnologias
informdticas online recientes.

Esta transformacion impacta finalmente en los modelos estratégicos y de operacion de las empresas dando lugar al desarrollo de nuevos productos, ventas en
nuevas lineas de negocios digitales, aumento en participacion de clientes a través de canales digitales y optimizacion de procesos a través de la digitalizacion.

La transformacion digital de las empresas en las circunstancias por las que atraviesa el pais y el mundo, les permita una mejor adecuacion a las dindmicas que
se vienen instaurando, el sostenimiento o generacion de nuevas fuentes de ingresos y, de esta forma, el aporte a la ocupacion en el pais.
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En consecuencia y tal como se observa, la mora en esta contratacion o no adelantarla impide el desarrollo de esta estrategia, fundamental para mitigar parte
de los efectos que la COVID - 19 ha traido para el pais, al tiempo que afecta negativamente el cumplimiento de los indicadores del proyecto y las acciones
misionales del SENA, toda vez que no se lograria llegar 1.044 MiPymes con mentalidad TIC “Asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las
micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes)”

Ahora bien, por parte del Grupo Planeacién Operativa Direccién de la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo se realizé la verificacidon presupuestal
respecto de la contratacion y mediante correo electrénico del 30 de abril del afio en curso (anexo a esta autorizacion), en el cual se indicd: “En atencidn a la solicitud
del Director de Formacion Profesional , y de acuerdo con lo dispuesto en la circular No. 01-3-2020-000068 del 14 de abril de 2020, nos permitimos indicar que para
adelantar los tramites precontractuales para los roles de Gestor Consultor y Extensionista a nivel nacional, radicado mediante comunicado 8-2020-024094 del 16 de
abril de 2020, hemos evidenciado que la misma, cuenta con el concepto favorable de la Secretaria General. Adicionalmente, el Grupo de Planeacion Operativa verificé
en el reporte de CEN CDP de SIIF nacion emitido el 24 de Abril, que 14 centros de formacion cuentan con respaldo presupuestal para realizar la contratacion de
acuerdo con los 23 CDP relacionados en la siguiente tabla, para un total de $1.816.241.667 como saldo por comprometer. Adicionalmente, en la Direccién de
Formacidn se cuenta con recursos disponibles por valor de 513.426.666 por la dependencia 69 y $1.008.370.004 por la dependencia 83, asi como la Direccién de
Planeacion cuenta con 26.762.667 por la dependencia 69 y 24.483.333 por la dependencia 83",

Decision

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General y la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, AUTORIZAN la contratacidon de que trata el
presente trdmite, bajo el alcance de la Circular 01-3-2020-000068 del 14 de abril del afio en curso, teniendo en cuenta el concepto positivo emitido por el drea
estratégica, quien dejé constancia que el mismo se profirid en observancia de los postulados de urgencia, necesidad y optimizacién, conforme a los soportes
allegados por las regionales y centros de formacién tal y como se observa en las comunicaciones enunciadas.

Por ultimo, es de anotar que con la presente autorizacién no se modifican, sustituyen o adicionan las competencias generales para contratar contenidas en las demas
normas que rigen en la entidad; lo cual implica, que son las mismas regionales y centros de formacion (segun el caso) quienes adelantan los procesos contractuales
en todas sus etapas; motivo por el cual, el ordenador del gasto debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 80 de 1993, asi como las
demas reglas concordantes que rigen la contratacion estatal.

Cordialmente,

VERONICA PONCE VALLEJO JUAN FERNANDO LOPEZ MEJIA
Secretaria General Director de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo

NIS: 2020-02-089735
NIS: 2020-02-104470
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Copia: Rosalia Suescun Giraldo rsuescun@sena.edu.co; Jorge Antonio Londono jolondono@sena.edu.co; Yizy Yeline Cortes Padilla yycortes@sena.edu.co; Rodolfo
Martinez Perez rmartinezp@sena.edu.co; Yeny Liney Romero Ochoa ylromero@sena.edu.co; Lidya Yolanda Martinez Silva lymartinezs@sena.edu.co; Juan Carlos
Ruge Osorio jcrugeo@sena.edu.co; Juan Manuel Jimenez Jimenez jjimenezj@sena.edu.co; Roberto Prieto Ladino rprietol@sena.edu.co; Esperanza Arias Moya
earias@sena.edu.co; James Antonio Ramirez Lopez jaramirezl@sena.edu.co; Bertha Lucia Ramirez Parra bramirezp@sena.edu.co; Pedro Pablo Bastidas Molina
pbastidas@sena.edu.co; Eduardo Rivera Sierra Erivera@sena.edu.co; German Andres Sanchez Sanchez gasanchezs@sena.edu.co; Juan Manuel Castillo Calderon
jmcastillo@sena.edu.co; Nelly Quiroga Sarmiento nquirogas@sena.edu.co; Jairo Enrique Robayo Moreno jerobayom@sena.edu.co; Paulo Cesar Ramirez
pcramirez@sena.edu.co; Aura Elvira Narvaez Agudelo aenarvaez@sena.edu.co; Candido Herrera Gonzalez cherrerag@sena.edu.co; Juan Fernando Lopez Mejia
juan.lopez@sena.edu.co; Winston Alberto Gutierrez Orozco wgutierrezo@sena.edu.co; Leonardo Rincon Gaviria Irinconga@sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADg1YjRkNjQ3LWRMNTAtNDcSNSO05NTA3LTKOZDMzNzM3ZTMzZgAQABWIA87H%2BOMJgUmT6I8EjU1%3D/sxs/AAMKADg1YjRKkNjQ3LWRmMNTAtNDCcSNSO5NTASLTKO...  9/9



