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Santiago de Cali, 29 de agosto de 2024

Sefora:

MARIA CIELO REYES AGREDO

C.C No. 31.626.405 de Florida
Representante Legal

IPS OCUPACIONAL SANTA CLARAS.AS
Nit: 900207684-2

Direccién: CALLE 23 ANORTE#2-75
Teléfono: 668 28 28 318 3482110

E-mail: gerencia@santaclara.com.co
Ciudad- Cali Valle del Cauca

ASUNTO: Comunicacion de aceptacion de la oferta, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto
1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarle [a aceptacién de oferta de manera
expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contratacion de Minima Cuantia No. 014-048-2024

Contrato de Prestacion de Servicios No. 014-036-2024

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO Y VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE.

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta
respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal 2524 de! 19 de enero de 2024,
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES por valor de VEINTIUN MILLONES CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($21.047.352.00). con cargo al
presupuesto de vigencia 2024, EXPEDIDO POR EL LIDER DE PRESUPUESTO Y CARTERA DE
LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL SUROCCIDENTE, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2024.

2. PLAZO DE EJECUCION: El oferente seleccionado debera prestar los servicios previo
requerimiento de la Entidad, desde la fecha de legalizacion y acta de inicio del contrato hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2024 o hasta agotar su valor.

3. PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para
todos los efectos legales la duracion de la presente comunicacion de aceptacion de oferta sera la del
plazo de ejecucion y hasta cuatro (4) meses mas.

4. LUGAR DE EJECUCION: De conformidad con lo establecido en el estudio, el oferente
adjudicatario realizara la prestacion de los servicios en las ciudades o municipios solicitados por la
Regional de acuerdo a las necesidades, dentro de la jurisdiccion de la Regional Suroccidente, en
principal en donde queda ubicada la Regional Carrera 92 A No 2C-35, barrio Meléndez en la ciudad
de Cali, Valle.
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NOTAS GENERALES AL LUGAR DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario del presente proceso
de seleccion, en caso de ser necesario, podra incluir mas lugares de prestacion de servicio y cuando estas
modificaciones estén al alcance def cumplimiento del proveedor.

Nota 1. Los posibles oferentes deben contar con instalaciones y elementos para atender las actividades
objeto del contrato, razén por la cual se solicita que el oferente tenga su sede principal o establecimiento
en la Ciudad de Calj, a fin de que pueda atender de manera inmediata cualquier novedad que pueda surgir
con los automotores de la entidad.

Nota 2. Los posibles oferentes deben contar con instalaciones y elementos para atender las actividades
objeto del contrato, razén por la cual se solicita que el oferente tenga su establecimiento principal en la
Ciudad de Cali, Popayan y en fa ciudad de pasto a fin de que pueda atender de manera inmediata cualquier
novedad que pueda surgir con los automotores de la entidad, teniendo en cuenta que los vehiculos realizan
constantes desplazamientos a estas ciudades y puede presentarse en cualquier momento una
eventualidad que requiriera inmediata atencién en estos sitios.

Nota 3: El contratista debe prestar atencion directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana de modo
tal, que garantice el servicio permanente, Sin costo adicional al Contrato”. La prestacion del servicio se
realizara previo requerimiento del Supervisor del Contrato. El personal dispuesto para el mantenimiento de
los vehiculos debera cumplir con los requerimientos de sequridad y registro autorizado paralaentrada ala
Regional Suroccidente. En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del contratista,
derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por &l previstas,
son obligaciones de medio y/o de resultado, estas finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada
comprension e interpretacion del contrato, especiaimente en lo que concierne a sus reglas y condiciones,
asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes.

Los tiempos estipulados para la entrega del automotor una vez se realice el mantenimiento preventivo sera
de minimo dos (02) horas y un maximo de un (01) dia calendario a partir del ingreso del vehiculo al taller.
Para el mantenimiento correctivo el termino de entrega estara supeditado al dafio que sufra el automotor,
en este caso, para dafios usuales como lo son cambio de frenos, compresor y otros sera maximo dos (02)
dias calendario a partir del ingreso del vehiculo al taller; y para reparacién de motor y ofros sera maximo
diez {10) dias calendario a partir del ingreso del vehiculo al taller.

Nota 4: En el evento de que se llegase a presentar una falla en ios vehlculos y queden estacionados sobre
la via el oferente debera enviar personal idéneo para dar solucién a dicha eventualidad

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta asciende hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES
CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($21 .047.352.00).,
con cargo al presupuesto de vigencia 2024.

CUADRO DE PRECIOS
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CANTIDADES | VALOR
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD CIUDAD TOTAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 283.500
ENFASIS CARDIOVASCULAR, OPTOMETRIA,
1 | PAQUETE AUDIOMETRIA, VALORACION NUTRICIONAL, 1
DIRECTIVOS VALORACION PSICOLOGICA. PERFIL
LIPIDICO, GLICEMIA,
ELECTROCARDIOGRAMA
PAQUETE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL CON 7 195.000
2 COORDINADORE | ENFASIS OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA,
SY VALORACION NUTRICIONAL, VALORACION
PROFESIONALES | PSICOLOGICA, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA
PAQUETE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 89.000
3 | TECNICOS Y ENFASIS OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA,
SECRETARIA PERFIL LIPIDICO
CERTIFIGADO APTITUD TRABAJO EN i 122.700

ALTURAS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS APTITUD TRABAJO EN ALTURAS:
4 | PAQUETE SST EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y NEUROLOGICO,
OPTOMETRIA, PERFIL LIPIDICC, GLICEMIA,
AUDIOMETRIA
CERTIFICADC MANIPULACION DE 1 Z13.000
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO.
CERTIFICADO APTITUD TRABAJO EN
ALTURAS: EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
5 TECNICO O AUX. | OSTEOMUSCULAR, Y NEUROLOGICO,
CAD&S OPTOMETRIA, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA,
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA

NOTA: O CONCEPTOS MEDICOS, CON CALI
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS O APTITUD TRABAJO EN
ALTURAS
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 155.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MAN!PULACION DE
PAQUETE ING. ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
ALIMENTOS OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION OE 1 165.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIFIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 155.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULAGION DE
PAQUETE AUX. | ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
PAQUETE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 121.800
9 | GESTION ENFASIS OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA,
DOCUMENTAL ESPIROMETRIA, PERFIL UPIDICO

PAQUETE
7 | ADMINISTRADOR
CATERING
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10

PAQUETE
CONDUCTORES

EVALUACION TEST DE CONDUCCION
MOTORA

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO.
CERTIFIGADO APTITUD TRABAJOQ EN
ALTURAS: EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, Y NEUROLGGICO,
OPTOMETRIA, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA,
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA

NOTA: O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS O APTITUD TRABAJO EN
ALTURAS

1"

12
13
14

15

16
17

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40
ANOS)

215.000

COPROLOGICO

40.000

KOH

9.500

FROTIS DE GARGANTA
PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5
EN 1

8.500

2.500

42.000

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

52.300

18

EXAMENES DE
EGRESC O
RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESOQ CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

14.000

19

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

26.000

20

21

22

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICC) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE QSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
APT (PSICOSOCIAL) ANALTSIS DE PUESTO
DE TRABAJO CON ENF

ASIS RIESGO

PSICOSOCIAL + INFORME

50.000

520.000

680.000

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZAR!A PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR
INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, 5! SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
SUS RESULTADOS.

890.000
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CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 120.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
PAQUETE ENFASIS ggRA MANIP;IE%?(!:%N DE
ALIMENTOS: EXAMEN
23 gﬂ%r;lﬁgmoon OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN PALMIRA
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 158.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULAGION DE
54 |PAQUETE AUX. | ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 1 42.000
26 ARIOS)
26 COPROLOGICO ! 10.500
27 KOH 1 10.500
28 | ADICIONALES | o o ) CGANTA 1 10.500
29 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 1 55.000
EN 1
30 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE 1 64.300
3 SEROLOGIA 1 17.000
32 E’é‘;:gg% DE | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON 1 28.000
RETIRO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST- 1 60.000
INCAPACIDAD O | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
33 | VALORACION OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
CONoﬁTco RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
LAB
APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO 1 530.000
34 DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO 1 670.000
35 | ANALISIS DE | DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PUESTO DE | PSICOSOCIAL + INFORME
TRABAJO APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE 1 890.000
18 PUESTO DE TRABA.JO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 247.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
PAQUETE ENFASIS PARA MANIPULACION DE
37 | ADMINISTRADOR ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 165.000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ag | PAQUETE AUX. ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA BUGA
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2 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 1 49,000
AROS)
40 COPROLOGICO 1 10.200
4 KOH 1 10.200
42 | ADICIONALES | FROTIS DE GARGANTA ! 10.200
3 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOAGTIVAS 5 1 54.000
EN 1
a4 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE 1 67.000
45 SEROLOGIA 1 18.700
" E’éﬁ"é‘gg? DE | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON L 28.000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
RETIRO
EXAMEN POST- 1 114.000
INCAPACIDAD O | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
47 | VALORACION OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
CON MEDICO RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
LABORAL
APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO ] 530.000
48 DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO 1 670.000
49 ‘;T,’;g?g DE | DE TRABAJC CON ENFASIS RIESGO
A PSICOSOCIAL + INFORME
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE 1 890,000
50 PUESTO DE TRABAJC CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 281,500
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
PAQUETE ENFASIS PARA MANIPULACION DE
51 | ADMINISTRADOR | ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 253 000
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
52 | PAQUETE AUX. | ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA
53 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 7 50.000
ANOS)
54 COPROLOGICO ! 14.000
55 con 1 14.000
56 | ADICIONALES | FROTIS DE GARGANTA ! 14.000
57 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 1 58.600
EN 1
58 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE 1 80.500
59 SEROLOGIA TULUA 1 20.700
60 Eéﬁn;ggeg OE | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON 1 41.800
RomRG ENFASIS OSTEOMUSCULAR
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61

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

62

63

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSCOCIAL) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME.

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR
INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O

1

47.000

530.000

§70.000

890.000

CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
SUS RESULTADOS.

65

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

66

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOQSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LiPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

67

68

69

70

71

72

73

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40
AROS)

COPROLOGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5
EN 1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

74

EXAMENES DE
EGRESO O

RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CARTAGO

310.000

243.000

52.000

17.200

18.000

18.000

58.000

89.000

22.000

42.000
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EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

78

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON

ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT {PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO

DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS

RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE

BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE

TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO

CASO OCUPACIONAL, POR

INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASQS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE

SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA

SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA

EVALUACION MISMA, Si SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE

DE

1

44.200

530.000

670.000

890.000

DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR

SUS RESULTADOS.

79

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE

ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON

ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOQS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN

MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.

KOH, COPROLOGICO GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETR[A AUDIOMETRIA

80

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE

ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON

ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN

MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.

KOH, COPROLOGICO GLICEMIA, PERFIL
LIP[DICO OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

8

82

83

85

86

87

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE
AROS)

40

COPROLGGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5

EN 1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

EXAMENES DE
EGRESO O
RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

250.000

198.300

45.000

15.100

15.100

15.100

54.000

75.000

20.000

31.000
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EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

92

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJC CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR )
INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S1 SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
$US RESULTADOS.,

ARMENIA

1

530.000

670.000

§90.000

9

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

95

96

97

98

100

101

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40
ANOS)

COPROLOGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5
EN1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

102

EXAMENES DE
EGRESO O

RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

210.000

198.000

48.900

13.900

13.900

14.100

49.900

85.000

21.000

30.000
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103

EXAMEN POST-
{NCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

104

105

106

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICQ) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO QCUPACIONAL, POR .
INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, SI SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
SUS RESULTADOS.

PEREIRA

1

530.000

670.000

890.000

107

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.

MANIZALE
S

230.000

KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

108

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCQSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

109
110
1M
112

113

114
115

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA {MAYORES DE 40
ANOS)

COPROLOGICO

KCH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5
EN 1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

116

EXAMENES DE
EGRESO O
RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

199.000

41.200

10.000

10.000

10.000

55.000

93.000

19.000

31.000

10
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117

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

118

119

120

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALIS!IS DE PUESTO
DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PSICOSQCIAL + INFORME

APT (PSICOSOGCIAL+ BATERIA} ANALISIS DE
PUESTO DE TRARAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR .
INCAPACIDADES MAYORES A 180 DiAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S1 SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
SUS RESULTADOS.

1

41.000

530.000

670.000

890.000

121

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA,
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

POPAYAN

270.000

122

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

123

124

125

126

127

128

128

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40
ANOS)

COPROLOGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5
EN1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

130

EXAMENES DE
EGRESO O
RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

200.000

48.000

13.000

15.000

14.000

§9.000

43.000

26.300

38.000

11
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131

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCICNES A LAS QUE TENGA LUGAR.

132

133

134

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJC DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJC CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR
INCAPACIDADES MAYQORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE. .

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
5US RESULTADOS.

1

41.000

530.000

€70.000

8680.000

135

PAQUETE
ADMINISTRADCR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

136

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KCH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

PASTO

198.000

197.100

137

TECNICO O AUX.
CAD&S

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICQS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO.
CERTIFICADO APTITUD TRABAJO EN
ALTURAS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS:
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, Y NEUROLOGICO,
OPTOMETRIA PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA,
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA

322.000

12
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I T

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40
ANOS)

COPROLOGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5§
EN 1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

EXAMENES DE
EGRESO O
RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESQO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

146

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO
LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

147

148

149

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPQ DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR
INCAPACIDADES MAYORES A 1380 DIiAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S] SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
SUS RESULTADOS.

1

54.000

11.000

15.000

11.000

58.000

80.000

20.000

40.000

42.900

530.600

670.000

890.000

150

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA

IPIALES

315.000

151

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS, CON
ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA.
KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO, OPTOMETRIA, AUDICMETRIA

275.000

13



PROCESQ

~F

AGENCIA I.DO'!‘I’ICA

FUERZAS MILITAREY
——La unién du nassiram Fusrpm — —

GESTION DE LA CONTRATACION
cODIGO: CT-FO-16

TITULO

Pagina 14
de 36

|[20 ['12 ][ 2023

ACEPTACION DE OFERTA VERSION No. 01

| FECHA.

162

ADICIONALES

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40
ANOS)

COPROLOGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5
EN 1

SEROLOGIA

EXAMENES DE
EGRESO O
RETIRC

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

159

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION
CON MEDICO

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

1

19.900

19.900

20.000

59.000

27.600

44.000

47.200

LABORAL

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTC 1
DE TRABAJO DE OSTEOMUSCULAR CON
ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO 1
161 DE TRABAJC CON ENFASIS RIESGO
PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE 1
PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

530.000
160

€70.000

§90.000

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA
APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE
TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION COMO
CASO OCUPACIONAL, POR
INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE
SALUD, SEGUN APLIQUE.

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

162

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA
SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES
DE ELABORACION PERMITEN REALIZARSE
DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR
SUS RESULTADOS.

NOTA: REGIMEN ORDINARIO.

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no esta sujeto a ninguna
clase de reajuste, Iguaimente dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y la utilidad razonable
que el CONTRATISTA pretende obtener.

6. FORMA DE PAGO: El valor del contrato que se suscriba de acuerdo a la adjudicacién se pagara
de manera parcial de la siguiente forma:

Dentro de los Cuarenta y Cinco (45) dias siguientes a la facturaciéon mediante traslado electronico de
fondos, previos cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion
de los siguientes documentos:

a) Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.

b) Certificacion de recibido a satisfaccién del objeto del contrato, suscrita por el Supervisor del contrato.

c) Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el Supervisor del
contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que

14
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se hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de los servicios recibidos. Factura de venta
especificando el valor unitario y total.

d) Certificado de afiliacion y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar obligado a ello, y en caso contrario
acreditar su exencién {De conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). En el evento de ser
pensionada se requerira el pago al Fosyga y ARL, segtn lo establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de
abril 2013.

e) Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la de
la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 de! Estatuto Tributario.

) Informe de supervision.

g) A partir del segundo pago anexar estado de cuentas del mes inmediatamente anterior

h) Contratista debera entregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de giro
electrénico, para el primero pago donde contenga:

- Nombre o Razén Social

- Numero de Nit.

- Entidad Financiera

- Numero de cuenta

- Clase de cuenta {(Ahorros ¢ corrientg)

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales, asi:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DEL TESORO NACIONAL, cancelara los valores
debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de la facturacién de los bienes
recibidos, el valor pactado en el presente contrato serd cancelado en pagos parciales segun PAC, de
acuerdo a la facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista deberé presentar ia factura en original o documento equivalente a
factura de venta, de conformidad con el articulo 617 del Estatute Tributario, asi:

71 Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simpiificado o régimen coman.)

7 Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios.

. Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.

L] Fecha de su expedicion.

[7 Descripcion especifica o genérica de los servicios prestados.

r1 Valor total de la operacion.

i i El nombre del impresor de la factura.

> Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicién de la factura los requisifos de las fiterales a}, b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o maquinas registradoras,
con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El
sistema de facturacién debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios
necesarios para su verificacion y auditoria.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Suroccidente con ocasién de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR, La Vigencia de la
Resolucion de Facturacién son de dos {02) afios.

Nota 3: Ei pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley
Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a

pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacién de fondos del Programa Anual de
Caja (PAC).

15
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Nota 4: A cierre de cada mes, los proveedores o contratistas deberan enviar por el medio mas expedito y
con destino al Area de Tesorerfa de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Sur Occidente,
certificacion actualizada de la deuda que el contratante tenga con el proveedor o contratista {Circularizacién
de deuda), so pena de la retencion en el pago de la misma.

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley Organica
del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar estan
sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacién de fondos del Programa Anual de Caja (PAC)

Los precios unitarios que sean facturados deberan ser aproximados al entero, ya que de acuerdo a la
circular numero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacién con
cenhtavos a partir de enero de 2016.

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por ia demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentaciéon que sirva de soporte para el tramite o
no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Nota: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Suroccidente, efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y las
deducciones y/o descuentos a que haya iugar.

Nota 1: E| contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa
Noc.01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF Nacion, por el cual establece el tramite para la Recepcion de Facturas
Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por to expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT ia responsabilidad
52 - Facturador electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del &mbito SliF Nacioén, como también las notas débito y/o notas crédito,
a través del buzon dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pibiico, para lo cual la
informacion tributaria de los terceros creados en el SHIF Nacion se actualizara con base en los datos de la
DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:
1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propie, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién electronica,
en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #8, debidamente separados por punto y coma, segun ej
adjunto.

#$15-20-00-011; Contrato; Pedro Pérez@ agencialogistica.gov.co#$
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4. Registrar en la seccion de ia factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Credito
Puablico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzon electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el
asunto de este correo el codigo de identificacion de fa entidad a la cual le va a enviar la factura, datos de!
contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma,
segun ej. Adjunto:

#$15-20-00-011; Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador
tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos
podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar & la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el esquema que
la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando se diligencien los datos
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna
de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electronico registrado en los datos det emisor en el documento electronico

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Suroccidente efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y las
deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6:_El proveedor debe aportar mensualmente certificacién bancaria actualizada (Fecha de expedicion
no superior a 90 dias calendario) .

A cierre de cada mes, los proveedores o contratistas deberan enviar por el medio mas expedito y con
destino al Area de Tesoreria de la Agencia Logistica de tas Fuerzas Militares Regional Sur Occidente,
certificacién actualizada de la deuda que el contratante tenga con el proveedor o contratista (Circularizacion
de deuda), so pena de la retencién en el pago de la misma.

La expedicién de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

6.1. Acta de recibo a entera safisfaccion del objeto contractual, firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se recibe el objeto
contractual, la fecha en la que se recibe y el valor del objeto contractual.

6.2. Certificado de afiliacién y estar al dia en los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el reviser fiscal o en su defecto por el representante legal.

6.3. Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizadg en la
ejecucion del objeto contractual debidamente suscrita por el contador o representante legal.

6.4. Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo 617 del estatuto
tributario.
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6.5. Alta de amacén

PARAGRAFO: Para efectos de giro electrénica se abonara a la siguiente cuenta bancaria:

» Nombre IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA S.AS
e NIT 900.207.684-2

» Entidad Financiera BBVA COLOMBIA

s Numero de Cuenta 0230016941

« Tipo de Cuenta CORRIENTE

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o
no se ajuste a los requisitos estabiecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

7.

7.1.

7.2,

7.3.

GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacion de aceptacién de la oferta y publicacién de la misma en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

MILITARES - REGIONAL SUROCCIDENTE, Nit. 800.117.197-8, de acuerdo al articulo

2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento y obtener su aprobacién por
parte de la AGENCIA LOGISTICA-REGIONAL SUROCCIDENTE, garantizando el cumplimiento del
objeto contractual y los siguientes amparos y valores:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y demas
sanciones si se llegaren a imponer, por la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($6.314.206), equivalente al TREINTA por ciento (30%) del valor
de la presente comunicacion de aceptacion de la oferta, con una vigencia igual al plazo de ejecucion,
de las prérrogas silas hubiere y SEIS (6) meses més, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento
de la presente comunicacién de aceptacion de la oferta.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE {$10.523.676.00), equivalente al CINCUENTA por
ciento (50%) del valor de la presente comunicacion de aceptacion de la oferta con una vigencia igual
at plazo de ejecucion, de las prorrogas si las hubiere y SEIS (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de entrega, evidenciada en el acta de recibo a satisfaccién por parte de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REIONAL SUROCCIDENTE.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: POR LA SUMA DE UN
MILLON CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.052.368.00), equivalente al CINCO por ciento (5%) del valor total de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, con una vigencia igual al plazo de ejecucién, de las prorrogas a que hubiere lugar
y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento.

PARAGRAFOQ: En la garantia_debe constar que se ampara el cumplimiento de la

comunicacién de aceptacién de la oferta. el pago de las multas y de la clausula penal
pecuniaria_convenidas. Los valores se encuentran aproximados para efectos

contables

OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones de! CONTRATISTA vy
Especificaciones técnicas de la Contratacion de minima cuantia No. 014-048 de 2024, asi:
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a) Hacer la prestacion del servicio con la mayor diligencia e idoneidad, cuidando los bienes y personal de
la entidad, prestando un servicio a entera satisfaccién y en las condiciones de calidad exigidas por EL
CONTRATANTE.

b) El Proveedor debe cumplir con las especificaciones técnicas del contrato.

¢) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

d) Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, ios requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

e) El CONTRATISTA atender4 en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacion del
servicio, por lo cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de los servicios, dentro de los plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA,
sin ningun tipo de penalidad econémica que afecte el presupuesto dei contrato.

f) EI CONTRATISTA deber4 restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad.

g) El CONTRATISTA una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento, debera obtener
la ampfiacién, renovacion o restablecer el valor de la garantia v otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato. La AGENCIA LOGISTICA podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion
por parte del CONTRATISTA.

h) Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal cumplimiento.

i) Prestar la maxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida supervision del contrato.

i) Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.

k) Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como Cotizante.

) Presentar las facturas originales una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacion de las mismas,
cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 617 de! Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias;
Y cargar dicha informacion en el SECOP |i

m) Garantizar ia prestacion del servicio objeto del presente contrato.

n) Prestar ef servicio en los lugares relacionados en el presente contrato. Cumplir con el objeto contratado
dentro del ptazo y en las condiciones acordadas

o) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM

p) E! Contratista debera prestar el servicio segun lo planeado de acuerdo a lo solicitado por el supervisor
del contrato.

q) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que ie corresponden.

r) Dar cumplimiento con el objeto de |a presente Contratacién Puablica dentro del plazo y en las condiciones
acordadas.

) El proveedor debe aportar cada mes certificacion bancaria actualizada.

t) El contratista debe asistir de manera mensual y obligatoria a la reunion de circularizacion programada
por la entidad.

u) El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17 de
septiembre del 2020 al correo: facturasuroccidente@agencialogistica.gov.co.

v) El contratista debe aportar mensualmente el estado de cuenta actualizado.

w) Cumplir con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesario, podra incluir mas lugares de entrega, siempre y cuando
estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento dei proveedor.

NOTAS GENERALES:

Nota 1: La Agencia Logistica Regional Suroccidente podra realizar visitas técnicas en cualquier momento
y sin previo aviso, para la verificacién del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y durante
la ejecucion del contrato.

19



PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

\\ F TITULO CODIGO: CT-FO-16 "k>(-

ACEPTACION DE OFERTA Pagina 20
N T T VERSION No. 01 de 36 mw

_rveRzas wnmanes [FECHA_][20 ][12][2023 ||~

Nota 2: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios Gue no estén incluidos en el cuadro de
relacion de productos y precios, el supervisor podra requerir al contratista el suministro de los Mmismos,
siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarios y/o prestarlos, para lo cual, el contratista
debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los precios de
mercado de Ia regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten
el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los
precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacién del servicio y/o suministro de los bienes
obras y/o servicios requeridos previo modificacion del contrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacién, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de mantener los
precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econémico mientras no se trate de hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de proponer o contratar, conduzca
a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios contratados en perjuicio de la entidad
no sera objeto de reajuste.

Nota 4. Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o situaciones imprevisibles
o imprevistas del mercado, se establece la condicién de volver a su estado inicial en el momento de que el
mercado vuelva a presentar variaciones de precios.

9. SUPERVISION: En aplicacion del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
supervision, estara a cargo de la Sefiora PD. OLGA LUCIA VAHOS, nombrada mediante Resolucion
No. 116 del 08 de agosto de 2024 y por conducto de éste, se tramitaran todas las cuestiones
relativas al desarrolio de la presente comunicacion de aceptacion de oferta y sus funciones seran las
previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO -~ LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no est4 facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de tos términos y condiciones
previstos en la presente comunicacién de aceptacion de oferta, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacién a la misma.

10. CESIONES: EI CONTRATISTA no podra ceder ia presente comunicacion de aceptacion de
oferta a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién escrita de la
AGENCIA LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha
autorizacion, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de
este requisito, siendo causal de terminacién de la misma.

La celebracion de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira relacion alguna con
estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que
por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucion del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese
de acuerdo con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacién de la poliza la cesién
de la misma a favor de! asegurador.

En éste caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

11. CONFIDENCIALIDAD: E| CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningdn tipo de
informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos
que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.
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12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de

13.

15.

juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y demas
normas concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacion de aceptacion por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA vy las personas con las que el
mismo cuente para la ejecucién del objeto del proceso contractual.

SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de fa voluntad, las partes pactan las
siguientes multas:

= MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta por causas imputables a EL
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones
del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento {1%) del valor del
objeto contractual dejado de ejecutar, por cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dfas habiles.

o MULTAS POR INCUMPLIMIENTQ AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, por cada dfa de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto
en la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de las multas no exonerard al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presente comunicacion de aceptacion de
oferta.

En caso de gque la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera
sido penalizada con multa, serd susceptible de una decision adecuada y proporcional al
incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o
castigar at CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibitidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento
parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de
aceptacion de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES — REGIONAL SUROCCIDENTA, a titulo de pena pecuniaria y no de
indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacion principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion de aceptacién de
oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Codigo Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere
el articulo 1.594 del Codigo Civil.

21



PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

V TITuLo CODIGO: CT-FO-16 Y

ACEPTACION DE OFERTA Pagina 22
- VERSION No. 01 de 38 _
FUERZAS MILITARES O fs Defarun

16.

17.

18.

19.

20.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada ia resolucion por medio de
la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no
efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas gue
se le adeuden. De no existir taies satdos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad
del valor de ia sancién, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de la pena
pecuniaria mediante una reclamacién ante la compafila de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Gltimo no fuere posibie, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las muitas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aln en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e
imposicion de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las
leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demds normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y
ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993,

Ejecutoriada la resolucion de caducidad, la presente comunicacion de aceptacion de oferta, quedara
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, ef CONTRATISTA devolvera
a la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa
deduccion dei valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccion por ia AGENCIA
LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta de fiquidacion se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacién de aceptacion de oferta los principios de interpretacion.
modificacion y terminacion unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17 y
18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las facultades
excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsabies ni se considera que han
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucién de la comunicacién de aceptacioén de oferta, circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. E} CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafando ia
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exposicién de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de fa demora cuando esto sea posible.

Asl mismo, el CONTRATISTA acompafiara a la mencionada notificacion todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen {a demora ocasionada
por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacion.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince
(15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la
AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicacion de forma unilateral, por
medio de un acto administrativo de terminacién, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar
a sancién alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren
de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender
los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se
reiniciara la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula
compromisoria, habida consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.

ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacién se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14
de la Ley 80 de 1993 y ia Ley 1474 de 2011.

REGIMEN LEGAL: Esta comunicacion se regira por el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Publica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto
y en general las normas Civiles y Comerciaies vigentes, las demas normas concordantes gue rijan o
lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacion de aceptacion de oferta y las disposiciones
Ministeriales que apliguen.

25. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de:

25.1. Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la AGENCIA

LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL SUROCCIDENTE.

25.2. Registro presupuestal.

25.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el

paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual las
personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal.
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26. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las ohki
aceptacion de oferta, quedan someti
de Cali Valle del Cauca.

es derivadas de la presente comunicacién de
s a la jurigdicciéon competente, siendo el domicilio la ciudad

Atentamente,

TC. (RA) JOSE ALE PEDRAZA DORADO
C.C. No. 4394 de Sevilla (Valle)
Director Regiomal Suroccidente

Elaboré: PD. Natalia Maria Garcia Vargas Revisé: PD. Lenif O Martinez
Abogada Contratos Cargo: Coordinador Contgtos

. ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente se compromete a entregar los elementos con las caracteristicas que se describen a
continuacion:

El oferente debe garantizar el servicio teniendo en cuenta las siguientes especificaciones y el estricto
cumplimiento de la Guia Examenes Médicos Laborales Instructivo Profesiograma GTH-DG-03 Version
Actualizada para la vigencia 2024 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, las cuales se detallan
a continuacion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD CIUDAD

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR,

1 gﬁ%ﬁf&os OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, VALORACION NUTRICIONAL. VALORACION
PSICOLOGICA, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA, ELECTROCARDIOGRAMA
PAQUETE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSGULAR,
2 | COORDINADORES Y | OPTOMETRIA, VALORACION NUTRICIONAL, VALORACIGN PSICOLOGICA,
PROFESIONALES | PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA AL
PAQUETE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

3 | TECNICOS Y
SECRETARIA OPTOMETRIA, PERFIL LIPIDICO !
CERTIFICADO APTITUD TRABAJO EN ALTURAS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS APTITUD TRABAJO EN ALTURAS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y NEUROLOGICO, OPTOMETRIA, PERFIL

LIPIDICO, GLICEMIA, AUDIOMETRIA

4 | PAQUETE SST
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CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA. KOH, COPROLOGICO.
) CERTIFICADO APTITUD TRABAJO EN ALTURAS: EXAMEN MEDICO CON
5 | TECNICO O AUX. ENFASIS OSTEOMUSCULAR, Y NEURGLOGICO, OPTOMETRIA, PERFIL
CAD&S LIPIDICO, GLICEMIA, ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA
NOTA: O CONCEPTOS MEDICOS, CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS O APTITUD TRABAJO EN ALTURAS
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE ING. CON ENFASIS PARA MANIPULAGION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
6 | ALIMENTOS OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
7 | ADMINISTRADOR | OSTECMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
PAQUETE AUX. CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
8 | CATERING CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COFROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
o |PAQUETE GESTION | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
DOCUMENTAL OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA, PERFIL LIPIDICO
EVALUACION TEST DE CONDUCCION MOTORA
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICC CON
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA. KOH, COPROLOGICO.
10 | PAQUETE CERTIFICADO APTITUD TRABAJO EN ALTURAS: EXAMEN MEDICO CON
CONDUCTORES ENFASIS OSTEOMUSCULAR, Y NEUROLOGICO, OPTOMETRIA, PERFIL
LIPIDICO, GLICEMIA, ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA
NOTA: O CONCEPTOS MEDICOS, CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS O APTITUD TRABAJO EN ALTURAS
1 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)
12 COPROLOGICO
13 KOH
14 | ADICIONALES | FROTIS DE GARGANTA
15 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
16 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
17 SEROLOGIA
EXAMENES DE
18 | EGRESO O RETIRO | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST-
19 | INCAPACIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS GUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
20 APT (BIOMEGCANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
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21 APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ANALISI ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
S DE
P oy | NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
22 COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.
LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
23 | ADMINISTRADOR | OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
PAQUETE AUX CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
2 | Carering CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
25 ELEGTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ARIOS)
26 COPROLOGICO
a7 KOH
28 | ADICIONALES | cooris DE GARGANTA
PALMIRA
29 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
30 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE §
31 SEROLOGIA
EXAMENES DE
32 | CERESO ORETIRO | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST-
33 |INCAPACIDAD O | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
34 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJC DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
s5 | ANALISISDE | APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
PUESTO DE RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
TRABAJO
% APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
37 | ADMINISTRADOR | OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE BUGA
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
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PAQUETE AUX. CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
38 | CATERING CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
39 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)
40 COPROLOGICO
4 KOH
42 | ADICIONALES | FROTIS DE GARGANTA
43 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
44 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
45 SEROLOGIA
EXAMENES DE
48 | EGRESO O RETIRO | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST-
47 | INCAPACIDAD O EXAMEN MED!CO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
a8 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
. ‘,‘,’:,‘E;'ﬂfg: APT (PSICOSOGIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
TRABAJO RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
50 APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
51 | ADMINISTRADOR | OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
PAQUETE AUX. CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
52 | cATERING CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
53 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS) TULUA
54 COPROLOGICO
55 KOH
56 |  ADICIONALES | FROTIS DE GARGANTA
57 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
58 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
59 SEROLOGIA
EXAMENES DE
60 | EGRESO O RETIRO | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
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EXAMEN POST-
g1 | INCAPACIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
62 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
83 APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJC CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
APT (PSICOSQOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJC CON
ANALISIS DE ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME.
PUESTO DE .
TRABAJO NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
64 COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.
LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, SI SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.
CERTIFICADQ MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
65 | ADMINISTRADOR OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE AUX.
66 | CATERING CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDICMETRIA
67 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 AROS)
68 COPROLOGICO
69 KOH
70 ADICIONALES FROTIS DE GARGANTA
7 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
CARTAGO
72 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
73 SEROLOGIA
EXAMENES DE
74 | EGRESO O RETIRO | EVALUACION MEDICA DE EGRESQ CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST-
75 | INCAPACIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALCRACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
76 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
APT (PSICOSGCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
L ‘g‘l'égﬂfnng RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
TRABAJO APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICAGION DE BATERIA + INFORME
78
NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
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COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.
LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, St SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.
CERTIFICADO MANIPULAGION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
79 | ADMINISTRADOR OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH. COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULAGION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE AUX. CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
80 | CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
81 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)
82 COPROLOGICO
83 KOH
g | ADICIONALES | tromis DE GARGANTA
BS PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
86 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
87 SEROLOGIA
EXAMENES DE ARMENIA
88 | CGRESO O RETIRO EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST-
89 INCAPACIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
%0 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
0 APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ANALISIS DE ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
PUESTO DE .
TRABAJO NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
92 COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.
LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S1 SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
93 | ADMINISTRADOR OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
o4 | PAQUETE AUX. CON ENFAS{S PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO PEREIRA
CATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
95 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)
ADICIONALES
96 COPROLOGICO
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97 KOH ]
%8 FROTIS DE GARGANTA
99 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
100 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
101 SEROLOGIA
EXAMENES DE
102 EGRESO O RETIRO EVALUACION MEDICA DE EGRESC CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST- ]
103 | INCAPACIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSGULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
104 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
105 APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA} ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ANALISIS DE ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
PUESTO DE
TRABAJO NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
106 COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASQS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE. .
LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA '
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SiN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
107 | ADMINISTRADOR OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
CATERING GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
PAQUETE ALX. CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
108 | cATERING OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
109 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)
110 COPROLOGICO
111 KOH
112)  ADICIONALES | FRoTIS DE GARGANTA
13 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1 MANIZALES
114 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
115 SEROLOGIA
EXAMENES DE
116 | CoRESO O RETIRO | EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN POST-
117 | INCAPAGIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
118 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
ANALISIS DE OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
PUESTO DE
19 TRABAJO APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
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120

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ENFASIS RIESGO PSICOSCOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIiAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, $1 SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.

121

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA

122

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDICMETRIA

123

124

125

126

127

128

129

ADICIONALES

ELECTRQCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)

COPROLOGICO

KOH

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5EN1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

130

EXAMENES DE
EGRESO O RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

131

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O
VALORACION CON
MEDICO LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR.

132

133

134

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME

NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS ©
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.

POPAYAN

135

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA

PASTO
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136

PAQUETE AUX.
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLGGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA.
AUDIOMETRIA

137

TECNICO O AUX.
CAD&S

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE GARGANTA. KOH, COPROLOGICO.
CERTIFICADO APTITUD TRABAJO EN ALTURAS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS: EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR, Y NEUROLOGICO, OPTOMETRIA, PERFIL
LIPIDICO, GLICEMIA, ESPiROMETR[A AUDIOMETRIA

138

139

140

141

142

143

144

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)

COPROLOGICO

KCH

ADICIONALES

FROTIS DE GARGANTA

PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEN 1

PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE

SEROLOGIA

145

EXAMENES DE
EGRESO O RETIRO

EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

146

EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O

VALORACION CON
MEDICO LABORAL

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACGION O
RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR

147

148

148

APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME

APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.

LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.

150

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL, FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LinDICO OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA

IPIALES
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PAQUETE AUX. CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS O CONCEPTOS MEDICOS,
151 | cATERING CON ENFASIS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL. FROTIS DE
GARGANTA. KOH, COPROLOGICO, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA
152 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)
153 COPROLOGICO
154 KOH
ADICIONALES
155 FROTIS DE GARGANTA
156 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 5 EN 1
157 SEROLOGIA
EXAMENES DE
158 | Ecorso O RETIRO EVALUACION MEDICA DE EGRESO CON ENFASIS OSTEGMUSCULAR
EXAMEN POST-
159 | INCAPACIDAD O EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR + RECOMENDACION O
VALORACION CON | RESTRICCIONES A LAS QUE TENGA LUGAR
MEDICO LABORAL
160 APT (BIOMECANICO) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OSTEOMUSCULAR CON ANGULOS Y MOVIMIENTOS+ INFORME
164 APT (PSICOSOCIAL) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS
RIESGO PSICOSOCIAL + INFORME
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON
ANALISIS DE ENFASIS RIESGO PSICOSOCIAL + APLICACION DE BATERIA + INFORME
PUESTO DE
TRABAJO NOTA: EN CASO DE REQUERIRSE ESTA APT, SE REALIZARIA PARA CASOS
ESPECIFICOS DE FUNCIONARIOS QUE TENGAN ALGUN TIPO DE SITUACION
162 COMO CASO OCUPACIONAL, POR INCAPACIDADES MAYORES A 180 DiAS O
CASOS ESPECIALES CON SEGUIMIENTO DE SALUD, SEGUN APLIQUE.
LA MODALIDAD DE REALIZACION, ESTA SUJETA A LAS EXIGENCIAS DE LA
EVALUACION MISMA, S| SUS CONDICIONES DE ELABORACION PERMITEN
REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL SIN CONDICIONAR SUS RESULTADOS.

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucion 2346 del 11 de julio
de 2007 asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador asi:

-

Evaluaciones médicas Pre-ocupacionales o de ingreso.
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
Evaluaciones médicas Post-ocupacionales o de egreso.
Evaluaciones médicas Post - incapacidad

De acuerdo a este tipo de evaluaciones, se debe tener en cuenta, el tipo de examen segun el

perfil, requerido por cada item asi:

Los examenes médicos a realizar, seran con base en la "Guia Examenes Médicos Laborales, instructivo,

Profesiograma” el cual sera entregado por la supervisora del contrate una vez se realice la adjudicacion del
mismo.

1.2 ENTREGA DE RESULTADOS. La entrega de los certificados ¢ conceptos médicos de los examenes
realizados (sean de ingreso, periddicos, egreso y/ reintegro) se debe enviar al correo electrénico del
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supervisor del contrato maximo 2 dias después a la toma de los mismos, y de manera fisica mensualmente
a la oficina administrativa de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Suroccidente ubicada
en la Cra 922 #2¢-35 Barric Meléndez, en los cuales se debe incluir como minime:
+ Fotografia de la persona evaluada.
+ Informacion personal y de identificacion del paciente. (Nombre, documento de identidad, fecha de
nacimiento, cargo al que aspira, pertenece o se retira)
Examenes realizados.
Restricciones laborales.
Recomendaciones médicas
Recomendaciones ocupacionales
Habitos y estilos de vida saludables
Sistema de vigilancia epidemiolégica
Firma del profesional competente con titulo y N° de Tarjeta profesional
Firma del paciente evaluado

Es importante describir todas las categorias posibles, para permitirle encaminar al examinador, al paciente
y al departamento de seguridad y salud en el trabajo certificaciones claras en las cuales sea mas facil
determinar no solo |a relacion de la labor con el candidato, su estado de salud sino poder direccionar a
programas de vigilancia epidemiolégica puede ser incluido el trabajador. Es importante tener claridad en
los siguientes conceptos:

EVALUACIONES MEDICAS APTO

1.3 CERTIFICADOS

Certificacion prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: Los oferentes, debera
presentar licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser
expedida por ta Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus instalaciones.

Asi mismo, los oferentes interesados deberan presentar la inscripcién en el Registro Especial Nacional del
Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de 1980.

Certificacién de infraestructura y equipo: El oferente debera presentar certificacién expedida por el
representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura y equipo, la_cual se verificard mediante
visita.
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Bafios La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres
Consultorios Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensiometro, fonendoscopio, baja lenguas, algodon, alcohol, otoscopio, batas
desechables, biombo, etc., todo lo necesario para la prestacion del servicio médico
requerido.
Laboratorio Flementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian, algodén,
alcohol, etc.
Centro de acopio de | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residucs y contar con la ruta de
residucs residuos publicada en lugar visible.
Sala de espera Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefalizacion de ruta de
evacuacion.

REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS
El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los optémetras, responsablies de la realizacién de los
examenes medicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopia del Diploma yfo Titulo profesional en el area de la optometria

Fotocopia del acta de grado

Fotacopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud ylo
Direccién Seccional o Secretarfa de Saiud correspondiente.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de tres (3) afos en el ejercicio de la optometria

PERFIL. PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

Ei oferente, deberd remitir los siguientes soportes de los auxiliares de enfermeria o de laboratorio,
responsables de la realizacion de los examenes médicos y ofros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionarios, asl:

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia del registro médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud ylo
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto,

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de ia profesion.

Certificado de curso de vacunacion o inmunizaciones

PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO (A)
El oferente, debera remitir los siguientes soportes del Psicologo (a), responsabies de la realizacién de los
examenes médicos y otros servicios en cumplimiento def objeto contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de Ia Psicologia
Fotocopia del acta de grado
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» Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo

» Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

« Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el
Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

+ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de ia Psicologia y como especialista
en salud ocupacicnal (2) afios.

PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGO (A)

El oferente, debera remitir los siguientes soportes del Fonoaudiologo (a), responsables de la realizacion de
los examenes meédicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

+ Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Fonoaudiclogia
Fotocopia del acta de grado
Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el gjercicio de la fonoaudiologia

Los médicos optometras, fonoaudidlogos, psicologos y auxiliares de enfermeria aqui relacionados no
podran ser cambiados durante ia ejecucion de! proyecto a menos que exista un motivo de fuerza mayor
comprobable; de no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser
aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse
por uno de igual o mejor especialidad y experiencia que el exigido en los términos de referencia.

CAPACITACION

El Oferente adjudicatario debera garantizar la realizacién de dos (02) capacitaciones o actividades a todo
costo que involucren una tematica de salud concertada con el supervisor dei contrato en el mes de agosto
para la semana de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

REQUISITOS DE REQUISITOS DE
SELECCION TECNICOS EJECUCION DEL
SERVICIO A PRESTAR CRITERIO AMBIENTAL PARA APORTAR LOS CONTRATC PARA SU
OFERENTES DURANTE EL | VERIFICACION POR EL
PROGCESO CONTRACTUAL SUPERVISOR

-El prestador del servicio debera
contar con un Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios
o similares (PGIRH) dando

-Certificado de disposicion
-Plan de Gestién Integral de final o

cumplimiento a la Resolucion Resu_juos Hospitalarios de los residuos peligrosos
1164 de 2002 -Registro generador de ylo
Examenes médico ocupacionales -Si el prestador del servicio es RESPEL si es pequefio, especiales generados
P medianoc o gran generador durante el servicio con

pequefio, mediana o grande -Uitime certificado de gestor autorizado

generador de residuos peligrosos, . L y .
debers presentar el registro de disposicion final de RESPEL gg:n ,:\):ttg:?:d Ambiental

generador de residuos peligrosos
tramitado ante el IDEAM
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