SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES/ PERSONALES INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada complementaria y virtual segin los
modelos formativos establecidos por la casa Sena regional
Santander. Campesena.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacién de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la experiencia en el Anexo 2 Plan
de contratacion de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma CUARENTA'Y
UN MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE (541.529.429). donde el valor del
contrato serd del numero Meses/Horas contratados multiplicado
por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u
honorario mes”.

PLAZO:

Para cada contrato se especifica el plazo de ejecucién en el Anexo
2 plan de contratacién de instructores, de conformidad con el area
o competencia a desarrollar.

LUGAR DE EJECUCION:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Centro de atencidn al sector
agropecuario-Regional Santander Direccion Km 2 Via Palogordo
Vereda Guatiguara / Piedecuesta / Santander / Colombia. su area
metropolitana.

SUPERVISOR:

Filvia Yazmin Cortes Mendez- Instructora G20

ORDENADOR DEL GASTO:

Zegrid Francisco Cadena Castaneda
Subdirector (E) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de drea
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promociéony el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente,
entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién" del Centro. Que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra misién que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecié orientar formacién
titulada y complementaria presencial y virtual- Campesena como una de las herramientas para el
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fortalecimiento de la poblacion colombiana.

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos
todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 40 personas en el cargo de instructor, las cuales ya
tienen carga académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de

formacién titulada, campesena en ejecucién; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2024.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con
los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacidn de instructores.
d. El plazo determinado para el respectivo contrato ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programaciéon académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion tres (03) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 —
Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio.

e. Los instructores contratados atenderdn los requerimientos del centro en materia de
formacién titulada, complementaria, virtual —Campesena que han sido concertados con
comunidades y organizaciones especificamente para la vigencia 2024, en los programas que se
pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al
presente estudio, en particular en la columna A “Area”.

Esta contratacién contribuye al cumplimiento de las metas del centro de formacién con la ejecucion
de las actividades proyectadas en el plan de accidn y plan anual de adquisiciones de la entidad,
velando por el buen funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La entidad
velara por la contratacién de personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua
y adaptacidn al cambio cumpliendo con sus obligaciones en el tiempo requerido.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencidn al Sector Agropecuario la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
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celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

1. Obligaciones Especificas:

Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados
en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formacidon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
no estd contratado simultdneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.
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Contribuir a la planeacidon que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos,
formatos, y demds documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion. 1 elabora o
ajustar de proyecto formativo y materiales de formacién. Elaborar desarrollo curricular al proyecto
formativo (Titulada), o al programa de formacion (complementaria). Reportar valoracion de
resultados de aprendizaje impartidos segun criterios de evaluacion, (8 dias habiles siguientes a la
terminacion del resultado de aprendizaje). Aplicar el debido proceso para reporte de novedades
académicas o disciplinarias (inasistencias, deserciones, llamados de atencién verbal). Evidenciar
seguimiento al cumplimiento de proceso de etapa productiva (bitdcoras seglin procedimiento
institucional), cuando aplique.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidon a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccidn del Centro. Contribuir a la planeacién que realice
el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestién conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencion y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 0 del articulo 2 0 de la Ley 1562 de 2012, el
SENA deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Las
demads que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las hormas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA,;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del

contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
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desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar previo a la
suscripciéon del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. Pagar al
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacidon que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Bucaramanga, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Filvia Yazmin Cortes Mendez- Instructora G20
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del
gasto, subdirector (E) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (E) del Centro de Atencion
al Sector Agropecuario establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

- CONTRATIS VALOR CONTRATO Y MODALIDAD
. BJETO DEL
NO. Y ANO TA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE PAGO|  DE
SELECCION

El valor total de contrato es
($24.034.736). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista en

SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
LA ORIENTACION EN

RUTH LA Cinco pagos
CO1.PCCNTR.51 | YOLIMA FORMACION (05) mensuales, cada pago sera CONTRATACIO
0 1533 de 2023| VERA meses 'y proporciona| a los dias de | N DIRECTA.
TITULAD s e g . L.
OTALOR veintiséis | ejecucién del contrato en el

A COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL SEGUN  LOS
MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CASA
SENA REGIONAL

A (26) dias | periodo, teniendo como
referente la suma de
($4.096.830) que

corresponde a un
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SANTANDER. periodo de un mes
contable.
El valor total de contrato es
S 43.039.750 Esta suma
Servicios  personales de serd pagada por el SENA al
JuLY ca.racter. temporal para la Diez (10) contratista en
orientacion en la pagos .
CO1.PCCNTR.34 | ANDRE formacién meses 'y | d , | CONTRATACIO
1 3672 de 2022| A dtulada veintitrés | MENSUA’ES, Ica a: pai? Sedra N DIRECTA.
VARGA _ . (23) dias p_ropontcllona a los dias de
S complementaria y virtual ejecucion del contrato en el
segun los modelos periodo, teniendo como
BARRIO . .
S formativos establecidos por referente la suma de
el CASA SENA Regional $3.997.500 que
Santander. corresponde a
un periodo de un mes
contable

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a los

/fq?%ﬁ%

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Linda Carol Dangond Bolafio — Profesional Planeacién fﬁﬁ@
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Firmado digitalmente por ZEGRID
FRANCISCO CADENA CASTANEDA
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar
la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
Descripcién breve |para impartir formacion titulada complementaria y virtual
de la solicitud: segun los modelos formativos establecidos por la casa Sena
regional Santander. Campesena.

Cantidad de

. Tres (03) contratos
contratos:

CUARENTA Y UN  MILLONES  QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($41.529.429).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 2724 de 2024
Rubro: C-3603-1300-19-708020-3603025-02
Radicado - NIS
: Firmado digitalmente por ZEGRID
%%F‘ . FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Fecha: 2024.09.11 11:33:30 -05'00'

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyectd: Linda Carol Dangond Bolafio — Profesional Planeacién iﬁﬂ&@

GFPI-F-136 V.01



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar tres (03) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestacion de
servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional Santander. Campesena.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto Subdirector (E) de
Centro en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval del Subdirector (E) de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 2724 de 2024

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

Contratar los servicios de tres (03) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada complementaria y virtual segtn
los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional Santander. Campesena.”

Dada en Piedecuesta, . -
Firmado digitalmente por

, ZEGRID FRANCISCO
—7 CADENA CASTANEDA
Fecha: 2024.09.11 11:33:38

-05'00'
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyectd: Linda Carol Dangond Bolafio — Profesional Planeacion %‘Q g'_
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A EL SUBDIRECTOR
(E) DE CENTRO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales/personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el casa sena
regional Santander- Campesena”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

: Firmado digitalmente por ZEGRID
/3 ig Y. FRANCISCO CADENA CASTANEDA

Dada en Piedecuesta, a los

Fecha: 2024.09.11 11:33:46 -05'00'

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) de Centro

VoBo. Fernando Carrillo Roa — Profesional GO1 a7/

Proyectd: Linda Carol Dangond Bolafio — Profesional Planeacion f&gﬂﬁ&{
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=ENLA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

ELSUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Piedecuesta, a los
Firmado digitalmente por

_ ZEGRID FRANCISCO CADENA
7 CASTANEDA
Fecha: 2024.09.11 11:33:54

-05'00'
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Linda Carol Dangond Bolafio — Profesional Planeacion Libhoied
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82609 . fe | 68-9122-742 prestacion de servicios personales de carécter temporal para Impartir formacian titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el casa sena regional santander
250680111600 26.793.180,00 26.793.180,00 CO-SAN Zegrd Fran 6561718 zcadena@s
2567/80111600 26.793.180,00 26.793.180,00 CO-SAN Zegrid Fran 6561718 zcadena@s

2s88/80111600
258880111600
255080111600
256180111600

2613080111600
261450111600
261550111600

6180111600
Z619(Bo111600

2620/ 30102404;30

53-8122-72 prestacion de servicos personales de caracter temporl para impartir
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68-9122-751 Prastacion de servicios personales de carscter tempora| para impartic
58-9122-752 Prastar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportand
58-9122-753 sdauisicién de elementos y herramientas menores pars &l programa f

2621|48101813;48 68-9122-754 adquisicidn de equipos para las plantas dal centro de atencidn al secta

Liste e encontraran 750 de 4709 registros
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Versién: 01

Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TERCERA Y CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1.351.418.749
ELABORADO POR:
SALDO S 94.967.458,00 | Nombre: RAUL ALBERTO ESCOBAR GAMBOA ZEGRID FRANCISCO CADENA
% UTILIZADO: 93% Teléfono: IP 73224
FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTO COSTO TOTAL
NOMBRE DEL No. ° OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO . CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS
CONTRATOS
(TE-TP-TGO) . Lo
Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES
Pied t d Produccion Prestacion d R isit démicos: di terinari di terinari t ist: tecnista, t
: ie ecu‘es a yareade Tecnico pecuaria - resA a‘uon e 10 3,00 3,00 12/09/2024 14/12/2024| §  2.465.530,00 | $ 13.843.143,00 eql:H,SI os aca emlcos.‘me ‘ICO veterinario, medico ve erAlnarAlo zootecnista, %oo ecnista, to
influencia del CASA Servicios produccién ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa
CAMPESENA

"requisitos academicos: titulo de profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento de:
Piedecuesta v area de Emprendedor en |Prestacion de agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia; o
X X Y Complement: P . 1,0 3,00 3,00 12/09/2024 14/12/2024| S 4.465.530,00 | $ 13.843.143,00 ingenieria agricola, forestal y afines; o educacion. Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de
influencia del CASA APCIULTURA Servicios L . o . . . I

experiencia relacionada distribuidos asi:doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de

produccién de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia."
Pied ¢ d c Prestacion d Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccion agricola o afines: ingeniero agrénomo; ingeniero
iedecuesta y area de ampesena - restacion de
X X Y Tecnico ‘p X . 1,0 3,00 3,00 12/09/2024 14/12/2024| $ 4.465.530,00 | $ 13.843.143,00 agricola o afines experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo de
influencia del CASA Cultivos Agricolas |Servicios . )
actividades relacionadas
TOTALES 3 $  41.529.429,00

f%%"?é

Firmado digitalmente por ZEGRID
FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Fecha: 2024.09.11 11:34:02 -05'00'

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector ( E)del Centro de Atencion al Sector Agropecuario




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
EENa MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
4 \
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Seleccion de
n::‘p:;se‘:z;‘r“‘fos Quien realiza los estudios LR
s previos debe tener claro oz Através de correo
- & | E| Inobservacia de los requisitos | requisitos para la ° g 6
gl e|g| s 2 < |tos requisitos a cumplir para 2 y Enla
HEEIE que debe tener el prestacion el 2 2 23 .
1 &ls|g|s nere 2|4l 7|2 & realizar la 1| 2|g| No|B del
5| 2| 2| €| contrante para la ejecucion del | del servicio, <| 4 ” ) & 25
8|E|s| g ) contratacion, definir las £ contrato | internas conjefes o | del proceso
2| 2 servicio. afectar la k] !
Conton necesidades a contratar, el S Coorinadores.
" objeto a contratar. H
Institucional y 2
atrasar
Através de las
comunicaciones que se
) jeneran entre las
8l.ls Riesgo por la tardanza dela | Demora en el Seguimiento a cada un de Expedicion| 9 acqn | Posteriorala
5] expedicion del respectivo inicio de la 2| £ los expedietnes. o < del registro " d
2| 8l s|3 ¢ et ¢ 3| 25|38 & 1] 2|F| No| G del participan en la firma del
2L registro presupuestal como ejecucion del 2| @ [contractuales que requieran a presupuest A
AR : ) " N @ | contrato elaboracién del contrato | contrato
8 | s requisito de ejecucion. contrato registro presupuestal al ¥ la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
< &
Perjicios que s puedan z Las partes de mutuo ]
8 < ocasionar al contratista por la @ | acuerdo acordaran la forma g .
glels Retrasos en f £ Revision por parte del
3| 5| §5le ocurrencia de hechos de fuerza oo 4| als|e| o | deretormareleqiibrio ol slel s § Eiecucion |1 Comra“sta‘” P
2| 2|8 mayor o caso fortuito en los . gmmmal Iz contractual a fin de no 8 S| ol coyntr;rol isor
i r terminos del contrato y de la g generar periuicio para las <
legislacion existente 3 partes g
2]
Reduccion de la
Enfermedad General, laboral, ©
HEIE accidentes de laborales que § | probabilidad de ocurrencia z
slg|g of = k- T 5
4| 2lg| 3 puedan generar incapacidad | Acciones judiciales| 3 | 1| 4 [g| & de: 9‘?2:‘2’521" afe“;’;‘:‘a;:n 1] 1| g| No| £ | Efecucion |L P Contratista
Blafg discapacidad, muerte del 5 |V programa preve s
8 8 | enseguridad industrial y S
contratista entre otros ‘acupacional
Riesgo por mal uso de Reducir las probabilidades
 iormacion de ocurrencia con £ Através del control
! - divulgacion de politicas 5 ¢ Ly
Se materializa cuando el £ seguimiento que realiice
= sobre la administracion de H
8| o| 5| | contratista en cumplimiento de g i 8 el supervisor del
Slels| s 3 |l informacion documental y z .
S| E|e| 8| sus obligaciones adminsitra Acciones ol % ¢ 2 z . . | contrato y comunicacion
BRI , sfaf7|2| E magnética. 1| 1| 2| No| 2 | Ejecucion |Liquidacion " Permanente
8|1 %| 8| §|  informacieny ausaen Judiciales H & 5 alas demds
G| || &|  actividades diferentes al 3 £ colaboradores que
desarrollo de su objeto Monitoreo a las fuentes de g manejan informacion a
i informacion usadas por el g jan in ¢
contractual Cotratiote a fin de canalizar la misma.
Riesgo por servicios .
R G ER Através de los informes
o . No prestar servicios sin las 22 parciales que genere el
8| o| 5| o cuandose requieren servicios | servicio sin polibanuihe b A T e
Elele| s oo o 2| < | debidas legalizaciones de o 8 supervisor del contrato y
AR ‘ 2|3[5|8| & | adciones, proogaso | 1| 1| 2 || s |8 | Ejecucion |Li icacion a las
gl e 8| de manera sobreviniente ala | presupuestal que S| % modificaciones @ S demas personas que
satisfaciendo con la ejecucion |  reclamaciones 3 s
° g fin de canalizar
del contrato 2
L
5 Através de los informes
£ "
: " ” o rciales que genere el
8| | 5| o| Riesgoporiaprestacion del Prestacion de £ | Noprestar servicios sinla 8 s‘l’f ewism"del gomram
2| 5| €|S| 2| servicioportuera detoistoyio | senviciosinia |, | 5| 5 |§| F | suscrcionpreviadela |, | 5| 5| 2| no| B | Ecucion |ui pervisor del pine y
2| 2|8 3| tas obi i 2| £ | adicion, modificacion o 8 5 | e
&=l pactadas. requerida por ley S contrato adicional. 2 m"ejan":‘fwmmqé"a
H
-3 fin de canalizar
a
Realizar seguimiento
continuo a a ejecucion del
Nectala contrato y de evidenciar un
satisfancion de la 5 |presunto incumpimiento yio
o = Incumplimiento  del e idnd que so & | demoras se dara apiicacion
&l 2[5 5| contrato Ejecucien parcial o | ™ETE Zuw o 2 a los procedimientos, o < Sequimiento a la
8| 2| &[ 3| 8 |incorrecta del objeto contractual fon o | 3] 3| ©|2| & | clausualas excepcionales, [ 2| 3| 5 || No| & | Ejecucion |Liquidacion e.ecugén ol conato | Permanente
2| Z| 2| 2o las obligaciones contenidas en - % | caducidad, sanciones y = @ g
&|v| | &g Puede generar Z
el contrato oncionas € multas conforme lo
rroons. © establece Ia norma,
prorrog atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
5| £| 5| E|conateias emia slaveracionce| pacon ae puece g | Rovisionde documentos 1 Registo on alsta e
M E pagos que p o| £ |radicados por el Contratista ol o . R gistro ef Durante la
9| 2| 5|3 las actas y/o cuentas que afectar el 2| 2f4|s| B P ; 1| 1| 2|F| 2 |2 5| Eecucion |Liquidacien| verificacion que debe | o,
213 ‘ &| 2 | parasolicitar los ajustes & " ! ejecucion
S| a2 ocasionan demoras ensu | desarrollo normal 5 realizar el supervisor
i : 3 correspondientes.
radicacion. del contrato
2 2
s|le|s Incumplimiento de u
10 HIEBE Liquidacion del contrato de lanormatividad | | 4| 5 |8 ‘\3‘; Seguimiento  por  parte 202 n E Seguimiento a la Permanente
2153 manera inoportuna sobre liquidacion S| 5 | del Supervisor del contrato a o ejecucion del contrato
bl S R de contratos =
= S
5"@""‘;:;2”’ CT""tLQ'I Reduccion de la probabilidad de 8 Fech navez se
enfermedad General, laboral, | Gy pérdida ocurrencia del H echa resice la
3 s accidentes de trabajo que " £ | evento con actiidaes y programas £ | Lafecha de ;
21 2|8 economica para el k] de S X contratacién, con|
HEE puedan s| 5 . 2 2 de entrega | Verificacion permanente | ia enrega de
1] 8l el 3 contratistay |2 | 3| 5 [=| £ [prewncionatawesdelSisemade| 1| 2| 3 | ®| SI | F inf
2| 2|8 generar incapacidad doafor mecn s £ Socuriiad y & £ | inicio del del por el supervisor iformes por
fii} ir discapacidad, " 38 Salud en el Trabajo - y % | contrato | contrat par
° para la entidad. o ; e s contraista, hasta
muerte del contratista entre municacion permaner z o ‘su finalizacién.
otros on el supervisor 8

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servi es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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