NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VALDERRAMA QUINTERO JOSE FRANKLIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 7184064 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 7184064 D.M. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 64 B 11 17 PISO 1 Villa del Norte

FECHA .

pia | 17 |mes | 10 [ato | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 7481735 EMAIL josfra.valderrama@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X AGRONOMIA 11 2013 15121-040071BCY
PREGRADO 25 05 2010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7626230 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 15 N ° 15 -15 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AVICOLA EL GUAMITO S.A N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6383800 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2008 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA kI 5 anillo vial girén
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE DESARROLLO AGRO INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL X COLOMBIA
SENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: |23 [es: |06 |avio: [ 2021 piaz | 17 [wmes| 12 | afo [ 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO kl 1 Duitama via pantano de Vargas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 fes: |09 |avio: [ 2019 pia: | 17 [wmes| 12 | ano [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 21 | Mes: | 11 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 14 | Mes: | 06 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

BASICA SECUNDARIA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (30 es: Jo1  |aio:  [2008 piaz | 14 |wmes:| o6 | Ao | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

BASICA PRIMARIA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 30 }\Aes: | 01 |Aﬁo: | 2007 Dia: | | Mes: | | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA PRIMARIA
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Pl%cuesta Saritader, OWIZOM

__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

ﬁ// LERY, %ﬂ’// T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



JrMaHeJosFra
Texto tecleado
Piedecuesta Santader, 09/09/2024


FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. a7 ) Firmado digitalmente por ZEGRID
/j 47 ~7 FRANCISCO CADENA CASTANEDA
. Fecha: 2024.09.10 13:26:15 -05'00"

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Zegnd Francisco CGadena Castaneda | Roles | Cerrar

Funcion Publica Sesion

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SIepil

Administracion ~ Informacion Personal  Contratos = Cargues Masivos = Entidades  Lista de Reportes

LYl e . M

INICIO 7 Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Zegrid Francisco Cadena

« Aprobacion - Castaneds

Entidades Asociadas a M

Entidad para la que se aprueba: Usuario que aprueba: Modalidad Usuario

| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Zegrid Francisco Cadena Castaneda OTRA v

0347 - SERVICIO b w
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal

Il_.r"'T"H. P~ ==

'l’-_.r.-." : ™,
1'3"’.—'} @ PBX: (57+601) 730 56 56 FAX: (57+601) 730 56 57 Linea [: 4 :l Horario de atencion presencial grupo de servicio al , .| www.funcionpublica.gov.co
"‘n_.-"' e >,

M et =

Direccion: Carrera 6 Mo 12 - 62. Bogota D.C. gratuita nacionak 013000-917770 ciudadano: Lunes - Viernes - 3:00 a.m - 500 p.m soportesigep2@funcionpublica.gov.co




Tipo de soporte

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LIBRETA MILITAR

CEDULA DE CIUDADANIA-T1 34084

7184084

Detalle

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente

Aceptar

Verificado
©

[v] ©

Institucion

UHNERSIDAD MACGIONAL ABIERTA Y

A DISTANCIA UNAD AGRONCOMO
SIN DATO PREGRADO
SN DATO

Titulo

BASICA SECUNDARIA

Estado Estudio

FIMALIZADD

FIMALIZADD

FIMALIZADD

10 &

20008/2014

100052010

020122000

Fecha Fin Verificado Ed. Formal

%]
] [l

<]

< | < BESY

©O

© G

Experiencia Laboral

Entidad

CONTRATISTA,

AVICOLA EL GUAMITO S A CONTRATISTA

Cargo

Dependencia o Area

ADMIMISTRAT WA

Fecha Ingreso

0151172013

050872008

10 &

Fecha de Terminacion Tiempo laborado Verificado

0 ANOS 7 MESES 1 DIAS [v]

31052014

19/03/2010 1 ANOS @ MESES 17 DIAS ||

< | < REG

Acciones

Experiencia Laboral Docente

Institucion Educativa

CENTRODE DESARROLLO AGRO

AGROMSMIA,
INDUSTRIAL % EMPRESARIAL SENA

AGROMNTSMIA,

AGROMCSMIA,

AGROMNTMIA,

AGROMNOMIA,

AGROMNOMIA,

AGROMNOMIA,

AGROMNOMIA,

AGROMNOMIA,

AGROMNTMIA,

Conocimiento

VETERINARIA Y AFINES

WETERIMARIA Y AFINES

VETERIMNARIA Y AFINES

VETERIMARIA Y AFINES

VETERINARIA™ AFINES

VETERIMARIA Y AFINES

VETERIMARIA Y AFINES

YVETERIMARIA Y AFINES

VETERINARIA Y AFINES

VETERIMARIA Y AFINES

Fecha Ingreso

23082021

D20ar 2018

2201720118

0 7207

0170220168

1020115

W0 /2014

3000172013

SN0 F2012

001 /2011

iy

Guardar

Direccion: Carrera 6 No 12 - 62 Bogota D.C.

Fecha de Terminacion

Tiempo laborado Verificado

Acciones

O

¢ £ O I8 © §OA © pSa ©

1711212021 0 ANOS 5 MESES 27 DIAS @
17/12/2018 0 ANOS 3 MESES 18 DIAS |£|
211112018 0 ANOS 10 MESES 3 DIAS |E|
30/11/2017 0 ANOS 10 MESES 4 DIAS ]
13/12/2018 0 ANOS 10 MESES 16 DlaS
08/12/2015 0 ANOS 10 MESES 2 DIAS E|
14/08/2014 0 ANOS 4 MESES 15 DIAS [w]
IW11/2013 0 ANOS 10 MESES 4 DIAS |j
3001142012 0 ANOS 10 MESES 5 DIAS |E
30/11/2011 0 ANOS 10 MESES 4 DIAS
10 [ 1de 2
T — P —— S T Y S ———

@ PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: (67+601) 730 56 57 Linea

gratuita nacionak 018000-917770

,-' Horario de atencion presencial grupo de servicio al

ciudadano: Lunes - Viernes - 8:00 a.m - 500 p.m

wiww funcionpublica.gov.co

soportesigep2@ifuncionpublica.gov.co




UTC -5
FRAMHLIM WALDERRAMA

. - Configuraciones del
usuano

Configuracion Entidad
Estatal { Proveedor

tar datos completos

Editar datos resumen

Informacion general

Logo de la entidad

Nombre de la entidad  JOSE FRANKLIN WALDERRAMA QUINTERD
Mombre abreviado JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERD

Fecha de ereacion  13/08/2021 gota, Lima, Quitn]

Pais de origen  COLOMBIA
Tipo de documents Cadula de Ciudadania
Nimero de documento 7134054
Tipo Entidad Estatal / Proveedor Persona Natural colombiana
Cédigo UNSPSC
Zona horaria  {UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito
Idioma  Espafial (Colombia)
Maoneda por defecto

Pais COLOMEIA

B

Ciudad Boyacs

Municipio Tunja

Informacion de contacto




JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E] DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARID Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO MACIHDNAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIOMAL BOYACA

HACE CONSTAR

Qe &l s=hor HOSE FRANLIN VALDERRAMSA QGUINTERD identificsdo con cedula de cisdadania MNao.
7124064 de Tunjz, celebro con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMDNZAIE SEMA, =l sizuierte
contrato de prestacion de servicos personsles regulado por 3 Ley 80 de 19583 (Estatuto General de
Contratzcion de la Adminisirecon Poblica), modificds por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias gue no gerera vinculacion & relscon laboral,

coma se desribe & continuacion:

Mumerao y fecha del Contrato:

Ohjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Terminscidn:
Tarming de ejecudian:

Valor del contrate:

COLPOCNTR.A535884 del 9 de mayo de 2023

Prestar servicios personzles para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral que imparte
el Centro de Desamollo Agropecuarnio y Agroindustrizl en el
ares Apricola del programa de formacion Titulada Regular
y'o Complementariz, de scwerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

& partir del 05 de mayo de 3023 y hastz 15 de diciembre de
X023

0% de mayo de 2023

15 de diciembre de 2023

Simte [7) meses y siete |7 dias

El valor inicial del contrato s fijo &n la suma de veintischa

millones cuatrocientos weintitres mil veintidos pesas M fcte.
(S2E.423.022)

Mlnisteris b9 Trabes

SERVICIO) BACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglomal Boyac - Centro de Desarrallo AEE‘:E-I.I:I'I.I:I ¥ %glrdm‘h‘lil
DHireod2n Elinrmeine 1 Dulls ma #e P arcano s Varges — Dusma | - FHE {1} SSETSO0 Exl ETSLE

s aEne st - Lnss gretuRs necionsl: 0L B000 5 10250

GTH-F-131 W03 paz 1

e
B i

©

L
S ST



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Obligaciones especificas del Contrato:
1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar ks formacion profesional integrsd, splicando las
guias y procedimientos emitidos por |a Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema

Integrado de Gestion y Suto Control SIGA, los linesmientos del equipo pedagogico
de Centro y las orientaciones de |z Coordinacion Acsdemics.

2. Apayar la ejecucion de las actividsdes academicas = |as gue sea convocado por |a Subdireccion de
Certro, supervision del contrato yfo las coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificr y actualizer bos sistemas de informacion gue |3 entidad defina para |3 Gestion
e la Formacion Profesional Imtegral.

4. Presentar de scuerdo con el cronogrema |s documentscion necesariaz para verificer el
curnplimiento del objeto contraciual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad ¢
el Sisterna Integrado de Gestion y Auto Cortrod SIEA.

5. Las demas requeridas por |a Entidad &n coherends con s natursleza del objeto contrectual y el
peerfil profesional

Se ewpide a solicitud del [k} interesado (3], de scuerdo con la informacion registrads en 3
plataforma SECOP N y¥o bases de datos de contratacion. El dia 28 de diciembre de 2023

e
ENITH Y&DIRA RAMIFEX CAMARGD
Subdinectora |E)

Propectd: Clescls r_’-c!'ll.-.l'l"-'.rl. 1
Aoy Adminkdratvo - ooyl geiiens sdu oo

hﬂ:hiMmMChf-w

-1~ Lo Crzpn de Anops Adminivirathes - agedoafoena sy

=

Tt i
o i

Bl i da Tirab ajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDMZAJE

Fegional Boyacs - Centro de Desarrallo ria imdestrial oy
Dirscdlin Eiomeire 1 Dultarma uh_mﬂlhp—n% s .

e Linas 0L B000 'S 102X

GTH-F-131 V03 pig. 2



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

R AY

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
¥ AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 5SENA
REGIONAL BOYACA

HACE COMSTAR

Cue &l sefior BOSE FRANELIN VALDERRAMA QUINTERD dentificada con cédula de ciudadania Mo
7184064 de Tunja, celebrd con EL SERWICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA, ol siguiente
cantrata de prestacidn de servicios personales regulads por 3 Ley B0 de 1953 (Estatuto General de
Cartratacion de la Admmistracitn Poblica), modficsds por (3 Ley 1150 de 2007, Decrets 1082 de
2015 ¥ 5us demas decretos o normas reglamentarks que no gerera vinouladidn & rekacién laboral,
camo 58 describe 3 continuaciing

Mirneng y focha ded Cantrato: OO0 PCONTR.ZGOTTOS del 23 de junio de 2021

Ot Prestar servicios profesionales de cardcter temponzl como
instructor técnico en el drea agricoda v apoyo a la gestian del
emprendimienta wo 13 empleabilidad  rural, en la
medalidad presencial w'o a distanda, snmarcada en los
linsamisntas del programa SEMA Emprends Rural SER

Flapo de ajpcuciin: & partir 33 de unia de 3031 y hasts el 17 de diciembee de
ik

Fecha de indcio die ejecwcidn: 23 de juriio de 20ZL

Fechia da Terminacidn: 17 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 175 dias o cinco [5) meses y veinticinen [25) dias

Walor inicial contrate: El valor inicial del contrata para todos los efectas legales y

fiscales = Fijd em la suma de weintids millones setecentos

once mil Ssiscientas sesenta o siele  pesos BUche,
(521.711.667)

Obligacienes espacificas del Comtrato: s e
D la formacking
Min ke de Trabajo
SERYICIO HACIONAL O APHENDIEAJE
R el Bayach - Gentra de Tesarrollo & uario ¥ Agroindusiial i

Dirmcddn [Bomeers L Dk vis #arteno de Vargn - Duiesma | Bopecil | - PEX S4E]SOT ERL.
WA SE a0 + Linga Eratuits Ascenal | 0 3200°F 10 3

GTH-F-131 W03 pag. 1



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Garifizacitin N, 100-2021 SERLO

N

1.} Participar en fa planeacidn de los precesas formativos del acuerdo a lo establedido en los
lineamientas entregados par la Coordinacicn rsconal de ermpréndimienta.

1) Realizar alistamiento de b forrmacién, en fa farmulacidn de lod proyecos lormathvos con cardcter
effpresarial, usands lecnalogiad sdecuadas v sdaptadas a las condiclones lorales, cn aras de fu
sostenibildad, 1z generacidn de Ingresos v emplen, en articulacién con los nstroctores de
emprendimiento; debidamernte costeades v con actividades definedas en el marco del wso de
edlrategias didbctices bajo la filosofia de sprender hacendo; prionzando el uso de los materiales de
formacidn,

3.} Ejecutar las acciones de larmacidn haciendo usa de la estrategla pedagdgica de "formacién par
proyecios” v en b modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientas y linesamieniog
establecidos en la guia para la ejecucicn ded programa SER.

4.} Evnluar log resuitados de aprandizaje anoun plape ne mayer a ocho diag hdbiles luega de Finalizsda
la farmacidn,

5.} Reportar v sistematizar ks actividades, acdones y resultados reabizadss en el marod del obpeta
contractual, en los dilerantes sisternas, platafoemas v formatos establecidos par el SEMS para el
seguimbento de la informacidn, takes como Sofla Plus v ofros dspuestos femporalmente para el
sepuambente de actividades especificas, entregando infarme al superdsor del contrato v al
Dinamizador Aural de Centro SER o quien cumpla sus funclicoes.

&) Apowar la articulacie de las acciones del programa SER con las estrategias Instiucionales tales
corma SERMMNONA, AGROSENS, SIGC; de acwerdo con las arientationes del apoyo misional de centd
SER.

7.} Entrepar al Dinamizdor Rural de Certra SER, la inforrmacidn y documentacion requenda para la
creacidn de la wnidad productiva en el aplicative Sofia Flus, resultade de B ejecucikin de los
programas de formacién desarmallados en las lineas de autoconsuemo ¥ negackas rurales,

E.} Realizar y/o pestionar la inseription en el Sstema de inforrnacidn de la Agencia Plblica de Empled
dal 3EMA, de los aprendices que no conformen parte de las nidades producth@Es a crear &n cada
prayecte, de manara informada v corsentida por los mismes, as coma de las aprendices formad od
por la linga de ocupaciones nurales garantizands ls consignacitn de infpemacidn weraz v actualizada,
asl com infonmar ks mecantimos de consulta & 103 sprendices,

4.] Programar y repartar a su supervisor de comtrata, oon una anbelackhn minkma de wna semana los
ambizntes de aprendizaie y unidades productivas a visitar, de manera que s& aulorice por eScrilo s Somekm
moelizackin previa a la salida, en el mareo de 51 objeta contrachual,

Minkeria de Trabajg
SERVICIO MACIONAL DE AFRENDIZA|E

Eegional Boyacd - Centro de Desarrallo Agropecuarin ndustrial gt
mniﬁnm Tliaima 21 Pailars 20 Vg - o ul-m%idﬁmlnm
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Corfifiacide Bl 100-2021 = E RO

N

0] Participar cuando of centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefio v desarrollo
aurricular confarme a las necesidades de la Coordinacitn Madona| de Emprendimienta,

11) Registrar, verificar v hacer seguimiente oporunc en o sistema de informadidn gue 1 entidad
defina para la Gestitin de [a Formacitn Profesianal Integral mediante s sjpuientes actividades: a).
Verificando que la tolakded de los spremndices selecciorados gueden en ostado matriculada. bj.
Pregacta fnemnative aprobado. €] Auts de sprendizaje croada. d) Aprendices Atacisdos & 1s ruta. g)
Registro de juidos evalmtivos evidencianda el cumplimisnto de ks resultados de aprendimge,
comunicanda al Cocrdinador Académico spomunamente angmalias, inconsistencias, novedades d=
aprendices y hallazgos en ol registro de & informackin

[ apoya a la pestidn del emprendimienta rural:
12 Realizar el diagnéstico final, gearreferenciaciin v caracterizadan de las unidedes productivas
creadas, en el maroo de b accones e farmscdn de la Fase | del programa SER

13] Realizar diagndstico final & las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para ¢l fortaleciméento corespondiente a la fase Il ded programa SER, cada wer que und unidad
participe &n una formadicn,

14] Apayar al pragrama SER &n la ejecuciin de actividades estratégacas tabes come: fortalecimiento
téenion, searmpeiamisnts & umidades productiees participantes en eventos de comercializacadn y
gasticn emprasanal y financlera cuanido se requbaera, sin que esta accion afeche la intensidad horaria
de bas pracesas formativos asgnados.

15] Faemular v gesticnar en articulackdm con el instructor de emprendimiento y el emprendedar los
womponentes de la estruciura integrada de seguimiento coma entregable del procesa farmathea én
Iz crescidn de o unided productiva.

16] Pamicipar en las jormadas de sctuslizacia y translerencia tecnoldpica coreocadas por
Dinamzador Kural de Cemtra SER vwfo por la Coordinacsdn Nacional de Emgrerdimients, para su
implementaddn en las accienes del mismo,

17) Spowar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidade s productivas ¥y empresas
rurales 18] Consolidar [a creacién de & unidades productivas rurales sostenibles cuanda su lines de
formacion corresponda a8 negocios rurales o suloconsurmo Este Rem se ajusta de acuerds con los
disefios curriculares guie & asipnen

1% El contratista se compramigta & evidenciar Froyecta fermativo conjunto cuando cormesponda: -
Evidencia induccidn & aprendices - Guia de aprendicaje - Plan de mejoramiento a aprandices cuando
correiponda Juicios evaluativos en SOFLA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negacios
Rurales la estructura de seguirients integrada en los siguientes componentes: - Herramlarta

Crddas by

LRI

models de negodo CANVAS - Estructura organizacional unidad prodictiva - Estructura de mm@
_— i Grtinain s,

; imal B R
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Carficacisn M, 100-2021 %&f'

modelo de negocio - Aniilisis financiers modelo de negodio - Ficha técnica que apligue del producto
{s) @ servicio (5). Como evidencia de ks unidad productiva de Autoconseme: - Evidencias de aplcacian
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicacidn del

Instrumante familiar (encuesta)] (Firma del sprendiy y colpcar en DRIVE) - El medela CANYVAS
adaptado da negocias para Autoconsuma,

20} Opcional de acuerdo con los disefics curriculares asignados De apoyo a la empleabilidad: -
Realizar acciones de formacidn pare la ooupecidn rural - Realizar orientacién ocupacional

persanallzada vy grupal, para kas personas formadas en of programa SER @n procura do mejorar sus
pasibilidades de insercién en el mercado laboral. - Apoyar la gestidn la inscripoidn de empresas
rurales y unidades productivas &n &l aplicstive establecido para este fin

Se expide de acuerde con la informaddn registrada en la base de dates de contratacidn del centro.
A los veinte {10) dias del mes de diciembre de 2021,

Frovpecha: fima Yenrry Sk Sl oy
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Carifeacin N° 355 SR ER S

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLD AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Clus @l (18] seferjal JOSE FRAMKLIN YALDERAAMA CQUINTERD, idertifcada con cédula de ciodadanky
WET1E004 de Tuna, (elebrd con EL SERVICIC RACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, ol sigdenie condraio
i prasacin 48 st parksna bs mgeleds por la Ledy BO de 1003 (Exiatube Ganeral de Conimiacidn de b
Adiiniinecdn Fobica), swdicada por la Ley 1150 de 20407, Decreto 9082 de 2006 v sus demas decrelns o
roimas reglamaniarias que no genea sinoulackn a relacion aboml, como s descrie 8 mnlnusEE

" y Techa del Contrato: 15-01131 dal 30 oe agossa de 2009

Cigeta: Preslar los servicios pansonakes de caracter temporal  como
instructor enal programa de Formaden Tiulada ¥ Camplementania,
en e area Agricola, gue alisnde e Cenlra de Desarmolle
fAgropscuanio ¥ Agreindusiial CEDEAGRD, an los diferanies
Municipics del Departementa de Boyach, de acuerdo con la
programiacin eslablecida, ol modelo pedagigico dal SENA, los
lineamenios del sisbema de geslicn inlegral de calided v la
rarmnalividad viganie

Plagi da sjeciiciin Tras 3] meses ¥ Cinca (8) dias
Fecha Inicio de secucbn. 2 de gepieenbre da 2019
Facha de Terminacitn conirada: & de diciambre de= 2019

Prorraga Dial 7 éa diciemboe de 209 y hasta 17 de digembre de 2015

Az Un milan dosderdas ocheria y cinga mil nowesienias Gncisanta §
cinco pesas Micks. %1285 855)

TRMTING 0f epeCucion: & partir del 2 de septiembre de 20718 v hasla al 17 da diciembne o
2018

Walar El vakar dal confrata para todas los afechos lsgales y frecales a5 de

Doce millones trescienbos navanla y un mi noeieniag einha paeas
WMrele, (512351930

Cibligacionas especiicas dael Congraba;

1. Flanear, orienlar y evalusd procesns o8 Tormacken an e @nea ¥ programa objebo del presents cowes
contralo, de acuerdo ©an la programackdn establecida, = model pedagdgice dal BENA, lpg "eTTE
lineamentas del sistema de geslidn integral de calidad. 2. Establacar la ruln de aprandizaje y asociar
apverdices an ol aplicaliva SOFLA PLUS de acuards con ba imensidad horana que tiene establecida

linkgori ood Trabeda
SERVICIG MACIOHAL DE APREMDIZATE
Reginral Rovach — Cemtro de Desarmelle Agropeouanio y Agromdusirial i
D8 W ikorsetee L Dulared via Paslarg 08 \Laigat - aaara | - P (A L) 54 G500 Exe. BIIES
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Certificacian N* 283 @
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que of {la) sefice(s), JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERQ con cédula de cudadania Nao, 7184084 de
Tunj, o=iebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el sigulents conyato da prestacion
de servicios personales regulada por 1a Ley 80 da 1963 (Estatule General de Conlratacion de Ja Adminisracicn
Putlice). medificada par la Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2014 y s demds decratcs o normas
ROlamenianas QUE NS gansra vincuiaicn a reiacitn labarl, coma se deccrdbe 8 continuasén:

N* y Sacha del Contrata; 0133 ded 23 dé enwro de 2018

Objalo: Conlratar [a prastacién de sericios personales de cardciar temparal de
instroctor en el peograma Sers Erprende Rural (SER) pars la onentaciin
de competencias laborales @ travds ce a Formacion por proyacios wa otras
lecrycas ddacticas sctivas en el 3r=a Agrondmica que abende o Cerlro de
Desarciie Agrapecuana y Agrandustiial.

Flaze de ejecucionc Dsaz {10) meses

Fecha Inke de wjecucién: 1 do febrern de 2046

Fecha de Terminacitn conso: 30 de noviambre de 2016

Promoga: Oal 1 e dicembre da 2018 af 13 da cicembra do 20168

Adicicn: Un rodldn tegckntos noverna y un mi pesos Mcte. (31.391.000)

Termino de epcuciin! Del 1 de febrery de 2076 y hasty ol 13 de dicembre de 2016

Valor: £l valer del contralo para todos los elecios legoles y Sacsios 68 do Treinta y
un rilknes ciento cincuenta mil pesos Mcte. [$33.491.000)

E5tado actusk Tesminado,

Colgaciones ezpeciicas del Comtrato;

1. De =3 formacidn: Floneer, tjecuter, reakzar seguimienio y eveluar k9 accianes de foemacisn pera el
emprendmento rura o la emplesbilidan &n ccupacines nuirdes de acverdo al procedimiento ¥ acividades
establacidas para of programa SER en of Sislema Intagraco de gestion de Cahdad del SEMA,

2. Apayar la plareacidn, eecucin y sstemalizactn de les acoones de cowocatona de poblacion objebive
para k3 confoemacitn oe los grupas da formacion, ya sean drectae ¢ on Srliodscidn con enfidades podiicas
o priviadas del orden lccal, regicnal o nacional, con énlasis en (a parfcipacion y vinculacitn &3 s pablacidn
antré 15 y 35 aflos y pobiacion vuineraie <n imite de edad.

3. Eecular s actiore de formacidn hacienda uss de |2 estrategia padagogica de “omadién por proyectos” S
para formacidn complementada sspedal, de acuerdo al procedimiento o calidad dal programa SER denlro
del proceso "Gestidn dal amprendimiants y empréasdisme”,

Mirisicrn de Trobayn V
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE
Regronal Boyuei — Centro &e Desarolk Agropesunrio y Agroindssirial Py el
T T T B PP T e T e e e TR ST BT '
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Cerfeacion N° 286 '7?‘?

cafa progiame de formacidn. 3. Planear y ejecutar las actividades relbboonadas de la quia da
aprerdzaie &, Cumplic Con s procuciop dalinidos an el provedto lonmal wo productivo ssodados
al programa objeip del presende condrato 5Raslzar aclividedas o8 SvUIgRCON. prOMOCKn,
ingripeian v gesticn documental para la matricula de les programas abjeto del presents contrale da
aciendio con b lineamianles, cobsrlura v productos indicados por la subdireccicn de cantra v la
crordinaciin. & Asshr a tndae 165 reunicnss que Sean programadas por | subdieccidn e canina v
la coardracicn, para fijar y monitorear ios incamignics, coberurs ¥ productes ndicaedos, 7, Pakciper
&1 pquapErs de iralbajo de desarmalo oencular, investigacien v desarrolo tecnologoo, ocupaconal y
secial del area abjeto del presants conlrals que @& requisra por pae 68 & subdireccidn el canira
Y la coorcinacitn. 8, Parcipar en s procescs de achual@aciin v Tormacidn gue requisne para &l
cumpimienta de s abligaciones conirachsales, que programe @l Cendro de Formacien. 5 Realzar
& seguimreeria de cada aprendiz, regisiar y nepartar avanoes a dificukades de manera aporiuna a ka
coordinacin académica en los lorm&tas v ismpos eslablecides. 10, Alander aporiunaments los
requerimientos gue haga e supervsor dal confraly, prasantar ke infammes pancaicos y os procucos
de & ejecucian del contrato, presentar informe mensual de actividades v hacer enirega del informes
final, la correapondendca tanlo fsica como ekechonica ¥ los elementos de inventanio a cargo
11 Raspondar por 18 cisiodia y buen uEo de equipos, bisnes & invantafio SSigrado 4 su cargo. que
ol paniro e facikhe nara al desarmolo da su abjeto contraciual y hacer entrags Tormal da acusrds con
kas lineamiantos institucianales. 12 Acalar los lineamientes v disposiciones nsthuconakes &n matana
de politica edilonal establecidos, 11 Apoyar los procesos de evalsain vo supsrvision de |a
acdquisickin de benas wWo sardcios cuando la entidaed ko mequiera 14 Aplicar a o8 process de
cersficaciin de compatencias laborales en a5 normas 48 coMpetancias 1BCnicas ¥ pedacdgiss
necesarias #n su abligacidn coma nstructon, de acuerdo con la programacidn gue esteblsrca i
ertifad 15 Capaatanse en el idioma ingles y aplcar a |a cerificacitn camo minimo &n el rivel A2

Se mxpide a solicitud del intenesadofa), de acuerde can la imormacion regstrada en @ sisiema O
BASE dal SENA, & los veintsiele (27] dias del mes de diciembee de 2019

Elpdord: (lloria fetr Cdrdenar fadripars - dfcia de Confradoniis - prorrariiiesa
Farvind: Soanio dfeeior Saanedva Cocwrr - Pradouionay' sor, 05 - Skier dr & vmriein -
Aprubis Jood Ao Alarcda CGarrka - Casrafvsaater Dingw o Apspe Adminierans

Sevitds mh b
B
Nerascre e 1 raban
SERVIC IO NACIONAL DE APREMNDIEAIE
F:E_in-hﬂ Hovypm=i — Centra die Dessmmralla Apn 'mrirlréar_nin-:hu'rill m:'!..___“ e

Dirgcrien Eboreobio I Deferms vis Fenteno de 'Wergas = Dufems 1= PR pIE]) S ERO0 Ex]. BIZES
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Cortifcacion N* 284 SENA

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que #f {Ia) seiiorfa) JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERD, idersficads con eédula da cudadania N*
7.184 054 do Turjs, celebrd can EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e sigulente contratn de
peastackin do sanvicos pareansies reguisds fov 8 Loy 80 dé 1663 (Estituto General de Conbratacén de la
Administracan PUblica), (modificads par la Ley 1150 @2 2007, Decrate 1082 de 2015 v sus demss decrelos o
NENIMas reglomentanias QU N0 0ENara vinculacikin a relacdn 13horsl, COMO 56 dRscIde 3 coetiauacian:

Ny dachn dal Contrato: 231 dal 48 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesonsles de cardcler banporal coma instrucion

DECTECO en & drea agricels ¥ apoyo 3 k3 gastion del emprendimiento rursl en
o margg de los insdrnientes del Programa Sens Emprende Rural SER. qua
hendo of Cendo da Oeaarrdls Agrepacuario y Agraindusirial del SENA

Rugional Boyech.
Plaza ce glecucidn: Qe (10) Meses
Fecha Incia de ejecucon: 22 de enero de 2018

Fecha de Terminsson contrain: 21 da renvieestra de 2018

Termina de ejecuctn; A partir del 22 oo enero 03 2013 y hasts & 21 do noviemora de 2018,

Valor. ) vslor del contrato para todas los afecies legaies y $5cales 86 da Trerta
¥ cuatre millones crcuenta mi pasos Micle., ($34.050.000)

Estaco actusl Temminago.

Obligacones espaciticas dal Cantrato:

L

2.

Plansar, sjscutar, realzar seguimiento y vaksa: las acclanes de formacéa para of emprendimiento rural o
I empiabiicad an ocupacionas neales de acuerdo &l prosedimiznto y acivideces estabieddas pars ol
progrema SER an & Sistemas Integrado de gestitn da Calcad del SENA.

Realizar slistamianto de @ 99massa apoyanco ios procesan e planaasisn, eecucitn y sistemalizecion de
corrocaiona de pobladén objsto pam ks conformacion de grupcs de formacion, ya sean directas o e
adficulaciin con enfdades piblicss o privadas del orden local, regicns! o nacional, con anfasis en la
particiacion y vinculaditn de la patiadcn adjeto ded programa SER.

Ejecut las acoiones de formecitin hadenda usa de la sstrategla pedagtgica de “ormacin por proyectes”
para formacion complamentans sspacial, de acusrdo al prosedimients de calidad cel programa SER dentra
Gl prozess “Geeton del emprendimients y emprasariama”,

Feemudar y onentae los peoyecios formatives con caclctar empensans, do leenclogias adecuacss y
aduptadas 3 53 condicionas locales eq aras de su sostershildad, [a genaraciin G2 NGIESs y ampleo, 80
srticulacian con $os instructares ¢e emprendimients, debidamente costeados y con actividadss definkdas en
of marco del Lo de eslralegis doaccas balo 15 Hosofia de aprender hackando; pricrizando & usa de los
maleniales dg fomeacitn.

Reportar y sisiematizar s activdades, scconss y resutados resfzadas en of marco del objeto contractual,
en jas dilerantes sistamas, platafomas y formaics esisbleckios por ol SENA pera el seguimient de Is
informacién, tales como SOFIA phs, GEOSENA y ofras dispuesios temporaimente para &l seguimiento de

Mimwcro de Trabao
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reginaal K Cervirn de Desamallo A 50 ¥ Agroindustrial
Dirmccitn RROMCO0 1 UUtants vl Pantsea de Vorpss — Quitsma (B0 - PRX 5 1) 463500 St 82355
W, e o0 - Lines pratsty naciorat G1 800 8 10 290
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

v
Certificacion N” 284 SENA

N

sclividades enpecificaz, entregands infame 8l supervisor del contralo y al profesionat de apoyo misional
ded progyama SER de su Centro de formacidn o quien cumpla sue luncones.

8. Apoyr la ariculacien ce las assicoss del programa SER con 135 estaleglas instilucionsles tées como
SENNOVA, AGROSENA, SIGE: de acuards 2 [as snentacianes del apoyo misianal de centro SER

7. Ertragar ol prafesianal de apoye malonal de centro SER, la infonrscion y documentadén requarda para
la crpacicn do lo unidac procucive en & aplicative SOFIA PLUS, resukado de ta epcucitn de los programas
de formacion cesserolados en laz lineas de aulo Consums y Negocios wrales.

8. Realzer vio gostionar en ef sstema de informacion de la Agencia Piblica de Empleo df SEMNA, de jos
aprendices que NO conformen pare de las Unidades Productivas 2 crear en ads propacio, 96 menara
Informadta y congentica per los mismes, 8si como de los speendices formadas per a linea d= coupacones
ruraies garanizands la consignacion de Informaden veraz y ackialzada, a5i coma 1amnar s mecanismoss
de consulta 2 los sprendices.

9. Programer y reporar 3 U sUDBMace de contrald, con una antacion minma de una semana |os ambrentas
de aprendizaje y unidadas productivas & visitar, de manesa gue e ausance por escito su mevlizacion
previa a 1a 3518, 80 8l Marco de su chycta cantraciual,

10. Aplicar a los procese da cerlificacion de competencias laborakes an 185 N0MAs de compeiencias bcnicas
y pedagdgicos necesarkas en su obligacisn como instrucior, de acuemio con A pRGEAMASAR oA
eslabiozcs ig anlidad.

14, Capacitarse on ol koms ingles y aplicar a & cerlificaciin como miNmo &n ef nivet 42, De apoyo a la
geslitn del emprendimentc nasl,

12. Realzsr el dagnistico-fnal, gearsferencianion y caractarizadon de las unidades praducivas creadas, en
¢l marco de las aocionss de formacion ce & Fase 1 dal programs SER

13, Reakzir dagnostioo Ana 3 183 unidades precucivas que paricipsn on 135 Bcciones de formacian para el
fodalacimionto comespondients @ ks fase [ del programa SER, cods vez que una unicad particips en una

14. Apoyer al Programa SER en la ejecuctn da aciividades astraligicas ties comeo: Fortalacimiants 18cnio,
acompafiamiento 8 unidades productvas pamicipantes en eventos de comercializason y gestién
empresadial y financlora cuando se requiera, sin que csta acckin afects 1a intensidad hararia de los processe
formasvos seignados.

18. Farmular y cestonsr en srticulackan can @i instracior de emareadimianto y & erprendader o model o2
negocios CANVAS de Ia esinuctura infegraca da secuimients como entregabie del procesa foemestve en b
creacdn de 8 unidac prcduciiig

16, Pmuwmthmmemmumﬂbﬁmmnmqummla
apoya misional ¢o centro SER ylo por ia coordinacdn del progranss SER a s Direccidn General, para su
implemantacion en 1as 9ccionNas gaf mismo.

17, Aporar la identficacion y sistematzacion Jos cas0s exitosos de unidades productivas ¥ empresas nireles.

8. Consoldar 18 creaciin de minimo una unkdsd procuctng rural codteniole cuando tu inaa o famacion
LOMeSponda & Negeos rurales O UID CoNsUMO, de Acuado & nimers da fchas ssignadas qua requisran
la creacidn de las mismas.

Se gxpice a solcilld del interes3do de acuerdo con Iz laformacion registrada en f sistema ON

BASE del SENA, a los siete (7} dias del ! md?

Propecidh Manis Sef Covmen M2 Sivrs - Apoyo Oficng de Con i & """&r
Rz 1anth Madine Rans - Prefanceal Oficin de Core 3m - pmedrarFserc eavco m.
Feviza: Masé divero Alarcon Gonla - Coansinadar Grago dr Apeyo ASmunstreive - sakvreng eso. v

Mirserio 60 Trdaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

il Boyecs — Centro de Desarrolls Agropecuarto v Agrotnduserial

Diracson bamaten 1 Duitems wa Fanea o de Vangas = Dubams [Bogecs) - MY 1243 1520 Bo
WAWW. 23 82020 « Lindd 2rauita sacional: 01 30002 30 X0
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Carificacion N* 283 ®
SENA

IN

4. Fmﬂh' ¥ onanar laa proyecias fmastives con cardclar amprasanal, usanco tacnologias adecuadas y
dop albs locales, en aras de s ibikdad, la g de ing y enplog, et
arfculacién con los 7 de emprendimiento; cebidaments cosleados y con aclividades definkias en
el marco ded uso de esuateyias didacticas bejo |8 Mosolia de sprender ha-'endo; pricegande & uso de los
masenzles de formacian,

5. Reportar y sktemaltizar las actividadaes, mymmmmeﬂmdelomocomd
en loe dif sistemnas, plataf Aablacid pordswmdmumdela
hlormadén. ubneomoﬁOFlA Pus, G!OSENAyo(m para ol segui

9 mm'lmmorw oomatoynl .Jﬂudﬁpmgnmensuclm
e formecen,

6. Crear al.meros una unidad produdiva rural sostenible resufiade de la epecucicn de los programias de
formacicn desarrcllades en las fneas de emprencimiento rural.

7. Realzar wo gestionar 18 inscripcidn en =l si de inf; ion de 8 Agencia ibkca de Empleo del
sau.comap-mwmmmumaomumummmammmum
ida por los asi come de les aprendices formadas por @ lines de

ou.vnchnes rurgles wmﬂundohcnmmmmndcmfomwwwuy actusizada, asi como nfamar
los macanismos o8 consuiia 8 Ios aprendices,
Os 3peye a la geshin del emprandimisnto rurst resfzar o dagndstico inkial, gearsls aoibn y
CarRCtarizacicn de las unidades pe 3 das en la vigencia amerior
9. Apayar ai Freg SER en's v} on ce actiddades estratégicas tes como: Fortalecamiento técmica,
acompafiamientd 3 unidades producivas parcipantes en evenlos de comercidizason y gasfion
ampresaral y frana se
10 Formuser ¢ gastionsr &n arboulacion con of instructar de dimiento y ol dader @l model da
mpdosCAWASmommabhdelpmhmm:mam:muhundadwnduun. |
11. Rediizar su afllacén s lo Administracora de Riesga Laberales que disponga =l SENA, bajo lo clace de
firano tpo Il relaconada con labores agricolas. {
12 Progwna!ymmawmﬁwram.muummmmmuwmmmm
de sprendizae y unidades producivas 3 vistar, de manera que 58 aulence por esonta su movilzackin
pravio a L3 sakda, mdmmdewohpmm
13. Apoyar la idenssh y los cavos ex de udade duckivan y emg ruraies.
14, mdm“mmwdwmtwmmmmmmmdwrwmm
SER de alest ientios del progr SER,
15. OnmrmummaMndemgaadeﬂmmmmu
eomtenuu resultados de aprandzage i 0 % proy e progr derto
o2 Sempos que parn cada accidn s datanaen;
16. Esldﬁmlamhduwend‘z*enSOFIAPLus«mwmwmmmemmdlohom
17, Flanoar y sjecutar s scividades rejacionadas de la guia de aprendizaje.
18 MpﬁmlmuﬁmmabsmmmmoymmIMamaahsmmas
oifelo ded presenta contrato,
18 Ammhmﬁnh&mw“%“&wchamﬂmmm%%wny
PROCIAGS I porla g &o:mmye!mpemwdelonmram.
memmmenqummmhsmde de jo con los ki oS,
tobuMmynmdmhmamwlamumrdmmwolm
21, Asislir a todas las muniones oue SeaN ProgAMBdRs pars Tise y
producics Indicados: 9. Oonoary aoieoralamerodbﬂdolonvmtovdumhwehw m

sobre pr gl , guias pedagig D por of SGC y o
narmetividad cel SENA. % ?

. Pammmmdemoqmwc«umwmoWdﬁdm:crequlnpu
para gl subdivector ded Centr -
23, MamanamdsmmmdemwnybmcmMmmcmmoem P
abligaciones convechaales. praT

24, Usorhshﬂnmhrmd:pai:ﬁnwdmm\lmduwnmh‘mwhmmybmw
plimignto do los li 5 yp

Maiszro de Tratego
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

nal Boyacs - Centra de L llo Agroj %gmmdumj o
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Cerlibcazicn N 233 [3]
SENA

N

25, Generar ¥ sjacular las estrategias necesarias para asogurar la permanenca de los apeendices durante of
tompo total del curzs.

26, Realr of seguiniento e coda aprendiz medonte ofematidn y acompafamiento a las actividades do
sprendizaie y reéponar avances o dificutades domanernooomaalawomwon académica en s
formalos y lempas estabiscides.

27. Promavar gua 195 prOCASOS COMUNISAINGS dande 58 da 1 capactacsdn cean Seanuos

28. Manear herramiantes informaticas asccades ol frea objelo de la foemactn.

29. Atendar oportunaments Jos requermicnios que hage al sEPeNisor ol CONYSLD Y Fresentar bs Nomas

pmmusdohqm«leomolospfodumcqueumacamsdelmfonmmual

aclividaces seoin k3 Qse en que se encuentre; revdr nfarme final dal comtrato v hacer entrega de

Informaacn de cads uno de los procascs adelantadoes, la comespondandca 18nto figic como elecionica y

log elementos de inventario a cange

Desarroder o spoyar las actividades de Investigacion gue el centro da formackn Inice o 951 desarralanda

en ¢ drea cbjelo del contralo,

31, Paticipar en activdades de Investigacion y desarolls wowakdgica, ocupacional y scdial, gue contiibuye &

12 aclualizasen y mecrameenta de 13 formaxitn prodasional nagral y t formscidn pars el rabejo del 4raa

objeto dal prasants contrato,

Acatar los linesenientos y dsposicianes insthudonaes @n matenia da politica edtoral estsbiacidos

. Apoysr los procesos de evallacion v Bupenieiin de la adquiticitn de bienes yio zeniics cuando ia

entidad ¥ rquiers.

. Agicar 3 105 proceso oo centilicacion da compaiencias laborales 6 s Normas de COMPeIERCisS tAcnicas

Y padagigicas necesaras an su obigasdton come instrusior.

Copactarse e 2l idiama ingles ¥ apheas 8 I8 carfifcaciin cormo minimo en of rivel A2

8

g ¢ 88

Se expde a solictud del interesado o9 acuerdo con la Informacion ragistrada an el sistema ON
BASE del SENA, 2 ks siele (7) dias del mes de dciembre de 2018‘\

Propectd Marks del Garmen N7 5ieno - Agoyo Oficing de Contratociin = malncs Paens s,
Rrviad: Yotk Mecieg Aeng » Arofesonst Ofiens & Ca -y 2 XIS
A Jose Abar Alarode GInck - Coovdnedsr Grape de 2p0po A ;L(m.«s

Crvtinb i
Boluuns)

Mualcno o Tratao
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iomal ~ Ceno de Desanrollo A S0 Mmiodwxml r""‘:";"
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Canfcacian N° 282 @
SENA

N

EL SUSCRITC SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que & (I3} sefiorfa), JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO con céduia de ciudadanla No
7184084 de Tunja, calebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el siguiente
contrato de prestacion de senvicios personales regulado por la Lay 80 da 1992 (Estatute Ganeral de
Contratacin de la Adminisiracidn Pablica), medificada por fa Ley 1150 de 2007, Decrsin 1082 do
2015 ¥ sus damds CECretos 0 NONMBES regiamentarnas que ao ganera vinsulacion a relecidn laboral,

como se descrite a continuecién:
N* y fecha del Contrata: QG788 del 8 de febrero de 2015
Objetn; Prestar los eervicios personales de cardcler temporal come

instructor para crear y feralecer uridades productivas ruraies
sasienibles en ¢ sras Agrondmica y Farestal que afiands el Centro
de Deaarrallo Agropecuario y Agroincusinial del SENA Regional
Boyack

Plazo de ejecucién Diez (10} messs,

Fecha inido de gjecucidn: 10 de febrere de 20715

Focha de Terminacién contrabs: O de diciembre de 2015

Termino g2 &jecucion: D&l 10 de fabrero de 2015 y hasta el & de dicismbre de 2015

Vakr: El valor del cantrado para todos los efectos keqales y iscaes es do
Treinta y un millones cionto cincuends mil pesos  Micte.
($31 150.000)

Estado actusi: Termminado.

Obigacicnes especificas del Contrato:

1. Programar las actividades de formacion que den respuesta 8 la creacién de una unwad
productiva rural sastenidle de caracter ssccabive par proyecto formatho

2. Realzar aciivkdades de formacion para ¢ fortalecimiento de las capacidades técnicas y

empresariales de los aprandoes del proyectd formative y pasa la ejecucidn y consclidacion de

los proyectos croductings, —_—

Elserar y apiicar el proyecto ¢e formacidn, quias de aprendizaje, e instrumentos de evaluactn e,

con taenicas didacticas actives para garantizar al cumpimiento de loe resultades do aprendizae,

2

sagin fomates establecidos,
Musetcna &7, .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE
Regional Boyacd — Centro de Desarrolle Agropecuano y Agromdustrial vyttt
D Wi 10 - e Varges — DU Lot & | Bayicd) - PUX (001} 3401500 e, 32365

v Sene w50 - Ures graauia sacional 01 20009 oz
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Centificacitn N* 232 [

-

© @H®

10.
1.

w

Realizar ¢l diagréstico da las undades productivas de su drea en articuacion con el instruciae
de comerdializacion, o gestor e fortalecimients y el lider dal programa

Crientar y acompaiar al emprendedor en la elaboracdn del plan de negocios de 3 unidad
praductiva resultado dal proyacts famative, en el companeate teenico y financiers de acuerds a
Ia proyeceién del mercade. en articulscdn con el instructor de comerciaiizacion y durante el
proceso de formacion

Entregar el plan de elecudon mensual y avances de los proyecios

Realizar el registro de I35 acciones fommalivas en Sofia

Gasticnar fuantas de recursos en e5peck © financioras para & desarrolo de s proyectos v el
fortalecimiento de las capacidades de kos jovenes rurales y peblaciin obsto del programa.
Presentar plan de estralagiss de fortalacimianto técnico qua pemmitan [a sostenibiidad de las
uridadese productivas mirakas conformadas.

Aroyar las lerias, evenlos y las comeocatonias y giras 18onicas en |as que particpen 35 unidades
productivas, lo3 javenes ruraies v poblacion cbjeto del programa,

Reafizar acciones da fortalecimienta téenico a las unkdades productives gque &l lider del programa
JAE 2 asigre, previa programacktn y concertackon con el ccordnador academico Estas
actvidades en ningln caso dabe sugerar ¢f 30% de @ capacidad mensuai del mstrucior

12. Apoyar la corformacién de redes de proveeduria, 8qronegocios y encadenamientos producives

13

14

15,

16,

17,

13,

18.

21

con Iss unidades productivas resultado de Bs acclones de formacien y de foralecimiento.
Apcvar la Implementacian de las inKitivas estratégicas del programa como ks proyectos de
impacto regional, terriiofics de aprendizaje, y otras iniciasfivas establecidas por la direcsion
genaral medianie acciones de formacién y scciones de fortalecimiento a unidades productivas
furaies scstendies,

Hacar uso e mplemeriacin de ks diferentes matadolagias y programnas que ha adoplado el
grograma de jOvenes rurales emprendedores feles como Mycosp, Tropenbos, Laso y demas
mescdoicgias que sean viabiizadas por la direccidn general para garantizar uns Intervencion
efactiva y con enfeque dferancial,

Promover [a ideacdin y dasarrello de proyecios innavadares de base lecnoldgica en el marco da
[2 estrategia ninova @n tu campo con al SENA y gastionar entre 1os aprendicas y emprendedonas
del programa el fortalecimiento do sus capacikdades en cienca, tecnclogia © inngvacion,
Adoyar la partcpacidn de las unidases productivas y de los jivenes rurales y emprendedoras
del pregrama en convocatorias regionales y necionales intemas, y ante las diferentes fuentes de
finnciacion comoe ol Ministaro de Agricultura, DPS, Ansps, Finegro, programas de
micrefinanciacion coiestiva, grogramas de fomento del ahorro y ofras fuentes ¢ inanciacion que
permitan |a capitalizecion de [as unidades productivas generadas por ef programa,

Apoyar 2 convocatoria de 13 pobleckn obieto del programa para coaformar s grupos de
formackén y unidades groductivas rurales sostenibles propendiendo por la vincufacian de ks
Jovenes rursias entre 16 y 28 ados.

Agoyar el rogestro de 1as acciones & ndicadores en los sistemas g2 Informacon del programa
camo |2 creacon de unidades productivas en Scfla Pls, el Sisterna de informacitn geo
referanciado, formates en Excel y damds sistemas de informacion que indique la direcoién
general

Apoglaldummwﬂsmmizacbnbsmeximdo unidades preductivas y empresas
rurales,

. Realizor ios informes requenidos del progréma con le opartunidad, caldad y partinencea al licer

de cantro, lider regianal yle Subdirector de Cantre, ¥ en ks instrumeantas establecidos.
Participar en las actividades de transferenca de melodalogias a las que le convogue el Centro
de formacion, la direccién

Misestorns de Tonbagu
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJT.
Regional Boyacd — Cetro de Desarroiho Agropesuario y Agroindustrial
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Cedificacion N* 282 ©
SENA

N

22, Reglonal o fa Direccion General, #n aras de implementarlas en la formacion de Programa JRE,

23. Guardar absolhia reserva sobre loz documenios, informacién, programas y material que llegue
& su conecimiento en dasarodo de su objets contractual.

24, Utllizar las TICs y las plataformas que sean necesarias en la planificacién, orentackn ¥y
sequimiento ai proceso da formasién,

25 Las demas asignadas dentro del marco cel objete contractua,

28, Pametpac ldardml&awrdmoecapamaumodeaumﬂaenel Sisterna Integrado de Gasticn
de Calidad.

27. Paricipar en 05 Comités de Evaliacion de los déersnies procescs €2 conlrasacidn para i
dadmﬂcm’ de bienss y sarvicios de acuerdo 2 las nacesidades del Cantro, previo requerimients

el mismo.

28, Apoyar la supervisitn de contratos en el 3rea técnica de su compatancia.

28. Atender oportunamente (05 requesimientos que haga e supenasor del contrato y presentar
nfomes mansuales de |3 ejscucidn del contrato,

30. Aphicar 8f proceso de certificaciin de compelencias segun normas de ComEetencias Gue agican
3 Ia funcidn instructer, asi como a los procesas, que ol SENA edalente para certificar habilidades
pedagogicas, da |os instructares de contrato ¥ e planta

31. Capacitarse en & idioma inglés v aplicar a la cenificacion catme mirime Nivel A2

Sz expde & soficitud del interasads de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, 2 los sicte (7) dlas dei mes de diciembre de 201

Fropedd Mors del Garmen M0 Siemo - Apdw? Gfaco 3= & 4 o o
Amaa: Yok Mecnwo Reing « Aafiienal Ofcna de Controfcida = predinan@saog. aanee
Revisn José Shoio Alartn Garclo - Coartinadar GAups &6 A20y0 AAMNSIToINVG

-
Actemem
Misrsors Je Trabgo @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tonsow
CONCCERIY

Regional Boyaca « Centra de Desarollo A Cudt 10 ¥ Azrohsdustrssd
W%Lomunmuw-ﬁ%l-vﬁ%ﬂzﬂ?—m
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GTH-F-131 VO3 pég 3




JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
; Secretaria de Educacion de Tunja (Boyacd)
COLEGIO BILINGUE OXFORD
Resoluclon No 1057 de Dic. De 2006

/NIT: 74370117-8
DANE: 315001003764/Reg. PEL: 150013201093

El director de Iz institucion educativa "OXFORD™ Holly Ghost Bilingual School,

Certifica que:

El sefior, JOSE PRANKUIN VALDERRAMA QUINTERO con cédula de cudadania N* 7184064 de
Tunja, celebrd con el COLEGIO BILINGUE OXFORD. El siguiente contrato de prestacidn de servicios

profesionales de la siguiente manera:

Fecha de contrato: 2017

Objeto: Docente Informética, Cultura Fisica, Naturales y Labores
Administrativas.

Plazo de ejecucidn: Diez {10) meses

Fecha inicio de ejecucion: 30 de Enero de 2017
Termino da ejecucidn: 30 de Noviembre de 2017
Estado actuat Terminado

Obligaciones especificas de &3 persona contratada:

*  Realizar instructidn de informdtica, educacion fisica y naturales a estudiantes del nive!
secundaria, con base al plan de estudics institucional {PEI).
Mantenimisnto del hardware y software de Is sals de computo de Ia institucidn,
Programar actividades de actualizacién del plan de estudio, con base en la deteccidn da
debllidades.

v Disefiar y aplicas estrategias didécticas de hetercevaluacién y coavaluaciin,

» Participar en comités de evaluacion institucdonal.

“HERZ WE TRAIN THE FUTURE LEADERS™
Plascride: Cra 11 N 28 -39 Targa [/ Tat 7 44 24 17/ f-suald coleckud prallcom



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

* Guardar absoluta reserva sobre los documentos, Informadion, programas y material que
Fegue a3 su conodmiento, en desarrolio de su objeto contractual,

& Participar en |a organtzaciin de actividades extracurriculares, disdplina y logistica
educativa,
Realzar brigadas de mantenimisanto de lss zonas verdes de la Institucidn
Desarroliar actividades de exploracion vocacional, tendientes a la contextualizacion laboral
de los jévenes de secundaria.

Se'expide a solicitud del interesado de acuerdo con k2 informacién registrada en los archivos de s
Institucian educative, 2 los sais (6} dizs del mes de diciembre de 2018.

B

"MERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS®
Dirpociée: Coa 11 M° 2633 Tumje [ Tek: 744 24 17/ E-exail: coledderd@gmal.con



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretarla de Educacion de Tunja (Boyacd)
(( NFOIRE COLEGIO BILINGUE OXFORD
¥ Resolucién No 1057 de Dic. De 2006

JNIT: 743701178
DANE: 315001003764 /Reg. PEI: 150013201093

Ei director de la instRucidn educativa "0CXFORD" Holly Ghost Bilingual School.

Certifica que:

B safioe, JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO con ciduls de ciudsdania N° 7184084 de
Tungs, celebrd con ef COLEGIO BILNGOE ONFORD. B siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales de |a siguients manera:

techa de contrato: 2014

Objeto: Docente Yocaciona! dres agricola/pecuaria (labores
Administrathvas).

Plazo de ejecucion: 30 de Enero de 2014

Fecha inicio de ejecucion: 14 de Junio de 2014
Termino de ejecucidn: Clnco (5) meses
Estado actual: Terminado

Oblgaciones especificas del contrate:

o Realiza? iMucadn dointi vochtanal y §1es agricola/pesuans ¢ Blammetds &
estudiantes del nivel secundarla, con base al plan de estudios Institucional (PE),

o Como profesional en el dres agropecuaris debe realizar actividades propias a las ronas
verdes y drea pecuaria de la institucicn.

* Programar actividades de actualfizadon del plan de estudio, con base en la deteccidn de
debllidades.

o Disellary aplicas estrategias diddcticas de heteroevaluacion y coevaluacidn.

“HERE WE TRAIN THE PUTURE LEADERS"
Dhewccie; Cra 11 N° 2939 Turda / Teb 744 248 17/ £ sl colosiond@Pgralicom



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Partidpar en comités de evaluacdn Institucional.
Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informackin, programas y materlal que
Sogue 3 su conodmianto, en desarrolio de su objeto contractial.

*  Participar en la organizacién de actividades extracurricularas, discipling y logfstics
educativa,
Realizar brigadas de mantenimiento de las zanas verdes de la institucion,
Desarrollar actividades de exploracidn vocacional, tendientes a & contextualizackin laboral
de los jouenes de secundarla,

S¢ axplde a sollatud del interesade de acwerde con la informacdn registrada en los archives de fa
Instituckdn educativa, a los seis (6) dias del mes de diciembre de 2018,

)):Q..A-
FREDY ROA SALCEDO
Diractor

WERE WE TRAIN THE PUTURE LEADERS"
Direccides C2a 11 8* 2535 Tuais / Tek: 7 44 34 17/ & maik: coieoferd@gnuad con



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretaria de Educacion de Tunja (Boyacd)

COLEGIO BILINGUE OXFORD

Resolucién No 1057 de Dic. De 2006
JNIT: 743701178
DANE: 315001003764/Reg. PEl: 150013201093

El director de 2 institucién educativa “OXFORD" Holly Ghost Biingual Scheol.

Certifica que:

B sefior, JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO con céduia e ciudadenia N° 7184054 de
Tunga, celebrt con ef COLEGIO BILUNGOE OXFORD. & siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales de la sigulents manera:

Fecha de contrato: 2013

Objeto: Docente Vocacional drea agricola/pecuaria (bores
Administrativas).

Plaro de ejecucion: 30 de Enero de 2013

Fecha inicio de ejecucdn: 30 de Neviernbre 2013

Termdno de ejecucién: Diez (10) meses

Estado actual: Terminado

Obligaciones especificas del contratoc

-

RESIZE IPSTTUCEON SOCHNTE VOLALISNa! y Srés SgNcola/pacuans & informaniza 3
estudiantes del nivel secundaria, con base al plan de estudios institucionad (PEI).

Como profesional en el srea agropecuaria debe realizar actividades propias a las xonas
verdes y rea pacuaria de |8 institucion,

Programar actividades de actualizacion del plan de estudio, con base &n |a deteccion de
debiidades.

Disefiar y aplicas estrategias didicticas de hetercevaluaddn y coevaluacién,

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS®
Dirwceide: Coa 11 N* 2539 Turga [ Tok 744 24 17/ Bl cofentort@gauilcon

2



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

+ Participar en comités de evaluadidn institudonal.
Guardar abzoluta reserva sobre los documentas, informacién, programas y materlal que
llegue a su conocimiento, en desarrolio de su objete contractusl.

« Participar an la organlzacidn de actividades extracurriculares, disciplina y logistica
educativa,
Realizar brigadas de mantenimiento de las zonas verdes de ls institucion.
Desarroliar actividades de exploracidn vocacional, tendientes a la contextualizadién laboral
de los Jovenes de secundarta,

S¢ eapide a solkitud del interesade de acuerde con B nformacion registada on ks archivos de iz
instituddn educativa, a los seis [6) dias del mes de diciembre de 2018,

¢ QGFQ.J\.

FREDY ROA SALCEDO
Director

“HERE WE TRATN THE FUTURE LEADERS"
Dwrwcodn: Cra 11 W* 2539 Teaja / Tel: 754 240 17/ E-maik cokodord Syreed com

=



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

i REPUBLICA DE COLOMBIA
ﬂ Secretaria de Educacion de Tunja (Boyacd)
X D COLEGIO BILINGUE OXFORD
N\, Resolucién No 1057 de Dic. De 2006

JNIT: 743701178
DANE: 315001003764/Reg. PEI: 150013201093

El director de la institucidn educativa "0XFORD™ Holly Ghost Bilingual Schoel

Certifica que:

El sefior, JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERQ con céduls de ciudadanis N° 7184064 de
Tunja, celebré con el COLEGIO BILINGUE OXFORD. EI siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales de L sigulente manera:

Fecha de contrato: 2012

Objeto: Docente Vocadional ares agricola/pecuarta {labores
Administrativas).

Plazo de sjecucion: 30 de Enero de 2012

Fecha inkio de ejecucidn; 30 de Noviembre 2012

Termino de ejecuddn: Diez {10) meses
Estado actual Terminado
Obligaciones especificas del contrato:

& RESIZAr INSTPULLISH SOCENTE VOZIISHE Y &7ea SRR/ PECLIENA & InfaImMatics &
estudiantes del nivel secundaris, con base al plan de estudios institucional (PEI).

* Como profesionsl en el dree agropecuaria debe reafizar actividades propias a las zonas
verdes y dres pecuaria de 1 institucion.

s Programar actividades de actualizacién del plan de estudio, con base en la detecddn de
debilidades.

¢ Diseflary aplicas estrateglas didacticas de heteroevaluaciin y coevaluacion,

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS"
Dwreccidec Cra 13 W 2830 Tunje / Tal: 7 44 24 27/ Crad coladord@grasicon



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

® Participar en comités de evaluacion institucional.
Guardar absoluta reserva sobre los docmentos, informacién, programas y material que
llegue 2 su conocimientao, en desarrollc de su objeto contractual.

o Participar en b organizacién de sctividades extracurriculares, discipling y logistica
educativa.

» Realizar brigadas de mantenimiento de las ronas verdes de la institucion.

s Desarrcllar actividades de exploracién vocacional, tendientes a la contextualizacién laboral
de las jovenes de secundacia.

Se expide @ =lictud gl nteresado de atuerdo con la informacn registrada en loz archivos de
nstitucion educativa, a los seis (6) dias del mes de diciembre de 2018,

.@,&. e

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS"
Disectide: Cro 11 N° 2830 Turge / Tk 744 24 17/ Easil: colodont @ g con



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretaria de Educacion c@‘[’uryh (Boyacd)
.,D COLEGIO BILINGUE OXFORD
e Resolucién No 1057 de Dic. De 2006

/NIT: 74370117-9
DANE: 315001003764/Reg. PEL: 150013201093

El director de 13 institucién educativa “OXFORD" Holly Ghost Bilingual School.

Certifica que:

El sefor, JOSE FRANKUN VALDERRAMA QUINTERO con cédula de cludadania N* 7184064 de
Tunja, celebrd con o COLEGIO BIUNGUE OXFORD, El sigulente contrato de prestackin de servicios

profesionales de 2 siguiente manera:

Fechs de contrato: 2011

Objeto: Decente Vocacional drea agricola/pecara (labores
Admiristrativas).

Plazo de ejecucion: 30 de Enero 2011

Fecha inécio de ejecucidn: 30 de Noviersbre 2011

Termino de ejecucion: Diez (10} meses
Estado actuak Terminado
Obligadiones espedificas del contrato:

4 Reakrsr instruscian docemes vozsclonal y drea agricoly/pacuaria & Informadeica 3
estudiantes del nivel secundaris, con base 2l plan de estudios institucional {PEI).

+ Como profesional en ol drea agropecuaria debe realizar actividades propias a las 2onas
verdes y drea pecuaria de 13 Institucién.

¢ Programar actividsdes de actualizacion del plan de estudio, con base en is deteccion de
debilidades.

« Disefiar y aplicas estrategias didicticas de heteroevaluaciin y coevaluacién,

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS"
Directide: Cra 11 N° 28 39 Tonja / Tel: 7 44 24 17/ Eonail: colosferd@gmai com



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

Participar en comités de evaluscion institudonal.

e Guardar absohita reserva sobre los documentos, informacion, pragramas y material que
llegue 8 su conocimiento, &n desarrolio de su objeto contractual.

* Participar en |a organizacidn de actividades extracurriculares, disciplina y logistica
educativa.
Reslizar brigadas de mantenimiento de las 2ones verdes de la Institucidn,
Desarrollar actividades de exploracidn vocacional, tendlentes a la contextualizacién laboral
de los jGvenes de secundara.

Se expide & solicitud del interesado de scuerdo con 2 informacion registrada en los archivos de la
indtitueion adutative, & los 3eis (6) dias del mes de didembre de 2018.

R

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS®
Disetcidn: Cra 23 NV° 28 50 Terga / Te2 734 29 17/ Emuit colaiond Sgvail com



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretaria de Educacion de Tunja (Boyacd)
COLEGIO BILINGUE OXFORD

Resolucién No 1057 de Dic. De 2006

/NIT: 743701179
DANE: 315001003764/Reg. PEL: 150013201093

Q\HH!!D

El ditector de la institucion educativa "OXFORD" Holly Ghost Bilingual School.

Certifica que:

El safine, JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO con ciduls de tiudadsris N° 7134064 de
Tunja, celebrs con ¢l COLEGIO BILINGOE QOFORD. EI siguiente contrato de prestacion de servicos

profesionales de |a siguiente manera:

Fecha de contrate: 2010

Objeto: Docents Vocacional drea sgricola/pecusria (labores
Administrativas).

Plazo de ejecucidn: Cuatro (4) meses

Fechs inicio de ejecucion: 12 de Juio de 2010

Termino de ejecucién: 30 de Noviembre de 2010
Estado actusk: Terminado
Oblgaciones especfficas del contrato:

& ROlIa? INSTIucice) JOLRNTE VOLALGAA! y 4168 AETIOIAPECURNS & BTN &
estudiantes del nivel secundaria, con base al plan de estudios Institucional (PEI).

* Como profesional en &l &rea agropecuaria debe realizar actividades propias a ias ronas
verdesy drea pecuaria de la institucion.

e Programar actividades de actualizacion del plan de estudio, con base en la deteccidn de
debilidades.

« Diseflar y aplicas estrategias didécticas de hetercevaluacién y coevaluacidn,

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS®
Dirmccit: Ora 31 N° 2530 Tonga | Tak 7 44 2 17/ Lonak coladiosd @gresd com



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

* Participar en comités de evaluacion institucional.

+ Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material que
Begue 3 su conocdmiento, en desarrollo de su objeto contractual

o Participar an la organlzacion de actividades extracurriculares, discipling v logistica
wducativa,

« Reafizar brigadas de mantenimiento de las zonas verdes de la institucidn.

« Desarrollar actividades de exploracidn vocacional, tendientes a & contextualzackdn laboral
de los jovenes da secundaria,

Se capide 2 olivtud del mteresado de acuerde con kb informasion registrada on los archivos de b
institucion educativa, a Jos seis (6) dias del mes de diciembre de 2018,

). FAC.»

FREDY ROA SALCEDO
Director

“HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS"
Divectitn: Cre 131 N* 2630 Tanja | Tak 744 24 17/ Email colodiond Sgrrad com



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretaria de Educacion de Tunja (Boyacd)
N AR COLEGIO BILINGUE OXFORD
w4 Resolucién No 1057 de Dic. De 2006

/NIT: 743701175
DANE: 315001003764 /Reg. PEI: 150013201093

B director da [a institution educativa “CXFORD™ Holly Ghost Blingual School.

Certifica gue:

B ssfior, JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO con cidula de ciudadania N° 7184054 de
Tunje, celebrd con el COLEGIO BIUNGUE OXFORD. EI siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales do la sigulents manera:

Fecha de contrato: 2008

Objeto: Docente Informatica educativa, Cultura Fisica, Naturales y Labores
Administrativas.

Plazo de ejecucién: Cinco (S) meses

Fecha nicio de efecudon: 30 de Enero de 2008,

Termino de ejecucién: 14 de Junic de 2008,

Estado actuak: Terminado

Obligaciones especificas del contrate:

¢ Reallzar Instruceién de Informdtica, educacién fisica y naturales a estudiantes del nivel
primaria, con base 3l plan de estudios nstituciona (PE1),

«  Mantenimiento dei hardware y software de is sals de computo de & institucion

e Programar actividades de actualizacion del plan de estudio, con base en la deteccidn de
debilidades.

¢ Disefiary aplicas estrategias diddcticas de heteroevaluacién y coavaluacidn,

*HERE WE TRATN THE FUTURE LEADERS"
Divoccain: Cra 13 N 2530 Sarja / Tek 7 31 24 1)) Lonsik coladond Sprrad com




JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

= Participar =n comités de evaluacdn institucional.
Guardar absoluta reserva sobre s documentas, indormacidn, progremas y material que
Begue a su conodimiento, en desarrolio de su objete contractial.

« Participar en la onganizacion de actividades extracurriculares, disciplina y logistica
educativa,

* Realizer brigadas de mantenimiento de fas zonas verdes de Ia instituckdn
Dasarroliar actividades de exploracidn vocacional, tendisntes 3 fa contextusizacion laboral
de los Jovenes de securdaria,

St capide 2 solcitud de! interesado de acuerde con & Informacién reglstrada en kas archives de la
institucion educativa, o los seis {6) dias del mes de dickembre de 2018,

T e

“HERE WE TRATM THE FUTURE LEADERS"
Dhswccida: Cra 11 W' 25 -39 Turge / Teb 744 24 17/ F-malt: colosiord@gmall.com



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretaria de Educacion de Tunja (Boyacd)
(oxt. ..<> COLEGIO BILINGUE OXFORD

X e Resolucidn No 1057 de Dic. De 2006
[NIT: 74370117-8
DANE: 315001003764/Reg. PEl: 150013201093

T —
R ———

El directer de la institucitn educativa "OXFORD" Holly Ghest 2ilingual School

Certifica que:

El sefior, JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO con céduls de cudadania N* 7184064 ds
Tunja, celebré con el COLEGIO BILNGDE OXFORD. El siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales de ka siguiente manera:

Fecha de contrato: 2007

Objeto: Deocente Informética educative, Cultura Fisica, Naturales y Labores
Administrativas,

Plazo de ejecucidn: Diez {10) meses

Fecha inicio de ejecucion: 30 de Enero de 2007

Termino de ejecucién: 30 de Noviembre de 2007
Estado actual: Terminade
Obligaciones espacificas del contrato:

*  Realizar Instruccidn de informitica, sducadian fisica y naturales a sstudiantes del nivel
primaria, con base al plan de estudios institucional {PEI).

« Mantenimiento del hardware y software de |a sala de computo de la institucién.

*  Programar actividades de actualizaciin del plan de estudio, con base en la deteccitn de
debilidades,

« Disefiar y aplicas estrategias didécticas de heteroevaiuacion y coevaluacién.

« Partidpar en comités de evakiacidn institucional,

“MERE WE TRAIN YHE PUTURE LEADERS”
Qireccida: Cra 11N 35 -39 Torgs / Tob: 744 24 17/ D-mad: colosiord@igmadlcon



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

o Guardar absoluts reserva sobre los documentos, informacitn, programas y materisl qus
llegue @ su conocimiento, en desarrolio de su objeto contractual,

o  Participar en ks organizacion de actividades extracurriculares, disciplina y logistica
educativa.

* Reallzar brigadas de mantenimiento de las zonas verdes de la institucién.
Desarrollar actividades de exploracién vocational, tendientes a la contextualizacidn laboral
de Jos jdvenes de secundaia.

Se expide a solictud del interesado de acuerdo con la informadion registrada en los archivos de ia
Institucién educativa, a los seis (6) dias del mes de diclembre de 2018.

Mo

Director

"HERE WE TRAIN THE FUTURE LEADERS"
Direccide: Ora 11 M° 28 35 Tunja / Teb 7 44 24 17/ Emal: colioadardiPgmat.com



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

o e
Cognet Cons s P’ A

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DUITAMA - BOYACA.

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO identificado con C.C,
7184084 de la Ciudad de Tunja, laboro en las instalacicnes de la Alcaldia del
Municipio de Duitama — Boyacd, en la Secrataria de Desarrolio Agropecuario,
desarrollando labores propios al sector Agropacuario como lo han sido: Asistencia
Técnica en campo y oficina, Trabajo con comunidades del sector, vulnerables y
seociaciones en proyeclos suslentables ofientados tanto a sectores agricolas
como a pacuarioe (pequerios rumiantes, cadena lactea), en cultivos de Hortalizas,
frufales (Mora do Castilla, Mora Uva, Aréndano) y caducifolios (Durazne, Feijoa,
Brevo), desarrolio de kabores administrativas, de Investigacidn y apoyo en el
Programa Mercados Verdes, También ha sido nstuido y cuenta con les
competencias pertinentes para l2 seleccién de Epsagros.

Con una duracion laboral de 6 meses comprendidos desde &f 01 de Noviembre 2013
aMayo 31 de 2014,

La presante se expide en Duitama a solicitud del Interesado a los 26 dias del mes
de Junio del 2014,

Ncyidty de Dyt £ 18 + 15-15 Esquina. Pise 410, Tebiono M0 B, 403



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

AVICOLA EL GUAMITO 5.A
GIRON -~ SANTANDER

Que ol zefior JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO identificado con C.C.
No. 7.184.084 de Tuma, laboro en nueskas instalaciones en calided de
practicante, en un periodo comprendido entre el 5 de Junio del 2008, hasta el 19
da Marzo del 2010, realizando las siguientes funciones: manejo de software,
manajo de office, logistica, manep de personal, manejo de bodega (recapaitn,
distribuckon y envid), servico al cliente, labores propkos al Secior agropecuarne y
funciones da manienimianto.

En constancis se fima of 27 de Mayo del 2011, a solicitud del interesado.

SAID OMAR TRIGOS
ing Industrial
3178030338

Ot ve VoS Pelevapa  Piacidabiersn Pumyan bndunriel “Le Parta” Braings | bavse Aodie Vied
e Eh-r-ammo
Birde - Sentwader - Colomide




JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

24 de julio del 2019

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objeto certificar que el Sefior José Frankiin Valderrama
Quintsro con C.C 7°184.064 de Tunja (Boyaca), laboro bajo el titulo de Agronomo
(independiente), realizando asistencias técnicas agricolas para los cultivos de clima

medio y femplado, en la zona de Garcla Rovira (Santander del Sur), per un periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2018 al 22 de julic de 2019.

A continuacién, firman en constancia los productores:

e

’ Yi by 4. 15¢8 57



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

20 de enero del 2018

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objelc certificar que ¢l Sefior José Franklin Valderrama
Quintero con C.C 77184.064 de Tunja (Boyaca), laboro bajo el titulo de Agronomo
(independients), realizando asistencias técnicas agricolas para los cultivos de clima
medio y femplado, en la zona de Garcia Rovira (Santander del Sur), por un periodo
comprendido entre el 03 de diciembre de 2017 al 20 de enero de 2018.

A continuacién, firman en constancia los productores:

: ; ¥ 6887



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

20 de enero del 2018

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objeto certificar que el Sefior José Franklin Valderrama
Quintero con C.C 77184.084 de Tunia (Boyaca), lsboro bajo 8 titulo de Agrénomo
(independiente), realizando asislencias técnicas agricolas para los cultivos de clima

medio y templado, en la zona de Garcia Rovira (Santander del Sur), por un periodo
comprendido entre ef 15 de junio de 2017 al 10 de julio de 2017.

A continuacion, firman en constancia los produciores:

La' énlr;# ‘Jg'on)z 2o (35685 V7

b Bedvipuss S Szooude



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

18 da enero del 2017

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objeto certificar que el Sefior José Franklin Valderrama
Quintero can C.C 7°184.064 de Tunja (Boyacd), lsboro bajo el titulo de Agronomo
(independiente), realizando asistencias técnicas agricolas para los cultivos de clima
medio y lemplado, en la zona de Garcla Rovira (Santander del Sur), por un periode
comprendido entre ¢l 20 de diciembre de 2016 ai 27 de ener de 2017,

A continuacién, firman en constancia los productores:

A S R

y {“rr: ue v 25"&33—1



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

20 de enero del 2017

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objeto certificar que el Seflor José Franklin Valderrama
Quintero con C.C 77184.064 de Tunja (Boyaca), laboro bajo ol titulo de Agronomo
(independients), realizando asistencias técnicas agricolas para los cultivos de clima
medio y templado, en 2 zona de Garcia Rovira (Santander del Sur), por un periodo
comprendido antre &f 18 de diclembre de 2015 al 30 de enero de 20186,

A continuacién, firman en constancia los productores:

' P £31023566 5



JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

20 de enero del 2017

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objeto cerlificar que el Sefior José Franklin Valderrama
Quintero con G.C 77184.064 de Tunja (Boyacs), laboro bajo & titulo de Agroénomo
(independiente), realizando asistencias técnicas agricolas para los cultivos de clima
medio y tempiado, en la zona de Garcla Rovira (Santander del Sur), por un periodo
comprendico entre ¢l 15 de junio de 2014 al 30 de enero de 2015.

A continuacién, firman en constancia los productores:

| Lt T lane BI557F3014

Sdutin Bodcioucs AN 968
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JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINERO

01 de diciembre del 2014

Certificado de asistencias técnicas

La presente tiene por objeto certificar que e Sr José Franklin Valderrama Quiniero
con C.C 7°184.064 de Tunja (Boyaca), laboro como asistente técnico agricala

(independienta), para los cultivos de: Cafia panelera, Aguacate, Citricos (Limén,
Mandarina, Naranja), Mango, Frijol y Maiz, en la zona de Garcia Rovira y San Gil

{Santander del Sur), en un pericdo comprendido entre el 19 de agosto de 2010 al
20 de junio de 2013,

A conlinuacién, firman en constancia los produciores:

Mkl ol Tn s ez 3155792074

L' 3;¢rr1'£ac Mn’ 2-320227{35-7.



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984 00

14530578851

001453057885 1

6.DV
6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

718 406 4

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7184064
1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 |Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
VALDERRAMA QUINTERO JOSE FRANKLIN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
CcL64B 11 17
42. Correo electrénico josfra.valderrama@misena.edu.co
43. Codigo postal |44. Teléfeno 1 31627 95 6 6 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | |
|74 90/|2000908,0 1] [ ( ’1___.T_ | | 2213
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seamola 0l | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

(] w [

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -05-23 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-08-2024 12:53:48PM



Bogota D.C., 22 de agosto de 2024

Sefnores
SENA PIEDECUESTA
Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO identificado con CC N°
7184064, se encuentra vinculado a nuestra entidad financiera desde 21-09-2006 a través del (los) producto (s):

Producto Nro Producto Estado Fecha Apertura

Cuenta De Ahorros 291154271 Activo 21/09/2006

La (s) cuenta (s) corriente (s) o de ahorros que se incluyen en este certificado, pertenece (n) al cddigo 06 para
transferencias ACH.

La expedicion del presente documento no acredita como exonerado al cliente por las obligaciones respaldadas a titulo de codeudor, avalista,
garante y/o a favor de un tercero. Si existen obligaciones pendientes con avalistas o garantes de su obligacidn, esta certificacion no se extiende
a dichas operaciones, las cuales estardn facultadas a cobrar las sumas que hubieran cancelado a Itau.

En caso de error y/o inconsistencia en cualquier liquidacion de las obligaciones expresamente mencionadas en este documento, se podran hacer
las correcciones a las que haya lugar en los términos del articulo 880 del Cédigo de Comercio, con el propdsito de obtener su rectificacion.

Las anteriores sumas de dinero corresponden a saldos a la fecha, no incluyen otros gastos, costos, honorarios que se causen con ocasion de la
cobranza extrajudicial o judicial adelantada y se modifican diariamente de conformidad con la causacion de intereses. Todo prepago o mora
podra dar lugar a la modificacion del valor contenido en el presente documento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

Sl A

Gerencia de Servicio

www.ustarizabogados.com


http://www.ustarizabogados.com/
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CONCEPTO MEDICO QCUPACIONAL

FEGHA Y GIUDAD DE REALIZACION DEL E XAMEN TIFCQ DF EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL

DoctorHouse

& TUNJA (BOYACA, COLOMBIA)
24 1 04 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA EMES ANG "
: { Cuudac

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR SERVICIO NACIONAL DEL APRENDIZAJE SENA

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE ;Tioe de Documerta da Identfiracion O, Cedula de Ciudadania CE. Tedula de Extranjeria T Tarjeta de Identdad PT. Pasaparte;

it 3enero Edad Documento de Tdentifivasion
VALDERRAMA QUINTERO JOSE FRANKLIN VASGULING | matossmeszs| oG B ——
Apallidos y Nombres 5.8/ Tipo _ Numere
Carge :
AGRONOMO
CONCEPTO'DE APTITUD OCUPACZIONAL

SiN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones. NO APLICA

/A NO SE EVALUARGN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES,
SIN RESTRICCICNES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Apﬁtud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
CONSUL TA DE PSICOLOTIA we | EXAMEN DE ESPIROMETRIA OCUPAGICONAL i
EXAMEN IEDICC OCUPACIONAL INGRESO # | ELECTROCARDIOGRAMA ‘ i
EXAMEN OSTEOMUSCULAR M;" GLICEMIA PRE E o
EXAMEN B YISIOME TRIA OCUPACIONAL e | PERFILLIPIDICO o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SAL UDABLES
USG DE EPP CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPURTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

UNA  VE7 FVALUARG CON EXAMENES DE  MEDICINA OCUPACIONAL, CSTFOMUSCULAR, AUDIOMLTRIA, VISIOMETRIA OCUPACIONAL,  EXAME
DERMATOL OGICO, CARDIOVASCULAR, RESPIRATORIO. ESPIRCMETRIA.  PSICOLOGIA. . GLICEMIA PRE, PERFIL LIPIDICO SE CONSIDERA QUE S
FNGUENTRA FISICA Y PSICOL OGICAMENTE NORMAL PARA DESEMPENAR LL CARGO Y VIVIR EN COMUNIDAD

Gonsentimento informado del Aspirente o Trabgjador: autorize al doclor(a) abajo mencicnado a realizar mi examen medico ocupaciohal registrado en este
documento  Fl doctar{a) abaje mencionade me ha explicade la naturaleza y proposito del examen. He comprendido vy ne lenido la oporiunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién. las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que lz realizacion de este
examen es voluntara y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para protecer la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a; para que summnislre a las
personas o entidades conternpladas en la legislacién wigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
segurdad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, gualmente para que remitan la Histona Cliica a la EPS a2
cual me encuentro actuaimente afllliado. Finalmente manifiesto gue he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodes los espacios en blanco han
sido completacos entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Medico Aspirante o Trabajador i =

2 e £ 10 b TR

Firma: i _*M

Nombre: PFREZ FIGUFREDO CARLOS ALBERTO

Firma:

:

Codigo de Seguridad
R. M. 914-97 L.s.0. 1122 O841TWIC30148 co: 7104084

Nombre: VALDERRAMA QUINTERC JOSE FRANKLIN
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