
Tunja 16, de agosto de 2024. 
 
 
Señores: 
ALCALDIA MUNICIPIO DE DUITAMA 
Duitama - Boyacá 

 

REFERENCIA: Aclaraciones al Informe Preliminar de Evaluación del Proceso de 
Contratación No. LIC-006-2024, en adelante el “Proceso de Contratación”.  
 
Objeto: REHABILITACION DEL TRAMO VIAL COMPRENDIDO ENTRE LA CARRERA 
16 ENTRE CALLES 22 Y 20, Y LA CALLE 20 ENTRE CARRERAS 16 Y 18 DEL 
MUNICIPIO DE DUITAMA. 
 

 

Estimados señores: 

HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA en mi calidad de representante legal del 
CONSORCIO TRAMO VIAL, en adelante el “proponente”, presento aclaraciones al 
informe preliminar de evaluación del proceso de la referencia así: 
 

1. A LA EVALUACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
El informe registra que el proponente Consorcio Tramo Vial NO CUMPLE con las 
requerimientos de experiencia requerida porque <<1% Experiencia 1. A RUP 88, para 
Experiencia General y específica presenta contrato suscrito con GOBERNACIÓN DE BOYACÁ 
Nro. 1645 DE2018 cuyo objeto es REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL CORREDOR 
VIAL CALLE 3 SUR ENTRE CARRERAS 11 Y 18, CARRERA 18, ENTRE CALLES 3 Y 5 SUR 
DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, C 38% KHAIROS SAS 
valor total 6.385 395,14 , valor afectado por %P=2.464,96. Presenta contrato y acta de 
liquidación (no legible) donde se observan actividades ajenas a las actividades validadas como 
experiencia como son (1) obras de espacio público ( numeral 6 por $98.072.167.60 ; numeral 8 
$381.478.263.50 , obras varia por 51.296.860.00, etc) (2) obras de saneamiento 
básico(construcción de colector y tubería) En el acta de liquidación se observa construcción de 
pozos. El proponente debe presentar documento válido del cual se pueda determinar con 
claridad las obras de rehabilitación y mejoramiento de infraestructura vial realizadas con el 
contrato>>. 
 
Respecto a esta errónea apreciación quiero manifestar que ese contrato es el que 
usualmente presentamos en los procesos de selección en el sector transporte y es en 
la primera entidad donde manifiestan que el acta de liquidación no es legible, en las 
ocasiones que la hemos presentado los respectivos comités han realizado la evaluación 
de acuerdo a los documentos presentados para ese contrato, que son los mismos 
cargados para el presente. 
 



En segundo lugar, quiero manifestar que en la Página 40 del archivo cargado junto con 
la propuesta y llamado “7. Formato 3 - Experiencia Consorcio Tramo Via.pdf” 
encuentran el acta de liquidación del contrato 1645 de 2018 suscrito con la Gobernación 
de Boyacá, la cual es perfectamente legible. 
 
Por otra parte, la entidad desconoce o está confundiendo las actividades requeridas 
para certificar tanto la experiencia general como la específica que son: 
 

 
TOMADO DE LA PAGINA 25 DEL DOCUMENTO BASE 

 
Como se puede apreciar lo requerido en el pliego de condiciones y lo presentado con 
el contrato 1645 de 2018 SI SE CUMPLE porque el contrato tiene por objeto 
REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL CALLE 3 SUR ENTRE 



CARRERAS 11 Y 18, CARRERA 18, ENTRE CALLES 3 Y 5 SUR DEL MUNICIPIO DE 
SOGAMOSO - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, cumpliendo así con la experiencia 
general, porque acredita la intervención de la estructura del pavimento asfáltico, 
acredita la intervención de redes de servicios públicos y acredita la construcción o 
reconstrucción o rehabilitación o mejoramiento o repavimentación o pavimentación en 
pavimento asfaltico para tráfico vehicular, en nuestro caso en carpeta asfáltica en 
caliente, cumpliendo también con lo requerido para la experiencia específica. 
 
No obstante, con el presente nuevamente presentamos, copia del acta de terminación, 
de liquidación y del cuadro de la sábana de cantidades del contrato 1645 de 2018. 
 
 

SOLICITUD 1 
 
De acuerdo con lo ya aclarado solicito comedidamente que la propuesta presentada 
por el Proponente No. 11 - CONSORCIO TRAMO VIAL SEA HABILITADA en cuanto a 
los requerimientos de experiencia requerida para el presente proceso. 
 
 
SOLICITUD 2 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia acreditada si cumple con lo requerido y que es 
aportada por el integrante KHAIROS SAS, quien es el integrante que tiene mayor 
participación en el CONSORCIO TRAMO VIAL, solicito que la entidad nos asigne el 
puntaje respectivo por la VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD. 
 
 

2. A LA ACREDITACION DE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES. 

 
 
El informe preliminar manifiesta que <<El proponente NO acredita la calidad de 
Emprendimientos y Empresas de Mujeres conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 
de 2015 que dispone: "( …) 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los 
empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres. (...) Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (...). La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador" . EL PROPONENTE 
NO APORTA LOS DOCUMETNSO TAL COMO EXIGE LA NORMA>>. 
 
NO entendemos porque esta apreciación sabiendo que nuestra propuesta cumple con 
lo requerido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual expresa: 



Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito 

de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 

compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 

cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 

mantenido su participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 

estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro 

del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 

los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 

directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 



laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 

del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 

la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal. 

 

Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben 

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 

(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 

selección. 

 

Como la entidad puede corroborar en el archivo llamado “15. Formato 12 Acreditación 
Emprendimiento y Empresa de Mujeres Consorcio Tramo Vial.pdf” encuentran el 
Formato 12A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES (PERSONA JURIDICA) correspondiente al Integrante KHAIROS SAS, 
suscrito a la fecha de cierre y debidamente firmado por el representante legal y la 
revisora fiscal registrados en cámara de comercio, y en donde se acredita que la 
señorita OLGA LUCIA GUTIERREZ VALENZUELA ostenta el cargo de DIRECTORA 
COMERCIAL, acompañado del certificado de antecedentes de la revisora fiscal vigente. 
 
En el archivo encuentran también el documento de identidad de la señorita OLGA 
LUCIA GUTIERREZ VALENZUELA, así como la certificación laboral en donde se indica 
el nombre, el cargo, las actividades y el tiempo que lleva en el cargo y que también está 
suscrito a la fecha de cierre del presente proceso por el representante legal y la revisora 
fiscal de KHAIROS SAS.   
 
Por último, en el archivo encuentran de la página N° 9 a la N° 30, el certificado de 
aportes en el cual se certifica textualmente que “KHAIROS S.A.S. identificado(a) con 
NI 901310542 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para OLGA 
LUCIA GUTIERREZ VALENZUELA identificado(a) con CC 1049655820”, expedido el 
día 2024-07-19 a las 10:04, en donde se certifica el recaudo de los aportes a partir del 
último pago realizado antes de la fecha de cierre del presente ( en caso de KHAIROS 
SAS hasta el día 19 de cada mes) y que certifica no solo que se pagó la seguridad 



social de la Srta. Gutiérrez Valenzuela durante el último año, sino desde el momento 
mismo de su vinculación, es por eso que solo ese certificado tiene 22 páginas; deben 
entender que certifica desde el último pago vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso. 
 
Quiero aclarar que la empresa cuenta con empleos de nivel ejecutivo, de nivel directivo 
y, de nivel operativo, los de nivel ejecutivo son el del gerente y el de la subgerente de 
KHAIROS SAS, el único cargo de nivel directivo es el de la directora comercial la Srta. 
OLGA LUCIA GUTIERREZ VALENZUELA y que la empresa también cuenta con cargos 
a nivel operativo o de obra, debido a esta situación es evidente que más del 50% de los 
empleos de nivel directivo son ocupados por mujeres pues solo existe un cargo, SE 
CUMPLE con lo requerido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015  que 
en la parte superior resaltamos en color amarillo. 
 
SOLICITUD 3 
 
De acuerdo con lo aquí aclarado en lo relacionado a la puntuación por la acreditación 
de la calidad de emprendimiento o empresas de mujeres, que presentamos de acuerdo 
a la LEY, solicito comedidamente que a la propuesta del CONSORCIO TRAMO VIAL 
se le otorgue el puntaje correspondiente a la ACREDITACION DE LA CALIDAD DE 
EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES que legal y técnicamente nos 
corresponde. 
 
 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
Cordialmente, 
 
 Nombre del Proponente   CONSORCIO TRAMO VIAL 
 Nombre del Representante Legal  HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA 
 C. C. No.     7.170.986 de Tunja 
 Matrícula Profesional No.   15202-107285 BYC  
 Dirección de correo   [Dirección de la compañía] 
 Correo electrónico   ofi.ingmauricio8a@gmail.com 
 Telefax     098-7459881 
 Celular     3134993947 
 Ciudad      Tunja – Boyacá 
 
 
 
 
 

__________________________________________________ 

(Firma del Representante Legal del Proponente) 
 

ADJUNTO: 

- ACTA DE LIQUIDACIÓN CONTRATO 1645 DE 2018. 
- CUADRO DE CANTIDADES EJECUTADAS CONTRATO 1645 DE 2018 












