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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2020  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333832 
Coordinador de Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
Abril del año 2020 

Referencia: No 1333832 del año 2020 
 
MIGUEL ANGEL OLIVARES ROSERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.000.531 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 08394554031 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de programación de software de acuerdo a la programación académica del 
SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 

los principios de la contratación estatal 
y las demás normas concordantes y 
complementarias. 

Proceso de contratación Documentos 
soportados al 
momento de la 
contratación 

2 Asumir la responsabilidad de todas las 
actividades relativas a la ejecución de 
las obligaciones establecidas en este 
contrato. 

Cumplimiento de horarios y 
cueros complementario 

Asistencia a las 
jornadas de 
capacitación y 
formación 
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3 De acuerdo con el principio de 
coordinación, el contratista deberá 
participar en las reuniones que sean 
convocadas relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Asistencia a reuniones de la 
coordinación 

Actas de asistencia a 
reuniones 

4 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA, que 
requiera para la ejecución del contrato 
y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación y, garantizar la seguridad 
y reserva de la información conocida 
por estos u otros medios durante la 
ejecución del contrato. 

Manejo de plataformas SENA Evaluación y gestión 
de plataformas 

5 Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo del 
SENA, según la normatividad vigente, 
10) El contratista deberá hacer entrega 
del examen médico pre-ocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación 
y Direcciones Regionales de acuerdo 
con el profesiograma y el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 
de 2013 art. 18) 

Curso de SST Certificado de SST 

6 Para los efectos de retención prevista 
en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 
de 2018, el contratista estará obligado a 
informar al SENA al momento de la 
suscripción del contrato y cuando 
quiera que se produzca alguna 
modificación que afecte el monto y el 
giro de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, conforme con 
las variables allí establecidas. 

Pago de aportes Certificado de pago 

7 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

Actualización de datos Registro de datos en 
plataformas 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
433036936, operador SOI y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
MIGUEL ANGEL OLIVARES ROSERO 
Contratista 
C.C. No. 72.000.531 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 1333832 de 2020 
Coordinador de Automatización 
 



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Bienestar, coordinación y flexibilidad
en casa y en el trabajo
Curso completado el 06-abr-2020 • 27 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: ASi3eGoOHycOocyakNogSz4BOQc7



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Cómo aumentar la resiliencia
Curso completado el 14-abr-2020 • 41 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AaOCpTL0ncDVijxyJnZNX-p_Ochf



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Cómo conciliar e integrar tu vida
laboral y personal
Curso completado el 14-abr-2020 • 1 h 27 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AR4ht2lmksgiHmgY1MTLLp8SwU0c



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Cómo hackear tu mente y recuperar el
control sobre el estrés
Curso completado el 13-abr-2020 • 51 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: ATDxtq5AbAPCtluGJfV0PSfu3s4V



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Fundamentos de la gestión del tiempo
Curso completado el 27-mar-2020

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

Programa: PMI® Registered Education Provider | Proveedor ID: #4101
Número del certificado: AdXFS3veo6QrMFJ2nBap8VAHiBZw
PDUs/ContactHours: 1.25 | Actividad #: 100020003559

El logotipo de Proveedor Educativo Registrado (R.E.P.) del PMI es marca registrada del Project Management Institute, Inc.



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Presentaciones orales online efectivas 
Curso completado el 04-abr-2020

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

Programa: PMI® Registered Education Provider | Proveedor ID: #4101
Número del certificado: AQ2jiB8sSqvHP15pbbFNVljsQMv5
PDUs/ContactHours: 1.75 | Actividad #: 200020003846

El logotipo de Proveedor Educativo Registrado (R.E.P.) del PMI es marca registrada del Project Management Institute, Inc.



Certificado de finalización
¡Felicidades, Miguel Angel Olivares Rosero!

Tecnología para educación
Curso completado el 04-abr-2020 • 52 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AQhbczql0GNA0stiqF1qky2V4Evb



 

 

 

Jornada de la Mañana 06-04-2020 



 

 

 

 

 

 

 

 



Jornada de la Tarde 06-04-2020 

 

 



 

 



 

 



 

 



Curso Inducción Video Conferencia Martes 07-04-2020 
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GC-F-004 V.01

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL
FORMACIÓN  e-Learning

Instructor Miguel Angel Olivares Rosero
Centro Nacional Colombio Alemán 
Nodo TIC 
Material Video Conferencia Viernes  03 de Abril 
de 2020
Hora 4:30 PM

Ficha de Caracterización:2096660
Código:41311582



GC-F-004 V.01

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL

Reporte de Inscripciones

Código Ficha 2065872
Programa de Formación PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

Identificación Nombre Estado Correo
Numero 
Contacto

3/04/2020

1001998007 ADRIANA LUCIA ACOSTA AGUILAR Seleccionado luciatony4@gmail.com 3014005932 ok
1140877997 ANDREA CAROLINA MERCADO OSPINO Seleccionado andreaamercadoo@gmail.com 3186432 NO
1143167682 CARLOS TOBIAS PABA RIVERA Seleccionado carlostobiaspaba@gmail.com 3183051264 ok
1001938322 DAVID ALBERTO VILLEGAS GARCIA Seleccionado davidvillegas2000@hotmail.com 5713727726 NO
1143224511 FELICIANO CASSERES HERRERAS Seleccionado felixcasseres21@gmail.com 573015201773 NO
1001781745 JORGE ELIECER VILLAMIZAR BOLIVAR Seleccionado jorgexc42@gmail.com 5713005947 NO
1045699984 JORGE LEONARDO COBA SALGUERO Seleccionado jcobasalguero@gmail.com 3046131802 ok
1140851857 JUAN DAVID VILLA SARABIA Seleccionado juan_villa_adm@hotmail.com 3014380806 NO
1002029028 KEINY ALVAREZ RUIZ Seleccionado keyruiz00@gmail.com 3008753831 ok
1102859852 NICOLAS ELIAS MARTINEZ SIMANCA Seleccionado nicolas.martinez.simanca@gmail.com 3003548280 ok
1052095754 SANDRA DAYANA PIANETA SORIANO Seleccionado sandra-pianeta@hotmail.com 3008380582 ok



GC-F-004 V.01

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL



GC-F-004 V.01
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NCIO Tranferencia Plataforma LMS Territorium - 
APADRINAMIENTO INSTRUCTORES REGIONAL 
ATLANTICO 
Recibidos x 

 
Luz Adriana Ospina Villa <laospina@sena.edu.co> 
 

vie., 27 
mar. 15:19 

para Rotny, Mauricio, Ileana, Isila, Miroslava, Carlos, Hugo, yreid@misena.edu
.co, lzlaguna@misena.edu.co, Jeffrey88@misena.edu.co, ilmoron@misena.ed
u.co, marlongranados@misena.edu.co, brigitteprieto@misena.edu.co, wlperez
3@misena.edu.co, vjdiazarroyo1@gmail.com, Luz, Sylviapvj@hotmail.com, mr
olonn@misena.edu.co, jolcar.barrios@gmail.com, lvmaurym@misena.edu.co, 
mestarita@misena.edu.co, smarchila0@misena.edu.co, danielcabarcas@gmail
.com, arlismaria@yahoo.com, elopezr@misena.edu.co, ceniacastro59@gmail.c
om, Astrid, Ana, Julio, Albeiro, Ricardo, donadomolinares@misena.edu.co, mí, 
Oliver, ycuadrosc@misena.edu.co, aoterod6@misena.edu.co, drbolivart@mise
na.edu.co, keki8436@hotmail.com, Victor, Yaceris, Virginia, rafajimenez2316@
misena.edu.co, anbermudez@misena.edu.co, kpalmanza@misena.edu.co, celj
aikp@misena.edu.co, gzabala05@misena.edu.co, meolmosd@misena.edu.co, 
jlariza7@misena.edu.co, ro.navarrodiaz@gmail.com, sandrafernandez.blanco
@gmail.com, Andrea, Diego, Pedro, ymejia624@misena.edu.co 

 
 

Cordial Saludo , 
 
Estimados Instructores, de acuerdo a las directrices establecidas para dar cumplimiento a 
la circular  del CoVid 19 en el punto 11 en lo referente a la multiplicación  para 
la operación de la plataforma LMS  Territorium , desde las coordinaciones académicas , en 
conjunto con la ENI,   se asigno a la instructora Yaneth Mejia, de la Regional Caldas quien 
realizará acompañamiento y asesoría, a través de  la plataforma ZOOM   en las siguientes 
fechas y horarios :  
 
Día 1: Lunes 30 de Marzo 
Hora: 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. 
 
Día 2: Martes- 31 de marzo 
Hora: 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
 
TEMAS A DESARROLLAR: 
 
Tema 1. Reconocimiento de la plataforma, Configuración general del Curso y perfil del 
instructor 



a. Gestión Perfil del Tutor 
b. Personalización del Diseño del Curso. 
 
Tema 2. Anuncios y Foros. 
c. Funcionalidades de Anuncios o Noticias 
d. Foros 
 
Tema 3. Edición y creación de contenidos. 
e. Tipos de Contenido (contenidos del curso, edición de contenidos) 
 
Tema 4. Centro de Calificaciones y Ponderaciones 
f. Gamificación 
 
Tema 5. Evidencias (creación de enlaces para el envió de actividades de formación de 
aprendices) 
g. Portafolio de Evidencias 
h. Funcionalidades de Antiplagio 
i. Rúbricas de evaluación 
j. Accesibilidad 
k. Herramientas de Chat 
l. Envío de correo electrónico a los integrantes del curso 
 
Tema 6. Creación y publicación de evaluaciones 
m. Centro de calificaciones (esquemas de calificación) 
n. Exámenes 
o. Banco de preguntas 
p. Seguimiento –(Reglas, reportes, alertas, acciones correctivas, notificaciones) 
q. Grupos (creación, modificación,edición) 
 
REQUERIMIENTOS: 
Computador con conexión a internet. 
Tener instalada aplicación ZOOM https://zoom.us/ a los correos enviados por la regional, se 
les compartirá el enlace para acceder a las sesión. 
 
De antemano agradezco su compromiso en la participación de las asesorías programadas por el 
Centro de formación . 
 
El ingreso es por medio del botón ayuda que encuentran en la parte superior de la 
plataforma www.senavirtual.edu.co  o por el link de la herramienta 
zoom https://zoom.us/j/236624756?status=success 
  
Cordial Saludo 
  
 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 
 
Programa de 
Formación: 

DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL 
Código 21720068 

 

Instructor: Miguel Olivares  

         
PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de 
Aprendizaje 

N
o 

Ev
id

en
ci

a 

Actividades propuestas 
a desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento 
de 

evaluación  

Forma de Entrega Recolección de 
evidencias 

Física Digital Fecha 

CONSTRUIR LA 
BASE DE DATOS, A 
PARTIR DEL 
MODELO DE 
DATOS 
DETERMINADO 
EN EL DISEÑO DEL 
SISTEMA, 
UTILIZANDO 
SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE BASE 
DE DATOS, SEGÚN 
LOS PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS EN 
LA 
ORGANIZACIÓN. 

 1 

Construir, Identificar y 
reconocer la estructura de 
una base de datos 
relacional de acuerdo con 
las especificaciones de 
diseño, utilizando el 
estándar del lenguaje, de 
acuerdo con los 
requerimientos técnicos y 
funcionales determinados 
en el diseño. 
 
Entregable: 
 
GUÍA DE LABORATORIO  
No 01 

 De Producto 

 Técnica 
simulación. 
 
 Y 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

Cuestionario 
Taller 

  x  20/Marzo/2020  

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                                                                                        
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

PLAN DE TRABAJO 



REALIZAR 
ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO 
SOBRE LAS BASES 
DE DATOS, SEGÚN 
LAS NECESIDADES 
DE 
MODIFICACIÓN O 
ACTUALIZACIÓN 
DE LOS DATOS A 
PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DE 
SENTENCIAS SQL. 

2 

Identificar las sentencias 
DML, los campos y filtros a 
aplicar según las 
necesidades de 
manipulación de los datos. 
Selecciona y aplica la 
técnica de consulta de 
datos, de acuerdo con la 
información a obtener y a 
partir de herramientas de 
optimización de consultas. 
 
Entregable: 
 
GUÍA DE LABORATORIO  
No 02 
 
GUÍA DE LABORATORIO  
No 03 
  

  
 
 
 
 
De Producto 

  
 
 
 
Técnica 
simulación. 
Y 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

 
 
 
 
 
Cuestionario 
Taller 

  
 
 

     x 

  
 
 
 
 
 

27/Marzo/2020 
 

ELABORAR 
CONSULTAS 
SOBRE LAS BASES 
DE DATOS, 
UTILIZANDO 
SENTENCIAS SQL 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN 
DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

1 

Optimizar la velocidad de 
ordenamiento y búsqueda 
sobre las tablas a partir de 
la selección de campos 
para la construcción de 
índices. 
 
Entregable: 
 
GUÍA DE LABORATORIO  
No 04 

  
 
 
 
 
De Producto 

  
 
 
 
Técnica 
simulación. 
Y 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

 
 
 
 
 
Cuestionario 
Taller 

 x 03/Abril/2020 
 



Evaluación de 
desempeño 1 

Construir el software para 
el sistema de acuerdo con 
la metodología de 
desarrollo seleccionada la 
arquitectura y las 
especificaciones dadas por 
el cliente. 
 
Cuestionario Taller 

  
 
 
 
 
De Producto 

  
 
 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

 
 
 
 
 
Cuestionario 
Taller  x 08/Abril/2020 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FICHA: Miércoles 18 de Marzo de 2020 



 

 

 

 
 
Programa de 
Formación: 

DISEÑO DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
Código 02130017 

 

Instructor: Miguel Olivares  

         
PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de 
Aprendizaje 

N
o 

Ev
id

en
ci

a 

Actividades propuestas 
a desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento 
de 

evaluación  

Forma de Entrega Recolección de 
evidencias 

Física Digital Fecha 

DISEÑAR LA 
ESTRUCTURA DE 
DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO 
CONCEPTUAL 
DETERMINADO 
EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
DE BASES DE 
DATOS, SEGÚN 
LAS NORMAS Y 
ESTÁNDARES 
ESTABLECIDOS. 

 1 

Definir los atributos de las 
entidades de acuerdo con 
los requerimientos de 
información. Identifica los 
atributos claves de las 
entidades y sus relaciones. 
 
Establecer las relaciones 
entre las tablas, indicando 
grado, cardinalidad y 
participación, de acuerdo 
con los requerimientos de 
información. Las técnicas 
de transformación se 
aplican para obtener el 
modelo lógico de datos, 
conforme a las 
necesidades de 
información 

 De Producto 

 Técnica 
simulación. 
 
 Y 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

Cuestionario 
Taller 

  x  25/Marzo/2020  

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                                                                                        
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

PLAN DE TRABAJO 



Evaluación de 
desempeño 

1 

Detallar la estructura 
técnica de acuerdo con el 
análisis de los requisitos de 
la solución a construir 

  
 
De Producto 

  
 
Técnica 
valoración de 
productos 

 
 
 
Cuestionario 
Taller 

 x 08/Abril/2020 
 

 

 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FICHA: miércoles 18 de Marzo de 2020 



 

 

 

 
 
Programa de 
Formación: 

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 
Código 13530036 

 

Instructor: Miguel Olivares  

         
PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de 
Aprendizaje 

N
o 

Ev
id

en
ci

a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento 
de 

evaluación  

Forma de Entrega Recolección de 
evidencias 

Física Digital Fecha 

UTILIZAR LAS 
HERRAMIENTAS 
DE OFICINA, 
APLICANDO LAS 
FUNCIONES 
PROPIAS DEL 
PROCESADOR DE 
PALABRAS, HOJAS 
DE CÁLCULO Y 
PRESENTADOR DE 
DIAPOSITIVAS EN 
LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS 
DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
DEL CLIENTE Y LAS 
TENDENCIAS DE 
LAS TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN Y 
DE LA 
COMUNICACIÓN. 
 

             2 

 
 
 
 
 
 
 
POWER POINT 
 
Presentación Hipervínculos 22 
diapositivas, tema libre  
Establecer el fondo en una 
diapositiva. 
Insertar Imagen. 
Insertar texto. 
Agregar un sonido. 
Efectos de animación. 
 
EXCEL 
 
Ejercicios 
EJERCICIOS_EXCEL_REPASO_BASICO 
Y 
Las funciones:  
Promedio, Máxima, Mínima, Moda, 
Contar, Contar. Si y Median 

 De Producto 

 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

Cuestionario 
Taller 

  x  27/Marzo/2020  

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                                                                                        
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

PLAN DE TRABAJO 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

Evaluación de 
desempeño 

1 
Reconocimiento de las herramientas 
ofimáticas sus usos y tipos 

  
 
De Producto 

  
 
Técnica 
valoración de 
productos 

 
 
 
Cuestionario 
Taller 

 x 27/Marzo/2020 
 

 

 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FICHA: Miércoles 18 de Marzo de 2020 



 

 

 

 
 
Programa de 
Formación: 

OFIMÁTICA 
Código 13130001 

 

Instructor: Miguel Olivares  

         
PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de 
Aprendizaje 

N
o 

Ev
id

en
ci

a 

Actividades propuestas 
a desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento 
de 

evaluación  

Forma de Entrega Recolección de 
evidencias 

Física Digital Fecha 
UTILIZA 
ADECUADAMENTE EL  
HARDWARE Y 
SOFTWARE DE UN 
COMPUTADOR.UTILIZA 
EL SISTEMA OPERATIVO 
Y SUS SERVICIOS O 
HERRAMIENTAS.CREA, 
UTILIZA Y MANTIENE 
ARCHIVOS Y 
CARPETAS.ESCRIBE 
CORRECTAMENTE 
DIFERENTES TEXTOS 
UTILIZANDO LAS 
BARRAS DE 
HERRAMIENTAS Y 
MENÚS QUE PROVEE 
WORD.ELABORA 
PRESENTACIONES 
UTILIZANDO LAS 
BARRAS DE 
HERRAMIENTAS Y 
MENÚS QUE PROVEE 
POWERPOINT.ELABORA 
LIBROS DE EXCEL 
UTILIZANDO LAS 

 1 

WORD 
 
 
Desarrolla la actividad de 
combinación de 
correspondencia con 
cifrado  
  

 De Producto 

 
 
Técnica 
valoración de 
productos 

Cuestionario 
Taller 

  x  03/Abril/2020  
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PLAN DE TRABAJO 



BARRAS DE 
HERRAMIENTAS Y 
MENÚS EN FORMA 
APROPIADA.NAVEGA, 
CONSULTA Y UTILIZA 
APROPIADAMENTE LAS 
HERRAMIENTAS DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN DE 
INTERNET.ENVÍA 
CORREOS Y CHATEA 
UTILIZANDO 
CORRECTAMENTE EL 
INTERNET.RESUELVE 
LOS EJERCICIOS 
PROPUESTOS POR EL 
DOCENTE EN FORMA 
ORGANIZADA, 
OPORTUNA 

Evaluación de 
desempeño 

1 
Reconocimiento de las 
herramientas ofimáticas 
sus usos y tipos 

  
 
De Producto 

  
 
Técnica 
valoración de 
productos 

 
 
 
Cuestionario 
Taller 

 x 03/Abril/2020 
 

 

 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FICHA: Miércoles 18 de Marzo de 2020 



Plan tecnológico de Centros de Formación-PREVIOS 
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Video Conferencia Miércoles 08 de abril de 2020 
Curso inducción SENA 
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¿Qué podría usted aportar a la historia del SENA? 


