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OBJETO DENOMINADOC:  “MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DELAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”
REGIMEN
NORMATIVO DEL | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del
TIPO DEL | articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

DESCRIPCION DE
LA  NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER CON
LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA
DE LA
SATISFACCION DE
LA NECESIDAD Y
EL PROCESO DE
CONTRATACION

Las Plazas de Mercado son un punto de encuentro para el intercambic econémico v
cultural. Ademas, son una de las principales formas de abastecimientc de los
diferentes tipos de alimentos y productos que en ella se encuentran.

Sin embargo, en la actualidad las plazas publicas de mercado del Municipio de
Bucaramanga (Guarin, San Fraricisco, Concordia y Kennedy), presentan algunas
deficiencias en las areas de acceso y zonas comunes de los adjudicatarios, se
presenta acumulacion de restos de alimentos, falta de canecas, inexistencia de
procesos de reciclaje y tardanza en la recoleccion de basuras. La infraestruciura no es
apta para mejorar las condiciones de aseo, pues los materiales de pisos, mesones y
paredes, [a altura de los techos y el manejo del agua dificultan las labores de limpieza
y favorecen la presencia de vectores dentro y fuera de los locales.

La administracién municipal a través de la Secretaria del Interior quien posee el deber
del mantenimiento vy administracion de las plazas o centros de acopio, ha venido
realizando en los Ultimos afos inversiones considerables, para garantizar el eficiente
servicio de la comunidad y el beneficio directo de los adjudicatarios, quienes han
manifestado que se ha incrementado la competitividad en el mercado de productos
agricolas avicolas y pecuarios.

Los recursos dque se han invertido por parte de la administracién municipal, estan
corientados a la limpieza de los pasillos, paredes, cuarfos de disposicion de residuos
solidos vy a las acciones de administracion de las mismas, cabe indicar que esta labor
se realiza ano a afo para mejorar [as condiciones higiénico-sanitarias de las plazas o
centros de acopio y con ello incentivar a la comunidad a que accedan a los servicios
de abastecimiento de productos de calidad.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA” 2024-
2027 se encuentra el proyecto denominado: "MANTENIMIENTO PARA LA
EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE
MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, tiene como objetivo
garantizar una eficaz gestién y funcionamiento de las plazas de mercade que se
encuentran bajo la administracion de la Alcaldia de Bucaramanga, asi como objetivos
especificos:
1. Brindar la eficiente administracion operativa de las plazas de mercado a
cargo del Municipio de Bucaramanga.
2. Gegstionar recursos econdémicos para el eficiente servicio de las plazas de
mercado a cargo del Municipio de Bucaramanga.
3. Mejorar la prestacion de servicio en las plazas de mercado a cargo del
Municipio de Bucaramanga.
4. Afianzar el interes de los adjudicatarios para el desarrolio de acciones
administrativas eficientes al interior de las plazas de mercado a cargo del
Municipio de Bucaramanga.
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Ahora bien, el articulo “30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores puablicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos v la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines” de la Ley 80 de 1993, establece la finalidad de la contratacion estatal,
en este orden de ideas, la Secretaria de Interior con el objeto de adquirir los bienes y
servicios, suplir las necesidades de |a organizacién y de los organismos de seguridad

del Municipio y de esta forma ejecutar el presupuesto, se requiere contratar personal
que ejecute estas actividades.

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 220 del 09 de junio de 2020
2020, se delega en los secretarios de despacho de la Administracion Central Municipal
de Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar,
terminar y liquidar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a
la actividad precontractual, contractual y post contractual, vy la ordenacion del gasto
que corresponde a los mismos, sin consideracidn a su naturaleza y cuantia, las cuales
pueden resultar severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada
estructura organizacional y administrativa.

Para la materiaiizacion de los objetivos plasmados en el Plan de Desarrolle Municipal:
Bucaramanga Avanza Segura 2024-2027, en la Linea Estratégica: Territorio Seguro
gue protege y en el Programa: Fortalecimiento de la convivencia v la seguridad
ciudadana; la Secretaria de! Interior priorizd el fortalecimiento de los equipos de
trabajo, los cuales cumplen y presentan la idoneidad y experiencia requerida para la
operatividad de las acciones de la Secretaria del Interior, por o cual se pretende
meiorar la ejecucion de los procesos fransversales, los programas y proyectos para la
materializacion de las politicas publicas del Municipio.

Por tal motivo vy teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipic de
Bucaramanga no es suficiente en nimerg e idoneidad para el desarrollo de las
actividades atribuidas legaimente, se observa la necesidad de contraiar el personal
descrito en este estudio y en consecuencia se requiere de una persona idénea con
experiencia, que coadyuve y gestione las actividades aqui descritas, con el dnimo de
satisfacer la necesidad antes mencionada gue justifique la presente contratacion.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA
{Adiculo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral 3°
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD
{Articulo
2.24.11.6.1 del
Decreto 1082 de
2015)

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucidn Politica de
Colombia de 1991.

Normativa aplicable al contrato, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y
comerciales pertinentes. De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1003, los contratos de prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamienio de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo fa modalidad de contratacidn directa |la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad
estatal, asi como los relacionados con aciividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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Ademas, por viz jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de
servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto,
el Consejo de Estado se pronuncid manifestando que "el contrato de prestacion de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de
la entidad o el cumplimiente de sus funcicnes; su caracter es temporal; el contratists
goza de aulonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este dlitimo caso, siempre
y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. {...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y
Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de
2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693)

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector (G-EES Version 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente
analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto,
para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

A) Una vez revisado el plan de Adquisicicnes de la entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2024 se encuenira registrado el servicic que se pretende
coniratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del
mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en este casg,
corresponde a de servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro de
que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece
(2013) con radicacion namero: 11001-03-26-000-2011-00038-00(41719) y
consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, en los siguientes términos

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente
a salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompaféndolas, apoyéndolas © soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado. el saber profesional.

Dentro de su objeto confractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisilos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.”

C)En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alia demanda de estos servicios por parte del Municipio de
Bucaramanga. La asignacién de honorarios es diversa segun el nivel de
formacion que requiere la actividad a desarrollar (profesional, especiaiista,
magister), asi como la experiencia profesional exigida segun el tipo de actividad
arealizar. A continuacion, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido
contratando estos servicios en las ltimas dos (2) vigencias

Grafica 1. Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 — Municipio de
Bucaramanga




b,

Alcaldia de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | codige: F-GJ-1146-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE

Version: 3.0

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 |/ > 2Probacion: Diciemore-10-2021

UEHrarhangs
de 2015} Pagina 4 de 12
RANGE HONORRRIOS [
MENSUALES o
2000000 7
0000002499905 52
2500000-2899959 336 ~ 0¢ i 156%
3000000-3499999 367 @ ¥ : 90%
3500000-3099999 ag3) © "0 % A%
4000000-6495399 a3 g e o
4500000-4999993 25| - ::g oo T ig
5000000-5489829 ;1 I 0
5500000-5999539 53 L. o
£000000-649995% 7 _ -
£500000-6999999 12} . 24 _ _ o
7000000-7493969 3 o Liteld IR e 202 2 2 L 5
7500000730090 | 8538 EIIEIElisiiGEiaid
5000000-8498999 3 S EEEEEEEEEEEEEEEEN
8500000-8599999 1 sdgdidses FEiagdaoagce
9000000-9455959 2 gﬂg%ggggg 532888 8¢% 38
3500000-8959999 2 AR RN EEE P2 EELEE 2GS
10000000-10459398 1] . -
10500000-10599849 F
-Mayor 16|
TOTAL 233

Fuente: SIF honorarics mensuales Contratos CPS prbfesidn'éleé'vidéncia fiscal 2022

Grafica 2. Honorarios mensuales CPS profesionales 2023 -~ Municipio de

Bucaramanga.
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionaies vigencia fiscal 2023.

Como se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios de servicios profesionales en &l municipio de
Bucaramanga 2023, el rango oscila desde $ 2.000.000 en adelante, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en las vigencias 2022 y 2023 es de § 3.000.000 a
$5.500.000

D) Por ofra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de
estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacidn
de procesos contractuales adelantados en la vigencia 2023 (con corte al
31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla "prestacién de
servicios profesionales” segun informacion disponible en el portal de datos
abiertos del htips//www datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-1i-
Procesos-de-Conirataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 93.938 procesos
adjudicados en SECOP H.
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Grafica 3. Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 Entidades
a Nivel Territorial
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Grafica 4. Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2023 Entidades
a Nivel Territorial.
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Grafica 5. Frecuencia-Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 -
Principales capitales
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Fuente: https//www.datos. gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-H-Procesos-de-Contrataci-
n/pédx-8zbt/data

El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de fa contratacion para servicios
profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

Igualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacién de servicios profesionales con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila
entre $ 3.000.000 y 6.500.000 mensuales incluido IVA y demés gravamenes que esto
genere , también se puede observar que existe una cantidad considerable de contratos
con honorarios entre $6.500.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que
existen honorarios mayores a $10.999.999, como lo indica ia grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
gjecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad
de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

E) Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo
de contratos la entidad sdlo paga el valor acerdado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. L.a Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume
cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales,
ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente
en razon de fos honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que
no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigenie

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad
vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondientie al
40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.
En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al
contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total

independencia y sin ningun tipo de subordinacion.




Alcaldia de
Bucaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | codigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA

Version: 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 |2 2probacion: Diciembre-10-2021

de 2015) Pagina 7 de 12

La anterior apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de
Unificacion de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio
de control: Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-
01143-01 {1317-2016) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz
Manco Quiroz ~ Demandado: Municipio de Medellin y ofros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatute General
de la Contratacion de la Administracian Publica y demas normas que le complementen
o reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por
remision expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993

F) La coniratacidn de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a ia gestién, no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o profesién
segln sea el caso, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a
ia necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion
presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y permite el
Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, por tratarse de un proceso de contratacion directa y teniendo en cuenta la
idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos, la administracion municipal
fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud de las obligaciones vy
actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los
honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del
objeto contractual. Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de
procesos contractuzles realizades previamente por el Municipio de Bucaramanga para
estos mismos servicios y lo establecido por otras Entidades Estatales para objetos
contractuales similares, para el caso del presente contrato se establecieron honorarios
mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.500.000)
incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para
la prestacién de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.). Se especifica
que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas ylo
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes:

Descripcion Valor
- Estampilla Pro Desarroilo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Cobro
i - . Suspendido
Estampilla Pro UI$ Departamental (Ordenanza 077 de 2014} 2,2%
-Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) - : 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal {Acuerdo Municipal 017 de 2019} 2,0%
Estampilla para ef Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 2,0%
de 2019) : o
Notas:

. Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.

« lLas estampillas anteriores se aplicaran scbre el subiotal antes de IVA. Si & contratista no es
responsable de VA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

. La retencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de "Declarante”
y “No declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion {ributaria. Se destaca
que fa retencion en la fuente, no se trata de un impuesto ¢ gravamen adigional, sino del pago
anticipado del [mpuesto de Renta, por ianto, no se adiciona comao costo indirecto.

. La retencién por impuesto de Industria y Comercio (RETEICA} serd practicada de acuerdo con
la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econdmica o los servicios gue preste. Se
destaca que esta retencion no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipade del
impuesto de Industria y Comercio gue le corresponda declarar al contratista seglin  su
clasificacion tributaria, su actividad econdmica o los servicios que preste y para tal efecio se
aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modiflcado por el Acuerdo Municipal 033 de

S
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2020 y ef Acuerdo Municipal 031 de 2021, asf como las demas normas que !os reglamenten,
adicionen, compiten o complementen). En fodo caso, ef valor que ‘e corresponda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impuesio de industria y Comercio se entiende incluido en
el valor de los honorarios estimados parz el presente contrato.

Se aclara que la estampilia Pro Desarrollo Departamental del 2.2% (Incluidos costos de
sistematizacion) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado
mediante circular N° 319 de fecha 31 de agosio de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccién prospera favorable a favor del Departamento de Santander
deberd ser descontada por el Municipio al confratista.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente

a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la "matriz de riesgo”, que

hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

EUNDAMENTO
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

Ei fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar
las actividades ya planteadas dentro de la descripcidn de la necesidad.

ESPECIFICACIONE
S ESENCIALES
DEL CONTRATO

AILLCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.

11.

12.

13.

Realizar actividades de administraciéon y apoyo a las plazas de mercado
asignado por parte de la Secretaria del Interior proyectando una agenda de
trabajo mes a mes que permita una administracion efectiva y eficaz de la
misma.

Apoyar en la proyeccion, elaboracion y respuesta a oficios, PQRS, respuestas
a acciones constitucionales y en general documentos de competencia de la
Secretaria del Interior y subsecretaria del Intericr, derivadas de los temas
relacionados con los centros de acopio (Flazas de mercado) del Municipio de
Bucaramanga, asi como Apovar el framite, proyeccion y respuestas a las
alertas tempranas proferidas por los entes de control.

Realizar las acciones y actividades pertinentes para el correcto
funcionamiento de las plazas de mercado del municipio de Bucaramanga,
realizando acciones y seguimientos en materia de aseo, seguridad, horarios;
entre ofros.

Acompafiar y hacer seguimiento en la recoleccion y disposicién de residuos,
que aseguren el cumplimiento de las normas vigentes en materia ambiental e
higiénico — sanitaria de acuerdo con los lineamientos dados por fa LEY.
Aportar informacién de los adjudicatarios de cada plaza de mercado para la
actualizacidn de la base de datos.

Orientar a los usuarios internos y externos, comunicando las instrucciones
emanadas desde la Secretaria del interior, documentando los procesos y
actuaciones realizadas en el centro de acopio (plaza de mercado) de
confarmidad con las normas archivisticas dispuestas para tal fin.

Entregar de manera oportuna el recibo correspondiente por concepto de uso
de explotacion comercial a los usuarios comerciantes de la Plaza de Mercado
asignado por la Secretaria del Interior,

Estudiar y revisar los conflictos suscitados con los comerciantes de la Plaza
de Mercado, que pudieran presentarse dentro del centro de acopio sin vulnerar
el debido Proceso.

Procurar el respeto y proteccion de los derechos de los comerciantes y
usuarios en la plaza de mercado asignado por la Secretaria del Interior y velar
por el cumplimiento de los deberes de los mismos.

Verificar, adelantar las acciones necesarias y realizar el seguimiento para la
seguridad y vigilancia interna y externa de la plaza de mercado, a traves del
servicio de vigilancia autorizado por la Secretaria del Interior de la Alcaldia de
Bucaramanga.

Presentar al supervisor un informe mensual sobre el estado fiscal del centro
de acopio a administrar; asi mismo; se debe relacionar dentro del informe las
estrategias utilizadas para el saneamiento de los adjudicatarios en relacion
con el derecho de explotacion.

Realizar el control de las mercancias comercializadas verificando que
correspondan a la actividad para la cual fue entregada la unidad de explotacion
econdmica, de igual forma; gue cumplan con todas las normas y condiciones
para su comercializacion.

Realizar las denuncias ante las autoridades competentes en los eventos de
contrabando, carnes foraneas, condiciones insalubres, venta de
estupefacientes, presencia de reducidores, venta o almacenamiento de
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sustancias inflamables y cualquier otra situacion que ponga en riesgo el orden
y buen funcionamiento del centro de acopio (plaza de mercado) asignada y
gue pueda constituir delito 0 en comportamiento contrario a la convivencia.

14. Expedir en forma excepcional los permisos especiales para iniciar labores
antes de la hora sefialada y/o para el recibe de mercancias en las plazas de
mercado por fuera del horario establecido.

15. Elaborar, revisar y/o proyectar informes solicitados por el supervisor del
contrato o la Secretaria del Interior.

PARAGRAFOQ: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga
le habiltard al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
herramientas tecnologicas, bases de datos 0 mecanismos de acceso a informacién,
correo instifucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera
dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
proteccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion y solo podra
hacer uso de estas herramientas de informacion para los asuntos relacionados con &l
cumplimiento del presente contrato.

PLAZO: TRES (3) MESES, contados a partir de [a fecha del Acta de Iniciacion que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga. Secretaria def Interior

ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo et perfil requerido, las actividades
a desarrollar y la responsabilidad de ia labor que se le encomendara, es convenienie
establecer [a contraprestacién para los servicios que preste en la suma total de
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MITCE ($13.500.000), pagaderos a
razén de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000)
mensuales, o por fraccién de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, pagaderos
previa presentacion de 1a Cuenta de Cobro en la Tesoreria General de la Entidad,
certificada debidamente por el Supervisor det Contrato v publicada en la plataforma
asignada en el {érmino Legal correspondiente.

Para la presente contratacion se cuenta con el respectivo proyecto de inversion y
certificado de disponibilidad presupuestal, los cuales se identifican de la siguiente
manera;

NUMERO Y FECHA DEL CDP 00006324 del 22/08/2024

TIPQ DE GASTO
NUMERO Y NOMBRE DEL. RUBRO

Inversion

2.3.2.02.02.008.4002031.83990.501

PLAZAS MANTENIDAS 501

Mantenimiento para la eficiencia en la
administracién y operacidn de las plazas de

NOMBRE DEL PROYECTO

mercado a cargo del Municipio de
Bucaramanga

CODIGO DEL PROYECTO DE INVERSION 2024680010100

FECHA DE REGISTRO DEL PROYECTO DE 09/08/2024

INVERSION

VERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTA EN LA
ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa que
no se cuenta dentro de la Planta global de Ja administracién, con el personal que pueda
desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio,

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD:

Se requiere un  Profesional con algun tifulo académico universitario en areas
administrativas, financieras, contables, ingenierias, ciencias sociales o humanas |, junto con
ta fotocopia de su tarjeta profesionai vigente.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional: Minimo dos (2) afos, acreditado mediante certificacion
contractual o Iaboral con entidades publicas o privadas.
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SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El ordenador del gasto GILDARDO RAYO RINCON - SECRETARIO DEL
INTERIOR designara al supervisor del contrato.

e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
s Decreto Municipal 038 del 20 marzo 2019 (manual de contratacion)

En casc de presentarse alguna novedad, que ocasione ia ausencia del Supervisor del
contrato el mismo debera informar con antelacién no inferior a cinco {5) dias habiles,
al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o
definitivo segln corresponda.

EVALUACION DEL

ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

| Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

RIESGO  {Articulo
2211163 del
Decreto 1082 de
2015)

GARANTIAS
(Articulo
2212145 del
Decreto 1082 de
2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion
se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos
anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, serd
pagado por el Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de
actividades y el supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se prestd
conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI LA

CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO

INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITC POR

COLOMBIA.

De conformidad con el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 VERSION
1 del 24/11/2021, publicado por “Colombia Compra Eficiente”, este analisis no debe
realizarse en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para Ia
enajenacion de bienes del Estado.

» Certificacion del Banco de Programas y Proyectos.
s Certificacion Insuficiencia de Personal.
, s Certificacion Plan de Compras.
RELACION DE » Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
DOCUMENTOS - - .
o Decreto de delegacion N° 0220 del 09 de junio de 2020 el cual podréa ser
SOPORTES . .
consultade en la pagina web del municipio www.bucaramanga.doy.cg.
¢« Decreto 381 del 24 de septiembre de 2020 el cual podra ser consultado en la
pagina web del municipio www.bucaramanga.qov.co
Por 1o anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia
presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y
JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
™
/ 4
7
SECRETARIA
GESTORA

AYQO ’INCQN

SECRETARIO|D TERIOR
Resoluciéride nombra ﬁentoM 0 del 29 de diciembre de 2023

idn No. 0009 del 02 de enero de 2024

Proyectd: Samir Chedraui — CPSP Secretaria del Interior 5 ) p
Reviso: lvén Mauricio Madrofiero Sudrez — CPSP Secretaria del ipiy

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

/ /

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de 1a ley 1150 de 2007
y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
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Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por

Colombia Compra Eficiente

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segin el tipo y ia etapa del proceso de contratacion en la que

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y

su probabilidad de ocurrencia

y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, asi:
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Fuente:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/defauli/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf




