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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2020  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333852 
Coordinador de Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Abril del año 2020 

Referencia: No 1333852 del año 2020 
 
YICCI LORENA CABALLERO TORREGROZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.563.393 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 769-914506-50 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento ético de acuerdo a la programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Prestar a cabalidad los servicios 
personales descrito en el objeto del 
contrato de acuerdo al calendario 
académico, programación y periodo 
contratado. 

Impartir formación a  las 
fichas asignadas por 
Coordinación a través de 
medios virtuales. 

Reporte de SOFIA 
Plus. 

2 2. Prestar los  servicios personales en el 
lugar y en la jornada que el centro 

Registrar Asistencia 
Aprendices 

Registro asistencia 
instructores 
entregado a líder del 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

indique de acuerdo a la programación 
establecida, cuando sea requerido. 

programa de 
automatización. 

3 3. Atender los requerimientos que le 
haga el supervisor del contrato. 

Diligenciar el formato 
establecido por la 
coordinación académica para 
presentar informe mensual 
de la ejecución del contrato. 

Formato de informe 
diligenciado, según 
actividades 
ejecutadas en el mes. 

4 4. Elaboración Plan de Trabajo de clases 
virtuales. 

Registrar  las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con las competencias y 
resultados de aprendizaje del 
programa de formación, el 
calendario institucional y el 
manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional a 
través de medios virtuales. 

Portafolio del 
instructor. 

5 5.Diseño de instrumento de evaluación 
y valoración de producto. 

Elaboración de guías y lista de 
chequeo. 

Portafolio del 
instructor. 

6 6.Asistencia a procesos de capacitación. Participar en 
videoconferencias de proceso 
de aprendizaje e inducción a 
la nueva Plataforma 
Territorium. 

Listado de asistencia 
mediante medios 
virtuales. 

7 7.Entrenamiento TEAMS para 
instructores grupo 8. 

Recibir  capacitación de la ENI 
en Micorsoft Teams que 
según cronograma es 
correspondiente al viernes 17 
de Abril de 2020. 

Listado de asistencia 
mediante medios 
virtuales. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 594515811 de la 
planilla, operador Aportes en Linea Marzo de 2020 . 
 
 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
YICCI LORENA CABALLERO TORREGROZA 
Contratista 
C.C. No. 22.563.393 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 1333852 de 2020 
Coordinador de Automatización 
 



 

FICHAS: 
FICHAS: 2023522- 1834882-1748730-2024962-2024894-1748739-
1800731-1828976-1887113-1834893-1834996-2024767-1962888-  

Instructor: YICCI CABALLERO TORREGROZA 

         

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de 
Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
e

n
ci

a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de evidencia 
técnica de 
evaluación  

instrument
o de 

evaluación  

Forma de Entrega Recolección de evidencias 

Física Digital Fecha 

Promover mi dignidad y la 
del otro a partir de los 

principios y valores éticos 
como aporte en la 

instauración de una 
cultura de paz -  

  

Reconocer la importancia de 
permanecer en su programa 
de formación a través 
actividades de reflexión sobre 
los conceptos de dignidad y 
valores humanos, orientados 
hacia su actuar cotidiano en los 
diferentes contextos 
productivo y social 

*Producto: 
Exploración de las 
habilidades blandas y 
duras que facilite la 
inserción laboral y 
éxito profesional 

 
Mapa 
mental 
Lectura   

 Lista de 
chequeo 

  x  20-03-2020 

Promover mi dignidad y la 
del otro a partir de los 

principios y valores éticos 
como aporte en la 

instauración de una 
cultura de paz - 

 

Reconocer la importancia de 
permanecer en su programa 
de formación a través 
actividades de reflexión sobre 
los conceptos de dignidad y 
valores humanos, orientados 
hacia su actuar cotidiano en los 
diferentes contextos 
productivo y social 

*Producto: 
Exploración de las 
habilidades blandas y 
duras que facilite la 
inserción laboral y 
éxito profesional 

Vídeos. 
 

Lista de 
chequeo 

 x 24-03-2020 

Promover mi dignidad y la 
del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una 
cultura de paz - 

 

Reconocer la importancia de 
permanecer en su programa 
de formación a través 
actividades de reflexión sobre 
los conceptos de dignidad y 
valores humanos, orientados 
hacia su actuar cotidiano en los 
diferentes contextos 
productivo y social 

*Producto: 
Exploración de las 
habilidades blandas y 
duras que facilite la 
inserción laboral y 
éxito profesional 

Lectura 
para 
reflexionar 

Lista de 
chequeo 

 x 30-03-2020 

 
 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
PLAN DE TRABAJO 



Establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social -  
  

 

Ofrecer alternativas que 
permitan a los aprendices su 
inserción socio laboral a través 
de un circuito de acción-
reflexión-acción 

 Producto: 
Elabora y presenta un 
mapa mental sobre las 
diferentes alternativas 
de Etapa Productiva. 

Mapa 
Mental 

 Lista de 
chequeo 

 X 

  

 
 
 
 
30-03-2020 
 
 
 
 
 
 

         

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 


