E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Nit: 890.980.003-5

Numero Oficio De Envié: RAD 7901 -
SONSON-ANTIOQUIA, Jul.19/2024.

Sefiores

MUNICIP}O DE SONSON

Asunto: Envié de Facturas para su Radicacion.

De manera atenta anexo las Facturas, en el presente cuadro:

Tipe Numero Fecha Factura Vr. Factura

FEH 135021 Jul.19/2024 23,572,445.00
Total: 23,672,445.00

Cualquier informacion adicional a lo presente, comunicarse con el grupo de Cartera.

Cordialmente.

Iat] dmﬂ’&:@
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SONSON - ANTIOQUIA
NIT. 800980003-5
Direccién. CALLE 16 No 7-151
Teléfopos. 8695050

CUFE:73713d7¢02604b 1835 Se8dbBeaBAE5TT 7
941 17af050c1a023a2u6cb 5864604 35603004568
08b9925eccR0

Pk i

Email.
Autorizaclén No: 18764060583574 d»
2023/11124 Prefij:FEH No:110716 146718,
Vigencia hasta 2024/11/24
DATOS DE LA ENTIDAD; DATOS DEL PACIENTE:
Cliente: MUNIGIPIO DE SONSON Nombre:
NIT: 590980357 1D:
Direcclon: PLAZA PRINCIPAL No. Historla: 1]
Teléfono: 86944444 Teléfono:
Cludad: ANTIOQUIA Direccidn:
Emall: salud@sonsoen-antioqula.com.co Fecha Nacimiento:
Reglmen:
Facha Ingreso: N. Autorizacion No. Poliza Orden tl.i:e Serv. o Sub Medico ‘Espwcialidad
actura
Fecha Egreso: 0
FECHA FACTURA: FECHA VENCIMIENTO: FORMA DE PAGO: MEDIO DE PAGO:
2024107119 2024108119 Crédito Plazo 30 Acverdo mutuo
conico ¥ DESCRIPCIGN : CANLDADE} | UNipaD [ AT oRlUNITARIO:
9998 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO CI-604-2024, AUNAR 1 UNIDAD $23,572,445 $23,572.445
ESFIJERZOS TECNICOS,ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS RECLIRSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DESTINADOS AL PLAN MUNICIPAL DE SALUD
PUBLICA E INTERVENGCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE SONSON
2024. dimensionesabrilmayojuniototal salud ambiental0000 salud
mental001.760.0001.760.000 seguridad alimentaria0760.000760.0001.520.000
ssr0BE6. T7B0666.778 Vida saludable y enfamedades
| 4,333,3372,260.0007.650.00014,273.333 vida saludabla y i
enfermedades no Isiblas0400.000840.0001.240.000 emergencias ¥
desastres00280.000280,000 ambite laboral0000
transversalD.287.833544.5003,832.313
totals.333,3337.374.61111,854,50023.572.445
1
\é’m_ggsgsEgsLETRA VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY Subtotal $23,572,445.00
Copagos $0.00
QBSERVACIONES:
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO C1-004-2024, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y CiModeradoras $0.00
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES *
DESTINADOS AL PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA E INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIFIO DE
SONSON 2024, Descuento $0.00
VA $0.00
TOTAL $23,572,445.00

El pago no oportuno de la presente factura de venta, causara intereses de mora a la tasa
maxima legal eslablecida por {a Superintendencia Financiera. El comprador del bien o
beneficiario del serviclo no podra alegar falta de representacidn o Indebida ﬁnresantacidn por
razén de la persona que reciba la mercancia o servicio en sus de?endenc as y suscriba [a
factura de venta, para efectos de la aceptacién del titulo valor (Art. 2 ley 1231/08). La presente
factura de venta tiene el cardcter de titulo valor. Por cumplir con |a tolatidad de los requisitos
legales sefialados en el articulo (3) Ley 1231 /08, se aplicaran a la presents factura de venta
en lo pertinente, las normas relativas a la letra de cambio (Arl. 7 Ley 1231/08). La presente
factura se asimila a una letra de cambio.

Apreclado cliente este documento no es andosable

Fecha de recibido:
Nombre:
Identiflcacion:

Firma:

RECIBIDD CONFORME FIRMA Y SELLOQ DEL CLIENTE




DAISSY VIVIANA RODRIGUEZ
CONTADORA PUBLICA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EVOLUCIONAMOS CONSTANTEMENTE

CERTIFICA QUE:

Para dar cunmplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la Empre

174
del Estado Hospital San Juan Dios de Sonson, NIT. 890980003-5 ha tenido obligaciones 5@@ entidades

v Aportes parafiscales, entendidos como los aportes a las caja . familiar

instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el SENA. %

o sistemas de:

v Seguridad Social, entendida como los aportes ag{%‘ faide pensiones, Salud y riesgos

profesionales. . %
¥ Que por los anteriores conceptos ¢l Hospital@e obligaciones vencidas, ni pendientes

230 de junio de 2024. QS
S

La presente certificacion se expide el @e julio de 2024.

r comunicarse al celular 3014121761

A
Cualquier inquietud adiciona‘g,

R

Cordialmente
3
S

gg?;. N B, e :’ e ‘t “ "E%“%gg,ii
) s agmen e é;n,}mg,.n‘;;;:h £
A DY e b le S ettt

DAISSY VIVANA RODRIGUEZ:USMA
Contadora Piiblica

T.P. 163.926-T

C.C. 1.033.336.249 de Amaga
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CODIGO:100.28.0%

ADH“N‘STR%gg!gggggg}_g;%fE“Nmﬂ Resolucidn 032 de marzo 15 e 2016

3
t

ACTADE POSESIGNN" 034
‘Fecha; 16 de abril de 2024

En el Municipio de Sonsan; Antioguia, se presentt-al. Despacho del Alealde Muricipal, el sefior JOSE
RICARDO-QRDONEZ HERNANDEZ, quien se idéntifica con a céduia de ciudadania Nro. 8:031,906 de
Envigado, con él findetomar pasesion en el empleo de GERENTE de 13 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIoS pELnMUNlC,lPlQD&SONSﬁN, Cadigo 088, por-ef perioda comprendido entre el 16 de-abril de
2024 2l 31 de marzo de:2028, en virtud dé lodispuesto en €l Decreta N° 072 del 01 de abril de 2024, la
cual fendra Una asignacien bésica mensual de OCHO WILLONES OGHOCIENTOS SETENTA ¥
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTAY GUATRO PESOS. ($8:874.334) MICTE, con efectos fiscales
a partir de Ja firma de la predentetacta.

De aétieido con el articuls 122 de la Constitiicion Politica; prestS juramerito comprometiéndose.a cumplir
y a defender la Constitucién; desempefiar los deberes; que le. incumben y asumir sus -funciones
reglamentarias; correspondientes a su cargo, segur, el acuerdo 012 de 2015 "Por medio del.cual se
establoce el manual de funcionas de ios:empleades de la p!an{as‘grab'akdééia;ESE_,Iélospital San Juande

Do - Snan y & st vez describe los cargos creados en la insttucidn hospitaatia®, ol AGUERBO ISV
“POREL CUAL SE REFORMA £l ESTATUTO:DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, HOSPITAL

SAN JUAN. ps..n:es"_tiEL‘-Kéﬁﬁil'égmdEDE SONSON" en sus articulos 28 v siguientes; &l Decreto 780
f20.zlG;y‘ﬂ;deméSFnomaﬁvidad:,apiicéb!,e; :

De igeal manera manifestd o estar incursa en causal alguna de inhabilidad. general 10 especial, de
incompatibilidad ‘o prohibicién alguna éstablecida‘en’la normatividad vigente pars-el-desempefio de los
empleos’ piblicos.

-
=

Para constancia se-expide y firma la: presente acta en el municipio de Sonstn— Anfioquia, el 16-de'abril

de 2024, |
e Glundis LGARIN

Algalde ,ju.;i;ié.:.rpal

parifiala .

. 1246 A i
J0SE RICARDO QROONEZ

s

G TV, | e S TR VA,

Fiba frmar T e eErACR TOVERq 0] SOSUIEnta g BNCoTimS

1
o prenet ‘W‘I“mﬁ ﬁ‘j‘.i; B

Larrar

oo el Tioger o 4

W SONSON AT pov.co 2




- [FecraacTunuzacion:
MUNICIPIO DE SONSON [FECRAACTUALIZACION:
DESPACHO DEL ALCALDE dsolicién 032 do marzn 156 2010
SIGN:
DECRETO NUMERO 072
(01 deabril de 2024)

“POR MEDID DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SONSON-ANTIOQUIR”.

El Alcalde Municipal de Sonsdn Antipquia, en usa da sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial fas conferidas por el numeral 3° dal Articulo 315 de la Constitucion
Polftica de Colombia, y enespecial de las conferidas por el fiteral D-2, del Articulo 81 de
fa Ley 136 de 1984, modificado por el articulo 26 de la Ley 1551 da 2012, el anticuio 204
dal Decreto Ley 1333 de 1986, LA Ley 1797 de 2018y

' CONSIDERANDO:

Que es deber constitucional del Alcalde Municipal dirigir la accion administrativa del
municipio, para lo cual podra nombrar y remover tos funclonarios bajo su dependencia,
de acuerdo a las disposiciones pertinentes.

Que el numeral 2° del fiteral D del artfcufo 91 da fa Ley 138 de 1984, dstermina que €8
funcién de! Alcakia, en relacion con la Administracion Municipal, lade nombrary remover
los funcionarios bajo su depandentia vy a los gerentes y directores de los
estabiecimientos piiblicos y las empresas industriales y comerciales de caracter iocal, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que de conformidad con ef artfculo 294 del Decreto Ley 1333 de 1586, comesponde al
Alcalde Municipal 13 expedicién de los actos relacionados con el nombramiento,
reposicion y creacisn de situaciones administrativas de! personal que presta sus serviclos
en la administracién central. - .

Que el articule 20 de la Ley 1797 de 2016 determina que al Alcalde Municipal le
comesponde nombrar a los Gerentes o Direclores de las Empresas Soclales del Estado
dentro da Ios fres (3} meses sigulentes a su posesion

Que e} numeral 2° del articulo 2.2.6.1.2. dei Decreto 1083 de 2.015 determina la facullad
de los gobermadoras y aicaldes de nombrar @ los presidentes, directores o gerentes de

ias entidades del sector central y descentralizado.

Que et artfeulo 2.2.6.1.3. del Decreto 1083 de 2.015 establecs como formalidad para el

fiombramiento la siguiente:




|ResolciSn 032 ds m-'l&dé?ﬂ‘iﬁ

VERSION:S

MUNICIPIO DE SONSON
DESPACHO DEL ALCALDE

resolucion; y de las entidades descentralizadas nacionsles conforme a8 5uUS
ostatuios. y .

Que para el nombramiento del Gerante de |a ESE Hospital San Juan de Dios de Sonsén,
Antioquia, se hace necesario verificar el cumpiimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
sefialadas por e Departamento Administrativo de [a Funcion Pablica.

_ Qua ¢l articulo 2.6.3.8.5.3. del Dacreto 1427 de 2016, por mecdio del cual se sustituye el
Decrelo 780 da 2018, determiina que las competencias de! aspirante o aspimntss a
ocupar e cargo de director o gerenta de las Empresas Sociales del Estado det orden
ental, distrital o municipal, sefialadas por el Depar , )  de.

Funcifn Piiblica, serdn evaluadas por el gobernador o el glcalds, da lo cual se dejard

evidencia.
Que el Decreto 1427 de 2018, reglamentario delarticulo 20 de la Ley 1797 de 2016,

establece en los antiouios 2.5.3.8.5.1. y 25.3.8.5.3. losigulente: X

Articulo 2.5.3.8.6.1. Evaluacitn de compefancias. Comresponde af Prasidente de

fa Repiiblica, a gobernadores y & los alcaldes como autoridades nominadoras

orden nacional, departamentsl y municipal, respectivamente, evaluar, & de

prugbas escritas, les competentcias sefisladas por el Deparfamento Administrativo

de Ia Funcién Pablica, pam ocupar e empleo diractor o gerents las Empresas
f

Sociales del Estado.

]

Arifculo 2.6.3.8.5.3 Evalugcion dg las compelancias para ocupar ¢l empleo de
director o perente ta las Empresas Sociales del Estado ded nivel ferritorial, Las
compelencias asplrentes o espirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas do! Estado del arden departamental, distritel o muricipal, seflaledes e
Departamento Administrativo de fa Funcién Poblce, seran evaluadas por el
gobemador o ¢f alcalls, de lo cual se dejars evidencia

Que ta Resoluclén 680 de 2018 de Departamento Administrativa de fa Funclon Pdblica,
por medio de la cusl se sefialan las competencias que se deben demgostrar para ocupar
el empleo de gerenta o directos de [as Empresas

Powered by. &4 CamScanner




GOz 100.18.01
|PEGHAACTUALIZACION:

MUNICIPIO DESONSON_ . osolucién 032 do marzo 15.80 2016
DESPACHO DEL ALCALDE WM_
VERBIGN:3

Soclales del Estado, indica que & candidate debers demostrar las sigulentes
competencias y conductas asociadas:

COMPETENCIA

1. Compromisc con el servicio
piiblico

de acuendo con el
marco de vajores, misién y
ohjetivos de ia organizaciény de
su grupo de trabajo.

W
Da respussta oportuna @ las necesidades de los
usuatos y cludadancs de conformidad con e
servicio que ofrece ia entidad. )
Estaplece mecanismos conocar  las)
necesidades e Inquistudes da los dudadanos

Onenta @ fos cludadanos de moda qoe puedan
gaaiizar sus iramites minimizando esfuerzos y
Disefia miaspam responder alas necesidades

a inquiatudes del ciudadano y del usuario.

Tncorpora 1as necesidades de usuarios y ciudadanas
en fos pn institucionales teniendo en cusnta
la visién de servicio & corto, mediano v fargo plazo.

2. Orientacion a los Resuitatos:

Cumplir ios compromisos
organizacionalescon aficiencia y
calidad

Interpersonales

profesionales , armanicas,
y:espehsosasquefadiwne!m
desempefio institucional ¥
favorezcan el clima ong ‘

Se fija metas y oblisne los resuitados instifucionales
esperados.

w
3. Manejp de las Relsciones

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo &
W chjetivos y metas e por ia
g : “ ;

__.______-,,—_..——-—-————‘-"—_-"—“——-"—

Ob’ﬁanelaamsuﬂadosespamdosdaam:dawnl
metas y obetivos institucionales,

ries buscando la manera de supenaros. ‘
Eﬁmnata recursos y tempo pam mejofar la
productividad y foma de medidas necesarias para
minimizar los riesgos
Escuchacon hte@téa‘y'mspetoiasmﬁemdesdasus
compafieros ds trabsjo, usuarios ¥ ciudadanos.
Respetn ios Aferencias ¥ I diversidad de las

| Transmite eficazment= iss

personas.
jaborales basadas en el

Estableca
respeto mutuo y 1a confianza.
| ideas & informacién

impldisnda con elio malos entandides o stuaciones
confusas qus puedan generar conilictos.

Powered by

& CamScanner
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E;gcﬂh \ ACTUALIZACION:
solucitn 032 db marzo 15 e 2016

Frsw_éuza

-

4. Planeacidn:

Capacidad para reflexionar
estratégicaments, generar kieas
acarca de cimo fa organizacion
puede crear el méximo valory
determinar metas y prioridades de
1a organizacidn

Identifica, analiza y evelia dificullades potenciales
gue puedan presentarse en el desarrolio da Ia
gestidn Integral en salud.

Analiza la_prestacion de servicles da salud con
snfoque en los determinantes sociales da la saluden
el territorio.

Intsrpreta adacuadamenta (os objetivos dela da iz
organizacién y plantsa ia formuacién da planes y :
acclones de desarolio de gsarvicios.

Evalia los tesuitados ajcanzados, las estrateqias
plansadasysuhnpa&,mﬂelﬁﬂdeesmblaoer
smaejoramiento continuo y aprendizeje.

5. Manejo eficaz y eficiente
de recursus,

Capacidad para edministrar bisnes
y recursos materiales con criterios -
de eficacia y eficiencia

omwhapnmdemmawmm
integral de las necesidades de insumos que
propicien una eficients tacion de servicios. :
Monitorea y evalia los resultados de fa aplicacion de

recursos ¥ promiseve la ejecucién de comectivos.

Rinde informes y cuentas del mangjp, gestién ¥
apileacién de Ia prestacidn efectiva de sevicins
mejorando las cendiciones de los usuarios.

Crea @ implementa mecanismos de coardinacidn, '
seg::[nmiento y svaluacidn da prestacidn de servicios.
de

Que la Procuraguria
diferentes

General de la Nacién mediante circular 001
plblicas nominadoras de los ditectores o

de 2024 instd a las
gerentes de las ESE al

mmpwemdeipmcasodawa!uadéndabsaspimntesaompamémpdeodam A
o gerente de las Empresas Sociales dol Estado del orden nacional, departamental y

municipal, en aplicacién

al art 2° de la lay 1797 de 2016, decreto 780 de 2018 Unico

R@ammdaswwudmeénymomesadsmia expedida por el
W&MW&&FW?&W.

Que el municipio ds Sonstn mediante Decrefo 060 de! 09 de marzo de 2024 establecih

el reclutamiento de hojas de vida para &l
Dios del

ESE Hospital San Juan de

ntemo de saleccidn del gerente de fa

8l prICcaso
Municipio de Sonsén. Ademés de las feses del

proceso en el citado decreto parala etapa de evaluacidn delas competencias y conductas
nterdisciplinario

asociadas, entrevistasy
que brinde

, 88
al Alcakle Municipal para la evaluecidnde

de trabajo para

competencias de los

designd unequipo inten

apoyo
aspirantes a 1a Gerencla dela ESE Hosepita) San Juan de Dics de Sonsdn, Antioqula, con

Powered by ¥ CamScanner




MUNICIPIO DE SONSON T 45 ds 2018

DESPACHO DEL ALCALDE

ﬁ'rmbﬂfa |

sujecitn a los ineamientos establacidos enla Resolucién 880 de 2018,
Que esta entidad piblica en e! reclutamiento de hojas de vida recibl6 ias hojas de vida
correspondientes a [os siguientes profesionales:

Apaliido y Nombre: DUQUE CANO JESSIKA ANDREA
Documento de identidad: 1.047.866.747 de Sonsdn - Antioquia.

Apeliido y Nombra: ORDOREZ HERNANDEZ JOSE RICARDO
Documento de identidad: 8.031.606 de Envigado- Antioquia

y Nombre: TOVAR SOLANO ROBINSON RAFAEL
Documento do identidad: 8.635.764 do Sabanalarga - Atidntico

Apallido y Nombre: RECUERO JIMENEZ PLINIO RAFAEL
Documents de identidad; 71.228.066 de Cartagena — Bolivar

Apeliido y Nombre: ACURNA TERAN MARIA ESTELA
Dotumento da identidad; 32.846.138 de Sabanalarga ~Alldniico

Apeliido y Nombre: AHUMADA CERVANTES IVETH LUCIA
Documento de identidad: 32.861.892 de Sabanalarga — Atidntico

Apsliido y Nombre: CORREA SEPULVEDA JHON JAIME
Documento de identidad: 8.855.880 de Betulia - Anfioquiz

Apeliido y Nombre: GOMEZ FONEGRA CESAR AUGUSTO
Documento da identidad; 71.670.388 de Medelin- Antioguia

Apeliido y Nombre: ARIAS MARIN ALMA DELIA
Dogumanto de identidad: 21.894.471 de Narlfio— Antioquia.

Apellido y Nombre: CADAVID TORQ JUAN FELIPE
'Documento de identidad: 1.037.583.317 de Narifio ~ Antioguia“

Apellido y Nombre: LEMOS AGUDELO CARLOS ALBERTO
Documento de identidad: 18.632.086

Apelliio y Nombre: OSPINA CARDONA OSCAR ALEJANDRO
Documento de identidad: 1.047.560.366 deSonsén - Antioguia

Que, una vez surtida la fase de verificaciin de requisitos de oy, de experiencia y

b

Powered by &8 CamScanner




FECHAACTUALIZACION:

MUNICIFIO DE SONSON Rezoludén 032 de marzo 15.de 2016]

DESPACHO DEL ALCALDE

formadién académica de jos aspirantes se encontré que dos {2) no cumplioron: Oscar
Alejandro Ospina Cardona ¥ Carios Alherto Lemos Agudelo.

Que de scuerdo a las fasss dal pmoasodamdutanﬁentadenojas de vide para e}
proceso interno de seleccién del gerenta de ta ESE Hospital San Juan de Dios de
Sonsén, se it a prusbas psicotécnicas y evaluacidn de competencias y conduclas
asociadas establecidas en la Resolucidn 680 de 2018 expedida por 1a Directora del
Departamento Administrativo de fa Funcién Prblica; a los aspirantes con ef flano de
requisitos académicos y de experienciay 80 presentaron los siguientes:

Apelido y Nombre; DUQUE CANO JESSIKA ANDREA

Dscumento de identidad: 1.047.966.747 de Sonsén —Antloguis.

Apelido y Nombre: ORDOREZ HERNANDEZ JOSE RICARDO
Documento de identidad: 8,034,908 de Envigado- Antioquia

y Nombre: RECUERO JIMENEZ PLINIO RAFAEL
Documento deidentidad: 71:228.086 de Carlagens ~Bolivar

Apellido y Nombre: ACUNA TERAN MARIA ESTELA
Documento de identidad; 32.846.138 de Sabanalarga - Aliantico

Apeliido y Nombre: AHUMADA CERVANTES IVETH LUCIA
Documanto de identidad: 32.661.892 de Sabanalarga ~Alléntico

Apellido y Nombre: CORREA SEPULVEDA JHON JAIME
Documento de identidad: 6.685:880 de Betulla- Antioquia

Apellide y Nombre: ARIAS MARIN ALMA DELIA
Documents de identidad; 21.884.471de Narifio — Antioquia

Que los aspirantes presentaron entrevista para evaluar ias competencias y conguctas
asocladas establecidas en la Resolucién 680 de 2018 expedida por la Directora del
Departamento Administrativo data Fundén Piiblica.

Que las pruebas psicotécnicas aplicadas para evaluar las compstencias ¥ conductas
asociadas establecidas en la Resolucidn 680 de 2018 concluyeron lo sigulente en
relacién con cada uno de ios parficipantes:

TONRTER R L OY SR Mt a1 4
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COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

JOSE R ORDONEZ
PLINIO R, RECUERO
P| JESSIKA A. DUGUE CANO
JHON 4, CORREA
MARIA £ ACURA
ALMA M, ARIAS
VETH L. AHUMADA

p 2
>
b
¢}

1. Compromiso Da respuesta oportuna a las necesidades |A |A
conelsowviclo  {do tos usuarios'y cludadancs de
piiblico. conformiidad con el servich que ofreca fa
{Desempediarse |entidad,

de aoerdo con Establace mecanismos pard conocer ias A C A jC
ol marco de nocesidatios e Inquistudes delos )
valores, misiény |ciudadsnos
objetivos dela | Orienta & los cludadanos de modo que A ATA ICHATA
organizacion ¥ de | pusdan realizar sus tramites minimizando <
su grupo de esfuarzos y tempos.
_B!seﬁsesﬁategiaspmmspondarahs A TATATA |AlA L
necasidades e inquietudes detf-ciudadana '
y del usuario.
;nwa;asnewa!daﬁasdaumwiosy A JAlA A (ClA 0
ciudadancs.en los proyecios
‘mwdmahstmfaMGmmentala
yisién de servicio a corto, mediano v iargo

2.0dentaciin & | o, oy matas y cbtiens los resultados

gm“g‘:"” Institucionalss esperados.

| compromisos Cumple con oportunidad las funciones de A AATA IAIA A
organizacionales acuardo a estfindares, objetivos y matas
con eficienciay  |establecidas porAlaentided. 1
calidad) Obliene Tos resuliados esparados de A JAIA|A [AIC IA
acuefdooonlasmataaguh}eﬁvus - "

nstitucionales, identificando riesgos y
tuscanda la manera de ros.
{Compromete recursos y tiempo para A A AR A A C
iejoraria produciividad y toma de
'medidas necesarias para minimizarios
rfesges

&£

& ocypo s BiReDaE b BatrEy Sapat »°
2 wda
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3. Manejode las ﬁmmam%mm&ympemm A JAJAJA [AJAJA

Refaclones inqulstudes do sus compafierss de

Interpersonalas |trabajo, usugrios y ciudadanos. :

(Establecsry | pospeta fes aerencias y 1a diverskiad do AJAIAIA [AIA A

rolaciones | 25 PereOnas.

pmfesionales | Esiablece relaciones laborales basadas A A AlATA (A

cordiates, an el respeto mutuo y la confianza. ;

aménicas, y A A |A A

fiosas que

faciiien el buen | Transmite sficazmenta las deas 6

desempefio informacion impidiendo con ello malos ”

Institucionaly antendidos o situaciones confusas que

favorezean el puedan gensrar confiicios.

cima "

Mk&dom!.) o
menﬂﬂm,nnaﬁxay;vaiﬁamm«m o A |A IBA |AC|C
potencizies que pusden presentarsé en .

ghﬂmfﬁnia | desarolio de I gestién infegral en salud. .

(CapscidatDar {4 oiza a prastacion s senicios do salud | A[BEICIC A

estratégicaments, conenfoque en los determinantss '

; ideas sociales de fa salud en el tenitoric, -

acerca de cdmo mcrpmtaadaamdamameiasobjeﬂmdea AJAJA jCJC G,

s organizacién  |ladela otganl‘zaciényplantaata -

puede crear el formulecidn do planes y acciones do

méximo valory  |degamolio de servicios.

Setarminar o5 [ oo 1og resutados aicanzacon,las  [A 1A 1A A JCHA IC

yproridadesde | oeiroicgias planeadas y sulmpacts, conl ‘ -

ia organtzacin) gy, g estahlacer mejoramiento continuoy
aprendizaje.

5. Hanejo oficaz Oﬂantaiaapnmﬁéndarmsasala 2 IAIAIA |[AIA[C

yeoficlents atencitn integral de las necesidades de

dp recursos. insumos Gus propicien una eficlents

{ para |prestaciSn de Servicios.

adminlsirar Monitorea y evalia los resultados de la AJA[ATA JAICIC

*’mw aplicacién do recursos y promueve a 1

materiales €0 {glecucitn do tomactivos. i

criterios de e ’

eficacia y Rinde.mhmwsywen!asda%manejo, A AIATA [A]A LA

eficiencia) gestién y aplicacin de 1a presiacion
sfactiva de sanvicios mejorando 138
condiclones de los usuarios. M

' s do A |A[A{A JATC IC
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Que &l grupo interdisciplinario que apoyb el procaso de Reclutamiento de Hojes de Vida
delosaspirantes al proceso de elec del Gerente dela ESE Hospital San Jusn de Dics
del municipio de Sonsdn, asl como 2 las entravistas, pruebas ¥ evaluacién de
competencias a gue hace referencia la resolucién 880 de 2016 expedida por el DAFP;
recomands al Alcalde Municipal nombrar cOmo Gerente de la ES.E. Hospital San Juan
de Dios de Sonsén, Antioquia, al Espscialista JOSE RICARDO ORDOREZ
HERNANDEZ, kentificado con la cédula de ciudadanfa Nro, 8.031.808 de Envigado —
Antioquia, por ser &l Gnico participante quian obtuvo calificaciones alias en fodas {as
?:gpetenciasy conductas jadas que fueron evaluadas, ademéas de la entrevista y

Que el Espedialista JOSE RICARDD ORDONEZ HERNANDEZ, identificado con 2
cadula deciudadania Nro. 8.031.906 de Envigado — Antioquia, cumple con los requisites
reglamentarios establecides en el numeral 22.3.3, del Decreto 786 de 2005 y en el
acuerdo 12 det 12 de sgosto de 2015 para ocupar ¢ cargo de Gerente de la Empresa
Social del Estado. )

£n virtud de o expuesto, el Alcalde Municipal de Sonsén-Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR por un pariodo institucional de cuatro (4) afios l
JOSE RICARDO ORDONEZ HERNANDEZ, identificado con 8 cédula de
ciudatania Nro. 8.031.806 de Envigado —Antiogquia, como Gererite dela E.S.E. Hospite!

San Juan de Dios de Sonsén, Antioquia, antidad descentralizada del orden municipel, la

cual se identifica con el Nit. 830.980.003-5, para un periodo fijo, desde el 01 de abril de

2024 y hasta ef treintay uno de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: EY sefior JOSE RICARDO ORDOREZ HERNANDEZ,
identificado con la cédula de cludadania Nro. 8.031.508 de Envigado - Antioquia, a partir

se §oramn cpead e g dapata
A
iy
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DESPACHO DEL ALCALDE — o |

de la notificacién del presente acto administrativo, cuenta con el término do diez (10) dias

hdbiies para decidir si acepta 0 techaza el presents nombramianto y en casa gfirmativo

%beré posesionarse de acuardo co las exigencias y requisitos de las normas legales
entes. , ) :

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de aste decrelo ala Junta Directiva de ESE, ala
Secietaria Seccional de Salud de Antioquia y al Interesado para los fines pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIGUESE, YPUBLIQUESE.
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