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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacidn de servicios profesionales de abogados, para
ejercer la defensa judicial y extrajudicial del distrito de barranquilla ante los distintos despachos
judiciales y administrativos.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10
aspectos sobre los cuales la actual administracién concentrara su accionar para promocionar el
desarrollo de la comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién;
7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora
y Competitiva; y 10) Gestién Social. Cada uno de estos aspectos establece desafios que serviran de
punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL”. Todas estas actividades y estrategias deben estar disefiadas dentro del marco de legalidad
normativa estatal y su puesta en marcha requiere del acompafiamiento del equipo juridico liderado
por la secretaria Juridica Distrital.

Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social. Cada uno de estos aspectos establece
desafios que serviran de punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”. Todas estas actividades y estrategias deben estar disefiadas dentro
del marco de legalidad normativa estatal y su puesta en marcha requiere del acompanamiento del
equipo juridico liderado por la secretaria Juridica Distrital.

Por su parte Dentro del Plan de Desarrollo institucional “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” se encuentra
incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como
objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de manera efectiva la defensa juridica
del distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacion, atencién y seguimiento de todos los procesos judiciales que
cursan en contra del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales por la
naturaleza, el contenido econdmico y medidas cautelares de embargo que se decretan en su inicio,
producen un mayor impacto sobre sus finanzas. Igualmente dentro del proyecto se encuentran
incluidas todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformaciéon del equipo de
defensa y a la realizacion de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevencion
del dafio antijuridico por parte de las dependencias de la administracion distrital.

Lo anterior ademads, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias contempladas

para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por
el cual se adopta la estructura organica de la administracién, tales como:

e  Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial, policiva y
administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes procesos
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judiciales.

eRecopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos que
interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo, ordenanzas

leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la normatividad vigente,
y resolver las consultas juridicas planteadas por las demads dependencias.

e Disefiar estrategias de organizacidn interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.

o Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por impactos,
asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y demas instrumentos
de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacion del proceso-sentencia de ultima instancia
lo que conlleva la liquidacién de dichas sentencias.

Durante el periodo correspondiente del 12. de enero al 30 de diciembre de 2022, la Secretaria Juridica
Distrital, disefié con una (1) politica y (3) directrices de defensa y prevencién del dafio antijuridico
integral basado en el modelo Optimo de Gestién, de conformidad con los lineamientos sefialados por
la ANDJE, al haber sido Barranquilla favorecida como ciudad Capital dentro del plan piloto del Modelo
Optimo de Gestién (MOG), avanzamos en su implantacién fase 3

A la fecha, de acuerdo con la informacion que reposa en la base de datos de la Secretaria Juridica
Distrital, cursan un nimero aproximado de CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO (4488)
procesos en contra de la entidad; cifra que cada vez va en aumento en relacién al nUmero de nuevos
procesos que se van radicando, las cuales requieren de defensa pronta y diligente por parte de
profesionales del derecho, con la finalidad de evitar sentencias condenatorias, que afectarian en
forma negativa el presupuesto de la entidad

Durante el periodo comprendido de 01 enero al 31 de diciembre de 2023 se recibieron 2987 acciones
de tutela en contra del Distrito, lo que demuestra la necesidad de contar en la presente anualidad,
con un numero plural de abogados que se dediquen diariamente a atender las solicitudes de los
juecesy a recopilar toda la informacién requerida para dar respuesta oportuna a cada requerimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2023, se convocé a dieciocho (23) comités de conciliacidn, celebrados en
las fechas previamente establecidas. Los abogados defensores asistieron a 418 audiencias de
conciliacion extrajudicial convocadas por la Procuraduria General de la Nacidn para una asistencia
100% por parte de los apoderados de la entidad. Este ejercicio requiere el estudio y presentacion del
caso por parte de cada abogado defensor ante el comité de conciliacidn ajustandose a las politicas y
lineamientos de defensa disefiados por la secretaria Juridica

Por todo lo anterior, es importante resaltar que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa juridica
en el Distrito de Barranquilla”, requiere de su ejecucidon en toda la vigencia fiscal 2024 para asi,
garantizar el ejercicio oportuno de la defensa juridica ante los despachos judiciales para evitar
sentencias en contra que afecten negativamente el presupuesto del Distrito de Barranquilla.
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Para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por durante toda la vigencia fiscal 2024 para
asi, garantizar la realizacién oportuna de acciones y actividades que permitan blindar a la
administracion distrital de la comisién de yerros juridicos que pueden desencadenar demandas y a
futuro sentencias condenatorias que afectan gravemente los intereses financieros del distrito.

> Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon,
es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.
(numeral 6.1.). En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion
de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesarios, toda vez que
el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en materia litigiosa.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital” BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” y se concluye en la necesidad de contratar
profesionales del derecho que ejerzan la defensa personalizada en cada uno de los procesos
judiciales, ya que el sistema de oralidad exige la presencia de abogado en las audiencias programadas
durante el desarrollo de los mismos hasta la culminacion de la sentencia y el trdmite de la segunda.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2024)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

B Junio 2023 N Junio 2024
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Fuente: DANE

En junio de 2024, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en
el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de

ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del ano anterior fueron 64,3% y 57,7%,
respectivamente.*

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afo
anterior fue 59,2%.°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota- datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mads restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administraciéon
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segan rama de actividad
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion 3%

Rama de actividad Variacion Contribucidn

Junio 2023 Junic 2024

2024 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 22.922 100 -130

Administracian poblica y defensa, educacion y atencian de la salud humana 2581 17 172 07
Construccién 1497 65 129 06
Actividades profesionales, cientificas, tacnicas y servicios adminisirativos 2 1711 7.5 110 0.5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicios 2033 1927 84 106 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 12 |
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® E75 645 28 -30 -0.1
Transperte y almacenamiento 1746 1722 7.5 25 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 3272 143 16 01
Actividades financieras y de seguros 428 443 20 21 0,1
Actividades inmobiliarias 269 346 15 77 03
Alojamiento y servicios de comida 1601 1586 74 BS 0
Informacién y comunicaciones 367 491 21 124 as
Industrias manufactureras 2316 2459 0B 153 0T

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliLl
Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones

ocupacionales que mads aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucion %

Posicion ocu ional B . v
pac Junio 2023 Junio 2024 B Corntribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0,8
Obrero, empleado del gobierno 8938 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 3.0 -25 -0,1
Patron o empleador 630 613 2.7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
CObrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jomalero o Pedn 586 T02 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacidon fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacidén seguan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH.
AN area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar ©

Junio (2023 - 2024)
!‘)

13 ciudades y A.M.

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacidn en edad de
trabajar

22972
Poblacidn ocupada
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Variacidn absoluia
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33,4%
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i g Junio 2024 Junio 2023 Junio 2024

l ko st s anan Ncional e Pbcitn g Vivion 2088
Lot rassbad o s cataciin bk madesa nd

Lo datsca s puiacones estin en mikes 9 perands.

5 chutadosy 3155 ot anas cheys BogutaT.C. Madulin /LM, (o AM_ Esrrangslls M BucGramanga A M. Monizales LM, Porra LM, Cécuea AM. Pasts, gl Mestara, Caragaaay Viigandi

Pars ustar oni2 con ol maren concopiual ropesstean 2 “esebictin) sobs s sstadistices el yabaya, & oaupariény & subusizacidnds 2 feera do trabofa” da 319 DT, 5o bocs 2o da s irmines Desnapades y Tasa o desommplee o Peblacitn esscepada y Tasa b Dosncsporién.
Funte: DANE. GEH.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Junio 2024
i B
22922 -172 -129 -110 .105
Poblacin ocupada - e AR 0 g
A pubia P
130 mémmm dey/m/.:f' dientificas, {iauras y i
administrativos mamvdadrsdeserma
& K - _ 2,0%
y) -30 225 416 3
(i ; 2
@ -0'1 EE _0'1 11.@-0 0,1
Comerciay reparacide de yelicatos ygshndul&dm“ portey ak y sivmlhmypna Arﬂvdadsﬁmmnsydpm
,A 7,4% () 2,1% 10, 8%
*85 4124'
2 o Alojamiento ysemmsdemda
Distribucién porcentual
* Variacién estadsticanente sgnificativa. Variacién absoluta
i’:xff D:nrv::?:‘] G4, agua y gestién de desechos® inchaye la rama de Explotacidn de minas y canteras Contribucién en p.p.
“l:f‘:‘nh de redondeo y |a no indusion de la categoria “No informa”, ks sumas de Lis poblaciones, o nes sbeolut. pueden diferir del total
« Dastos expandidos con proyecdiones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nadional de Poblacion y Viienda 2018.
+ Lo dates de lis poblaciones estin en mies de personas.
Fuente: DANE, GEIM.
Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024

26,0
24,0
22,0

20,0

18,0

16.0

TD (%)

14,0

120 ¢

10,0

8,0

Nota: =8=TD total nacional —=#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 cudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM., Gl A M., Barranquillz AM_ Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira A M., (inita A M, Pasto, lhagueé, Manteriz, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: OANE, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO

(D)
Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha
Abril - junio 2024

Hombres
Total nacional TGP ® 766
i)
4,0 p.p. T0 @699
Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @65
1,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69;2
™ 96@
* Variacién estadstiamente significativa.
. Puskes porcentusles
T oo 0 20 40 60 80 100
3 Sreas metropolit gotd D.C., Mededbin AM, Cak AM, Barranquils AM., Bucaramanga AM. Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, Ihagué, Manteria Cartagena y Vilavicencio.
+ Duto experdidos con peayecciones de poblacidn d Itados del Censo Nacoral de Peblacidn y Vivienda 2018,
Fuente: DANE, CEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*®

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de agosto de 2024)
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2024F / junio 2023

Produccian de peliculas cinematograficas y programas de televisidn I i
Otros servicios de enfrelenimienio y ofros semicios o
Educaciin supenor privada —— s
Actividades administrativas y de apoya de aficina y otras aclividades sxcepio call center —
Publicdad R
Amacenamiento y aclividades complementarias al transporie —_— 7
Restaurantes, calering y bares s
Salud humana privada sin inbernacidn _— 7
Salud humana privada con infernaciin -
Aclividades de programacién y ransmisitn, agencias de noficas _— 1
Inmabiliarias, alguiler de maguinaria y equipa -
Correa y s=rvicios de mensajeria T
Actividades de emplea, seguridad = invesligacon privada, servicos a edificos -
Actvidades de cenbros de llamadas (Call center) A7
Telecomunicacicnes 32 .
Desarrolle de sistemas informdticos y procesamiento de datas 6,2
Actwidades profesionales cientificas y Ecnicas 6.0 (I
Actividades de edicidn 14,7
-230 -150 -50 a0 150 25,0 350 430

W Variacidn [

Fuente: DAMNE, EM5.

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023. %

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos noamina i ik G survicios Vamta de P i Dros Ingraies
Seccidn Division Drescripcion Wariacian (%} Cantribucian ™
Al ierto ctividad
H Divisicin 52 rasenamEn y AOMEES 2 &7 00 06
complementarias al transporte
H Divizicin 53 Correo y servicos de mensajeria ia 44 [iTi] 04
| Division 56 Restaurantes, catering y bares (] 7.0 I 0.1 0.0
) Divsicn 58 Actividades de edicion -14,7 -11,2 01 -14
ket £ " . § "
1 Divisidn 59, excepto  Produccion de pﬂl\?l.l]f.‘ti cinematograficas y 443 mns 173 15
Clase 5920 programas de television
1 Dwmu:u: 60 y Clase Actividades de programadon y transmision, 51 65 op 15
6301 agencias de noticias
| Divisicin 61 Telecormumnicactones -32 2 -16 2
Diviticin &2, nastion Desarralls de  sisternas  informaticos y N N
1 63, mcepto Clase . -6.2 -6,1 06 06
~ procesamiento de datos
6301
Secrion L Division
Ea Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secdidn M : ' i T 28 11 o1
Divisiones 7710, T
TI29y 7730
Divisiones &8, 70,
, - P .
M 71,72, Clase 7320, .ﬂu.r:ll'fldad:ﬁ profesionales  dentificas y 68 &7 a0 a1
. g temicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 14 | T4 0.1 [i1]
Divisiones 78, 80 y -
* Actividad d idad
M B, except Clage v odes de emplea seguridad &, 18 1 01
130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B30 Actividades de cenfros de [lamadas {Call 17 A8 o0 00
center)
Divitican 2 Mctividades administrativas y de apoyo de
ivigion 82 excepto | R -
M Clase B220 oficina y ofras actividades, excepio call a0 T4 0.0 [ 1]
center
P Ginnpo B854 Edchscadion superior privada a4 95 d o1 -1.1
Q Clase BE10 Salud hurmana privada con intermacidn 5.3 5.2 | [11i] i} ]
Division 85 |
a MT:I:,, B:;’F'” Salud hurnana privada sin internacion 57 18 19 01
. o - .
5 Dwmcrlfs a0, 92, Cll:n:.rs.:.ewu:lus de entretenimiento y otros 98 57 08 12
93,95 y 96 sErvicios

Fuente: DAME - EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.*?

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

02018 -1

@1 ©

:IQNET
» cemnnen
NGB

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2024F { junio 2023

Clasificacion Clil Bes. 4 AL Farsoral oo Perrarams femporsl Siredn Mg
totul” o cilsdn™"
Secckdn Divisicn Descripcikén ‘Wariaien (%] Cemmnbuccn (PR
" Bt 52 Almarerarmimio ¥ adhadade 13 18 11
complementarias al ransporie
H Désision 53 Comeoy servicos de menszena A 13 7 15
1 Divisicn 56 Restauranbes, catering y bares 04 a7 04 07
Diemion 58 Actvidades de edicion £ £4 0s 0,7
Division 59, mrepio Produccion de peliules cremaingrifices y 23 13 i A
Clase 5320 programas de teviion : :
Diviion 60y Clase  Acvidades de programacion y ransmisicn . 18 14 in
6341 agendas de notidas B
Disision 61 Telecomunicaciones T 22 45 05
iziim &
B dim 2, D Desarrolls de sistemas  informdtioos g
&3, mrepto Clase : 02 12 12 k]
procesmiento de dabos
By
Seoricn L Division
. Inmobdiarias, alquiler de maguinania
LN Sacxicn M. : -l ¥ o1 ' T o7
Divisicmes 7710, "7 P
Ry T
Diwisiones &3, 10,
Acividades profesionales  dentifios y
M T, 72, Clase 7120 N : &4 33 26 05
bémicas
Oversaon T4
M Oz 7310 Publicicsd 28 14 1.0 110
Onigones T80V vidades de emplen, seguridad
| 1, ewcepio Clase B . - 10 o4 14 [} &4
#13d imvestigacion privada, servidos a edificics
. Acividades de centros de lamadas (Cal
N Clase 82210 - — ok 53 0 28 I a2
centr)
Bieisitn Acividades administraivas y de apoyo de
| - ofigna y ofas acividades, mcepio cal ] a3 1
Clarse 8230
center
P Grupo 854 Echecacion superion privada 14 12 -2E 0E 1
[a] o 86110 Sabud humara privada con internacion 0.3 13 o1 1£
Dévizion B macepio
[#] Salud humara privada sn iniernadon 1.7 01 -12 IE |
Oz 8510
C Divisiones 90,52, Otros servicos de eniresenimienio y oiros 21 18 a3 83
93, 95 y 86 SErwiCs

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2023.13

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 2024° / junic 2023

. Parsonal ooupadc in Mision™
Clasificacitn T Rev. 4 AC. agencias Pormanante Temporal dirocto Hora catedra™
Seccitn Divisicn Descripcitn Varlackon (%} Contribuckin (PF]
A o cireidad
H  Divisign 52 B 5' A 12 58 54
complementarias al transporte
H Divasicn 53 Carreoy servicios de mensajeria 32 13 1.4
I Divesicn 56 Restauramtes, catering y bares 105 6,3 42
] Divsicn 58 Actrvidades de edician ] 57 1.2
J Divasion 59, ewcepto Produccion de pelioulas dnematograficas y 16E 107 oy
Clase 5920 programas de television ! ' '
f Division &0 y Clase Actvidades de programacion y ransmisicn, 49 73 16
6391 agencias de noticies ' ) '
] Division &1 Telecomunicaciones 68 a3 -1.6
Division 62, Divisidn . L
Desarrofio de sistemas  informdticos
] 63, moepto Clase ccesamiento de dabas B2 B3 Ll
6301 R
Secoan L Diisian
&8 Inemobiliari il R
nmobiliarias, alquiler de uiraria
(M Seccénh, e . == Y gs a8 10
Divisicres 7710, "0 0
TTXy 7730
Divisiones 62, 70, . . - B
" 71, 72 Clase 7320 Acts -.1|:bdns profesionales  dentificas  y 84 67 a1
- técnicas
Diivesicn 74
L] Claze 7310 Pubslicicad 153 a5 %] --
Civisiones 7. -
b 78, B0 y Actvidades de emplea, segundad e
H 81, moepto Clase . .. . LT 160 g 77 45
2130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 5230 Actvidsdes de cenfros de llasmadss (Call a7 0 17
cerer]
Divisién B2 excepto dfc:m:bdns adms i de apoyo de
H pficina y otras actvidades, excepto call 138 B7 &1
Claze 8220 :
cerer
P Grupa 854 Eduscacicon superior privada 5a 42 4.8 09 I
[+] Clasze BE10 Salud hurnana privada con internacian 12 68 05 --
Division B&
Q CI:::; - v Salud hurnana privada sin inbermacion 8.5 Bs ik}
5 Divisiones 90, %2, Cros servicios de entrebenimisento y oéras g3 51 13
93,95 v 6 servicios - - -

Fuente: DAME - EM5S
? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector

de servicios

En el aflo movil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2023.%4

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Julio 2023 - junio 2024" / julio 2022 - junio 2023

Clasificacidén CIIU Rev. 4 AC. Variattn (%) Doce meses
Perzomal
1 Salarios®*
Seccidn Divisidn Deseripeidn RSO a R arios
L Alracenamiento actividades
H Divisién 52 ' 2 i 38 05 126
cormnplementarias al ransporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 2.6 -8.3 10,1
| Divisidn 56 Restaurantes, catering v bares 9,0 1.7 11,7
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 1.5 -9.0 94
) Divisidn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematogréficas v ne 45 46
Clase 5920 programas de televisidn ' : '
] Division 60y Clase Actividades de programaciin y ransmisidn, 17 16 99
6391 agencias de naticias ' : '
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones -23 -T.8 14,0
) Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos 83 04 101

&m:Ept{r Clase 6391 PrOCasamento de datas
Seccidn L. Division 68

LN Dmsm:::‘;?:;'? 729y Inrobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10.8 18 94
7730
Davisiones &9, 70, 71,
4] 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales clentificas v téonicas 8.6 -1.7 11,6
fd
L] Clase 7310 Publicidad 87 37 127
Drwisiones f8, B0 y 81, Actividades de empleo  sequndad e
N exgepto Clase 8130 investigacibn privada, servicdios a edificios 23 I bl
N Clase 8320 Actividades de centros de llamadas ([Call 78 a7 93
center)
M Divisidn B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a7 03 118
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Edwucacién superior privada 10,7 -1.2 10,6
a Clase 8610 Salud hurmana privada con internacidn 13,5 315 11,5
(o] Dwus!ﬂn 66 exceplo Salud humana privada sin internacidn 123 1,1 10,3
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, 93,95 Owos servicios de entretenimiento y otros a0 05 120
¥y 95 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 20247 / enero - junio 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Vadacion (% Ao corfide
Parsonal
Beccidn Divisidn Descripcidn liegpra sas R — Salarios™
Al ient ctividacde:
Divizicin 52 fracEnamisnte o AEiEasEs 17 0.2 11.1
complemeantarias al transporte
Crivisian 53 Correo y servicios de mensajeria 6.3 -5,7 94
| Drivisian 56 Restaurantes, catering y bares B2 o7 11,6
i Divsion 58 Actividades de edician -1.3 -7.7 7.7
i Division 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas v 70 10 77
Claze 5920 programas de television '
i Division 60 y Clase  Actividades dn. Fr-:lgr.:rna:lnn ¥ transmisicn, 0.4 02 &7
5391 agencias de naticias
i Drivisian &1 Telecomunicacones -38 -&,7 10,4
] Divisicn 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos v 44 00z a5
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccion L. Division 68
Seccign M.
LM D'rvi:innesm;‘u?‘: 0,7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,9 azr 73
7730
Divisiones &9, 70, 71,
P T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 05 -5.0 11.0
74
"] Clase 7310 Publicidad B4 27 134
M Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de empleo, seguridad e 5B 74 15.4
excepto Clase 8130 imvestigacian privada, servidos a edificios * : !
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 732 -10.2 8.3
center)
M Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 63 11 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ' -
P Grupo 854 Educacidn superior privada 10,6 -2.4 10,3
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,8 1.6 9.2
Divisian 86 t
Q "'::"I::E E;:EE" ® Salud humana privada sin internacian 9.6 004 11.3
L . i .
c Drivisiones 30, 92, 93 95 DTFI::L. servicios de entretenimiento y ofros 0 05 9.1
¥ 36 servicios

Fuente: DAME - EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, Se requiere la prestacidn de servicios diez

profesionales del derecho con experiencia comprobada, para ejercer la defensa de los intereses del
Distrito en distintas instancias judiciales y administrativas del Estado.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Las actividades que deben ser ejecutadas en virtud del contrato de prestacion de servicios que se
suscriba y que constituyen el alcance del contrato son:
1. Atender eficazmente los procesos que cursan en contra del Distrito, procurando obtener sentencias

favorables; lograr la reduccién de embargos y procesos en contra del Distrito.

2. Agotar el procedimiento de conciliacién para evitar procesos en contra del Distrito.
Representar al Distrito en los distintos procesos sancionatorios desarrollados dentro del marco legal y
el respeto a los principios procesales, evitando sentencias inhibitorias o prescripcidon de los mismos.

4. Lograr lasatisfaccidon de los entes de control, con la proyeccién de las respuestas que debe dar el Distrito
a sus solicitudes.

5. Aunado a lo anterior, los contratistas deberdn desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de
consulta, de verificacidn, seguimiento, requeridas para dar solucién a las consultas internas que se

realicen, o para argumentar la defensa en los procesos que le sean asignados.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS Zg;g:::ol
ABOGADO Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario
12 MESES DE Juridico o la persona que este delegue para tal fin.
Eﬁiiﬂ;ﬁg:g'ﬁ'\é? 2. Emitir conceptos verbales o escritos, seglin corresponda, sobre los asuntos
1 ACTIVIDADES que le sean consultados. $10.000.000
RELACIONADAS CON 3. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestion vy,
LAS QUE SE PRETENDE [regresarlos oportunamente, para que sean debidamente archivados.
CONTRATAR 4. Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes de haber sido informado sobre la asignacion del
ABOGADO oroceso.
12 MESES DE X o . ;
EXPERIENCIA EN LA 5. Abrir una cuenta de correo electrénico, e informar el nombre a la secretaria
REALIZACION DE Juridica Distrital, para ser utilizada y revisada constantemente como medio de
2 ACTIVIDADES comunicacion directa con la Secretaria $10.000.000
RELACIONADAS CON 6. Conocer y aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria
LAS QUE SE PRETENDE |jyridica Distrital.
CONTRATAR 7. Una vez asignado el proceso el contratista deberd solicitar la entrega del
ABOGADO poder respectivo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado
12 MESES DE de la asignacion del proceso.
EXPERIENCIA EN LA [8. Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho
3 REALIZACION DE Judicial o administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su $10.000.000
ACTIVIDADES presentacién o a mas tardar con el informe de gestién mensual al que
RELACIONADAS CON corresponda.
LAS QCUOENSTERZ?;LENDE 9. Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean
asignados.
ABOGADO 10. Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas,
12 MESES DE alegatos y demas escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con
EXPERIENCI,’:\ EN LA |su respectivo recibido junto con el informe de gestién mensual.
4 REALIZACION DE 11. Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacion $10.000.000
ACTIVIDADES inmediatamente reciba la solicitud de conciliacién judicial y/o prejudicial
RELACIONADAS CON . ) . Lo e s
LAS QUE SE PRETENDE proveniente del interesado y antes de la fijacion de la audiencia de conciliacion
CONTRATAR respectiva.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
ABOGADO 12. Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso
12 MESES DE que amerite ser llevado a Comité de Conciliacién.
EXPERIENCI/‘,\ ENLA 113 Con el fin de obtener el certificado de supervision, como requisito previo al
REALIZACION DE pago de honorarios mensuales, el contratista deberd presentar informe
5 ACTIVIDADES ’ $10.000.000
RELACIONADAS CON mensual de gestidn adjuntando copia de todas las actuaciones procesales que
LAS QUE SE se surtan dentro de cada uno de los procesos con el fin de mantener actualizado
PRETENDE el archivo fisico de cada expediente.
CONTRATAR 14. Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra
del Distrito acompafiada de concepto juridico en el cual se detallen los
ABOGADO . s
16 MESES DE antecedentes del proceso, la cuantia de la condena y la viabilidad o no del pago
EXPERIENCIAEN LA de la misma.
REALIZACION DE  |15. Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticion en
6 ACTIVIDADES los cuales el Distrito haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De $12.000.000
RELACIONADAS CON figual manera dentro del término legal hacer uso de la figura del llamamiento
LAS QUE SE PRETENDE |, garantia en los casos en que sea procedente.
CONTRATAR . . P P
16. Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales
donde se encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la
ABOGADO . . I
16 MESES DE oportunidad procesal los procesos asignados y en los cuales el Distrito de
EXPERIENCIA EN LA Barranquilla funge como parte.
REALIZACION DE |17 Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus
7 ACTIVIDADES actuaciones con la finalidad de mantener los archivos de los expedientes $12.000.000
RELACIONADAS CON |completos y actualizados, verificando el archivo de cada actuacidn en la carpeta
LAS QUE SE PRETENDE correspondiente.
CONTRATAR 18. En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o
ABOGADO improcedente la apelacién de fallos proferidos en contra del Distrito de
20 MESES DE Barranquilla, deberd obtener previamente autorizacion por parte del
EXPERIENCIAEN LA Isecretario Juridico para eximirse de la responsabilidad de presentacion de
8 Rip(‘:hllz\ﬁSAOgEsDE apelacién correspondiente. $14.000.000
RELACIONADAS CON 19. Segu'lr I.os lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el
LAS QUE SE PRETENDE establecimiento de la defensa en los procesos que le sean entregados.
CONTRATAR 20. En el evento de terminacion anticipada de contrato, deberd hacer entrega
ABOGADO formal de la totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido
36 MESES DE asignados hasta la fecha de ejecucidn del contrato.
EXPERIENCIA EN LA [21. En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para
9 REALIZACION DE  |desarrollar actividades relacionadas con el objeto del contrato, debera realizar, $24.000.000
ACTIVIDADES presentacion formal y por escrito del profesional o la persona que realizara tal
RELACIONADAS CON . - . ) . .
LAS QUE SE PRETENDE labor ante la Secretaria Juridica, sin que se entienda que el ultimo tiene
CONTRATAR vinculacién laboral o contractual alguna con el Distrito de Barranquilla.
22. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones,
ABOGADO peticiones y solicitudes- SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le
36 MESES DE sean asignados garantizando que las respuestas sean tramitadas a través de la
EXPERlENCVj\ EN LA correspondencia derivada para permitir la trazabilidad de la peticién. En todo
10 REALIZACION DE |56 e] contratista debera oportunamente darle de baja al documento $24.000.000
ACTIVIDADES sefialando la opcidn que asi corresponda.
RELACIONADAS CON
LAS QUE SE PRETENDE |\OTA: Las obligaciones especificas seran las mismas para todos los
CONTRATAR contratistas.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2) Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3) Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

4) Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes- SIGOB,
para lo cual deberd tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las respuestas
sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la trazabilidad de la
peticién. En todo caso el contratista deberd oportunamente darle de baja al documento
sefialando la opcidn que asi corresponda

5) Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA

6) Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Juridica del Distrito.

7) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

9) 9.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

10) Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas

durante la ejecucidn del contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12) Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |l
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacidn del proceso.

13) Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestidn, la acreditacion del pago
de la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento
de las actividades asignadas.

14) En caso de requerirse, constituir las polizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo de
tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014

15) El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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NOTA: Las obligaciones generales seran las mismas para todos los contratistas.

XXV.  ESTUDIO DE LA OFERTA®®

ff?\g:,
e

Colombia ANALISIS DE OFERTA

A(_]e'vg’(,: Nacional de Contrataciéon Pablica —
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 14 de
2023 a agosto 13 de 2024 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 4943 contratos por valor
de $240 mil millones donde participaron 3948 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 240 mil M 3948 4943

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (4943 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $240
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

4843 (100%) $ 240 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo agosto 14 de 2023 a agosto 13 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

4943
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El valor total estimado por la entidad Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$240.193.412.463, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis se describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @NOmero de Contratos
$ 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

$ 150 mil M

$ 100 mil M

Valor Total Estimado

$ 50 mil M

£ 0 mil M
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Valor Total Estimado  § 240,193,412,463
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= 2

& mil

Numero de Contratos

4 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

% 0.23 bil

3 0.2 bill.

3 0.1 bill.

Valor Total Estimado

$ 0.0 bill. -
Directa

Modalidad general

Modalidad de Contratacion

® Contratacion directa
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ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 14 de 2023 y agosto 13 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5611
contratos y se estima que el valor de estos fue de $300 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 300 mil M

MNumero de Contratos del
Proveedor

5611

Origen del Proveedor

No
identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZON

EVARISTO JOSE SULBARAMN OROZCO

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

Proveedores

Abel Antonio Bolivar Orozco

ABEL ANTOMIC VILLA ARIZA

17

MEIMARUD VALDIRI JARAMILLC
OS5CAR PAOCLO GARRIDC DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALEMNZUELA LUGO

1004245122
1043020223

T224T7235

=]

B B BY B B G Y G B LS
wWaw

]

Numero de Contratos

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil (1.619%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

@ Sucre

®Cesar

®La Guajira

@ Valle del Cauca

@®Cérdoba

@ Antioguia

@ 5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

2.95 mil (96.48%) @®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5105 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = £

®\Valor @ Contratos
% 0.3 hill, & mil

Origen  Macional
Contratos 5105

$ 0.2 bill, 4 mil
n
= 2
o £
= S
O

$ 0.1 bill. 2 mil

% 0.0 bill. 0 mil

MNaciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

| o om 2 o

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ~ Valor Participacién  Contratos Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién
v

2119 §39.673801664  1328% 3492 5260461207828 86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%
2119 $39.873891,664  13.28% 3492 $260,461,267,828  86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%

8011 - Servicios de recursos humanos

Total

XXVIl.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($136.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn,
ejecucion y liquidacidn del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato serd Hasta 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en

el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
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modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Caddigo Asignado: 10416

“bhana s Hose
{E SANA MARTES MASS
Analista Externo — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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