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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboracién de los documentos y
estudios previos y del sector, que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de pliego de condiciones o del contrato.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, es una entidad especializada de caracter técnico adscrita
al Ministerio de Transporte, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. En el Articulo 2 del
Decreto 1294 de 2021 Objetivo y competencia. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -Aerocivil, tiene como
objetivo garantizar el desarrollo de la aviacion civil y de la administracion del espacio aéreo en condiciones de seguridad y
eficiencia, en concordancia con las politicas, planes y programas gubernamentales en materia econémico-social y de
relaciones internacionales para el crecimiento del transporte aéreo en Colombia y le compete: (i) ser la autoridad aeronautica
civil en todo el territorio nacional para regular, certificar, vigilar y controlar, en materia aeronautica a los proveedores de
servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y la infraestructura dispuesta para ello; (i) prestar los servicios
ala navegacién aérea y operar las ayudas requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efectlie con
seguridad; (iii) operar, explotar y proveer los servicios aeroportuarios de los aerédromos a su cargo para que se efectie con
seguridad; (iv) adelantar la investigacion de accidentes e incidentes de la aviacion civil, para determinar las causas y factores
contribuyentes al suceso; (v) impartir entrenamiento, formacién y capacitacion en su calidad de Institucién de Educacion
Superior y (vi) coordinar con la autoridad aeronautica de aviacién de Estado la seguridad operacional y la seguridad de la
aviacion civil.”

Estas funciones se ejercen en concordancia con el Articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, que establece que “son funciones
generales de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -Aerocivil “(...) 5. Coordinar los lineamientos con las
demas entidades u organismos nacionales e internacionales, que tengan a su cargo funciones complementarias con la
aviacion y el transporte aéreo (...), 16. Planear, dirigir, administrar e implementar las politicas, planes y programas de la
aviacion civil en cumplimiento de los compromisos internacionales (...) 17. Formular, implementar, dirigir y hacer seguimiento
al Programa Estatal de Seguridad Operacional exigido por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI). (...)", que
permitan dar continuidad a la gestion encomendada a la Secretaria de Autoridad Aeronautica, en cumplimiento a las
actividades relacionadas con el proceso de vigilancia y control de las competencias establecidas en la referida disposicidn
normativa.

Que de conformidad con el articulo 19 del Decreto 1294 de 2021, son funciones de la Secretaria de Autoridad Aeronautica -
SAA: (...).” 17. Coordinar la elaboracion y aplicacion de los Programas Nacionales de Instruccion para el personal de la
autoridad aerondutica, en aplicacién de los Estandares y Procedimientos recomendados por la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional (OACI). (...).".

Que de conformidad con el articulo 20 del Decreto 1294 de 2021, son funciones de la Direccién de Transporte Aéreo y Asuntos
Aerocomerciales (DTAAA): (...)."14. Presentar propuestas sobre reglamentos, normas y procedimientos aeronauticos, en los
temas de su competencia, teniendo en cuenta la practica y atendiendo los estandares internacionales de la Organizacién de
Aviacién Civil Internacional (OACI) y/o los requerimientos de la aviacion nacional.” (...).

Que de conformidad con el articulo 21 del Decreto 1294 de 2021, son funciones de la Direccién de Autoridad a los Servicios
Aéreos (DASA): (...)."4. Elaborar e implementar, en coordinacion con la Direccidn de Gestion Humana, el Programa Nacional

Pagina 1 de 47




FORMATO

FORMATO 1 A - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDADES LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION

) DIRECTA
AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-005 Versién: 4 Fecha de aprobacion:

22/06/2022

de Instruccién para el personal de su direccion, en aplicacion de los Estandares y Procedimientos recomendados por la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).” (...).

Que de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1294 de 2021, son funciones de la Direccion de Autoridad a los Servicios
Aeroportuarios (DAGA): (...)."4. Elaborar e implementar, en los temas de su competencia y en coordinacién con la Direccién
de Gestién Humana, el Programa Nacional de Instruccién para el personal de su direccién, en aplicacion de los Estandares y
Procedimientos recomendados por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI)”. {...).

Que de conformidad con el articulo 23 del Decreto 1294 de 2021, son funciones de la Direccion de Autoridad a los Servicios
a la Navegacion Aérea- DASNA: (...)."4. Elaborar e implementar, en coordinacion con la Direccién de Gestion Humana, el
Programa Nacional de Instruccion para el personal de su direccion, en aplicacion de los Estandares y Procedimientos
recomendados por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).” (...).

Que de conformidad con el articulo 24 del Decreto 1294 de 2021, son funciones de la Direccion de Autoridad a la Seguridad
de Aviacién Civil (DASAC): (...)."4. Elaborar e implementar, en coordinacién con la Direccion de Gestion Humana, el Programa
Nacional de Instruccién para el personal de su direccién, en aplicacion de los Estandares y Procedimientos recomendados
por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).” (...).

Que de conformidad con la Resolucion 0354 de 2022, en el Articulo 27 son funciones del Grupo Inspeccién de Operaciones
- OPS: numeral (...)" 1. Adelantar la inspeccion y evaluacion técnica a los proveedores de servicios a la aviacién civil, durante
los procesos de certificacion que le sean asignados. (...) 7. Coordinar y participar en los procesos de instruccion del Programa
de Entrenamiento de Inspectores vigente para la Secretaria de Autoridad Aeronautica (...).".

Que en la Resolucidn 0843 de 2022, Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil, en sus paginas 3 a 10 se establece que: (...) Que con base en la revisidn de la funcionalidad
de los empleos pertenecientes al nivel de Inspector de la Aviacion Civil, se establecieron las competencias comportamentales
que deberan integrarse al Manual Especifico de Funciones y Competencias las Competencias Laborales, teniendo en cuenta
la operacionalizacion y las conductas asociadas a las mismas, la gradualidad y la naturaleza propia de los empleos, y las
disposiciones determinadas por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional -OACI-.” (...).

Que la OACI en su documento 9734 Parte A de 2017 numeral 3.4. Personal Técnico Cualificado (CE-4). Establecimiento de
requisitos relativos a las cualificaciones minimas del personal técnico que desempefia funciones relacionadas con la seguridad
operacional y suministro de instruccion inicial y contintia apropiada para mantener y mejorar la competencia de dicho personal
al nivel deseado. Los Estados implantaran un sistema para mantener registros de instruccidn para el personal técnico.
establece que:

(...) 3.4.1.2 En el Manual sobre las competencias de los inspectores de sequridad operacional de la aviacion civil (Doc 10070)
figura orientacion para los Estados relativa a las cualificaciones minimas de los inspectores de aviacion civil. En particular, se
describe en el manual la necesidad de requisitos de nivel de ingreso o cualificacién para inspectores de aviacion civil en los
diferentes campos relacionados con actividades de otorgamiento de licencias, certificacion y vigilancia, incluidos aquéllos que
desempefian tareas y funciones en nombre de la CAA. Por consiguiente, es indispensable que los Estados se aseguren de que
antes de ser contratados, los miembros del personal tengan las cualificaciones y experiencia minimas requeridas para el puesto
que ha de llenarse. {(...).
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Que la OACI en su documento 10070 de 2016 en el Capitulo 3 hace referencia a las Competencias de los Inspectores de la
Aviacién Civil t que el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP) desarrollo
tomando como guia el Doc. 10070 de OACI, el Manual sobre las competencias de los inspectores seguridad operacional del
SRVSOP en su Primera Edicién del 2021.

Que en razédn a lo anterior La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil, mediante Resolucién No. 1365
de 2017, adopta el Programa de Instruccion y Entrenamiento de la Seguridad Operacional — PIESO V.3.2 , en el establece la
estructura el programa de instruccion para los inspectores responsables de las actividades de Certificacion, Control y
Vigilancia de la Seguridad Operacional que hacen parte de la Secretaria de Autoridad Aeronautica de la AEROCIVIL, con
base en las funciones y responsabilidades establecidas para cada una de las areas adscritas. En su Numeral 3, que dispone
la: "DESCRIPCION DEL PROGRAMA" y que contiene los diferentes Niveles y especificaciones, asi:

"(..) 3.1 NIVEL BASICO: Este nivel esta orientado a formar al inspector en las funciones basicas que seran realizadas como
parte de sus actividades de Certificacion, Control y Vigilancia bajo la responsabilidad de la Autoridad Aerondutica, igualmente la
instruccion de este nivel incluye las bases legales, normativas y procedimentales que regulan la actividad. Este nivel corresponde
a los cursos iniciales de acuerdo con lo establecido por OACI. El Curso Basico de Inspector, es prerrequisito para los cursos de
este nivel y de acuerdo con el manual de funciones es requisito para nombramiento como inspector de la Secretaria de Seguridad
Operacional y de la Aviacién Civil. Los cursos de este nivel se identifican con la letra “B” y un cédigo secuencial que
correspondera a la letra designada para cada area correspondiente como se indica mas adelante. (...)"

Dentro de las tematicas establecidas para los Inspectores de la Aviacién Civil y Funcionarios de Apoyo, se encuentra
relacionadas y codificadas en el Programa de Instruccion y Entrenamiento de la Seguridad Operacional (PIESO) Version 3.2
asi:

MATRIZ DE CURSOS
No. | Cédigo Nombre del evento re:u’ies'“o Area :::EE::: Tipo F’ecci‘;e"' ouT Igzl'::’(;gs°e’;‘%‘2:'sclgﬁ'g"2
9 BG9 | Curso de Ofiméatica y Redaccion de Informes SSOAC SC%?:Q Basico
14 | BG15 | Curso Comunicacion Asertiva SSOAC 24 HC Basico
15 | BG16 | Curso Habilidades Gerenciales SSOAC 24HC Basico
16 | BG17 | Curso Trabajo en Equipo SSOAC 24 HC Basico
17 | BG18 | Gestion del Cambio ssoac | 209 Basico

Extractos Numeral 10.2 LISTADO GENERAL DE LOS CURSOS

Por lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil a través de la Secretaria de Autoridad Aeronautica en
desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2024, requiere contratar la capacitacidn del personal de Inspectores de
Seguridad Operacional, Directivos, Coordinadores de Grupo y Funcionarios de Apoyo , adscritos a las diferentes Direcciones
de la Secretaria de Autoridad Aeronautica, en las tematicas para el fortalecimiento de sus competencias necesarias para el
ejercicio de sus funciones.
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2 OBJETO

CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA EN TEMATICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE INTERES PARA EL EJERCIO DE SUS FUNCIONES (POR LOTES)

LOTE 1: COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CIVIL
LOTE 2: LIDERAZGO Y EQUIPOS AGILES
LOTE 3: EMISION DE CONCPETOS JURIDICOS

2.1 CODIGOS UNSPSC

El futuro contrato del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) hasta el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
Servicios de Formacion Profesional o Vocacional Cientifica 86101600
Servicios de Capacitacion vocacional — No cientifica 86101700
Educacién de adultos 86111600

2.2 CONTRATACION REGISTRADA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
VIGENCIA

S| X
NO

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas detalladas de la contratacion se encuentran definidas en el Formato 8 “Especificaciones
Técnicas”

2.31 ESPECIFICACIONES TECNICAS (ver especificaciones técnicas — Anexo 8)
Para llevar a cabo la contratacion de los servicios, se identificara cada uno como un Lote Independiente asi:
LOTE 1: COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CIVIL (2 Cursos de 20 participantes c/u)

LOTE 2: LIDERAZGO Y EQUIPOS AGILES ( 20 participantes)
LOTE 3: EMISION DE CONCPETOS JURIDICOS (15 participantes)
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3 MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica,
Seccién 1 Modalidades de Seleccion, del Decreto 1082 de 2015, la modalidad aplicable al presente proceso de seleccion es:

MODALIDAD DE SELECCION

Marcar con una X

Licitacion Publica

Licitacion Publica — Obra Publica

Licitacion publica (Diferente a Obra Publica)

Presentacion de oferta de manera dinamica mediante
subasta inversa

Seleccion Abreviada

Subasta inversa presencial

Subasta inversa electronica

De menor cuantia

Por Acuerdo Marco de Precios

Por Bolsa de Productos

Concurso de Méritos

Concurso de méritos abierto

Concurso de méritos con precalificacion

Minima Cuantia

Grandes Superficies

Minima Cuantia

Contratacion Directa

Urgencia manifiesta

Contratacion de empréstitos

Contratos o convenios interadministrativos

Para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

Cuando no exista pluralidad de oferentes

Para el arrendamiento o adquisicién de inmuebles

3.1 Proceso Cobijado por un Acuerdo Marco de Precios

Sl
NO X

4 TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Teniendo en cuenta el alcance del objeto y actividades a ejecutar, el tipo de contrato a suscribir es:

Tipologia Marcar con
una X
Prestacion de servicios X
Interventoria
Consultoria Supervision
Estudios y/o disefios
Obra publica
Compraventa
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Suministro

Seguros

Arrendamiento

Otro

Compraventa

Prestacion de Servicios

Orden de Compra Suministro

Seguros

Otro

4.1 DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA.

NO APLICA

4.2 DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO:

NO APLICA

4.2.1 CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE BIENES EN EL ALMACEN

NO APLICA
5 VISITA
APLICA | RESPONSABLE DE SU COORDINACION Y
VRS RS (si o no) EJECUCION
Visita de los interesados en el correspondiente proceso
iy T NO

de seleccién al lugar de ejecucion del contrato

Visita en el marco de la verificacion y evaluacién de las NO

ofertas

5.1 Objetivo de la Visita

NO APLICA

5.2 Dinadmicade la Visita

NO APLICA
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6 ESTUDIO DEL SECTOR

6.1 ASPECTOS GENERALES

El objeto que se pretende contratar con el presente proceso hace parte del sector terciario de la
economia Colombiana y es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), en el sector terciario estad mas del 80 %
de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades
de comercio, servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario
no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio.

El sector terciario o sector servicios esta constituido por todas las actividades econdémicas cuyo
propésito es la produccion de los servicios que demanda la poblacion. Por esa razén también se conoce
COmo sector servicios.

Si bien los sectores primario y secundario se dedican a la produccién de bienes materiales, la existencia
del sector terciario permite clasificar todas las actividades econdmicas que permiten aumentar el
bienestar de los consumidores a través de los servicios, es decir, mediante la produccion de bienes
inmateriales.

Dentro de este sector se incluyen sectores tan importantes como el financiero, el turismo, la hosteleria,
el transporte, la sanidad, la educacion y la administracion publica. De esta manera, el consumidor ve
aumentado su bienestar gracias a una buena salud, mayor formacién, una comunidad segura donde
vivir, etc. Todos estos factores no se traducen, como hemos mencionado, en la obtencion de bienes
materiales. Sin embargo, no por ello son de menor importancia para la economia y la vida de las
personas.

En el siglo XX se produjo en el mundo un cambio drastico en la producciéon de bienes y servicios que
se ha llamado terciarizacion. Esto, porque el sector terciario ha pasado a emplear a una mayor cantidad
de empleados y porque su forma de trabajar se ha difundido por los otros dos sectores.

6.2 Actividades del sector terciario

Como sabemos, el sector terciario es aquel que se constituye por todas las actividades econémicas
cuyo proposito es la produccion de los servicios que demanda la poblacion.

En este sentido, veamos las actividades que en este se integran‘:

e Comercio (mayorista y minorista).

! https://feconomipedia.com/definiciones/sector-terciario-servicios.html
2 https://economipedia.com/definiciones/sector-terciario-servicios.html
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e Servicios financieros (excluyendo la consultoria, que estaria dentro del sector cuaternario).
e Servicios juridicos y legales.

e Turismo y hosteleria.

e Educacion.

e Sanidad.

e Transporte.

e Servicios publicos (seguridad y defensa, bomberos, entre otros).

e Ocioy cultura (espectéculos, conciertos, teatro, etc.).

e Medios de comunicacion (prensa).

e Servicios de telecomunicaciones.

Po lo anterior, este estudio desarrollara su enfoque a la actividad de educacion informal, la cual se
considera como todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados. (Concepto estandarizado DANE)?

La educacion no formal puede relacionarse con actividades profesionales, cientificas y técnicas en
ciertos campos. Esta educacion se refiere a aquella que incurre fuera del sistema educativo formal.

e Econdmico
» Productos Incluidos dentro del Sector

Dentro del sector de la educacién informal, los productos y servicios pueden variar dependiendo de las
necesidades y demandas del mercado. Algunos ejemplos de productos y servicios comunes dentro de
este sector incluyen:

Cursos y Talleres: Metodologia aprobada con la experiencia. Hay cursos y talleres que son
impartidos en forma de videos, audios o libros. También presenciales y virtuales.

Programas de tutoria: Los programas conectan a la gente que han desarrollado habilidades
especificas y generales con individuos que requieren de estas destrezas.

Cursos de entrenamiento: Los cursos de entrenamiento se desarrollan conforme al contenido de
ejes tematicos.

Programas de tutoria: Estos programas conectan a los individuos con la gente que tiene habilidades
especificas y conocimiento (tutores) con individuos (tutoriados) quienes necesitan o desean las
mismas habilidades.

Seminarios y conferencias: Capacitaciones y socializaciones especializadas

Material educativo*: Los materiales conlleva a identificar que su uso debe satisfacer y las
caracteristicas del hecho pedagdgico. De alli que la seleccion de éstos, infiere considerar aspectos
como: el nivel educativo, las caracteristicas de los aprendices, la materia que se imparte, el contenido,

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EDUC/bol-EDUC-2022.pdf
4 https://www.euroinnova.edu.es/blog/que-son-los-materiales-educativos
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el contexto educativo, las condiciones del entorno y de la infraestructura; asi como, la disponibilidad de
los recursos.

Plataformas en linea de aprendizaje: Una plataforma virtual de aprendizaje es una aplicacion
informatica conformada por un conjunto de herramientas o0 sistemas de software que estan
generalmente protegidos por contrasefias, alojados en la web 2.0, que facilitan la comunicacién
pedagdgica entre los participantes en un proceso educativo.

» Agentes que componen el sector: El sector de la educacion formal y no formal esta
compuesto por una variedad de agentes que desempefian roles clave en la provisién de productos y
servicios educativos Algunos de los agentes mas comunes dentro de este sector incluyen:

Instituciones educativas no formales
Organizaciones Comunitarias
Empresas Privadas

Individuos Expertos

Plataformas de educacién en linea

> Agremiaciones Educativas®

De acuerdo con el Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional, se relacionan las agremiaciones, asociaciones y otros que hacen parte de las agremiaciones
educativas.

e ACIET La Asociacion Colombiana de Instituciones De Educacion Superior Con Educacién
Formacion Técnica Profesional Y/O Tecnoldgica.

¢ REDTTU Red De Instituciones Técnicas Profesionales, Tecnolégicas Y Universitarias Publicas.

ASCUN Asociacion Colombiana De Universidades.

FUNDESUPERIOR Fundacion Para El Fomento Del Trabajo, Desarrollo Humano Y La

Educacion Superior.

OUI Organizacion Universitaria Interamericana.

Foro Permanente De Ciencia Y Educacion Para El Desarrollo Y La Paz

Federacion Colombiana De Educadores - FECODE

Asociacion Distrital De Educadores - ADE

Sindicato Nacional De Docentes Directivos De Colombia

Asociacion Colombiana De Estudiantes Universitarios - ACEU

Asociacion Sindical De Profesores Universitarios

Sindicato De Trabajadores Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Sindicato De Trabajadores De La Educacion De Bogota D.C. - SINTRAEDUCACION

Sindicato De Servidores Publicos De La Secretaria De Educacion Del Distrito Capital —

SINTRASED

5 https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia/directorio-de-agremiaciones-asociaciones-y-otros-
grupos-de-interesotros-grupos-de-interes
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e SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET

¢ SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL
ASONAL COLOMBIA - Asociacion Nacional De Trabajadores Administrativos, Contratistas,
Técnicos, Profesionales, Orientadores, Instructores Y Docentes De Colombia

e ASBIMONCOL - Asociacion Sindical De Bibliotecarios Y Monitores De Ruta Escolar De

Colombia

Asociacion Sindical Educativa — ASONALEDUCATIVA

Asociacion Colombiana de Aviadores Civiles — ACDAC

Asociacion de Lineas Aéreas Internacionales en Colombia — ALAICO

Asociacion Nacional de Agencia de Viajes - ANATO

Asociacion Colombiana de Aviacion Civil — AOPA

Asociacion de Transporte Aéreo en Colombia — ATAC

Comision Latinoamericana de Aviacion Civil — CLAC

Asociacion de Transporte Aéreo Internacional — IATAy IATA COLOMBIA

> Cifras Totales de Ventas
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)6

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Teniendo en cuenta la Gltima publicacién a julio del 2024 y con corte anual de Mayo, 2024 p / Mayo
2023, la encuesta describe que, en mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023. Sin embargo,
las actividades profesionales cientificas y técnicas presentaron una variacién positiva de 3.2%.

6 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024° / mayo 2023

Educacion supeiior privada I 11,7

Salud humana privada con inbernacian E—— 3

Salud hufrsana privada sin inbernacan

]
Desarmolle de sislemas informdlicas ¥ procesamiento de datas I 70
Publicidad ——
Corren y senvicios de mensajesia i
Restauranbes, calering y bares _—— s
Oires servicos de entrelenimients y olras servicias s
Aclividades administrativas y de apeya de aficina y oiras actividades excepio call center -_—
Actividades profesionales cienilicas y idenicas - i
Actividades de emplea, seguridad & invesligason privada, servicos a edibbos -— i1
Inmabiiarias, alguler de maquinaria y equipa -7
Almacenamienlo y aclividades complementarias al irarsporis R
Aclividades de programacion ¥ ransmision, agencias de nolicas 1os
Telecomunisacianas | 0z
Actividades de edician a1l
Actividades de ceniros de llamadas (Call cenler) 7.7
Producciin de paliculas cinemabograficas y programas de televisian 264 I
-350 -25.0 -150 -510 50 150

W Variacidm (%)

Fuente: DAMNE, EMS.

A continuacién, se detalla la evolucion general de los subsectores de servicios de la publicacion y fecha
anteriormente citada:

Como se puede observar, la seccidon M, division 727. “Actividades profesionales cientificas y
técnicas” (Tabla 1. Variacion anual de los ingresos), presenta una participacién importante en el
sector de servicios, mostrando para un afio de andlisis en el periodo mayo 2024P - mayo 2024 una
variacion positiva en los ingresos nominales (3,2%), contribucién en (ingresos por servicios de (3,6%).

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Mayo 20247 f mayo 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.
Ingricos nominalis Ingrisos por servicios Venta de Mencmda riros Ingrases
Seceitn Divisian Descripeion Wariacbin (%) Contibucdn "
Almacenarmients actividades
H Divisitn 52 e ¥ ! 15 a8 o0 a7
aomplementarias al ransports
H Divigidn 53 Correo y servidod de mensajeria 4.6 5.1 00 0.5
I Dividida 56 Restauranted, Cabering y Bares 45 46 02 02
L] Diwsicn 5B Actividades de edicidn -01 0B 13 22
Divigidm 58, excapto Produccidn de peliculas cinematogrificas
] iR Jo i mematogralica® ¥ _aga 57 o4 13
Clase 5920 programas de belevisiin
1 Division 60 y Clase  Artividades de programadon y randrmigion, 0s 12 00 o7
6391 Boencias de noticias
1 Divigicn &1 Tl SO Caion &S 0.2 1.9 -1.8 I 1 11]
Drivigicn 62, Divigion
’ I;:I - CTI o Desarrolle de  sisternas  informaticos v .- &1 e 03
o SHOEpRD s proc e aimisnto de datos - ' ' '
6301
Seccidn L Divisidn
GE
i Inmobiliarias, akguiler de maquinaria y
LM Seccdn M ) 27 1.2 1.6 0.1
Divigiones 7710, “TPC
7729y 7730
Divisiores B9 V0. o oidades  profecionales  cientificas
M 71,72, Clase 7320, thenicas 32 36 04 a0
Divigidin T4
M Clase 7310 Publicidad 6.0 60 -0.1 1}
Divigiones 78, 80 y .
Actividades de e 4 wdad
N 81, sucepto Clase a e emplen deguridad e, 31 o1 o
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centrod de [lamadas (Call
N Clase B220 ! o . 7 7 00 a0
ClEnlEr]
Actividade: adminsirativas y de a (=15
Division 82 excepln :.” e M_ ¥ peyo
M Clags E230 oficing y olrad actividades, exceplo call 34 il 00 03
[
P Grupo 854 Educacidn superion privada 11,7 11,1 0.1 a7
a Clage BE10 Salud hurnana privada con intemadadn 93 945 0.5 o4
Division 86 excepin L
Class BE10 Salud hurnana privada sin internacion TA 58 1.7 1 11]
5 Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenirmiento y otros 45 a1 08 12
93,95 v 36 LEMVICIOS

Fuente: DAME — EMS
P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.

Enla (Tabla 2. Variacién anual de personal ocupado) en el afio de andlisis, la actividad de “Actividades
profesionales cientificas y técnicas” mostr6 una variacién negativa en cuanto personal ocupado asi:
en nivel de personal ocupado de (-4,2%), contribucidon (personal ocupado permanente de (-.1,1%),
personal temporal directo, (-2.7%) y personal contratado por agencias de suministro de personal

(directo, temporal), también en descenso (-0,4%).
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

N Parsonal oougad o Misida®*
Parmaninie T il
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. sntalt wmperal Agantia ————
Seccion Diivigion Descripeion Varladidn (%] Caniribucidn |PFY
H Divsitnsa  umAcEnAmient y o s A7 32 1B
m‘nﬁa‘rmun.as alnﬁspune
H Diisién 53 Coreoy servickas de mensaeria 1z 15 -28 25
I Diisién 56 Resteurantss, etexing y baves 08 09 09 BT
J Dhvsidn 38 Activeclackes de echeidn 12 A7 03 a7
Dirvasaden 59, e Producciin de icules cinematporéficas
I o peliales cinematograficasy g5 56 33 a5
Clae 5920  programas de tekevessdn
I Diws.nh]_ﬁﬂ v Clese  Actividades de programacian y ransmisadn, 18 19 0 1
8391 agﬁ*\cmsdermcus
I DiigiénB1  Telscomunicaciones 58 419 f 41 B 09
Dirviindan 62, Diveiadn
] :; ;1 Desarrollo de sistemas informéticos y o i 13 oA
h o {lage 3
-!'JOC-E-p'I p’IIHaITIIEﬁl.DIﬂ dens
6391
Seceitn L. Divtsién
o Inimabilsar alguiler de m s
LN Secrién M. w: aqanary ¥ 41 1 22 (T
||
Devisiones 7710, SE
T2y 7730
Drvesianies &9, 70,
| Acthidades  profesionales  dentificas
M 71,72 Clase 7320, P Y a2 11 27 04
IECracas
Didsitn 74
M Clase 7310 Publicidad i5 29 | 1 06 ==
Draisurezs 78, 50 y
' opctedades de e ridad &
N Bl enceplo Clase Pl segu 61 04 11 a7 68
8130 imvestigaciin privads, senicios a edifito
Metiviclades de contres de llamadss [Call
N Clase 5220 ! T 47 I 38 I 03
ceEfiber]
Actnvcdades admineirativas y de apoyo de
Devisiton B2 exceplo
N Casegzag  CHORE ¥ obs acthidsdes ewcepto il 5 a7 a2 a8
CEfbEf
P Grupo B34 Educacitn superior privada 22 B £l I 14 I 01 an
o ClaseZ610  Sakud humana privada con intermacdn o7 13 | 15 -
Divisitn BE &
= ML Cahud humana privada sin imemacién 42 02 ] 3
Clase 610
Deasiones 90, 92, Oiras sernods de eninsben imesnba ¥ olras a4 13 10 a3
93,95 vy 96 SEICE

Fuente: DAME — EM5

P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Como se evidencia en la Tabla 3 “Variacion Anual de los Salarios”, la actividad objeto de estudio
(durante el afio de analisis), registra las siguientes variaciones positivas en el personal ocupado sin
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agencias, 1,9%, contribucion (personal ocupado permanente, con un aumento del 9,3 %. Mientras
tanto, el personal temporal directo registra una variacion del 2,6%.)

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Mayo 2024F / mayo 2023

Clasificackn ClIU Rewv. 4 AC.

Personal ocupado sin

T

Migion**

agencias® Hora cdtedra™*
Secchdn Diiwisidn Descripciin Wariacidn (] Contribucitn (PP)
H Dibvicion 52 Mmacenam:m.to W actividades 102 55 45
cormplementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 73 57 1.6
| Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 102 57 46
1 Diwsidn 58 Actividades de adicibn 74 b4 1,0
I Divisitn 59, exceptn Producciin de peliculas cinematograficas v 120 49 71
Clase S0 programas de televisidn : !
) Divisidn 80 y Clase Acividades de programacidn y transrmisidn, a7 &8 1B
6391 agencias de noticias : ) ’
1 Dhivisidin 61 Telecomunicacones 118 13,2 1.4
Dibelckiin G2, Diwlshin Desarrolls de  sistermas  informaticos v
] 63, excepto  Class 70 o o0
procesamieno de datos
6391
Seccion L Division
53 inmobiliarias, alguiler de maquinaria
LN Seccidn M. . i ¥ 64 40 24
efﬂ.ll
DHvisiomes, 70, po
TTy TTI0
Divisiones 69, 70, Actividades i i
M 71, 72, Clase 7320, "oio@ profesionales.  demificas y .o 71 37
téonicas
Dhvisidn 74
K Clage 7310 Publicidad 121 9.4 27 ==
Divisicnes 78, 80 y Actividades de emplen,  seguridad e
M 81, escepty  Clase 149 37 8B 45
a130 investigackin privada, servicios a edificios
k g
M Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call a5 71 14
CEntEr)
N Divisién 82 exrepto d)’.::hwdaﬂe-s an:lm:r'rs-.rahﬂ:ads. ¥ de apoyo ﬂﬁ 126 . .
Clase 8220 icina y otras actividades, ewcepin cal A %
CEnter
] Grupo B54 Educaddn superior privada 95 34 49 1.2 I
a Clase 8610 Salud hurnana privada con intermaddn 6.8 6.1 oy
Divisidn 86 excepio
n] Salud hurmana ada sin internacksn 107 a4 22
Clase 8610 P
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entreteninmients y onos a5 a7 a8
93,95 y 3G Servicios

Fuente: DANE — EMS
P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Respecto al subsector de “Actividades profesionales cientificas y técnicas” en estudio en la (Tabla
4. Ingresos nominales, personal ocupado toral y salarios segun sector servicios: variaciones positivas
de ingresos de (8,4%), personal ocupado de (-0,9%) y positiva en salarios de (11,9%).
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024F / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccion Divisién Descripcién Ingresos mm:; 4o Selarios™
H Divisitn 52 e y R 06 129
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -8,5 115
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 1023 22 1.7
1 Divsion 58 Actividades de edician 2.8 -9,0 9.7
5 Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 30 g 27
Clase 5920 programas de television : ’ ’
| Division 60 y Clase Arti\riif.lades dE. Frug'arnaciﬁ_m y transmision, 40 23 98
6391 agencias de noticias
] Division &1 Telecomunicaciones -24 -7.B 149
| Division 62, Division 63, Desarrcllc  de  sistemas  informaticos vy 11.9 04 107
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Seccion M. . : S c
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 12,2 3.6 98
7730
Divisiones &9, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 8.4 -0.9 119
T4
%] Clase 7310 Publicidad 83 19 123
M Diwisiones T8, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 6.3 732 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 93
centear)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 49 03 11
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’ '
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,8 -0.8 105
Q Clase B&610 5Salud humana privada con internacion 14,4 4.0 12,2
0 Dnaisian 86 et ) hanona grivacds sin intemacion 13,8 18 103
Clase B&10
< Divisiones 90, 92, 93, 95 (tros servicios de entretenimiento y otros 41 11 126
y 96 servicos i i '

Fuente: DAME — EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excduyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Para concluir los resultados de la Encuesta Mensual de Servicios, el subsector “Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de datos”, tiene una participacion importante en el sector de servicios y
presenta variaciones positivas en general en los ingresos nominales, personal ocupado y variaciones
positivas en salarios.
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» Variables econdmicas que pueden afectan el sector

La inflacién, los aumentos y variacion en los salarios minimos, los cambios en las tasas de cambio son
algunos factores econémicos nacionales que repercuten en las ventas y desempefio de las empresas,
podria decirse que los factores econdémicos afectan por igual a todas las empresas, sectores y deben
tenerse en cuenta en el presente proceso

INDICADORES ECONOMICOSS8

Producto Interno Bruto:

El Gltimo Boletin Técnico® publicado el 15 de mayo de 2024, muestra que “en el primer trimestre de
2024 pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 1,1% en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. ¢ En el primer trimestre de 2024 pr, el PIB en su serie original crece
0,7% respecto al mismo periodo del afio anterior.

En el primer trimestre de 2024P" el Producto
Interno Bruto de Colombia crece 0,7%'

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen?
2019-1 f 202471

] 82
EX a I I i 27
0s - 0.7
| S I — -_.

| n 1] n | n i s | n 11| " | n m i | n m N I

g o & B
o o o o

Variacién porcentual (%)

B
o

2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr
Fuente: DAME, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Pprovisional
Proreliminar

La actividad econémica que més contribuye al crecimiento anual del primer trimestre de 2024 pr es
Administracion Publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales, que crece 5,3% y contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado, en su serie original. a la variacién anual)”.

9 Onttps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/cp-PIB-ltrim2024.pdf
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
20237 - 2024F" primer trimestre

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
calendario
Actividad ecanamics | Anual | Trimestral |
20237 - I f 202477 - 1 § 20247 - | ¢
2022P- | 20237 1 20237 - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 55 1.4
Explotacion de minas y canteras 36 =15 09
Industrias manufactureras 1.5 =59 0.7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.6 4.5 1.9
Construccidn -3.1 o7 1.1
Carmercio al por mayor y al per menor® -0.5 =08 =0.02
Informacidn y comunicaciones 19 =16 -3,
Actividades financieras y de seguros 23.0 -3.0 =28
Actividades inmobiliarias 19 1,7 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 19 -0.2 =0.1
Administracidn pdblica, defensa, educacion y saluds a1 53 2,0

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios®

Valor agregado bruto 2.4 0.7 1,2

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DAME, PIB_T

Mpreliminar

Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionadeo; Distribucidn de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

IComercio al por mayor y al por menor. reparacion de wehiculos automotores y motocicletas Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos vy de apoyo.
SAdministracién plblica y defensa; planes de seqguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacién; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

EActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propic.

153 52 3.7

“En el primer trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,7% respecto
al mismo periodo de 2023 pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son: « Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye
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0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). » Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). * Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).” Se hace énfasis en las Actividades profesionales, cientificas y técnicas con una
variacion positiva en su serie anual de 1,9 para el periodo 2023- 2022 (I) y 1,7 2023- 2024 (I”).

Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE)*°

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual
es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad
econdémica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econdémica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de
diferentes series. Se transcribe sus analisis e imagenes con corte a mayo de 2024pr:

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Mayo de 2024P"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022F - 20247 (mayo)

20,0

1655

Fuente: DAME, ISE
Fpreliminar
Pprovisional

Para el mes de mayo de 2024pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 121,69, lo que represent6 un
decrecimiento de 2,45% respecto al mes de mayo de 2023pr (118,78).

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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1. Resultados del Indicador de Seguimiento a la
Economia

1.1 Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 20247 el ISE en su serie original, se ubicd en 121,69, lo que representd un
crecimiento de 2,45% respecto al mes de mayo de 2023 (118,78). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
20217 - 20247 (mayo)

=t = Xp
= & = Xp
ceeaes 20X3pr
—— 2024pr

Fuente: DANE, ISE
Frpreliminar
Pprovisional

Para el mes de mayo de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé
en 120,55, lo que representd un crecimiento de 0,02% respecto al mes de marzo de 2023pr (120,52).

(Ver graficos 3y 4)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original

2022° - 20247 (mayo)

20,0
16,95

15,0

10,0

LA
=

50

245

-0 14

may jun jul ago sep oct nov dic jene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may

Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar
Pprovisional

2023pr 2024 pr

Para el mes de mayo de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubico
en 122,64, lo que represent6é un crecimiento de 2,52% respecto al mes de mayo de 2023pr (119,62).

(Ver graficos 4y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

2021F - 20247 (mayo)

- === e - et
- - e - -
- - -
. _‘_..-_
s
' — = 202
f 3]
/____\ /"'"“-._..:' = & = 2022p
\ . creeaeesr 2023pr
-"I — 2024pr
\_I':'E:-'.v_f
S

Fuente: DANE, ISE
Foreliminar
Pprovisional
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022F - 2024°" (marzo)

20,0

10,0 6,81

0.97
0,02

Variacion (%)

-10.0
mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2022p 2023pr 2024pr

Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar
Pprovisional

“Comportamiento mensual Para el mes de mayo de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubico en 122,64, lo que representd un decrecimiento de 0,37%, respecto al
mes de abril de 2024pr (123,10). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (marzo)

Variacion (%)

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar
2022p 2023pr 2024pr
Fuente: DANE, ISE

Fpreliminar
Pprovisional

Comportamiento afio corrido Para el periodo enero-mayo de 2024pr, el ISE en su serie original, registro

un crecimiento de 1,99% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr,
de enero a marzo registroé un crecimiento de 1,15%. (Ver grafico 7).
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original

2022° - 2024*" (enero-mayo)

9,87

ariacion (%)
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Fuente: DANME, ISE
Fpreliminar
Pprovisional

indice de Precios al Consumidorl1l

El Boletin publicado el 8 de julio con resultados del mes de mayo de 2024 presenta la siguiente
informacion:

“En mayo de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,43%, la variacién afio corrido fue 3,78% y la anual
7,16%.

Variacion mensual, afio cormide y anual - Total nacioral - 2023 - 2024 (junio)

Variacion Mensuasl Wariacion Ano corrido Variacion Anual

0,30 032 6,15

2023

IPC total

4,12 12,12 718

Fuente : DANE, IPC

En junio de 2024 la variaciéon anual del IPC fue 7,18%, es decir, 4,95 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,13%”.

1 https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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El Boletin técnico, indice de Precios al Consumidor (IPC) junio de 2024, presenta la siguiente
informacion: “1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases 1.1.1
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de junio de 2024, el IPC registré
una variacion de 0,32% en comparacion con mayo de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud
(0,49%) y por dltimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y servicios diversos (0,14%), Recreacion y cultura
(0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacion y comunicacion (0,08%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del
hogar (0,07%) y por ultimo, Educacion (-0,18%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024
2023 2024

Devisioress de Gasbo Peso (%) Variacin (%) I:m;:::::‘]:tms W ariacidn (%) Dmg:;-:::]aﬁ;nus
Alcjamienio, agua, slecincidad, gas y oios combusShies a2 048 0,18 058 A1)
Salbud 1.71 0,35 0,01 0,48 0,01
Restauranies y holeles 543 0,568 0,08 038 0,04
TOTAL 100,00 0,30 0,30 0, X 0,32
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 15,05 0,53 0,10 0,30 0,08
Transporie 12,55 1,08 0,14 0,18 0,03
Bienes y sarvicios diversos L] 0,38 0,02 014 001
Recreacion y cultura im 0,00 0,00 010 0,00
Prendas de vestr y calzado e 0,38 o, 0,08 0,00
Inforrmcitn y comunicacion 4.5 0,04 0,00 o0 0,00
Bebidas acohdbcas y tabaco 1,70 0,48 o,m o0 0,00
:_."I;;ab:e:. articulos para & hogar y para la conservacisn ardinaria del 418 01B 0.01 0.07 000
Educacian 4.41 0.01 0,00 -0.18 <001

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,28 puntos porcentuales a la variacion total.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO 2.1 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin
divisiones y subclases 2.1.1 Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido
del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,12%): Educacién (8,70%), Restaurantes y hoteles (5,21%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,09%) y por ultimo, Transporte (4,30%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Salud (4,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,79%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (3,70%), Bienes y servicios diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (1,97%), Prendas de vestir y calzado (1,49%), Informacion y
comunicacion (-0,10%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-1,01%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido

Segin divisiones de gasto

Junio 2023 - 2024

2023 024
Dwisionas de Gasio Peso (%) Variacion (%) Contribucion Punics ariacion (%) Contribucion Punbos
Forcantuales Porcanbuales

Educacian 441 B89 033 B.70 0,33
Resiaurantes y holelas 943 B2 o8 53 0.56
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y obros combustibles 330z 510 157 5,09 1,56
Transporte 12,93 11,36 144 4.30 0,58
TOTAL 100,00 E15 BE15 4,12 4,12
Salud 1.71 BT 0,11 4.1 0,07
Almentos y bebidas no akohdlicas 15,05 353 0.7 i 072
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1.70 T34 012 3T 0,06
Bianes y servicios diversos 536 735 039 257 0,14
Elas. arliculos para al hogar y para B conservacion ordinaria dal 418 757 032 197 008
Frandas da vestir y calrada 338 3462 012 149 0,05
Informacin y comunicacian 433 0T 0,01 -0,10 0,00
Recreacion y cullura are 384 014 -1,01 0,03

Fuente: DANE, IPC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Tasa Representativa del Mercado (TRM)*?

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM), es la cantidad de pesos colombianos por un
dolar de Estados Unidos. Su célculo es con base en las operaciones de compra y venta de divisas;
actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la
TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

12 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
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TRM del dia Martes 06 de Agosto de 2024: 4.184 30 pesos colombianos por dolar estadounidense.

- = - P P
m 5 afios | 10 afios 20 afios (o) DESCARGAR -\.{) EDITAR

3.00K

[(=1000

2.00K

1.00K

sep. oct. oW, dic. =ne. feb. mar. abr. may. Jjun. Jul. ago.
2023 2024

Tasa Representativa del Mercado - TRM (COP/USD)

Fuente: Superintendencia Financiera de Ceolombia

Como se aprecia en la imagen previa'®, el comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) en Colombia hace un afio mostro picos con valores cercanos a los $4.077, no obstante, a partir
de enero, la divisa inici6 una tendencia a la baja, llegando a alcanzar los $4.110,37 al 04 de agosto
del afio actual. Este analisis se considera relevante en el marco del estudio sectorial sobre divisas
que se esta llevando a cabo, donde no hay variaciones ostensibles en la tasa de cambio que puedan
generar cambios en el andlisis.

Las causas posibles en variaciones de la TRM pueden llegar a ser: factores como el precio del
petréleo, el descenso en la inflacion en Estados Unidos y las decisiones de la Reserva Federal
estadounidense (FED) por el desplomes bursatiles.

Salario Minimo Legal Vigente — SMMLV (2009 — 2024).

Por disposicion legal (Ley 278 de 1996) el salario minimo en Colombia se negocia en la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, espacio de didlogo social tripartito
compuesto por los representantes del Gobierno, las Centrales de Trabajadores y los Representantes
de los Gremios Empresariales. La Grafica 7 refleja el salario minimo mensual legal vigente desde el
afo 2009 hasta el afio 2024.

13 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Pagina 25 de 47




FORMATO

FORMATO 1 A - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDADES LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION

) DIRECTA
AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-005 Version: 4 Fechazg/eogyzrgzt")zacmn:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Salario minimo mensual
@® Variacion porcentual anual %
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Fuente: Ministerio de Trabajo Grafico: LR-GR

Grafica 7. Salario Minimo Legal Vigente (2009-2024)

6.3.1 TECNICOS

En el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la vigencia 2024 de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil
se encuentran las acciones que permiten el fortalecimiento y la potencializacién de las competencias de sus servidores
publicos, contribuyendo a mejorar su desempefio y a fortalecer su competitividad laboral. Responde a una construccion
participativa, donde se tuvo en cuenta un Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional — DNAO que cubrio la
totalidad de la poblacion de servidores publicos de la Aerocivil.

Por lo anterior, se requiere que el talento humano al servicio de la Secretaria de Autoridad Aeronautica - SAA en desarrollo
del Plan Institucional de Capacitacion 2024 deba acceder a los servicios de educacion informal y de capacitacion requeridos
para el cumplimiento de sus funciones y actividades, incrementando con ello el nivel de sus competencias laborales.

Concorde a las necesidades requeridas por la SAA entidad, se hizo un andlisis y se evidencié que este servicio puede ser
ofrecido por empresas, fundaciones o instituciones de educacion superior, entre ellas tenemos: Universidad Nacional,

Universidad de los Andes, Universidad EAN, EAFIT, Javeriana, Externado, La Sabana, entre otras, punto que se desarrollara
en el Estudio de Mercado.

6.3.2 REGULATORIOS

Las empresas o instituciones que aspiren participar en el proceso para el cual se redacta el presente documento previo, deben
cumplir con la normatividad vigente, sobre las normas destinadas para el presente proceso asi:
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 04337 del 27 de diciembre de 2019 y
demas normas concordantes.

El Gobierno Nacional actualizd los lineamientos de la politica de empleo publico, en lo referente a la capacitacién, con la
adopcion de un nuevo Plan Nacional de Formacién y Capacitacion (PNFC), denominado Profesionalizacion y Desarrollo de
los Servidores Publicos.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha implementado a la fecha dos escenarios, el primero
de ellos relacionado con el PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS de 1998, en el que se fijan las politicas generales, las prioridades y los mecanismos de
coordinacion, cooperacidn, asesoria, seguimiento y control, con el fin de orientar a los responsables del talento humano en
las entidades publicas en la elaboracion de los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC).

El segundo escenario, mediante Resolucidn 390 del 30 de mayo de 2017, el Departamento Administrativo de la funcién Publica
actualiza los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para la Profesionalizacion y Desarrollo de los
Servidores Publicos. Este Plan definié un nuevo modelo para gestionar el desarrollo de capacidades de los servidores al
incorporar nuevos elementos, tanto en contenidos como en estrategias que se orienten al aprendizaje organizacional en el
sector publico.

De igual manera, mediante la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG- del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en 2017, se reafirma que el aprendizaje organizacional se presenta como un proceso
dindmico y continuo, en el que se busca aprovechar los recursos que posee la Entidad. Este proceso transforma la informacion
que se produce y posibilita implementar el Modelo de Gestién del Conocimiento que permite reconocer la riqueza y
especialidad de la Entidad, asi como su integracion al proceso de fortalecimiento de Talento Humano, mediante programas y
proyectos de aprendizaje organizacional, capacitaciones, entrenamiento en el puesto de trabajo, induccion y reinduccion, lo
cual incrementa las capacidades y desarrolla competencias.

En concordancia con este lineamiento nacional, la Entidad adelantd el proyecto de Decreto 475 de marzo de 2019, por el
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la
capacitacion y estimulos de los servidores de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.

Asi mismo, la Entidad desarrolla e implementa mediante la Circular del 02 octubre de 2019, el Diagnéstico de Necesidades
de Aprendizaje Organizacional - DNAO — que vincula y se articula con estructuras de gestion organizacional de nivel superior
como el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2020), el Plan Mundial de Navegacion Aérea (2013-2028), el Plan de Navegacion
Aérea para Colombia (PNA COL), El Plan Estratégico Aeronautico 2030, Plan Estratégico Institucional (2018-2022), asi como
con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG -, el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
-. Asi mismo se contempla también el desarrollo e implementacion de escenarios vitales como la Politica Publica Nacional de
equidad de género en el Sector Transporte, el Pacto por un Servicio con Integridad, acorde con las necesidades de
aprendizajes individuales, grupales y organizacionales detectados, y asi potenciar las capacidades de todos los servidores
publicos.

El DNAO identifica las necesidades de conocimientos, habilidades y actitudes a partir de las funciones y metas de la

dependencia, en un marco de desarrollo de competencias (del ser, del saber, del hacer y del servicio) y se hara la priorizacion
bajo de los ejes tematicos identificados en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, a saber: Eje 1. Gobernanza, Eje
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2. Gestion del conocimiento y la Innovacion, Eje 3. Creacion de valor publico, Eje 4. Identidad Institucional - Transformacion
Digital y Probidad y Etica de lo Publico, Eje 5. Gestién del cambio y Eje 6. Relevo generacional.

Finalmente, con estos referentes y los propios lineamientos de la AEROCIVIL derivados de su Plan Institucional de Desarrollo
2022-2026; y partiendo del Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional DNAQO se aborda la construccion del
Plan Institucional Capacitacion PIC, con una herramienta pertinente para el desarrollo profesional de los servidores y
servidoras de la Aeronautica para el cumplimiento de sus propositos misionales, que para la Secretaria de Autoridad
Aeronautita y especificamente en lo referente a este estudio se encuentran listados en el PIC 2024 de la AEROCIVIL asi:

=3 Servidores Publicos de |a Direccion de
@ Transporte Aéreo y Asuntos
< @ P : ~
P E E:;:j:;‘li:;z: Comunicacion Asertiva Aerocomerciales - DATAC 1
m g
§ Servidores Piblicos del Grupo
< Intermediacion en Aeropuertos
Eew . -
a3 ‘E ﬁ Conocimientos Capacitacion Management 3.0 - Liderazgo y Semdore; Publicos de Ia.D_lreocaon de
ﬁ =g Especializad Eqtinos Al Autoridad a los Servicios ala 1
sz specializados quIpos Agles Navegacion Aérea - DASNA
&<
o=
28£E Conocimientos Servidores Publicos del Grupo Asuntos
Ea - abilidades Gerenciales anejo iempo . 1
ﬁ 23 Habilidades G iale: * Manejo del Ti
5 @« Especializados Aerocomerciales
g < k]
w
E g Servidores Publicos de |a Direccion de
i Transporte Aéreo y Asuntos
< - H -
= g E:;::ZI::;: Gurso Trabajo en Equipo Aerocomerciales - DATAC 1
-
ES Senvidores Piblicos del Grupo
3 Intermediacion en Aeropuerios
ez » o
SEES 3 Conocimientos Emisién de conceptos Juridicos Servidores Publicos del Grupo Estructura 1
< E g § § Especializados Normativa y Estandares Aeronauticos
Fw2uw

6.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

De los posibles oferentes que hay en el mercado colombiano, existen diferentes empresas o instituciones de educacion
superior, con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y
formas de pago que se establecen en el presente proceso de seleccion, entre ellas tenemos: Universidad Externado de
Colombia, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad de Los Andes, Universidad el Bosque, Fundacién Universitaria Area
Andina, Uniciencia, Politécnico Grancolombiano, Corporacién Universitaria Iberoamericana, Universidad Santo
Tomas, Universidad Libre, Universidad Catdlica de Colombia, Universidad ECCI, Universidad Konrad Lorenz, Universidad
Central, Universidad Tadeo Lozano, UNIR, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad de Medellin, Escuela
Superior de Administracién Publica ESAP, Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad Militar Nueva Granada, Universidad EAN, y Universidad EAFIT.
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Las empresas o instituciones que ofrecen este servicio lo pueden realizar bajo la modalidad presencial o remota con asistencia
de tecnologia, dirigida a los servidores publicos de la Secretaria de Autoridad Aeronautica (SAA) lo que permite satisfacer las
necesidades de capacitacion identificadas en la SAA y que fueron incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2024 (PIC

2024).

6.5 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para abordar el estudio de la demanda de servicios de capacitacién en la AEROCIVIL, la entidad ha adquirido los bienes
objeto del presente proceso como se muestran en los antecedentes del presente estudio.

ENTIDAD AEROCIVIL

OBJETO SEMINARIO TALLER METODOLOGIA GENERAL DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

MODALIDAD CONTRACTUAL Contratacion directa

CONTRATISTA INSITUTO DE AUDITORES DE COLOMBIA

CONTRATO/PROCESO 17000791 H3

VALOR CONTRACTUAL COP $44.625.000
La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil pagara el valor del contrato

FORMA DE PAGO estipulada en el Formato 7 oferta econémica, mediante el 100% del valor adjudicado, 10
dias habiles después de radicada la factura, previo recibo a satisfaccion del curso

VIGENCIA 5 dias

GARANTIAS EXIGIDAS Cumplimiento: 10% valor del contrato y 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 10% valor
contrato y 3 afios mas.

PROPONENTES

FECHA DE SUSCRIPCION 31/3/2017

ENTIDAD AEROCIVIL

OBJETO CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION INFORMATICA EN EL
CURSO COBIT 5 FUNDAMENTOS

MODALIDAD CONTRACTUAL Minima cuantia

CONTRATISTA CCTI SAS

CONTRATO/PROCESO 18001020 H3

VALOR CONTRACTUAL COP $7.999.180
La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil pagaré el valor del contrato estipulada

FORMA DE PAGO en el Formato 7 oferta economica, mediante el 100% del valor adjudicado, 10 dias habiles
después de radicada la factura, previo recibo a satisfaccion del curso

VIGENCIA 8 dias

GARANTIAS EXIGIDAS Cumplimiento: 20% valor del contrato y 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 5% valor
contrato y 3 afios mas.

PROPONENTES CCTI SAS
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ENTIDAD , AEROCIVIL :
OBJETO ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EN EL DIPLOMADO SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION HSEQ NTC ISO 9001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 Y NTC ISO 45001:2018
MODALIDAD CONTRACTUAL Minima cuantia
CONTRATISTA ICONTEC
CONTRATO/PROCESO 19000833 H3
VALOR CONTRACTUAL COP $28.560.000
FORMA DE PAGO La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil pagaré el valor del contrato estipulada
en el Formato 7 oferta economica, mediante el 100% del valor adjudicado, 10 dias habiles
después de radicada la factura, previo recibo a satisfaccion del curso.
VIGENCIA 60 dias
GARANTIAS EXIGIDAS Cumplimiento: 20% valor del contrato y 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 5% valor
contrato y 3 afios mas
PROPONENTES ICONTEC, SGS, IYAMIN, APPLUS COLOMBIA LTDA,INGETEKNIA CONSULTORES
LTDA, ROCA CONSULTORIA SAS, CQR SAS
FECHA DE SUSCRIPCION 9/7/2019
ENTIDAD AEROCIVIL
OBJETO ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL PARA EL
PERSONAL DE LA AEROCIVIL DE ACUERDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION 2020
LOTE1 ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL
PARA EL PERSONAL DE LA AEROCIVIL DE ACUERDO CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020 EN LA TEMATICA COSTOS E
INDICADORES DE GESTION.
LOTE 2 ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL
PARA EL PERSONAL DE LA AEROCIVIL DE ACUERDO CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020 EN LA TEMATICA SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD.
LOTE 3 ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL
PARA EL PERSONAL DE LA AEROCIVIL DE ACUERDO CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020 EN LA TEMATICA
HABILIDADES BLANDAS
LOTE 4 ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL
PARA EL PERSONAL DE LA AEROCIVIL DE ACUERDO CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020 EN LA TEMATICA
MODALIDAD CONTRACTUAL Licitacion Publica ( Resolucion 01879 del 30 de septiembre de 2020)
UNIVERSIDAD EAFIT ~ LOTE 1
CONTRATISTA UNION TEMPORAL FORMACION CIDOR U CESAR - LOTE 2

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA - LOTE 3
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - LOTE 4

CONTRATO / PROCESO

VALOR CONTRACTUAL

CTO 20000932 H3 DE 2020 - LOTE 1  EAFIT COP $89.880.000
CTO 20000932 H3 DE 2020 - LOTE 2 CIDOR U CESAR  COP $115.443.561
CT0 20000932 H3 DE 2020 - LOTE 3 U. SERGIO A. COP $417.857.154
CTO 20000932 H3 DE 2020 - LOTE 4 U. P BOLIVARIANA COP $90.324.000

FORMA DE PAGO

La Aerocivil pagara al contratista el cien por cierto (100%) del valor del contrato

de la siguiente manera: Se realizaran pagos mediante actas parciales, previa certificacion por
parte del Supervisor del contrato en las cuales conste las capacitaciones realizadas, durante
la vigencia del contrato, previa entrega de la cuenta de cobro, listado de asistencia, informe
de la plataforma virtual durante cada capacitacion, informe de actividades parciales, recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del
servicio y verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones con
el Sistema General de Seguridad social.

VIGENCIA

20/12/2020

GARANTIAS EXIGIDAS

Cumplimiento: 30% valor del contrato y 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 20% valor
contrato y 3 afios mas

PROPONENTES

ICONTEC, UNIVERSIDAD EAFIT, UT MERANI — UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, UT
CIDOR U CESAR, UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, CET COLSUBSIDIO,
SERVICIOS EDUCATIVOS BONGA - INCAP, G&D PROYECTOS S.A.A.

FECHA DE SUSCRIPCION

LOTE 1 - 22/10/2020
LOTE 2 - 27/10/2020
LOTES - 14/10/2024

LOTE 4 - 14/10/2024

Se puede observar que la modalidad de contratacién en general para los cursos de capacitacion y cubrimiento del Plan
Institucional de Capacitacion esta dado por la modalidad de minima cuantia, donde los valores oscilan por diferentes montos
como se puede observar en la informacién consultada con una duracién, maximo de 40 horas y el nimero de participantes
por actividad académica maximo de 25.

Entre los afios 2017 al 2021 la AEROCIVIL han llevado a cabo capacitaciones enfocadas a fortalecer las competencias de los
servidores publicos con el objeto de incrementar su productividad y mejorar el desempefio de sus actividades.

Las Entidades Estatales adquieren este bien o servicio a través de procesos licitatorios o directamente como, por ejemplo:

Entidad Contrato | Modalidad Objeto Contratista Valor Total Acta de
Contrato Liquidacion

MINISTERIO DE IPMC-0024Minima CONTRATAR LOS SERVICIOS DE FORMACION Y BONGA $21.000.000 En
AMBIENTE Y 2024 Cuantia CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL| BUSTAMANTES. Ejecucion
DESARROLLO MINISTERIO DE AMBIENTE 'Y DESARROLLO A S.
SOSTENIBLE SOSTENIBLE, EN CUMPLIMIENTO DEL PIC 2024
SENA REGIONAL MC-NDS- \Minima CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y UNIVERSIDAD $80.000.000|  Celebrad
NORTE DE 0034-2023Cuantia IACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PIC - LIBRE - 0
SANTANDER PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023 PARA CUCUTA
Grupo de Apoyo LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, DEL SENA

P EN LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Administrativo Mixto|
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ALCALDIA SGG -LP-  |Licitacion ~ |PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO CONSORCIO PLAN  $560.000.000|  Celebrado
MUNICIPAL COT |007-2023  |pdiblica DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE BIENESTAR
(Presentacion VIGENCIA 2023 Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES | SOCIAL COTA 2023
de oferta) INMERSAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADOR

6.6 ESTUDIO DE MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El estudio de mercado se realizd mediante la solicitud via SGDEA y de la misma por correo electrénico a Instituciones de
Educacion Superior adjuntando los formatos 7 (Propuesta Econémica) y Formato 8 (Especificaciones Técnicas) entre los
que tenemos: Universidad Externado de Colombia, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad de Los Andes, Universidad
el Bosque, Fundacién Universitaria Area Andina, Uniciencia, Politécnico Grancolombiano, Corporacion Universitaria
Iberoamericana, Universidad Santo Tomas, Universidad Libre, Universidad Catélica de Colombia, Universidad ECCI,
Universidad Konrad Lorenz, Universidad Central, Universidad Tadeo Lozano, UNIR, Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Universidad de Medellin, Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, Universidad Nacional Abierta
y a Distancia -UNAD, Universidad Sergio Arboleda, Universidad Militar Nueva Granada, NIVERSIDAD EAN, y
UNIVERSIDAD EAFIT.

De acuerdo con el estudio de mercado adelantado se tomd la opcién de llevar a cabo las capacitaciones de forma presencial
en las Instalaciones del CEA (Av. Eldorado 103-23), o Virtual sinfonica en los casos que asi se definan

Por lo anterior, se compararon las cotizaciones recibidas de Instituciones de Educacion Superior (UNICIENCIAS,
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA - SECCIONAL CALI, UNIVERSIDAD EAN y UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS), y bajo el método de Chauvenet se realizé el andlisis de valores atipicos o extremos, de conformidad
con lo siguientes cuadros resumen:

LOTE 1: COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CIVIL (2 Cursos de 20 participantes c/u)

COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CIVIL 1 Mé de C
Opcidn 2: Costo del Curso en las instalaciones del CEA (Sobre columna SUB TOTAL)
VALOR
B Valor IVA VALOR . (Dato- OUTLERS
CENTRO DE INSTRUCCION - .
Cursos | Cupos Unitario Sub Total % TOTAL UNITARIO Dato-Media Media)/5TD (1.73)
[Estimado)
1 UNICIEENCIAS 2 40 $750.000 5 30.000.000 50 $ 30.000.000 5 750.000 5§.200.000 0,28575
2 UNINWERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 2 40 $500.000| $35.000.000 50 $ 36.000.000 5 500.000 200.000 0,00925
3 POLTECNICO GRANCOLOMBIAND 2 40 £550.000( S32.000.000 50 § 38.000.000 £ 950.000 1.800.000 0,08325
LOTE1
4 PONTIFICIA UNINWERSIDAD JAVERIANA - SE 2 40 $2.150.000( 5 &6.000.000 50 § 86.000.000 S 2.150.000 49.800.000 2,30335 Outiliers
UNIERSIDAD EAN 2 40 $910.000| 5 35.400.000 50 $ 36.400.000 5 910.000 200000 0,00925
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - N - - . -
[ FACULTAD DE CENCIAS HUMANAS 2 40 $T18.750| 528.750.000 50 § 28.750.000 ST18.750 7450000 0,34458
PROMEDIO $ 42.525.000 $ 1.063.125 n|k|n|k|n|k
MEDIANA, $ 36.200.000 $ 905.000 ; a g ::g :g -iﬁ
ANALISIS ESTADISTICO
MEDIA GEOMETRICA §39.316.439 $982.911 4 [154] 10 [196] 50 | 257
- 5 |165] 15 [213] 100 | 281
DESWVIACION ESTANDAR Desv. STD § 21.620.679 § 540.517 6 |1.73]| 20 | 224 | 300 | 3.14
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LOTE 2: LIDERAZGO Y EQUIPOS AGILES (20 participantes)
LIDERAZGO Y EQUIPOS AGILES lodalidad 1 Método de Ch "
. ] ] Sobi I SUB TOTAL]
Opcion 2: Costo del Curso en las instalaciones del CEA (Sobre columna )
VALOR
. Valor VA VALOR ) (Dato- OUTLERS
CENTRO DE INSTRUCCION Cursos | Cupos Unitario Sub Total 5 TOTAL UNI_TARIO Dato-Media Media)/STD (1,73)
(Estimado)
1 |UNICENCIAS 1 20 51.110.000 §22.200.000 50 §22.200.000| 5 1.110.000 600.000| 0,02719
2 |UNWERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 1 20 5 000.000| § 18.000.000 50 $ 18.000.000| S 900.000 3.600.000| 0,16314
Lote2| ¥ |POLTECHICO GRANCOLOMBIAND 1 20 5 1.050.000 §21.000.000 50 $ 21.000.000| 5 1.050.000 600.000| 0,02719
4  |PONTIFICIA UNWERSIDAD JAVERIANA - SEq 1 20 $3.700.000| §74.000.000 50 $ 74.000.000| & 3.700.000 52.400.000| 237454  |Outiiers
5 |UNMERSIDAD EAN 1 20 5 850.000| § 17.000.000 50 $17.000.000| S 850.000 4600000  0,20845
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBILA - - -
5 |FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 1 20 51154630 §23.092.600 50 $23.092.600| 5 1.154.630 1492600  0,06764
PROMEDIO §29.215.433 $ 1.460.772 nlhlnlkinlk
2 1 15_ 8 186 30 |[240|—
MEDIANA $ 21.600.000 $ 1.080.000 3 [135) 9 [182] 40 [248
ANALISIS ESTADISTICO Tisal 10 T1oe] 50 25—
MEDL& GE(IJMETRICA $ 24.993.843 § 1.249.692 5 [165| 15 213 100] 281
DESVIACION ESTANDAR Desv. STD § 22.067.437 $ 1.103.372 § 1173] 20 |2.24) 300 | 3.14
LOTE 3: EMISION DE CONCPETOS JURIDICOS (15 participantes)
EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS lodalidad 1 Método de Ch +
Opcidn 2: Costo del Curso en las instalaciones del CEA (Sobre columna SUB TOTAL)
VALOR
. Valor VA VALOR | (Dato- OUTLERS
CENTRO DE INSTRUCCION Cursos| Cupos | oo Sub Total = TOTAL UNITARIO Dato-tedia |1 yavern 1.73)
(Estimado)
1 UNICIENCIAS 1 15 §530.000| §7.950.000 50 §$7.950.000) S 530.000 6325000 1,09588
2 |UNWERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 1 15 §780.000| §11.700.000 50 $11.700.000| S 780.000 3.075.000| 0,49375
3 |POLTECNICO GRANCOLOMBIAND 1 15 §1.080.000| §16.200.000 50 $ 16.200.000|  § 1.080.000 1425000 0,22881
LOTE 3
4 |PONTIFICIA UNIWERSIDAD JAVERIANA -SEQ 1 15 5 1.666.667| §25.000.000 50 $ 25.000.000| §1.666.667 10.225.000) 164182
5 |UNMERSIDAD EAN 1 15 $880.000| S 13.350.000 50 $13.350.000| S 880.000 1425000 0,22881
UNIWVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBLA - R - ooc
5 |FACULTAD DE CENCIAS HUMANAS 1 15 §1.384.667| §20.770.000 50 $20.770.000| §1.384.867 5995000| 0,96261
PROMEDIC $ 16.828.333 $ 1.056.222 n k|0 |k]|n]k
MEDIANA, $ 14.775.000 $ 985.000 25, 8 1 W28
ANALISIS ESTADISTICO - — - 3 {1351 9 [102] 40 |248
MEDIA GEOMETRICA $ 14.784.988 $ 985.666 4 |154] 10 |1.05] 50 | 257
- 5_ _155 15 __2.1:_!_100_2._81
DESVIACION ESTANDAR Desv. STD $ 6.227.858 $ 415.191 6 [173] 20 [224]300 |3.14

Se anexan cotizaciones de los proveedores que contestaron al estudio y archivo con cuadros de analisis y que contiene el
siguiente resumen:
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Opcién 2: Costo del Curso en las instalaciones del CEA
. . VALOR VALOR UNITARIO
LOTT DESCRIPCION | Unide*| CAN METODO = T0TAL [+| (Estimado) |-
LOTE 1 |COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CUPO | 40 |PROMEDIO §  42.525.000 | § 1.063.125
LOTE 2 |LIDERAZGO Y EQUIPOS AGILES CUPO | 20 |PROMEDIO §  23.092.600 | § 1.154.630
LOTE 3 [EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS CUPO | 15 |PROMEDIO § 15828333 | § 1.055.222
TOTAL | 75 |PROMEDIO § 81445933 | § 3.272.977

De acuerdo con el Modelo Estadistico de Evaluacion de Precios y con el célculo realizado por la Oficina de Analitica para la
determinacion del presupuesto por valor de $68.510.891, en el cual la cotizacion de la Universidad Javeriana en los Lotes 1
y 2 se excluye al encontrarse por fuera del rango superior de la desviacion estandar, asi como en el lote 3 la cotizacion de
Uniciencias se encuentra por fuera del limite superior., y se realizan las otras metodologias estadisticas con las cotizaciones
dentro del rango resultando:

VALOR VALOR UNITARIO

LOTF DESCRIPCION Unidz* CAN METODO T .

M M h M W TOTAL | 7 (Estimado] |~
LOTE1 |COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CIVIL | CUPO 40 |MEDIA GEOMETRICA 5 33.619.350 | 5 840,484
LOTE2 |LIDERAZGQY EQUIPOS AGILES CUPO 20 |MEDIA GEOMETRICA 5 20.116.541 | § 1.005.827
LOTE3 |EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS CUPO 15  [MEDIANA 5 14.775.000 | 5 985.000

TOTAL 75  |Presupuesto Estimado § 68.510.891

Nota: Las cotizaciones tenidas en cuenta se tomaron antes de IVA, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario
Articulo 476, numeral 5. “(...) Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de
educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados
por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en
desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan
excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes para la seleccion y promocion
de personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.(...)".

7 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso es la suma de los PROMEDIOS del estudio de mercado, el cual
arrojé un valor de SESENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA' Y UN PESOS M/CTE.
($68.510.891), Incluidos todos los tributos a que haya lugar , distribuidos por cada Lote de la siguiente manera:

o PRESUPUESTO LOTE 1 - COMPETENCIAS INSPECTORES DE AVIACION CIVIL :: Treinta y tres millones

seiscientos diecinueve mil trecientos cincuenta pesos M/Cte.  $33.619.350 (incluido todos los tributos a que haya
lugar)
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o PRESUPUESTO LOTE 2 - LIDERAZGO Y EQUIPOS AGILES: Veinte millones ciento dieciséis mil quinientos cuarenta
y un pesos M/Cte.  $20.116.541 (incluido todos los tributos a que haya lugar)

o PRESUPUESTO LOTE 3 - EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS: Catorce millones setecientos setenta y cinco mil
pesos M/Cte. $14.775.000 (incluido todos los tributos a que haya lugar)

7.1 PROPUESTA ARTIFICIALMENTE BAJA

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informaciéon recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademés podra
acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

Una vez recibidas las ofertas, la Entidad aplicara las formulas dispuestas en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente para determinar el valor minimo aceptable para la Entidad
de acuerdo con la metodologia aplicada.

NOTA: Aplica para cada lote descrito en el presente proceso.

7.2 LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA

NO APLICA

7.3 VIGENCIAS FUTURAS

NO APLICA

7.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos para atender el objeto de la presente contratacion provienen del presupuesto de la Aeronautica Civil,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de (2024), de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF
Nacidn No. 108224 expedido el 5 de agosto de 2024.

8 CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera de sesenta (60) dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2024, previa expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de las garantias, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio

8.2 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucién del contrato es en la ciudad de Bogota D.C, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

8.3 FORMA DE PAGO

Tipo Marcar con una X
Contra entrega X
Mensualidades Vencidas
Actas Parciales
La establecida en el AM.P
Otra

EXPLIQUE:

La Aerocivil pagara el 100% del valor del contrato de cada Lote adjudicado una vez finalice la prestacion del servicio, previa
certificacion del supervisor donde se indique que el servicio fue efectivamente prestado, acompafiado del acta de recibo
final a satisfaccién por parte del supervisor y la factura comercial presentada por el contratista.

Para el pago el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales (cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA) de todos los
trabajadores que laboren en la ejecucion de este contratos, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando por
ley esté obligado a tenerlo), o por el representante legal de la sociedad, dicha certificaciéon debera expresar que la
informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados
y la correspondiente a sus ingresos base de cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes
al sistema. El supervisor del contrato podré solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago
de los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

PARAFISCALES: Si EL CONTRATISTA se encuentra exonerado del pago de los aportes, de conformidad con la dispuesto
en el articulo 65 de la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016, que adiciona el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, debera
aportar junto con la factura los documentos que prueben el hecho
Notas:

1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista cuando

ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.
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2. LaEntidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Los pagos deberan tramitarse y publicarse a través de la plataforma SECOP |I.

4. Aplica para cada lote descrito en el presente proceso.

[Sed

8.3.1 ANTICIPO

sl | %
NO X

FOMENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, el contratista destinara para el
cumplimiento del contrato la provision de hasta el (5%) de servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad, sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. Esta condicién quedara
verificada por el supervisor del contrato.

S|
NO X

JUSTIFICAR: En razén que solo se necesitan profesionales especializados para la ejecucion de las actividades, se establece
que es imposible contratar el 5% de servicios, toda vez que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del decreto 1082 de 2015 no se completa dicho porcentaje. Es de anotar que los items o condiciones referidas en el alcance
contractual es decir la ejecucién de actividades de capacitacion establecidas en el Formato 08 Especificaciones Técnicas,
facilmente pueden ser ejecutados o desarrollados de manera parcial o total por poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

9 ANALISIS DE RIESGOS

9.1 RIESGOS PREVISIBLES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y siguiendo la metodologia establecida en el CONPES 3714 de 2017
y la Guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion”,
se realizard un andlisis de riesgos del proceso contractual objeto del presente proceso, los cuales estan contenidos en el
Formato 9 “Matriz de Riesgos”.

9.2 ANALISIS DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN GARANTIAS

De acuerdo con el objeto del contrato a celebrar, la naturaleza y caracteristicas, se identifican los siguientes riesgos a amparar de
acuerdo con la informacion consignada en la siguiente tabla:
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AMPAROS O POLIZAS A : VIGENCIA
SOLICITAR RIESGO QUE PROTEGE CUANTIA DE COBERTURA INICIAL VIGENCIA FINAL
Cumplimiento tardio, defectuoso o . Hasta la fecha de
. . . A partr de la o
incompleto del contrato, pago de | En una cuantia equivalente al fecha de terminacion del contrato y
Cumplimiento multas impuestas, de la clausula | veinte por ciento [20%] del suscriocion  del cuatro (4) meses mas y todo
penal pecuniaria y declaracion de | valor del contrato. contraFt)o caso hasta la liquidacion del
caducidad del contrato. contrato
Incumplimiento de las
Pago de salarios, | obligaciones  laborales  del . . A partir de la
. - . . En una cuantia equivalente al Hasta la fecha de
prestaciones sociales | contratista derivadas de la . : 0 fecha de o
- o iy o veinte por ciento [20%] del o terminacion del contrato y
legales e indemnizaciones | contratacion del personal utilizado suscripcion  del - .
L i valor del contrato tres (3) afios mas.
laborales en el territorio nacional para la contrato
ejecucion del contrato amparado.
A partr de la | Hasta la fecha de
Mala calidad de los servicios En una cuantia equivalente al | fechadereciboa | terminacion del contrato y
Calidad del servicio veinte por ciento [20%] del | satisfaccion del | cuatro (4) meses més y todo
contratados . S
valor del contrato objeto del | caso hasta la liquidacion del
contrato contrato

10 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y SU JUSTIFICACION

10.1 Requisitos Habilitantes de Contenido Juridico

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i) personas
naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (i) consorcios y uniones conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del

Contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un

(1) afio mas.

La Aeronautica Civil revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato, para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios y certificado de antecedentes judiciales.

De igual manera y en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia, verificara que el proponente singular y los integrantes del proponente plural no registren medidas correctivas
impuestas por la autoridad de Policia.

Para acreditar la capacidad juridica se deberan presentar los siguientes documentos:

10.1.1. Formato 14 Carta de Presentacion de la Oferta
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La carta de presentacion debe elaborarse segun el modelo adjunto, tanto el representante legal de la persona juridica como
la proponente persona natural, deberan aportar fotocopia de su cedula de ciudadania, extranjeria o pasaporte, segun
corresponda.

En caso de oferentes plurales integrado por personas naturales, cada una de las personas que los conforman deben cumplir
con el requisito anteriormente enunciado, segun sea el caso.

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrénica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan diligenciarse con la
informacién solicitada.

10.1.2. Pacto de Transparencia

Los Proponentes deben suscribir el pacto de transparencia contenido en el Formato No. 21 en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actue en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

10.1.3. Existencia y representacion legal para empresas nacionales

Las personas Juridicas Nacionales acreditaran su existencia con la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal expedido por el Ministerio de Educacién y por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a sesenta
(60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Las sociedades deberan acreditar que su duracion
no seré inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Este certificado debera acreditar que el proponente en su objeto social le permite llevar a cabo el objeto del contrato a que se
refiere este proceso. Para el caso de oferentes plurales, seré valido que el objeto social de cada integrante complemente las
actividades objeto del proceso de seleccion.

En todo caso todos y cada uno de los integrantes (personas juridicas) del oferente plural, deberan presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o el documento idéneo correspondiente.

Nota 1: En caso de que la informacion contenida en los certificados de existencia y representacion legal sea insuficiente para
establecer las facultades del o los representantes legales para suscribir contratos o convenios, debera adjuntar con la
propuesta los estatutos de la persona juridica o el documento equivalente segln su naturaleza juridica. En todo caso, la
entidad podra requerir este documento en cualquier momento con el fin de aclarar informacion de la oferta presentada.
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Nota 2: El objeto social de la persona juridica oferente, asi como el de los miembros del consorcio 0 unién temporal, debera
ser relacionado con el objeto del presente proceso de seleccidn

10.1.4. Existencia y representacion legal para empresas extranjeras:
i. Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia

Deberan adjuntar el respectivo certificado de Camara de Comercio de su domicilio, con fecha no superior al cierre del
presente proceso. Las sociedades deberan acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afo mas.

Este certificado debera acreditar que su objeto social le permite llevar a cabo el objeto del contrato a que se refiere este
proceso. Para el caso de oferentes plurales, sera valido que el objeto social de cada integrante complemente las
actividades objeto del presente proceso de seleccion.

ii. Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia

Deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio el cual debe ser anterior a la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucién, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo
que lo faculta.

La persona juridica debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio més.
10.1.5. Acta de Junta de Socios, Asamblea General de Accionistas o Junta Directiva
Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en el presente proceso de
contratacion, debera adjuntar el Acta en la cual conste la autorizacion previa de la asamblea de accionistas o junta de socios

0 junta directiva o del organismo social competente.

Esta Acta debe ser expedida conforme a lo establecido por el Codigo de Comercio, en especial el Capitulo VII Seccion |y el
articulo 189, para efectos de que eficacia y validez.

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de requerirlo. Para los
extranjeros, éstos deben presentar los documentos idéneos del pais de origen en donde se pruebe esta capacidad.
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10.1.6. Personas Naturales

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

10.1.7. Certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscal - Diligenciar en el Formato 16.

El proponente, persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
deberad manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccién.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente, persona natural, con personal a cargo debera presentar una declaracion, bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la presentacién de la misma, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera expresar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.
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Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan aportar la planilla integrada de liquidacion
de aportes (PILA), con la cual acrediten que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social,
de los Ultimos seis (6) meses contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la
certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcidn del respectivo contrato la declaracién donde
se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses anteriores a la fecha
de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: La Aeronautica dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constituciéon Politica
Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la observacion
esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado y verificara unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando
a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccidn Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

10.1.8. Oferente Plural

El oferente plural debera diligenciar el “Formato 15 - Constitucién Consorcio o Unién Temporal”. Cualquier otra forma o tipo
de asociacion deben presentar el documento idéneo permitido por la ley.

10.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales, Medidas Correctivas.

La entidad verificard que el proponente singular o que ninguno de los integrantes de figura asociativa se encuentre con
antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales, Medidas Correctivas.
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10.1.10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el representante legal del proponente y/o de cada
uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

10.2 Requisitos Habilitantes de Contenido Financiero

NO APLICA

10.3 Requisitos Habilitantes de Contenido Técnico

De conformidad con lo analizado en el estudio del sector, el objeto, la cuantia del proceso, entre otros aspectos, se determinan
los siguientes requisitos técnicos habilitantes para el proceso de contratacion:

Requisitos Evaluacion Aplica al proceso
Experiencia general del proponente CUMPLE / NO CUMPLE (S1 O NO)
Experiencia especifica del proponente CUMPLE / NO CUMPLE (S1 O NO)
Experiencia del equipo de trabajo CUMPLE / NO CUMPLE (S1 O NO)
Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento CUMPLE / NO CUMPLE (S1 O NO)

10.3.1 Experiencia general del proponente

No Aplica

10.3.2 Experiencia Especifica del proponente

La AEROCIVIL verificara la experiencia especifica del proponente mediante la presentacion de hasta tres (03) certificaciones de
contratos o actas de liquidacion suscritas por el contratante, que acrediten el cumplimiento del proponente en contratos celebrados
con entidades publicas o privadas, que se encuentren ejecutados y terminados, que cumplan los siguientes requisitos:

i. El objeto del contrato que se certifique o liquide debera estar relacionado con “CAPACITACION A
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN TEMATICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS LABORALES”

ii. Que la sumatoria de los valores de los contratos certificados o liquidados igualen o superen el
presupuesto oficial de la presente contratacion o de lote al que participe.
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10.3.2.1 Consideraciones para la Acreditacion de la Experiencia Especifica

Vi,

Vii.

Solo seran tenidos en cuenta contratos que hayan sido iniciados, ejecutados y terminados.

Para cada contrato, el oferente debera presentar las certificaciones expedidas por la entidad contratante o acta de recibo
final 0 acta de terminacién o acta de liquidacion para la validacion de la experiencia especifica, donde se exprese como
minimo:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades y/o bienes ejecutados (Si aplica, conforme al literal iii del presente numeral)

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio) o plazo de ejecucién

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural. (si aplica)

Datos empresariales o institucionales de contacto de quien expide la certificacion o de quien liquida el contrato
(Nombre, cargo, teléfono y direccidn electrénica de la persona que expide la certificacién o de quien podria validar
la informacion del acta de liquidacion)

En el caso de que, en los contratos acreditados, adicionalmente se hayan ejecutado otras adquisiciones o servicios,
diferentes o no similares a los solicitados en el presente proceso de contratacidn, no se tendran en cuenta estos valores
para efectos de acreditar la experiencia requerida. Para lo anterior el proponente debe aportar los documentos
contractuales que considere y en donde se pueda verificar claramente el valor discriminado de los bienes suministrados
ylo servicios prestados.

En caso de que el proponente acredite contratos en los que haya participado como unién temporal o consorcio 0
sociedades o promesa de sociedad futura, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje
de Participacion.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el
valor a considerar sera el resultado de multiplicar el valor ejecutado por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes (cuando dos 0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso).

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan allegar las certificaciones respectivas, las
cuales deberan contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminacion y valor
del contrato, las cuales deben cumplir con lo exigido en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y la resolucién 1959 de
2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Si el valor del contrato esta pactado en una moneda extranjera se convertira a pesos colombianos, dando aplicacion a lo
contenido en el literal b del numeral 2.17 del presente documento.
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Viil.

Xi.

Xil.

Xiil.

Xiv.

Certificacion para empresas con menos de tres (03) afios de constituidas: Para las personas naturales o juridicas
nacionales y extranjeras con 0 sin domicilio con sucursal en Colombia, en el caso de contratos que sean aportados por
socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, debera aportar adicionalmente a los
documentos validos para la Acreditacidn de la Experiencia documento debidamente suscrito por el Representante Legal
y el Revisor Fiscal o Contador Publico (Segun corresponda) donde se indique la conformacidn de la empresa.

En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formato de experiencia y los documentos soporte
de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida en el presente proceso de seleccién, no se aceptaran
Subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administracién delegada u oferta mercantil.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participo en la ejecucion de un
contrato bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, estas deberan expresar su porcentaje de participacion, con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucion en este numeral.

De presentar mas certificaciones o actas de liquidacion a las minimas requeridas, seran tenidas en cuenta las de mayor
valor.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o actas de liquidacion, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con
el término establecido por el comité evaluador para suministrarlas, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Para efectos de la aclaracion de los datos contenidos en las certificaciones de experiencia o acta de liquidacién se admitira
la presentacion de copia de los contratos, actas de inicio o terminacion.

10.3.3 Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento

A. Formato 8 - Especificaciones Técnicas

Contiene la totalidad de condiciones y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios solicitados por la Entidad y
que debe cumplir el contratista para el logro del objeto del presente proceso. Los requerimientos descritos en dicho
formato técnico son los minimos exigidos por la Entidad, de obligatorio cumplimiento y se constituiran en obligaciones
para el contratista. Con la presentacidn y firma del Formato No. 14 Carta de Presentacién de la Oferta, se entiende que
el proponente conoce y acepta todos los requisitos alli establecidos. En tal sentido, no seré necesario aportar el formato
No. 8 con la propuesta y en consecuencia no sera objeto de verificacion del comité evaluador.

B. Carta de Compromiso
El proponente debera presentar con la propuesta una carta de compromiso, firmada por el representante legal, en la

cual se compromete en caso de serle adjudicado alguno (s) o todos los lotes, contara con la disponibilidad inmediata de
los Docentes que cumplan con el perfil requerido de acuerdo a lo indicado en el Numeral 4 del formato 8 -
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Especificaciones Técnicas y debera garantizar su disponibilidad durante el tiempo de ejecucién de las actividades de
capacitacion
C. Certificacion del Ministerio de Educacion

El proponente deberd presentar certificado expedido por el Ministerio de Educacion Nacional donde conste que opera
como Institucién de Educacion Superior éste debera estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.

El proponente debe contar con aprobacion por parte del Ministerio de Educacidén Nacional en programas de educacién
estén asociados al Area del Conocimiento Ciencias Sociales y Humanas, Para su acreditacion, el oferente debera
allegar con la propuesta copia de los correspondientes actos administrativos con los cuales se otorga el registro
calificado, o acreditacion de alta calidad.

La aprobacién de los programas solicitados se realiza en virtud de la transversalidad de su contenido académico, en las
tematicas de capacitacion a impartir requeridas en el presente objeto contractual.

No se admiten certificaciones expedidas por Secretarias de Educacién Distritales o Territoriales.

10.4 FACTORES DE EVALUACION O SELECCION

10.4.1 Factores Ponderables

NO APLICA

10.4.2 Factor Técnico de Calidad

NO APLICA

10.4.3 Menor Precio

NO APLICA

10.4.3.1 Minima Cuantia

El precio mas bajo consignado en el Formato 7 Propuesta Econdmica y en la plataforma del Secop Il para los respectivos
lotes, sera el Unico factor para la comparacion de ofertas y asi proceder a la evaluacion de los requisitos habilitantes,
verificacién del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas y escogencia del contratista.
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11 ACUERDOS COMERCIALES

No aplica.

De conformidad con lo indicado en el M-MACPC-12 “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” de Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”

12 INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO

INSTANCIA DE APLICA CONDICIONES DE
SEGUIMIENTO (Marcar con una X) IDONEIDAD NOVIERSEACe
Angie Daniela
. . . Rodriguez Tamayo
Supervisor X Profesional Aeronautico Il Profesional Aeronautico
Il - DTAAA
NOMBRE Y CARGO AREA EJECUTORA FIRMA
Angela Marcela Masmela

Apoyo al estructurador Secretaria de Autoridad

Delgadillo

del proyecto Profesional Aeronautico |l Aeronautica
Apoyo al estructurador Pablo Alejandro Giraldo Jiménez Secretaria de Autoridad
del proyecto Profesional Aeronautico |l Aerondutica

Apoyo al estructurador Benjamin Jiménez Alba Secretaria de Autoridad y ;i Tt
del proyecto Contratista SAA Aeronautica

Direccion de Transporte
Aéreo y Asuntos
Aerocomerciales

Jefe o director Edgar Benjamin Rivera Flores
dependencia solicitante Director Aeronautico

Nota: Los documentos deben constar en la carpeta correspondiente al area solicitante, en Términos de Referencia BOG 8
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