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Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado articulo 4 del Decreto 0299 del 27 de junio del 2024,
se solicita autorizacién para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

gﬁ;g%?sncm A SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL, PARA ELABORAR Y PRESENTAR UN

OBJETO DEL PROCESO: | PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO Y ESTATUTO DEL PRESUPUESTO
DEL. DEPARTAMENTO DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

PRESUPUESTO OFICIAL

O VALOR ESTIMADO: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS (5300.000.000.00-) MCTE

PLAZO DE EJECUCION: | CUATRO (4) MESES

MODALIDAD DE

CONTRATACION: Contratacion Directa

PROYECTO: No Aplica
ANCISAR RUFINO MARROQUIN MOLINA [ INSTITUTO DE

OBSERVACIONES: DESARROLLO Y ECONCMIA PARA AMERICA LATINA (IDE-AL). NIT
901771862

La presente autorizacién es solo y Gnicamente para dar inicio al proceso aqul descrito, no exime a los
Secretarios, Directores y/o Jefes de Oficinas de realizar los tramite para el control de legalidad que
corresponda a cada caso, aprobacion por parte del comité de contratacion (si hubiera fugar a ello) y
demas actuaciones que se requiera, para lo cual, cada oficina debera garantizar los principios de la
Contratacion Estatal, el cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicacion del Decreto

998 del 2023,

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el articulo 1 y 4 del Decreto 0299
de 27 de junio del 2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas
en el Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por cada secretario, director y/o jefe de
oficina de la Gobernacion del Departamento.

Atentamente,

ecretario General

-




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién EO-AP-GJ.27
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017

s _ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y |
P! ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION Version 01 Pagina 1 de 16

DIRECTA
ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015, DECRETO 399 DE 2021)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL
FECHA: AGOSTO DE 2024

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artfculo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello,
por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del conlrato,
segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las
exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la enfidad, el andlisis
de las distintas alternativas que existen para satisfaceria, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, elc.,
C’determinan el éxito de los procesos de seleccion y de [a ejecucion del contrato,

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanfo los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con {as normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de [os contratos. Esto no sélo permite que
el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La
planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes
en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de
planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion de! principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicién. Este principio busca como lo manifiesta
la ley 80 de 1993 “garanfizar que la escogencia de los conirafistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no
sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que prefenda adefantar una
entidad ptiblica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica {...). ©

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de

planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
@‘ garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que
el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, ¢l DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de
seleccion, dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Confratacion Directa” que procede, segtin el mencionado decreto,
entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la-gestion.

El artfculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Asl mismo, el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que las Entidades Estatales pueden confratar bajo la
medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. De lo anterior, se deja
constancia a través del presente estudio previo.
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Prevé el articulo ibidem que los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Por otra parte, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan en- comendarse a determinadas personas naturales, debe jusfificar esta situacién en los estudios ¥y
documentos previos.

El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 dispone sobre las condiciones para contratar [a prestacién de servicios que los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona jurfdica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en Ia planta, éste
no sea suficiente, En esta oportunidad, la inexistencia de personal suficiente se acreditara a través del respectivo certificado
emitido por la Oficina de Talento Humano. C)

Recientemente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, expidieron la Circular Conjunta N°100-005 del 29 de diciembre de 2022, en la que se determinan los lineamientos del
“Plan de Formalizacion del Empleo Piblico en Equidad®, para la vigencia 2023 dirigida los drganos, organismos y entidades del
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y territorial, en el que se busca que la formalizacion
laboral sea una realidad en e! sector piiblico y sirva de ejemplo para lograr un trabajo digno y decente.

No obstante, es necesario realizar una precision frente a la directriz encaminada a evitar un detrimento con el uso de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas, en especial, la
relacionada con el término contractual de maximo cuatro (4) meses estipulados en el punto 3 de la misma. La Gobernacién del
Archipiélago como conocedora de [as mecanicas econdmicas de las islas, considera que este término es insuficiente para
solventar las necesidades que presenta la entidad territorial, lo que pondtia en riesgo a su vez I prestacidn continua y eficiente
de los servicios piblicos a cargo.

De igual forma se precisa, que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.3. de la Circular Conjunta N°100-005 de! 29 de
diciembre de 2022, el plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplica a los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas, toda vez que, la precitada Circular Conjunta tiene como fin, la
formalizacion del empleo con personas naturales, ()

En ese orden, en acompafiamiento con el Gobierno Nacional se iniciaran los avances pertinentes sobre la materia para que, a
nivel organizacional, administrativo y financiero, sea viable acatar integralmente los fineamientos que se expiden en ese sentido,
ampliando nuestra planta global de personal, o adoptando ofras medidas que puedan ser viables sin poner en riesgo la eficaz y
oportuna garantia en el acceso a los servicios de la Gobernacién Departamental.

Con todo lo previamente expuesto, este Ente Territorial se acoge a las previsiones contenidas en la Circular Conjunta 01 de
2023, expedida por la Direccion de la Agencia Nacional de Contratacién Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Particularmente, se hace hincapié, en lo previsto en el Numeral 6.3 de la circular antes mencionada, en el entendido de que,
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la entidad que se celebren con personas
juridicas, le es permitido la celebracién de dichos contratos por un término superior a cuatro (4) meses y que en esta
oportunidad se cumplen a cabalidad.

Por ello, la Gobemacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su calidad de
entidad estatal contratante sujeta al Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica, realizaré a continuacion la
respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, deseando entonces contratar a una persona natural o juridica que preste sus servicios
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para la ejecucion del objefo que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le oforga la ley, para lo cual
obtendra solicitard y aceptara una oferta que le permita contar con Ia persona iddnea y con experiencia requerida en el area
operativa o de! conocimiento que se requiere.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 298
de [a Constitucion Polltica de Colombia, ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion
municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes; y se rige, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 310 superior, ademas de las normas previstas en la
Constitucion y las leyes para los otros departamentos, por las normas especiales que en materia administrativa, de inmigracion,
fiscal, entre otras.

Dado su carécter especial, por su ublcacion geogréafica, su nlicleo poblacional, su cultura Raizal, gozan de especial proteccion
constitucional y legal, en virtud de ello, se expidieron, en materia de control de densidad poblacional del archipiélago, el decreto
2762 de 1991 “Por medio del cual se adoptan medidas para controlar |a densidad poblacional en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.”; a su vez, en materia de organizacién y funcionamiento, la ley 47 de 1993 “Por la

Ocual se dictan normas especiales para la organizacion y el funcionamiento del Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providencia Y Santa Catalina.”; en la cual, se establece |a estructura y organizacion del Departamento como entidad territorial, y
se determina que, ademas de las funciones de departamento, la administracion departamental del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, a través del Gobernador y de la Asamblea Departamental ejercera las funciones asignadas a los
municipios, mientras éstos no sean creados en la Isla de San Andrés (art, 8%); en materia de desarrollo econdmico, la ley 915 de
2004 “Por la cual se dicta el Estatuto Fronterizo para el Desarrollo Econdmico y Social del departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.”

De acuerdo a lo anterior, en el ejercicio de las funciones a cargo de la entidad territorial, establecidas por la constitucion, la ley y
el reglamento, especialmente aquellas que tienen que ver con la materializacion de los programas y proyectos para prestar los
servicios publicos que le asigna la ley, construir las obras que demanda el progreso local, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes, la entidad requiere contratar el suministro de obras, bienes y servicios a través de contratos y convenios de toda
indole, para lo cual, De acuerdo con las competencias otorgadas por la Ley 223 de 1995, le corresponde al Departamento la
administracion, recaudo y fiscalizacién de los diferentes tributos y rentas departamentales, las rentas de departamento son
aquellos ingresos que la administracion reciben por concepto de Impuestos, tasas y contribuciones, entre ofros.

Esta autonomfa fiscal esta consagrada en el articulo 287 de la Constitucion, que establece que las entidades territoriales gozan
de autonomia para la gestién de sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y la ley. En virtud de esta autonomia,
tienen derecho a adminisirar sus recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

En el ambito tributario, esta autonomia se refleja en la facultad de las asambleas departamentales y los concejos municipales

para decretar, de conformidad con la ley, los tributos y contribuciones necesarios para el cumplimiento de las funciones
territoriales, como se establece en el articulo 300 de la Constitucian.

En este contexto, los estatutos tributarios de los entes teritoriales en Colombia son instrumentos normativos que regulan los
impuestos, contribuciones y tasas que estos pueden establecer y administrar en el ambito de su jurisdiccion. Estos estatutos

deben estar en consonancia con la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones legales que regulan la materia
tributaria.

Si bien los entes territoriales tienen autonomia para establecer sus propios tributos, estan sujetos a la normativa nacional en
materia tributaria y deben respetar los principios constitucionales y legales que rigen la materia. Ademas, deben garantizar la
coherencia y la armonizacion de sus estatutos tributarios con Ia legislacién nacional y la Constitucion.

Es importante tener en cuenta que, ademas de proporcionar herramientas adecuadas para la administracién de fos recursos del
Departamento, un régimen tributario actualizado facilitara el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias por parte de

los contribuyentes. Sin embargo, es necesario abordar adecuadamente el régimen sancionatorio y procedimental de los tributos
departamentales.
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Aunque el articulo 59 de la Ley 788 de 2002 remite a los departamentos al Estatuto Tributario Nacional para estos aspectos, es
crucial adecuar estas normativas a la naturaleza y condiciones particulares de los tributos territoriales. Esto implica ajustar los
términos y montos de las sanciones de acuerdo con la naturaleza de los tributos departamentales, manteniendo Ia
proporcionalidad respecto al monto de los impuestos.

Es importante resaltar, que el estatuto vigente del departamento data del afio 2008, lo que significa que paso un periodo largo
sin actualizaciones, y durante estos 18 afios, han acurrido multiples reformas de orden legal a nive! nacional y departamental lo
que hace necesario un nuevo estatuto tributario y de presupuesto para el departamento. Lo cual genera la necesidad de que la
Cobernacion de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto entidad padblica cobijada por las referidas normas,
requiera los servicios de firmas especializadas, corresponde a la contratacion con personas especializadas en materia
tributaria, toda vez que, permite la disposicion de equipos de profesionales ampliamente especializados en temas tributarios,
que permitan atender la necesidad de la actualizacién del estatuto tributario y de presupuesto.

Para llevar a cabo este proceso, se han planteado unas metas generales a cumplir para considerar que se ha satisfecho el
objeto del mismo.

1. Elaboracion y Presentacién del Proyecto de Ordenanza: Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la elaboracion y presentacior-
de un proyecto de ordenanza que adapte y actualice el Régimen Tributario y estatuto de presupuesto del Departamenﬁr
Archipiélago.

2. Recopilacién de Normas y Jurisprudencia: Acompafiar a la Secretarla en la recopilacién de normas, jurisprudencia y otras
fuentes doctrinales necesarlas para el proyecto. Esto asegurard que se tenga en cuenta la normativa legal y jurisprudencial
relevante,

3. Revision de Normativa Constitucional y Legal: Examinar las normas constitucionales y legales que regulan los aspecios
tributarios de las entidades territoriales, lo que garantizara que el proyecto esté en concordancia con la legislacion vigente.

4. Andlisis de Jurisprudencia: Revisar la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado en relacién con
aspectos presupuestales, lo que proporcionard una base sélida para el proyecto y garantizard su conformidad con la
jurisprudencia existente.

5. Revision de Doctrina: Analizar la doctrina producida sobre la materia, especialmente los conceptos emitidos por la DAF y |a
DIAN, para incorporar las mejores préclicas y consideraciones técnicas en el proyecto. Estos objetivos aseguran un enfoque
integral y bien fundamentado en la elaboracion del proyecto de ordenanza para la actualizacién del Régimen Tributario de!
Departamento Archipiélago.

h 4

6. Presentacion y Discusion del Proyecto de Ordenanza: - Presentar el proyecto de Ordenanza ante la Asamblea Departamental
para su discusion y consideracién. - Participar en la discusion y responder a las preguntas o inquietudes que surjan durante la
presentacion del proyecto. - Realizar ajustes al proyecto seglin sea necesario en base a los comentarios y sugerencias surgidat()
durante la discusion en |la Asamblea Departamental.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y tinica para los profesionales de esta area. Sin embargo, ha de decirse
que el Departamento, dado su cardcter de piblico adquiere sus servicios y bienes a fravés de Ia figura de contratacion para
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la modalidad de seleccién denominada “contratacién directa”, fijando
unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo seguin el nivel de estudios y la experiencia de
cada persona y la labor para la cual sera contratada,

Actualmente, se encuentra vigente la Resolucion No. 000535 de 17 de enero de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA
ESCALA DE HONORARIOQS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, EN LA VIGENCIA 2023 Y SE DEROGA LA

' RESOLUCION No. 048 DE 08 DE ENERO DE 2022", en la cual, se plasmo, entre otros aspectos los siguientes:

‘ARTICULO PRIMERQ: Adoptar las calegorias, niveles, requisitos minimos y honorarios para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion que suscriba el Departamento con personas naturales, conforme la parte motiva del presente
acto administrativo, fal como sigue:

(-
PARAGRAFOQ PRIMEROQ; Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se realicen con personas
furidicas podrén incluir grupos de personas fnterdisciplinarias conforme a la necesidad que sea reguerida.
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experiencia relacionada, asi:

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos del presente acto administrativo los siguientes contratos de prestacién de servicios:

a. Los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas.

(...)" {Subraya fuera del texto original)

Por [o anterior, el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas, requiere una persona juridica
que preste servicios especializados en materia fributaria para disefio del estatuto tributario y de presupuesto departamental, con

PERSONA JURIDICA NACIONAL

IDONEIDAD EXPERIENCIA

La persona jurldica deberd acreditar:

1. Que dentro de su objeto social se encuentren establecidas en las
actividades afines con el objeto del contrato.

La persona jurldica deberd acreditar que el equipo
requerido en las especificaciones, cumpla con las
exigencias que alll se determinan.

. EQUIPO MINIMO DE PROFESIONALESYDE LA PERSONA JURIDICA
PROFESIONAL | CANTIDAD FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA
Abogado . . Profeslonal: Diez (10} afos
contador Preg;r;d?. m.‘gf.' de pregrado en el area del derecho y contados a parlir de la expedicidn
Plblico, contaduria publica. de |a tarieta profasional.
Especialista en Relacionada: Setenta y tres (73)
Derecho meses,
Igr?;it::t?: ; Posgrado: Especializacion en Derecho Tributarlo v
maglster en candidato a magister en derecho tributario.
Derecho
Tributario
Abogado Profesional: Diez (10) afios
Especialista en Pregrado: titulo de pregrado en el &rea del derecho. contados a padir de la expedicidn
Derecho de la tarjeta profesional.
Tributario ¥ Relacionada: Setenta y Tres (73)
Maglster en Posgrado: Especializacldn en Derecho Tributario y | Meses.
Derecho Magister en derecho tributario.
Tributario
Contador
Publico Pregrado: tlfulo de pregrado en el drea de la Con experiencia en el sector
Especialista en Contaduria publica. ptblico y privado,
ﬂa:?:r?;én Posgrado: Especialista en planeacién tributaria.
Contador
publico Pregrado: titulo de pregrado de Contador publico Con experiencia en el sector
Especialista en publico y privado
Auditoria de Posgrado: Especialista en Auditoria sistemas,
sistemas
Economista yfo ] . Con experiencia enh el sector
Administrador Rgﬁgt?éclémgloemd?e prergragzoa def oo pblico y privado.
de empresas o n de empresas, finanzas o afines.
carreras afines.

acreditar en su oferta.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria Privada para la ejecucion de las actividades a su cargo,

La idoneidad de la persona juridica, asl como la formacién académica y experiencia del equipo de profesionales se debe

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

Prestacion de servicios profesionales especializados para acompafar y apoyar a la Secrefaria de
Hacienda Departamental, para elaborar y presentar un proyecto de ordenanza para la actualizacion
y ajuste del Estatuto Tributario y Estatuto del Presupuesto del Departamento del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

CONTRATISTA

3.2 OBLIGACIONES DEL

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en e} contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente e objeto contratado, 2, Asistir
a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del confrato, 3. Presentar informes cada 45
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dias de ejecucién, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al
finalizar el término pactado en el contrato. 4, Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera
devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido conflado en razén de la
gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de ia celebracion
del presente contrato, y de fa ejecucion del mismo, de conformidad con Io establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segtn
la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los
sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8.
Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con
la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de
la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
entidad y demas auteridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquel!{
otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas;
1. Disefio del Plan de Trabajo y Cronograma: (i) Elaborar un plan de trabajo detallado y un
cronograma para el desarrollo del proyecto. (if) Entregar el plan de trabajo y el cronograma
acordado. 2. Llevar a cabo una integral recopilacion de Normas, Jurisprudencia y Doctrina: (i)
Revisar, consultar, evaluar las normas constitucionales y legales que regulan la materia tributaria
de las entidades territoriales. {ji) Analizar la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consgjo
de Estado sobre aspectos presupuestales. (iii) Revisar la doctrina producida por entidades
relevantes como la DAF y la DIAN. 3. Preparacion del Proyecto de Ordenanza: (i) Formular el
articulado y la exposicion de motivos del proyecto de la Ordenanza. (i) Utilizar como base la
normativa vigente, las leyes pertinentes y el margen normativo otorgado a los departamentos segin
la legislacion nacional, (jif)y Formular e] articulado y la exposicidn de motives del proyecto de la
Ordenanza. (iv) Basarse en la normativa vigente, leyes relevantes, jurisprudencia de la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, asi como en la doctrina oficial autorizada. 4. Entregar a la
Secretaria de Hacienda el proyecto de ordenanza, que incluira €! articulado junto con su
correspondiente exposicién de motivos. 5. Participar activamente en reuniones y actividades
relacionadas con el proyecto, seglin sea necesario, y presentar los documentos pertinentes durante
el desarrollo de la asesorla, 6. Presentar el Proyecto de Ordenanza ante la Asamblea
Departamental para su discusion y consideracion previo requerimiento de la Secrefaria de
Hacienda a la Duma: (i) Participar en la discusién y responder a las preguntas o inquietudes qué
surjan durante la presentacion del proyecto. (i) Realizar ajustes al proyecto segtin sea necesario en
base a los comentarios y sugerencias surgidas durante la discusién en la Asamblea Departamental.
8. Las que surjan con ocasion del objeto contractual y que sean asi requeridas por el supervisor del

MES1 MES 2 MES 3 MES 4
S1| S2| S3| 54| S1| 52| S3| S4| S1| 52| 53| 54| S1| S2

ACTIVIDADES

1.Disefio del Plan
de Trabajo y
Cronograma

2. Recopilacion de
Normas, Jurisprudencia
y Doctrina

3. Preparacién del
Proyecto de Qrdenanza

4.Presentacion
Ordenanza

contrato para lograr su cumplimiento.
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El plazo definido para la ejecucién del contrato es por TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
3.3 PLAZO DE EJECUCION contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

Sede de la Gobemnacién de San Andrés Isla y desde cualguier lugar en el pais en el que se
3.4 LUGAR DE EJECUCION requieran sus servicios de forma remota.

El valor del presente contrato es de la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000.00) M/CTE EIl pago del valor del contrato se realizara mediante 4 pagos, de los
cuales TRES (3) seran MENSUALES y a periodo vencido, por valor de cada uno de OCHENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y QCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS (88,888,889) MCTE, y un (ltimo pago equivalente a QUINCE (15) DIAS de
35 VALOR Y FORMA DE servicios a periodo vencido por valor de SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS ($33.333.333.00)

PAGO WCTE, .

Para la realizacion de cada uno de los pagos anteriormente pactados, el CONTRATISTA debera
C>ﬁ presentar un informe de actividades desamolladas en el respectivo periodo, atendiendo al
cronograma establecido, allegando las constancias de pago a las obligaciones del sistema general
de seguridad social integral del equipo de profesionales requerido para la ejecucion del contrato;
factura de venta de servicios, y contar con la certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales expedida por el Supervisor del Contrato.

(2

« Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa

Que conoce Y acepta las condiciones para ia contratacion; que no esta incurso en causales

de inhabilidad o incompatibilidad o prohibician legal o constitucional y que se compromete

a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Existencia y representacion legal de la persona juridica

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Reptiblica.

< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

% Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién

O % Certificados de experiencia de la persona juridica

« Hojas de vida de los profesicnales ofrecidos, con soportes de formacion y experiencia,
tarjeta profesional, vigencia de la tarjeta, antecedentes disciplinarios, fiscales y de policia,
y demas documentos de ley.

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Hacienda de la Gobemacién de San

3.7 COORDINADOR Y |[Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas

SUPERVISOR concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio

prestado, firmar los informes de ejecucién, entre ofros.

* Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

>

38 OBLIGACIONES DEL ** Realizar el seguimlento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

CONTRATANTE. o g;;:rs\all‘ar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
isor.

% _Las demas establecidas en e! articulo 4° y 5°, respectivamente de Ia Ley 80 de 1993.

3.6, DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

L) L & L L
0'. ... ..9 ’.. ..'

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

. CONCURSO . CONTRATACION
LICITACION PUBLICA POBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021, se adopta para
el presente proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar
corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y de apoyo & la gestidn, cuya regulacion y sustento legal se soporta en




GOBERNACION Fecha de .

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion Cadigo
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 FO-AP-GJ-27
) ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y .
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION Versién 01 Pagina 8 de 16
DIRECTA

el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el de! Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigiré la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria de Hacienda.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la

complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccién,

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante e! articulo 71 de la Ordenanza 017 de 2022, autorizd
al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobemnador del Departamento, mediante el Decreto 0299 del 27 de junio 2024, autorizé al Secretario General para suscribir
contratos, “Delegacién especial a la secretaria general: Delegar en la secrefara general la contratacion y ordenacion def gasto,
incluyendo todas fa actividades precontractuales, contractuales y post contractuales en las diferentes modalidades de contratacion.
Las facultades delegadas comprenden integralmente el ejercicio de las competencias previstas en la Ley 80 de 1993.”

Codificacién de hienes y servicios de acuerdo con el cédlgo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) V,14.080

El servicio a confratar se encuentra clasificado como:!

CODIGO UNSPC SEGMENTO  FAMIUA ' CLASE
Servicio de Gestibn, Servicios Servicios de paticipacién
1 80121900 Profesionales de Empresas y Servicios legales
Servicios Administrativos compensada legal
Servicio de Gestlon, Servicios .
2 80111607 Profesionales de Empresas y Servicios da Recursos Humanos | Servicio do personal Temporal

Servicios Administratives

5. ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para [a
elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esté
integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado, mediante la
celebracion de contratos de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

La gobernacion del Departamento Archipiélago con base en los datos del Sistema Electrénico de Confratacidn Publica — Secop [I,(
realizé una revision de los pracesos de contratacion asociados con el servicio prestado, informacién relacionada en la siguiente
tabla:

1

i

CONTRATISTA ENTIDAD TIP0 DE
1TEM | Wo. DEL CONTRATO OBIETO oD | RODE vALOR | pLazo
PRESTACION DE SERVICIOS COMD
INGULO LABORAL POR 81 PROPIA CUENT INSTITUTG | coNTRATACION
UNIDAD ESTRATEGICADE | VINCULO LABORAL FOR SU PROF! A RATA
1 | CO1.RECEIPT, 22369230 NEGCCIOS ¥ RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE MTEET%%%%?;%ESO DRECTA  |3172840000 | S0DIAS
APOYO TRIBUTARIO EN EJECUCION DEL
CONTRATO INTERAOMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE
ACOMPARAMENTO JURIDICO EN LAS
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL
Y POSTCONTRACTUAL PARA LACORRECTA | SERWICID CONTRATACION
2 | sccco41i2022 | MONICAYULETHPONGUTAACHUR | EJECUCION DE LOS PROYECTOS GEOLOGICO DE IRATACION 5 107.712.000 | 350 DA
FINANCIADOS POR EL SISTEMA COLOMBIA
PRESUPUESTAL Y GIRO DE REGALIAS -
SPGR, CON EL FIN DE AMPLIAR EL
CONOCIMIENTO GEOCIENTIFICO DE LA
DIRECCION DE RECURSOS MINERALES
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
3 | SNSCD-261-2021 | ZUREK GOMEZ ASOCIADOS SAS. ESPECIALZADAENLAADOPCION, [ ShRERINTERDENCIA CO‘ESQE‘;%'ON $184.000.000 | 8 MESES
SEGUIMUENTO Y DECISIONES DE LAS
ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIALES A

! http:/Awww.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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CARGO DE LA SUPERINTENDENCIA
DELEGADA PARA LAS MEDIDAS ESPECIALES

Con lo anterior se constata, que [as entidades del Estado realizan anualmente contratacion de servicios similares a los que se
requieren en esta oportunidad, acorde a las necesidades de cada territorio, mediante celebracion de contratacion Directa.

La contratacion de esta persona juridica no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo
de la labor. La definicion del perfil del posible contratista esta determinada por el objeto a contratar, las obligaciones del contrato y
las actividades a desarrollar. Asi mismo, y en cumplimiento del andlisis del sector, a continuacion, se presenta la relacién de

contratos con objeto similar desarrollado por la Gobernacion y otras entidades estatales:

ITEM

No. DEL CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

ENTIDAD
CONTRATANTE

TIPO BE
CONTRATO

VALOR

PLAZO

CO1.PCCNTR, 4887968-2023

EXPOSITO Y ABOGADOS

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA JURIDICA Y
ACOMPARAMIENTO EN EL MARCO DE LA
AUTORIZACION OTORGADA AL
GOBERNADOR MEDIANTE LA ORDENANZA
NO, 005 DE 2022, PARA LOGRAR LA
ADMINISTRACION, ~ GESTION, USO ¥
FUNCIONAMIENTO EFICIENTE Y
SOSTENIBLE DEL PARQUE DENOMINAD
"SUNRISE PARK".

GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES ISLAS

CONTRATACION
DIRECTA

$260,000.900

8 MESES

CO1,PCCNTR.394287-2022

DRABOGADOS

PRESTCION DE SERVICIOS
PROFESICPNALES ESPECIALIZADOS PARA
LA ASESORIA JURIDICA ACOMPRAMIENTO
ORIENTACION ¥ APOYO EN LAS AREAS DE
DERECHO ADMINISTRATIVO, PENAL ¥
SANCIONATORIO DISCIPLINARIO
CONTRATACION ESTATAL Y
RESPONSABILIDAD FISCAL Y EN LOS DEMAS
ASUNTOS JURIDICOS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA DE LA OFIICNA ASESOPRA
JURIIDCA,

GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES ISLAS

CONTRATACION
DIRECTA

$100,000.000

4 MESES

CO1.PCGCNTR.352771%

MAG ASESORIAY
CONSULTORIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO ¥
FORMULACION DE UN PLAN ESTRATEGICO
DE  GESTION  TRIBUTARIA  PARA
FORTALECER  EL  RECAUDG Y
RECOMENDACIONES PARA su
IMPLEMENTACION EN LA ADMINISTRACION
TRIBUTAR!A DEPARTAMENTAL CONFORME
A LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE  SAN  ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES ISLAS

CONTRATACION
DIRECTA

$250,000,000

11 MESES

CO1PCCNTR.2171215- 2021

ABOGADOS ASQCIADOS
DAFET SAS.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
EXTERNA ESPECIALIZADA AL SERVICIO DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA

GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTOQ DE
SAN ANDRES ISLAS

CONTRATACION
DIRECTA

$110.000.000

11 MESES

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTC.

ANALISIS DEL SECTOR

El servicio de asesoria, que hace parte del sector de servicios empresariales, comprende una gran variedad de tipos de servicio que
permiten que st campo de accidn abarque tanto el sector piblico como el privado en torno a distintos sectores econdmicos. La
contratacion de los servicios de asesorfa se enmarca por lo general en el desarrollo de estrategia y en identificar posibilidades de
mejora dentro de los procesos y procedimientos para desarrollar e implementar herramientas o estrategias que permitan la mejora
continua en el desempefio y consecucion de objetivos,

Durante la titima década el sector privado ha incrementado el uso de este servicio debido al desarrollo de nuevas tecnologfas, el
aumento en [a competencia de varios sectores de la economia a raiz de tratados comerciales y eliminacion de bamreras comerciales
y la necesidad de incrementar la productividad de las empresas, entre otras.

Este servicio toma gran relevancia para el apoyo a las entidades estatales en el desarrolio de actividades para las cuales no
cuentan con suficiente personal o con [a experiencia y conocimiento en el desarrollo, implementacién, analisis, mejora o supervision
de objetivos institucionales. De esta forma, la asesoria se vuelve una herramienta clave para el desarollo de interventorias,
auditorias, estudios para el desarrollo de proyectos, entre otros.

El sector de la asesorfa en Colombia es altamente competitivo, de acuerdo con el anlisis de la Cdmara de Comercio de Bogota se
identificd que existen mas de 10.493 firmas de asesoria en el pals, incluyendo firmas nacionales y extranjeras. En este grupo de
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empresas se identifica que el 0,5% corresponde a grandes empresas, 1.9% a empresas medianas, 11% a pequefias y 86,7% a
micro empresas. Otro actor importante de este sector son las universidades, las cuales a través de sus distintos programas y
facultades abarcan un considerable nimero de temas de asesoria. De ofra parte, la diversificacién en temas y la importancia de este

sector ha permitido su penetracion en distintos sectores; siendo el sector gobierno el de mayor frecuencia en [a contratacion de este
tipo de servicios.

Gobierno [T

Comercio

Sevicios a empresas

Industria

Intermediacidn financiera

Consuma final

FIBK

! Audiovisual

} Inmphillario

Telecomunicaciones

Educacién de mercado

Energia

Censtruccidn de edificaciones

Exportaciones infraestructura !
Infraestructura

e e L Ry,

4

— w e ——— iy it At —— -

Los servicios prestados por las empresas de asesoria pueden agruparse en: 1) Calidad 2) Medio Ambiente 3) Loglstica 4) Practicos
¥ procesos industriales 5) Software y Big-Data 6) Procesos frasversales no misionales.

Dentro de estos tipos de servicios, y de acuerdo con los cddigos ClIU, las actividades de estos servicios pueden clasificarse de la
sigufente forma: 1) Estudios de Mercado 2) Investigacién cientifica y desarrollo 3) Juridica y empresarial 4) Gestion 5) Arquitectura e
ingenieria 6) Administracién empresarial 7) Actividades de consultoria de gestion.

Dado el amplio espectro de servicios y actividades que desempefian las consuitoras, su crecimiento y participacion en el Producto
Interno Bruto ha aumentado en los tlfimos afics. La Camara de Comercio de Bogotd en un andlisis del sector de asesoria o
consultoria, identificé que este aporté el 2% del PIB para 2015, cerca de $ 17 billones de pesos, y emplea alrededor de 98.000
personas. Las ventas ptieden agruparse de la siguiente forma:

B Asesoramiento en materia de gestion B [nformatica
B Juridica O Contabllidad

= Investigacion de mercado

Las variables macroecondmicas, como una inflacién superior al 11%, el incremento de! salario minimo de 16%, inestabilidad de
tasas de cambio, desempleo y riesgos de recesidn que han afectado a todos los segmentos econémicos en el pais, también influyen
en el sector de asesoria y consultoria empresarial. Sin embargo, las circunstancias actuales, se convierten en una oportunidad para
que las firmas de servicios profesionales encuentren oportunidades para fortalecerse y sequir aportando al tejide empresarial.
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En este sentido, recientemente, se dio a conocer que el PIB en Colombia crecid 0,3% en el segundo trimestre de 2023, de acuerdo
con los datos entregados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Asi mismo, en cuanto a las pequefias
y medianas empresas del pais, que representan el 99,5% del total del tefido empresarial y llegan a emplear cerca del 65% de los
colombianos, han sentido el golpe de la desaceleracion econémica con una caida de 4,7% en su creacion, en lo que va corrido de
este afio, seglin Confecamaras.

Los desafios del sector no se hacen esperar, sin embargo, oportunidades como la intemacionalizacién, emergen como una posible
alternativa. La devaluacion que ha tenido e! peso frente al délar en los (ltimos afios hace que los costos de produccion en Colombia
sean muy economicos para empresas e inversionistas del exterior, por lo tanto, muchas organizaciones estén fijandose en la mano
de obra colombiana para contratar personal local y servicios profesionales prestados desde Colombia.

6. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance de! objeto contractual, el estudio del mercado; la responsabilidad, manejo, direccion y
confianza  sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucidn, el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; el
e perfil del equipo de profesionales especializados consistente en siete (7) profesionales altamente calificados en sus areas de
trabajo, algunos de ellos con posgrado de especializacion y/o maestria en temas de planeacién tributaria o derecho tributario, con
mas de 10 afios de experiencia profesional entre todos y mas de 36 meses de experiencia relaclonada, que se requiere para cubrir
la necesidad contractual aqui establecida, y finalmente el calculo de un factor que incluye e! aporte a Seguridad Social Integral,
impuestos, tasas y contribuciones, y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Plazo de ejecucion: E plazo definido para la ejecucion del contrato es por TRES (3) MESES y QUINCE (15) DIAS, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucian Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

Valor total del contrato: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000. 000.00)

Los honorarios, es el (nico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, o en caso de que el contratista no resida en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencias Y
Santa Catalina, es necesario pactar la cléusula cormrespendiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los
gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

De igual forma, es de precisar que, en materia de honorarios para los contratos de prestacion de servicios, la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente — CCE, ha orientado desde el afio 2019, mediante concepto radicado 2201913000008315 del 07de
6 noviembre de 2019, lo sigulente:

*(...) 3. Respuosta

*A. Existe un limite para la celebracién de contralos de prestacion de servicios de apoyo a fa gestidn y de prestacién de servicios profasionales en un
municipio de sexta categoria. {..,)"

De acuerdo con las normas analizadas en el acépite de consideraciones, si su pragunta se refiere al limite que fienen o fuvieron fos coniralos de
prestacion de servicios para fa ffacion de honorarios, eran aquelios que de acuerdo con el articulo 2.8.4.4.6 del Decrefo 1068 ds 2015, se enmarcaban
en ef conceplo *remuneracion servicios técnicos”, conceplo que debla desarrallar y precisar el Decrelo de Liquidacién de Presupuesto.

Dicha categoria de gasto estuvo vigenta hasta el afo 2018, ya que el Decrsto de Liquidacién vigante y aplicable en el 2019 la suprimid, razén por la cual
es posible concluir que fos coniratos de prestacitn de servicios, que de conformidad con fa fay fuvieron limite para la fijacidn de honorarios, fueron

aquellos regulados por ef artlculo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015, hasta la vigencia 2018, en la actualidad no existan limites para fifar fos honorarios de
gsta clase da confrafos.

De ofra parte, si su pregunta se refiere af imite para la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios, en la normativa e sistema do compra ptiblica
no_hay disposicion que establezca un niimero limite para celebrar contratos ds prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, pues la
celebracién de estos estaré dada por las necesidades particulares de cada entidad cuando su planta de personal no sea sulicients para realizar las
fabores que se prefenden contratar o gue en caso de ser suficients, se requieren conocimientos especializados.

*B. Cuél es Ia tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales que se debe aplicar en un municipio de sexta calegoria,

*C. Los alcaldes municipales daben expedir un acto adminisirativo por el cual se adopte fa tabla de honorarios para el pago de confratos de prestacitn
da servicios profasfonales” *




GOBERNACION Fecha de ‘g
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién Cadigo
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 FO-AP-GJ-27

_ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y _
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION | Versisno1 | Péginatzde
DIRECTA

La normativa del sistema de compra ptiblica no contempla disposicitn que establezca fa obligacion de adoptar tablas de honorarios o estandarizar
perfiles para los conlratos de prestacién de servicios profesionales. Las entidades estatsles como administradoras de sus procesos de confratacion
gozan de attonomia para determinar ef valor da los contratos de prestacién de servicios v de apovo a fa gestion de conformidad con lo establacido en el
estudio dal sector. el objefo dal conirato y de las condiciones técnicas del bien, obra ¢ servicio a conlralar,

Por ofra parts, las enlidades eslatales no estan cbligadas a adoplar tablas de honorarios para Ja celebracion de contratos de preslacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestién, ni que el alcalde adople mediante acto administrativo dicha herramienta, por no existir norma que asf lo disponga.

{...)" (subraya fuera del texto original)

Orientacion ratificada mediante concepto C-102 de 04 de mayo de 2023, en la cual, la Agencia Nacional CCE, dispuso:

)
2.2, Fifacién de honorarios en los contratos de prestacién de servicios

En relacion con el objefo bajo consulta, es pertinente precisar que no existe en el sistama de compra y coniratacion piblica una disposicidn que
establezca la forma en la que deberlan fjarse los honorarios de los contratistas de prestacién de servicios profesionalss, de apoyo a la gestitn y de
Irabajas ertisticos, pues en virtud def principio de aufonomfa de fa voluntad, fas parfes pusden deferminar ef contenida da los coniratos estatales e incluir
las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar ef objefo contractual, slempre que no sean confrarias a Ja
Constitucion Politica, la Iey y ef arden piiblico.

Los entes estatales duranie fa efapa de planeacidn, tienen el deber de realizar el anédlisis del sector y justificar la modalidad de contratacién en los
documentos del proceso, que para el caso de fos procesos que impliguen una contratacion directa y en lo concerniente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos, se constata en fos esfudios y documentos previos, fos cuales deben indicar, entre
ofras, las condiciones minimas exigidas para suplir la necesidad de la entidad asf como los requisifos que debe acreditar ef futuro contratista para el
cumplimiento del objelo contractual,

En ese senlido, las enfidades piblicas determinan ef monlo de los honorarios de los conirafos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a fa
gestidn y trabajos arifsticos de conformidad con Io establacido en ef andlisis del sector y en los documentos o estudios pravios. Asf pues, cabe resaltar,
que en la Lay 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Dacreto 1082 de 2015 no se encueniran disposiciones que establezcan la obligatoriedad de
implementar tablas de honorarios o estandarizar perfiles para fos contratos de prestacion de serviclos, pero, lo antarior, no significa qus las entidades no
puedan hacerlo.

("

En tal sentido, el departamento archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas, cuenta con la Resolucién No.
000535 de 17 de enero de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE HONORARIOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, EN LA VIGENCIA 2023 Y SE DEROGA LA
RESOLUCION No. 048 DE 08 DE ENERO DE 2022", vigente actualmente, no obstante, por disposicién expresa contenida en el

paragrafo primero del articulo primero y el literal (a) del articulo cuarto de [a precitada resolucion, la tabla de honorarios alli(”

establecida no se aplica para la contratacion de prestacién de servicios con persenas juridicas.

De acuerdo a lo anterior, si bien es cierto que, la tabla de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién adoptada por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, mediante
Resolucidon No. 000535 de 17 de enero de 2023, no aplica para los contratos celebrados con personas juridicas, como en el
presente caso, dicha tabla si sirvid como referente para establecer el valor del futuro contrato, como de igual forma el estudio de
mercado realizado, tenlendo como base que, la firma especializada debe ofrecer un equipo de minimo profesionales especializados
consistente en siete (7) profesionales altamente calificados en sus areas de {rabajo con posgrado de especializacion y/o maestria
en temas de planeacion tributaria o derecho tributario , con mas de 10 afios de experiencia profesional de la persona juridica y méas
de 36 meses de experiencia relacionada, de igual forma, se tiene en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones que
conlleva [a suscripcion y ejecucion del referido contrato, asi como los gastos generados por las obligaciones al sistema general de
seguridad social integral; es de precisar que, el presente contrato de prestacion de servicios se encuentra destinado y se ejecutara
en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, razén por la cual, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de Ia Ley 47 de 1993, se encuenira exento del impuesto a las ventas.

-

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad

Estatal verifioue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se frate,
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Para el caso actual, se requieren los servicios de una persona juridica especializada en la prestacion de servicios juridicos en el
area de la contratacion estatal y administracin publica, que acredite y presente un equipo minimo de profesionales como se detalla
a continuacion:

PERSONA JURIDICA NACIONAL
IDONEIDAD
La persona juridica debera acreditar:

EXPERIENCIA

La persona juridica debera acreditar que el
equipo requerido en las especificaciones,
cumpla con las exigencias que alli se
determinan.

1. Que. dentro de su objeto social se encuentren
establecidas en las actividades afines con el objeto
del contrato,

EQUIPO MINIMO DE PROFESIONALES DE LA PERSONA JURIDICA .
PROFESIONAL | CANTIDAD FORMACION ACADEMICA ~ | ~ EXPERIENCIA.
Abogado y Profesional:  Diez
contador - Pregrado: titulo de pregrado en el | (10) afios contados a
Pdblico, area del derecho y contaduria | partir de la
Especialista en ptblica. expedicion de Ia
Derecho 9 tarjeta profesional,
Tributario y Relacionada:
candidato a Posgrado: Especializacion en | Setenta y tres (73)
magister en Derecho Tributario y candidato a | meses.

Derecho magister en derecho tributario.
Tributario
Profesional: Diez
Abogado -
Especialista en Pregrado: titulo de pregrado en el 1(31a(1)_%iranos cggtadosl:
?ﬁl;i?;fi)o y 1 area del derecho. expe dicién | de Ia
Magister en tarjeta profesional.
Derecho Posgrado: Especializacion en | Relacionada:
Tributario Derecho Tributario y Magister en | Setenta y Tres (73)
derecho tributario. Meses.
Contador Pregrado: titulo de pregrado en el
Publico area de la Contaduria publica. Con experiencia en el
Especialista en 2 sector plblico vy
planeacion Posgrado: Especialista en | privado.
tributaria planeacion tributaria.
Contador Pregrado: titulo de pregrado de
publico Contador publico Con experiencia en
Especialista en 1 el sector publico vy
Auditoria de Posgrado: Especialista en | privado
sisiemas Auditoria sistemas.
Economista y/o Pregrado: titulo de pregrado de | Con experiencia en el
Administrador 1 Economia, Administracion de | sector publico y
de empresas o empresas, finanzas o afines. privado.
carreras afines.

La idoneidad de la persona juridica, asf como la formacién académica y experiencia del equipo de profesionales se debe acreditar
en su oferta y sera verificada por la Secretaria Hacienda de la Gobernacion de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas, si la
propuesta no redne el perfil y acredite experiencia antes exigida, o no se subsana en debida forma, seré rechazada de plano.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.
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Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la ldentificacion y Cobertura de! Riesgo en los
procesos de coniratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http:llwww.colombiacompra.gov.colsitesldefauItiﬁleslmanua]esIZM3091Smanualdeﬁesgos.pdf.
LA GOBERI_‘_\IACION, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla
1 - R Lo SE e W ' e—add 1 =
L= <™ S E 6 i S - E o
| 2 | , - s onsecuencia de la.ocurrencia del EZ1%8l & | =
2188 § &-]  (Qué puede pasar y cémo pusde o ety ladel g l& g%
T AT .- .. ocurrn e il R E E| 2
= o R Ty e . ‘ . ? ¥ o =
- . = poe T f_-‘n )
Retrasos en la revision y ajuste del
=l ol S 'S | Se presenta cuando la definicién de la | estudio previo por parte del abogado a o | _
5| E| 8| ‘8 |necesidad y el objelo establecido en ef | cargo del tema y del ordenador del gasto. | 2 el o o
A = D @ ] y . " =1 o
3| E| g| o|estudo previo, no se ajusta a Ia o | =2l <= | <
& | & | modalidad de seleccién aplicable. Calda de la Plataforma Secop Il durante|
el mes de junio e
— = | B | Se presenta cuando en el mercado no , -
§| E| 8| 8 |existe sufciente oferta de profesionales | TeU3s0 €n el proceso de seleccion del| o | 51 o | o
~ 2l 8| g 8 proe contratista, que afecta la satisfaccionde| & | 5| & | @
S| 5| 3| o|ue cumplan con el perfil requerido para |a necesidad | =S| o @
@ | & |laeecucion del contrato. '
== ey —
— S| = . Retraso en el inicio de la ejecucion del | 2 o
ol B § % 2 S:' p.res:g{t]anoc%?;ioe] eclonfr;{)esgﬁn:: contrato y afectacién en ef logro de fos| & | 8 e | =
g E| 2 3 Iaigcclaortlamecido objetivos y salisfaccion de la necesidad| S | 2| o m
S| &|Paee propuesia, E
— | Ocurre cuando se presentan retrasos o ‘e R
— =| 2; - Afectacion de la ejecucidn del contrato, _
3 % § S fn;:umphmle‘rrltos rggucl:?osenge%?ar doe ?; satisfaccion de la necesidad y posible % S| e =
= Bl E| 8] £ i O{mgst yonpocasién de I e'gcucic')n incumplimiento de las obligaciones y| 8 | &£ < | <
| g |contatsla, co ) actividades pacladas en el contrato.
del contrato.
5 - Genera mora de |a entidad en el pago
Tl e g § Se presenta cuando |a entidad no cuenta | o puegl?a afectar al contratista, has%agel e |&gl ol e
© 3| 2| £| 8 contlots recnlirsosl para psa;s;l;;ldzzlor 9l | nunto de romper la ecuacion econcmica| € | 2| & | 3
8 iT COR{ralo en los plazos e . del contrato.
o | Se presenta por la expedicién de normas @ (
®| ®| 5| S{que impongan nuevos Iributos, | Genera una carga adicional a las| 51 o ©
wol| | 8 § = {impuestos o cargas parafiscales, que |previstas, que puede afectar a cualquiera| 8 8§ S| &
|4l & é’ pueden afectar el equilibrio econdmico | o alas dos partes del contrato. 13 =
del contrato.
Forma de mitigarlo: 7 ____ _ _ __
| Impagto despugs. | - oniforso v revisién '
o~ I = Jaclo ¢ 2 onitoreo ytevision _ .
g deltratamiente. | .8 . 50 Monitoreo y o
5 e g = ~8"g & 5o :
» H—- oL SRR ol S N =T A =8 o et o h Ti.
.| — . ) - : = -3 0% S 5%E - ZE T 5 i
2 Y Tratamlento/Controles | & = > 2R a B2 o _ ' B
2| @ 4w P -l |- e |8 = E = Qo E. b o 8 = 0 f
= aser Implementados”[~ 208 | o = S E S5 S o oa B8
B . s . g |-g:| 85 58806 |. =sEE. E.N 8 -
3 - Lol ENE|ER | 287 |7 By 385 | €3
- N Y 3. g NEE £
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Se establecen plazos
perentorios para el
E perfecclonamiento  y @ Verificando el
= ejecucion del contrato. § " cumplimiento de los | Cada vez que
- = § = §‘ No G%%%Tgtci]s?: Y| plazos establecidos para | se elabora un
= Suscripcidn de contrato = el perfecclonamiento y | confrato.
8 fisico y posterior cargue = gjecuclén del contrato,
a la plataforma Secop
I,
A fravés de la
E -Seguimiento y o verificacidn de | Permanente y
= verificacion del & . cumplimiento de las|previo a la
N b cumplimiente de las § % E% No Su;;zr:ésaotgdel obligaclones del | expedicién
= obligaciones pactadas 2 confratista, en los plazos | de! recibo a
g en el confrato, = establactdos  en el | safisfaccion,
contrato.
S 5:::?&?12 y azt:baclo[g o Se establecen comités
Q ” & . de seguimiento Conforme  a
= il g Y n
P 2 %%‘::_?;g‘am"a o5 5 £ § No Su%ir:tﬁrodel supervision, parala  |los  plazos
oot productos e Informes = revision previade los | contractuales,
o £
& del contrato, productos e informes.
En el momento de
= Verificacion del valor expedir el registro Cada vez que
8 total del confrato y/o presupuestal al contrato |  se expide
< |sus adiciones en valor,| 2 | & .m . yio sus adiciones en registro
= [l o
= & de manera previa a la & 2 &8 No Gobernacion valor, verificar que los | presupuestal
o) expedicién del registro valores correspondan a | a un contrato
© presupuestal. los del registro ylo adicion,
presupuestal,
5 ;1'5) Aplicacion ihmediala de _g )
QLE |les disposiciones & .
£k P gl &le Contratista | Permanente consulia
w| Z& legales y ajuste de los| & | £ | & No e o ¥\ Permanente
o =
i E procesos infernos de a x k= o Gobernacién | actualizacion normativa.
2 S |entidad, £
9. GARANTIAS
Conforme al artlculo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal sera libre de exigir o'no garantias en el proceso.de
seleccion de minima cuantla y en la adquisicion de grandes superficies. En el presente caso, dada la naturaleza misma de! objeto y
aunque no se hara enfrega de anticipo la entidad requerira para el presente proceso la constitucion de ‘Garantia. Unica de
cumplimiento que ampara el siguiente riesgo: meeeE T Y
e Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones, debera ser eduivalente al ip%
def valor total del contrato, con una vigencia iguat al plazo del mismo y Cuatro (4) meses més. g
¢ De salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones: Equivalente al 5% del valor fotal del contrato con una vigencia
igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas
* De calldad del servicio: Equivalente al 10% del valor del contrato, vigente durante el término de duracion del mismo y cuatro
(4) meses mas.
10. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESOQ DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
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La Gobemacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrallo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad det servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del conirato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

De igual forma, se precisa que el artfeulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto compllatorio No. 1082 de 2015, establece que: .. En fa
coniratacion directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.” tomando en consideracion que
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, fa forma de page y e! sefialamiento de la
Clausulas de multas y Penal, la Administracién Departamental considera no necesario que el CONTRATISTA constituya garantia
alguna de las sefialadas en ef Decreto 1082 de 2015,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
gjecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago pactada sin
anticipo ni pago anticipado, y por pagos parciales, sujetos cada pago a la aprobacion de las actividades desarrolladas por parte del
supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. C

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento fotal se establece la clausula penal equivalente
al 10% de! valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes.

Se pactara la clausula de indemnizacidn contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar
a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente {a defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al misme por razén de los
servicios motivo del contrato,

Conforme a todo lo anterior, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, |a naturaleza del objeto

del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y penal, la Administracién Departamental considera que
el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015,

Gobernacion de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, Islas.
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. ' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o . Certificado No. 3372
-, ) ) ] " Fecha de Vencimiento 31/12/2024
~ . Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: . 2.024 - Fecha de-Expedicién: 22 ago. 2024 T

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y APOYAR A LA SEC.HACIENDA PARA ELABORAR Y PRESENTAR
UN PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL ESTATUTO TRIBUTARIO Y ESTATUTO DEL
| PRESUPUESTO DEL DEPTO. (KLUSTER LATAM) #J .

Solicitante: JOSE MITCHELL NELSON -SEC.GENERAL -

+

Identificacién Presupuestal " - Concepto . . Valor
Gastos-Funcionamiento , '
03-2.1.2.2.2'8.90.19 - 200 Sec Hacienda - Servicios prestados a las empresas y servicios-de 300.000.000,00
produccion ’ -
p Recurso Propio-Libre Destinacion
Q INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION -
. 9 ’ TOTAL CERTIFICADO 300,000.000,00 v

. ELKIN JOSE GRAU ROjANO
Profesional Especializgqdo
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GOBERNACION ) Fecha de Codigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: FO.AP .f.’H 04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA . 16-01-2017 e
CERTIFICADO DE |NEXISTENCIA 0] Version Pagina
_ !NSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1det

- SECRETARIA GENERAL

+

San Andrés Islas, 21 de Agosto de 2024 . ‘ .
CERTIFICADO No. 0370
El suscrito SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA
“
Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece que,
existiendo personal de planta, éste no es suficiente! para ejecutar la actividad que

describela necesidad de la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, asi: .

Nivel Objeto Cantidad
Profesional Prestacién de servicios profesionales especializados para acompaiar y or
Especializado | apoyar a fa Secretaria de Hacienda Departamental, para elaborar y
presentar un proyectd de ordenanza para la aclualizacion y. Bjuste del :
Regimen Tributario y estatuto del Presupuesto del Departamento. del !
Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa Catalina.

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendaduras,

T

"
v

JOS RRELL MITCHELL NELSON

Que el numeral 3 de! arliculo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Soh contratos de prestacién de servicios fos que celebren
las entidades estatales para desarroltar actividades refacionadas con fa administracién o funcionamiento de fa enlidad, Estos

contraos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con parsonal de

plants o requieran conecimientos especializadas”, !

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, "Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organjsmo, entidad, enle piblico o persona juridica, es imposible alender la. aclividad con personal de planta,
porque de actierdo con los manuales especificos, no exisle personal que pueda desarrollar ia actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de ia actividad requiare un grado de especializacion que implica la
coniratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal _
suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organfsmo”®
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San Andrés, Isla, septiembre de 2024.

Sefior (a)

ANCISAR RUFINO MARROQUIN MOLINA

INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA (IDE-AL)
NIT. 901771862

comunicacion@institutoideal.gov.co
Ciudad.

|Asunto:  .Invitacion a Ofertar Servicios ‘ " |

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés — Secretaria General - esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de
sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para acompaiiar y apoyar a la Secretaria de
Hacienda Departamental, para elaborar y presentar un proyecto de ordenanza para la actualizacién y ajuste del
Estatuto Tributario y Estatuto del Presupuesto del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina,
2. Lugar de ejecucién: Sede administrativa de la Gobemacion de San Andrés Isla.
3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por TRES (3} MESES Y QUINCE
(15) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.
4.-Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000.00) M/ICTE El pago del valor de!l confrato se realizara mediante 4 pagos, de los cuales TRES (3) ;
seran MENSUALES por valor de cada uno de OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y |
OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS (88,888,889) MCTE, y un tltimo pago equivalente a |
QUINCE (15) DIAS de servicios por valor de SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS ($33.333.333.00) M/ICTE. |
previa presentacion de la certificacion del recibido a satisfaccion del funcionaric competente de la Secretaria
Hacienda de la Gobernacion del Departamento.
5. Control y Supervisién: La Supervision del contrato serd ejercida por la Secretaria de Hacienda de Ia
Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedird las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre ofros.
6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL. CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:
Generales: Ademas de los derechos y deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista
debera cumplir [as siguientes obligaciones: 1. Atender los requerimientos efectuados por Secretaria de Hacienda
a través de la supervision en forma inmediata, 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasion de [a ejecucion del objeto contractual. 3. El contratista sera el (nico
responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 4. Constituir y

. mantener vigente las garantias constituidas a favor de a GOBERNACION DEPARTAMENTAL con los amparos
correspondientes, durante el término previsto en este contrato. 5. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del
contrato, como: acta de inicio, de avance de ejecucion, terminacion, liquidacion y en general los documentos
solicitados por la entidad con el objeto de llevar el contro! de ejecucion contractual. 6. Presentar los informes de
ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactadas en el contrato. 7. Responder
pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Entidad que se le entreguen de manera
transitoria, hasta finalizar el confrato. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega respectivas. 8. En
caso de cualquier novedad o anomalla, repartar la situacion de forma inmediata al supervisor del contrato de
manera escrita. 9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la
propuesta. 10. Asumir, por su cuenta y riesgo exclusivos, la carga laboral y prestacional en su calidad de empleador
directo. 11. Presentar factura del servicio prestado, conforme a la normatividad vigente. 12. Conocer y acatar las
normas contractuales, manual de contratacion y supervision de la Entidad, 13. Atender las sugerencias y ‘
condiciones establecidas por el Supervisor del contrato. 14. Seran por cuenta del contratista todos los sueldos yio
prestaciones del personal a su servicio; asi como también el costo de alquiler de los equipos, herramientas e ‘
instrumentos necesarios para la ejecucion total del contrato. 15. Realizar toda la loglstica, incluida su coordinacion, |
tramites, accesorios, permisos, insumos y en general lo relativo al objeto del contrato. 16. No acceder a peticiones |
0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, |
debiendo informar inmediatamente a [a Entidad, a través del funciénario responsable de la supervision y control de ,

/b
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ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopien fas medidas y correctivos que fueren necesarios. 17. Responder ante terceros
por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. 18, Cumplir con las
condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y comerciales presentadas en la oferta exigida en e} presente proceso.
19. Cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas. 20. Dispaner del personal idoneo para el desarrollo de
las actividades. 21. El Contratista deberé presentar al supervisor de! contrato los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales y aportes a! sistema de seguridad social integral, de conformidad con la Ley 789 de 2002
en concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y demas normas
vigentes. 22. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos
establecidos. 23. Poner al servicio de la Gobernacion del Departamento Archipiélago todos los equipos
Tecnologicos que sean necesarios, adquiridos e utilizados para la correcta prestacion del servicio, de acuerdo con
su expériencia e idoneldad, previendo la posibilidad de que los mismos varien de acuerdo con las circunstancias
propias y reales que se presenten durante la prestacion del mismo.

Especificas: 1. Disefio del Plan de Trabajo y Cronograma: (i) Elaborar un plan de trabajo detallado y un
cronograma para el desarrollo del proyecto. (ii) Entregar el plan de trabajo y el cronograma acordado. 2. Llevar a
cabo una integral recopilacion de Normas, Jurisprudencia y Doctrina: {i) Revisar, consultar, evaluar las normas
constitucionales y legales que regulan la materia fributaria de las entidades teritoriales. (if) Analizar la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado sobre aspectos presupuestales. (iii) Revisar la
doctrina producida por entidades relevantes como la DAF y la DIAN. 3. Preparacion del Proyecto de Ordenanza:
(i) Formular el articulado y la exposicion de motivos del proyecto de la Ordenanza, (ii) Utilizar como base la
normativa vigente, las leyes pertinentes y el margen normativo otorgado a los departamentos segun [a legislacién
nacional. (fii) Formular el articulado y la exposicion de motivos del proyecto de la Ordenanza. (iv) Basarse en la
normativa vigente, leyes relevantes, jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, ast como en
la doctrina oficial autorizada. 4. Entregar a la Secretaria de Hacienda el proyecto de ordenanza, que incluira el
articulado junto con su correspondiente exposicién de motivos. 5, Participar activamente en reuniones y aclividades
relacionadas con el proyecto, seglin sea necesario, y presentar los documentos pertinentes durante el desarrollo
de la asesoria. 6. Presentar el Proyecto de Ordenanza ante la Asamblea Departamenta! para su discusién y
consideracion previo requerimiento de la Secretaria de Hacienda a la Duma: (i) Participar en la discusion y
responder a las preguntas o inquietudes que surjan durante la presentacion del proyecto. (ii} Realizar ajustes al
proyecto segln sea necesario en base a los comentarios y sugerencias surgidas durante la discusion en la
Asamblea Departamental, 8. Las que surjan con ocasion del objeto contractual y que sean asi requeridas por el
supervisor del contrato para lograr su cumplimiento.

MES1 MES 2 MES 3 MES 4
51|52|53| 54| 51| 52| 53| 54| 51| 52 53| 54| 51 52

ACTIVIDADES

1.Dlsefio del Plan da
Trabajo y Cronograma
2. Recopllacién de

Nomnas, Jurisprudencia y
Daoclrina

3. Preparacién del
Proyecto de Ordenanza
4.Presentacin b
Blscusidn del Proyecto de
Ordenanza

7. Documentos que se deben anexar:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguienfes documentos:

<+ Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta
las condiciones para esta confratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

«+ Fotocopia de la cédula de ciudadania

<% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

“ Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

* Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,

+ Copia de la tarjeta profesional.

+¢ Certificados de formacién académica,

% Acreditar la experiencia requerida.

/3
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isia,
dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M.
y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

ITGHELL NELSON
S LGENERAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

-
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Bogota, septiembre de 2024,

IDE-AL

INSTITUTO DE DESARROLLO ¥
Doctor: ECONOMIA PARA AMERICA LATIN,
NICOLAS GALLARDO VASQUEZ
Gobernador

Departamento de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Ciudad

Asunto: Presentacion de oferta para proceso de Prestacién de servicios profesionales
especializados para acompariar y apoyar a la Secretaria de Hacienda Departamental, para
elaborar y presentar un proyecto de ordenanza para la actualizacidn y ajuste del Estatuto
Tributario y Estatuto del Presupuesto del Departamento del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Respetado Gobernador.

Por medio de la presente me permito presentar, para su conocimiento y fines pertinentes, la
propuesta del INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA (IDE-AL) para
realizar el proceso de Prestacion de Servicios para apoyo y acompaiiamiento a la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la
actualizacién y ajuste del‘lj{eglmen Tributario y Estatuto del presupuesto del Departamento.

e
W"‘
wt —
T,

i [

Estamos a su disposicionfpara daf-claridad-en los alcances- yfcondiciones de Ia,presente oferta.
" l R l N . i

Al _ﬂ

Disposicién para lo que estlme pertmente s (P § B
b INSTITYTO DE DESARROLLD Y
ECONOMIA PARA AMERICA LATINA

Cordialmente, I

Ancisar Rufino Marroquin Molina
Representante Legal

INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA {IDE-AL)

comunicacion@institutoideal.gov.co
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IDE-AL

INSTITUTO DE DESARROLLD Y
ECONOMIA PARA AMERICA LATIN.

INTRODUCCION

En Colombia, la Constitucién Politica de 1991 otorga a los entes territoriales, como los
departamentos, municipios y distritos, un grado considerable de autonomia en la gestién de sus
asuntos, incluyendo la capacidad para establecer sus propios tributos y contribuciones, dentro
de los limites establecidos por la Constitucidn y la ley.

Esta autonomia fiscal esta consagrada en el articulo 287 de la Constitucidn, que establece que las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses dentro de los limites
de la Constitucidn y la ley. En virtud de esta autonomia, tienen derecho a administrar sus recursos
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

En el ambito tributario, esta autonomia se refleja en la facuitad de las asambleas
departamentales y los concejos municipales para decretar, de conformidad con la ley, los tributos O
v contnbucuones necesarios para el cumplimiento de las funciones territoriales, como se
establece en é@lculoﬁoo de [a Constitucion.

)
En este contexto, los estatutos tnbutarlos die_lg_s ggtes tegm[onales en (%olombla son instrumentos
normativos que regulan ]os 1mpuestos contnbucnones y tasas que; estos pueden establecer y
administrar en el ambito de su Jurlsdlcmon Estos estatutos deben estar en.consonancia con Ja
Constitucidn, las leyes namonales y las dlsposmones Iega]es que regulan fal materla tributaria.

&5 NSO LTO LD LESARRGOLLO Y ,
Sibien los entes terrltorla!es tlenen autonomla para establecer sus pr ios trlbutos estan sujetos

SEOMNOMIS Py Liﬁ L
a la normativa nacional en materia tributaria' y deben respetar [os pr ncipi os constltucmnales v

legales que rigen la matena. ‘Ademas, deben garantizar la coherencia y la armonizacion de sus
estatutos tributarios con la'l legislacién nacional y la Constitucién,

n"f—«..

La propuesta de servicios para la elaboracion de un nuevo proyecto de estatuto tributario en el

Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se justifica en varios
aspectos importantes. O

1. Actualizacion normativa: El estatuto tributario vigente en el departamento data
del afio 2006, lo que significa que ha pasado un considerable periodo de tiempo sin
actualizaciones. Durante estos 18 afios, han ocurrido multiples reformas de orden legal a nivel
nacional y territorial, lo que hace necesario un nuevo cuerpo normativo que refleje estos
cambios.

2. Incorporacion de herramientas tecnoldgicas: En la fecha de promulgacién del
estatuto vigente, no se contaba con ciertas herramientas y elementos tecnoldgicos que hoy en
dia son fundamentales para la gestidn tributaria eficiente. Por lo tanto, la propuesta incluye la
integracion de estas herramientas actuales para mejorar la administracién de los tributos v
facilitar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes.

comunicacionfinstitutoideal.gov.co
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IDE-AL

INSTITUTO DE DESARROLLO Y
ECONOMIA PARA AMERICA LATIN,

.

3. Simplificacién y claridad normativa: El objetivo es proporcionar tanto z la
administracién como a los ciudadanos una normativa tributaria clara y concisa que facilite el
cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales. Esto contribuird a una mayor

comprension de las obligaciones tributarias y, en dltima instancia, a un mayor cumplimiento y
recaudo.

Para [levar a cabo esta propuesta, se sugiere iniciar con un trabajo de compilacién normativa que
incluya tanto la normativa legal nacional como la normativa territorial actualizada hasta la fecha.
Esto implica recopilar informacidn de leyes, decretos, resoluciones a nivel nacional aplicables al
Departamento, asi como sentencias judiciales relevantes y la reglamentacién territorial
contenida en las ordenanzas desde 1992,

Es importante destacar que, si bien el régimen sancionatorio y procedimental de los tributos
departamentales remite a la normativa nacional, es necesario adecuarla a la naturaleza v
condiciones particulares de los tributos territoriales. El articulo 59 de la Ley 788 de 2002 brinda
a los depaFt‘a’r’nentos la facultad de ajustar los términos y montos de las sanciones de acuerdo
con la naturaleza e sus tributos, manteniendo la proporcionalidad respecto al monto de los

T damg

impuestos, u -
En resumen, la propuesta busca proporcaonar al ‘Departamento del’ Archlp e{ago de San Andrés,
Providencia y Santa Cataling un nuevo estatuto trlbutano actuallzado que refleje las reformas

legales y territoriales ocurrldas en los Gltimas- anos, integre herraniientas tecnologlcas para una
gestidn eficiente y promueva Ia claridad yéSImphficactoBnormatlvafpara facrhtar el cumplimiento
kS J

d ‘
e las obligaciones trlbutarlas L0y MR Balh AMERICA LATINA

A
Para llevar a cabo la propuesta de proyecto de estatuto tributario, se sugiere comenzar con un
exhaustivo trabajo de compllamon normativa que abarque tanto el orden legal como el territorial,
actualizando la informaci6n hasta la fecha actual. Este proceso se puede dividir en varias etapas:

1, Recopilacién de normativa nacional aplicable al Departamento del Archipiélago,
incluyendo leyes, decretos y resoluciones relevantes para la gestién tributaria en la regién.

2. Identificacidn y andlisis de sentencias judiciales que puedan ofrecer orientacion
sobre la correcta aplicacién de los tributos en la jurisdiccién del Departamento.

3. Compilacién de la reglamentacidn territorial contenida en las ordenanzas desde
1992, con la colaboracién de la Asamblea Departamental del Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina,

El producto final de este trabajo sera un documento de compilacién normativa actualizado, que
refleje las nuevas normativas surgidas en los Ultimos 18 afios y que esté adaptado a las
particularidades del Departamento del Archipiélago. Este documento serd presentado a la
Administracién Departamental para su revision y posterior implementacidn.

comunicacion@institutoideal,gov.co
Ci 1785 Nn 452 -0R Nfirina 201




IDE-AL

INSTITUTO DE DESARROLLO Y
ECONOMIA PARA AMERICA LATIN,

Es importante tener en cuenta que, ademas de proporcionar herramientas adecuadas para la
administracion de los recursos del Departamento, un régimen tributario actualizado facilitara el
cumplimiento voluntario. de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes, Sin
embargo, es necesario abordar adecuadamente el régimen sancionatorio y procedimental de los
tributos departamentales.

Aunque el articulo 59 de la Ley 788 de 2002 remite a los departamentos al Estatuto Tributario
Nacional para estos aspectos, es crucial adecuar estas normativas a la naturaleza y condiciones
particulares de los tributos territoriales. Esto implica ajustar los términos y montos de las
sanciones de acuerdo con la naturaleza de los tributos departamentales, manteniendo la
proporcionalidad respecto al monto de los impuestos.

En resumen, la propuesta busca no solo actualizar la normativa tributaria del Departamento del
Archipiélago, sino también adaptarla a sus necesidades especificas, facilitando asi tanto la gestién
administrativa como el cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los ciudadanos. O
Dado que la competencia para expedir el régimen tributario en el Departamento recae en la
Asamblea De"ﬁa?‘t‘amental es fundamental la elaboracién de un proyecto de Ordenanza que
actualice y adapte de manera clara y precisa la regulacion de los tributos en la regidn. Este
proyecto deberd tener en cuenta el marco normativo existente, considerando tanto las leyes y
decretos a nivel nauona] _como -las normativas departamentales pertinentes, asf como [a

naturaleza especifica de Ios tributos admlnlstrados por el. Departamento.\
e, ! N B

it

l
\ i ; L P B - ‘i

I Rl
El objetivo principal del proyecto, sera la-actualizacidn-dela normativa- wgente, teniendo en
cuenta todas las modlflcaciones legalesy y; -reglamentariag ;que, chayan jogurrido desde su
promulgacion hastala fecha actual Esto incluird [a jurisprudenciarelevante gue hayagfectado la
normativa tributaria, con e] fm de ajustar el régimen procedimental y sancionatorio de acuerdo

con las particularidades de los impuestos administrados por el Departamento.

b

En este sentido, el proyecto de Ordenanza regulara los términos en los que deben llevarse a cabo
las actuaciones administrativas relacionadas con la gestién y recaudo de los tributos, asi como la
proporcionalidad de las sanciones que puedan aplicarse en caso de incumplimiento de las O
obligaciones tributarias. Esto garantizara que el régimen tributario sea adecuado y efectivo, tanto
para la administracién de los recursos del Departamento come para el cumplimiento voluntario
de las obligaciones por parte de los contribuyentes.

JUSTIFICACION

La dindmica tributaria del Departamento Archipiélago refleja un crecimiento sostenido en la
recaudacion de rentas tributarias y no tributarias, lo que se traduce en un ambiente financiero
optimo pero con limitaciones en la inversion social. Este crecimiento ha permitido al
Departamento consolidarse en una mejor situacién financiera y trabajar en su descentralizacidn
y racionalizacion del gasto pablico nacional.
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Segun el Estatuto Organico de Presupuesto, los ingresos corrientes se clasifican en tributarios y
no tributarios, siendo los primeros compuestos por impuestos directos e indirectos, y los
segundos por tasas y multas. Los ingresos corrientes son fundamentales para el fisco y
representan aumentos netos en su patrimonio,

4
Los ingresos corrientes de libre destinacién, segiin la ley 617 de 2000, se recaudan
tributarfamente y buscan adecuar la capacidad de generacion de rentas de libre destinacién de
las entidades territoriales. Esta medida es crucial para controlar los gastos y garantizar la
sostenibilidad financiera de los departamentos, distritos y municipios,

Es importante destacar en este proyecto de Estatuto la consideracion de [as caracteristicas tinicas
del Departamento, que funciona como departamentd y municipio en la Isla de San Andrés, asi
como las diversas modificaciones legales y territoriales en. las especies tributarias desde 2006
hasta la fecha. Se realizara un recuento exhaustivo de todas las propuestas para la estructuracion
del estatuto tributario, respaldado por un analisis legal que justifique su aplicacién.

s

SR REGIMEN TRIBUTARIO SUSTANTIVO

E‘km- o

Es fundamental inclui- todas:las disposiciones de caracter general que afecten tanto a los
ciudadanos como a la admln:stracmn. En, primer, lugar, se, debe establecer la regla general
aplicable al Departamento ‘Archipiélago de San Andres Prowdenua y Santa »Catallna, que tiene
una doble connotacién como departamento y muntcm:o enla lsla de Sam Andres [En este sentido,
los tributos municipales generados en esta jUI‘ISd[CCIOl‘I son de su propledad Esta disposicion es
crucial para clarificar la titularidad de los tributos:y establecer-las:responsabjlidades tanto de los
ciudadanos como de la adrﬁipistracién en:relacion con-susrecaudacién: y:administracion,

"% MONOPOLIOS RENTISTICOS

Se hace hincapie en toda la regulacion relativa al monopolio rentistico de Alcoholes, Licores y
Tabaco, productos considerados sensibles en la jurisdiccién del Departamento y que de acuerdo
a la normatividad nacional tienen un tratamiento especial.Se establecen los principios generales
que se han derivado de la constitucion politica y la jurisprudencia, y las definiciones bésicas a los
tributos a fin de dar una gufa conceptual sobre la aplicacion de todo el Estatuto.

Encontramos:
. Monopolio de Alcoholes, Licores y Tabaco
. Monopolio de los Juegos de Suerte y Azar

IMPUESTOS MUNICIPALES

Analisis de cada impuesto municipal, como:

comunicacion@institutoideal.gov.co
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. Impuesto Predial Unificado

. Impuesto de Circulacion y Transito de Vehiculos de servicio publico
. Contribucion de Valorizacion

. Participacion en Plusvalia

. Impuesto de Delineacion Urbana

. Impuesto de Industria, Comercio Avisos y Tableros

. Impuesto de Espectaculos Publicos

. Impuesto de Espectdculos Ptblicos con Destino al Deporte

. Impuesto a la Publicidad Exterior Visual

. Impuesto de Alumbrado Publico

IMPUESTOS DEPARTAMENTALES

Analisis de cada impuesto departamental, como:;

. Contrubucuon a la Infraestructura Publica Turistica, Tarjeta de Turismo y Tarjetas de
Residencia Permanente y Temporal
J Impuesto*«w 10% = Sobre Mercancias Extranjeras Introducidas
al Departamento lxa Y
. Impuesto de Registra-"~ ..__ e y &
. Contribucidn Especial Sobre Contratos de Obra’ Publlca . /’ r,f’\&"}_ ‘ 1
. Estampilla Pro- Cultura P ;e i e S B S
. Estampilla Adulto Mayor 1~ { ST ““:3 Ll
* Tasas Actividad Pesq"uefa ol T e DESARROLLO Y

*  TasaProDeporteyRetreacion  geonoMiA PARA AMERICA LATINA
. Sobre Tasa a la Gasolma Motor

REGIMEN PROCEDIMIENTAL DE LOS TRIBUTOS

El régimen procedimental de los tributos en el Departamento Archipiélago se rige conforme a lo O
establecido en el articulo 66 de la ley 383 de 1997 y el articulo 59 de la ley 788 de 2002. En este
sentido, se ajusta al régimen procedimental de los Tributos Nacionales, es decir, al Estatuto
Tributario Nacional. Sin embargo, se permite la posibilidad de establecer medidas gue sean mds
favorables o que simplifiquen los procedimientos en comparacion con el Estatuto Tributario
Nacional.

REGIMEN SANCIONATORIO

En cuanto al régimen sancionatorio, también se remite al articulo 66 de la ley 383 de 1997 y al
articulo 59 de la ley 788 de 2002. Se establece que, al igual que en el régimen procedimental, el
régimen sancionatorio se ajusta como minimo a lo contenido en el Estatuto Tributario Nacional.
No obstante, se tiene la facultad de introducir disposiciones que sean mds favorables o que
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~

El alcance de la propuesta abarca varios aspectos fundamentales:

1, Apoyo en la Elaboracion de un Proyecto de Ordenanza: Se busca respaldar a la Secretaria
de Haclenda del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la
elaboracion y presentacién de un proyecto de ordenanza. Este proyecto tiene como objetivo
recopilar, adecuar y actualizar el Régimen Tributario de la entidad territorial y su estatuto de
presupuesto. ;

2. Acompaiiamiento en la Recopilacién de Normas y Jurisprudencia: Se acompafia a la
Secretaria de Hacienda en la recopilacién de normas, jurisprudencia y otras fuentes doctrinales
necesarias para la realizacidn del proyecto. Esto implica revisar tanto las normas constitucionales
y legales, incluyendo leyes y ordenanzas, como la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado sobre aspectos presupuestales.

3. Revisién de Doctrina Producida: Se revisard la doctrina producida sobre la materia,
especnalmente los conceptos emitidos por la DAF {Direccién de Apoyo Fiscal) y la DIAN (Direccion
de lmpuestOS‘.ym Aduanas Nacionales), lo que proporcionard un respaldo tedrico y técnico al
proyecto. “"mfl:ﬂ" T

\!
=
N

En resumen, el objetivo es respaldar y asistir a- la-Secretaria-de Hacienda.en la: elaboracmn de un
proyecto de ordenanza queeactuallce el Reglmen Trlbutarlo A estatuto de[ ipresupuesto del
Departamento Archlpte]ago teniendo en cuenta las' normas Iegales _jur[sprudenua y doctrina

pertinentes en la materia. -
e STITUTO DE DESARROGLLO Y
. OBJETIVO GENERAL, ... 3 ARERICA LATINA

A
i

Apoyar a la Secretaria de Hacienda Departamental, para elaborar y presentar un proyecto de
ordenanza mediante se gestiones la actualizacion y ajuste del Régimen Tributario y estatuto del
presupuesto del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

OBIETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos propuestos son claros y detallados. Aqui tienes un resumen:

1. Elaboracién y Presentacion del Proyecto de Ordenanza: Apoyar a la Secretaria de
Hacienda en la elaboracidn y presentacién de un proyecto de ordenanza que adapte y actualice
el Régimen Tributario y estatuto de presupuesto del Departamento Archipiélago.

2. Recopilacién de Normas y Jurisprudencia: Acompafiar a la Secretarfa en la recopilacién de
normas, jurisprudencia y otras fuentes doctrinales necesarias para el proyecto. Esto asegurard
que se tenga en cuenta la normativa legal y jurisprudencial relevante.
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3. Revision de Normativa Constitucional y Legal: Examinar las normas constitucionales y
legales que regulan los aspectos tributarios de las entidades territoriales, lo que garantizara que
el proyecto esté en concordancia con la legislacion vigente.

4, Analisis de Jurisprudencia: Revisar la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo
de Estado en relacién con aspectos presupuestales, lo que proporcionara una base sdlida para el
proyecto y garantizara su conformidad con la jurisprudencia existente.

5. Revision de Doctrina: Analizar la doctrina producida sobre la materia, especialmente los
conceptos emitidos por la DAF y la DIAN, para incorporar las mejores practicas y consideraciones

técnicas en el proyecto.

Estos objetivos-aseguran un enfoque integral y bien fundamentado en la elaboracién del

proyecto de ordénanza. para la actualizacién del Régimen Tributario del Departamento O
Archipiélago. T
ACTIVIDADES . F;“ i
.f‘h‘"? g I s ; LN 4 -},i

Estas son las actividades propuestas para alcanzar los objetwos establecidos: ]

P ,a
(«.-“

1. Disefio del Plan de Trabajo y Cronéglrgrtﬁza? UTC DE QESMR?‘}LG k¢
]

- Elaborar un plan de trabajo detallado*yr\ﬁﬁcronogramaépéa'é‘ﬂe] desarrol[éﬁigél?is):@oyecto.

- Entregar el plan deinabajo y el cronograma acordado.

2. Recopilacion de Normas, Jurisprudencia y Doctrina;

- Revisar las normas constitucionales y legales que regulan la materia tributaria de las
entidades territoriales.

- Analizar la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado sobre aspectos
presupuestales. )
- Revisar la doctrina producida por entidades relevantes como la DAF y la DIAN. o

3. Preparacion del Proyecto de Ordenanza:

Formular el articulado y la exposicion de motivos del proyecto de la Ordenanza.

Utilizar como base la normativa vigente, las leyes pertinentes y el margen normativo
otorgado a los departamentos segtn la legislacién nacional.

- Formular el articulado y la exposicion de motivos del proyecto de la Ordenanza.

- Basarse en la normativa vigente, leyes relevantes, jurisprudencia de la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, asi como en la doctrina oficial autorizada.

- El producto final sera el proyecto de ordenanza, que incluird el articulado junto con su
correspondiente exposicién de motivos.

- Participar activamente en reuniones y actividades relacionadas con el proyecto, segin

sea necesario, y presentar los documentos pertinentes durante el desarrollo de |a asesorfa.
comunicacion@institutoideal.gov.co
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consideracion.

presentacion del proyecto.

Presentacion y Discusidn del Proyecto de Ordenanza:
Presentar el proyecto de Ordenanza ante |a Asamblea Departament

surgidas durante [a discusién en la Asamblea Departamental.

ara si

-
~
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Participar en la discusion y responder a las preguntas o inquietudes que surjan durante la

Realizar ajustes al proyecto segtn sea necesario en base a los comentarios y sugerencias

Estas actividades se desarrollardn en cuatro etapas secuenciales durante un periodo de cuatro

meses para garantizar un analisis exhaustivo de la normativa tributaria y la preparacién adecuada
del proyecto de ordenanza.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades estan programadas para desarrollarse durante 3.5 meses, aproximadamente,

tiempo estimado para su normal desarrollo.

Normas, Jurisprudencla y =
Doctrina ;

3. Preparacidn del -
Proyecto de Ordenanza

.

4. Presentacion

Discusion del Proyecto de
Ordenanza

i..
E

L

o )

ACTIVI[;ADES MES1 MES2 MES 3 MES 4
. S1|52|53|S4|S1|52(S3]54151| 52| 53| s4| s1| 82
1.Diseflo del Plan dé Ca
Trabajo y Cronograma £
2. Recopilacién de - R

Se anexa el cronograma especifico de actividades; el cual contiene tareas especificas, tiempos,

responsables y observaciones a los resultados de ejecucién del proyecto.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato de prestacidn de servicios profesionales se suscribird en virtud de las disposiciones

consagradas en el numeral 3 del Art, 32 de la Ley 80 de 1993, literal H, del numeral 4 del Art. 2
de la Ley 1150 de 2007.

PERSONAL OFERTADO

Se contard con un equipo de profesionales, idéneos para desarrollar el objeto contractual, asi:

PROFESIONAL CANTIDAD * FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA
At')ogado contador Pregrados titulo de pregrado en el drea del Profesional: Diez (10) 'anos contados a
Publico, R partir de la expedicién de la tarjeta
. 1 derecho y contaduria ptblica.
Especialista en profesional.
Derecho Tributario 2

y candidato a
magister en
Derecho Tributario

Posgrado: Especializacién en

Tributario y candidato a magister en derecho

tributario.

cominicacion@institutoidesi  qov
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Relacionada: Setenta y tres (73} meses,
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Abogadc') Pregrado: titulo de pregrado en el drea del
Especialista en derecho. L
Derecho Tributario 1
y Magister en Posgrado; Especializacion en Derecho 10 Y
Derecho Tributario Tributario y Magister en derecho tributario. A LATIN:
Contador Pudblico Pregrado: titulo de pregrado en el drea de la
Especialista en Contaduria publica. Con experiencia en el sector piblico y
planeacién 2 privado.
tributaria Posgrado: Especialista en planeacion
tributaria.
Contador publico Pragrado: titulo de pregrado de Contador
Especialista en publico Con experiencia en el sector publico y
Auditoria de 1 privado
sistemas Posgrado: Especialista en Auditoria sistemas.
Economista  v/o Pregrado: titulo de pregrado de Economia, | Con experiencia en el sector plblico y
Administrador de 1 Administracion de empresas, finanzas o | privado,
emprasas ] afines.
carreras afines.
. COSTO
Elvalor de la prdpt‘:esta esté estimado en la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS Q

($300.000.000), donde’ seqincluyen todos los costos directos e indirectos, carga impositiva y
demds costos relacionados con Ia. efecucion del contrato. -

& ' 1 i ! s

\\‘ Sy, x f _!\ \%\ E
kS .;-:1 DuURACI(.')N DEL SER\!ICIO - = % !
A oy i e

o

[ ——

4; '1

J

Tres (3) mesesy quince (15) d'as INSTITUTO DE DESARROLLO Y
L AU M DARK AMERICA LATINA
o FORMA DE PAGO
Hy,

La forma de pago sera mensual contra prestacion del servicio
VALIDEZ DE LA OFERTA

La presente oferta tiene una validez de sesenta (60) dias.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicidn: 5 de septiambre de 2024 Hora: 16:56:21
Reclbo No. AB24398471
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION P2439847152D41

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrasanda a
www.cch. org, cofcertificadoselectronicos y digite el respactive cédigo, para que visualice la
imagan generada al momento de su expedicidén., La verificacién =e pueds realizar de manara
ilimitada, durante 60 diza calendario contades a partir de la facha de au expadicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NCMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédn social: INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA
LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS

Sigla: IDE-AL

Nit: 901.771.862-8 Administracién : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogoti D.C.

MATRICULA
Matricula No. 037520867
Fecha de matricula: 14 de noviembre de 2023
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 7 de febrero de 2024 f/
+Grupo NIIF: Grupo III,

UBICACION

Direccién del domicilio principal: €1 125 No 45A -08 Oficina 201

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico: instituto.idealcollgmail.com
Teléfono comercial 1: 3102379308

Teléfono comercial 2: 3125486678

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacién judicial: Cl 125 No 454 -08B Oficina 201
Municipio: Bogeta D.C.

Correo electrénico de notificacién: instituto.idealcol@gmail.com
Teléfone para notificacién 1: 3102379308

Teléfono para notificacidén 2: 3125486678

Teléfono para notificacidn 3: No reportéd.

La persona juridica SI gutorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67

Pigina 1 de 10

Constanza
Pliar,

Trujille




Camara de Comercic de Bogota

168

Seds Virtual
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CODIGO DE VERIFICACION B2429847152D41

Varifigqua el contenido y confisbilidad da aste certificado, ingresando a
www.cch,org. co/certificadoselactronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momanto da su expedicidn, La verificacién se pueda realizar da manara
ilimitada, duranta 60 dias calendaric contados a partir da la fecha da su expadicidn.

del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 2 de octubre de 2023 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de noviembre de
2023, con el No. 03034795 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada INSTITUTC DE DESARROLLO Y ECONOMIA
PARA AMERICA LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS. Sigla(s): IDE-AL.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETQO SOCIAL

La sociedad tendrd como objete social promover el desarrcllo integral
del ser humano ¥y para ello desarrollard actividades de: (1)
Prestacidn de servicios cientificos, profesionales y técnicos
especializados en 1la elaboracién de altos estudios e investigaciones
para la administracién y gestidén publica. Promoviendo asi 1la
investigacién y capacitacidn para la modernizacién del estado y sus
ciudadanos. De igual manera se gestionar a la administracién de
concesiones, asesoria vy consultoria a entidades péblicas, privadas y
mixtas en los siguientes campos vy actividades: (2} Diseflo,
formulacién vy procesos de pedagogia, formacidén social y comunitaria y
fortalecimiento institucional: disefio de estrategias y planes de
capacitacién, realizacién de talleres, seminarios, simposios y foros
en temas de interés social, legal, estatal y gubernamental para los
funcionarios y servidores publicos del estado, ciudadanos y de las
entidades publicas y privadas para la promocién de la democracia y la
convivencia ciudadana v fortalecimiento del estado. {3) Igualmente el
estudio ¥ andlisis de instituciones, diserios de estrategias
administrativas, aplicacién de la planeacién estratégica, 1la
reingenieria, la calidad total y en fin todo enfoque que propenda por
el mejoramiento de los procesos, la funciones y la atencidédn ciudadana
y que conlleve a la modernizacién del estado y optimizacién de los
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recursos plblicos. (4) Estudio y andlisis del desarrollo nacional y
sus sectoriales socioecondmicos como infraestructura nacional, urbana
y rural, sectores agrarios, industriales; politicas, programas y
planes educativos, culturales, de salud, recreacién, transporte,

serviciocs publicos, cargas impositivas Yy contribuciones, de
comunicaciones, de proyeccién, identificacién y evaluacién de
situaciones actuales, futuras vy prospectivas. (5) Elaboracién de

planes, proyectos, estudios, investigaciones vy programas para la
gestién  del desarrollo, asf como la asesoria para el disefio,
evaluacién e ‘implementacidn de planes de desarrollio vy programas
sectoriales de gcbierno. (6} Pedagogia de la constitucién y las
€=3 leyes, de la democracia, convivencia ciudadana, de los derechos
humanes, las técnicas de resolucidén de conflictos y en general los
dmbitos de la cultura y convivencia ciudadana y la comunicacién. (7}
Estudios econdmicos, de productividad, sociales, demograficoes,
sanitarios, de asistencia publica vy social en poblaciones
"yulnerables”, estudios sobre recursos naturales, prevencién de
emergencias y desastres, biodiversidad, ecologia y medio ambiente,
medicidén y evaluacién de su impacto. ({8) Prestacidén de los servicios
del estado, conferidos en administracién, concesidén o cualquier otro
método que procure la optimizacién del servicio al ciudadano y/o al
usuvario. ({9} Estudios ,sobre educacidén, cultura, de comunicacioén,
participacién y educacién ciudadana. {10) Elaboracién de estudios de
pre vy factibilidad, evaluacidn, seguimiento, de impacto, control,
monitoreo, Interventoria y auditoria de programas y proyectos. (11}
Asesoria y gestién de eventos conmemoratives, talleres, f£foros,
seminarios locales, nacionales e internacionales, donde aplicamos las
mas modernas técnicas de comvnicacidén, divulgacién de politicas
publicas, cultura v gobierno. (12) Desarrollar procesos
cormunicacionales, estrategias de comunicacidn. Divulgacién Yy
documentacidén en medlios imprescs, audiovisuales, y auditivos y todo
agquello qgue tenga que ver con las artes grédficas y la imprenta, como
cartillas, folletos, libros etc.; (13) Produccién y trabajc empresa
fﬁa solidaria, microempresas y otras afines gque propicien la
competitividad para incrementar 1la productividad nacional; (14}
Bromocién y desarrolleo de la Eccnomia Solidaria; en la capacitacién,
formacién, apoyo y asesoria para la conformacidn de cooperativas,
dotacién de herramientas técnicas, administrativas vy finaacieras,
elaboracién de planes de negocic y mercadeo para el funcionamiento e
integracidén sectorial vy por niveles de asociacidén a las cooperativas
y vwvinculacién a la vida productiva del pais. (15) Investigacién
cualitativa de las poblaciones involucradas en los mismos; (16)
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Evaluacién de procesos; administracién, convenios, normas juridicas,
auditorias contables, de sistemas, administrativas, de gestién y
evaluacién, financleros vy presupuestales en general; (17) Desarrollo
de planes y programas de manejo de archives, inventarios, conceptos
integrales de informatica y sistemas de computacién y disefio de
software especializado para la optimizacidén de gestiones y adelante
de 1la tecnologia nacional. (18) IDE- AL promoverd, diseflara vy
ejecutaré planes de desarrollo integral con comunidades marginadas
que signifiquen solucién a su problema. El instituto seri gestor,
promotor y administrador de proyectos que conduzcan a cumplir con sus
objetivos., ({19} BServicios de outsourcing de personal, (20} Realizar
programas de educacién para el trabajo de conformidad con 1la
reglamentacién vigente. (21) Servicios de outsourcing de recoleccién,
manejo ¥y administracién de  informacién. {22) Realizacién de
campamentos escolares como medios alternativos para el aprendizaje y
realizacién de proyectos de la comunidad escolar. (23) Desarrollo de
programas de seguridad piblica, convivencia ciudadana y prevencién
del delito. (24} Desarrollo de programas de asistencia y ayuda a
discapacitados, desplazados, victimas del conflicto armade y en
general a personas que se epncuentren en estado de vulnerabilidad.
(25) Dbiagnésticoe organizacional, mejora y transformacién de procesos
para la implementacién de proyectos, desarrollando y disefiando planes
de investigacién, capacitacién, organizacién y ejecutara proyectos de
desarrcollo social en: medio ambiente, vivienda, recreacién, ciencia,
cultura y tecnologia, asesoria legal, actividades productivas,
analisis vy estudios de restitucidn de tierras, transicién energética,
desarreollo sostenible y procesos de promocién de paz, igualdad y
derechos humanos. Son funciones de IDE- 3L: A) Celebrar todo tipe de
contrato vy/o convenios con entidades piblicas y privadas, locales,
nacionales e internacionales que le permitan cumplir con sus
objetivos. B) Recibir recursos provenientes de donaciones, créditos,
aportes de socios y contribuciones de personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras y entidades gubernamentales de orden
municipal, departamental y nacional. C) Administrar los recursos de
acuerdo, con los objetives generales del instituto. (26) Planear,
organizar, gestionar, ejecutar, presentar y promover proyectos
enfocados a construccién de paz, mediacidén social, pedagogia, cultura
y convivencia ciudadana, ciencia y desarrollo tecnolégico Tics. (27}
Impartir capacitacidn; formacidn, preparacién, actualizacion,
instruccidén, induccién, entrenamiente, reentrenamiento, pedagogia y
enseflanza en la modalidad presencial, semipresencial, virtual y a
distancia en actividades y/o programas sociales, culturales,
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pedagégicos, educativos, cientificos, de administracidn, de
investigacidn, de mediacidén social, tecnolégicos -~ Tics, de
emprendimiento, de «cultura ciudadana, de salud, de convivencia
ciudadana, empresariales y demds que se ejerzan en el territorio
nacional. {28) Disefiar e implementar cursos virtuales, cursos
presenciales y semipresenciales; diplomados, jornadas de

actualizacidn, jornadas y talleres de capacitacién, seminarios,
actividades de induccién, entrenamiento y reentrenamiento, planes de
estudio, mallas de aprendizaje o curriculares y materiales educativos
Yy de ensefianzd en cualquier Area del conocimiento para el desarrollo
de actividades cientificas, profesicnales, técnicas, tecnolégicas -
Tics, de investigacidn, de mediacién social, culturales, deportivos,
pedagogia, cultura Y convivencia ciudadana, implementacién de
politicas piblicas y demads actividades desarrolladas en el territorio
nacional. (29} Estructuracién y desarrcllo de Ciudades Digitales e
inteiigentes para entes tarritoriales y/o entidades piblicas vy
privadas; Elaboracién del Plan Maestro para TICS y aplicacién en
todos los sectores sociales para la modernizacién del Estadoe
Colombiano; Disefio y desarrolle de Estrateglas, Planes y Programas
para el desarrecllo del Ecosistema Digital dirigidoe a entes
territoriales v/o entidades ptiblicas y privadas; Diseflo,
implementacién vy desarrollo de curscs bimodales y creacién de
plataformas virtuales para la ensefianza de los procesos de
aprendizaje en cilencia vy tecnclogia y para la ensefdanza de lenguas
extranjeras; Planes y proyectos de Auditoria, control, seguimiento,
evaluacién e interventoria de TICS; Diseflo, capacitacién e
implementacién de tecnologias de la informacidén y comunicacién
(Teletrabajo y Trabajo en casa). (30) Evaluacidén y seguimiento de
politicas piblicas, generacidn de indicadores vy diagnésticos
sectoriales. (31} Construccidén de agendas de gobierno y formulacién
de recdmendacicnes de politica ptiblica., (32) Andlisis de factores
criticos del entorno gue obstruyan la implementacién de programas.
(33) Disefio de estrategias de negociaciédn, interlocucién y trabajo
corunitario para la implementacién de programas y proyectos. {34)
Analisis comparado de politicas publicas e investigacién de mejores
prédcticas a nivel nacional e internacional. (35) Evaluacién de la
calidad de gestidén de gobiernos y dependencias para la medicién de
avances respecto a los objetivos y metas de los planes de desarrollo,.
{36) Disefio de programas de reforma en seguridad y politica piblica
en materia de profesionalizacién, derechos humanos, dignificacién y
asuntos internos. (37) Programas para el fortalecimiento de 1la
confianza y percepcidén ciudadana en las entidades del estado. (38)
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Encuestas y diagnésticos sobre percepcidén y confianza ciudadana.

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

La representacién
General, vy su

definitivas.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

$10.000.000.000,00

: 10.000.000,00

$1.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
$100,000.000,00
160.000, 00
51.000,00
* CAPITAL PAGADO *
$100.000.000, 00

100.000, 00
51.000,00

REPRESENTACION LEGAL

legal de la sociedad est&d en cabeza del Gerente
suplente gue lo reemplazara en ausencias temporales o

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REFRESENTANTE LEGAL

El gerente podra

la existencia

velando porgque
Constituir los
necesarios para
delegandoles las

facultades

celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objetc social o gque se relacionen directamente con
el funcicnamiento de la sociedad, y en especial: 1)
Hacer uso de la denominacién social; 2) Ejecutar las decisiones de la
Asamblea de Accionistas y junta directiva 3) Dirigir la contabilidad
cumplan las normas legales gque la regulan; 4)
apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue

la adecuada representacién de la sociedad,
que estime conveniente; 5) Ejecutar los

Pagina 6 de 10




Cimara de Comercio de Bogotd

Seda Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 5 da septiancbre de 2024 Hora: 16:56:21
Recibo No. AB2439B471
Valor: § 7,900

cODIGO DE VERIFICACION B2439847152D41

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.arg, cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para gque visualice la
imigean generada al momanto de su expadicién. La verificacién sme puede raalizar de manera
ilimitada, durante 60 dize calendario contados a partir de la fecha da su axpedicién,

actos y celebrar los contratos sin restricecién en la cuantia 6)
Preparar y ejecutar el presupuesto que apruebe la asamblea de
accionistas y/o la Junta Directiva, disefiar y ejecutar los planes de
desarrollo, los planes de accién anunal y los programas de inversién,
mantenimiento y gastos; 7) Dirigir las relaciones laborales, con
facultad para delegar funcicnes en esa materia y ejercer la facultad
nominadora dentro de 1la empresa, teniendo en cuenta el ndmero de
personas que conforman la planta de personal, y dar por terminados
los contratos de trabajo que considere convenientes; 8) Poner a
disposicién de los accionistas con 1la antelacién sefialada en los
estatutos, los estados financieros de la compafiia y una memoria
razonada sobre la marcha de los negoclos sociales, v el provecto de
distribucién de utilidades. 39) Convocar a la Asamblea de Accionistas
a sesiones ordinarias y extraordinarias, cada vez gque lo juzgue
conveniente ¢ necesario; 10)}. Presentar a la Asamblea General de
Accionistas, en sus sesiones ordinarias, el balance de cada
ejercicio, ¥ un informe escrito sobre ia forma como ha llevado a cabo
su gestién y las medidas cuya adopcidn recomiende a la Asamblea: 11).
informar & Asamblea de Accionistas, acerca del desarrollo de los
negocios vy demds actividades sociales, someterle prospectos para el
mejoramiento de las empresas que explote la compafia y facilitar a
dicho érganc el estudio de cualquier problema, proporcionindole los
datocs que reguiera; 12). Apremiar a los empleados y demas servidores
de la compafilza a que cumplan los deberes de su cargo, y vigilar
continuamente la marcha de la empresa, especialmente su contabilidad
y documentos; 13} Cuidar que la recaudacidén o inversidn de los fondos
de la empresa se hagan debidamente; 14) Establecer y dirigir el
control interno de la enpresa; 15) Legalizar las reformas
estatutarias vy las decisiones de la Asamblea o Junta Directiva que
requieran ser registrados; 16) Presentar a la Asamblea de Acclonistas
y velar por su permanente 'cumpiimiento, las medidas especificas
respecte del gobierno de la sociedad, su conducta y su informacidn,
con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes
inviertan en sus acciones o en cualquier otro valor gue emitan, y la
adecuada administracién de sus asuntos y el conocimiento piblico de
su gestién; 17) Ejercer todas las facultades que directamente delegue
en &l la Asamblea General de Accionistas; 18) Ejecutar y hacer
ejecutar todas las operaciones y autorizaciones comprendidas dentro
del objete social; 19) Determinar 1la inversién de los fondos
disponibles dque no sean necesarics para las operaciones inmediatas de
la sociedad; 20} Examinar los libros, cuentas, correspendencia,
documentos de caja de la sociedad y comprobar las existencias y
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valores; 21) Someter las diferencias de 1la sociedad con terceras
personas ante la jurisdiccién  competente, transigirlas o
conciliarlas; 22) Rendir cuenta justificada de su gestidn en los
casos sefialades por 1la ley. 23) representar a la sociedad ante
autoridades de cualquier nivel u orden y ante personas naturales o
juridicas con facultades para comprometer transigir o desistir, asi
como para comparecer ante procesos administrativos policivos o
judiciales 24) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de
la sociedad 25) Alterar la forma de los inmuebles por su naturaleza o
destino para la cabal realizacidén de su objeto social 26) nombrar
apoderados especiales para representar a la sociedad en gestiones o
negocios determinados. 27) Llevar y custodiar los libros de registro
de accionistas y de actas de la sociedad 28) Expedir los titulos a
los accionistas, asi como su reposicidon y hacer los registros
correspondientes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 2 de octubre de 2023, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 14 de noviembre de
2023 con el No. 03034795 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Ancisar Rufino C.C. No, 79313649
Marroquin Molina

Por Acta No. 001 del 22 de marzo de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta CAmara de Comercio el 2 de abril de 2024 con el HNo.
03083924 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Jimmy Gonzalez Bogota C.C. No. 80218218
Gerente

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE INSCRIPCION
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I % Camara de Comercio de Bogoth

Sede Virtual
CIRTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expadicién: 5 da septiembre de 2024 Hora: 16:56:21
Recibo No. AB2439B471
Valer: 5 7,900

cODIGO DE VERIFICACION B2439847152D41

Verifigua el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando &
www,.cch.org. co/certificadoselactronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al to de su expedicidn, La verificacién se pusde realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calandario contados a partir da la facha da auy expedicién,

De conformidad c¢on lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO scon
dias hédbiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administratives
recurridos: guedan en efecto suspensiveo, hasta tanto les mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Coddigo de
Procedimiento Administrativo v de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, WO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: 7220
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8413
Otras actividades Cadigo CIIU: 8414, 8560

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria 3 0
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7220

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de la Policia Nacicnal z través de la
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Cimara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expadicién: 5 de septiembrae de 2024 Hora: 16:56:21
Reclbo No. ABZ4398471
Valor: 8 7,900

¢ADIGO DE VERIFICACION B2439847152D41

Verifiqua el contenido y confiahilidad de este certificade, ingrasando a
wwnt, och, org. cofoertificadosslectronicos y digite el respective cédige, para gue visualice la
i ada al to da #1 expedicidén. La varificacién sa puada realizar da manara
ilimud.a, durante €0 dias calandario contadosz a partir de la fecha da su axpadicién.

consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcién : 15 de noviembre de 2023, Fecha de
envico de informacién a Planeacién : 25 de mayo de 2024. \n \n Seiior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derechc a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitncién de su empresa, de 50% en el segundo
afto y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2008,
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funciocnamiento en
ningtn caso.
e e de e de o de e e ke ok ok v e vk vk ok ek e e o e ok et e g K ok e o ok ke e ol e ok g e e e o e o e ok ke e ok ok ok o e e e e e e ok e ok e ok e e e e

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

Fhk kR KA Rk R R AR ARk Rk r Ak khhhkk o kdkkhkdh bk w ko wden ks kkdx

Este certificade fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1599.

LR AR ERE SR ER AR R R AR ERERER LSRRl SRt R L LSRR

Firma mecédnica de conformidad econ el Decretc 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUILLO
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ACTO CONSTITUTIVO DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA
AMERICA LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S

En la ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de octubre de 2023 se reunieron, YEISY
PAOLA MEZA ARRIETA identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.143.114.615,
en calidad de Representante Legal de INTEGRAL DE SERVICIOSPROFESIONALES
ISP 8.A.S, sociedad privada con NIT. 900.765.439-7, Domiciliada en la ciudad de
Bogota; ANCISAR RUFINO MARROQUIN MOLINA mayor de edad y domiciliado en la
ciudad de identificado con la C.C. No, 79.313.649en su calidad de representante legal
del INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO, ECONOMIA Y GESTION
GUBERNAMENTAL S.A.S identificada

con el NIT : 901.757.893-8 entidad colombiana con domicilic en la ciudad de Bogotay
OMAR ENRIQUE FLOREZ ESCORCIA de nacionalidad colombiana identificado con
la cédula de ciudadania No 72.215.820 de Barranquilla en su calidad de DIRECTOR
EJECUTIVO vy representante legal de ia ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL (ALDESARROLLO) identificada con el NIT
901.100.455-5, domiciliada en la ciudad de Bogota debidamente autorizado para
converger en este acto en nombre de la entidad por determinacidén de su asamblea
general en reunidn ordinaria de fecha28 de marzo de 2021 tal y como consta en el
acta nuimero 009 quienes Mediante el presente instrumento manifestamos nuestra
voluntad libre de constituir una sociedad por acciones simplificada de economia mixta
Denominada INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA
LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S, que se regira por los siguientes
estatutos:

ESTATUTOS
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La Compaiila que por este
documento se constituye es una sociedad por acciones simplificada, de economia
mixta, de naturaleza comercial, que se denominard INSTITUTO DE DESARROLLOY
ECONOMIA PARA AMERICA LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S y
que podra utilizar igualmente la sigla IDE- AL.

. El domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Bogota Sin embargo la sociedad

podra crear sucursales, agencias y establecimientos dentro del territorio nacional oel
extranjero. '
Articulo 2°. Objeto Soclal. — La sociedad tendréa como objeto social promover el
desarrollo integral del ser humano y para ello desarrollara actividades de: (1)
Prestacion de servicios cientificos, profesionales y técnicos especializados en la
elaboracién de altos estudios e investigaciones para la administracién y gestion
publica. Promoviendo asi la investigacién y capacitacion para la modernizacion del
estado y sus ciudadancs. De igual manera se gestionara la administracion de
concesiones, asesoria y consultorfa a entidades publicas, privadas y mixtas en los
siguientes campos y actividades: (2) Disefio, formulacién y procesos de pedagogia,
formacion soclal y comunitaria y fortalecimiento institucional; disefio de estrategias
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. y planes de capacitacion, realizacion de talleres, seminarios, simposios y foros
: ! en temas de interés sacial, legal, estatal y gubemnamental para los funcionarios y
~ servidores publicos del estado. ciudadanos y de las entidades piblicas y
privadas para la promocion de la democracia y la convivencia® ciudadana y
~A-fortalecimiento -del estado. (3) lgualmente el estudio y anélisis de instituciones,
', disefios de estrategias administrativas, aplicacién de la planeacién estratégica, la
“”f remgemeria la calidad total y en fin todo enfoque que propenda por el mejoramiento
de los’ procesos, la funciones y la atencién ciudadana y que conlleve a la
» modernizacién del estado y optimizacién de los recursos ptiblicos. (4) Estudio y
" analisis del desarrollo nacional®y sus sectoriales socio-econémicos como
" -infraestructura nacional, urbana y rural, sectores agrarios, industriales; politicas,
" programas y planes educativos, culturales, de saiud, recreacidn, transporte,
' serviclos publicos, cargas impositivas y contribuciones, de comunicaciones, de
proyeccuén, identificacién y evaluacion de situaciones actuales, futuras. y :
prospectivas. (5), Elaboracion de planes, proyectos, estudios, investigaciones y i
programas para la gestion del:desarrollo, asf como la asesoria para el disefio, U
) evaluacién e implementacién de planes de desarrollo Y programas sectoriales de
.. gobiemo. #(6) Pedagogia de ia constitucion y las leyes, de la democracia, .
convivencia cludadana, de los derechos humanos, las técnicas de resolucion de
—- conflictos y en general los ambitos de la cuitura y convivencia ciudadana y la
~ comunicacién. (7) Estudios econémicos, de productividad, sociales, demagraficos,
. sanitarios, de asistencia publica y social en poblaciones “vulnerables”, estudios
Vo sobre recursos naturales, prevencién de emergencias y desastres, blodlversidad
. ecologiaymadio ambiente, medicidn y evaluacién de su impacto. (8) Prestaciénde -
.+ los servicios del estado, conferidos en administracidn, concesion o cualquier otro
método que procure la optimizacién del! serviclo al ciudadano y/ o al usuario. (9)

»

R ., Estudios sobre educacion, cultura, de comunicacién, participacidn y educacién -
AcC “ . ciudadana. (10) Elaboracién de estudios de pre y factibilidad, evaluacion,
E x seguimiento, de impacto, controf, monitoreo, interventoria y auditoria de programas
ﬁ y proyectos. (11) Asesoria y gestion de eventos conmemorativos,” talleres, foros,
ez, seminarios locales, nacionales e intemacionales, donde aplicamos las” mas

' » modernas técnicas de comunicacién, divulgacién de politicas pblicas, cultura y
’ goblemo (12) “Desarrollar “procesos comunicacionales, estrategias de
comunicacion. Divulgacion y documentacion en medios, impresos, audiovisuales, Q i
. ,” yauditivos y todo aquello que tenga que ver con las artes gréficas y la imprenta,
como cartillas, folletos, libros etc.; (1 3) Produccién y trabajo empresa solidaria, - ;
microempresas y otras afines que propicien la compeatividad para incrementar la
productividad nacional;.(14) Promocién y desarrolio de la Economia Solidaria; en ,
* lacapacitacién, formacién, apoyo y asesoria para la conformacién de cooperativas,
dotacién de herramientas técnicas, administrativas vy financieras, elaboracion de ‘
. . planes de negocio y mercadeo para e} funcionamiento e integracién sectorial y por
. niveles de asociaclén a las cooperativas y vinculacion a la vida productiva del pais.
. (15) Investigacion cualitativa de las poblaciones involucradas en los mismos; (16) -
v, - Evaluacién de procesos; administracién, convenios, normas juridicas, auditorias
: * contables. de sistemas, administrativas, de gestién y evaluacion, financleros. y ;o
presupuestales en general; (17) Desarrollo de planes y programas de manejo de :
v~ archivos, inventarios, conceptos integrales de informética 'y sistemas de
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computacion ydisefiode software especializado para la optumxzacxon de gestiones
- y adelanto de la tecnologia nacional. {18) IDE- AL promovera, disefiara y ejecutara
- planes de desarrollo integral con comunidades marginadas que signifiquen solucién
- a su problema. El instituto sera gestor, promotor y administrador de proyectas que
* conduzcan a cumplir con sus objetivos. (19) Servicios de outsourcing de personal,
(20) Realizar programas de educacién para el trabajo de conformidad con Ia
reglamentacion vigente. {21) Servicios de outsourcing de recoleccion, manejo y*
* administracion de informacién. (22) Realizacién de campamentos escolares como
" medios alternativos para el aprendizaje y realizacion de proyectos de la comunidad
- escolar. (23) Desarrollo de programas de seguridad publica, convivencia ciudadana
y prevencion del delito. (24) Desarrollo de programas de asistencia y ayuda a
_discapacitados, desplazados, victimas del conflicto armado y en general a personas
qua se encuentren en éstado de vulnerabilidad. (25) Diagnéstico organizacional,
mejora y, transformacion de procesos para la implementacion de proyectos,
desarrollando y disefiando planes de investigacién, capacitacion, organizacion y
e;ecutara proyectos de desarrollo social en: medio ambiente, vivienda, recreacion,
ciengia, cultura y tecnologfa, asesoria legal, actividades productwas analisis y
estudios de resmucuine de tierras, transicion energética, desarrollo sostenible y
procesos de promocién de paz, igualdad y derechos humanos .., Son funciones de
IDE- AL: A) Celebrar todo tipo de contrato y/o convenios con entidades piblicasy =
: privadas, locales, nacionales y internacionales gue le permitan cumplir con sus -
objetlvos. B) Recibir. recursos provenientes de donaciones, créditos, aportes de |’
SOCIOS y contrlbuc:ones de personas naturales y juridlcas nacionales 0 extranjeras f

A

ciudadana, cienciaydesarro!lo tecnologaco TIC's. (2?) lmparhr capacztaclon.
formacién, preparacion, actualizacion, instruccion,” induccion, *entrenamiento,
reentrenamiento, pedagogia y ensefianza en :la. modalidad , presencial, ,
semipresencial, :Virtual y a distancia en actividades y/o programas sociales, = '
culturales, pedagdgicos, educativos, cientificos, de administracion, de
investigacion, de mediacién social, tecnolégicos -.T iC's, de emprendimiento, de
cultura cludadana, de salud, de convivencia ciudadana, empresariales y demas
que se- gjerzan “en el territorio naclonal. {28) Diseiiar e implementar cursos
virtuales, cursos presenciales y semipresenciales; diplomados,,jomnadas de
- actividades de
induccion, entrenamiento y reentrenamiento, planes de estud:o mallas de
aprendizaje o curriculares y materiales educativos y de ensefianza en cualquler
" area del conocimiento para el desarrollo de actividades cientificas, profesionales,
" técnicas, tecnoldglcas =TIC's, de investigacién, de mediacién social, culturales,
deportivos, pedagogfa,’ cultura y convivencla ciudadana, implementacion de
spoliticas ptiblicas y demas actividades 'desarrolladas en el territorio ‘nacional.
(29) Estructuracién y desarrollo de Ciudades Digitales e inteligentes para entes
territoriales y/o entidades publicas y privadas; Elaboracién del Plan Maestro para
<TICS+:y aplicacion en todos los sectores sociales para la modemizacion del
Estado _Colombiano; : Disefic y desarrollo de Estrategias, Planesy Programas
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" para el desarrolio de! Ecosistema Digital dmgndo a-entes territoriales ylo

v entidades publicas y privadas; Disefio, implementac:én y desariollo de cursos
bimodales y creacién de plataformas virtuales parala ensefianza de los procesos

) extranjeras; Planes y proyectos de Auditorfa, control, seguimiento, evaluamon e
interventoria de TICS; Disefio, capacitacién e implementacién de tecnologias de
la informacion y comunicacién (Teletrabajo y.Trabajo en casa). (30) Evaluacion
y seguimiento de politicas publicas, generacién de indicadores y diagndsticos
sectoriales. (31) Construccion de agendas de gobierno y-formulacién de
e , recomendactones de politica pablica. (32) Analisis de factores criticos del entorno
"ﬂ‘:g; . que_obstruyan la implementacién de programas (33) Diseio de estrategias de

,“j‘;e«gg *' negociacién, interlocucién y trabajo comunitario para la implementacién “de

. ' programas y proyectos. (34) Andlisis comparado de politicas publicas e
investigacion de msjores practicas a nivel nacional e internacional. (35) Evaluacion
“de la calldad de gestién de gobiernos y dependencias para la medicién de avances
. respecto a los objetivos y metas:de los planes de desarrollo.<(36) Disefio de

. . . programas de reforma -en »seguridad y politica piblicas en materia de

_ profesionalizacién, derechos. humanos, dignificacion y asuntos internos., (37)
. Programas para el fortalecimiento de la confianza y percepcién ciudadana en las
entidades del estado (38) Encuestas y dlagnostlcos sobre percepczon y confianza
cmdadana. e £h ‘e L e st
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ARTICULG 4. CAPITAL DE LA SOCIEDAD L

- - El capltal dela socledad esta representado en acciones de la siguiente manera
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| Acciones anilegiadas: ‘ Lt s

" = .
L - -
¥ s A a!

. Estas acciones corresponden alas acciones de los acc:onistas dela companla que
aportaron ademas del capital en dinero-o especie, su’experiencia “know how™ y.
caneocimiento-en el desarrello del objeto social, cuyo va!or nommal es de mil’ pesos
) cadauna. "ooen o . : .
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_'Estas son las acciones que corresponden al resto de soclos aportantes de capital
> : en dinero o especie cuyo valor nominal es de mil pesos cada una. . -
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de aprendizaje en clencia 'y tecnologla y para la ensefianza  de - jenguas .

-
S T —




e tgE e o X
A
L.}
- .
-
g =
b
r-~'."
y &
Py
EA
¥
e
% B
<
LA
Ky 2,{""
Y -
. =

T v:{ig]', v

~

- - Ll -
. A T | " €4
LS - i
. ]
N ¢ I . G
. - . -
5 ‘ e q o
— = R G 3 o
P “" T 1 L .
— e nd
v e T A A 3 ¥ R
Fow n -
P 2
3 © in N N s
H
£ ru ¢ ¥ ’ -
. - hial
1 b - 3 a
. - - b {
< - . |
LS . ”
I .3 B N . {
-~ L . f
. . wy . -
- B . ' - e X
F e
» » r
a - N [ E
A — - L P » - v ?
[N t
~ “ . . . w4
* L s ] H £
e . €
b o oo e e 4 L 3




Articulo 5: CAPITAL AUTORIZADO: El capital autorizado de la sociedad es de diez
mil millones de pesos $ 10.000.000.000 divididas en diez millones de accionescon un
valor nominal de mil pesos $ 1000 cada una

El capital aqui indicado podra aumentarse en cualquier tiempo mediante la
comrespondiente reforma estatutaria, aprobada por la Asamblea General de
Accionistas de la sociedad y debidamente solemnizada en la forma prevista por la ley
y los estatutos

ARTICULO 6o. CAPITAL SUSCRITO: Del capital autorizado a la fecha se suscribela
cantidad cien millones de pesos $ 100.000.000, dividido en cien mil (100.000)
acciones de las cuales cuarenta y nueve mil (49.000) corresponden a acciones
privilegiadas con valor nominal de mil pesos cada una $1000 y cincuenta y un mil
(51.000) acciones ordinarias con un valor nominal de mil pesos $ 1000 cada una, de la
siguiente manera.

NUMERO DE |APORTEY%DE |[CLASE ‘ DE

ACCIONISTA ACCIONES PARTICIPACION | ACCIONES
SUSCRITAS
ALIANZA PUBLICA PARA
EL DESARROLLOC
INTEGRAL 51.000,00 51% *Ordinarias
(ALDESARROLLO)
INSTITUTO COLOMBIANO
DE DESARROLLO, 25.000,00 25% Privilegiadas
ECONOMIAY GESTION
GUBERNAMENTAL S.A.S
INTEGRAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES ISP 24.000,00 24% Privilegiadas
SAS

De acuerdo con esto, del capital suscrito, la cantidad de cuarenta y nueve millones de
pesos ($49.000.000) corresponde a capital privado, mientras que, la cantidad de
cincuenta y un millones de pesos ($51.000.000) corresponden a capital publico

ARTICULO 7°. CAPITAL PAGADO y APORTES: Del capital suscrito a la fecha se
paga la cantidad de cien millones de pesos $ 100.000.000, dividido en cien mil
(100.000) acciones de las cuales cuarenta y nueve mil (49.000) corresponden a
acciones privilegiadas con valor nominal de mil pesos cada una $1000 y cincuenta y
un mil (51.000) acciones ordinarias con un valor nominal de mil pesos $ 1000 cadauna,
de ia siguiente manera
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: de los beneficios sociales establecidos por los balances de fin de e]ercicio; c) El de- ™

, ARTICULO 8 CLASE Y CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES: Las acciones-~
Pueden ser ACCIONES ORDINARIAS o ACCIONES PRIVILEGIADAS

. . . ACCIONES PRIVILEGIADAS: confiere los siguientes derechos a su propigtario;a) -

: El de deliberar y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad, las acciones ,
tienen voto multiple, en consecuencia a cada accién privilegiada le corresponde. dos - L
votos en las decisiones de la Asamblea de accionistas. ; b) El de percibir una parte . °
proporcional a su participacién en el caplital de'la socledad de los beneficios saciales .- O
establecidos por los balances de fin de ejercicio; ) El de negociar las acciones con - =
sujecion a la ley y a los estatutos; d) El de Inspeccionar libremente los libros yo
papeles soclales, dentro de los cinco (5) dlas habiles anteriores a la fecha en que % =
deban aprobarse los balances de fin de ejercicio, en los eventos previstos en el ‘
articulo 20 de la ley 1258 de 2008; y e) El de recibir, en caso de liquidacion de la s
sociedad, una parte proporcional a su participacion en el capital de la sociedad de *

_— los activos sociales, una vez pagado el pasivo externo de la sociedad.

ACCIONES ORDINARIAS: confiere los siguientes derechos a su propietario: a) El i
de deliberar y votar en la Asamblea da Accionistas de la Socledad, a cada accion
ordinaria le coresponde un voto en las decisiones de la Asamblea de accionistas:

b) El de percibir una parte proporcional a su participacién en el capital de la sociedad o

negociar las acciones con sujecion a la ley y a los estatutos; d) El de inspeccionar - _
R libremente los libros y papeles sociales, dentro de los cinco (5) dias_ hdbiles

anteriores a la fecha en que deban aprobarse los balances de fin de ejercicio, en los -

aventos previstos en el articulo 20 de Ia ley 1258 de 2008; y &) El de recibir, en caso 7

£ 4

- - - ~5

representativas del Capital social son nominativas y por los derechos que confiere ’é' i 0652
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] -+ |NUMERO DE[APORTEY %DE | CLASE DE i
< ACCIONISTA ACCIONES PARTICIPACION | ACCIONES
C . SUSCRITAS - : N
. | ALIANZA PUBLICA PARA | - . . e, ’ :
EL DESARROLLO . . ! . L k '
INTEGRAL " 51.000,00 *. 51% . **| Ordinarias’ . i
4 | (ALDESARROLLO) a i - i
INSTITUTO COLOMBIANO | i ) . . i :
. DEDESARROLLO, " * 25.000,00. |- 25% - Privilegiadas | -
Sy ECONOMIA Y GESTION ) | - :
{iov/. © |- GUBERNAMENTAL S.A.S R ’
% | INTEGRAL DE SERVICIOS | ~ . . : E
, PROFESIONALES ISP |- 24.000,00 o . 28% Privilegiadas |, * - -
. SAS r ot ‘ . - L > d '
* F ‘ . . ,-.‘ « . ’ ) ) ) » v{c,p"l?ﬁ C' Q :” E i
v Acciones queé fueron pagadas en su totalidad en dinerc al momento de SU - mﬁ—f Y S
constitucion ¥ ; ’ Ce 7 P -5'-‘%5%%7“;?;,- :
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o de liguidacion de la sociedad, una parte proporcional a su parﬁcipécién en el capital-
de la socledad de los activos sociales, una vez pagado el pasivo extemo de la -, LE
socledad. 4 ’ - e T ’ Lo . f
> H TR e ks

Rg o & e . - * .. :
- ARTICULO 9. RESTRICCIONES A LA NEGOCIACION DE ACCIONES: Existe la ) |
prohibicién de negociar las acciones emitidas por la sociedad conforme a.las __— 5
siguientes reglas: R T ot

% Las acciones PRIVILEGIADAS no podran negociarse por""él_ténﬁino de 1 afo ©
o ?::3 contados a partir del pago de las mismas, este término de restriccion en la

%“ <y negociacidn podra ser prorrogado por pericdos adicionales no mayores de (5) afios, .
P ATTET N

" por voluntad unénime de la totalidad de los accionistas. . - v o
-Las acciones ORDINARIAS no podran negociarse por el término de 1 afio contados w4 T
=.a partir del pago de las mismas, este término de restriccion en la negociacién podra .- . ¢ ™
»  Ser prorrogado por periodos adicionales no mayores de (2) afios, por voluntad,. . -t
+ unanime de la totalidad de los accionistas - Ll o ‘
- Paragrafo: Para los efectos al dorso de los titulos se hara referencia expresa sobre ~, ,
Ia restriccion a que alude este articulo. o K ©

k) - 5 -

- o
I k3 iy
e % P f

S M - f . [ER '%1 . * [
ARTICULO 10: DERECHO DE PREFERENCIA: una vez vencido el periodo de ... -
- X " resticcion para la negociacién de acciones, el socio que pretenda transferir sus ~ © -
.~ = acciones las ofrecera a los demds socios por conducto del representante legal de la €8
[ ’ I compaiiig, quien les dara traslado inmediatamente, a fin de que dentrode los quince ¢ %
- dias siguientes manifiesten si tisnen interés en adquirirlas. Transcurrido este lapso
- los socios que acepten ia oferta tendran dérecho a tomara a prorrata de las -
acciones que posean. El precio, plazo y demas condiciones de la transferencia'se

expresaran en la oferta. En caso de diferencias en cuanto al precio, plazoy demas

FEEAEN

N

. condiciones de la negociacién, estas seran fijadas por peritos designados por las 1 o o

O . partes o, en su defecto, por el respectivo superintendents. No surtira ningtin efecto, =<3 v+ 7|

la estipulacién que contraviniere la presente norma, - Taem L ow o mat w7

- LR ,‘ "= N . - - . > ;L B Lo ;_{_ - r;.,-'- "’",i

?ﬁz&: " Enel caso de las acciones PRIVILEGIADAS tendran preferencia para la adquisicion’ S o
ABU los soclos que posean este tipo de acciones, a quienes se les ofreceran en primer " ™ -

) termino antes que a los demas soclos que poseen acciones ORDINARIAS a fin de <ot

e que dentro de los quince dfas siguientes manifiesten st tienen interds en adquirirlas. T

. . Transcurrido este lapso los socios que acepten la oferta tendran derecho a tomarias .. . J

a prorrata de las acciones que posean; si no todos los socios que tienen acciones -~ « i
PRIVILEGIADAS manifiestan interés en adquiririas, podran ser adquiidas ensu a7 T Y
- totalidad por los socios que tengan acciones PRIVILEGIADAS que manifiesten =~ .
interés en las mismas. Si no todas las acciones PRIVILEGIADAS son enajenadas,
. N se ofreceran a los demas socios a fin de que dentro de los quince dias siguientes
» manifiesten si tienen interés en adquiridas. Transcurrido este lapso los soclos que ~ . - “ o
.. aceptenlaoferta tendran degecho atomarlasa prorrata de las acciones que posean.
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St ningln socio manifiesta interés en adquirir las acciones dentro del término *© . ° o
- ' senalado, podra presentarse a la aprobacion de la Asamblea de Accionistas un -« S

, tercero intsresado en adquiririas cuyo ingreso debe ser aprobado por la mitad mas .~ - g
j. ) A :_?; . “a a.: e Rl “- - ":‘ . {f; -
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r [l |
uno de los votos de Ias acciones en que se encuentrg representado el capital , - |

: pagado.. - - T
- .81 no se obtiene la autorizacion de la mayoria de los votos de las acciones para el - % E
. . Ingreso de un extranio, la sociedad estara obligada a presentar por conducto de su " i
¢ - representante Iegal dentro de 10s sesenta dias sigulentes a la peticién del presunto -~ - i
cedente una o mas personas que las adquieran. Si no es posible la adquisicién i
- dentro del plazo sefialado se optara por la exclusién del socno _y la sociedad >
adquirirfa las acclones . - LT e ’
. Toda negociacion -0 transfe:encza de acciones efectuada en contravencion a lo »
previsto en los estatutos sel:é ineficaz de pleno derecho. _

1
43 . " }
, ,
. :
: .

ART!CULO 11. ADQUISICIUN DE ACCIONES PROPIAS La socnedad no podra o
~+ adquirir sus propias acciones, sino por decisién de la Asamblea con voto favorable > ;

de no menos del setenta por ciento de los votos que representen las acciones ©~ -
pagadas 0 por ocurtenc:a de los presupuestos del arﬂculo 10 de los estatutos S

. J

-y

- PR ~ & PR

v ' Para realizar esa operamon empleara fondos tornados de las utilidades lfqmdas r = 5 3 1N
requiriéndose, ademas, que dichas acciones se hallen totalmente liberadas, \'3 ;

. Mientras estas acciones pertenezcan a la sociedad, quedaran en suspenso Ios . :
+ ~derechos inherentesalas mismas. , . Lot e s “ -‘—‘lé 1P

. . { < »
. w " i ;ﬂ
- 3

“ Con las acc:ones adqulridas podra tomar la socredad las mguientes medidas:

- PR = -
P8 . s ¥ 3 H Ed S g

oA, Enajenarlasydfstnbulr su precio como una utilidad, -~ —- PO ° T

i
+ s
= - Lo P [+ &

. - g- ] - § - " 3

O , v 2 Dlstrlbuirias entre Ios accionistas en forma de dwndendo, LR j
-~ L, v = g . "i" ¥

> 3.Cancelarlas y aumentar proporcionalmente el valor; de Ias rdemas =

. accionas, mediante una reforma del contrato social -

e .. " . . N i

; i - {

o ARTICULO 12: REGLAS PARA LA SUSCRIPCION DE ACCIONES. Las acciohés ~ . - ;

) & ’ no suscritas en el acto de constitucién y las que emita posteriormente la'sociedad - ’r
e seran colocadas de acuerdo con el reglamento de suscripcién el cual debera ser s -

‘ " previamente aprobado por la Asamblea de Accionistas con el voto favorable de la* * ’

mitad mas uno de los votos que representen Ias Accrones pagadas. ' . ;s - \
- % P -
. . ARTICULO 13. CONTENIDO DEL REGLAMENTO DE - SUSCRIPCION DE rr LT |
hae ACCIONES El reglamento de suscripcién de acclones contendra:

*
L - ~r I

| 3 1) La cantndad de acciones que se ofrezca. que no podra ser mfenor alas emltldasr

b

o

i roat.

* —_— j
2)La proporcion y forma en que podran suscnblrse' ) 5o . ©

ERRr S

. . s o - ‘fu 6 - R . : . i
"3) EI pIazo de la oferta que no sera menor de quince dias ni excedera de tres 5 T E
meses; - .. WP e L o RN ;
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4} E! precio a que sean ofrecudas que no sera inferior al nbm!nal. y
.\ s <o

5) Los piazos para el pago de las acciones. : A e =,

kS -
I . - . o b " g

\ ARTiCULO 14 CANCELACION POR CUOTAS 0:PLAZOS PARA EL ;- -
. . PAGO. Cuando el reglamento prevea la cancelacién por cuotas, al momento de la
. suscripcién se cubrird, por lo menos, la tercera parte del valor de cada accidn - T

1
suscrita. El plazo para el pago total de ias cuotas pendsentes no excedera deunafio Y 5
contado desde la fecha de la suscnpcton. R i - ¥

- »
- - N ¥

. ARTICULO 15. DERECHO DE PREFERENCIA EN EMISION DE ACCIONES. los T
3k | accionistas tendran derecho a suscribir’ preferenc:aimente en toda nueva emisién . -
de acciones, una cantidad proporc!onal a'las que posean en la fecha en que se* e - :
apruebe el reglamento. En éste se indicard el plazo para_suscribir, que na sera -
inferior a quince dias contados desde Ia fechadelaoferta. . ~_° . E

RO . Y
. U r 3 ; - [
,. -, 2+

Por voluntad de la Asamblea podra decidirse que las acciones se coloquen sin
sujecxon al derecho de*preferenma. . LA . -

*
'-! n“.’- & .

fﬂ,_%,,

ARTfCULO 16 NEGOCIACION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION DE iy
ACCIONES, E! derecho ala suscnpcnon de acciones no sera negoc:able
’ r o T g H * xry"‘ﬁl
ARTICULO 17. EXPEDICION DE TITULOS. A todo suscnptor de acciones debera ST
expedirsele por la sociedad el titulo o titulos que justifiquen su calidad de tal. La tcrgcnuonf-

expedicion se hara dentro de los treinta dias sigulentes a la fecha del respectivo

*

;e

e ~. |
coritrato y se haré el correspondiente registro en el libro_de accmmstas dela . > . N E
| ' sociedad. ¢ T S B Yot
a -y * ., ™ ¢ ‘\-’ : " ‘f 3 ‘:’ T 7 : thé:?:—"“n V’-:- - “’ " -r;i
. % ! F
Cuando los aportes fueren en especie, una vez venf:cada su entrega se expedi £ s -y
los titulos correspondientes. : ¢ e v EER
Fa . : - P ‘.,f'"xf-' *f, < g T T {
F ) " y e :
i‘fé’a - Mientras el valor de las acciones no esté cubierto Integramenite, s6lo se expediran o ;
[ ing certificados provisionales a los suscriptores. Pagadas totalmente Jas acciones se i - . '
&@“‘ cambiaréan los certif‘ cados provisionales por tftulos definitivos. : e, - " '
- - k ¥ e oo "~ e . ] [
. - % L = > - N LA
ARTICULO 18, CONTENIDO DELOS TfTULOS Los titulos se axpedlr n en series .
p continuas, con las firmas del representante Iegal y en ellos se Indlcara' e T vy
‘ 1) La denom:nacnon deﬁlé socnedad su domicilio pnncipal el numero de matricula ) - ;,
I P mercantllyfecha de cnnstltucaon, » . o LT v o
2) La cantidad de acciones representadas en cada titulo el valor nominal defas * .} Y
. - :mismas, si son acclones , ordinarias o privilegiadas y.sf su negociabilidad estd . ~ )
.o Iimltada por el derecho de preferencia y las condiciones para su ejercncxo 2 e, T ]
3) El nombre completo de la persona natural o juridica en cuyo favor se explden Y o .
» N . . 1 e . T
. L ) - N TR sy 11
x : ¥ - * g - ’ K " . * 9 Lo - )
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4) Al dorso de los fituios de acciones constaran los derechos inherentes a ellas. ) ‘e

. e o' W

ARTICULO 19, EXPEDICIDN DE DUPLICADO DE TfT ULOS En los casos de ' 4}
perdida, hurto o robo de un titulo nominativo, la sociedad lo sustituira entregéndole v T $
e un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el registro de acciones, =
comprobando el hecho ante los administradores, y en todo caso, presentando fa - R E
. copia auténtica del denuncio penal correspondiente. : T :
|

+
LI - t

4 —
i

En caso de deterioro, la expedlcsén del duplicado requenra fa entrega por parte del s
. accionista de Ios titulos originales para que Ia sociedad los anule.

L3 } nl P ' t i % "r(:t o .
CapituLo M. A _—
£ ¢« . o i " o - > (R PO 3 Vo
DIRECCION, ADMINIS‘IRACIéN, REPRESENTACION Y stsoRfA FISCAL DE LA SDC%EDAD UE
S e ~ % * ) p.
4 %o 2 \c.

ARTICULOZOORGANOS DE ADMINiSTRACION DE LASOCIEDAD Son 6 organo_,_ 1"“ '11 1 Q ‘
de admmistracion dela sociedad . | //"; ‘05}4 ?»:.'

- ‘i ; E “ . i o P
=L -

; a.-" la Asamblea General de Accionistas. % .« _- - * M o e
. b. v, laJunta Directiva ~ + » oy - . . mww-ﬁ@ "
« G el Gerente con su Suplente ¢ e g0t A -

. B P EY -;

. .o Cuyas funcmnes se deten‘nmarén en los artIcqus sngmentes . .

. =,

"

x 4 ¥ % e

.. + ArrticuLo 21. ASAMBLEA .DE Accaoms*ms. La Asamblea se compone ‘de los v
accionistas inscritos en e! Libro de Registro de Accionistas, o de sus representantes =i

L4

kY
4
s

SOV USY S gL - SOy

o o mandatarios reunidos en e! domicilio social o fuera de é!, con el quorum yen las ™ f . -
condic:ones previstas en estos estatutos y en la Iey ; . e, i
" - AN T | v R "'_. 5 vz
. R Las reuniones ordinarias de la Asamblea se efectuaran por lo menos una vez al aio, st
hEE ~_dentro de los tres meses siguientes al vencimiento de cada ejercicio, para examinar * -y,
;52};1 “Ia situacién de la sociedad, designar los administradores y demds funcionarios de , | i
ﬁ su eleccién, determinar las directrices econdmicas de la compaiila, considerar las =, T
D& . cuentas y balances del ditimo ejercicio, resolver sobre la distribucién de utilidades y g
acordar todas las providencias tendientes a asegurar el cumphm:ento del objeto I
social. | - + . ; . ] .
. - . ‘ % - e}
‘Sino fuere convocada la asamblea se reunira por derecho propio ei pimerdiahdbil «
| del mes de abtil, a las 16 a.m., en las oficinas del domicilio principal donde funcione *° -
t

\ .~ la admimstraclon de Ia sociedad que sesionaré y decidira validamente con uno o

. varios soclos cualquiera sea la cantidad de votos lncorporados a las acciones que “E
) estén representadas - . . by . - : -

-
i ¥ LTS
» ~ s b - S = ¥ PR -

- T N SRV ; 1 ,
| ‘ La Asamblea de Accionistas ejercera las funciones siguienteS' - T -

- i s x

| ' 1. Disponer qué reservas deben hacerse ademés de las legales;® - ' 7 7, z

%

!

1

!« - , 2. Fijar el monto del dividendo, asi.como la forma y plazos enque se pagara' -g ok . o
' - 5 v e e =
- ' B L 10 » Lo

. a - . " “ ¥ . . - i s, "‘ " P i
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3. ordenar las acciones que correspondan contra los admimstradores
. funcionarios directivos o el revisor fiscal; K .
. 4. Elegir y remover libremente a los miembros de 1a junta directiva, y a los
; “  funcionarios cuya des:gnaclon le corresponda; =~ . - )
5. Fijar la remuneracion a los funcionarios de su eleccién g
. 6. Aprobar Ia emisién, colocacion de acciones, sus condiciones y su
reglamento .
7.. Disponer que determinada emisién de accnones sea colocada sin sujecion
. al derecho’de preferencia, para lo cual se requerird el voto favorable de no o
menos del ochenta por clento de los votos incorporados a las acciones
. presentes en la reunion,
* 8. Examinar’, aprobar o reprobar los estados fi nancieros de fin de gjercicioy
las cuentas rendidas por los administradores
* . 9. Considérar los informes que deba presentar el gerente en ias reuniones
" -~ ordinarias y cuando la junta lo ordene . R
10. Crear, modificar o incrementar las reservas gue deba hacer la sociedad. C V'R0
11.Resolver sobre la fransferencia de acclones y a admision de nuevos socios * |+
. 12.Decidir sobre el ingreso y exclusién de accionistas - - . Y
v . N 13, Adoptar las medidas que exigiere el interés de la socledad, y "

[ 4

14. Decretaf‘la apertura de sucursales o agencias de la sociedad, asi como
. determinar las facultades de los administradores
=", 15.Aprobar la enajenacion de bienes de la sociedad con al menos el voto
S favorable del 70% de los votos de las acciones pagadas en que se divide el . .
_capital social - - .
16. Aprobar la adquusicién de bienes o inversiones que compmmetan mas del, ;
. 80% del capital de la socledad con al menos el voto favorable del 70% de ~,’::. :
. . los votos de las acciones pagadas en que se divide el capital social 3:’~
, . 17.Las demas que le sefialen la ley o los estatutos, y las que no correspondan ) N
. a ofro organo. A

(SR -

» X

- L4
. ¥ -
v -

ARTICULO 227 CONVOCATORIA: La asamblea” serd convocada por el

_representante legal mediante comunicacion escrita que incluira e! orden del dia

. . correspondiente a la reunién convocada, . dirigida a cada accionista con una ’ O
g antelacién minima de cinco (5} dias habiles en caso de reuniones ordmanas y con

b tres (3) dias héblles en caso de reuniones extraordinarias ., J o

¥

, Cuando hayan de aprobarse balances de fin de eIerr:tcro u operaciones de
"~ transformacion, fusién o escision, el derecho de inspeccién de los accionistas podra
. ser BjBfCldO durante los cinco (5) dias hébiles anteriores 2 la reunién,
PARAGRAFO La pnmera convocatoria para una reunién de la asamblea de
s accionistas podra incluir igualmente Ia fecha en que habra de realizarse una reunton
_de segunda convocatoria en caso de no poderse llevar a cabo la primera reunlén ~ ~
+ * " por falta de quérum. La segunda reunién no podra ser fijada parauna fecha anterior
a los diez (10) dfas habiles siguientes a la primera reunién, ni postenor a los treinta
Y (30) dfas habiles contados desde ese mismo momento que sesuonara y decidira

" R .
i e
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validamente con uno o varios socios cualquiera sea la cantidad de votos
mcorporadosalas acciones que estén representadas. ) s .
ARTfCULO 23. RENUNCIA ALA CONVOCATORIA. Los acclonlstas podran
T renunciar 2 su derecho a ser convocados a una reunion determinada de la
asamblea, mediante comunicacion escrita enviada al representante legal de la
sociedad antes, durante o después de la sesion correspondiente. Los accionistas
también podran renunciar a su derecho de inspecclon, por medioc del mismo
procedimiento mdicado v -
. Aunque no’ hubieren “sido convocados a la asamblea, se entendera que los
accionistas que asistan a la reunién correspondiente han renunciado al derecho a
ser convocados, a menos que manifiesten su inconformidad con la falta de

-

‘ convocatoria antes de que la reunion se lleve acabo. -, .
1 a; . Y. “ - P ! *
b v 2 ¥ wd -

ARTICULO 24 QUORUM Para deliberar en cualquier tlpo de reunion, serequerira
de uno o varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas uno.de los
" votos que tengan incorporados las acciones pagadas. En cualquier tnpo de reunién,
. lamayoria decisoria estara conformada por el voto favorable de un nimero singular
i Lol o plural de accionistas que represente al menos la mitad mas uno dé los votos que

s tengan incorporados las acciones pagadas presentes Salvo que en los estatutos o

- . en laley se prevea una mayorfa decisoria supenor 43 .

‘ ARTfCULO 25 FRACCIONAMIENTO DEL VOTO. Cuando se trate de la eleccion
65 . - de juntas directivas o de otrgs cuerpos colegiados, los accionistas podran fraccionar
e -su voto. e . 1
3 ’ - 5 *. " * J ; y :\ ) r
S . ART[CULO 26, REUNIONES POR COMUNICACION SIMULTANEA Y POR

¢ CONSENTIMIENTO ESCRITO. Se podran realizar reuniones por comunicacion
simultanea o sucesiva y por consentimiento escrito, para lo cual se segulran las
reglas previstas en los articulos 19 a 21 de la Ley 222 de 1995. En ningun caso se
: requerira delegado de la- Superintendencia de Sociedades para este efecto.

+

" - i

ARTICULO 27: JUNTA DIRECTIVA CONFORMACION Y PERIODO.- La Junta

. Directiva de la sociedad, sera compuesta por 3 miembros principales y su periodd -~
* , esdeun (1) afio, contado desde la fecha de constitucién de la sociedad. Los cuales

. podran ser reelegidos indefinidamente, si vencido el periodo para el cual fueron

. elegidos no han sido removidos por la asamblea general se entendera que han sido

}3 oo F reelegldos porun penodo 1gual Y. asl sucesivamente hasta su remocton
) La 1unta designara un pre5|dente y un vicepresidente por los penodos de vxgenc:a
' " de su eleccidn, pudiéndose reelegir indefinidamente.
ES - »* — -
: i L - . ‘ 12
1 . ) had . r . I
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Corresponde al presidente presidir las sesiones de las juntas directivas y autorizar
con su firma los documentos que emanen de este. y al vicepresidente reemplazar
al presidente en sus funciones ante su ausencia temporal o definitiva

2

Cuando in miembro de la-junta directiva faltare de manera injustificada a mas de 4
seslones se entendera vacante su nombramiento y se procedera a informar a la
asamblea general para que designe su reemplazo.

ARTICULO 28 SEéIONES. - La Junta Directiva debera sesionar por lo menos una oTAdG

*¥. La asamblea eventualmente puede determinar Ia posibilidad de remunerar al los :
- miembros de junta en su ejerciclo, de lo contrano se entendera que esta labor es ad
. honorem F

]

vez al mes (1) mes y a sus reuniones podra asistir el Revisor Fiscal ( en caso que
la sociedad estuviere obligada a contar con ese cargo); en las reuniones actuara
como presidente el designado por la Junta Directiva y un -secretario nombrado en
cada reunién, quienes suscribiran las actas correspondientes a cada reunidén. La
Junta Directiva deliberard y decidira validamente con la presencia y los votos de la
mayorfa absoluta de sus miembros y podra ser convocada por su presidente, por ‘el
representante legal, por el Revisor Fiscal o por 1 de sus miembros que actiie como

principal. .

&
* +

Reuniones no Presenmales Cada vez que los miembros de la junta directiva
puedan deliberar por cualesquiera medios de telecomunicaciones, Ias decisiones
tomadas en las conferencias serdn vélidas y juridicamente \nncu!antes. ‘. {\

N N

Las deliberaciones por telecomunicaciones deberan ser smmpre sucesivas- .o":\
simulténeas. La evidencia de la telecomunicacion y de las resoluciones pertinentes,
como una confirmacién por fax o correo electrénico, se Incluird en las actas
respectivas, de conformidad con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

ARTICULO 29 FUNCIONES.- La Junta Directiva tendré las siguientes funcicnes:
* \

1)

Dirigir, planear y coordinar los programas generales a ejecutar en el
desarrollo del objeto social;

Diseiiar, desarrollar y evaluar los sistemas de control de la sociedad;

Dirigir y evaluar la gestion de los administradores;

Elaborar su propio reglamento

Nombrar, remover, establecer funciones y fijar la remuneracién del Gerente,
y de su Suplente y de los demas funcionarios de la sociedad;

Crear los cargos que consudere convenientes para la buena marcha de la

* socledad;

Determinar la estructura de Ia sociedad y las funciones de cada una de sus
dependencias;

tomar las determinaciones necesarias en orden a  que la sociedad cumpia
sus fines;

L

13
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. 1 -
7

) + . 9) Las funciones qué ie determine en forma expresa la Asamblea General de
. ~ Accionistas, 6rgano supremo de la socledad; . ~ .
. - 10)Establecer las politicas de Balances, Dividendos y reservas i
11)Elaborar los reglamentos de emisién y colocacion de acciones para la
v aprobacién de la asamblea
. *,12)Las demas que le designe la asamblea general -

.

-

N -
L] . red -

ARTICULO 30. REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD: La representacion legal de la -
socledad esta en cabeza del Gerente General; y su suplente que lo reemplazara £en
Jausenmas temporales o deflnmvas

_;- perfodo que libremente deten‘mne 6 en forma indefinida, si asi o dlspone y sin
‘ pemnclo de que Ios nombram:entos sean revocados libremente en cualquier tiempo.
b
ART[cULo 31. FACULTADES DEL GERENTE: E! gerente pndré celebrar o ejecutar
. todos los-actos y contratos comprendidos en el objeto social 0 que se relacionen
. directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad, y en especia!
. “1) Hacer uso de la denominacién social; -
e - 2) Ejecutar las decisiones de la Asamblea de Accionistas y junta dlrecnva
- 3) Dirigir la contabitidad ve!ando porque se cumplan las normas legales que la
, regulan;
4) Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que iuzgue necesarios

. *para la adecuada representacién de la sociedad, delegéndoles as facultades

EhH que estime conveniente;

. o + 5) Ejecutar los actos y celebrar los contratos sin restriccion en la cuantia

. MR - 8) Preparar y ejecutar el presupuesto que apruebe la asamblea de accionistas

e _y/o la Junta Directiva, disefiar y ejecutar los planes de desarrollo, los planes

' * de accién anual y los programas de inversién, mantenimiento y gastos;

7) Dirigir las relaciones laborales, con facultad para delegar funciones en esa
materia y ejercer la facultad nominadora dentro de la empresa, teniendo en
cuenta el nimero de personas que confarman la planta de personal, y dar
por terminados los contratos de trabajo que considere convenientes; . -

8) Poner a disposicién de los accionistas con la antelacién’sefalada en los
estatutos, 10s estados financieros de la compafiia y una memoria razonada

o sobre la marcha de Ios negoc:os sociales, y el proyecto de distribucion de

> utilidades.” " ., ’

9) Convocar.,a la Asamblea de Accionistas a sesiones ordinarias y

. extraqrdinarias cada vez que lo juzgue conveniente o necesario;
10)Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiongs ordinarias,

. R el balance de cada ejercicio, y un informe escrito sobre la forma como ha

3 oo llevado a cabo su gestién y las medidas cuya adopcidn recomiende a la
. , .~ Asambles; - -

. 11)lnformar a Asamblea de Accionistas, acerca del desarrollo de los negocios y

T _ demas actividades sociales, someterle prospectos para el mejoramiento de

» - las empresas que explote la compaiiia y facilitar a dicho érgano el estudio de

" cualquier problema proparmonandole los datos que requiera; ?

ALY
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f 12)Apremiar a los empleados y demas servidores de la compaiiia a que cumplan
' los deberes de su cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa,
* especialmente su contabilidad y documentos;
13)Cu1dar que la recaudacion o inversién de los fondos de 1a empresa se hagan
vt - - debidamente; - -
" 14)Establecer y dirigir el control intemo de la empresa; h s €,
1 5) Legalizar las reformas estatutarias y las decuswnes deia Asamblea (v} Juntg&f 3 EOL Y
Directiva que requieran ser registrados; - e e dE LR
- 16)Presentar a la Asamblea de Accionistas y velar por Su permanent \B ] V-

+  cumplimiento, las medidas especificas respecto del gobiemo de la sociedad) i ﬁw@}_ﬂ_ y
su. conducta y su Informacion, con el fin de asegurar el respeto de l0&{" kit
derechos de quienes inviertan en sus acciones o en cualquier otro valor que,
, emitan, y la adecuada administracidn de sus asuntos y el conocimiente;! %5

" publico de su gestién; . YR e
3 - 17)Ejercer todas las facultades que d:rectamante delegue en €l la Asamblea |
T . ! + (General de Accionistas; - - 4, . O
{ . 18)Ejecutar y hacer ejecutar todas las soperaciones y autorizaciones .
o B #  comprendidas dentro del objeto social; -

. 19)Determinar la inversion de los fondos disponibles que no sean necesarios
b . ¥ paralas ‘Operaciones inmediatas de la sociedad; . *
CT ' 20)Examinar los libros, cuentas, correspondencia, documentos de ca;a de la

- sociedad y comprobar las existencias y valores; 5

21)Someter las diferencias de la socledad con terceras personas ante la
jurisdiccion competente, transigirlas o conclliarlas; '+ - .

gAYy . 22)Rendlr cuenta justificada de su gestion en los casos sefialados por la ley. .
o 23)representar a la sociedad ante autoridades de cualquier nivel.u orden y ante )
;‘& = personas naturales o juridicas con facultades para comprometer transigiro  ~ .
o - desistir, asf como para comparecer ante procesos administrativos policivos o

& ]udlmales , .

C. , 24)Cumplir y hacer cumphr los estatutos y reglamentos de la socledad
’r - 25)Alterar la forma de los inmuebles por su natura!eza o destino para la cabal
" * realizacidn de su objeto social )
: - 26)nombrar apoderados especiales para representar a Ia socledad en gestiones
v ) 0 negocios determinados. . Q
27)Llevar y custodiar los libros de registro de accnonistas y de actas de la
sociedad > .
.} - 28)Expedir los titulos a los accmnistas asi como su repos!c:én y hacer los
registros correspondientes ‘ .

¥ Lw Ll
- .

~

v ARTICULO 32 REVISORIA Flscm.- La socledad no tendra Revisor Fiscal mientras no
- -7 estd obligada por la Ley. De llegar a encontrarse en los supuestos legales que hacen
T obligatoria la provisidn de dicho cargo, se procedera a la designacién por parte de.
» la asamblea general’ de_ accionistas, y su nombramiento se efectuard con
o~ posterioridad a la constitucién de la sociedad. el cual podra ser una persona natural -
} o juridica, Ia funcién del revisor fiscal estard a cargo de un funcionario de libre
N nombramiento y:ramocion de !a Asamblea General de Accionistas, denommado

* - x Ll b &P e - » ¥ *
: - K *
L% o~ . o -, 15
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"Revisor Fiscal", el cual podra tener un suplente personal elegido de la misma forma,
que lo reemplazara en las faltas absolutas, temporales o.accidentales. Tanto el
* revisor fiscal como su suplente deben ser contadores publicos y tendran las
+ ~  ~calidades que para desempefar tal cargo exige la lsy

P

El revisor fiscal y su suplente seran elegidos por el término de un (1) afio, contados o
a partir de su nombramiento, y podran ser removidos libremente y reelegldosDE

- Indefinidamente. Si durante e! perfodo.se presentare la vacancia definitiva del carge.

vacante - , . * *

(=3 - » *

= - L »

g -, LY

ks Seran funciones del revisor fiscal: - “
1. . Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuen
de la sociedad se ajusten a-las prescripciones de los estatutos, y a ias decisiones
de la Asamblea General de Accionistas | o
2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas o al
Gerente, segun’ el caso, de las lrregularldades que ocurran en e! funcionamiento de
la sociedad y en el desarrollo de sus negocios;
Colaborar con las entidades gubemamantales que ejerzan la inspeccién y
L vigilancia de la compaiiia, y rendirles los informes a que haya lugar o que le sean
... - solicitado; ., ~ o .
~" 4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las
actas de las reuniones de la Asamblea, por que ss cumplan oportuna e
integramente las obligaciones tributarias {principales y formales) y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de
las cuentas, impartiendo las Instrucciones necesarias para tales fines. .
5.  Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
*  oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y_de los
que ella tenga en custodia a cualquier titulo; . : .

. 6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
- socia!es . N ~
- -~Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con st dictamen o
:nforme correspondiente .
-8 Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
oportuno. s

. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatlbles con las anteriores, le encom!ende ta Asamblea. *
. )

. . PARAGRAFO:EI revisor fiscal reclbira por sus serv:cios la remuneracion que fue la
Asamblea General de Accnon:stas. PR
Cuando las circunstancias 1o exijan, a juicio de la Asamblea General de Accionistas,
el revisor fiscal podra tener auxiliares u otros colaboradores nombrados y removidos
libremente por. él; que obrardn bajo su direccion y responsabilidad, con la
remuneracion que fije la Asamblea. .

1

. — -

{ - . CAPITULO IV y

¥
it

m——

de revisor fiscal, la Asamblea General de Accionistas debera.proceder a llenar IgE in'tl H@E;
NO‘f .
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_“EsTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES .
’ "y - " . .
* - ARTICULO 33. EsTADOS FINANCIEROS Y DERECHO DE INSPECCION: La sociedad tendra
’ ~ gjercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de diciembre, la Sociedad

« * _debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados financieros de propésito
general de conformidad con las préscripciones legales y las normas de contabilidad
establecidas, los-cuales se someteran a la consideracion de la Asamblea de

Accionistas en su reunién ordinaria junto con los informes, proyectos y demas - ' &

documentos exugtdos por estos estatutosylaley. ° o 3

-

» 2

- .*, + ARTIcULO 34, RESERVA LEGAL: De las utilidades liquidas de cada ejercicio la
» ', sociedad destinard anualmente un diez por ciento (10%) para formar la reserva legal
y de la sociedad hasta completar por lo menos el cincuenta por ciento.(50%) del
: . capltal suscrito.. -
j* - £ . ,_ . -5 - -
; L& ARTICULO 35° RESERVAS OCASIONALES cuando lo determine 'la Asamblea de
. i Accionistas fuera de la reserva iegal la sociedad podra ir formando otras reservas
' - ocasionales cuando sean necesarias para una 6ptima planificacién fiscal, o para
Tt que la Empresa conserve su solidez financiera }

T .- L3

—

g‘%-’" s ARTTCULO 36° D!STRIBUCION DE UTILIDADES: Las utilidades obtenidas en
e “cada ejercicio, se distribuiran por la Asamblea General con su]emén a las reglas

siguientes: - : y

@, 1) No podra dlstnbuirse suma alguna por concepto de utilidddes si éstas no se hallan
b‘@%" . justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podrén distribuirse utilidades
g mientras no se hayan enjugado las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el
. capital suscrito cuando a consecuencia de las mismas se | reduzca e! patrimonio neto
. por debajo del monto de dicho capital.

2) Para determinar los resultados definitivos de las operaciones fealizadas en el
.respectivo ejercicio serd necesario que se hayan apropiado prewamente de
" acuerdo con las leyes y con las normas de contabllidad, las partidas necesarias para

: atender el deprecio, desvalorizacion y garantia del patrimonio social.
3) Hechas las reservas legales y ocasionales, el remanente se distribuira entre los
~accionistas. El pago del dividendo se hara en dinero efectivo, en las épocas que
‘.- acuerde la Asamblea al decretarlo y a quien tenga la calidad de accionista al tiempo
: de hacerse exigible cada page. No obstante, podra pagarse el dividendo en forma

. . deacciones liberadas de la Sociedad, si asi lo dispone la Asamblea -

o 4) La distribucién de utilidades la aprobara la Asamblea con el voto favorable de un
* . numero singular o plural de accionistas que representen cuando menos el setenta
L por ciento (70%) de los votos incorporados en las acciones pagadas. Cuando no se
. « . Obtengatal mayoria debera distribuirse por lo menos el cincuenta por ciento (50%])
! . ; ;e

. '
n¥ - Fal N

,
:
S ; . 17

Tales estados, los libros y demas plezas justificativas de los informes del respect:vo S R,
 efercicio, asf como éstos, seran depositados en’las oficinas de la sede principal de 1.

la administracion, con una antelacién minima de cinco (5) dias habi!as al sefialado «
- parasu aprobacion. . ’ ‘\’gs ”
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. de las uﬁlidades liquidas © del saldo de las mlsmas, si se tuv:eren que enjugar
perd:das de-ejercicios antenores' . -

L I
B > I , tog &

kg ¢ v
» - w

= -

. AT - CAPfTULO Y . S
) * ’ _j L " DisSOLUCION Y LIQU!DACIéN : ’
- ARTICULO 37. CAUSALES DE Disowmén. La socledad se dxsolveré ante la ocurrencia ~
" de cualquiera de las siguientes causaies. s -

x t .

1. Porimposibilidad de desarmi!ar las actividades previstas en su objeto social, -
2, Porla iniciacién del trémite de liquidacion judicial,  *
3. Por las causales previstas en los estatutos, . _*..°
_4r Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea 0 por decisién
del accionista Gnico.. . N
"5.%Por orden de autoridad competente : ’ ) - .
6. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por deba;o de ' O
" gincenta por clento del capital suscrito. : .
. 7. Por’la perdida de la calidad de sociedad de economia mixta de conformidad -
X . .« conel'art 461 del cadigo de comercio, slempre y cuando los socios restantes .
P « + 7 no mamﬁestan interés en su contmuadad como sociedad comercial privada ot
N e g r N - ; i T
' . Podra evztarse la dlSOlUC!OI"l de la sociedad medzante la adopc:tén de las medidas a
. que hubiere lugar, segin la causal ocurrida, siempre que el enervamiento de la
causal ocurra durante los seis- (6) meses siguientes a la fecha en que la asamblea -
. reconozca su acaecimiento. Sin embargo, este plazo serd de dieciocho (18) meses

v

" ,enelcasodela causal previstaenelordinal 7. T L R s
w . . ;. L . ¢ s de

: . ARTICULO 38. LlQulnAcu‘m. Disuelta Ia socnedad se procedera de mmadlato asu 7
,C liquidacién. En consecuencia, conservaré su capacidad juridica inicamente para los

=) actos necesarios a la inmediata quuldacaén. El nombre de la sociedad disuelta
B _ debera. adlctonarse s:empre con la expresion "En quuidacion e * & .

- © b * v i

Li - v . " .
' i Pagado el pasnvo externo de Ia sociedad, los liquldadores convocaran la Asamblea Q
* General para qué apruebe la cuenta final de liquidacion y el acta de distribucion del ’
" - remanente de”aquellos. Estas decisiones podran ser adoptadas con el voto
faverable de la mayorfa prescrita por Ia ley. Si' hecha debidamente la convocatoria
no concurre ningtn asociado, los liquidadores convocaran en la misma forma una
- segunda reunion para dentro de los diez (10) dias habiles siguientes; si a dicha  *-

- . , Feunién tampoco concurtiere ninguno, se tendran por aprobadas las cuentas de los
o - hqundadores las cuales no podrén ser posteriormente impugnadas. = - ;
l PARAGRAFO Todo et proceso de liquidacién se hara confnrme a las normas del
A Caédigo de Comercio y-a las practicas comerc:ales y contab!es. acogléndose todos
L e los requ:sitos de caracter tributario. - ¢ )
{ v T * . ’ .
; . = ” i . - LI i ! £ ' ’ . 18
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' . ARTICULO 39. LlQUlDADDR.Laquuidaczon del patrimonio-social se hara por el Gerente .
. . o, en su defecto, por un liquidador especial designado por la Asamblea General de
" Accionistas con-el voto favorable de mas del ochenta por ciento (80%) de las*
e _» acciones representadas en la reunion. La Asamblea podra nombrar varios
liquidadores en lugar de uno, caso en e} cual deberan designarse como suplentes,
2 . Yy se entenderd que los designados deberan obrar conjuntamente. Por cada
' :  liquidador debera nombrarse el respectivo suplente. Mientras fa Asamblea General
. de Accionistas no haya nombrado liquidador o liquidadores, y se registre su
A designacion, actuaran-como tales las personas que figuren inscritas en el registro
" mercantil del domicilio social como representantes de la sociedad, y en tal caso
seran suplentes del liquidador quienes sean suplentes de dichos representantes en
suorden. - O F s . <

: " .
T - . -
‘o - [y %
B e

* 2
:

EO

+ de la liquidacién; el liquidador o los liquidadores se sujetaran a las normas legales

- vxgantes en el momento de efectuarse la liquidacion. .t

v b B N R rd . .

|- fw o ~.‘~‘rj.ﬁ'~* A % L = 7 capftuoVl )

f R REFORMAS ESTATUTARIAS Y REORGANIZAC!ON DE LA SOCIEDAD

}_e ) ; e oy u - .

T L . AR'I‘[CULO 41 REFORMAS ESTATUTARIAS Las reformas estatutarias , se *
; * * aprobaran por la asamblea, con el voto favorable de uno o varios accionistas que

: - ,representen cuando menos el 80% de los votos incorporados en las acciones

. - presentes en la respectiva reunion. La determinacién respectiva debera constar en

0 documento privado inscritc en el Registro Mercantil, a menos que la reforma

T i " implique la transferencia de bienes mediante escritura piblica, caso en el cual se
2 ¢ reglré por dicha formaildad . ] -

A . s v, P By ‘
T ART[CULO 42 NORMAS APL!CABLES ALA TRANSFORMACION FUS!ON Y

: “regulan la transformacion, fusion y escisién de sociedades le seran aplicables a la’ -
S _ sociedad, asf como las dlsposiciones prop:as del derecho de reuro contenidas en la
= “ Ley 222 da 1995 . AR . .

. 5 s -
Fa ' * LI
[

FO ARTfCULO 43 TRANSFORMACION la somedad podra transfonnarse en una
. sociedad de cualquiera de los tipos previstos en el Libro Segundo del Cédigo de
, - Comercio; siempre que la determinacién respectiva sea adoptada por la asamblea, -
. medlante decision unénime delos asoc:ados mulares de la totalidad de las accicnes.

i,

5 e & @, I

P e L, PARAGRAFO 1. El requ:snto de unanimldad de las acciones también se requenra

T g en aquellos casos en los que, por virtud de un proceso de fusién o de escisién o

Cow Lt g v mediante cualquier otro negocio “juridico, se proponga el transito a otro tipo
< ~! -« societario o viceversa.-~ . -. . . ¢ .

-

F ‘.\ - .
T RN RN LS I

. - PARAGRAFO2: En todo caso de conformidad con el articulo 101 de la Ley 489 de
“ w 1988, cuando las acciones- o cuotas sociales en poder de paruculares sean .

* . . . Y !

. ? - -
e z - ' - - 15
4 - - .

i
s
! ‘
i
!

\""‘-_
ARTICULO 40. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES. En cuanto al desam:llo y térming .

L3

+

*

i




H ’ - = :
i . = e T apEa F
- Y - 4k ¥ . ELY
- B N o
. 3 a
« vy 8 4 T
{s “ " = Lo F H
Sy — o
H »5 % Py
1 4 » AR W )
IR Y ‘ *
H - @, T * N *
P PR ¢ PR
z C )
i . . a
* o
| P . F O ,’
- - i
i
i

e gt
-

oy ey
H

- &
:
= o N
L L -
+ LR
i e e
i PR,
PR R
v
©
1
i
|
it "
i
X e
!
}

————

PP COU

L

o
H
Ed . “ - EY
" s LRI, . S
| R RN ;ﬁ'iFﬂ\
bt -

x e Ry
£ 5 2. a7
1 e ok -
e : S L B

¥ o

P
&
[}
= fﬂ
o
=
o

-
3
~
A =
-
¥
-
e %
r
LS
in
[43
-
+
.

h.2%

v

¢

f e L T S —

b

i




= =

. “ t
- » . - &W% L Y

— B e B e e =

b . transferidas a una o varias entidades piblicas, la sociedad se convertird, sin
. necesidad de liquidacion previa, en empresa industrial y comercial o en Sociedad

. . _entre entidades piblicas. Los correspondientes érganos directivos de la entidad
o * ’~ procederan a modlf car los estatutos intemosenla forrna a que hubiere lugar. o .)E cot

. ARTfCULO 44. ENAJENACION ( GLOBAL DE ACTIVOS Se entendera que exzst%f;} \«%ﬁ o A
. enajenacion global de activos cuando la sociedad se proponga enajenar activos y: A M '
pasivos que representen el cincuenta (50%) o mas del patrimonio liqundo de la3 j*»'i"‘m
compahia en la fecha de enajenac;lon “s s
‘La enajenacién global requenra aprobacion de la asamblea, nnparhda con el voto, 1%
 favorable de uno o varios acclonistas que representen cuando menos 60% de los: .+
ﬂ! votos incorporados a las acciones pagadas en que se divide el capital de 122
f sociedad. Esta operacion dara lugar al derecho de retiro a favor de los accionistas
ausentes y disidentes en caso de desme]jora patrimonial. ) «-‘ ' . d
) - & e - L
T e PARAGRAFO la enajenacmn global de activos estara su;eta ala inscnpmon en el- O |
- - Registro Merwnnl - ety . .

M
v(‘- h "~ a

' B S CrfuLoVl . L ,

S .
[ 3 s

L o iy _" CONTRATACIéN CoN SOCIOSYCOMPEI’ENC!A Lo
S Articulo 45 CONTRATACION DE SOCIOS La socnedad dara preferencaa ala
: *~ -~ ejecucién_de proyectos a través de allanzas o contratos con sus socios sobre
\ cualquier tercero proveedor, en consecuencia, se entendera que para dicho efecto
.. No existe ningun tipa de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés entre la

sociedad y Ios socios para cualquier tipo de acuerdo comermal o contratacion.

L] s »e Fa

- ARTICULO 46 "COMPETENCIA: La sociedad se abstendra de ser oferente enlos ., e
= - procesos de licitaciones publicas o privadas en las que prevnamente. haya -

k'-oﬁ . manifestado interés o haya radicado oferta alguno de los socios. Lo anterior no - ’ ’

o . Impide que entre la sociedad y sus accionistas se puedan conformar alianzas bajo i

@ la figura de cuentas en participacion, unién temporal o consorclos con el fin de hacer \

23@% .+ propuestas conjuntas en procesos contractuales de su mutuo interés. ‘

r 7 ® CarftuLovil . . .
.,:": R ﬁn" REMISION - : R . . .

’ ARrtlcuLo 47, REMISléN NORMATIVA. De conformidad con lo dlspuesto en los articulos
4 del Cédigo de Comercio y 45 de la ley 1258 de 2008, en lo no previsto en estos
estatutos la sociedad se regira por lo dispuesto en la ley 1258 de 2008; en su
defecto, por lo dispuestc en las normas legales aplicables a las socledades l

. - andnimas; y en defecto de éstas, en cuanto no resulten contradictorias, per las

- - - disposiciones generales previstas en el Titulo ] de! libro Segundo del Cédigo de

' “¢.. Comercio.del Titulo Vil del Cédlgo de Comercm ¥ el Capitulo XIV de la Ley 489 de {

- %,
1998, .77 .
-t ke "
. ., 5 . . "
" - W " un " - . i

B O TR, CAPi'rl.gLo vim : - |
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 48 CUADRO ACCIONARIO INICIAL DE LA SOCIEDAD

1. CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

De las 10.000.000 acciones en que se divide el capital autorizado de [a sociedad, los
accionistas han suscrito y pagado 100.000 acciones, en la siguiente proporcién:

ACCIONISTA NUMERO DE |APORTEY%DE |CLASE DE
ACCIONES PARTICIPACION | ACCIONES
SUSCRITAS
ALIANZA PUBLICA PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL 51.000,G0 51% Ordinarias
(ALDESARROLLO)
INSTITUTO COLOMBIANO
DE DESARROLLO, 25.000,00 25% Privilegiadas
ECONOMIA Y GESTION
GUBERNAMENTAL 5.A.S
INTEGRAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES ISP 24.000,00 24% Privilegiadas
S.AS

1
Acciones que fueron pagadas en‘su totalidad por los accionistas en dinero en

efectivo

ARTICULO 49 NOMBRAMIENTOS

1) Se designan por unanimidad como miembros de la Junta Directiva a:

OMAR ENRIQUE FLOREZ ESCORCIA

identificade con CC No 72.215.820 de

Barranquilla, quien estando presente expresa su aceptacion del cargo;

ANCISAR RUFINO MARROQUIN MOLINA identificado con CC No 79.313.649 de,quien
estando presente expresa su aceptacion del cargo.

JIMMY GONZALEZ BOGOTA identificado con C.C 80.218.218 de Bogota D.C, quien
estando presente expresa su aceptacion del cargo;

2) Una vez reunida la Junta Directiva, designan como Gerente y Representante
Legal de la sociedad a ANCISAR RUFINO MARROQUIN MOLINA identificado
con

21
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, " 79.313.649 de Bogota D.C quien expresamente acepta su nombramiento. ~, | . - | |
. @culta para que proceda con los tramites de legalizacion y de registro.- . .. Ny
3 e ” w - - o 1
e o = l y’
. Bien cuenta que fa Junta Directiva no nombra Gerente Suplente, etcargo <2 . . ™ 7
G ; [ " i } Foo o w il -

ocumento en el Registro Mercantil, la empresa formara una persona juridica-" - '

1 cionistas, conforme se dispone en el articulo 20 de la Ley 1258 de
*2008. g culo 2° de

e * £ W Lok oy ».:'"‘.},‘“ . i il ' -:’."'* i o - -
~“Para constancia de lo anterlor suscribimos el presente documento a los 02 dias del’
: . mes de octubre de 2023, - .« | .ot - ) ;
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. DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO Ff? B PADG
Artfeulo 68 Deereto-Ley 960 de 1970y Decreto 1069 dé 2015 7 i

o x
Pt 1
iaE |
’ ‘ﬁ"’-\ ' ' : “‘;5: '%‘ci;
En'a ciudad de Barranquﬂla Departamento»deAtlannco Reptiblica.de Colombia, eid1e0181ete_- tibreidelt: il
i\ dos mil-veintitres (2023), en la Notaria cuaita (4) del Circulo de-Barranquifla, comparecio: YEI MEZR A L b,
s ARRIETA, identificado con Cedula de “Ciudadania / NUIP 1143114675 zgeglwa:&%e la firmia que PSR A 1 E
. presente:documento es suya y-el contenido s clerto. W ;’ fi e
2 R - ; :i’iugi% -,)‘ {%: ,I}%
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<7 ;l ' . fc249efacf A S L R I ¥
. "%‘;,-,-._ =--~--—-Firma autégrafa-S---en, 17410720231 d9:a1:a1 3 ";§"-1"‘§th “;;-*”?*-gf‘:gj; ?(f
* Yoreag!
e Conforme A Artlculo 18-del Decreto --Lef: 019 de 2012 el -compareciente fue-identificador mé‘diant’cg 8o (igjo'? i
. | blemgtico en. linea de su huella dactilarcor la informacin blografica y blometrica de la base degdqtc§§3g}¢"|a et
LT Regastraduria Naclonal del EstadoCivil. . ! ig’: fr; “ i _ia'
' Acorde ala autorlzamcn del usuario,. se die tratamrenlMega! relacionado con la protecc;on de: s sj :
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O

|

Coe personaies ¥ las: polmcas de-sequridad de:la informacion. estab!eondas por la Registradurfa Nacional: Betﬁstad'

Civil. " th s, Jf b
3 Esta acta, quecontlene la siguiente infoimacion ACTO CONST[TUTIVO DE LA SOCIEDAD lNSTITUTGlDE l;‘z
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NOTARIA SESENTA Y CINCO (65) DEL CIRCULO DE
BOGOTA D.C.
PRESENTACION PERSONAL
Verificacién Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

RIO NOTARIO SESENTA Y CINCO DE ESTE CIRCULO COMPARECIO:
IA OMAR ENRIQUE identificado(a) con C.C. 72215820

S

Dingismanta, didirin a- . . .
Qg@r‘qggam‘ C 1{9;}35 firmas de este documento son suyas, &! contenido del mismo es cierla y aulorizd el

ﬁ‘%lgg_ggntg&ggﬂm’datos personales al ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos

la base de dalos de la Registradurla Naciona! de! Estado Civil Ingrese 2. www
notarizenlinea.com para verificar este documento codigo kgekq.

Bogota D.C., 2073-10-26 11:16:39
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CV: CURRICULUM VITAE

A gt
Feleat

*NOMBRES Y APELLIDOS: JAVIER EDUARDO MOLINA CABRALES

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 88.281. 228

*DIRECCION: Av. 8 # 11 — 46 TORRE 6. CONJUNTO RESIDENCIAL
VENTUS. BARRIO: PRADOS DEL ESTE (CUCUTA)

*CELULAR: 321 310 8463

*NACIONALIDAD: COLOMBIANO

*E — MAIL: eduardomolinacabrales@hotmail.com

A




PERFIL PROFESIONAL

DESEMPENO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL UN ALTO NIVEL DE ASESORIA
JURIDICA, TRIBUTARIA, ADMINISTRATIVO  GERENCIAL-  LIDERAZGO
ORGANIZACIONAL EN ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN ENTES
PRIVADOS, PUBLICOS, NACIONALES E INTERNACIONALES Y DEL ESTADO, QUE
REQUIERAN DE INVESTIGACION EXHAUSTIVA DE REALIDADES SOCIALES CON
NUEVAS TENDENCIAS PROPOSITIVAS Y DE SOLUCIONES JURIDICAS, EN
CONTEXTO CON PROCEDIMIENTOS EN LA FORMULACION Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE DOCUMENTACION Y CONTROL TRIBUTARIO. CONSULTOR
PRIVADO, DIRECTOR Y ASESOR DE CONTRATACION EN ENTIDADES
GUBERNAMENTALES, MINISTERIOS Y SECRETARIAS DE HACIENDA
NACIONALES Y DEPARTAMENTALES.

AST MISMO, UN GENERADOR DE PROCESOS DE CAMBIOS ORGANIZACIONALES,
CON IDONEAS ESTRATEGIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, SOCIAL,
ECONOMICO, POLITICO A TRAVES DE LA DIRECCION COMPETITIVA EN EL
CRECIMIENTO DE DESARROLLO Y GENERACION DE ACTIVOS DE BIENESTAR Y
FELICIDAD., EN EL ABORDAIE DE LAS RELACIONES PUBLICAS EMPRESARIALES
PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA NEGOCIACION INTELIGENTE EN LA
GESTION GERENCIAL CON MEJORES PRACTICAS PEDAGOGICAS DE INICIATIVAS
EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y DE
INVESTIGACION , VIGILANCIA Y CONTROL CON MODELOS DE INTERACCION,
EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. LIDER BUSINESS
JURIDICO-TRIBUTARISTA Y ADMINISTRATIVO CON GRAN SENTIDO DE
PERTENENCIA, ETICA, HONESTIDAD, LEALTAD, RESPONSABILIDAD E
IDONEIDAD

O



FORMACION ACADEMICA
POST — GRADOS:

*MASTER EN CIENCIAS POLITICAS Y POLITOLOGIA — CENTRO DE ESTUDIOS DE
POSTGRADOS DE EUROPA., EN ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD MIGUEL DE
CERVANTES, UNIVERSIDAD DE NEBRLJA, UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA,
UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID, UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA:
ESPANA (2022). CON EXCEPCIONAL CALIFICACION DE SOBRESALIENTE EN
TODO EL PROCESO ACADEMICO DE GRAN APRENDIZAJE

*\MAESTR(A EN ADMINISTRACION — UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER — OCARNA: CANDIDATO A MAGISTER

*ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO — UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA — BOGOTA, DC (2014)

PREGRADO:

ABOGADO — UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA - BOGOTA, DC (2008}

. s
DIPLOMADOS - CONGRESOS Y SIMPOSIOS

*DIPLOMATURA INTERNACIONAL, APROBADA CON HONORES EN MARKETING
POL{TICO. AVALADA POR LA UNIVERSIDAD DE LUIS VARGAS TORRES
ESMERALDA, RED LATINO — AMERICANA DE CONSULTORES POLITICOS — RED




COP — POPULAREM STATUM, PIACT — PERLA DE LA INNOVACION ACADEMICA
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ODM - ARGENTINA

*DIPLOMATURA INTERNACIONAL, APROBADA CON HONORES EN MARKETING
DIGITAL—ESCUELA DE POLITICA INSURALDE AVALADA POR UNIVERSIDAD LUIS
VARGAS TORRES — ESMERALDAS, ARGENTINA - NOV - 2022

* SISTEMA DE RENOVACION TOTAL — ESCUELA SUPERIOR DE COACHING CON
PNL DEL DOCTOR EDMUNDO VELAZCO — GUADALAJARA — MEXICO, SEPT —
2022

* GRANDIOSAMENTE — ESCUELA SUPERIOR DF PNL DEL DOCTOR EDMUNDO
VELAZCO — GUADALAJARA - MEXICO

*CONGRESO INTERNACIONAL DE DERCHO CONSTITUCIONAL, LABORAL Y
PENAL (RED AMERICANA DE ABOGADOS - COSTA RICA — REPUBLICA
DOMINICANA - ESPANA — MEXICO ~ ECUADOR — PERU — PANAMA),
DICIEMBRE 2021

*DIPLOMADO EN CONCILIACION. MEDELLIN, 14 DE DICIEMBRE DE 2021

*PARTICIPACION EN EL XXVII WORLD LAW CONGRESS {WORLD JURIST
ASSOCIATION) BARRANQUILLA 2 Y 3 DE DICIEMBRE DE 2021

*ler. ENCUENTRO INTERNACIONAL DE DERECHO “DESDE LA ORINOQUIA
COLOMBIANA”, EL COLEGIO DE ABOGADOS DE LA ORINOQUIA, LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES — UPTC, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO — UNITROPICO, Y EL PROGRAMA DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA — UNAB — UNISANGIL —
YOPAL

*CURSO ESPECIALIZADO INTERNACIONAL “TENDENCIAS MODERNAS DEL
DERECHO LATINCAMERICANO” UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - PERU

*IlIl — CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDIACION POLICIAL Y POLICIA DE
PROXIMIDAD DE CONFLICTOS, VIOLENCIA Y NUEVAS DEMANDAS SOCIALES A
LA POLICIA, SEGURIDAD Y JUSTICIA — REPUBLICA DE ARGENTINA




*DIPLOMADO EN AVALUOS URBANOS, MEDELLIN, AGOSTO 2021
*37 CONGRESO INMOBILIARIO, 24 AL 27 DE AGOSTO, COLOMBIA 2021

*ASISTENTE VIRTUAL AL CONGRESO INMOBILIARIO DE CILA, SEPTIEMBRE DE
2021, COSTARICA

*DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD —-POLITECNICO DE
COLOMBIA — MEDELLIN (2018)

*DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITRARIA — POLITECNICO
SUPERIOR DE COLOMBIA — MEDELLIN {2022)

*DIPLOMADO EN COACHING GERENCIAL — POLITECNICO DE SURAMERICA -
MEDELLIN (2018)

*CONGRESO DE LOS TRABAJOS Y DELIBERACIONES, CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE ABOGADOS - FEDERACION INTERAMERICANA DE
ABOGADOS - F.L.A. - SAN JUAN, PUERTO RICO {2014)

*SEMINARIO INTERNACIONAL: HABLANDO SOBRE CADUCIDAD DE PRISION
PREVENTIVA, FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ELOY ALFARO DE
MANABI — ULEAM Y NAULA CORP, REPUBLICA DE ECUADOR

*SEMINARIO INTERNACIONAL “ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA
ACTUAL DE LOS PAISES LATINOAMERICANOS: RETOS Y DESAFOS”.
UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ — UBJ — MEXICO

*SEMINARIO INTERNACIONAL “DIRECCION Y PLANEACION ESTRATEGICA DE
PROYECTOS". UNIVERSIDAD BENOTO JUAREZ - UBJ — MEXICO

* SEMINARIO INTERNACIONAL “COMO PUEDEN SOBREVIVIR LAS PYMES EN LA
POS'I:PANDEIVIIA”. UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ - MEXICO

*SEMINARIO INTERNACIONAL “LA TRANSFORMACION Y EVOLUCION DEL
GESTOR”. UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ — UBJ — MEXICO

*SEMINARIO INTERNACIONAL: “LOS DESAFOS PEDAGOGICOS DEL DOCENTE
EN LA ACTUALIDAD”. UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ — MEXICO

*SEMINARIO INTERNACIONAL: “TRAS LAS HUELLAS DE LAS PUBLICACIONES
ACADEMICAS”. UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ - MEXICO



*SEMINARIO SOBRE CONTRATACION PUBLICA | — REVISION DEL REGIMEN DE
LAS ENTIDADES ESTATALES — SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP ~ BOGOTA, DC
(2010)

*SEMINARIO SOBRE CONTRATACION PUBLICA 1l — LA PLANEACION DE LA
CONTRATACION ESTATAL Y LAS MODALIDADES DE SELECCION DE LA
CONTRATACION - SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP BOGOTA, DC (2010)

*SEMINARIO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DE COLOMBIA Y
DERECHOS HUMANGS — D.LH. — UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA —
BOGOTA, DC (2003)

*SEMINARIO SOBRE DERECHO DISCIPLINARIO — SUPERSOLIDARIA -
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO — BOGOTA, DC (2013)

*SEMINARIO FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: NORMAS NTC
1SO 9000: 2005 — NTC ISO 9001: 2008 Y NTCGP 1000: 2009 — SUPERSOLIDARIA
— MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - BOGOTA, DC (2013)

*SEMINARIO SOBRE DELITOS INFORMATICOS ~ OFICINA INTERNACIONAL DE
ABOGADOS - CCJ — FUNDACION TECNAR — CARTAGENA DE INDIAS, DC. Y C.
(2014)

*SEMINARIO EN DIALOGOS Y ULTIMAS TENDENCIAS EN DERECHO PENAL,
POLITICA CRIMINAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION — CLUB DE ABOGADOS
—CCl —BOGOTA, DC (2014)

*SEMINARIO EN DERECHO PROBATORIO “EN EL CcODIGO GENERAL DEL
PROCESO” — INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION ACADEMICA Y LABORAL -
INFAL - COLOMBIA (2019)

*SEMINARIO VIRTUAL- ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2021 — ANTIOQUIA -
CETA

*S|MPOSIO EN REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES —SENA —
BOGOTA, DC (2015)




*SEMINARIO EN EXPORTACIONES, TURISMO E INVERSION DE MARCA PAfS —
PROCOLOMBIA, CAMARA DE COMERCIO, SENA —~ CUCUTA (2019)

*SEMINARIO DE INNOVACION Y TENDENCIAS EN EL SERVICIO AL CLIENTE —
COTELCO ~ CAPITULO ATLANTICO — 8vo. SALON DE PROVEEDORES — RUEDA
DE NEGOCIOS - CENTRO DE EVENTOS HOTEL HILTON GARDEN [NN-
BARRANQUILLA (2019)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

*PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION- PGN

CARGO: PROVISIONALIDAD, PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17 -
PROCURADURIA 62 ANTE EL CONSEJO DE ESTADO — BOGOTA (2014 -2021)

*COLEGIO COLOMBIANO DE JURISTAS CAPITULO GRAN SANTANDER -
ARAUCA

CARGO: DIRECTOR CORPORATIVO Y FUNDADOR DEL CAPITULO GRAN
SANTANDER — ARAUCA (2019)

*COLEGIO COLOMBIANO DE JURISTAS ~ CCJ

CARGO: VICEPRESIDENTE CCJ - BOGOTA (2014 — 2015)
*COLEGIO COLOMBIANO DE JURISTAS — CCJ

CARGO: DIRECTOR ACADEMICO CCJ — BOGOTA (2015 — 2016)
*COLEGIO COLOMBIANO DE JURISTAS — CCJ




CARGO: DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES — BOGOTA (2016 -
2017)

*SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA — SUPERSOLIDARIA

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 09 - BOGOTA
(2013 - 2014)

*OFICINA DE ABOGADOS — HUGO ALBERTO BERMUDEZ

CARGO: DEPENDENCIA JUDICIAL — ABOGADO LITIGANTE — BOGOTA (2008 —
2012)

*INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — BOGOTA (2010)

*SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD — DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
CARGO: ABOGADO CONTRATISTA — BOGOTA (2012 - 2013)

EXALTACIONES - DISTINCIONES MERITORIAS

*COLEGIO COLOMBIANO DE JURISTAS A NIVEL NACIONAL EXALTA Y HACE
DISTINCION AL MERITO DE: M5c. JAVIER EDUARDO MOLINA CABRALES, POR
SUS INVALUABLES MERITOS ACADEMICOS, IDONEIDAD Y HONESTIDAD AL
SERVICIO Y, REPRESENTACION DE LA ABOGACIA COLOMBIANA — CASA NATAL
MUSEO GENERAL SANTANDER (VILLA DEL ROSARIO — CUCUTA, 2019)

*INVITACION ESPECIAL DE ASISTENCIA IMPORTANTE Y NECESARIA, DESDE
WASHINGTON COMO MIEMBRO DE LA F.1.A., AL Dr. JAVIER EDUARDO MOLINA
CABRALES A LA 502, CONFERENCIA ANUAL DE LA F.1.A., EN SAN JUAN, PUERTO
RICO - FEDERACION INTERAMERICANA DE ABOGADOS — INTER AMERICAN
BAR ASSOCIATION — FIA — IABA (WASHINGTON, 2014)

*ENTREVISTA INTERNACIONAL AL Dr. JAVIER EDUARDO MOLINA CABRALES EN
EL “DIARIO DE LAS AMERICAS” - ESPECIAL LOS EMPRENDEDORES — ABORDAIJE




DE TEMATICAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, EN TOMA DE
DECISIONES CORPORATIVAS Y, LANZAMIENTO DE LA MARCA COFFEE GMM-
CONNECTING THE WORLD., LEGALIDAD SOCIAL-JURIDICA, TENDENCIA
POLITICA ECONOMICA EN MOMENTOS DE RECESION, DESDE UN CONTEXTO
NACIONAL (COLOMBIA) E INTERNACIONAL (BRICKELL — MIAMI)

*ARTICULO DE GRAN IMPACTO EN LATINOAMERICA, EN UNO DE LOS DIARIOS
MAS IMPORTANTES DEL PAfS “DIARIO LA ECONOMIA.COM, DE ALTA
GERENCIA”, ESPACIO DEDICADO A LA GRAN GESTION DE UN GRAN
EMPRENDEDOR Y SU MARCA DE CAFES ESPECIALES., Y COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE EMBI.SAS, Dr. JAVIER EDUARDO MOLINA CABRALES., POR EL GRAN
IMPACTO Y TRIUNFO DESTACADO EN UNA DE LAS FERIAS MAS IMPORTANTES
DEL MUNDO: FERIA INTERNACIONAL DE CAFES ESPECIALES, COFFEE GMM,
GRANO NACIONAL ACREDITADO Y DE VERDAD, VERDAD. ENTREVISTADO POR
EL DIRECTOR DEL DIARIO DE ALTA GERENCIA, (GERMAN ENRIQUE NUNEZ
TORRES), BOGOTA, DC (4 DE JULIO DE 2020). CON 2.233 REPRODUCIONES DE
VISUALIZACION




REFERENCIAS

*Dr. Carmelo Tadeo Mendoza Lozano
Ex — Magistrado del Tribunal de Bucaramanga

Celular: 3153821314

FIRMA ELECTRONICA
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MSc. JAVIER EDUARDO MOLINA CABRALES
CC: 88 281 228
ASESOR BUSINESS CONSULTOR JURIDICO - TRIBUTARIO




AUDITING & ADVISORY

ASCOLFIN S.A.S.
HERNAN DAVID ARAUJO
Calle 118 N° 20 - 58 OF 603
Bogota - Colombia
(571) 6140545 - (57) 3102200253
hdavid.a@outlook.com
RESUMEN LABORAL

Contador Publico, especialista en Revisoria Fiscal (Aseguramiento) de la Universidad def
Rosario, y candidato a la Maestria en Direccién y Gestién Tributaria de la Universidad
Sergio Arboleda, con cursos en contabilidad financiera, auditoria, y tributacion y
fiscalidad internacional en la Universidad Rey Juan Carlos. Experiencia de mas de 35
afios en cargos directivos, asesor y consultor en empresas del sector real, financiero y
solidario.

Desde hace mas de 15 aiios, es socio y director de Ia compafifa de asesoria
especializada en Planeacién Financiera y Consultoria Tributaria, servicios de
Aseguramiento (Auditoria y Control Interno), asf como también proporciona servicios de
CFO (Contabilidad Fuera de la Organizacion) ofreciendo un conjunto de soluciones que
se adaptan a su modelo operativo y empresarial, a través de la tercerizacion total o
parcial de su contabilidad, némina, facturacién y cumplimiento tributario.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ASCOLFIN S.A.S

Empresa dedicada a la consultoria organizacional, financiera, jurfdica, econémica y administrativa;
asesorla integral multidisciplinaria en asuntos contables, financieros, tributarios y de control del
negocio. Un area de trabajo de la organizacion presta los servicios de aseguramiento y control
interno. Asi como también ha participado en la estructuracion financiera, econdmica y tributaria
en proyectos de infraestructura,

PARTNER Ene 2009

ZARAMA Y ASOCIADOS CONSULTORES S.A. (Hoy GARRIGUES COLOMBIA)

Firma dedicada a la asesoria y consulforia en las dreas del derecho tributario y comercial,
Especialmente la asesoria, la planeacion fiscal y la auditoria en impuestos, para empresas
nacionales y multinacionales de diferentes sectores.

CONSULTOR ASOCIADO May 2003 — Ene 2009

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE HOSPITALES DE COLOMBIA - REDSALUD
Entidad de segundo grado del sector solidario, vigilada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Dedicada a la comercializacién de productos farmacéuticos y medicamentos de afto
impacto, con ventas anuales de $17.000 millones (Afic 2002).

- DIRECTOR FINANCIERO Jul 2001 ~ Abr 2003

Calle 118 N° 20 - 58 Oficina 603 Teléfonos (571) 6140545 - 3102200253  NIT 12.991.886-3
E-mail hdavid.a@outlook.com Bogota OC Colombia
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AUDITING & ADVISORY

ASCOLFIN S.A.S8.

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA INGEMEL S.A.

Empresa consultora en servicios de ingenierfa mecénica, eléctrica, electronica, hidraulica, civil e
industrial, certificada con la norma NTC ISO 9001. Dedicada a la construccion de obras civiles y
montajes industriales, la importacion de equipos y exportacion de servicios.

- JEFE DE CONTABILIDAD Oct 1999 - Jul 2001

ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

Entidad del sector financiero, vigilada por la Superintendencia Financiera, su actividad principal es
la administracion de fondos de inversién y fideicomisos, sus ingresos anuales son de $25.000
millones (Afio 1999).

- SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD Sep 1996 — Oct 1999

CONSTRUCTORA INECON-TE S.A.

Compaiila dedicada a la construccion de viviendas y obras de ingenieria civil en el
territorio nacional, con ingresos anuales de $22.000 millones (Afio 1995). Vigilada por la
Superintendencia de Sociedades.

- DIRECTOR DE CONTABILIDAD BOGOTA Jun 1994 — Sep 1996
- CONTADOR REGIONAL PASTO Oct 1992 -~ May 1994
REVISORIA FISCAL

ARIA PSW S.A.S Abr 2012

Sociedad dedicada al desarrollo y consultoria de programas de gestion administrativa,
como proveedor de SAP y TIBCO, para Colombia y Latinoamerica. Vigilada por la
Superintendencia de Sociedades, con ingresos superiores a $§ millones de USD
anuales.

TRANSPORTES ESIVANS S.A.S Ene 2014
Empresa de transporte especial de pasajeros y carga via terrestre. Se encuentra vigilada
por la Superintendencia de Puertos y Transporte, con ventas anuales superiores a los
$10 mil millones de pesos.

AVP CONSTRUCCIONES S.A. Dic 2004
Compaiiia dedicada a la construccién de obras de ingenieria civil, tanto piiblicas, como
privadas. Vigilada por la Superintendencia de Sociedades.

CONSTRUCTORA SUBA S.A. Ene 2004
Sociedad constructora, su objeto social es la construccién y mantenimiento de la troncal
de la Avenida Suba para Transmilenio y el IDU. Esta vigilada por la Superintendencia de
Sociedades, con un valor de contractual de $180 mil millones de pesos ejecutados en 5
afios.

PRONACON SAS Abr 2012 - Jun 2024
Empresa constructora, que desarrolla la construccion de vias y obras de ingenierfa civil y de
arquitectura, asi como también ejecuta las actividades de construccion de obras urbanas y de
vivienda.

Calle 118 N° 20 - 58 Oficina 603 Teléfonos {571) 6140545 - 3102200253  NIT 12.991.886-3
E-mail hdavid.a@outlook.com Bogota DC Colombia




AUDITING & ADVISORY

ASCOLFIN 5.A.5.

ZANARTU INGENIEROS CONSULTORES
Sucursal en Colombia, con casa matriz en Chile, establecimiento

Dic 2011 ~ Jun 2016
permanente dedicado

a la consulforfa e interventoria de obras de ingenieria civil y proyectos de infraestructura

publica y privada. Vigilada por la

Superintendencia de Soci

-

edades, con ingresos

superiores a $1.5 millones de USD anuales.

CLOSTER PHARNMA S.A.S

Grupo de compaiiias internacionales, dedicadas a la importacion
Colombia, Pert, México Panama y Venezuela de medicamentos

Jul 2007 - May 2011
Yy comercializacién en
Se encuentra vigilada

por la Superintendencia de Sociedades.

1A EVENTOS INTERNACIONALES GRUP
Comparifa dedicada a la prestacion de servicios log

O COMPUSISER LTDA  Ago 2006 — Ene 2011
isticos para eventos y publicidad,

organizacion, alquiler y venta de equipos entre ofros.

DEVELCOM S.A.

Mar 2005 - Dic 2007

El objeto social de esta Empresa es la fabricacion Yy comercializacion de equipos
electronicos para el sector de las telecomunicaciones.

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES COMUNICAR S.A. ESP
Empresa de Servicios Publicos, dedicada a la prestacion del servici

Jul 2001-Sep 2007

o de felefonia publica

basica conmutada. Esta vigilada por la Superintendencia de Servicios Pliblicos

Domiciliarios.
|

AUDITORIA EXTERNA

1

ENTIDAD / SECTOR

TRABAJO REALIZADO

FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS

Entidad gremial privada, sin animo de
lucro que representa a los municipios
del pafs.

De julio 2023, para la elaboracién de un dictamen
pericial con destino al juzgado 67 Administrativo de
Bogola, en [a demanda interpuesta por
Asocapitales.

De enero a noviembre de 2016, Se elaboré un
dictamen pericial con destino al juzgado 19
Administrativo de Bogota, dentro la accién popular,
donde LA FEDERACION - Direccion Nacional
SIMIT, ostenta la calidad de demandado.

LAR CONSTRUCCIONES Y DISENOS
SAS

Construccion de obras de ingenieria
civil,

En julio de 2014, se desarrollé una auditoria
financiera y de evaluacion a los estados
financieros, para la presentacién de la Empresa en
los concursos y licitaciones publicas y privadas.

VR ASOCIADOS
PROMOTORA DE SEGUROS

Seguros

LTDA

En julio de 2003, se realiz6 una auditoria integral
desde el afio de 2000 hasta el primer semestre de
2003, enfatizando el cumplimiento de las normas
contables y tributarias, asi como también la
evaluacion del control interno.

Calle 118 N° 20 - 58 Oficina 603 Teléfonos (571) 6140545 - 3102200253

E-malil hdavid.a@outlook.com

NIT 12.991.886-3
Bogota DC Colombia




AUDITING & ADVISORY

ASCOLFIN 5.A.3.

SERVICIOS DE CFO Y OUTSOURCING

EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS SAS Ago 2017
Sucursal de sociedad extranjera, con casa matriz en Argentina, consagrada al disefio
arquitectonico, construccion y adecuacién de instalaciones de oficinas para WeWork Enterprises.

INTERTEXT C.I. SAS Oct 2070
Empresa editorial destinada a desarrollar contenidos educativos en multimedia, realiza trabajos
para la industria editorial como: Edicion, correccion de estilo y traducciones de textos escolares,
entre otros, para norte américa.

VEN SER (AMSEG) PROMOTORA DE SEGUROS Nov 2007 — Ene 2024
Socledad dedicada a la promocién e intermediacién de seguros para las Compafiias de
Suramericana de Seguros. Controla varias empresas con el mismo objeto social en ofras
ciudades del pals.

ASOCIACION COLOMBIANA DE TIEMPO COMPARTIDO Mar 1998 - Dic 2002
Entidad gremial del sector del turismo, (Hoteles y Villas), los trabajos desarrollados para esta,
fueron el procesamienfo de datos y presentacion de estados financieros, elaboracién de las
declaraciones tributarias y manejo de otros aspectos fiscales.

TAMAYO Y HACKMAYER LTDA Oct 1999 - Dic 2001
Desarrollo de un sistema administrativo y contable para el manejo inmobiliario, Elaboracion de
presupuestos para propiedades horizontales. Direccién contable y asesoria tributaria.

CONSULTORIA Y ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA

CGG SERVICES COLOMBIA Jun 2012
Sucursal de sociedad exiranjera, con casa matriz en Francia, dedicada a la exploracion y
geofisica para la industria petrolera. Asesoria en impuestos y procesos de devolucion de saldos
a favor ante la administracion tributaria.

MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. Jul 2011
Compafifa dedicada a la consultoria e interventoria de obras de infraestructura en Colombia y
}Sur América. Asesoria en impuestos, planeacion tributaria y procesos de devolucion de saldos a
avor.

INDUSTRIAS METALMACRO S.A. Ene 2002 - Dic 2005
Asesoria legal, para la transformacién a sociedad andnima, se realiz6 la auditoria tributaria
desde el afio de 1999 a 2002, elaboracion y presentacion de las declaraciones de renta y
solicitudes de compensaciones y devoluciones de impuestos de renta e IVA.

IQUEM LTDA ) Jun 2000 — Oct 2001
Asesoria en el Registro Unico de Proponentes, soporte financiero para la elaboracion y
presentacién de propuestas y licitaciones, estudios de factibilidad, flujos de caja y esquemas
financieros.

4

OTROS CONOCIMIENTOS

SEMINARIOS Y CURSOS:
o CIJUF, Actualizacion Tributaria - Bogota, 2024
» CEl, Responsabilidad y Gobierno Fiscal Corporativo - Madrid, 2018

Calle 118 N° 20 - 58 Oficlna 603 Teléfonos (571) 6140545 ~ 3102200253 NIT 12.991.886-3
E-mail hdavld.a@outlock.com Bogota DC Colombia




AUDITING & ADVISORY

ASCOLFIN S.A.8,

« CEl, Planificacién y Reestructuracion Inversiones Internacionales - Madrid, 2018

» ESC. SUPERIOR DE ALTOS ESTUDIOS, Contratacion Estatal

» CIMA LTDA, Normas NTC ISO 9001, 1994

» ASOBANCARIA, Prevencién y Control de Lavado de Activos

PROPUESTA ECONOMICA

- Bogota, 2002 :
- Bogota, 2000
- Bogota, 2000

De acuerdo con las caracteristicas del servicio, la responsabilidad y calidad profesional, y la
dedicacion del tiempo proyectado, se estima el valor de los honorarios, en la suma de: TREINTA .
Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) mas IVA.

Cordialmente,
HER AVID ARAUJO
Consuito

MDGT - ERF-CP

Calle 118 N° 20 - 58 Oficina 603 Teléfonos (571) 6140545 - 3102200253

E-mail hdavid.afloutlook.com

Bogota DT Colombia

NIT 12.991.886-3
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Nombre

Fecha de Nacimiento

Jairo Duarte Sarmiento
5 de Febrero 1970

Ciudad Socorro, Santander
Cedula de Cijudadania 5765336 de Socorro
Estado Civil Soltero
Profesion Contador Publico
Libreta Militar 169582 DM 32 Primera Clase
Direccion Carrera 55A # 187-51 Int 3 Apto401
San Pedro Plaza 1
Celular 310 265 8474 - 300 417 6385
Ciudad Bogota
e-mail jairoduartesarmiento@outlookcom

jairoduartesarmiento@gmailcom

Miembro Afiliado del Instituto Nacional de Contadores Publicos
de Colombia Resolucion 6869

Enlace Cvlac Colciencias:

https://scientimincienciasgovco/cvla c/visualizador/generarC
urriculoCvdo?cod_rh=0001719975
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Primaria

Secundaria

Universitarios

Especializacion

Maestria

Colegioc Cooperativo
Socorro, Santander 1981

Colegio Nacional Universitario
Socorro, Santander 1987

Contaduria Pudblica
Universidad Cooperativa de

Colombia
Bucaramanga, 1996

Especialista en Educacién con
Nuevas Tecnologias
Universidad Autonoma de
Bucaramanga

Bucaramanga, julio 2011

Especializacion en Revisorfa Fiscal
Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, noviembre 2012

Especializacion en Contabilidad
Financiera Internacional
Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, junio 2013

Maestria en Administracion
Universidad ECCI

Bogota, agosto 2023 en
curso
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Estrategias Didacticas
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Bogota 2021

Participacién en el Diplomado Big Data Fundamentos
CCTI Consultoria en Tecnologia Bogota 2021

Diplomado en Pedagogfas Emergentes en la Educacién Virtual y a
Distancia

Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Bogota 2020
Diplomado Creatividad e Innovacion Pedagdgica

Corporacidn Universitaria Iberoamericana, Bogota 2020

Diplomado Docencia virtual
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Bogota 2018

Seminario Actualizacion Tributaria
Universidad Libre de Colombia Bogotd, febrero 2013 - febrero 2014

Seminario Taller Plan de Auditoria Basado en Evaluacion de Riesgos
Asociacion Colombiana de Firmas Colombianas de Contadores Publicos
Escuela Internacional de Negocios, marzo 2012

Seminario Taller de Actualizacion Tributaria y Ley Anti Tramites
Universidad Libre de Colombia febrero 2012

Congreso Internacional de IFRS
Price Water House Coopers, junio 2011

Actualizacion Tributaria
DIAN - ASTRICON SA 2007 - 2008

Aplicaciones Practicas de la Nueva Circular Basica Contable y Financiera
en Empresas de Economia Solidaria
Corporacién Lexcom de Colombia, noviembre 2008

Actualizacion en Informes Superintendencia de Salud
Confecoop Oriente, octubre 2008




Facturas Negociables Ley 123 de 2008 y Estrategia Tributaria
Centro para Gestion Empresarial Camara de Comercio, septiembre 2008

Servicio al Cliente
IDEF, 2005

Diplomado en Administraciéon de Empresas Cooperativas

SENA, 2004

Actualizacion Contable
SENA, 2004
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GANADERIA LOS NOGALES SenC

SILENCIADORES MG SAS

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA

FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN PABLO

Contador Publico
Dic 2024 a la fecha
Celular: 3102245650
Bogota

Contador Publico
Septiembre a [a fecha
Celular: 310 284 3095 Bogota

Tutor - Mentor - Jurado

Centro de Innovacién, Emprendimiento y
Empresa

Marzo 2023 a la fecha

Teléfono: 601 3257500

Bogota

Docente

Agosto 2023 - Junio 2024
Teléfono; 601 667 1515
Bogota

Docente

Febrero 2023 - Junio 2023
Teléfono: 304 632 9604
Bogota
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CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICA

UNIVERSIDAD ECCI
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA
DE LOS ANDES- ECUADOR

CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA / UNIVERSIDAD
DEL VALLE DE PUEBLA MEXICO

UNIVERSIDAD ECCI

CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS

EL PALACIO DE LOS EXOSTOS

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Docente

Teléfono 601 7426695
Febrero 2023 - Junio 2023
Bogota

Docente Collaborative Online
International Learning
Responsabilidad Social en el
Ejercicio de la Auditoria
Noviembre 2022
Bogotéa

Docente Clase Espejo: Revisoria
Fiscal

Abril 2021

Bogota

Docente

Teléfono 801 3537171
Febrero 2022 - Dic 2022
Bogota

Docente

Teléfono 601 74 26 6985
Febrero 2020 - Dic 2021
Bogota

Docente

Teléfono 32 57 200
Julio 2017 - Dic 2021
Bogota

Contador Publico

Teléfono 45 46710
Dic 2017 - la fecha
Bogota

Docente

Teléfono 601 32 57 200
Sept 2015 - Sept 2017
Bogota
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COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E
INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEQ Y AFINES TIP LTDA

CATALINA BOJANINE SAS

FUNDACION PROSIEMBRA

UNIPANAMERICANA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

EDUHOLDING COLOMBIA

UNION TEMPORAL TIP
PETROLABIN LTDA

Revisor Fiscal
Teléfono 313 224 2062

Agosto de 2011- Marzo 2013

Piedecuesta, Santander

Contador Publico
Teléfono 52 26 244
Febrero 2015 - Dic 2015
Bogota

Revisor Fiscal
Celular 311 272 8871
Julio 2014 - Abril 2015
Bogota

Docente

Teléfono 6380666
Febrero 2014 - Nov 2019
Bogota

Docente

Teléfono 5878797
Sept 2013 - Junic 2015
Bogota

Revisor Fiscal
Teléfono 301 282 7025
Marzo 2012 - Abril 2014
Bogota

Auditor Externo

Teléfono 6562316 - 6557118

Enero 2011 - Julio 2011
Piedecuesta, Santander
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COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E
INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEQ Y AFINES TIP LTDA

UNION TEMPORAL TIP
PETROLABIN LTDA

FUNDACION COOMUTRASAN
MULTIACTIVA

INSTITUTO DE EDUCACION NO
FORMAL COOMULTRASAN LTDA

TECNOLOGIA FITEC, CONVENIO
CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINTONG

Contador Publico

Teléfono 6562316 - 6557118

Nov 2009 - Dic 2010Piedecuesta,
Santander

Contador Publico

Teléfono 6562316 - 6557118

Nov 2009 - Dic2010Piedecuesta,
Santander

Contador Publico
Teléfono 6434204 Ext 1406
Nov 2007 - Sept 2008
Bucaramanga

Docente

Teléfono: 6578565
Enero 2005 - Dic 2010
Bucaramanga

Docente
Teléfono:6431301
Febrero 2007 - Dic 2010
Bucaramanga
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COOMULTRASAN MULTIACTIVA

URBANIZACION CONUCOS PLAZA

COOMERDROGAS LTDA

Asistente Departamento de
Contabilidad

Teléfono: 6434204 Ext 1804
Marzo1995 - Enero 2009
Bucaramanga

Contador Publico
Teléfono: 6518136

Mayo 2006 - Agosto 2008
Bucaramanga

Contador Publico
Teléfono: 6825636
Sept 2001 - Abril 2008
Bucaramanga

L R o s R i s

JUAN PABLO CARRENO DIAZ

ADRIANA PINTO VARGAS

YOLANDA MANCILLA CORREDOR

JAIRO DUARTE SARMIENTO

Ingeniero Biomédico

Gestor Tecnoldgico
Universidad Nacional de
Colombia

Cel: 310 265 8474 - 301 445 7655
Bogota

Administrador de Empresas
Coomultrasan Multiactiva
Telefono: 6550700
Bucaramanga

Consultora Educacién Superior
Cel: 301 425 0644 - 318 691 8514
Bucaramanga
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Juan Carlos Urrea Sarmiento
Contacto: 3193663599
Correo: jeurreas@gmail.com

PERFIL

Contador Publico, especialista en Narmas Internacionales de Informacién Financlera y de Derecho
Tributario de la Universidad Javeriana, Magister en Administracién Flnanciera y Magister en
Direccién y Gestidn Tributaria de la Universidad Sergio Arboleda. Perito Avaluador del Centro de
Altos Estudios Inmobiliarios, Diplomado en Insolvencia e Intervencién de la Universidad del
Rosario Experiencia en el sector financiero, ptblico y privado; he sido Auditor Tributario, Analista
de Aduanas y Docente universitario; Poseo buenos conocimientos tecnoldgicos, de fcil
adaptacidn y aprendizaje a programas administrativos y contables. Soy una persona responsahle,
perseverante, con buena actitud, abierto a los-cambios, a la mejora continua y al crecimiento

| - {f”k‘
Juan Garlos
EXPER[ENCIALABOR\&L‘:H I s

|
personal y profesional, —

o Auditor Tributario - Direccién d’éimpuestos y Aduanas Nacionales DIAN - diciembre 2012
—marzo 2020

Funciones: Servidor publico realizar auditorfa tributaria a empresas grandes contribuyentes
validando cumplimiento de la normatividad tributarta, aduanera; andlisis de requisitos en la
impc;rtactén y exportacion de mercancias; vigilancia, inspeccidn y control de mercancias; efectuar
auditoria tributaria a las declaraciones presentadas a la DIAN

o Analista Contable Il - Banco Colpatria-octubre 2001 - diclembre 2012

Funciones: Grabacion de drdenes de pago en el mddulo de pagos a terceros; andlisis de calidades
tributarias de los proveedores para efectuarles impuestos; auditoria de cuentas contables;
revisién de facturas de acuerdo con la normatividad DIAN; elaboracidn de informes y estadfsticas
mensuales de los procesos del drea; actualizacién de bases de datos de los proveedores y los
centros de costos de las diferentes dreas del banco; andlisis de los informes de gestién del mes y
estadisticas.

Juan Carlos Urrea Sarmiento
Cantador Piblico — Auditor Externa
Contacto: 3193663599




Juan Carlos

Urrea Sarmiento
CONTADIR PUBLICD

EXPERIENCIA DOCENTE

o Docente Universitario — Corporacién universitaria minuto de Dios UNIMINUTO — febrero
2014 - mayo 2022
o Daocente Universitario Corporacién universitaria Iberoamericana IBERO marzo 2016 -

actualmente.
o Daocente Universitario ~ Universidad Sergio Arboleda febrero 2022 — noviembre 2022

EXPERIEMCIA OTRAS EMPRESAS
o Auditor independiente — Dewatering Pump System — septiembre 2022 noviembre 2022
Funciones: Auditoria de las declaraciones tributarias cuarto y quinto bimestre de 2022

o Contador independiente — Ferreterfa Las marias 2020 SAS — abril 2022 - diciembre 2022

Funciones: Preparar y presentar las declaraciones tributarias, contabilidad, preparacién de
infarmes de fin de mes, auditoria contable y:tribu

tarla.. 7% o el _
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o Contador independiente ~ Deliriki SAS + julio 2022 - actualmente

Funciones: preparar y presentar las declaraciones tributarias, contabilidad, preparacidn de
informes de fin de mes, auditoria contable y tributaria.

o Contador independiente — Body perfect SAS —julio 2022 - septiembre 2023

Funciones: preparar y presentar las declaraciones tributarias, contabliidad, preparacion de
informes de fin de mes, auditoria contable y tributaria. Implementacidn de facturacion electronica

o Revisor Fiscal - Ferrelectricos Diego Novoa — mayo 2022 - Actualmente

Eunciones: auditorfa externa y revisidn contable y fiscal de las operaciones de la empresa,
preparacién de informes de fin de mes

o Revisor Fiscal ~ WHolding SAS — Actualmente

Funciones: auditorfa externa de procesos y revisién contable y fiscal de las operaciones de la
empresa, preparacién de Informes de fin de mes

o Auditor Externa - Audiconed — mayo 2021 - diciembre 2021

Juan Carlos Urrea Sarmiento
Contador Piiblico ~ Auditor Externo
Contacto; 3193663599




Juan CGarlos

Urrea Sarmienfo
CONTADOR PUBLICO

Funciones: Auditor de calidad, auditor de procesos
o Contador independiente: Unidad médica y de apoyo diagnostico IPS Vida Sana.

Funciones: preparar y presentar las declaraciones tributarias, contabilidad, preparacién de
Informes de fin de mes, auditoria de procesos, preparacién de informes de fin de mes

o Auditor Externo: Cardona Parra y Asociados

Funciones: Auditorfa externa tributaria, contabilidad, preparacién de informes de fin de mes,
auditoria de procesos.

ESTUDIOS FORMALES

o Carrera de Derecho
Universidad la Gran Colombla — 2022 - Actualmente
o Magister en Administracién Financiera
Universidad Sergio Arboleda - 2021
o Magister en Direccién y Gestidn Tributaria

=t | Al
o Especializacién en Derecho Tributario € Uﬂﬂ @ 2’*3 f 3 e
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Pontificia Universidad Javeriana- 2016 . = * Fbop oy ety

t

o Especializacién en Ccmtabilida”dvr-:lnanciera Internacional
Pontificia Universidad Javeriana - 2013
¢ Contador Piblico

Pontificia Universidad Javeriana — 2011

OTROS ESTUDIOS

o Diplomado en Insolvencia e Intervencién
Universidad del Rosario - 2021

o Técnico laboral en competencias en Avaltos
Centro de altos Estudios Inmaobiliarios - 2021

o Excel Avanzado
Pontificia Universidad Javeriana — 2019

o Diplomado en Gestién Etica
Escuela de la DIAN - 2016

o Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad

Juan Carlos Urre
Contador Publico - Audit
Contacto: 3193




Juan Carlos

Urrea Sarmiento
CUNTADOR PUBLICO

L~ g
Escuela de la DIAN - 2018

Jaire Duarte Sarmiento
Contacto: 3102658474

Hernén Arlas Duarte
Contacto 3045295220

Herndn David Araujo
Contacto 3102200253

REFERENCIAS PERSONALES

Nota: Certificados y referencias a solicitud

Juan Carlos

Urrea Sarmiento
CONTADOR PUBLICO

Anmt

Juan Carlos Urrea Sarmiento
Contador Piiblico — Auditor Externo
Contacto: 3193663593




& Barraza & Asociados

consuitores tributarios y aduaneros

FABIOLA BARRAZA AGUDELO
Carrera 10 No. 96 -25 Oficina 513 ~Bogota Colombia
Telefono- Celular: 311 8126611 -
O E-mail: fbarrazaa@gmail.com

RESUMEN

Abogada egresada del Colegio Mayor del Rosario, con especializaciéon en Derecho
Comercial en la Universidad de los Andes, estudios nacionales e internacionales en
Politica Fiscal, Técnica Tributaria y Tributacién Internacional.

Experiencia de dieciséis afios en diversos cargos de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales y en la Direccidn de Impuestos Distritales de Bogota,
ejercicio de funciones de direccién, técnicas y control de la administracidon
tributaria; realizacién de proyectos especiales. Veintitres afios de ejercicio
profesional independiente.

Conjuez del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

EJERCICIO PROFESIONAL

2001-2024 Consultorfa particular en el area tributaria, aduanera y de
derecho comercial.

Directora de Impuestos Nacionales (E), )
2000-2001 Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

Carrera 10 N° 96 -25 - .Oficina 513 - Bogota D.C. Colombia - Telefono Celular: 311 812 66 11
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Barraza & Asociados

consultores tributarlos y aduaneros

1997-2001

1996-1997

1993-1995

1991-1993

1984-1991

Directora Oficina Juridica Nacional.
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

Direccién del Proyecto  Nacional de regularizacion,
fiscalizacidn y cobro de la para-fiscalidad, Instituto Bienestar
Familiar. p ;
Directora Distrital de Impuestos de Bogota

Alcaldia Mayor del Distrito Capital.

Directora de Cobro
Direccidon de Impuestos Nacionales

Jefe Area Juridica Grandes Contribuyentes de Bogotd - Jefe
Cuenta Corriente de Bogota- diversos cargos
Direccion de Impuestos Nacionales -

TRABAJOS ESPECIALES

Servicio de Consultoria y Asesoria en estudios de diagnostico, revision y alalisis
del proyecto de Reforma Tributaria Territorial { PROYECTO DE LEY 086
Septiembre 6 de 2001 ~CAMARA), prestado a la Nacion Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico- Direccién General de Apoyo Fiscal

Miembro de la comisién redactora del Distrito Capitai de Bogota, Reforma
Tributaria Decreto Legislativo 1421 de 1993. '

Carrera 10 N° 96 =25 - .Oficina 513 - Bogoté D.C. Colombla - Telefono Celular: 311 812 66 11
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Barraza & Asociados

consultores tributarios y aduaneros

Directora del Proyecto Especial de Cobro y Actualizacién de cuenta corriente de
la Direccién de Impuestos Nacionales, denominado “Proyecto Cero”.

Miembro de la comisién Negociadora de Convenios Internacionales eliminacion
doble tributacién y control a la evasidn fiscal en las rondas de negociacion
celebradas entre Colombia y los Gobiernos de Canada y Francia.

Representante por parte del Gobierno Colombiano en la Negociacion de
Convenio Bilateral de Cooperacion Aduanera Colombia- Rusia.

Participe por parte de la Direccion De Impuestos y Aduanas Nacionales, en el
Foro “Economia de Mercados”, celebrado en Paris por la ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO, -QOCDE-.

Participe en el “Curso de tributacion sobre negociacién , aplicacién e
interpretacién de los convenios para evitar la dole tributacién y prevenir la
evasién fiscal” —Servicio de Impuestos Internos de Chile y la Organizacion para
Cooperacién y el Desarrollo - OCDE-

FORMACION

- Universidad, Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario: Bogota Colombia
1979-1984
Tituio obtenido: Abogado.

- Universidad de los Andes: Bogotd Colombia 1989-1990
Titulo obtenido: Especialista en Derecho Comercial.

- Centro Interamericano de Estudios Tributarios -CIET- Organizacion de los

Estados Americanos ~OFA- Buenos Aires, Argentina. -Curso sobre Politica y
Técnica Tributaria.

Carrera 10 N° 96 =25 - .Oficina 513 - Bogota D.C. Colombia - Telefono Celular: 311 812 66 11




& Barraza & Asociados

consultores tributarios y aduaneros

- Curso Sobre Usos y Aplicacién de Catastro - Instituto de Estudios Fiscales —
Direccién General del Centro de Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria
Espafia

- Curso de Fiscalidad Internacional, Madrid, Espafia.

- Servicio de Rentas Internas de Chile - Simposio de Capacitacién sobre
Fiscalidad  Internacional.

FABIOLA BARRAZA AGUDELO
Cedula de ciudadania 51.603.862
Tarjeta Profesional 77557 CSJ

Carrera 10 N° 96 -25 - .Oficina 513 - Bogota D.C. Colombla - Telefono Celular: 311 812 66 11




ARMANDO RODRIGUEZ RIVEROS
Celular: (+57) 3107922408
armando0819@yahoo.com / Linkedin
Bogotd, Colombia

Perfil Profesional
Economista, con més de 25 afios de expsriancla trabajando en Empresas Multilatinas, Naclonales y Compaiilas de Consultorfa, direccionando,
estructurando y ejecutando estralegias empresariales y Geslionando en forma integral las dreas funcionales de las empresas.
Programa de Alta Gerencia Internaclonal (U. de los Andes- ESADE, Espafia), MBA, Master en Direcclén ds Empresas (INALDE ~ U. de la Sabana),
Especlalista en Finanzas Privadas (U. del Rosarlo), Miembro de Juntas Directivas y Asesoras. Mentor y Consullor Pyme, Catedréitico Universitario,
Pensamlento global, analitico y crilico para planear y desarmollar situaciones ¥ nuevas tendenclas en el mercado. Lider para trabajar con equipos
Interdisciplinarios de alto rendimiento, capacidad para adaptarse en amblentes multiculturales y facilidad para comunicar de forma asertiva,

Experiencia Laboral
Consultor Empresarial; enero 2023 -Aclualmente
¢ Acompafiamiento Gerenclal todos los sectares, Miembro Junias Asesoras, Foro presidentes CCB
*  Chalr de VISTAGE y miembro de BN,

Taussig S.A.S. - Condita 5,A.S. {Sector Alimentos impresién- empagues. Maquinaria)
Gerente — Representante Legal - Gerente Financiero y Adminlstrativo febrero 2009 — Nov 2022
Responsable de la Gestlén Financiera y Administrativa, Representante Legal (Suplente) encargado de tedas las dreas Contable, Tesoreria, Tributaria,
Prestipuestos, Costos, Cartera, Sistamas, Logistica y Recursos Humanos. Crecimiento, rentabilidad y control de costos

¢ Eslructuré la Gerencia Financlera y Administrativa de las empresas. Cree 3 dreas nuevas sin aumento de presupuesto.

»  Lideré la reorganizacién y transformacisn de Jas socledades. Una de persona natural 2 S.A.S, y otra de LTDA a S.A.S.

*  Dirigl, orienté y realicé la planeacion ¥ ejecucion del presupuesto, costos, tesoraria, flujo de caja y control de riesgos asociados a las 2 empresas,

logrando crecer en promedio el 10% anual durante los Gltimos 5 afios y disminucién endeudamisnto total en un 45% en 2 afios.

Visién Universidad de la Sabana
Consulter Gerencial Asaclado noviembre 2006 ~ febraro 2009
*  Consullor Asaciado, vinculado a proyectos Econémicos y Financieros como Gerente y Asesor de Proyectos empresariales:
*  |BM, Consultor senior certificado del GLOBAL SALES SCHOOL como soporte de Call Taker, participando en el proceso de formaclon de la
fuerza de ventas de IBM CORPORATION. Més de 150 personas en Colombia y Peri
*  Consultor asoclado para proyectos de planeaclén financlera en varias empresas colomblanas de diversos sectores econdmicos destacando
Grupo Roldén (7 empresas) y 1a firma Taussig — Condita {Donde fuf contratado por buenos resultados con aprobacidn de la Junta de VISION)

Cémara de Comercio de Bogots
Consultor Financlero - Miembro Foro de Presidentss Junio 2007 — febrero 200%
»  Realizar consultorias con varias empresas de diferentes sectores tales como cueros, plésticos, alimentos, serviclos, informética - tecnologla y

textll, cuyo objetivo era el acomparamiento (Coaching} para el desarrollo del proyecto Tutoar de Gestlén Financlera para cada una de estas
compafiias,

Consorclo Profesional AVT
Director Negoclacion Bogota noviembre 2007 — junlo 2008
*  Encargado en dirigir en Bogota Ia firma AVTeams a nivel gerenclal, manejando la rapresentacién de |a fimna Internacional Success Insights,

- Desamollar estrategias de utilizacidn de herramlentas para empresas de diferentes sectores y tamafios, madiante el dissfio de proyectos de
Consultorfa y de Fermacisn Especializada en el Talento Humane,

Otras experiencias:
¢ Odacemp LTDA {Hoy 5.A.5.)

Socio fundador. Gerente Financiero y Gerente General marzo 1598 — agosto 2004
- Leasing Superlor (Hoy Banco Davivlenda}

Director de Crédito y Carlera febrero 1996 — marzo 1998
- Tecimpra Ltda - Hoy Carvajal impresiones {Grupo Carvaal)

Jefe de Presupuestos, Tesorerla y Cartera abril 1994 — mayo 1995

FES / Fundacién Restrepo Barco

Auditor Delegado &rea financiera y Soclal julio 1989 — diciembre 1993

Educacién

INALDE, Universidad de la Sabana Bogotda, Colombia
MBA, Master en Direccién de Empresas, 2001

Universidad del Rosaric Bogots, Colombia
Especlalista en Finanzas Privadas, 1989

Universidad La Gran Colombia Bogotd, Celombia
Economista, 1988

Idiomas: espafiol lengua nativa, ingles: Competencia basica profesional

H 1




Otras actlividades / Juntas Directivas/ Juntas Asesoras

Diplomado en Insclvencia Empresarial, Universidad de! Rosarlo, 2018.

Diplomado Riesgos empresariales.. CCB 2018

Formacién en el Programa Juntas Directivas — INALDE, Universidad de la Sabana, 2016.
Seminario Taller en Valoracién de Empresas, Universidad de los Andes, 2018.
Diplomado en Normas Internaclonales (NIIF) - Visién - Universidad de la Sabana, 2014.
Programa de Alla Gerencia Intermnacional, Unlversidad de los Andes, 2014.

Programa de Alta Gerencla Internaclonal, Madrld, ESADE, Madrid, Espafia 2014.
Diplomado SAP B.O.

Mangjo de herramientas offica.

Referencias a su solicitud




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

Cédula de Ciudadania: 37,333,385
Expedida en: Ocaiia — Norte de Santander
Fecha de Nacimiento: 01 de Abril de 1979
Lugar de Nacimiento: Ocaiia — Norte de Santander
Estado Civil: Soltera
Direccion: Kra 28i No 7 - 52 Segundo Piso
Barrio Cariaveral
Teléfono: 317 46 23 698

e o

Profesional de retos y compromisos, con espiritu de superacion y alta
calidad humana., Cumplidora incansable de los objetivos y funciones
asignadas a su cargo, con excelente manejo de relaciones
interpersonales, y de disposicion constante al aprendizaje y a la
Jormacion como profesional integral,

by d T e

Estudios Secundarios

Entidad Formadora Colegio Agustina Ferro
Fecha Diciembre 12 de 1996
Ciudad Ocaiia - Norte de Santander




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

Estudios Superiores
Entidad Formadora Universidad Francisco de Paula
Santander - Ocana
Facultad de Administracion
Titulo Obtenido Tecndloga en Administracion
Fecha septiembre 12 de 2003
Ciudad Ocaria — Norte de Santander
Entidad Formadora Universidad Francisco de Paula
Santander - Ocana
Facultad de Administracion
Titulo Obtenido Administradora de Empresas
Fecha Octubre 6 de 2006
Ciudad Ocaria — Norte de Santander
Entidad Formadora Universidad Francisco de Paula
Santander - Ocaiia
Facultad de Administracion
Titulo Obtenido Contaduria Publica
Fecha Octubre 05 de 2012

Ciudad

Ocaiia — Norte de Santander




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

Otros Estudios

Titulo Secretariado Contable
Computarizado

Entidad formadora Instituto Pdez Courvel

Ciudad Ocafia — Norte de Santander

Fecha Diciembre 07 de 1997

Ciudad Ocaria — Norte de Santander

Titulo Obtenido Diplomado Normas Internacionales
de Contaduria y Financiera (NIC-
NIIF)

Entidad Formadora Corporacicn Internacional Lideres
ONG

Fecha Marzo 26 de 2013

Ciudad Ocaria — Norte de Santander

Titulo Contabilidad I

Entidad Formadora SENA - Ocaria

Duracion 240 Horas

Fecha Junio 21 de 2000

Ciudad Ocaria — Norte de Santander

Titulo Contabilidad IT

Entidad Formadora SENA - Ocaiia

Duracion 240 Horas

Fecha Diciembre 13 de 2000

Ciudad Ocaiia — Norte de Santander

Titulo Informatica Basica

Entidad Formadora SENA- Ocaria

Duracion 60 Horas

Fecha Noviembre 30 de 2000

Ciudad Ocariia — Norte de Santander




Titulo

Entidad Formadora
Fecha
Ciudad

Titulo

Entidad Formadora
Duracion

Fecha

Ciuc/iad

Titulo

Entidad Formadora
Duracion

Fecha

Ciudad

Titulo

Entidad Formadora
Duracion

Fecha

Ciudad

Titulo

Entidad Formadora
Duracion

Fecha

Ciudad

Titulo

Entidad Formadora
Duracion

Fecha

Ciudad
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Hable Bien con Exito en Publico,
Reforma Laboral, Modelos de Costos
ABC, Indicadores de Gestion y
Control Interno

U. F. de Paula Santander — Ocaiia
Octubre 14 al 17 de 2003

Ocafia — Norte de Santander

Costos y presupuestos

SENA- QOcatia

60 horas

Mayo 28 de 2007

Ocafia — Norte de Santander |

Servicio al Cliente
SENA — Ocafia

40 horas

Diciembre 05 de 2012

Ocaiia — Norte de Santander

Diplomado en Administracion de
Propiedad Horizontal

Lonja de Propiedad Raiz de Santander
80 horas

Noviembre 25 de 2022
Bucaramanga —Santander

Atencidn y Servicio al Cliente
Comfanorte
40 horas
Febrero 26 al 7 de Marzo de 2024
Ocafia — Norte de Santander
Inteligencia Financiera para t
Cooperativas de Ahorro y Crédito
Instituto Gimnasio Superior
120 horas
Abril 03 de 2024

Bucaramanga — Santander
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Titulo Economia Solidaria
Entidad Formadora Instituto Gimnasio Superior
Duracion 30 horas

Fecha Abril 03 de 2024

Ciudad Bucaramanga — Santander

Conocimientos en Sistemas

Programas
Office, Windows XP, VISTA
(Word, Power Point, Excel)

Entidad Universidad Francisco de Paula
Santander

Funciones ejercidas Auxiliar Contable, Secretaria

Jefe Inmediato Cesar Castillo Martinez

Tiempo de Servicio Un Semestre

Ciudad Ocaria — Norte de Santander

Entidad Empresa de Libros Editorial
Santillana

Funciones ejercidas Auxiliar Contable, Secretaria

Jefe Inmediato Hernando Gémez

Tiempo de Servicio 8 Meses

Ciudad Ocaria — Norte de Santander



Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad

Funciones ejercidas
Jefe Inmediato
Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad

Funciones ejercidas

Jefe Inmediato
Tiempo
Ciudad

Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato
Tiempo de Servicio
Ciudad
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Libreria Barbosa
Secretaria-Vendedora
Alexander Barbosa

24 Meses

Ocaria — Norte de Santander

Distribuciones Obregon
vendedora-secretaria-Cajera
Edgar Vega

8 Afios

Ocatiia — Norte de Santander

Distribuciones La Feliz Pifiata
Auxiliar Contable

Ernesto Arias Navarro

6 Meses

Ocaria — Norte de Santander

UF.PS.O

Administradora - Proyecto
“Plazoleta Monumento a la Vida”
Jimmy Josué Ballesteros

4 Meses

Ocaria ~ Norte de Santander

Terminal de transporte
Auxiliar de conduces-Cajera
Raul Bayona

15 Meses

Ocaria — Norte de Santander




Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad

Funciones ejercidas
Jefe Inmediato
Tiempo de Servicio
Ciudad

Entidad
Funciones ejercidas
Jefe Inmediato

Tiempo de Servicio
Ciudad
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Comfaoriente

Secretaria General

Marly Katerine Lobo Guerrero
2 Meses

Ocaiia — Norte de Santander

Espo 8.4

Recepcionista

Sergio Alonso Jacome
Vacaciones

Ocaiia — Norte de Santander

U.F.P.S.

Auxiliar de tesoreria

Nubia Patricia Ramirez

6 meses

Ocaria — Norte de Santander

Emisora Sabrosa Estéreo
Contadora

Agustin MacGregor

5 afios

Ocaiia — Norte de Santander

Corporacion Proyecto Ser
Humano

Tutor - Facilitador

Jairo Alonso Rincon
5 meses

Ocaiia — Norte de Santander

Edificio Mixto Cariaveral

Administradora y Contadora
Jairo Quintero Manzano

13 arios

Ocaria — Norte de Santander
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+ Arq. IVAN ENRIQUE CABRALES ANGARI TA
Gerente Inmobiliaria Ivan Cabrales
Celular: 315 38 12 794

o Ing. JAIRO QUINTERO MANZANO
Ingeniero Civil
Celular: 318 28 26 422

o Ing. JUAN PABLO CABRALES
Ingeniero Civil
Ocafia Norte de Santander
Celular: 314 2956526

o MARIA ANGELA MOZO
Abogada Litigante
Celular: 316 629 25 83

o ESTELIA QUINTANA
Celular: 321 52078 38

Cordialmente,

QUINTERO VEGA
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Repiblics de Colombia
Ministeria do Educacién Nacional
y susunombne

La Universidad Francisco de Paula Santander
SECCIONAL O:CANA
Personeria Jarchon Ko 20 Seplicsbe 19 dhe 1962 de b Cobémacie o] Depatamedo Norte de Sastancier

Conliere el Titulo de

@ﬂﬁr&n‘fhﬁ: R TOuprae

CONIIBIB  cpeahe B :
Quica cumplid satislictorinmentc con los recuisitos académicos exigidos. |
En teslimonio de ello otorga el prescale

DIPLOMA
Expedido cn Iz ciudad de Cicatn, a 6 SRS de 0%

ﬁ “é%f%
Sl

4

B

3

w303
rzcasTRo v GO4EL

In04254 g




(6 23 698

1| Ta Universiclad Francisco-de Daula Santander |
: SECCIONAL QCANA _ :
,@mimn-':&;m.sggmn@m&hmnﬁaduq:jMnmmmh‘.

Coliere of Titulo de

. ¥, |3
f oL~ . T A
{
!
. @ -& n’ "
Lo ecsBTI85088 opeaine Bg:umﬁsr
; Oujcncumplid sutisfictornmeni con los neefiisitos acadésmioos cxigidos.
! Za Testinesio de_ello oforga el presciles

= 4 - -D‘IDL 0&‘{11
~ Fxpcididi;cn hund.xddc:or;?m. u b5 & Ocﬁtﬁm de 20H2

[R N .
Lo

fee [T,

o 3
— TR SaS
etl P DPCFOR DE L ATOCIONG

___boogss3

—
o




O

——

Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

CORPORACION
LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE SANTANDER ®

|
Diplomado en Administracién de Propiedad Horizontal

Certificado de Asistencia
A:

Zoraida Quintero Vega

Cédula de ciudadania No. 37.333.385

Quien participé y cumplié satisfactoriamente este programa, con una duracién de 80 horas.

Karina Tatiana Reyes Anaya v iro Serrdna Serrano
Presidenta Consejo Directivo Directar Bjecutivo Director del Programa

Bucaramanga, 25 Noviembre de 2022 DPH 043-2022
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Hace Constar que

ZORAIDA-QUINTERO VEGA

o C. 37.333. 385

Cursd y aprobo todos 1os estudlos correspondlentes al

| DIPLOMADO-
NORMAS INT] L'~'RI\IACI.I\I/A\LES DE
CONTABII DAD Y, FINANZAS NIC/NIIF

a 1nten31dad cle mento véitite (120) horas
N

da Prada Adr)');ma ﬁodriguez Bolafios
i ion Internacional Lideres Directora de Proyccios
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UNIVERSIDAD FRAN CISCO DE PAULA SANTANDIER
OCANA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

CERTIFICA:

Que: _ ZORAIDA QUINTERQO VEGA
C.C 37.333.385 de Ocaria

Asistio a las conferencias HABLE BIEN CON EXITO EN PUBLICO, REFORMA LABORAL
MODELO DE COSTOS A B C, INDICADORES DE GESTION Y CONTROL INTFRNO
realfzadas en la semana técnica de la facultad los dias 14, 15, 16y 17 de octubre de 2003.

(o) Ié%%/

ACERO RUIZ
Decano Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que ‘

ZORAIDA QUINTERO VEGA
. Con Cédula de Ciudadania No. 37.333.385

e i !

Curso y aprobd la accién de Formacron

- COSTOS Y PRESUPUESTOS

™ Con una duracién de 60 Horas ™ -

.t,.w_.

Ytrmar

rma en Cucuta-a los Vemrfocho {28} dias del mes de Mayo de Dos Mil Siete (2007}

,J'j /i f—% s .
; A *, &
GAgclAGémez;’ ; _:’ g { ™
SUBDIRECTQH CAIY - INDUITRIA wd e \ "1. (}ssczoovmsazsmsnmr
REGIONAL NORTE SANTANDER 7/ \, No Y FECHA DE REGISTRO

\,
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® REPUBLICA DE COLOMBIA

-S7vE/'{€ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

QuUe ZORAYDA QUINTERO VEGA

APROBO. ,‘ o
t . - CONTABILIDAD I

A et - =

DURACION -240- HORAS
S
=% x i Terts €2 Raatend
= \
L7 AT P e——
. / erh b Piaiieme Gomarald
Ciieuta, 21-06-2000
COMERCIO ¥ SERVICIOS Ciudad y Fechs de Torminacitn 2000-487-07-11-2000
Centro da Formacitn MNa, y Fecha da Registro
TR . CIRTICADO UE AFROENCON F-138 /300

-
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. REPLIBLICA DE COLOMBIA
sj“\"‘ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

QUE  ZORAIDA QUINTERO VEGA .
APROBO INFORMATICA ~ BASICA

o oo it -

6
DURACION — .- HORAS

2
5588, 22l €3 Imiean
)
J L% .-.,ﬁdf.- m%- ME il P T - i
Jafa de Area Ragistro y Cartificacién
Ctieuta, 30-11-2000
WERCIO ¥ SERVICIOS Ciudad y Fecha de Tarminacién 2000-728 - 12-12-2000
Centto da Formacion ) No. y Facha de Registro ~
. CERTIFACACD DL APRORALION. Fi-1317 1084
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Y REPUHLICA DE COLOMEIA
SENA
7/\‘- EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA
QUE ZORAIDA QUINTERO VEGA
APROBO - - .
. - CO{VTABILIDAD Ir
— _ .
= = . -“‘.:240- LY
DURACION _ N ____ % HORAS
) LN a2
B s . a2
EEHY Rutferdl Bty Te Ymainacn " \*. “57 A“ ~
W7 vz
o 13-12-2000 253 reRaIEIro.y Cartlficacion
Al €2 Pregzs Cempras Lewlad, I 3-15- el ). A
COMERCIO ¥ SERVICIOS Cludad y Fachs do Torminecion 2000-732 14-12-2000
Centro de Formacién No. y Fecha de Registro
RS ELTTACAG St ArRORAI L PPT T

-
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®
SENA

IN

REGIONAL HORTE DE SANTANDER

-

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA

Qua ZORAIDA QUINTERO VEGA identificado{s) con Cédula de Cludadania No
37.333.385 de Ocafia, reallzé y aprobd el curso de SERVICIO AL CLIENTE con una
Intensidad horara de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia
de(4.5). *

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Raprobd
A Aprobd

Sa axpide en Ocafta, a los cinco (5) dias de! mes de diclembre de dos mil doca (2012)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOME2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documanin
Bogota - Colombla
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La mtiepicidsd de ot documens poode wee werifionds en el SEpiom chacmition gut st cuciesic) 6 b pigine web bipiomificados sesaadnco, e e icoeo
95370084 JMORCCITLIAMSE.
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. Libedtady orden *
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Sefvicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZORAIDA QUIN TERO VEGA
Con Cédula de C:udadanw Nbo. 37.333.385

Curso y aprobd la accidn de Formacicn

SERVICIO AL: CLIENTE

" conuing a‘urac:on de 4 0 hora.s'
""H-.,., ,“&Tta e ;;1-!-}1' ‘_;( ...H.f,’

En testimenio de lo anrermr. .se ﬁrma el preseme en. Ocaﬁa alos cmco (5) dz'as de! mes de dt’ciembre de dos mil doce (2012)
. o & »- iRt A st .'

Firmado Digttalmente por ,\\g\ = ;"
FABIO HUMBERTOQ GARCIA GOMEZ .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA =
Autenticidad del Dacumento - F Ak
Bogoté - Colombia N e
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ ;. g
SUBDIRECTOR -
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LUS SER‘VICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el rcgzstm e]ectrémco que 56 encucnu'a en Ia pdgu'm web hitpr//eertificados. scna.cdu co, bajo el niimero
553700443409CC37333385¢C, ;

10878307 - 05/1272012
FECHA REGISTRC
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Crlocacion putit 4 Trotxae ¥ of Desorrato Harzen
Rerpaturidss cie by $EAE N3 O 76 o 255 201X

I nsut%a%;[%«cpps&gmq Y l i Cgmfggmgm’zﬁ%

HACE CONSTAR QUE

QUINTERD VEGA ZORAIDA

Con documento de identificacion C.C. 37333385

Participd y aprobé el curso
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
Con una duracién de 40 Horas
Realizado desde el 26 de Febrero al 7 de Marzo del 2024

En tastimonio de fo anlerior, se firma en CUCUTA, a los 7 dfas def mes da Marzo def 2624

REINALDO ROJAS PENA
Responsable Instituto Técnico Laborat

VIGHLADO BururBubaiBo G

»‘

L3

C
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wan

Instituto
Gimnasio
Superior

Licencia de Puncionamiento Resolucion No. 1919 del 9 de junio da 2015
Serretaria de Educacion de Bucaramanga.

CERTIFICA QUE:

Zomz’cé Qgcz’nfero /V(ga‘

(-.) C.C 37333385 de OCANA
Cursé yaprobd los requisitos académicos exigidos en el diplomado de;

INTELIGENCIA FINANCIERA PARA COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO

Con una intensidad de 120 horas

-

irmade digitalmente
VELASQUEZ if VELASSL:E!ZVEGtA

VEGA DIANA DIANA VIRGINIA
Fecha: 2024.04.03

i
VIRGINIA -7 135301 0500

Rectora e e

o
LT e ey
ain Ptk ¥ .
R P

= taupangé de ahni de 2024 “..,,




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

Instituto
Gimnasio
Superior

Licencia de Funclonamiento Resolucién No. 1919 del 9 de junio de 2015
Secretaria de Educacion de Bucaremanga.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Instituto Gimnasio Superior - Con Nit 80401679-8, Autorizado Para Impartir Educacion En
Econom{a Sotidaria Por UAEQS. Mediante Resotucion No. 142 del 13 de lullo de 2021,

CERTIFICA QUE:

Zomz'aé Qu’nfero rpega

. 373313385 de OCARA

Ha completado satisfactoriamente el curso basico {30 horas) en:

ECONOMIA SOLIDARIA
VELASQUEZ . Firmado digitalmente

£ por VELASQUEZ VEGA

VEGA DIANA- DIANAVRGINA
Féchai 20240403

;;Y
VIRGINIA & 1419:7-0500

33 deabillde 2024




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

'

EDIFICIO MIXTO CANAVERAL

Prapledad Horizontal .
Nit, 807.007.651-4

CERTIFICACION

Yo, Freddy Eduardo Pgez Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania 88.136.106 Representante legal del Edificio Mixto Caftaveral
PH certifica que la Sefiora ZORAIDA QUINTERO VEGA, idenlificada
con cédula de civdadania No. 37,333.385 de Ocana, quien laboré en ef
Edificio antes mencionado en calidad de administradora desde el 01 de
noviembre de 2010 con un contrato de prestacién de. servicios
profesionales hasta ef 31 de diciembre del afio 2010 ¥ luego bajo la
modalidad de contralo individual de trabajo inferior a un afio, desde ef 1
de enero de 2011 wgasta el 31 de diciembre dg 2023, Fecha en la cual
expird dicho coqtfgtéf? Contratos que se realizaban afio a: affo, con un
gifimo sueldo déi% 21 Qf%gQo,lﬁgowa;s&@gglogg‘sag@nw?{WQR%sf)s M/CTE )

e

. ¥ £ Seiom, Mg T, Mty

més subsidio dejtransporiey; prestacioneside oy ﬁ%%

, W W By Al W
RERAEE PdsL T Ygl b

Se expide a solicitud del interesado para trén!ites perﬁpentes en la cafa
de compensacién COMFANORTE, #: ¢4 3

LI

Alentaments,

ATEHY Ritez Sdnchez,
ACION




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18;25:28
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tola 1 do 1
GEHERAL DE LA KACION No. 245543393

Bogotd DC, 10 de abell del 2024

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacién de
{SIRY), eifta) sefior{a) ZORAIDA QUINTERO VEGA identificado(s) con Cédula de cudadanls nimera 27333385

.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Registo de Santionss e Inhabifidadas

ADVERTENCIA: La cortificacidn de antacadenles contiene las anotaciones de las sangiones a inhatilidades quo se encuentren vigentes, Cuando s
trals da nombramientn o posesién en cargos que exijan para su dasempelio ausencia da antecedenins, se carificardn lodas las enotaciones que
[Fguren en &l ragistro, Antariar, de scuecdo a ks Incisos 3o, y 40. dal articulo 238 Loy 1052 de 2019,

—

disciplinarias, inhatildades que 88 deriven ta las miaciones contractusies con el estado, de los fallos con responsablidad fiscel, de lag decisiongs de
|pérdida de Investicura y de las condenas prolerides conira servidoras, &x servidores plblicos y partlsutares que desernpeiian funclones piblicas en
ajercidudelaand&dumpeﬂddnoumniemoan_ ta, Ested t

stabl la Constitucién Palltica v [a fay particular o demas disposiciones vigentes. E) Sistermna SIR|
sanclones con debida elecutoria recibldas de las autoricades nacionalas colombianas, En caso de nombramients o suscripcidn de contraics con ef
Estado, et responsablidad de la Entidad, validar Ia kformacion da enlecedentos del asplrante en ta paging web:

hitps:fiwww, peacurad| ma.w.meunmmmmenm.upx

NOTA: El coriificado da Bntecedanies disciplinarios es un documento que contione las snotaciones & Inhobifidades Generadas por kanciones penales,

tlane efectos para der &l sactor pdblico, sn los thrminos que
reporta coma antecedantes solamenta las

BER<A SRR

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefo Divisién do Relacionemiento Con E) Ciudadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S], 30L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD.

V!RIFEMEQUEELNHIEROBELCERHHCADOSEAELWOEN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacicnanisnto con el Cludadano.
Linea gratulta 013000810315; quejas@procuraduria gov.ca
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx S878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduragov.co




Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

CONTRALORIA ‘ -
GENERAL DE L REMITLICA
Aly Lt e
£ rs N
LA CONTRALORIA DELEGADA. PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
Y o

CERTIFICA:

i i R LR P L
Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vicries 19 de
abril de 2024, a las 18:28:35, ¢l nimero de identificacisn, relacionado a continoacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL, & ... i FERNNTE ;. SR EATD E R -
~ o
Tipo Dosumento Cedula de Giudadanla_‘ g
No. ldentificacién 37333385 RN PO
Cddigo ds Verificacidn 37333385240419182835 - e e
T * U

Esta Centificacién es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuindo el tipa y: i

respectivo documento de identificacion, coincidm com los aqui registrados. | ?ﬂ“ { ’
S e BgeiE e WEOW 0 s

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resclucitn 220 del 5 de‘octubre de 3004 1a firma mechnica aqui

plasmada tieae plena validez para todos los efectos ]c’gn!&. (Y sy o i}:’ ¥

nitinero consignadas en el
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Zoraida Quintero Vega cel.: 317 46 23 698

18/4724, 18:20 Nopdpt Policla Nacional da Colombia '11
POLICIA NACIONAL S
DE COLOMBIA
" FEEE ¥ z -
L ] 3
———1\ -~ * attd=r aba -t e ¥

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimlentos Judiclales

31 ™.

* La Policia Naclonal de Cofombia inferma:
Que siendo las 06:19:54 PM horas dal 19/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 37333385 27 x* -
- Apellidos y Nombres: QUINTERO VEGA ZORAIDA "+
. »..@
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONLAS AUTOR!DADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constilucion Polftsca de Colombla

= 11

o ——— o ———— iy, w— ]

| P

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 da,junlo da-20_12. proferida por la Honorable
Corle Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDIC[ALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes ¥ para quienes la autondad jud!clal competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la peng_‘ , .. ST NSRTD O

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de Identificacién y nombres, correspondan
con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el termitorio colomblano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
talacl o mas cercanas. gy 1 t e

——— S -t

Dieccitr: Avenida £1 Dorado § 75
=~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 2 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linca de atencién 2l ciudadans.
5159700 e, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910172
E-nail difinaraic.
pie@polciagov.es

hitps:Hantecedentas.policia.gov.co; 7005MWebJudidalformAntecedentes xhtrm! n

- —_— e mram ——————— — — e ——— .




Hoja de vida EMILSE CORREA PATINO
CEL: 3156158222

PERFIL PROFESIONAL

Contador Pdblico con amplia experiencia y conocimientos en el manejo
contable y tributario del sector comercial y de salud, integro, con claridad
conceptual y habilidades para la estructuracién y liderazgo, facilidad de
aprendizaje en cualquier area de conocimiento, frabajo en equipo y buen
manejo de relaciones interpersonales.

Manejo de Software Contable en cualquier Tipo de Empresas, experiencia
en el manejo y coordinacién de Instituciones comerciales,
direccionamiento estratégico, manejo de personal, Auditoria, Facturacion y

- Conciliacion de cuentas, analisis financiero y politicas contables.

Habilidad para adaptarme a las diferentes necesidades de la organizacion,
garantizando calidad, eficiencia y' asumiendo un alto sentido de
pertenencia, para esiar en capacidad de tomar decisiones en forma
estratégica, correcta y en momentos oportunos.




Hoja de vida

EMILSE CORREA PATINO

CEL: 3156158222

DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Lugar'de Nacimiento

Cédula de Ciudadania
Estado Civil

Telefono

Direccién

Ciudad

e-mail

é
L

EMILSE DEL CARMEN |
CORREA PATINO
Noviembre 15 de 1982
Santa Marta - Magdalena
37.339.630 de Ocaria (N.S)
SOLTERA

31561582 22

Barrio El llano
Cll 7 a# 23-40

Ocaria (N.S)
emycorreap@gmail.com

¢




Hoja de vida ’: EMILSE CORREA PATINO
CEL: 315 615 82 22

° ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA

ESCUELA URBANA MIXTA KENNEDY
OCANA

f

SECUNDARIOS

COLEGIO DIOCESANO MONSENOR PACHECO
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
SISTEMAS

OCARNA

UNIVERSITARIOS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA
CONTADURIA PUBLICA
ABRIL 2011
TP 181804-T

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA

Esp. Gerencia Tributaria

Diciembre 2019

CURSOS * SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONTABILIDAD BASICA
DURACION: 1 MES

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MERCADEO ESTRATEGICO
DURACION: 1 MES

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE PROYECTOS




Hoja de vida

EMILSE CORREA PATINO
CEL: 3156158222

DURACION: 1 MES

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

DURACIOIIV: 1MES

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INGLES BASICO
DURACION:2 MESES

*HABILITACION ACTIVA
Curso Taller Reporte de informacion circular tnica
Supersalud

Bucaramanga Julio 2012

*HABILITACION ACTIVA
Curso tallerNIIF
Bucaramanga Julio2013

*POLITECNICO DECOLOMBIA
Diplomado Auditoria de Cuentas Médicas
Octubre 2014

*POLITECNICO DECOLOMBIA
Diplomado Gestién dela Calidad en Salud
Octubre 2014

*POLITECNICO DECOLOMBIA
Diplomado Contratacién y Cartera de las IPS
Agosto 2015

*POLITECNICO DECOLOMBIA
Diplomado Coslos
Septiembre 2015

O




-

Hoja de vida EMILSE CORREA PATINO
CEL: 31561582 22

*Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia
Seminario en Derecho Laboral y Contratacion
Agosto 2015




Hoja de vida

EMILSE CORREA PATINO

CEL: 3156158222

-~ EXPERIENCIA LABORAL ~

EMPRESA

BALMA CONSTRUCTORA
S.A.S

FERRETERIA SILVA GOMEZ

N&D MOTOS YAMAHA

ALVARO AREVALOTT.

Franquicias Tennis y Levi's

Grupo CALYF SAS

S S )

CARGO DESEMPENADO

Contadora

Jefe Inmediato: Carlos Arévalo
Actualmente

Teléfono: 316 740 35 64

Contadora

Jefe Inmediato: Carlos A. Arévalo
Actualmente

Teléfono: 316 740 35 64

Contadora

Jefe Inmediato: Nini Johana
Sanguino Madariaga
Actualmente

Teléfono: 314 344 53 30

Contadora

Jefe Inmediato: Alvaro
Andrés Arévalo
Actualmente

Teléfono: 317 586 18 18

Contadora

Jefe Inmediato: Alvaro Arévalo
Actualmente

Teléfono: 317 586 18 18




Hoja de vida

i
i

IPS SANAMEDIC SAS

PROCORDIS SAS

MEDILIVE SAS

CENTRO DE ATENCION
NEUROPSIQUIATRICO DE
OCANA S.A.S

LIGA CONTRA EL CANCER

t

ALVARO NAVARRO B.

EMILSE CORREA PATINO

CEL: 3156158222

Jefe Departamento Contable y
Auditora

Jefe Inmediato: Dr. Alvaro Navarro
Febrero 2010 — Marzo 2021
Teléfono: 304 498 63 54

Contadora

Jefe Inmediato: Dr, Olger
Pino (QEPD)

Enero 2016 - Julio 2017

Contadora

Jefe Inmediato: Dr. Olger
Pino (QEPD)

Enero 2016 - Julio 2017

Administradora
Jefe Inmediato: Dr.
BoimarBlanco Sanchez

Junio de 2015 — Enero 2016
Teléfono: 318 731 53 62

Auditora Contable
Jefe Inmediato: Martha Sanjuan

Sept 22 — Octubre 20 de 2014
Teléfono: 316 690 2445

Auxiliar de Auditoria de Cuentas
Médicas Batallon de Infanteria
Jefe Inmediato: Dr. Alvaro Navarro
Enero a Diciembre 2013

Teléfono: 304 498 63 54




: - EMILSE CORREA PATINO
Hoja de vida CEL: 315 615 82 22

Asesora Departamento
SALUD VITAL ABREGO IPS Contable y Auditoria de

Cuentas Medicas

Jefe Inmediato: Elizabeth Arenas
Julio 2013 — Octubre 2013
Teléfono: 320 874 5408

Asesora Departamento
g(stMEDICAS ABREGO IPS Contabley Auditoria Cuentas
e Meédicas
Jefe Inmediato: Yanid Ascanio
Bayona

Julio 2012 =Julio 2013
Telefono: 315 873 72 81

DON BOSCO COLLEGE JA?xil“ar quntta_brl)e s
SCHOOL ere lnmedaiato: Lr. Jose

EmiroSalas Bernal

Tiempo de Servicio: 3
mesesTeléfono: 315 625 98
a8

EMPRESA DE SERVICIOS Auxiliar de Control Interno y

2 AreaComercial.
PUBLICOS DE OCANA ESPO Jefe Inmediato: Dr. José

S.A YesidCastro Chinchilla
Tiempo de Servicio: 6

mesesQOcaria (N.S)
Cel: 310 573 49 36




Hoja de vida

RN INVERSIONES SAS

RN INGENIERIA SAS

TIME SAS

MABEIN SAS

Nl'l"ROQOT VALLEDUPAR

EMILSE CORREA PATINO
CEL: 3156158222

Jefe Departamento Contable
Jefe Inmediato: Yessica
Santiago

Actualmente

Teléfono: 310 445 00 99

Jefe Departamento Contable
Jefe Inmediato: Yessica
Santiago

Actualmente

Teléfono: 310 445 00 99

Jefe Departamento Contable
Jefe Inmediato: Yessica
Santiago

Actualmente

Teléfono: 310 445 00 29

Jefe Departamento Contable
Jefe Inmediato: Yessica
Santiago

Actualmente

Teléfono: 310 445 00 99

Contadora

Jefe Inmediato: Felipe Mantilla

Actualmente
Teléfono: 316 536 38 84




Hoja de vida

EDS LA LABRANZA

EDS BALCONCITOS

EDS AGUACLARA

IMPORTADORA BARUJ

MAG ASESORIAS Y
CONSULTORIAS SAS

CONESPACIOS SAS

EMILSE CORREA PATINO
CEL: 31561582 22

Asesor Contable y Tributario
Jefe Inmediato: Cindy Nifio
Actualmente

Teléfono: 317 855 16 54

Asesor Contable y Tributario
Jefe Inmediato: Cindy Nifio
Actualmente

Teléfono: 317 855 16 54

Asesor Contable y Tributario
Jefe Inmediato: Cindy Nifio
Actualmente

Teléfono: 317 855 16 54

Contadora

Jefe Inmediato: D.P. Maria
Alejandra Guerrero
Actualmente ,
Teléfono: 300 220 59 40

Consultor Externo
Jefe Inmediato: Maria
Alejandra Guerrero
Actualmente

Teléfono: 300 220 59 40

Revisora Fiscal

Jefe Inmediato: Maira A. Arias
Actualmente

Teléfono: 318 303 09 61
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~_ REFERENCIAS PERSONALES

ALVARO NAVARRO BONETT
Gerente

SANAMEDIC S.A.S
Tel: 304 4986354
Ocarnia N. de S.

JUAN CARLOS ISAZA PARRA
Representante Legal
ISGOCON LTDA

Tel: 300 324 7840

Ocania N. de S.

ALVARO ANDRES AREVALO TORRADO

GERENTE Grupo Calyf SAS ; g
Tel: 317 586 18 18

QOcaia N de S.

CELENNY PEREZ QUINTERO
Enfermera Jefe, Dra. Ciencias Gerenciales

Tel: 301 526 01 69
&u@ﬂ%ﬁ

Ocafna N de S.
EMILSE DE RMEN CORREA PATINO
C.C. 37.339.630 QOcana
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UNIVERDDAU FKANUISUU DE PAULA SANTANDER UCANA

o NIT: 300.163.130:0
H@Eﬁ% : FOLIO No. 070

ACTA BE GRADO No. 1270

En Ly ciudad de Ocadia, Departamento Norte de Santander, Regpiiblica de Colombin, u 15 de Abri
de 2811, s¢ reunicron en In Escucls de Bellns Avtes de In Universidad Francisco de Parula
Suntander, Seccional de Ocndia, e Dactor HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, Rector de la
Universidud, ¢l Director de In scceional de Ocaiia, Doctor EDGAR ANTONIO SANCGIIEZ ORTIZ,
¥ Iz Doctors MARILCE PACHECO CARRASCAL, Decann de In Foculnd de Clencias
Administrativas Y Economicas, con el fin de presidir by ceremonia en Ia cual se fe storga o titulo
de

CONTADOR PUBLICO

EH)

EMILSE DEL CARMEN CORREA PATING

Quilen previamente se identifics con In eéduln de eiudadania 37339630 expedida wn OCANA,
NORTE DE SANTANDER y su ¢édigo cstudiantit 220335, terming satisfactoriamente sus estudios
de acuerde con las disposiciones académicas de Ta UFPS, cumplié con Jos requisitos eypecificos del
plan de estudios tomé ¥ presenté el trabaje de gradae “PASANTIA: " ORIENTACION Y
ORGANIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA A LOS PROCESOS DESARROLLADOSEN LA
IPS SANAMEDIC S.A™"  al cual e fue otorgade In calificacitn de APROBADA por &l jurado
Calificador,

La: Universidid Franciseo de Paula Santunder se encucntra para o cfecto autorizads por g
Resolucion 3388 det 23 de Dicicmbre de 2003 de! Ministerio de Edueacion Naciona? pura expedir off
titula respective,

!
El scfor Rector fomd o juramento de vigor cn lus siguientes términes: "JURAIS A DIOS ¥
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SQOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
EDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VHESTRO DESEMPENO P ROFESIONAL, PRESERVANDOQ
EL PRESTIGIO ¥ BUEN NOMRRE DE ta UNELVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER' Lt graduanda contestd: SLIURG; Aetn seguide se hace entrega del Diploma de

b

CONTADOR PUBLICO
No. 0006006 5 EMILSE DEL CARMEN CORREA PATIRO
El cual queda registrado bajo of No, 1270

Para constancia se extiende v firma Ia presente Actn:

f—‘EP-s-S-c;_A._(J /%t[f/u

DIRECTOR SECCIONAL DECANG.




Hoja de vida EMILSE CORREA PATINO
_ o g CEL 3156158222
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Hoja de vida EMILSE CORREA PATINO

CEL: 31561582 22
unwemctaa Francisco
2 de Paula Sant der
Wlbmmm
T AR 100
FOLIO No. 701
ACTA BE GRADO No. 6597

En la cindad de Ocails, Departamento Norte de Santander, Hepitblica de Colombiz, o 13 de
diciembre Je 2019, s reunicron £ la Escuela de Bellas Artes de In Universidad Fraocisco de Paula
Santander, Seccional Ocada, cf Maglster IIECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ Rector de I
Ugiversidad, el Director de la Scecional de Ocaiia, Muulslcr EDGAR ANTONIO SAI\CIIF./. ORTIZ,
y Ia Magister MARTA MILENA PFNARANDA PENARANDA, Deeana de In Facultad de Cienclas
Adminktrativas y Economicas, cont ¢l fin de pmw!r la ceremonia en Iz cusl se be odorpa ol tliulo Je *

ESPECTALISTA EN GERENCIA TRIBUTARIA

2
EMILSE DEL CARMEN CORREA PATINO %

Quitn previzmente se ideatifics con 11 cédub do cindadania 37339630 expedida o OCANA,
NORTE DE SANTANDER y st cédigo estudlantil 760029, termind satisfactarizmente sus esiudios
de acuerdo con las disposiciones académicas de Ia UFPS, complis con Tos requisiles especificos del
plast de estudios tomé y presentd como trabajs de grade "TRABAIO DE INVESTIGACION:
MODELO DE PLANEACION TRIBUTARIA PARA EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION DEL MUNICIPIC DE OCARA, NORTE DE SANTANDER QUE MITIGUE EL
RIESGO FISCAL" ol ¢nal le fue otorgado Is cafificzcifn de APROBADA por ef jurado Calificndor,

Lz Univzmd:d Francliea de Pauly Santauder se encientra para el efceto autarizads por 1a
resolnciéa Ne, "0522 dl.’l 4de Orlubrc d: 20[7 d:l Miuutcrio de Eanmlﬁn hac}onal pm uptdlr of
muh:mpe:!}m1 RN
e:‘n_-‘
El seher Reclar tnmé«tl- dramento de rigor ¢n lox. s]guu:nt:s térmings: “JURAIS ;\ DIOS Y
PROMETEIS A LA'PATRIA°A TA SOCIEDAD-Y A LA UNIVERSIDAD, CUMFLIR CON
IDONEIDAD, CALIDAD 'Y ET 1CA, VUESTRO DESEMPERO FROFESIONAL, PRESERVANDG
EL PRESTIGIO Y DUEN'NOMERE' DE LA UNIVERSIDAD' FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER™? Ef graduandn contestd: 51 JUTO, Acto seguida se hare catregn del Diploma de
t

¥
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Hoja de vida EMILSE CORREA PATINO

CEL: 315 61582 22
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Hoja de vida EMILSE CORREA PATINO
CEL: 315 615 82 22
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Esfa tarjeta es & dnico documento 3 e lo acredita como Contador Pablico de
acuardo con lo establecido en 1a Ley 43 de 1990. Es personal a intransterible.

ratdecemos a quien encuenira esta tarjela comunicarse al PBX: é&?)ﬂ
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t 3
D) | PAN N Formulario del Registro Unico Tributario _
2. Conceplo | 0 I 2 | Actualizacidn
4. Niimero de formulario 14970248272
I!J! 770‘71!!12[8998! J[:zu !ﬂ!ﬂlo‘zls l‘ 827 2
5. Nomero de Idantiicacltn Trbutaria (NIT) 6. 0V | 12. Direccitn secclonal \E /Buzdn electrénico
901771886 2|8 [mmendbom f\\/@
IDENTIFICACION NN
24, Tlpo de centribuyante ' 25, Tipa de documento 26, Ndmero de Identificac| V 27, Facha expediclén
ﬁersona juridica 1 { . .
Ugar de expedicién 29. Pals 29, Departamento @ tﬂ?j}ﬁn{upb
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primer rombre (0\’) ( ( %‘Gms nambres
35, Razén social
INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA SOCI;B@‘PE‘ECOI{\MIQ MIXTA SAS
36. Nombre comercial 43: i
VPN,
38, Pais 19, Departamanto o \\) - 40, Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /\—-7 1 1 |Bogots, D.C. 00 1
41. Dlracelén princlpal \Q
CL 125 45A 08 P2 O
42. Comeo elactrnico instituto.ldealcol@gmail.com p \ /
43.Couigopostel 1 1 © 1 1 1 [4¢ velerend /Y ,\(/\\3 10237930 84 Teklono2
S\ CLASIFICACION
Acllv}dadqg‘gémlca(\\g/ Ocupacisn
Actividad principal Aclivhipg r.?u Otras actividades 2. Nimera
46.Codign 47, Fecha Inlco actividad 48, Cod¥o \aﬁ? e d 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
d7220||2_023,11,14||8m 1 4] 8 414]85860] | | | 9
Q\:\/{ (Mﬁg‘éponsabllldadas. Calldades y Atributos
\ %\qqm 2 1 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scsmls |1 |1 s 2lo 46 3) A AR A R D R e
05— Impto. renta y compl, régimen o nar\__/ \J
07- Retenclén en la fuente a titulo - .
14- Informante de exogena d
42~ Cbligado a llevar contabilldad
48 - lmpuesto sobre las ventas - [VA
55 - Informante de Beneficiarios Flg@
Ust?arv{:(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
l I I I | | | | I I 55.Forma 56, Tlpo Senvicia 1 2 3
84, Cadigo |57. Moco l |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R AR -
’ IMPORTAN'!E: Sin perjuicio de Jas actualizacl aque haya lugar, la Inscripeidn en al Registro {nlca Tributario -RUT-, tendrd vl gancia Indefinlday en 12 no se exiglrd su renovaclén
- Fara uso exclusivo de la DIAN _ :
: F 2024-01-03/22 : 40: 36
59, Anexos 1] I:I NO E £0. No..de Fotio_s. | nﬁ‘l.Fecha | I
Le informacldin suministrada a través de! formulario oficial de Inscrpeldn, I lén | Sin perjuiclo de kas verficaciones que ja DIAN realica.
y cancelacidn del Regisira Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da conslatar Fimna autorizada:
Inexactitud an alguno de los datos suministrados se adelantarsn los procedimientos adminfstrativos
sanclonatorics o de suspansidn, seguin el caso, Pardgrafe del arlculo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el trémite ef tsuario fue Informado ¥ acepta la pelitica da
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre MARROQUIN MOLINA ANCISAR RUFINO
Firma del solicitante: !
685. Cargo Representante legal Centificado

Fecha generacitn documenta PDF: 03-01-2024 10:41:04PM




k3
D PAN N Formulario de! Reglstro Unico Tributario .
Péglna 2 de 3 Hoja 2
Espaclo reservado pata la DIAN 4, Ntimero de formulario 14970248272
@\
5, Namero de Identificacién Tribctaria {NIT) 8.0V | 12. Dirsccltn seceional \E %uzbn elactrénico
901771886 2|p |mewdosopn m/@
Caracteristicas y formas de las organizaclones \\J/ </\\'\\

62. Naturalaza 1 63. Formas asoclativas 12 g«h ‘E ggt G >q }us de 2 iblico de orden naclonal, departamental,

B5. Fondas 8. Cooperalivas 67 5 edade a

68. Sin perscnarfa furldica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1

Canstitucisn, Registro y Ultima Reforma . \\_/ / K\‘ /) Composlelén del Capltal
Daocumenta 1. Censtitueién B\Rek}na\ ~ 1

71, Clase 04 82. Nacional 100 % c
72, Nimero o /}Q R Q\

73, Fecha 20231002 N Y SOAND 83, Naclonal pablico 0.0 %
74. Nimero de notarfa

75, Entidad de reglstro 03 84, Naclanal privado 100. 0 %
78, Fecha da reglstro 20231114 { ﬁ-\\

77. Ne, Matrlcuta mercanti) 037520867 42/)*/\\\)}

78, Departamento 11 \/ ~

79, Cludad/Munlcipio 001 7 85, Extranjero 0 %
Vigendia S ‘%N;) B86. Extranjaro poblica 0. 0 %

20, Desde ) L 7 &>\> .

B1. Hasta N ,\% ‘y ) . B7. Extranjoro privado 0. 0 %

ZZARVEONN
\:’( < “@) ™ Entidad de vighatcia y control
B8. Entidad da vigiiancia y control ( )V %‘Q
Q ON ]
(, B / 2 \\/ Estado y Beneficlo
tem 89, Estado actual \\\:G;OJFM@SMM _ | B1. Niirmere da Idantificacién Trinutaria ¢NIT) 92.0v
' - . - —— e e e —_—

1 80 ‘_{zﬁo“_‘z\am a4 L ] - B fc:
1 N N o ‘ - -
N D 77 N e
_____ I NN/ N L

3 E

A ! . S

S F— S— e —— O

s L e | e s e e e e
Vinculaclén econémica

93&&‘,}%’?&"" 94, Nombre del grupa econdmico y/o empresarial Rir’a N“?E?n%lde"ﬂﬁmdmmhum (NT}dela g py,

a7. Nombte o razdn social da la maiiz o controlanta

170. Ngmero de idert"glfeadén tribularia

otomado on e exte

171, Pals

172, Numero de [dantificacién tributaria
saciedad o natural del exterior con EP

173. Nombra o razén soclal da la socledad o natural def exterior con EP

Fecha generacién decumento POF: 03-01-2024 10:41:04PM
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LA Ns Formulario del Registro [Il_ﬂco Tributario

Representacion

Pégina 3 de 3  Hofa3

Espacio reservado para la DIAN 4, Niimero de formulario 14970248272

ALY

f“\
5, Numere de ldentificacisn Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccldn secclonal K}»mﬁnalamme
90177186 2|8 |mussscensgos /(-\\\/\
Representacion \\\J/ A(/‘\\\\

98. Reprasentacldn 89, Facha Inlcio efercicio representacion
REFRS LEGAL PRIN 18 l2 02 3] @ [

100. Tipo de documents 101, Nuimera de |dentificacidn Mﬁmem de tarjata profesional
CéduladeCludadanl {1 3 |7 9 3 1 3 6 4 ¢

1
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106, Prim rnbre 107, Otros nombres
MARROQUIN [MoUINA |ANC)S [RUFINO .
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 102. DV 110, Razén social representants Ie%% %
98, Reprasentaclén T 99, Facha Inlcio efatcicio rums% @}
100. Tipo de documenta 101, Ndmero de idenilficaclén 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional

2 pany /7, |
104, Primer apeliido 105, Segunde apallide O 108, Pﬁmergnmbm 107. Otros nombras

| PN '

108, Niimera da Identificacin Tribetaria (NIT) 108. 0V 110, Razdn(\gﬁy 7}4'9\3'_/

98, Representacién 99. Fe, nld & \1 cibn
1 1 l
100, Tipo de documento 104. Ndmoro de identifica cn> %} 102, BV | 103, Nimero de tasjets profesional
. S 25 |
104, Primer apellida 105, SGW <\ 108. Primer nombre 107. Otros nombras v

108. Numera de [dentificacin Tributaria (NIT) Mo, by el ropresentants legal

/,-?\4\

98, Representacisn ‘g\:j) cha Iniclo efercicia representacidn

1 ] l

100. Tipo de documenta W lﬁ@w 102, BV |103. Nitmero da tagjeta profasional

4 1]

104. Primer apellide (’?undo apellido 108, Primer nombra 107. Otros nombres

108. Numera de Identificacidn Tributari @ 109 DV 110, Razén social representanta lagal

98. Representacién 99, Fecha Inicio ejercicio representacidn

I [l L] I
100. Tipo de documento 101, NUmerp de Identifizacion 102, DV | 103, Nimero de tarfeta profasional
. I
L]

s l

104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Qtros nombres.

108, Nimero ds Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV[ 110, Razén soclal rapresentante legal

]

Fecha generacién documents PDF: 03-01-2024 10:41:04PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de

septiembre de 2024, a las 13:24:04, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ntmero de identificacion t
No. Identificacion 901771 862 e i

Codigo de Verificacion

r bqtario

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR -
_ Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar [a autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4
GENERAL ELA IO No. 253850967 et

Bogota DC, 05 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerilfica que una vez consultado al Slstema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabllidades |
(SIRI), la persona INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA SOCIEDAD D identificado(a) con NIT nimero
9017718628:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaclon de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o poseslon en cargos que exilan para su desempefic ausencia da anlecedentes, se cerlificaran odas 1as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Inclsos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA; Ej certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiane las anotaclones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fisca), de las declslones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidares, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funclones pablicas en
glerciclo de la acclén de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establozea la Constitueldn Politica y [a ley particttlar o demds disposiciones vigentes. El Slstema SIRI reposta como antecadentes solamante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas, En caso de nombramlenio o suscripcidn de contratos con el
O Estado, es responsabllidad de la Entldad, valldar la infurmaclén de antecedentes del asplrante en la paglina web:
hitps:/fwww.procuradurla.gov.co/Pages/cartiflicado-antecedantes.aspx

ﬂ&.———_
—Z7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Giudadano (E)

ATENCIGON ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), S0LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; que]as@procuraduria.gov.co
Camrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




318124, 18:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombla

fry (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Cludadano K

e —

La Policia Nacional de Colombia informa: !

Que a la fecha, 03/09/2024 05:40:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 79313649 .

¢3 , NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

i
i De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 101315381 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://fwww.policla.gov.co, meni dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y [a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida slempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. }

por——

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

' i

e gr.\,r_i‘;v,“_' 5153000 j }

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA :

Sy -EEEER. (( *{,'?gz

Linea de atencidn; 018000-810112

f____... - e b

‘--‘.sva S T

https:#srvenpe.policla.gov.co/PSCHrm_cnp_consulla.aspx "




0 o
@ oy | STMIE PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

A - s

Nit: 901771862
Fecha de expedicidn: 05/09/2024

— fao.

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expadido el 05 de septiembre de 2024 a las 01:06 p. m. es de caracter gratulto y es valldo durante la fecha de
expedicidn. Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es sclo una consulia del estado do cuenta,

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito,
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéctanos: Uinea celutar 333 502 68 00 | 01 8000 413 588
vvw fom,org, cofsimitf
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FERNELY GOMEZ MOSQUERA
NIT. 16.699.962-9

M

El suscrito Contador de FERNELY GOMEZ MOSQUERA con tarjeta profesional
vigente numero 31.983-T.

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Paz y Salvo de Aportes y parafiscales
(No necesita autenticacidn notarial)

Certifico que la sociedad INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA
AMERICA LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS con
NIT.901.771.862 -8 se encuentra a PAZ Y SALVO dentro de los (ltimos diez
(10) meses y a la fecha por concepto de aportes a los sistemas de Salud, Pension
y riesgos laborales ARL (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002) y a las cajas de
compensacién Familiar. De conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012
y el Decreto 862 de 2013, deberd diligenciar la siguiente informacion:

EXONERACION DE PAGO DE APORTES PERSONA PERSONA
PARAFISCALES NATURAL JURIDICA

Exento de los pagos parafiscales de Instituto|Si()|No ()| Si(X) [No O
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA de sus empleados

Firmo esta certificacion a los cinco (5} dfas del mes de Septiembre del afo dos mil
veinticuatro (2024),

Cordialmente,

et MoSQUE

Contador Publico
Tarjeta profesional No 31.983-T

Direccion: Calle 125 No 45 A-08 Piso 2
Teléfono: 316-8308123 Email fernygo64@hotmail.com




WD JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA
esrectal DE CONTADORES

Cerlificado No:

Slellolplel el Pl =X YRl =10)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIENINTERESE-. _

- S
e e
s . R . .

s T - ~
Que el contador pablico FERNELY GOMEZ MOSQUERA‘-IdentiF cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16699962 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 31983-T SI
tiene vigente su Inscnpc:lén en la Junta Central de Contadores y desde la- fecha de lnscnpcfcn

’ .«

No REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINAR'OS;*I*****ttit*ti******q*t*t*i't!

ii"i‘*‘I****R**!i**i***l’*ﬁ***t**iii’"**’fﬂl‘ttli*tt"iiii‘*\**!!'ﬂit*l

til‘tI’i*l‘*l'**tt.’ttttﬁ““"ﬂIﬂ**ttﬂi*l‘titt.i‘*****'** itl**tttt.t.l**ﬂ
t
K A b )
F“ o/ oy ‘ N
A o RN
S “\ Vf"“\ VoL
; i ; 4 i ."} |
J a5

=

i .
Dado en BOGOTA a los 25 dfas"‘del "mes’ de Junio dei 2024_ con-vigencia ?*B (3) Meses c}ontados a
)

partir de la fecha de su exped:cmn T ? ii el p i (

é
;
\

- N H i .3‘1 ;’
Y N P
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAL]DEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDOEN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE"{999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ARTICULO S’PARAGRAFO Ej DE" LA LEY 962 DEL 2005
- 4"'
Para confirmar los datos y veracldad de‘este cerﬁf cado; 1o puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificada
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R l‘“‘% JUNTA CENTRAL
'f eseeon |DE CONTADORES

7 31983-T

FERNELY e B
 GOMEZ MOSQUERA Yoo
C.C. 16699962 =+ .=,

RES INSCRIPCION 14 YA

i, - - ‘: : (<
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
~. . »DIRECTORGENERAL

eyl s Crimuinn
Sy 26 Suarwt, Sty Yy

saamn ][ JUNTA CENTRAL
s JDE CONTADORES c D

Esta tarjeta es el Ginico documento aue lo acredita camo Contador Publico de
acuerdo con lo establacido en la Ley 43 de 1990. Es personai e intransferible.

Agradecemos & quien encuentre esta eta comunicarse al PBX: (
ﬁg“;‘}sé’ o dtaévonlvgrla # la UAE - Junta Carlft:jal de Contadores a la Calle 9651\};?)(. g
0go
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| SUBLICADE COLOMBIA |~ .
% ngsnmncn.cmu PERSONAL o
| CEDULADEGIIDAD. L

wume 16609196
GOMEZ Musaﬁ

:. i [
FECHA DE MACME,NTO 25-J UL-1954 .
‘ CALI = -
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IDE-AL

INSTITUTC DE DESARROLLO Y
ECONOMIA PARA AMERICA LATINA

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad
con los artlculos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de fas sanclones establecidas
por transgresmn a ias ‘mismas en los articulos 26 nim. 7o. y 52 de Ia cilada ley, asi como los efectos legales
consagrados en el Art¥44 numn 10 de la misma norma y, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma def* presenteﬁdocugnento que’no-me enicuentro incursg-en, ninguna de ellas, ni tampoco la
| o e /0
S B Souwes B e S Y e

Dado en Bogota a los 5 dfas”del més tiemb del 2024
ity %m sertenbie %% o oE pESARROLLO ¥

ﬁ’ ECGNDM!A PARA AMERICA LATINA
A

Lo,
—
e,
—
o

sociedad que represento N

Firma

NOMBRE Ancisar Rufino Marrogquin Molina

Representante Legal Instituto de Desarrollo y Economia para América Latina
C.C.No 79313649
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FORMATO N
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Versién: Fgna
CONTRATO DE PRESTACION DE 00
SERVICIOS PROFESIONALES

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GENERAL CONFORME EL EL DECRETO 1082 DE 2015, ADOPTA
PARA EL PRESENTE PROCESO LA MODALIDAD DE SELECCION DE “CONTRATACION DIRECTA",

AQUELLOS DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION, CUYA
REGULACION Y SUSTENTO LEGAL SE SOPORTA EN EL LITERAL H) DEL NUMERAL 4 DEL ARTICULO
2 DE LA LEY 1150 DE 2007, Y, POR LO TANTO

CERTIFICA

Que examinada la solicitud y/o propuesta de servicios profesionales junto con sus anexos, presentado por
juridica INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA (IDE-AL), con NIT.
901.771.862-8, representada legalments por ANCISAR RUFINO MARROQUIN MOLINA, identificado con la
cédula de ciudadania No, 79313649, se verifica el cumplimiento de los siguientes requisitos:

DE CAPACIDAD: S| NO

{ Presenta certificado de antecedentes fiscales en nombre de [a'persona juridica, as(
como de su representante legal.

Presenta certificado de antecedentes disciplinaries en nombre de su representante
legal.

Presenta certificado de antecedentes judiciales en nombre de su representante
legal.

Presenta cédula de ciudadanfa, representante legal

KX X | x| x

Presenta Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica y su representante,

Presenta certificado de paz y salvo sobre el pago de seguridad social y aportes
parafiscales de expedicidn no mayor a treinta (30} dias, junto con la copia de Ia X
cédula de ciudadanla y tarjeta profesional del revisor fiscal.

Presenta el presidente y/o Representante legal de Ia entidad sin animo de lucro

manifestacion bajo juramento, que ni &I, ni los miembros directivos se encuentran X
incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legalmente consagrada.

Presenta certificado de existencia y representacion legal. X
DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: SI

Conforme al certificado de existencia y representacion legal del INSTITUTO DE
DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA SAS Sigla: IDE-AL, cumple con las exigencias determinadas X
en los estudios y documentos previos y su objsto social es afin al objeto del
contrato.

La persona juridica acredita que el equipo requerido en las especificaciones,

X

cumple con _las exigencias que alll se determinan. '
La persona jurfdica, INSTITUTO DE DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA (IDE-AL), con

NIT. 901.771.862-8, cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia suficiente para desarroliar el objeto del
presente contrato,

11 de 2024,




