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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Corporacién adoptard los
lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra
Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES
La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidon que ocurren
al interior de cada uno de ellos.

Segln la divisidn de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de Ia
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacidén industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial
de transformacion: Industrial extractivo: extraccién minera y de petroleo. Industrial de transformacién: sector
industria manufacturera, envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos los servicios de
comercio, construccién, restaurantes, los hoteles, transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, logisticos, etc.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “ADQUISICION DE INDUMENTARIA E
IMPLEMENTACION DEPORTIVA QUE PERMITA PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.”, se encuentra ubicado en el
Sector terciario o de servicios.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el gobierno, entre otros.

ECONOMICO
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PIB — PRODUCTO INTERNO BRUTO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024
En el segundo trimestre de 2024 pr el Producto Interno Bruto de Colombia crece 2,1%

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen'
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'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pprovisional

Ppreliminar

e Enelsegundo trimestre de 2024 pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece
0,1% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

e Durante el primer semestre de 2024 pr, el PIB presenta un crecimiento de 1,5%, respecto al mismo
periodo del afo anterior.

e En el segundo trimestre de 2024 pr, el PIB en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo
del afio anterior.

e La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento anual del segundo trimestre de 2024 pr es
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crece 10,2% y contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacién anual del valor agregado, en su serie original.

En el segundo trimestre de 2024 pr, el PIB en su serie original crece 2,1%, respecto al mismo periodo de 2023pr
. Comparado con el primer trimestre de 2024 pr, el PIB crece 0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario.

Enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2023 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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Durante el primer semestre de 2024 pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
e Transporte y almacenamiento crece 0,6%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024rr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

20247-11/ 2024/ 2024°"-11/

2023°"-11 2023°" 2024°"-1
Comercio al por mayor y al por menor? 2,2 1.3 0,5
Transporte y almacenamiento 0,6 0,1 0,1
Alojamiento y servicios de comida -5,9 -5,1 -1,3
Comercio al por mayor y al por menor’ 0,2 -0.3 -0,05

Fuente: DANE,PIB_T
P preliminar

Péiina 3 de 26

R Tel: (4) 6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co

= contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdo-Chocd - codigo postal 270001



. Cédigo 190
ALCALDIA DE SECRETARIA DE

%JIBDO CULTURA, DEPORTE Y

= APROVECHAMIENTO
Nit. 891680011-0 DEL TIEMPO LIBRE

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,05, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,1%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2024.pdf

INDUSTRIA MANUFACTURERA
Aspectos Destacables del Sector manufacturero:

Evolucion general de las principales variables total nacional Junio 2024

Encuesta Mensual Manufacturera
con Enfoque Territorial - EMMET
Junio 2024

Grafico 1. Variacion anual de la produccion real. ventas y personal ocupado de la industria

manufacturera
Total nacional
Junio (2024/2023)F
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Fuente: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales

En junio de 2024 frente a junio de 2023, la produccién real de la industria manufacturera presenté una
variacién de -4,8%, las ventas reales de -4,4% y el personal ocupado de -1,2%.
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Grafico 2. Variacion anual de la produccion real. ventas y personal ocupado de la ria
manufacturera
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Variacion anual (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total, segtin clase industrial
Junio 2024/2023P

Tabla 1. Variacion anual y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera

Total nacional

Junio (2024/2023)°

e —— PRODUCCION VENTAS PERSONAL OCUPADO
Vaiacga% | Ceetpp Varaoen% | Ceetpp Vinaoen% | Caetpp
T Totsl lndustria <5 A A2
2910 Fabricaoon de vehicukos 2S0TCRINES 9.5 TRNeS =s R s s IR a2 02 2
2960 Fabwicacin ce prochictos minesbes o metikos e p 48 I a5 R | 26 36 i 2
160 Coquzaodn, 1efnao tn de patrthen, y meach de combusabies &0 a4 '3 I a3 oz a0
1065 Buberaciin de ctyze productos dewrticion acp. £ a4 14 | a 02 a0
1061 Biboruciin de procucnss o paradeds 129 | 24 RITI | 23 24 a0
1000 Pracesamientn y cormenane de came prscads, curticeos y Tokos 8 EE ) [ | 24 08 a0
200 Fabrcaoin de producios Rmacsud oo, Sstancls Quamias madonakes 13 a3 06 . a5 56 ] 03
200 Fabwicacin de olyos peockaion suimoss 27 43 32 . 25 a1 L0
Baseeacen de procirsns lowon 3] 43 & ] 2 03 i a0
Baboracin de dmerton prepanados para anmriles ns 92 125 . 43 o7 l 00
Baboracdin de anscy y parela "3 Q2 w3 . 23 7 [ 0
Corfecside de prondis oo veils 52 22 S0 I 22 E) l 43
Baboraciin de prockucios de rolseria, abrickones 7 sss dervedos 0 a2 1 | a2 2 | a0
Fotricacion de productos eaberacos e retal a2 a2 A | a1 21 4
1030 Baboractn de aceites y grsss de crigen vegetl y anmal 33 Q2 33 i a2 21 a0
0 Falwbcacinn de rmbivs, colchorwt y soviines 127 a1 ST | a 48 b 23
1062 Baboracion de canao, chocalute y prod de corkteriy %2 a1 1t I Q 81 I A
230 Fabcactn de partes, plezas (autopartes] y accesoncs (ko) para veh lnbas £} . 0 26 - a 158 C 2 U
Fabricaoin de naguna y equpo ne p. n3 l Q1 09 . a 38 l 9!
Fadvicacin de produtss & pliites A5 | a1 45 a0 4 | 04
Fadvicacin d caltade 95 I a1 1% | 20 0 | |
Fabricacin de canooeras para vehecoukas 200 motones, remoigues 235 l a4 28 - a 0 [ w0
Fabricaoin o produckss o caxcho xs |} a s i a0 £s i a0
210 i bisca ds NaTo y e X8 2D ! a0 1% | a0 4 a0
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1511 Cutdoy scarsdo de comes recurido y Wiado do peles ST | a0 ST | a0 B a1
1600 Actiicedes o imgrisiin 03 | a0 3 a0 11 a0
N iehsrios iscas de metsles poecionas y o ferascs 2 | a0 £1 1 a0 £ k 1)
1061 Tiladecakt & | a0 103 | | 90 52 | a0
1600 Trardbernicée &la vacetay st produss €5 | 0 th) I a0 6 i a0
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RO Ot wckmtrios mavdactanas 40 o 1 | 00 u | 0
200 Fabricaoin de aparatos ¥ SqUpo SéaTko i g ar 3 l 0, 7 l 0
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23 Fabricacn de lubarer y detergertey perhemes 7 presaracon de tocador 3] a2 1) | 02 12 | a

Fuente: DANE- EMMET

P: Cifras provisionales

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decmales
PP. Puntos porcentuales
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 30 registraron variaciones
negativas en su produccion real, restando 5,7 puntos porcentuales a la variacién total anual y 9 subsectores
con variaciones positivas sumaron en conjunto 0,8 puntos porcentuales a la variacién total. (Tabla 1)

Fuentehttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-
manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Encuesta Mensual de Comercio (EMCQ)
Junio 2024

Grafico 1. Variaciéon anual. afno corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado™
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Junio 2024 °r
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Fuente: DANE, EMC.

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal ocupado decrecié
0,8% en relacidén con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas
reales del sector fue de 2,7%.

Grupos de mercancias
Ventas Reales
Variacion

Junio 2024 / junio 2023
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Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias.

Total nacional

Junio 2024/ junio 2023 %

Junio de 2024/
junio de 2023

Variacion

Lineas de mercancias % Contribuciéon PP
Total comercio minorista 15 1.5
Otros vehiculos automotores y motocicletas™* 141 09
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico 133 0.5
Equipos y aparatos de sonido y video 27,6 0.5
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares*™ 6,0 0.5
Alimentos (viveres en general) 23 0.4
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 55 0.2
Productos para el aseo del hogar 7.6 0.2
Electrodomeésticos, muebles para el hogar 5.9 0.2
Otras mercancias para uso personal o domeéstico, no especificadas anteriormente* 24 0.1
Articulos y utensilios de uso domestico 33 0,0
Libros, papeleria, periodicos, revistas y Gtiles escolares 1.3 0.0
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -03 0.0
Productos farmacéuticos y medicinales -1.5 0.0
Bebidas no alcohdlicas -46 01
Bebidas alcohodlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco -2,8 0.1
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -6,1 0.2
Prendas de vestir y textiles -9.6 06
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos -7.7 06
Combustibles para vehiculos automotores -2,7 06

Fuente: DANE - EMC.

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las registradas en el mismo mes
de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales y, por otra
parte, ocho (8) lineas de mercancia registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas de Otros vehiculos
automotores y motocicletas, Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico y
Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacién total del
comercio minorista. Las contribuciones negativas mds importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos como
también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8 puntos porcentuales a la variacion total.

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc#:~:text=En%20junio%20de%202024%2C%20las,fue%20de%202%2C7%25.

Causas de la Crisis

1. Impacto Prolongado de la Pandemia: Aunque el mundo ha comenzado a superar los efectos directos
de la pandemia de COVID-19, el sector servicios aun sufre debido a cambios permanentes en los
patrones de consumo y la reduccidn en la demanda de ciertos servicios presenciales.

2. Inestabilidad Econdmica Global: La volatilidad de los mercados internacionales ha afectado el turismo
y las inversiones extranjeras, componentes clave del sector servicios en Colombia.

3. Déficit en Infraestructura Digital: A pesar de los avances, la falta de una infraestructura digital robusta
limita la capacidad del sector para adaptarse a modelos de negocio basados en la digitalizacidn.

Impactos
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o Desempleo: El sector servicios es uno de los mayores empleadores en Colombia. La crisis ha llevado a
un aumento en las tasas de desempleo, afectando especialmente a los trabajadores jovenes y menos
cualificados.

e Reduccion del PIB: Como contribuyente significativo al PIB nacional, los problemas en este sector
tienen un impacto directo en la economia general del pais.

Sector Manufactura

Causas de la Crisis

1. Incremento en los Costos de Produccidn: La inflacidén global y el aumento de los precios de materias
primas y componentes importados han elevado los costos de produccidn, reduciendo los margenes de
beneficio.

2. Barreras Comerciales: Tensiones comerciales internacionales y politicas proteccionistas de otros paises
han dificultado el acceso a mercados externos para los productos manufacturados colombianos.

3. Déficit de Innovacion: Falta de inversidn en investigacién y desarrollo para mantenerse competitivo en
un mercado globalizado.

Impactos

e Reduccion de la Produccidn: Las fabricas han reducido sus volimenes de produccidon ante la
disminucion de la demanda tanto interna como externa.

e Desindustrializacion: Existe el riesgo de una desindustrializaciéon parcial si las empresas no logran
adaptarse a las nuevas condiciones del mercado.

Soluciones Propuestas

Para el Sector Servicios

1. Fomento de la Transformacién Digital: Implementar programas de apoyo para la digitalizacién de
pequefias y medianas empresas (Mipymes).

2. Diversificacidon del Turismo: Desarrollar nuevas ofertas turisticas que no dependan exclusivamente del
turismo internacional, como el ecoturismo y el turismo de salud.

Para el Sector Manufactura

1. Incentivos para la Innovacién: Crear incentivos fiscales y financieros para promover la investigacion y
el desarrollo en el sector manufacturero.

2. Renegociacion de Acuerdos Comerciales: Trabajar en la mejora y expansién de acuerdos comerciales
para facilitar el acceso a nuevos mercados.

La crisis en los sectores de servicios y manufactura en Colombia durante el 2024 requiere una respuesta
estratégica que involucre tanto al sector publico como al privado. La implementacidn de soluciones
enfocadas en la innovacién, la adaptabilidad y la sostenibilidad sera clave para superar los desafios actuales y
posicionar estos sectores para el éxito futuro en un entorno econdémico global cada vez mas incierto.

ANALISIS DESEMPLEO EN QUIBDO
INDICADORES CONSULTADOS.

Tasa de desempleo, informalidad, necesidades bdsicas insatisfechas, pobreza monetaria y
multidimensional.
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Elaborado por: Joseph Torres.

Fuente consultadas: DANE - Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia-.
ESTADISTICAS.

PRIMER PUNTO: MICRONEGOCIOS.
TOTAL, DE OCUPADOS A NIVEL NACIONAL.

Septiembre - noviembre 2023 GEIH.
TOTAL, DE OCUPADOS MICRONEGOCIOS = 23,1 millones de personas.
Desagregados en:

1. Trabajadores por cuenta propia: 9,6 millones
2. Patrones o empleadores: 0, 6 millones
3. Resto de ocupados: 12,8 millones.

Encuesta Micronegocios Octubre - diciembre 2023.
TOTAL, DE MICRONEGOCIOS = 5,2 MILLONES.

Desagregados en:
1. Mlicronegocios por cuenta propia: 4,7 millones
2. Micronegocios de empleadores: 0,4 millones

INFORMALIDAD POR CIUDADES.

Para el total nacional, en el trimestre abril - junio 2024 la proporcién de ocupados informales fue 55,8%, lo
que significd un aumento de 0,1 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre del afio anterior (55,8%).
Por otra parte, para las 13 ciudades y dreas metropolitanas, esta proporcion fue 41,7%, mientras que, para
el total de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, la proporcién de informalidad se ubicé en 42,8%. Frente
a los centros poblados y rural disperso la proporcion de informalidad para el trimestre abril - junio 2024 fue
de 84,2%.

INFORMALIDAD EN QUIBDO, CHOCO.

Tabla 1. Proporcién de poblacién ocupada informal
Total nacional, 13, 23 ciudades y A.M. y centros poblados y rural disperso
Trimestre abril - junio (2023-2024)

m Abril - junio 2023 Abril - junio 2024  Diferencia en p.p.

Total nacional 55,8 55,8 01
13 Ciudades y A.M. 41,3 41,7 04
23 Ciudades y A.M. 427 42,8 0,0

Centros poblados y rural

. 836 84,2 07
disperso
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INFORMALIDAD EN QUIBDO, CHOCO.

Para el periodo de andlisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, aquellas que presentaron mayor
proporciéon de informalidad fueron: Sincelejo (68,0%), Monteria (60,6%) y Cucuta A.M. (60,4%), mientras que
las ciudades con menor proporcion de informalidad fueron: Manizales A.M. (33,0%), Bogota D.C. (33,7%) y
Tunja (37,6%).

Grafico 3. Proporcion de la poblacién ocupada informal segiin ciudades
Total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre abril - junio 2024
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Poblacion ocupada total, formal e informal (en miles de personas).

Nota: La ocupacién informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los
independientes, como la condicién del puesto de trabajo para asalariados.

Afo Formales Informales .Ocupados
informales
2021 10 20 31
2022 12 22 34
2023 12 19 31
2024 14 19 33

GLOSARIO DEL MERCADO LABORAL.

e Poblacion total (PT): constituye la poblacidn civil no institucional residente en hogares particulares. Esta
poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracidn.
Poblacién en edad de trabajar (PET)7: poblacidn constituida por todas las personas de 15 afios y mas.
Se divide en fuerza de trabajo y poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

e Fuerza de trabajo (FT): comprende a las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando
trabajo y estan disponibles. Se divide en poblaciéon ocupada y desocupada.

e Poblacion ocupada (OC): corresponde a las personas de 15 afios y mas que, durante el periodo de
referencia: trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no trabajaron la
semana de referencia, pero tenian un trabajo o negocio, y trabajaron en la semana de referencia por lo
menos una hora sin remuneracion.

e Poblacion desocupada (DS): corresponde a las personas de 15 afios y mas que durante el periodo de
referencia estuvieron simultdneamente: "sin empleo", es decir, que no tenian un empleo asalariado o
un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a) familiar sin remuneracion;
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"buscando empleo", es decir que habian tomado medidas concretas para buscar un empleo asalariado
o independiente en las ultimas 4 semanas; y "actualmente disponibles para trabajar", es decir,
disponibles para trabajar en empleo asalariado o en empleo independiente durante el periodo de
referencia.

e Poblacion fuera de la fuerza de trabajo (PFFT): comprende a todas las personas en edad de trabajar de
15 afios y mas, que en la semana de referencia no participaron en la produccién de bienes y servicios
porque no lo necesitaban, no podian o no estaban interesadas en tener actividad remunerada. Se
compone de las personas que integran la fuerza de trabajo potencial y de las personas que son
exclusivamente: estudiantes, personas dedicadas a oficios del hogar, personas pensionadas, personas
jubiladas, rentistas, personas incapacitadas permanentemente para trabajar, personas que no les llama
la atencidn o creen que no vale la pena trabajar.

e Poblacion ocupada informal: son todos los asalariados o empleados domésticos que no cuentan con
cotizaciones de salud ni a pensién por concepto de su vinculo laboral con el empleador que los
contratd. De igual forma, comprende a los trabajadores por cuenta propia y patrones o empleadores
gque hayan quedado clasificados en el sector informal, todos los trabajadores familiares sin
remuneracion y demas personas sobre las que no se dispone de suficiente informacién sobre su
situacion en la ocupacion para ser clasificadas en las categorias anteriores. Se excluyen los obreros y
empleados del Gobierno.

MERCADO LABORAL - TASA DE DESEMPLEO.
TASA DE DESOCUPACION 2024.
Para el trimestre mévil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron

mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,8%), Riohacha (16,6%) e Ibagué (15,7%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,0%) y Bucaramanga A.M.

%
(8,4%).
Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2024
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DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Para el ano 2023, la tasa de desocupacién de Choco fue 18,2%, mientras que en 2022 se ubicé en 12,5%. La
tasa de ocupacién se ubicé en 33,2%, mientras que en el ano anterior fue 38,0%. Finalmente, la tasa global
de participacién fue de 40,5% frente al 2022 que se ubicd en 43,5%.
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Grafico 10. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Choco
Anual (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

TASA DE DESEMPLEO QUIBDO.

Poblacion desocupada (DS): corresponde a las personas de 15 afios y mas que durante el periodo de
referencia estuvieron simultaneamente: "sin empleo", es decir, que no tenian un empleo asalariado o un
trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a) familiar sin remuneracién; "buscando
empleo", es decir que habian tomado medidas concretas para buscar un empleo asalariado o independiente
en las ultimas 4 semanas; y "actualmente disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en
empleo asalariado o en empleo independiente durante el periodo de referencia.

Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron Las
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,7%), Riohacha (21,8%) y Florencia (17,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (10,9%), Villavicencio (10,8%) y Bogota D.C. (10,6%).

TASA DE DESEMPLEO QUIBDO PRIMER TRIMESTRE.

Afo Tasa de desempleo
2021 21,9
2022 23,7
2023 29,4
2024 29,7
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana

TERCER PUNTO: POBREZA MONETARIA. CONCEPTUALIZACION.

Lineas de pobreza: “La linea de pobreza representa un valor monetario en el cual se consideran dos
componentes: el costo de adquirir una canasta basica de alimentos y el costo de los demas bienes vy servicios,
expresado sobre la base de la relacién entre el gasto total y el gasto en alimentos.”

NOTA 1: El ingreso per capita de la unidad de gasto es el resultado de dividir el ingreso corriente disponible
de la unidad de gasto entre el nimero de personas que la conforman. Es un valor mensual y se compara con

las lineas de pobreza, también mensuales.

NOTA 2: La linea de pobreza monetaria extrema per céapita nacional en 2022 fue $198.698; en el caso de
un hogar de cuatro personas fue de $794.792.

NOTA 3: La linea de pobreza monetaria per cépita nacional en 2022 fue $396.864; en el caso de un hogar de
cuatro personas fue$1.587.456.

TASA DE INCIDENCIA DE QUIBDO.

Ao POBREZA POBREZA MONETARIA EXTREMA
MONETARIA

2021 67,4 32,9

2022 62,3 31,7

EN 2023, EN EL TOTAL NACIONAL, LA POBREZA MONETARIA FUE DEL 33% Y LA POBREZA MONETARIA
EXTREMA FUE DEL 11,4%

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional
Anos 2022 a 2023

45,0

40,0

35,0 33,0
ss 30.0
=, 25,0

20,0

Porcentaje

15,0 11.4

10,0

5,0

0,0
Monetaria Extrema

2022 m 2023

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
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En 2023, la pobreza monetaria fue 3,6 puntos porcentuales menor a la registrada en 2022, cuando

fue de 36,6%.
En 2023, la pobreza monetaria extrema fue 2,4 puntos porcentuales menor a la registrada en 2022,

cuando fue del 13,8%.
e Enlas cabeceras, la pobreza monetaria pasé del 33,8% en 2022 al 30,6% en 2023.
En los centros poblados y rural disperso, la pobreza monetaria presenté una disminucién de 4,7
puntos porcentuales, pasando del 45,9% en 2022 al 41,2% en 2023.
En 2023, el coeficiente de Gini en el total nacional fue 0,546 y en 2022 fue 0,556. Esto significa una

disminucion en la desigualdad del ingreso de los hogares

Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Aios 2022 a 2023

30,0
25,0
— 19,8
£ 20,0
=
]
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S 100 8.9
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0,0
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso
2022 m2023

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

En 2023, en el total nacional, 5.785.529 personas estaban en situacion de pobreza monetaria extrema y en
2022 habia 6.904.501 personas en dicha situacién. Lo anterior significa que 1.118.972 personas salieron de
la pobreza monetaria extrema.

Pobreza monetaria Ciudades

En 2023, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdé con el 60,1%, seguida
de Valledupar, con el 49,8%. Por su parte, Manizales A.M. y Medellin A.M. con el 17,6% y el 22,6%,
respectivamente, fueron las ciudades que presentaron menor incidencia.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)

23 ciudades y A.M.
Anos 2022 a 2023

e —————— 6,0
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1,1
9
b3t — 36,1
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TR — 30,3
9,6
B0R0 p— 23,7
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AM

SncEle)o e —— 443
Florend e — 43,7
Monteria . — 343
AMENS — 31,0

Vilaiceno p— 29,0

Pereia AN, — 27,1

Cartagena
Popayén

Rioha

D —— 49,8
St ATt — 39,7

Medelin AM I 2
Manizales AM
I 176

Barranquilla

§ AN, p— 35,9

Bucaramanga AM. p— 31,0

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
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Pobreza monetaria extrema Ciudades

Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)

23 ciudades y A.M.
Aios 2022 a 2023
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La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Manizales A.M., con el 2,8%,
seguida de Pereira A. M., con el 5,0%. La ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria extrema en

2023 fue Quibdo, con el 28%, seguida de Riohacha, con el 21,6%.

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2023.pdf

TECNICO

En Colombia la estructura técnica del suministro de elementos generalmente implica varios aspectos clave que
abarcan la logistica de distribucion, la gestidn de inventarios, la seleccién de proveedores y el cumplimiento
de normativas locales. A continuacién, se describen los componentes principales de esta estructura:

1. Seleccidon de Proveedores: El proceso inicia con la seleccion de proveedores confiables que puedan
suministrar productos de calidad que cumplan con las normativas locales e internacionales. Los
proveedores pueden ser locales o internacionales, y su seleccion depende de criterios como precio,
calidad del producto, capacidad de entrega y reputacion.
Gestion de Inventarios: Se establece un sistema de gestién de inventarios para asegurar que los
articulos necesarios estén siempre disponibles sin sobreabastecerse. Esto implica el uso de software y
tecnologias que permiten un seguimiento en tiempo real del stock, la prediccién de la demanda y la
automatizacién de pedidos.
Logistica y Distribucion: La logistica de distribucion incluye el almacenamiento y el transporte de los
productos desde los proveedores hasta los puntos de venta o directamente a los consumidores finales.
Esto puede requerir la coordinacién con servicios de mensajeria o transporte propio para asegurar
entregas oportunas.
Cumplimiento de Normativas: El cumplimiento de las regulaciones locales, como normas de seguridad
y estdndares ambientales, es esencial. Esto podria incluir la utilizacién de materiales sostenibles o el

cumplimiento de regulaciones especificas sobre importaciones.
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5. Sistema de Compras y Pedidos: Las empresas suelen utilizar plataformas de comercio electrénico o
sistemas de gestion de relaciones con clientes (CRM) para gestionar los pedidos. Estos sistemas ayudan
a automatizar el proceso de compra, facilitando la experiencia de usuario y optimizando las
operaciones.

6. Soporte y Servicio al Cliente: Un componente critico es el servicio de atencidn al cliente, que incluye
desde el asesoramiento en la seleccion de productos hasta la gestién de devoluciones y reclamaciones.

7. Tecnologia e Innovacidn: El uso de tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial (IA) para la
optimizacién de inventarios y la personalizacidon del marketing, esta cada vez mas presente en este
sector.

Estos elementos juntos configuran una estructura técnica eficiente que no solo asegura el flujo continuo de
suministros, sino que también se adapta a las necesidades cambiantes de las empresas y mercados en
Colombia.

REGULATORIO

e 1991 constitucidon politica de Colombia. Art, 52 “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano”

e Ley 115 de 1994: “Por la cual se expide la ley general de educacion”.

e Ley 181 de 1995 “Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”.

e Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”.

e Ley 2001 715 Nivel Nacional "Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros."

e Decreto 1227 de 2005, Art, 70 Las entidades publicas, en coordinacidn con los organismos de seguridad
y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y
servicios sociales.

e Decreto 1075 de 2015 Nivel Nacional "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion”.

e [SO 9001 de 2015: Norma de gestidn de calidad “Especifica los requisitos para el sistema de gestion de
calidad de una empresa. Su objetivo es evaluar la capacidad de una operacion para ofrecer productos
y servicios de alta calidad de manera constante y, al mismo tiempo, cumplir con las expectativas del
cliente y los requisitos legales y reglamentarios relevantes”.

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION:

e Ley 1150 de 2007 literal ¢, numeral 4 articulo 2 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011

e Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4

e Ley80de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pablica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

e Ley 1882 de 2018, “ Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”
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e Manual de Contratacion de Quibdod, que se encuentre vigente.

e Disposiciones del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

e Decreto 492 de 2019, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad vy
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 397 de 2022, mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regird
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn durante la vigencia
fiscal 2022.

e Enconsideracion a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo
41 delaley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion
de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional",
se da cumplimiento a lo estipulado en la norma y se procedid a realizar la verificaciéon del
Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

¢Cual es la dinamica de produccidn, distribucidon y entrega de bienes, obras o servicios?

Las etapas en la gestién de la cadena de suministro que debe cumplir un producto desde su fabricacion hasta
su distribucidn esta compuesta por cinco eslabones: Planificacion, fabricacion, entrega, logistica y devolucién.

Planificacion:

En primer lugar, se debe establecer una estrategia operativa. La empresa tiene que fijar los objetivos de la
cadena de suministro, asi como los métodos que aplicard para atender las demandas de los clientes y
proveedores. De igual forma, se rednen y organizan los recursos que haran falta para producir los productos
solicitados.

En esta fase, es importante determinar ciertos parametros que midan la eficiencia y calidad de la cadena de
suministro. En caso falle la estrategia inicial, se pueden realizar algunos ajustes en ella a lo largo de las otras
etapas del SCM. Supply Chain Management.

Abastecimiento

La empresa tiene que escoger los proveedores que suministren las materias primas para elaborar el producto.
Adicionalmente, debe sentar las bases para tener una relacién sélida y duradera con estos colaboradores.
Segln Forbes (2022), “para que esta relacidén funcione, es fundamental encontrar al proveedor que se amolde
a las necesidades del negocio y que construya confianza y seguridad".

Por tal motivo, es necesario detectar a los proveedores mas fiables y determinar métricas para potenciar los
vinculos con ellos. Por otro lado, en esta etapa, una empresa debe establecer algunas estrategias de
planificacion, como el cdlculo de los tiempos de entrega.

Fabricacion

Aqui es donde se elaboran los diferentes productos que, mas adelante, seran entregados a los clientes. Esta
etapa implica mas que su disefio o elaboracion. La empresa también debe probar la calidad de los productos,
empagquetarlos con las medidas de seguridad adecuadas y programar su entrega.

Por todo ello, en esta fase se emplea un mayor nimero de métricas. Asimismo, se suelen efectuar varios
ajustes para maximizar las actividades de fabricacién. Lo que ocurra dentro de este eslabén tendra un impacto
inmediato y directo en las ultimas dos etapas de la gestion de la cadena de suministro.
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Entrega y logistica

Una vez fabricados los productos, llega el momento de distribuirlos desde el punto de origen hasta la ubicacion
de los clientes. Para ello, la empresa debe poner en marcha su plan logistico, el cual debe contemplar los
siguientes puntos:

e Recepcién de los pedidos

e Unared de lugares de almacenamiento

e Meétodos de transporte de mercancia

e Un sistema de gestidon y facturacién de pagos

Una empresa puede realizar la entrega de sus productos a través de sus propios recursos (personal, flota de
vehiculos, etc.). Aunque también puede hacerlo con operadores logisticos, que cubren total o parcialmente
las actividades de esta etapa. Segun Statista (2022), solo en Espafia, se realizaron mas de un millén y medio
de operaciones de transporte de mercancias en 2021.

Devolucion o retorno

La ultima fase de la gestidn de la cadena de suministro esta centrada en el proceso de devolucion de productos
dafiados o defectuosos. En una encuesta de Zendesk (2021), el 39 % dijo que una mala atencion al cliente
sucede cuando no pueden resolver sus problemas con rapidez.

En ese sentido, la empresa debe brindar todas las facilidades para el procedimiento de devolucién sea lo mas
agil posible. Sin dudas, se trata de un momento clave en la fidelizaciéon de los clientes. Y es que, si los
consumidores encuentran inconvenientes para devolver algin producto, es probable que se alejen por
completo del negocio.

Fuente:https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/cuales-son-las-etapas-en-la-gestion-de-la-cadena-de-
suministro

En el pais existen una cantidad considerable de establecimientos comerciales que estan en condiciones de
suministrar los elementos que se requieren en el presente proceso, a continuacién, se relaciona una lista de
algunos de estos:

Listado de empresas de Comercio al por menor de articulos deportivos en establecimientos especializados

No Razén Social Ciudad Departamento
1 Decathlon Bogota Cundinamarca
2 Adidas Bogota Cundinamarca
3 Nike Bogota Cundinamarca
4 Under Armour Bogota Cundinamarca
5 Sportline Medellin Antioquia
6 Marathon Sports Cali Valle del Cauca
7 Puma Bogota Cundinamarca
8 Reebok Bogota Cundinamarca
9 New Balance Medellin Antioquia
10 Totto Sports Bogota Cundinamarca
11 Triathlon Sport Bogota Cundinamarca
12 Adidas Outlet Medellin Antioquia
13 Nike Factory Store Bogota Cundinamarca
14 Under Armour Outlet Cali Valle del Cauca
15 Sport Town Barranquilla Atlantico
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16 Deportes Marti Bogota Cundinamarca
17 American Sport Bucaramanga Santander
18 Universal Sport Bogota Cundinamarca
19 K-Swiss Bogota Cundinamarca
20 Skechers Bogota Cundinamarca
21 Columbia Sportswear Medellin Antioquia
22 The North Face Bogota Cundinamarca
23 Merrell Cali Valle del Cauca
24 Vans Medellin Antioquia
25 Patprimo Sport Bogota Cundinamarca
26 Athletic Sport Cali Valle del Cauca
27 Salomon Bogota Cundinamarca
28 Asics Bogota Cundinamarca
29 Lotto Barranquilla Atlantico
30 Fila Bogota Cundinamarca
31 Bogota Sports Bogota Cundinamarca
32 Super Deportes Bogota Cundinamarca
33 Montagne Sport Bogota Cundinamarca
34 Gatorade Sports Store Medellin Antioquia
35 Oakley Bogota Cundinamarca
36 New Era Medellin Antioquia
37 Wilson Bogota Cundinamarca
38 Ktronix Deportes Bogota Cundinamarca
39 Sprinter Medellin Antioquia
40 Speedo Bogota Cundinamarca
41 Everlast Cali Valle del Cauca
42 Arena Medellin Antioquia
43 Umbro Bogota Cundinamarca
44 Joma Bogota Cundinamarca
45 Diadora Medellin Antioquia
46 Power Bogota Cundinamarca
47 Peak Sport Bogota Cundinamarca
48 Crocs Bogota Cundinamarca
49 Northland Medellin Antioquia
50 Ecko Unltd Bogota Cundinamarca
51 Powerade Store Bogota Cundinamarca
52 Polartec Medellin Antioquia
53 Redline Sport Bogota Cundinamarca
54 Head Sport Bogota Cundinamarca
55 Osprey Sports Cali Valle del Cauca
56 Mammut Bogota Cundinamarca
57 Icebreaker Medellin Antioquia
58 Prana Cali Valle del Cauca
59 Tatoo Adventure Gear Bogota Cundinamarca
60 Nairo Quintana Store Tunja Boyaca

61 Specialized Bogota Cundinamarca
62 Giant Colombia Bogota Cundinamarca
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63 Trek Medellin Antioquia
64 Shimano Bogota Cundinamarca
65 Bosi Sport Bogota Cundinamarca
66 Totto Sport Medellin Antioquia
67 All-Star Bogota Cundinamarca
68 Converse Cali Valle del Cauca
69 Reebok Classic Bogota Cundinamarca
70 Under Armour Performance Medellin Antioguia
Store
71 Xterra Store Bogota Cundinamarca
72 Columbia Factory Outlet Medellin Antioquia
73 Quiksilver Bogota Cundinamarca
74 Rip Curl Medellin Antioquia
75 Billabong Bogota Cundinamarca
76 Roxy Cali Valle del Cauca
77 Reef Medellin Antioquia
78 Etnies Bogota Cundinamarca
79 DC Shoes Bogota Cundinamarca
80 Globe Medellin Antioquia
81 Vans Outlet Bogota Cundinamarca
82 GoPro Store Bogota Cundinamarca
83 Garmin Store Medellin Antioquia
84 Specialized Concept Store Bogota Cundinamarca
85 Anta Sports Medellin Antioquia
86 Lippi Outdoor Bogota Cundinamarca
87 Royal Robbins Cali Valle del Cauca
88 Jack Wolfskin Bogota Cundinamarca
89 Fjallraven Medellin Antioquia
90 Timberland Bogota Cundinamarca
91 Skechers Performance Cali Valle del Cauca
92 Tenis World Medellin Antioquia
93 Puma Factory Store Bogota Cundinamarca
94 Brooks Cali Valle del Cauca
95 Ternua Store Bogota Cundinamarca
96 Gore Wear Medellin Antioquia
97 Zapatoca Sport Bogota Cundinamarca
98 Sportex Barranquilla Atlantico
99 Deportivos Casanare Yopal Casanare
100 Los Cojos Bogota Cundinamarca
Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de suministrar
los productos requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logisticos, de
infraestructura, asi como de permisos y licencias; se procedié a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores
gue prestan el servicio, asi:
EMPRESA NIT
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CORPORACION EQUIDAD PAZ Y
DESARROLLO SOCIAL
FUNDACION FUTURO CHOCO -
FUFUCHOCO

ASOCIACION CAMPO VERDE DE
COLOMBIA - ASOCAVERDE

900.597.666-1

901305241-7

900509527-0

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

EMPRESA NIT
CORPORACION EQUIDAD PAZ Y
DESARROLLO SOCIAL 900.597.666-1
FUNDACION FUTURO CHOCO -
FUFUCHOCO 901305241-7

ASOCIACION CAMPO VERDE DE

COLOMBIA - ASOCAVERDE 900509527-0

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacién del presupuesto Oficial, se tomaron los valores
unitarios de las cotizaciones allegadas, se determind la desviacién estandar, se establecid el coeficiente de
variacion de las cotizaciones e igualmente se establecieron los rangos de valores maximos y minimos, con los
cuales se descartd los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variacidn del proceso.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Historico otras entidades (publicas y privadas)

NUMERO DE

ITEM PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
1 SUMINISTRO DE MEDALLAS PARA | $ 3.900.000
SMC 007 DE MINIMA MUNICIPIO DE LOS PARTICIPANTES DE LAS
2022 CUANTIA IPIALES DIFERENTES DISCIPLINAS

DEPORTIVAS DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2022.”

2 SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS
SMC 002 DE MINIMA MUNICIPIO DE DEPORTIVOS PARA LA PRACTICA | $28.000.000
2022 CUANTIA IPIALES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION

DEPORTIVA DE LA ORGANIZACION
PARA LA RECREACION Y DEPORTE
DE IPIALES - ORDEPI

3 SASI No. 001

DE 2022 SELECCION ALCALDIA SUMINISTRO DE TROFEOS,
ABREVIADA- MUNICIPAL DE MEDALLERIA, IMPLEMENTACION | $200.000.000

SUBASTA PUERTO BOYACA DEPORTIVA Y APOYO LOGISTICO

INVERSA CON EL JUZGAMIENTO Y

COORDINACION PARA LA
REALIZACION DE LAS JUSTAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES 2022
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA, BOYACA.

Péiina 21 de 26

® Tel: (4) 6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co

= contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdd-Choco - codigo postal 270001



Cdédigo 190

ALCALDIA DE SECRETARIA DE
w IBDO CULTURA, DEPORTE Y
Nit. 891680011-0 | ogt iewpo Like |
Conclusion: Concluimos de la informacién anterior que la adquisicion de elementos deportivos se adelanta
por las diferentes entidades en gran parte bajo la modalidad de Minima Cuantia, subasta inversa y presentan
objetos similares atendiendo las necesidades propias de cada entidad.
Histérico Alcaldia:
MODALIDAD
OBJETO DEL VALOR DEL Proceso
ENTIDAD DE
ITEM . CONTRATO CONTRATO Numero
SELECCION
APOYO LOGISTICO
PARA EL
DESARROLLO DE
LOS JUEGOS
Supérate .
ALCALDIA | Contratacion | INTERCOLEGIADOS IN:&L’T_%ZN
1 DE Minima PARA EL FOMENTO 32.902.000 No. 070 DE
QUIBDO Cuantia DEL DEPORTE LA 2017
SANA CONVIVENCIA
Y LA PAZ EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA
CIUDAD DE Quibdé.
Adquisicion DE
IMPLEMENTQOS
., DEPORTIVOS PARA INVITACION
, ALCSED'A Corl\‘/lt:,r:it;cam” EL DESARROLLO DE 29,601,720 PUBLICA
QUIBDO Cuantia LOS JUEGOS No. 083 DE
Supérate 2018
INTERCOLEGIADOS
2018
APOQOYO Logistico
PARA LA Exaltacidn
DE Méritos A LOS
DIRECTIVOS
DOCENTES;
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE
LOS
ESTABLECIMIENTOS p
ALCALDIA | Contratacion EDUCATIVOS DEL IN:&L’T_%ZN
3 DE Minima MUNICIPIO DE 33.000.000 No. 042 DE
QUIBDO Cuantia Quibdé; POR LOS '2017
LOGROS
Académicos Y
DEPORTIVOS
ALCANZADOS; EN EL
MARCO DE LA
Aplicacién DE LAS
PRUEBAS SABER;
LAS ESTRATEGIAS
PARA EL
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FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIA;
Supérate CON EL
SABER Y Supérate
INTERCOLEGIADOS
EN EL PERIODO
2016.

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

APOYO LOGISTICO
PARA EL
DESARROLLO DE LA
FASE FINAL
MUNICIPAL DE LOS
JUEGOS Supérate
INTERCOLEGIADOS
EN EL MUNICIPIO
DE Quibdd 2019

34.070.000

INVITACION
PUBLICA
No. 086 DE
2019

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

SUMINISTRO DE
IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS PARA
LA PARTICIPACION Y
ACOMPANAMIENTO
DE FASE
DEPARTAMENTAL
DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADO
2012

21.000.000

INVITACION
PUBLICA
No. 106

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

APOYO LOGISTICO
PARA EL
DESARROLLO DE LA
FASE FINAL
MUNICIPAL DE LOS
JUEGOS Supérate
INTERCOLEGIADOS
EN EL MUNICIPIO
DE Quibdé.

34.200.000

INVITACION
PUBLICA
No. 084 DE
2018

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

EL SUMINISTRO DE
Implementacion
DEPORTIVA
CONSISTENTE EN
UNIFORMES DE
COMPETENCIA
PARA LOS JUEGOS
Supérate
INTERCOLEGIADOS
EN SU FASE

DEPARTAMENTALY

FINAL NACIONAL

22.660.000

INVITACION
PUBLICA
No. 157 DE
2015

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

SUMINISTROS DE
Implementacion

DEPORTIVA PARA

LA PARTICIPACION

16.901.200

INVITACION
PUBLICA
No. 131
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EN LA FASE
DEPARTAMENTAL
DE LOS JUEGOS
SUPERATE
INTERCOLEGIADOS
A REALIZARSE EN LA
CIUDAD DE QUIBDO

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

Adquisicion DE
IMPLEMENTQOS
DEPORTIVOS PARA
EL DESARROLLO DE
LOS JUEGOS
Supérate
INTERCOLEGIADOS
2019

33.999.966

INVITACION
PUBLICA
No. 092 DE
2019

10

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

APOYO LOGISTICO
PARA EL
DESARROLLO DE
LOS JUEGOS
SUPERATE
INTERCOLEGIADOS
EN SU FASE ZONAL
MUNICIPAL PARA EL
FOMENTO DEL
DEPORTE LA SANA
CONVIVENCIAY LA
PAZ EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA
CIUDAD DE Quibdo.

31.017.000

INVITACION
PUBLICA
No. 063 DE
2016

11

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
UNIFORMES;
IMPLEMENTACION
DEPORTIVA;
HIDRATACION;
PUBLICIDAD PARA
LA REALIZACION DE
LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS
FASE ZONAL
CATEGORIAAYB
DEL MUNICIPIO DE
QUIBDO.

25.375.000

INVITACION
PUBLICA
No. 075

12

ALCALDIA
DE
QuUIBDO

Contratacion
Minima
Cuantia

APOYO LOGISTICO
PARA EL
DESARROLLO DE
LOS JUEGOS
SUPERATE
INTERCOLEGIADOS
EN SU FASE ZONAL

31.000.000

INVITACION
PUBLICA
No. 066 DE
2016
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MUNICIPAL PARA EL
FOMENTO DEL
DEPORTE LA SANA
CONVIVENCIAY LA
PAZ EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA
CIUDAD DE Quibdo.
CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
UNIFORMES;
IMPLEMENTACION
DEPORTIVA;

., HIDRATACION; .
ALCALDIA | Contratacion PUBLICIDAD PARA INVITACION

13 DE Ml'nim’a LA Realizacion DE 25.400.000 PUBLICA
QUIBDO Cuantia LOS JUEGOS No. 045
INTERCOLEGIADOS
FASE ZONAL
CATEGORIAAYB
DEL MUNICIPIO DE
QUIBDO.
DISENO Y
Confeccion DE
UNIFORMES PARA
LOS DEPORTISTAS
ALCALDIA | Contrataciéon | QUE PARTICIPARAN
14 DE Minima EN LA FASE 33.420.000
QUIBDO Cuantia DEPARTAMENTAL
DE LOS JUEGOS
Supérate
INTERCOLEGIADOS
2018
SUMINISTRO DE
Implementacion
DEPORTIVA; PARA
ALCALDIA | Contrataciéon | EL DESARROLLO DE
15 DE Minima LAS COMPETENCIAS 7.312.000
QUIBDO Cuantia DEPORTIVAS DE LOS
JUEGOS Supérate
INTERCOLEGIADOS
2017
Conclusion: La entidad ha decidido proceder con un proceso de seleccidn bajo la modalidad de minima cuantia
para la ejecucion del presente proceso debido a que, tras un anadlisis exhaustivo, se concluyé que esta
modalidad de contratacién ya ha sido utilizada previamente por la alcaldia de Quibdé y otras entidades en el
desarrollo de sus proyectos. Esta decisidon se alinea con el cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, articulo 2,
numeral 3, que fue modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, lo que permite y justifica la
estructuracién de un proceso bajo la modalidad de minima cuantia para este proceso en especifico.

INVITACION
PUBLICA
No. 087 DE
2018

INVITACION
PUBLICA
No. 069 DE
2017

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Dado que el proceso que pretende adelantar la Entidad se enmarca en la modalidad de minima cuantia, no es
necesario realizar un analisis financiero exhaustivo del sector. Esta modalidad se caracteriza por la
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simplificacidn de los requisitos de contratacion, enfocandose principalmente en la eficiencia y cumplimiento
de los aspectos técnicos y logisticos del servicio, mas que en un andlisis profundo de la capacidad financiera
de los proveedores o del contexto econdmico del sector.

En este sentido, el énfasis esta en asegurar la funcionalidad del servicio de suministro de indumentaria e
implementacion deportiva dentro de los limites presupuestarios establecidos, lo cual es viable debido a la
amplia oferta de proveedores competentes en el sector. Asi, la contratacidn se orienta hacia la seleccion de la
propuesta mds adecuada en términos de calidad y costo, sin necesidad de considerar el andlisis financiero del
sector en detalle.

ALEXANDER CUESTA GONZALEZ
Secretario de Recreacion y Deporte

Proyectd: Yudy Carolina Niio
Giraldo

Cargo: Contratista
Estructurador

Dependencia: Contratista-
Secretaria General

Firma: JUy ChRola Ao 6.

Revisd: Doris Antonia Aguilar
Cargo: Contratista Analisis del
Sector

Dependencia: Contratista-
Secretaria General
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