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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

1. OBJETO:

2. CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienesfopras/servicios que forman parte del objeto del contrato a celebrar, se catalogan de la
siguiente forma segun el Clasificador de la UNSPSC disponible en la pagina Web de la Agencia
“Colombia Compra Eficiente”™

Cdédigo producto Descripcién
80101603 Evaluacién econdmica o financiera de proyectos
81101701 Servicios de ingenieria eléctrica.
83101800 Servicios de Energla Eléctrica
93142005 Servicios de Alumbrado Urbano

3. CUANTIA: El valor estimado del contrato es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($120.000.000,00) , el cual es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.

4. ANALISIS DEL MERCADO:
4.1 Aspectos generales:

En Colombia| como en la mayoria de los palses de |a region, la consultoria es asociada usualmente
a tercerizacignes y asesorfas operativas; desde esta perspectiva, histéricamente, el aporte de este
sector produgtivo al desarrollo nacional ha sido subestimado. La realidad es que, en nuestro pals, el
99,9 por ciento de las organizaciones empresariales es micro, pequefias y medianas empresas, que
usualmente producen y venden sus productos en mercados competitivos con un markup reducido
{diferencia entre el costo marginal de produccién y el precio de venta). Se trata de firmas que no
tienen un altq poder de mercado y que, por tanto, no generan grandes excedentes econdmicos que
les permitan focalizar recursos en el mejoramiento de sus productos y su estructura productiva con
la velocidad que el mercado lo requiere.

La consultoria empresarial y gubernamental de calidad desempefia un papel crucial en la evolucion
competitiva del pals. Las investigaciones desarrolladas por universidades como Georgia Tech y
Notre Dame sugieren sélidos indicios acerca de los efectos positivos directos e indirectos (spillovers),
sobre la industria y el Estado, generados por un sector sélido que integran la empresa, el gobierno
y la academia, a través del desarrollo de consultorlas sustentadas en ciencia aplicada y que funge
como una djvision tercerizada de investigacion, mejoramiento y desarrollo adjunta al sector
productivo. Para nadie es un secreto que la evolucion del aparato publico en palses como Colombia
esta explicada, en buena medida, por el desarrollo de consulteria de calidad.

El sector senvicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas
con los servigios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para|satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Incluye subsectores
como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos| la administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o
la iniciativa ptivada (sanidad, educacién, atencién a la dependencia), entre otros.
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Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores {sector primario y sector
secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo.

E| sector de la consultorla en Colombia estd muy lejos del nivel de desarrollo requerido por un pals
catalogado por Kennedy Consulting Research and Advisory como el cuarto mercado mas impertante
de 1a regién, por delante de Argentina, con un prospecto de crecimiento de cientos de millones de
délares. En la oferta de consultoria colombiana predominan las micro y pequefias empresas; se trata
de un escenario liderado por The Big 4 en el marco de una participacién de mercado que no supera
el 30 por ciento; el 70 por ciento restante esta distribuido en un nimero de firmas, centros de
investigacién e independientes cuyo nimero se estima entre 10.000 y 15.000. En esencia, se trata
de un mercado altamente atomizado, dominado por la consultorfa juridica, en el que, salvo contadas
excepciones, la internacionalizacién y el crecimiento empresarial son practicas poco comunes.
Aunque la oferta colombiana es competitiva en el escenario de los palses de la region y de
Centroamérica, estas oportunidades permanecen inexploradas debido a que los altos costos de
incursionar en esos mercados resultan infranqueables para muchas firmas interesadas en exportar
sus servicios. Teniendo en cuenta estas apreciaciones, es crucial que el pals caracterice a la
consultoria como un sector de clase mundial € inicie un proceso de trasformacién productiva que lo
fortalezca, multiplique su crecimiento y eleve la calidad de sus servicios. Sin embargo, el primer
elemento en el que debe trabajarse es en la organizacion de las firmas consultoras mediante la
conformacién de una agremiacion que respalde de manera decidida esta iniciativa. Los beneficios
econémicos y sociales de esta medida seran notables, sin duda aceleraran el procese de evolucion
productiva del pais, y mejoraran la eficiencia y eficacia del gobierno en todas sus dimensiones.

En la oferta de consultoria colombiana predominan las micro y pequefias empresas; se trata
de un escenario liderado por The Big 4 en el marco de una participacion de mercado que
no supera el 30 por ciento; el 70 por ciento restante esta distribuido en un niimero de firmas,
centros de investigacion e independientes cuyo niimero se estima entre 10.000 y 15.000.
En esencia, se trata de un mercado altamente atomizado, dominado por la consultoria
juridica, en el que, salvo contadas excepciones, la internacionalizacion y el crecimiento
empresarial son practicas poco comunes.

Aunque la oferta colombiana es competitiva en el escenario de los paises de la region y de
Centroamérica, estas oportunidades permanecen inexploradas debido a que los altos
costos de incursionar en esos mercados resultan infranqueables para muchas firmas
interesadas en exportar sus servicios.

Teniendo en cuenta estas apreciaciones, es crucial que el pais caracterice a la consultoria
como un sector de clase mundial e inicie un proceso de trasformacién productiva que [o
fortalezca, multiplique su crecimiento y eleve la calidad de sus servicios.

Sin embargo, el primer elemento en el que debe trabajarse es en la organizacién de las
firmas consultoras mediante la conformacion de una agremiacion que respalde de manera
decidida esta iniciativa. Los beneficios econdmicos y sociales de esta medida seran
notables, sin duda aceleraran el proceso de evolucién productiva del pais, y mejoraran la
eficiencia y eficacia del gobierno en todas sus dimensiones.

La pericia basica y el arte del consultor estriban no sélo en dar el consejo correcto, sino en
darlo de manera adecuada, a la persona debida y en el momento oportuno. El arte del
consultor consiste principalmente en “que se hagan las cosas cuando no se esta a cargo”.




Lk Codigo: F—167
s,
éﬁ;ﬁ ANALISIS DEL SECTOR Versién: 001
zere) -
= Fecha: Marzo de 2020
El cliente, alsu vez, ha de aprender a solicitar y utilizar habilmente los consejos del consultor
y evitar cualquier malentendido sobre la distribucién de responsabilidades.
Es sabido |que la consultoria juega un papel muy importante en el ambito de la
competitividad, eficiencia y eficacia empresarial, por ello mucho se ha escrito y discutido
acerca de este, sin embargo, es importante abordar el tema a partir del interés que estriba
en conocer |a realidad de este mercado, de una forma mas cercana.
La principal pretensién apunta a caracterizar la oferta y la demanda de la consultoria,
tomando como referencia las principales ciudades del pals, las cuales son representativas
para identificar el panorama Nacional de esta profesién.
Existen CINCO RAZONES GENERICAS PARA RECURRIR A LOS CONSULTORES EN
COLOMBIA
1. Independencia técnica
2. Independencia financiera
3. Independencia administrativa
4. Independencia politica
5. Independencia emocional
De otra parte, la Consultoria también se toma como un servicio Comercial. Hay situaciones

en que na

puede servir de ayuda. Y aunque la ayuda sea posible, seria poco realista e

di
injusto esp{}ar que los consultores hagan milagros. No se ha de esperar nunca que el
consultor alivie al cliente de la carga del problema. La presencia e intervencion del consultor
puede aportar considerable ayuda a un cliente en dificultad, pero no lo liberara de la
responsabilidad inherente a la direccion de la adopcion de decisiones y sus consecuencias.

Dentro de Igs servicios sociales comunales esta definida la actividad de Consultoria y que

se requiere
proyectos

programas
control y su

e
ervision.

segun el ordenamiento legal a los estudios necesarios para la ejecucion de
inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,

La consultoria se dirige a todas las dreas de gestidn de una empresa, este aspecto

segmentos

prod
Con

Consultoria integral:

e mayor influencia en el mercado:

4.2 Sector:
determina % segmento de actividad de las empresas del sector. Se consideran los

Reline todas las Areas de gestidon (estrategia, finanzas,
ccién, mercadeo, recursos humanos, tecnologias de informacion).
ultoria en mercadeo: Relacionada con la gestién del area de mercadeo y

ventas.

tecn

Consultoria en tecnologias de la informacién: Relacionada con la gestion del area

logias de la informacion (software, hardware y servicios conexos).
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Consultoria en sistemas de gestion: Dirigida a formalizar los procesos para cumplir
con los estandares internacionales en las areas de calidad, medio ambiente,
seguridad, responsabilidad social, etc.; Incluye la gestion de las areas relacionadas.
Consultoria en recursos humanos: Relacionada con la gestién del drea de recursos
humanos.

Consultoria legal y tributaria; Comprende a la asesoria en aspectos juridicos y
asuntos relacionados con el pago de impuestos.

Agentes que componen el sector

Por parte del Estado

Agencia Nacional de Infraestructura - ANI

Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Departamento Nacional De Planeacidon - DNP

Superintendencia de Puertos y Transportes

Instituto Nacional de Vias - INVIAS

Agencia Nacional de Licencias Ambientales - ANLA

Corporaciones Autdnomas Regionales

Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil

*

Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Usuarios

Gremios y asociaciones del sector

Camaras de Comercio

Camara Colombiana de la Construccidén - CAMACOL

Camara Colombiana de la Infraestructura - CCI

Fundacién para la Educacién Superior y el Desarrollo - FEDESARROLLO
Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales - ACOLCEM
Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje
(SENA) - MSCE

Sociedad Colombiana de Ingenieros - SCI

Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria — ACOFI

Asociacién de Profesionales de la Ingenieria y la Construccion — SOTECC

Opciones que existen en el mercado para resolver dicha necesidad

El presente objeto contractual puede ser cumplido por diferentes personas naturales o
juridicas, como también por asociaciones creadas por la Ley con el fin de participar en
procesos contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como o son:

Popow

PERSONAS NATURALES

PERSONAS JURIDICAS

CONSORCIOS

UNIONES TEMPORALES

PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA
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Conforme a|la dindmica del sector relacionada con el objeto a satisfacer, podemos concluir
que existe una oferta de este tipo de bienes y/o servicios, asi como también coexiste la

posibilidad de que las personas naturales o juridicas se asocien unas con otras de manera

pro tempore

manto legal

, con el fin de cumplir con lo exigido con plena capacidad legal conforme el
que los ampara.

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme
alaley vigelnte, que dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad

técnica, juri
resultar ben
$0 pena de
lugar.

dica y econdmica que se solicita dentro de este proceso de seleccidn, puede
eficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento
sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere

ANALISIS MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimients en voliumen!

Cuarto triniestre 2023%
Tasas de crechniento (%)
Sarie ajustads por
Lerle prigioat efectn estacional y
Actividad scondimica calandario
Afio total Anual Trirnestral
20237 2023% v/ 202371/
022" 2022%1v 202311
Agricultura, ganaderia, caza, silvoullum y pesca R4 &0 b g
Explotacin de minay y canteras 26 0.3 -35
fndustias mardifactureras «35 1.8 A4
Suministro de slectdeidad, gas, vapor y site scondicionsdn’ 21 g 6
Constroccien 2 1.6 1.6
Comercio af por mayor y at pov menor’ -2.8 -23 1.6
Informacion ¥ camunicacianns ) 14 31 1.2
Actividades financierss y de seguros 75 5.5 47
Actividades inmobifiadas 19 19 635
Actividades profesionales, cientificas ¥ téonigss* o2 o4 0s
Administracion poblica, defensa, sducacion y saiud® a9 3B -6
Actividades sristoas, de entmipnimiento y recreation ¥ otras 0 10 13
actividades de senieios® A i 2
Vator agregadn bruto s a4l -0z
Impuestod menos subvenciones sobie 1os productos 24 3.8 0.9
Producto Intsrnc Brato .6 0.3 0,04

Furnte: DANE Y
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Para e! afio 2023pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado: distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,1%, respecto al afio 2022p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 5):

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 3,2%.
« Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 0,8%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 3,0% en su serie original,
Eespecécla al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
ver tabla 5):

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 4,2%.
« Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 0,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,6%, explicado por:
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+ Distribucié

+» Suministro $e electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,7%.

de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y

actividades de saneamiento ambiental crece 0,4%.

Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapary aire acondicionado!

Tasas de crefimiento en volumen?
Cuarto trimastre 2023

Tasas de crecimlento (%)

Serie original Serie ajustada p]or efecto
estaclonal y calendarlo
Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
2023%7 20237V / 2023y
2022F 2022P-1vV 202311
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado 32 4,2 a7
Disuibucic‘zn de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas 08 04 0.4
residuales
Suministro dé electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2.1 3,0 06
Fuente: DANH CT
“preiiminar
Poravisionat

1 Sumiinistro de slectricidad, gas, vapor y alre acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuates. gestion de desechos y actividades de saneamiento ambigntal,

2 geries sncaddnadas de volurnen con afio de seferencia 2015,

2 Distribucion He agua; evacuacion y tratamiento de aguas residusles, gestidn de desechos y actividades de saneamiento

ambiental,
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Enero de 2024
Grafico 1, Variacién anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios
Total nacional
Enero 20247 / eners 2023
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fuente: DANE - EMS
Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios {diciembre 2023 / diciembre 2022)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2023.
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Tabla 1. Variacidn snual de fos ingresos y contribucién por tipo de Ingresos, segin subsector de

servicigs )

Enero 20247/ enero 2023
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Fuente: DANE~ EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de|servicios

En el afio movil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos los su?sectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta enero de 2023,
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Tabia 4. Vardacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y safarlos, segin

subsettor de servicios
Febraro 2023 - Enero 2024 / febrero 2022 « enero 2023
Clagificacion £50 Rav, 4 AC. Warkaidn (%) Do manes
. i Fervonsl 5
Leccitn Divisién Descripeién oreios Tt Salarios
H ) Divisidn 52 T Aimacenamiento ¥ aciviciad es complementanas OF 03 139
; N A yapaine . B
H Divisihn 53 Correa ¥ servitos da mensajers ) 1 -18 119
1 Drivisidn 56 Restaurantes colefig ¥ hates . % 148 31 122
b Diwsitin 58 Actividades de eudicion 11 -7, 113
i Tuvisibn 9, pxceptd  Produccide de petidulas. dbsmatogrificas ¥ o, 126 55
Class 5920 progiamas. de televisbes: . ' :
3 Dneibn 60y Caseqapy AHAdIN de progemadin y Vanedsie, g, 13 89
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] . Dikvisidn BY Telagnrumnicacionés. 2 <85 174
s Divigiin 62, Division 63, Desproiio  de sotemas  infonvdticos y 138 o 0
- geeepto Class 6391 prodcesaminnto ve datos
Seccidn L. Divisidn 68
iy Secclbn M. eliias, siquiler de maquinaria ¥ equipo 179 24 120
Divisiones 7710, 7128 ¥ < * : #
773, S .
' Divisicses 69, 78, T4, 72, . ; e Y
| M Clase 7320, Division T4 Actividades profesionates cientifices y téenicas é‘? Ui. 13‘,"14
| R Clase 7310 Publicidad 110 47 122
| " Divisiones 78. 20y BY, Actividades e smples, segwidsd ¢ 73 52 159
wxcepio Clase 8130 investigadion privada, servicios & sdificios
| N £lase B220 Actividades oy seftres de Bemadas T0EN peren) A2 A8 ng
| i Division 82 excepto  Actividades adminiswativas y de spoye de L. g a5
Ciave B2 oficing y otras actividades, exzepto call tanter ) o _' )
¢ g, B Lrupo 834 Fducacian superos privada. i . iy o3 108
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Fuente: DANE ~ EMS

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 12,7%, lo que
represent6 una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,3% y la tasa de ocupacién en 55,3%, en el mismo
mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Total nacional.
sners (20232024}
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En enero de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,4%, lo|que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (14,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, mientras que en enero de
2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ccupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

Gréfico 5. Variacién anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematogrificas y programas de televisidn
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Nota®; por agroximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

variacién total.
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos tofales presentaron una
disminucion de 32,2%, que se explica por una disminucién de 37,4% en [os ingresos por servicios,
de 18,0% en la venta de mercancias y de 37,1% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién de 0,0%, en comparacion con
enero de 2023, que se explica por el incremento de 0,4% en el personal permanente y de 0,4% en
el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo presento6 una
disminucion de 1,5%.

Mientras que los salarios en enero de 2024 presentaron un aumento de 4,4%, en comparacién con
enero de 2023, que se explica por el incremento de 4,5% en los salarios del personal permanente y
de 2,9% en los salarios del personal temporal directo.

Principales indicadores del mercado laboral
Enero de 2024

Grafico 1. Tasa glabal de participacién, ocupacidn y desocupacién

Total naclonal
Enero (2016 - 2024)
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Total nacional afio

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La
tasa global de participacion se ubico en 63,3% y la tasa de ocupacién en 55,3%, en el mismo mes
de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente,
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacién
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En enero de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,4%, lo que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (14,50%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, mientras que en enero de
2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, 1o que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

Grafico.3.[Tasa global de participacitn, ocupaciény desotupacién
Fotal 13 dudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segin rama de actividad
En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.025 miles

de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Agricultira, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos porcentuales); Administracién
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publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) e Industrias

manufactureras (0,5 puntos porcentuales).

Yabla 1, Distribudién porcentual, variacidn absoluta y contribucidn a la variacién de fa poblacion ocupada
segin rama de actividad®

Total nacional

Enero (2023 - 2024)
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Fuenta; DANE, GEIH,

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional

En enero de 2024, Jornalero o pedn y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional

con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

‘Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacién absoluts y contrtbucién a la varladan de la poblacién ocupada
segin posizién acupadonal”

Tolal nacional

Engro (2023 - 2024}

Distribucién % '
Erero202% - Fomo 2024 O g

21482 zzms 100,

‘Pobiation teupade
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Trabajador por cuentapropsa .
Empéeado damdstitt

Obmn, emp%m del ﬁa&em

Trabajador familiar sin mmmraaonm
fuente: DARE, GEM,
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,

las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (18,0%) y
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Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%),
Barranqguilla A.M. (9,7%)} y Medellin A.M. (8,9%).

Grafico 6, Tasa de desocupacidn segun dudades
23 ciudades y dreas metropolitanas AM.
Hoviembre 2023 - enero 2024
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4.3 Acuerdos comerciales:

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales. en procesos de
contratacién, yersién CCE-EICP-MA-03, el presente proceso de seleccién se encuentra cobijado por
los siguientes jacuerdos comerciales: Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa
Rica, los Estapos AELC, el Tridngulo Norte (Gnicamente Guatemala), la Unién Europea: y por la
Decision 439 de 1998 de la secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adq'uirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG ($1.123.065.520}) y (ii) para servicios
de construccién desde 5.000.000 DEG ($28.076.637.991).

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y serviclos a partir de 200.000 DEG ($1.123.065.520)
y (i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG. ($28.076.637.981)

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (ii) para servicios de construccion desde

US$ 7,008.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacién
Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
200.000 DEG ($1.123.065.520) y (ii) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG
($28.076.637.991).
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. El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de 250.000 DEG ($1.403.831.900). y (i} para servicios de
construccion desde 5.000.000 SDR.

. El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantla.

. La Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente
del valor def Proceso de Contratacién.

Revisadas las excepciones ninguna les es aplicable a los anteriores acuerdos comerciales.

En conclusién, la presente contratacion esta cobijada por los acuerdos comerciales de Chile, Alianza
Pacifico, Costa Rica, Estados AELC, Triangulo Norte (inicamente Guatemala), ia Union Europea y
la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Revisadas las obligaciones en el caso de los
anteriores Acuerdos, el Municipio dara trato nacional a los ciudadanos de tales nacionalidades y hara
publicos todos los documentos del Proceso. Tendra en cuenta que el plazo entre la publicacién del
aviso de convocatoria y el cierre de la oferta debera ser de minimo diez dias habiles.

Ei andlisis de acuerdos comerciales aplicados al presente proceso de seleccion se detalla a

continuacion:

TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE

CONTRATACION
VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD | CONTRATACION Aﬁf%i':ﬂg T\L CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA UMBRAL DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
-, CHILE sl Sl N/A Sl
PACIFICO MEXIC.:O NO N/A N/A NO
PERU sl Sl N/A Sl
CANADA NO N/A N/A NO
CHILE Sl sl N/A Si
COREA NO N/A N/A NO
COSTARICA Si sl N/A Si
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC* Sl Sl N/A sl
MEXICO NO NIA N/A NO
El

TRIANGUL | Salvador NP N/A i NG
O NORTE Gua:;ema S| sl N/A S|
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TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE
CONTRATACION
VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD CONTRATACION Asflcc::ipacl:.lg NAL CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
f INCLUIDA UMBRAL DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
H°":”ra NO N/A N/A NO
Unién Eurppea Sl Sl N/A Sl
1srael NO NO N/A NO
Reino Unido e irlanda
del Nore Sl NO N/A sl
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
5. LEGAL.:

A la actividad pbjeto del presente proceso de Concurso de Méritos Abierto le son aplicables las
disposiciones contempladas en las normas generales establecidas en el Cédigo Civil y el Codigo
del Comercio.

En materia tributaria, el presente proceso de Concurso de Méritos Abierto es objeto de obligaciones
conforme a lo dispuesto por el Estatuto Tributario. Respecto al impuesto de valor agregado IVA, |os
praductos objeto del presente proceso de seleccién estaran gravados o no por este impuesto
conforme al Estatuto Tributario.

Adicional a lo anterior, |a legislacién colombiana protege a los consumidores, por lo que en todo caso
se aplicara lo establecido en la Ley 1480 de 2011 "Por medio de la cual se expide el Estatuto del
Consumidor y se dictan otras disposiciones".

6. ANALISIS DE LA DEMANDA:

6.1 Adquisiciones previas de la entidad:

PROCESO N° OBJETO CONTRATISTA VALOR

ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA | yRBANISTICA
CONCURSO | RECUPERACION AMBIENTAL Y PAISAJISTICA DE LA | ARqUITECTURA Y
DE MERITOS | RONDA HIDRICA Y EL ESPACIO PUBLICO DE CANO LOS | Trioo mo "o | $324.791.937
N°CMAO2 | MUERTOS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIC DE

PU{ERTO LOPEZ.

CONCURSO FORMULACIGN DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO JUSONAWA
DE MERITOS DE|VERTIMIENTOS DEL CENTRO POBLADO GUICHIRAL FOUNDATION $59.143.000
N° C.M.A 03 DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ — META

CONCURSO

DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
DEMERITOS | ¢5(ipos (PGIRS) PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO | SOCIEDAD Y MEDIO | $99.484.00
09-2020 A AMBIENTE

DI}GNOSTICO, REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION | ¢ \ubacioN
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“ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DEL
TRATAMIENTO PRELIMINAR PARA LA PTAR DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIQ DE PUERTO LOPEZ - META Y

CONCURSO FORMULACION DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y PROSISTEMAS ,
DE MERITOS MANEJO VERTIMIENTOS PSMV PARA LOS CENTROS AQUA SAS $189.999.880
§-2019 POBLADOS BOCAS DEL GUAYURIBA Y ALTAMIRA Y,
ACTUALIZACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO
DE VERTIMIENTOS PSMV DEL RESGUARDO INDIGENA
HUMAPO™.
6.2 Adquisiciones similares de otras entidades:
ENTIDAD MODALIDAD DE OBJETO DEL FORMA DE
ESTATAL CONTRATACION CONTRATO CUANTIA PAGO VIGENGIA
ESTUDIOS Y Pagos parciales
DISENOS DE de acuerdo con
SISTEMAS DE las actas de
TRATAMIENTO avance de
DE AGUAS actividades
RESIDUALES Y10 ejecutadas
OPTIMIZACION suscritas por las
PARA LOS partes,  previa
MUNICIPIOS Y amortizacién en
CENTROS la primera acta
POBLADOS de minimo el
PRIORIZADOS 50% de anticipo
EN EL ¥ no podra
DEPARTAMENTO presentar un
DEL META - avance inferior
FORMULACION al 40% del valor
DEL PLAN DE del contrato,
GESTION DE previc informe
RIESGO Y favorable del
MANEJO DE supervisor ylo
Bt Concursode | VERTIMIENTO | $4.523.723.200 | interventor CM-001-2017
B PARA TRAMITE designado por
DE PERMISOS EDESA SA.
DE ESP, y los
VERTIMIENTO demas
SEGUN EL requisitos  que
DECRETO 1076 se

DE 2015 PARA 12
MUNICIPIOS Y
DOs
INSPECCIONES
PRIORIZADAS
DEL
DEPARTAMENTO
DEL META -
ACTUALIZACION
DE LOS PLANES
DE
SANEAMIENTO Y
MANEJO DE

exijan en la lista
de chequeo para
pago.

El dltimo pago
no podra ser
inferior al 20%
del valor total del
contrato. Para el
ultimo pago, se
debe adjuntar el
acta de
liquidacién,
debidamente
firmada por las

VERTIMIENTOS
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ENTIDAD MODALIDAD DE | OBJETO DEL FORMA DE
ESTATAL | CONTRATACION | CONTRATO CUANTIA PAGO WISERCIA
INCLUYE partes y por el
(EVALUACION Interventor.
DEL
VERTIMIENTO),
SEGUN
MUNICIPIOS
PRIORIZADOS
MEDIANTE ACTA
SUSCRITA POR
CORMACARENA
Y EL GESTOR
DEL PAP PDA
(EDESA SA ESP)
EN EL
DEPARTAMENTO
DEL META
E! Municipio de
Puerto Lleras,
SEIUA;'mCIODNE pagara el valor
SANEAMIENTO Y del contrato de
MANEJO DE la siguiente
VERTIMIENTOS e ?égz/; de
MUNICIPIODE | Concurso de PSMV DEL nucipo, SU4 en
PUERTO LLERAS | Méritos Abierto | CENTRO $70.000.000 | Actas parciales | CM-001-2023
POBLADO segin  avance
TIERRA GRATA el asjetn
MUNICIPIO  DE contractual ¥ un
PUERTO LLERAS paga final del
META 10% del valor
total del
contrato.
CONSULTORIA E.IIERCITOMDN-
PARA LA CIONAL
ELABORACION gQNAC :
DE PLANES DE INGENIEROS
EJERCITO GESTION  DEL cancelard
NACIONAL - RIESGO PARA e Lanos
CENTRAL MANEJO  DEL Harciatis P %or
ADMINISTRATIVA | o |00 VERTIMIENTO sy I CM.268-COADE-DICRE
Y CONTABLE oo | (PGMRV) EN LAS | $419.368.421 | S0 ; | CENACINGENIEROS-
ESPECIALIZADA UNIDADES DEL o | reciby | 2021
DE INGENIEROS EJERCITO 2 sl
“CENAC DE NACIONAL T SERVICIOS
INGENIEROS" DISTRIBUIDAS A s s tre o
LO LARGO Y
ANCHO  DEL 08 ad ITEMS
aprobaqos pore
TERRITORIO S?Jpervisor del

NACIONAL

Contrato.
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ENTIDAD MODALIDAD DE OBJETO DEL FORMA DE
ESTATAL | CONTRATACION | CONTRATO CUANTIA PAGO VIRENGIA
Un primer pago
parcial, se hard
una vez se haya
gjecutado como
minimo el
CINCUENTA
POR CIENTO
FORMULACION (50%) de la
DE LOS PLANES ejecucion fisica
DE de las
SANEAMIENTQ Y actividades
MANEJO DE contempladas
VERTIMIENTOS - en el proyecto.
MUNICIPIO DE
Concurso de PSMV DE LOS la suma de
EQRJKAN BE Méritos Abierto CENTROS $63.665.000 todos los pagos MSJAM_CMA_001_2022
POBLADOS EL parciales no
VERGEL Y podra exceder el
CERRITOS EN EL Noventa por
MUNICIPICO DE ciento (90%) del
SAN JUAN DE valor total del
ARAMA contrato y un
pago final a la
liquidacion  del
contrato:
Correspondiente
minimo al 10%
del valor final del
conirate,
El municipio
pagara en pagos
parciales hasta
el 90% de
ACTUALIZACION acuerdo con el
avance
CDSIIEELS-TISII\-IA N DE certificgdo po; e:
MUNICIPIO DE INTEGRAL ~ DE e e
CASTILLA LA ﬁg”.‘t’”“:b‘.’e . | RESIDUOS $58,500,000, | Sontrato $egun | pacp.cM-006-2021
NUEVA MOSAOIEAY 1 sBl1DGS PEIRS cronograma de
DEL MUNICIPIO actividades y un
DE CASTILLA LA pago fingl
NUEVA minimo de! 10%
se cancelara
una vez
entregados
todos los
productos.
REVISICN,
AJUSTE Y Un primer pago
ACTUALIZACION a manera de
DEL PLAN DE anticipo del 40%
GESTION del valor
MUNICIPIO DE Concurso de
MAPIRIPAN Méritos Abierto INTEGRAL DE | $70.000.000 contratado, un | CM-04-2021

LOS RESIDUCS
SOLIDOS
(PGIRS), EN EL
MUNICIPIO  DE
MAPIRIPAN,

segundc pago,
equivalente af
60% del wvalor
contratado.
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ENTIDAD MODALIDAD DE OBJETO DEL FORMA DE
ESTATAL | CONTRATACION |  CONTRATO CUANTIA PAGO VIGENCIA
DEPARTAMENTO
DEL META
CONSULTORIA El municipio
PARA LA pagara al
REVISION, CONTRATISTA
AJUSTES Y el valor total del
ACTUALIZACION contrato,
DEL PLAN DE mediante la
GESTION presentacién de
INTEGRAL DE fres actas de
MUNICIPIO DE
Uoncurso de RESIDUOS cobro parcial de
SANMPRTINDE | Meritos Ablerta | SOLIDOS - PGIRS S79.891.801 | 11" consultoria y | OM 005-2021
DEL MUNICIPIO un pago final
DE SAN MARTIN equivalente
DELOS LLANOS - minimo al 20%
META DE del wvalor del
ACUERDO A LO contrato al final
ESTABLECIDO de todos los
EN EL DUR 1077 entregables de
DE 2015. la consultoria.
El municipio
cancelara en 3
FORMULACION pagos parciales
DEL PLAN vencidos
PAISAJISTICO Y equivalente  al
MUNICIPIO DE Concurso de DE ORNATO EN 80% del valor
CASTILLA LA Méritos Ablerto AMBITO $79.661.218 del contrato y un | DACP-CM-004-2021
NUEVA FORESTAL DEL pago final del
MUNICIPIO DE 20% del valor
CASTILLA LA del contrato al
NUEVA- META recibo final de
las actividades
contratadas.
ANALISIS DE LA OFERTA
A partir de las consultas realizadas en el mercado y en la plataforma SECOP I, asi como de la informacién

histérica de la Entidad, se determina que en el mercado existen empresas o comerciantes con la capacidad de
proveer el objelo actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago
que se establecen en el presente proceso de seleccion.

Los productos a adquirir son ofrecidos en el mercado y sus especificaciones comparten condiciones que son

equivalentes p
se evidencia
pueden partici

ralas diferentes entidades que requieren de los mismos. Asi mismo, por las consultas realizadas
Je no es un mercado cerrado y que empresas locales, del Meta y de ofras regiones del pais
par del requerimiento de la entidad, cumpliendo en plazos de ejecucién y con precios
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competitivos, por lo cual se minimiza el riesgo de oferta para Ia entidad, constituyendo un mercado flexible y de
facil consecucion,

LQUIEN VENDE?

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas a la realizacion de la cadena de fabricacion, distribucion
o comercializacion de los bienes y/o servicios objeto de realizacion del presente proceso contractual, ademés
se debe indicar que los servicios a adquirir tienen distintos procederes en su fabricacion o comercializacion, es
decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante o comercializador,

Adicional a las empresas incluidas en el Sistema de Integrado de Informacion Societaria de la Superintendencia
de Sociedades, verificando los proveedores a nivel regional, asi como los que han participado en procesos
contractuales con entes publicos y privados a nivel nacional y/o regional, se concluye que los elementos
requeridos los podrian ofrecer diversidad de personas naturales y juridicas, quienes dentro de su actividad
economica contemplan las actividades objeto del presente proceso, ademas se pudo identificar [a existencia de
empresas que poseen un musculo financierc importante que les permite participar en procesos de cuantias
considerables, por otra parte, al verificar los archivos historicos de la entidad durante los dos Gltimos afios se
evidencia que varias han participado en los procesos de contratacion,

No obstante, para conocer un poco mas en detalle la funcionalidad de este tipo de empresas ¥ su actividad se
consultd la informacion financiera de algunas de estas empresas.

ESTUDIO DEL MERCADO:

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacion. Este comprende la realizacidn de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a
contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la
solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el analisis de precios historicos.

Se requirio a los potenciales proveedores de los bienes o servicios para que remitan |a informacion necesaria
para determinar, entre ofros aspectos, el valor del servicio o del bien comespondiente.

1. La secretaria de Planeacion del Municipio de Puerto Lépez requirié a tres (3) de los potenciales
proveedores de los bienes o setvicios para que remitan la informacion necesaria para determinar, entre
otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

2. Se obtuvo un fotal de fres (3) cotizaciones, a continuacién, se resume las respuestas de los
proveedores:

De acuerdo a las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADO ESTUDIO DE MERCADQ

De acuerdo a lo anterior, la SECRETARIA PLANEACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META,
realizé un estudio de mercado, en el cual se tuvo en cuenta el valor histdrico que la entidad venia pagando, los
valores cotizados por proveedores del este tipo de servicios, con lo cual se establecié un valor estimado acorde
a los precios del mercado; teniendo en cuenta las especificaciones Técnicas y Normativas establecidas en el
presente estudio para |a prestacion de este tipo de servicio, como referencia los costos para la prestacion del
servicio.
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El presente estudio de mercado se tuvo en cuenta los siguientes descuentos:

B T L

CONSULTORIA PERSONA NATURAL NO RESPONSABLE DE IVA
Conceplo 7 Tarifa " Base Tope | Observacidn
Estampilla Pro-Unillanos 1% Valor del contrato sin IVA ” $1 | Ordennnza 1 184/2022.
Estampilla Pro-Turismo 2% Valor del contrato sin IVA $ 1 | Ordenanza 1154/2022.
Estampilla Pro-Hospitales 1% Valor del contrato sin IVA | $ 36.400.000 | Acuerdo 024 de 2022,
Estampilla Justicia Familiar 2% Valor def contrato sin IVA $ 1 | Acuerdo 008 de 2023.
Estampilla Pro-Cultura 2% Valor del contrato sin IVA $1 | Acuerdo 025 de 2020.
Estampilla Pro-Adulto mayor 4% Valor del contrate sin IVA $1 | Acuerdo 025 de 2020.
Tass Deporte 2,5% Valor del contrato sin IVA $ 1 | Acuerdo 020 de 2020,
Retencidén Ranta 10% Valor del contrato sin [VA $1 | DUR 1625 Art. 1.2.4.3.1
Retencidn ICAH 1% Valor del contrato sin IVA $1 | Acuerdo D23 de 202Q,

"CONSULTORIA EN INGENIERIA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA B
o . DECLARANTE DE RENTA S
“Concéplo Tarila Base Tope Obseryvacion

Estampilla Prp-Unillanos 1%% Valor del contrato sin IVA $1 | Ordenanza 1184/2022,
Estampiila Prp-Tuwrisino 2% Valor del contraio sin IVA 5 1 | Ordenanza 1184/2022,
Estampilla Prp-Hospitales 1% Valor del contrato sin IVA | $36.400.000 | Acuerdo 024 de 2022,
Estampitla Justicia Familiar 2% Valor del contrata sin [IVA $ 1 | Acuerdo 008 de 2023,
Estanpitla Pro-Cultura 2%% WValor del contrato sin IVA $ 1| Acuerdo 025 de 2020,
Estampilla Pro-Adulto mayor 4% Valor del contrato sin IVA. 8§ 1 | Acuerdo 0235 de 2020.
Tasa Deporte 2.5% Valor del contrato sin IVA $ 1 | Acuerdo 020 de 2020.
Retencion Refita 6% Valor del contrato sin IVA $1 | DUR 1625 Ai11.2.4.10.3
Retencidn xc%\ 1% Valor del contrato sin IVA $ 1 | Acuerdo 025 de 2020.
Retencién [V, 15% Sobre IVA $1 | DUR 1625 Axt. 1.3.2.1

7. ANAW-[SIS DE LA OFERTA:

ANALISIS FINANIERC DELSECTOR:

Dado que en e proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes relacionados con la
capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el
Articulo 2.2.1.111.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, numerales 3. "Capacidad Financiera” y 4.
"Capacidad Organizacional’, la dependencia debe realizar un analisis de los indicadores financieros de una
muestra de empresas del sector econémico relativo al objeto de [a contratacion.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Capacidad Financiera - miden la fortaleza financiera del interesado:

INDICE DE LIQUIDEZ:

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en la caja en el menor
plazo posible y a su valor més cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la capacidad que tiene la
organizacién para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se establecen entre activos y pasivos
corrientes.

indice de Liquldez:  Activo corriente
Pasivo comiente
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Este indice representa la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
{ndice de endeudamiento:

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa. Muestra la
forma cémo la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda tenga la empresa, mayor
sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los acreedores.

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

Este indice determina el grado de endeudamiento, mayor es la probabilidad de! proponente de cumplir con sus
obligaciones.

Razoén de Cobertura de Intereses:

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo.cuentas del Estado de Resultados y mide la capacidad que
posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional
Gastos de interés

Refleja la capacidad de! proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL,

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior la entidad establecié los siguientes:

Rentabilidad sobre el patrimonio:

Determina la rentabilidad del patrimonio de! proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre los activos:

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es |a rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual
que el de rentabilidad sobre patrimonio.
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Rentabilidad sobre los activos: Utilidad Operacional
Activo Total

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Una vez definidos los alcances, las actividades a realizar, los precios de mercado, es importante determinar la
capacidad de los posibles oferentes para el desarrollo  de! proyecto derivado del proceso contractual.

De acuerdo a Jo anterior se tomd los datos financieros con corte a 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, los cuales
fueron extraidos del REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SQCIAL (soporte consulta del registro dnico de
proponentes (RUP)) con una muestra de 25 empresas con la siguiente actividad econémica Clasificacion
Industrial Intemacional Uniforme Versién codigos ClIU 7112 Actividades de ingenieria y ofras actividades
conexas de cgnsultoria técnica, ClIU 7020 Actividades de consultoria de gestién, tomando los indicadores
financieros por separado, fijando limites flexibles dados por el comportamiento del sector econdmico y
estudiando los| valores limite inferior y limite superior del indicador para las empresas objeto de andlisis,
informacion que se obtuvo aplicando la formula minimo y méximo de la desviacion estandar, muestra como lo
indica el manual CODIGO: CCE-EICP-MA-04- VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

RENTABILID
COBERTURA RENTABILI
NOMBRE NIT CUDAD | quipez | ENOEUDAMIEN | Cpebicnd AD o
T0 PATRIMONI |, wrpio
Q
AQUA & TERRA CONSULTORES
811.046.878-1 | MEDELLIN INDETERMINA
ASOCIADOS SAS 30 037 s 08 45
VILLAVICENCI
INGECINCO LTDA 822003568-7 . — o 833 03 0z
SAN JOSE
DICONVIAS SAS 900671438-5 DEL
GUAVIARE 6,25 0.23 &40 0,29 022
LIGHGEN INGENIERIA SAS 8300677687 |  BOGOTA P - - - -
BUCARAMAN
RIGAR SAS. B0400245 GA 4382 0,02 708,81 072 0,71
BARRANQUIL
JET INGENIERIA 802024876-8 ) - o 128 a3 bl
DAR ARQUITECTURA| SAS 0005403250 | SINCELELO 417 057 137 - o1
VILLAVICENCI
INGESTRUC CONSULTORES LTDA 500072356-9 0 17,54 0,15 2807 035 03
CONSTRUSUELCS D8 COLOMBIA BUCARAMAN -
SAS 8040152428 GA 867 0,3 51,21 023 0.1
CEMOSA INGENIERIALY CONTROL BOGOTA
$AS 0010617157 318 0,31 14,77 0,13 0,09
PROYECTOS IT INGENIERIA S.A.S. 9014297305 | PAMPLONA —— ) 3544 8 12
VILLAVICENCI
PRODESATEN SAS 9007513707 - s s i i 033
i VILLAVICENCI
INGECIY CAC SAS 9001987557 0 721 025 1258 029 022
QUTSOURCING ORIENTE SAS 826003764-9 | SOGAMOSO 6,02 0.41 11,55 0,57 0.3
INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, gotzzzeal-3 | TUNA 168 0,3 5648,14 0,67 042
i VILLAVICENC)
CaicoL 9000804446 o 31,03 0,12 18,68 0,06 008
VILLAVICENC]
AUDINCO LTDA. 9002767014 8] 93,18 0,02 68,88 0,21 0,2
ROMARD INGENIERIAY VILLAVICENCI INDETERMINA
CONSULTORIAS S.A.9 901086462-7 0 2081 0.04 DO 035 033
CONSULTORIA E INGENIERIA VILLAVICENCI
INGEQLLANOS SAS 900071141-9 O 7,23 0,1 266,41 0,7 0,62
— TNDETERMINA
SERVICOL S.A8 9008189247 1094 0,06 Do 0,08 007
CONSULCONTAF LIMITADA 8300000478 | BOGOTA 349 0,31 19,38 0,08 005
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CONSTRUCCIONES Y BOGOTA
CONSULTORIAS ANDY SAS 800256829 2 51 on 658,38 0,85 018
ASESORIAS Y CONSULTORIAS BOGOTA
INTEGRALES DE PROYECTOSSA S 830129869 1 217 0,69 1,04 0,29 0,08
EQUIPQS CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORIAS DEL CASANARE CASANARE
$AS 600525166-7 3,59 0 1402 076 05
C & P ASOCIADOS CONSULTGRIAS Y TUNIA
PROYECTOS SAS 601266495-2 27 004 650,41 043 043
PROMEDIO 2118 027 416,12 041 0,30
DESVIACION ESTANDAR 37,82 0,21 1.132,32 0,29 027
MEDIANA 7,21 0,25 2373 0,30 0,22
LIMITE INFERIOR 1664 | 006 718,21 0.1 0,02
LIMITE SUPERIOR 5001 048 1,548.44 0,70 0,57
TAMARO DE LA MUESTRA: N= 25

Nota: Cuando el resultado del indicador corresponde a un valor indeterminado, es decir que en la operacion
para el calculo del indicador el denominador es igual a cere {0), la celda se refleja vacia.

A continuacién, se analizan los indicadores econémicos de algunos de los proveedores del bien o servicio en
el mercado nacional.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADCR FORMULA TOPES

[ndice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente lgual o superior a 3,85
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Iqual o inferior a 0,49%
Razdn de Cobertura de Interés™ Utilidad Operacional / Gastos de Interes Igual o superior a 3,52

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA TOPES
Rentabilidad Sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio lgual o superior a 0,07
Rentabilidad Sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total lgual o superior a 0,06

La Entidad Estatal define los INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA y ORGANIZACIONAL, determiné un
limite inferior y superior de la desviacién estéandar, teniendo en cuenta que el 60% de la muestra debe cumplir
con el indicador, acorde con el analisis del sector econémico, la naturaleza del proceso de contratacion
incluyendo los riesgos, la complejidad y valor del contrato.

Cuando el proponente sea Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o esta organizado en
cualquier forma de asociacion, los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se calculara que cada
uno de los integrantes de! oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion y lo determinado en la metodologia establecida en el manual CODIGO; CCE-EICP-MA-04-
VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 *Ponderacién de los componentes de los indicadores”.
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Dado que en &l proceso de contratacion [a entidad debe establecer requisitos habilitantes relacionados con la
capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el

Articulo 2.2.1.%
*Capacidad O

.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, numerales 3. "Capacidad Financiera" y 4.
ganizacional”, la dependencia debe realizar un analisis de los indicadores financieros de una

muestra de empresas del sector econdmico relativo al abjeto de la confratacion.

La Alcaldia de|] Municipio de Puerto Lopez se permite definir directrices para que sean aplicadas en el momento
de la estructuracién de los procesos de seleccion que requieran la presentacion del Registro de Proponentes
para verificar la capacidad financiera y organizacional, asi:

a. La capacidad financiera del proponente se evaluard con base en los indicadores financieros y
organizacionales que el proponente vigente y en firme que acredite en el RUP a corte a 31 de diciembre
del 2023.

Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios 0 Promesas de Sociedad

Futura) la forma de evaluar utilizada por la Entidad Estatal sera con la opcidn de “Ponderacion de los
componentes de los indicadores”.

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor porcentual de cada componente

del indicador.

De acuerdo a la necesidad planteada por la Alcaldia del municipio de Puerto Lopez, se realiz6 estudio y analisis

segun muestr
financieray la

f?

(i) Indicador 3

Paragrafo 1
los compone

Ejemplo; para
(i) Indicador 5
Paragrafo 2: E

indicadores de
eliminan los d¢

Paragrafo 3:

de empresas representativas del sector, entre otras, con el fin de establecer la capacidad

capacidad organizacional.

n el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el analisis se hara ponderando

es de los indicadores de la siguiente manera:

{componente? integrante 1 * % participacion) + (componente? inteqrante 2 * %participacion)

(Componente 2 integrante 1 * % participacion) + (componente? integrante 2 * %participacion)

el caso (2 integrantes de Unidn o consorcio) seria:

{Activo comriente integrante1 * % participacion) + (Activo corriente integrante2 * participacion)
(Pasivo corriente integrante * % participacion) + (Pasivo corriente integrante2 * %participacion)

i el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el calculo exclusivo de los

capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado hasta el segundo decimal y se
mas; es decir sin factores de redondeo.

el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y puesto que
eracién matemética; se procedera a tomar como cumplido el indicador sefialando la palabra

no permite IaEEp
“indefinido”. Para el caso de consorcios y uniones se tomara como cumplido el indicador en caso de que los

demas integra

ntes no tengan utilidad operacional negativa y el calculo sobrepase el minimo requerido.

5.3 Tamafio empresarial
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En Colombia el segmento empresarial est4 clasificado en: MICRO, PEQUENA, MEDIANA Y GRAN EMPRESA,
esta clasificacion esta reglamentada en la Ley 590 de 2000, conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones Ley 905 de 2004, Decreto 1074 de 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior, de las empresas registradas con los codigos ClIU anteriormente citados, se
determing e! siguiente tamafio empresarial de acuerdo con los ingresos por actividades ordinarias anuales
reportados.

P INGRESOS ~  POR. ACTIVIDADES | . ,u ’ T
TAMANO | oRDINARIAS(2021) | CANTIDAD | PORCENTAE
Micro Hasta 32.988 UVT 162 35,14
Pequeiia Superior a 32.988 y hasta 131.951 UVT 126 27,33
Mediana Superior a 131.951 y hasta 483.034 UVT 128 27,77
Gran Superior a 483.034 UVT 45 9,76

ANALISIS PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades incluiran estos requisitos
diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de
las obras, bienes o servicios que requiere.

Debido a fa novedad de la regulacion, se sugiere utilizar todas la bases de datos e informacion disponible
para obtener informacion de las diferentes fuentes externas - instancias institucionales como la
Superintendencia de Sociedades, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Instituciones Gremiales,
Confecamaras, DANE, entre otras - de las cuales se pueden extraer informacion concreta con relacion con
las Mipyme y emprendimiento y empresas de mujeres constituidas hasta la fecha en Colombia

Para el presente aplica la Convocatoria de Limitacién a MIPYMES toda vez que El Decreto 1082 de 2015
establece que las Entidades Estatales deben limitar a las MiPymes nacionales con minimo un afio de existencia,
la convocatoria del Proceso de Contrataciéon para las modalidades de ficitacion pablica, seleccién abreviada y
concurso de méritos, cuando:

¢ El valor del proceso de contratacion sea menor.a ciento veinticinco mil délares (125.000 USD),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de comercio,
Industria y Turismo.

e Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos Mlemes para I:m1tar Ta
convocatoria a MiPymes.

Que de conformidad al Decreto 1860 de 2021 "... CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, se hizo el estudio de la existencia
de empresas de Mujeres que pueda satisfacer la necesidad del futuro contrato, y como resultado se identificaron
las siguientes estadisticas.
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Segln las est

adisticas del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que consolida informacion de las 57

Cémaras de Comercio del pais, el 62,5% de las empresas de personas naturales creadas durante 2022, que

ascienden a1

Es importante

43.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas por mujeres.

destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras revelan que durante

su primer afig de constitucion generaron mas de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son jalonan el

desarrollo eco

nomico del pais y sus regiones.

El mayor nimero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%),

alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%).

El incentivo en la contratacién Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona natural, juridica y
proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del personal requerido bajo lo preceptuado

en el decreto

860 de 2021 debera acreditar su condicion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14

del mismo decreto, en referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo anterior:

En cumplimiento a las disposiciones previstas en los articulos 2.2.1.2.4.2,15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1660
de 2021 se establece como criterio diferencial para emprendimientos y/o empresas de mujeres y para MiPymes
el cumplimiento del requisito de Capacidad Financiera bajo el cumplimiento de los siguientes requisitos de

seleccion:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR

FORMULA

TOPES

indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo Cortiente

fgual o superior a 3,83

indice de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total

Igual o inferior a 0,48%

Razon de Ccr

Utilidad Operacional / Gastos de Interés

bertura de Interés**

lgual o superior a 3,50

Municipio de

Elabaré: Indicadores financieros.
Leidy Dadiana RiJeros Medina
Profesional CPS Qficina de Contratacion

ecretario de Planeacion

epm

Puerto Lépez




