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INTRODUCCION

El municipio de Puerto L6pez (Meta), en adelante la "entidad", pone a disposici6n de los
interesados el pliego de condiciones para la selecci6n del contratista correspondiente al
presente proceso de selecci6n.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estin a disposici6n del p[blico en el
Sistema Electr6nico de Contrataci6n P0blica -SECOP ll

La entidad evaluar5 las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de contrataci6n, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presenlar las
recomendaciones que consideren convenientes y consultar los Documentos del Proceso
en los t6rminos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

A. lnvitaci6n a las veedurias ciudadanas

F. Convocatoria limitada a Mipymes

De conformidad con lo previsto porlos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto'1082
de 2015 modificados por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021): y considerando que el
presente Proceso de Contrataci6n supera los ciento veintrcinco mil d6lares de los Estados
unidos de Am6rica (USD125.000.oo), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo, se informa que la
presente convocatoria NO susceptible de limitarse territorialmente a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contrataci6n

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasi6n del an6lisis de los Documentos
del Proceso, la presentaci6n de observaciones, la preparaci6n y presentaci6n de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias pUblicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participaci6n en el Proceso de Contrataci6n estara a cargo
exclusavo de los interesados y Proponentes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de
2003, Decreto 1082 de 2015; EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, invita a todas las personas
y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contrataci6n, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en
el SECOP ll.

B. Compromiso anticorrupci6n

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupci6n contenido en el respectivo Anexo
dispuesto por la entidad en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuezos del Estado
colombiano contra la corrupci6n. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
enlpleados. representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actte en su nombre, es causal suficaente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocune con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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D. Comunicaciones

htto://www.colombiacomora.oov.co/sistema-electronico-de-contratacion- publica , a trav6s de la
opci6n mensajes.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ por canales
distintos al mencionado anteriormente no seran atendidas para efectos de la presente
convocatoria.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deben ser presentadas dentro de los
t6rminos previstos en el cronograma del proceso, segIn sea el caso, el pliego de condiciones
definitivo podra incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen
relevantes. En todo caso, la aceptaci6n o rechazo de tales observaciones se har6 p[blica, para
Io cual la entidad agrupara aquellas de naturaleza com0n.

E. ldioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contrataci6n, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata
la secci6n Vl que est6n en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extraniera. Para firmar el contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducci6n oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deber5 ser oficial en los
t6rminos del articulo 251 del C6digo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o
Consularizaci6n.

F. Legalizaci6n de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizaci6n. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con Io
previsto en el articulo 251 del C6digo General del Proceso.

G. Conversi6n de monedas

La propuesta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente proceso de
selecci6n de contratista se hare 0nicamente en idioma castellano y en pesos colombianos.

En caso en que se deba o se aporte una informaci6n en idioma diferente, deber6 presentarse su
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Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contrataci6n deben hacerse por escrito al correo
electr6nico:
Sistema Electr6nico de Contrataci6n P0blica - SECOP ll -
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correspondiente traducci6n al castellano

Una vez que se tengan las cifras en d6lares de los Estados Unidos de Am6rica o si la informaci6n
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversi6n a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. RESERVA LEGAL DE DOCUMENTACION DE LAS OFERTAS

Los proponentes seren responsables de advertir que alguna de la informaci6n presentada en las
ofertas contiene informaci6n confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven
de fundamento. Reserva que la Entidad mantendra en el Proceso de Contrataci6n frente a
terceros

En todo caso, el municipio se reserva el derecho de revelar dicha informaci6n a sus agentes o
asesores. con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al an6lisis, aclaraci6n, evaluaci6n y comparaci6n de las propuestas y la
recomendaci6n para la adjudicaci6n no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que el municipio, comunique a los primeros que el informe de evaluaci6n se encuentra disponible
para que presenten las observaciones correspondientes.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USo Y FoRMAToS oEL SECOP II

La agencia para la contrataci6n ptblica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto
Ley4lT0denoviembre3de20ll ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co),
guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y
proveedores. con el fin de facilitar el uso y participaci6n en los procesos de contrataci6n a traves
de la plataforma SECOP ll.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
rnformacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP ll.
Pasos para registrarse en el SECOP ll.
Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP ll.
Guia de creaci6n de proponente plural en el SECOP ll.
Guia para presentar observaciones en el SECOP ll.

,|

2
3

4

t-

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a d6lares de los Estados Unidos de
Norte America, debe convertirse a 6sta moneda utilizando para ello el valor correspondlente con
el srguiente procedimiento de conversi6n: Con la tasa de cambio del dia de expedici6n del Acto
Administrativo de Apertura.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

4e}*,=di..
l!;13

rc.-Lf
b,-'-d.?. OFICINA DE CONTRATACI6N

6
7

Guia para manifestar inter6s a trav6s del SECOP ll
Guia para presentar ofertas en el SECOP ll.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informaci6n para
efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse Indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberSn aplicar la "Guia de lndisponibilidad" que se utiliza en estos casos, la cual
encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

h //www.colombiacom ta ov.co/sites/cce bl nibilidao

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP ll, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos
al correo contratacion@puertolopez-meta.gov.co acorde con las directrices de la "Guia de
lndisponibilidad" ya citada. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de
Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y dem6s documentos recibidos en dicho correo,
NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la
plataforma del SECOP ll. lgual situaci6n sucede en el curso normal del proceso, sin que el
SECOP ll presente fallas en su funcionamiento.

lll. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas de acuerdo con la
definici6n contenida en el ArtiCulo 2.2.1 .1 .1 .3.1 . del Decreto 1082 de 2015.
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CAP|TULO II

OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO - "ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
F[-eLrco pARA EL MuNrcrpro DE puERTo LopEz - META".

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR - Se trata de un contrato de CONSULTORIA.

PLAZO - UN (01) MES.
El plazo de ejecuci6n se contar6 una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos
de ejecuci6n, y se suscriba el Acta de lnicio.

LUGAR DE EJECUCION - El objeto de lo contratado se realizar5 en Puerto L6pez.

ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
ESTRUCTURACION DE LAS OFERTAS

iNTREGABLES - Como resultado de Ia presente contrataci6n el consultor debera entregar

1- Documento de diagn6stico condiciones actuales del servicio de alumbrado
priblico, que incluye inventario de la infraestructura existente, indicadores de
calidad y cobertura del servicio, costos de administraci6n, inversi6n, operaci6n y
mantenimiento.

i. Analisis de la lnfraestructura exclusiva del sistema de alumbrado priblico
seg0n la informaci6n entregada por el municipio.

ii. An6lisis de los costos que destina la administraci6n municipal para las
actividades de inversi6n, administraci6n, operaci6n y mantenimiento,
energia, interventoria a la prestaci6n del servicio de alumbrado priblico.

iii. An5lisis de los indicadores que miden los niveles de calidad, cobertura y
eficiencia energ6tica del servicio de alumbrado p0blico, establecidos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.3.6.1.11 del Decreto 943 del
2018.

iv An5lisis de contratos que posee actualmente el municipio para la prestaci6n
del servicio de alumbrado pLiblico.

2. Documento de an6lisis y revisi6n de la informaci6n de diagn6stico con
recomendaciones.

i Estudio, analisis y recomendaciones del actual convenio para Ia facturaci6n
y recaudo del impuesto de alumbrado p0blico.
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Estudio, analisis y recomendaciones de la situaci6n actual de la prestaci6n
del servicio de alumbrado p0blico y el cumplimiento con el marco t6cnico y
regulatorio vigente en Colombia.
Contrato suministro de energia: En caso de no contarse con contralo o
convenio para el suministro de energia el6ctrica, se analizar6n esquemas
de contrataci6n que den cumplimiento a la ley y que le permitan a la
administraci6n las mejores condicrones tecnicas y econ6micas; tales como:
autogeneraci6n a partir de esquemas de generaci6n propiedad del
municipio, compra de energia a trav6s de contrataci6n con
comercializadores del Mercado El6ctrico Nacional.

3. Documento final de estudio t6cnico de referencia bajos los lineamientos de la
normatividad (Decreto 943 de 20't8 expedido por el Ministerio de Minas y Energia
y la resoluci6n CREG l0l 013 de 20221. Y proyecto de acuerdo municipal para
adopci6n de tarifas, el cual debe incluir lo siguiente:

ll

ilt

vil
vilt

tx

Diagn6stico de la revisi6n y an6lisis de la carga de energia el6ctrica
instalada en el SALP.
Estudio, an6lisis y recomendaciones del actual convenio o contrato para la
facturaci6n y recaudo del impuesto de alumbrado priblico (estructura
tarifaria).
Diagn6stico sobre Revisi6n y An6lisis de los Costos desagregados de
prestaci6n para las diferentes actividades del servicio de alumbrado priblico,
conforme con la metodologia pan la determinaci6n de los costos por la
prestaci6n del servicio de alumbrado piblico en los t6rminos del articulo
2.2.3.6.1.8 del Decreto 943 del 2018.
Estudio, anelisis y recomendaciones de la situaci6n actual de la prestaci6n
del servicio de alumbrado pOblico y el cumplimiento con el marco t6cnico y
regulatorio vigente en Colombia.
Conclusiones y recomendaciones del capitulo "Estudio de la situaci6n
actual".
Cdlculo de los costos meximos de remuneraci6n por lnversi6n (CINV),
Administraci6n, Operaci6n y Mantenimiento (CAOM), con base a la
resoluci6n CREG 101 013 de2022.
Estructurar el esquema financiero con base en la regulaci6n vigente
Elaboraci6n del documento final Estudio T6cnico de Referencia (ETR) con
base en el decreto 943 de 2018 expedido por el Ministerio de Minas y
Energia y la resoluci6n CREG 101 013 de 2022.
Se indiquen las soluciones a los problemas encontrados indicando el
valor de estas con sus respectivas especificaciones t6cnicas como
cumplimiento al objeto contractual

ucrtolo

INFORME:

te r lrr /-nt!



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTO IOPEZ

OFICINA DE CONTRATACIONA

El Consultor seleccionado, deber6 llevar a cabo todas las labores necesarias
para entregar al Municipio de Pereira los estudios t6cnicos de referencia (ETR).
Las especificaciones de las actividades requeridas para la elaboraci6n de los
estudios deberen estar en concordancia con lo dispuesto en el decreto 943 de
2018 y la resoluci6n CRERG 101013-2022 o quien lo derogue.
La descripci6n de los alcances del estudio que se hace no es limitativa. El
CONSULTOR, en cuanto lo considere necesario, los ampliar6 o profundizare,
siendo responsable de todos los trabajos y estudios que realice.
El Consultor deber6 desarrollar el estudio conforme al alcance definido en el
presente documento cumpliendo con el objeto y alcance del presente concurso

GRUPO MiNIMO DE APOYO - El proponente para habilitarse en el presente proceso de
seleccion debera presentar en su oferta el personal profesional minimo requerido que se
detalla a continuaci6n, sin que esto signifique que no utilice otro personal de tipo t6cnico,
administrativo u operativo que determine necesario en el desarrollo de sus actividades.

CARGO

Ase
Ase

Ace

sor
sor

T6cnico E16ctrico
R ulatorio Normativo

sor financiero
Asesor Juridico

GRUPO MINIMO DE EOUIPO DE TRABAJO

Para que el oferente se habilite debere presentar oferta en la que cuente con el siguiente
equipo de trabajo, el cual debera acreditar la siguiente formaci6n academica (pregrado /
postgrado), experiencia profesional general y especifica:

PERFIL

DIRECTOR DE
CONSULTORiA

DEDICACION
MES

N" DE
PERSONAS

TIEMPO EN
MESES

50% 1

1l}OYo i 1

1100% 1

100Yo 1 1

15Oo/o 1

FORMACION
ACADEMICA MiNIMA

EXPERIENCIA
GENERAL

MiNIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MiNIMA

PREGRADO: Debera
ser Profesional en
lngenieria electrica.

POSGRADO: Debere
contar con estudios a
nivel de posgrado en
regulacion de servicios
pUblicos y/o regulaci6n
de energia el6ctrica.

Experiencia
general como
profesional de
minimo ocho (08)
anos.

Deber6 soportar minimo dos (2)
certjficaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestacion de servicios profesionales
en la elaboracion de estudios
tecnicos de rererencia de sistemas
de alumbrado poblico, en el cual se
debere evidenciar que en la
sumaloria de las certilicaciones se
haya rcalizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

I

I

Drrector de Consultoria

I

I

I
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ASESOR
TECNICO

ELECTRIGO

Debera soportar minimo dos (2)

certiticaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en la elaboraci6n de estudios
tecnicos de referencia ylo
modemizaci6n de sistemas de
alumbrado p0blico, en el cuai se
debera evidenciar que en la
sumatoria de las certificaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

PREGRADO: lngeniero
El6ctrico y/o lngeniero
Electricista ylo
lngeniero de Redes
El6ctricas.

Experiencia
general @mo
profesional de
minimo cinco (05)
aios.

ASESOR
REGULATORIO
Y NORMATIVO

PREGRADO: lngeniero
electricista ylo
economista ylo
ingeniero industrial

POSTGRADO: Oeber6
contar con estudios a
nivel de posgrado en
6reas de la regulacion
de servicios p0blicos y/o
regulaci6n de energia
el6ctrica ylo
ordenamiento territorial.

Experiencia
general
profesional
minimo de
(5) a6os.

como
de

cinco

Deberd soporlar minimo dos (2)

certificaciones que acredilen
experiencia especifica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en la elaboraci6n de estudios
tecnicos de referencia de sistemas
de alumbrado plblico, en el cual se
deber6 evidenciar que en la
sumaloria de las certificaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

PREGRADO: lngeniero
y/o profesional en el
area de las finanzas y/o
lngeniero industrial y/o
economista ylo
contador ylo
administrador de
empresas

POSTGRADO: Debera
conlar con estudios a
nivel de posgrado en
ereas de finanzas y/o
servicios p0blicos, y/o
gerencia y/o evaluacion
de proyectos ylo
administraci6n.

Experiencia
general como
profesional de
minimo diez (10)
afros

ASESOR
JURiDICO

PREGRADO:
Profesional en derecho

POSTGRADO: Debera
contar con estudios a
nivel de posgrado en
areas de conlratacion
ylo derecho
administrativo ylo
servicios poblicos y/o

Debera soportar minimo dos (2)
certifcaciones que acrediten
experiencia especitica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en la elaboraci6n de estudios
tecnicos de referencia de sistemas
de alumbrado priblico, en el cual se
debera evidenciar que en la
sumatoria de las certiticaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

Debera soportar minimo dos (2)
certifcaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en la elaboracion de estudios
tecnicos de referencia de sistemas
de alumbrado p0blico, en el cual se
debere evidenciar que en la
sumaloria de las certificaciones se

rrcrtolo
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ASESOR
FINANCIERO
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PLAN DE CARGAS DEL EQUIPO M|NIMO DE APOYO PARA EL DESARROLLO
DE LA CONSULTORIA

PERFIL

ASESOR
NORMATIVO Y
REGULATORIO

r r I E !t! d iirrixu e(!li)t\:4:qS!.SQ

regulacion de servicios
p0blicos.

haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

FUNCIONES
. Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalat la totalidad de las
acciones tecnicas, administrativas y/o flnancieras contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciaci6n hasta el recibo a satisfacci6n de las
mismas. Aportar recomendaciones y precisiones al estudio si asi se
requiere.
. Supervisar las actividades de oficina y campo a realizar por cada uno de
los profesionales y tecnicos.
. Cuando se presente un atraso brindara posibles soluciones para la
forma en que recuperar6 el tiempo perdido.
. lnformar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de
fuerza mayor o caso fortuito, al supervisor del contrato de consultoria del
Municipio de Puerto L6pez - Secretaria de Planeaci6n y recomendar la
actuacidn que debe proceder, inmedialamente tenga conocimiento de
ellas, siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del
contrato.
. Asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el Municipio.
. Cumplir el cronograma.
. Coordinar la elaboraci6n de los respectivos informes y documentos
tecnicos.
. Asistir a las reuniones y/o socializaciones convocadas por el Municipio.
. Ademas, debere responder a las demas funciones propias de su cargo.
. Realizar la recolecci6n de la informacion necesaria para llevar a cabo el
diagnostico de la situaci6n actual.
. Elaborar conceptos tecnicos en lo referente al servicio de alumbrado
p0blico en Puerto L6pez.
. Verificar que se cumplan los lineamientos tecnicos electricos como
RETILAP, RETIE y cualquier otra norma aplicable.
. Realizar revisi6n y analisis de la carga de energia electrica instalada en
el SALP.
. Elaboraci6n de informes y actas solicitadas por el municipio.
. Verificar que la informaci6n y los celculos desarrollados durante la
elaboraci6n del presente estudio tecnico se encuentren acorde a la
normatividad vigente.
. Adem6s, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.
Verificar el cumplimiento del marco normativo vigente relacionado al
servicio de
alumbrado p0blico.
. Elaborar conceptos tecnicos en su materia con respecto al servicio de
alumbrado p0blico en Puerto L6pez.

r,I!..1!-i|il!t]-)!r!Il!!!D llr!!.g!!!!

b

DIRECTOR DE
CONSULTORiA

ASESOR
TECNICO

ELECTRICO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATAC16N

FUNCIONES

. Ademas, debere res onder a las demas funciones ro ias de su ca o

ASESOR
FINANCIERO

ASESOR
JURiDICO

. Llevar a cabo el calculo de los costos maximos de remuneraci6n por
lnversion (CINV), Administraci6n, Operaci6n y Mantenimiento (CAOM).
con base a la resolucion CREG '123 de 2011- resoluci6n CREG 101 013
de 2022.
. Revisar y estructurar el esquema tarifario del servicio de alumbrado
pUblico.
. Realizar anelisis de los costos que destina la administraci6n municipal
para las actividades de inversi6n, administraci6n, operaci6n y
mantenimiento, energia, interventoria a la prestaci6n del servicio de
alumbrado p0blico
. Elaborar conceptos tecnicos en su materia con respecto al servicio de
alumbrado ptlblico en Puerto L6pez.
. Revisar y estructurar el esquema tarifario del servicio de alumbrado
priblico.
. Elaboraci6n de informes y actas solicitadas por el municipio.
. Verificar que la informaci6n y los calculos desarrollados durante la
elaboracl6n del presente estudio tecnico se encuentren acorde a la
normatividad vigente.
. Ademas. debera onder a las demas funciones ro ias de su ca o
. Revisi6n del marco normatjvo y regulatorio.
. Aprobar documentos finales presentados al municipio.
. Redactar proyecto de acuerdo para la adopci6n de tarifas del servicio de
alumbrado pUblico en Puerto Lopez.
. Elaboraci6n de informes y actas solicitadas por el municipio.
. Verificar que la informacion y los calculos desarrollados durante la
elaboraci6n del presente estudio t6cnico se encuentren acorde a Ia
normatividad vigente.
. Adem6s deber6 res onder a las demas funciones ro ias de su ca o

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1 . Expedir el respectivo ce(ificado de disponibilidad y registro presupuestales
2. Aprobar las garantlas de cumplimiento del contrato.
3. Designar el supervisor del contrato.

/)-li I l-l

PERFIL
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. Revisar y estruclurar el esquema tarifario del servicio de alumbrado
publico.
. Elaboraci6n de informes y actas solicitadas por el municipio.
. Verificar que la informaci6n y los cdlculos desarrollados durante la
elaboraci6n del presente estudio tecnico se encuentren acorde a la
normatividad vigente.

I

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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4. Realizar permanentemente la vigilancia de la correcta ejecuci6n contractual

conforme el objeto del contrato y todas sus especificaciones trav6s del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervisi6n, vigilancia y control

5 Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato, y que
cumpla con todas las obligaciones contracluales, laborales, prestacionales, y dem5s
previstas en el presente pliego y en las normas legales.

6. Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados.
7 Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en

los t6rminos pactados.
L Liquidar el contrato en la forma convenida o prevista por la ley.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1 Suscribir Acta de lnicio, Actas parciales, Acta de recibo final, de terminaci6n y de
liquidaci6n con el supervisor.

2 Ejecutar en forma id6nea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto contractual en los
t6rminos y condiciones pactadas (precios, especificaciones y calidades previstas) y
responder por su calidad sin perjuicio de la respectiva garantia.

3 Responderporsus actuaciones u omisiones derivadas de la celebraci6n del presente
contrato y de la ejecuci6n de este.

4 Presentar los informes de ejecuci6n contractual que corresponda.
5 Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas para amparar los riesgos del

contrato.
6. Cumplir las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social

lntegral, segIn corresponda legalmente
7 . Acalar las instrucciones y recomendaciones dadas por el Supervisor.
8. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecuci6n del contrato.
9. Presentar informe final sobre el cumplimiento del objeto contractual al supervisor del

contrato para que le sea expedida la certificaci6n del cumplimiento de este,
documento indispensable para el pago, el cual deber5 estar soportado con anexos.

10. El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecuci6n del contrato
los precios ofertados en la propuesta.

11 Asumir todos los costos directos e indirectos que generen para la legalizaci6n y
ejecuci6n del presente contrato.

12.lnlormar oportunamente cualquier novedad presentada que afecte la 6ptima
prestaci6n del servicio, acatando y/o respondiendo las indicaciones o requerimientos
que oficialmente realice el Municipio.

13 El contratista no podrd ceder total o parcialmente el contrato, sin que medie
autorizaci6n de la entidad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATRISTA

tE
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MULTAS - Multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado, sin
que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20o/o) del valor total del contrato contadas a
partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocunencia del hecho, de
acuerdo con el informe presentado por el supervisor o quien este designe.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si IICgare a suceder el evenlo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA este deberd pagar a titulo de Cl6usula Penal
Pecuniaria al municipio el equivalente al Veinte por ciento (20o/o) del valor del presente
contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza compensar directamente de los saldos que
existan a su favor.

LIOUIDACION - EI presente contrato sere objeto de liquidaci6n de manera bilateral y de
comln acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecuci6n- En caso de lograrse dentro de dichos t6rminos se dare aplicaci6n a lo previsto
en el articulo 11 de la ley 'l 150 de 2007.

conl[alacionrafrucrtol(rDez-mcld. !o
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1. Realizar la recolecci6n de informaci6n documental relacionada con la situaci6n actual
de la prestaci6n del servicio de alumbrado p0blico.

2. Realizar un diagn6stico que incluya inventario de la infraestruclura existente,
indicadores de calidad, cobertura del servicio, costos de administraci6n, inversi6n,
operaci6n y mantenimiento.

3. Realizar entrega de cada uno de los productos esperados bajo los lineamientos de
la normatividad vigente.

4- Cumplir a cabalidad con la metodologia descrita en el presente documento para la
realizaci6n de las actividades y entregables.

5. Realizar un documento de an5lisis financiero de los costos de inversi6n y de los
remanentes de los activos del sistema de alumbrado p0blico del Municipio de Puerto
L6pez con base en las metodologias aplicables y en el contrato vigente.

6. Suministrar ejercicios de proyecci6n financiera en escenarios de an5lisis para el
c6lculo del importe de impuesto alumbrado priblico conforme a la metodologia
actualmente aplicada y las metodologias vigentes.

7. Desarrollar documento final de estudio t6cnico de referencia bajos los lineamientos
de la normatividad (decreto 943 de 2018 expedido por el Ministerio de Minas y
Energia y la resoluci6n CREG 101 013 de 2022).

8. Elaborar modelo de proyecto de acuerdo para la adopci6n de las tarifas derivadas
del estudio tecnico de referencia realizado.

SANCIONES Y MULTAS: Con el fin de mitigar los riesgos y garantrzar el cumplimiento del
contrato, deben incluirse las cl6usulas de multas, sanciones y caducidad por
incumplimiento con base en la legislaci6n vigente y los t6rminos del Contrato; para lo
anterior el Municipio podr6 imponer al CONTRATISTA las siguientes sanciones dando
aplicaci6n al procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011:

alcaldiai?itpucrtoloncz-,:or r
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VIcILANCIA DE LA CORRECTA EJECUCION - SUPERVISION - En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 82 de la ley 1474 de 2011, la vigilancia de la correcta ejecuci6n
estar6 a cago de la supervisi6n del contrato, la cual se llevar6 a cabo a trav6s de la
SECRETAR|A PLANEACION o quien este delegue, el cual velard por la correcta ejecuci6n
del objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida.

CAP|TULO III
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DE L CONTRATISTA

Teniendo en cuenta el objeto y el valor estimado de la presente contrataci6n, la
seleccion del contratista se hare mediante coNcURSo DE MERlTos de acuerdo con
lo establecido en el artlculo 2.2.1 .2.1 .3.2 del Decreto 1 082 de 201 5 modificado r el art
Decreto Nacional 399 de 2021\; aplicando criterios de ponderaci6n que permitan la
determinaci6n del "Ofrecimiento mas favorable" bajo las pautas senaladas en el
numeral 4 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, que dispone:

"4 En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores
de calificaci6n destinados a valorar /os aspeclos t6cnicos de la oferta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que seffale el reglamento, se
podran utilizar citeios de expeiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo, en el campo de que se trate.

En ningttn caso se podrit incluir el precio, como factor de escogencia para la
seleccion de consultores."

De acuerdo con los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, a este
proceso y al contrato que d6 6l se derive, le son aplicables los principios y normas de la
Constituci6n Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,|a Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 20'15, y dem5s normas concordantes o
complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente
serialadas se aplicaban las normas comerciales y civiles pertinentes, asl como las reglas
previstas en el presente pliego.

a Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contrataci6n de la
Administraci6n P[blica, y sus decretos reglamentarios.

c Ley 1150 de 2OO7, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataci6n con recursos priblicos.

c Decreto 1082 de 2015, "Por media del cual se expide el Decreto unico Reglamentario
Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional".

alcaldia,iipuenolopez-r:ov.co
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d. Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a lrav6s de la
contrataci6n piblica.

e. Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

f. Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
g. Las dem6s Normas T6cnicas o reglamentos que correspondan para la debida

ejecuci6n del contrato y de los enlregables.
h. En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primaria lo establecido en la Ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de condiciones, estos se suplir6n
con el Estatuto General de Contrataci6n y Decretos Reglamentarios, y si los vacios
contin0an, estos se suplirdn con las normas del C6digo Civil y C6digo de Comercio.

CAPiTULO IV
CRITERIOS DE SELECCION INCLUYENDO LOS FACTORES DE DESEMPATE

Y LOS INCENTIVOS CUANDO A ELLO HAYA LUGAR. v CONDICIONES DE
QOSIOYLO eALllADQUE14\ ENTIDAD ESTATTAL DEBE TENER EN cUENTA

PARA LA SELECCION OBJETIVA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DE
SELECCI N DEL CONTRATISTA.

1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En el marco de lo previsto en el Articulo 5 de la ley 1150 de 2007, con las modificaciones
introducidas por el Articulo 88 de la ley 1474 de 2O11 , y el Articulo 5 de la ley 1882 de 201 8,
la selecci6n del contratista se hard bajo los pardmetros del Principio de Selecci6n objetiva,
norma que dispone:

"Atliculo 5'. De la selecci6n obi€tiya. Es objetiva la selecci6n en la cual la escogencia se haga al ofrccimiento m,s
favorcble a la entidad y a los fines que ella busca. sin tener en consideracidn tactorcs de atecto o de inteds y, en
qenercl, cualquier clase de motivaci6n subjetiva En consecueocia. Ios lactorcs de escogencia y calificaci'n que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sts equivalentes lendr4n en cuenta los siguienles citeios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de expenencia. capaciclad financiera y de organizaci6n de los proponentes
sedn objeto de vedficaci'n de cumplifiiento como requisitos habilitantes parc la padicipacidn en el proceso de
selecci6n y no otorgaren puntaje, con excewidn de lo prcvisto en el numercl 4 del prcsente afticulo. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscibir y a su valoL La verilicaci6n
documental de las condiciones antes seffaladas sere efectuada por las CAmarcs de Comercio de conbrmidad con lo
establecido en el adiculo 6' de la p@sente ley, de acuedo con lo cual se exwdir4 la respectiva cedificaci'n.

2. Modificado por el aft. 88. Lev 1474 de 2011. <El nuevo texto es el siguiente> La ofeda mes favorable sere aquella
que, teniendo en cuenta los factores tecnicos y econ6hicos de escqencia y la ponderacidn precisa y detallada de los
misnos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivaleales, resulte set la m^s ventajosa paa la enlidad. sin
que la lavorcbilidad la constituyan factores difercntes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de
obra piblica, el menor plazo otecklo no sed ob.leto de evaluaci6n. La entidad efectuad las comparaciones del caso
mediante el cotejo de los ofrecimientos rccibidos y la consulta de p@cios o condiciones del mercado y los estudios y
deduc:ciones de la entidad o de los organismos corsu/fores o asesore s designadoa parc ello.

alcirldia rr rtrcrtolo
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Et1 los procesos de seb6i6n en los que se tenga en cuenta los factorcs tdcnicos y econ,micgs, la ofeia m6s venlajosa
sete b que resulte cle dplicar alguna de las siguientes allemativas:

a) La pondercci,n de los elenentos de calidad y prccio sopodados en puntajes o fdmulas sefraladas en el pliego de
concliciones: o
b) La ponderaci6n de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaci6n de costo-benelicio pan la
euh(lad

3 Stn perluicio de lo previsto en el nmeftl 1 del presenle afticulo. en /os p/iegos de candiciones para las
contrctaciones cuyo objeto sea la adquisici'n o suministro de bienes y seNicios de carccteristicas tecnicas unilotmes
y cotnin utilizaciSn, las antidades estatales incluir'n como inbo tactor de evaluaci6n el menot prccio ofrccido.

1 Et1 los Drocesos para la seleccbn de consultorcs se harA uso de factores de calificacidn destinados a valonr los
aspectos tdcricos de ,a ofeda o Noyecto. De confomidad con las condiciones que sehale el eglamanto, se podren
uLlizar cnteios de expgriencia esrecifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.
En nngttn caso sa podre incluir el precio, como tactot de escogencia para la selecci'n de consultores.

Pafig.afo 1" Modificado oor el ai. 5. Lev 1882 de 2018. <El nuevo texto es el siguiente> La ausencia de requisilos
o la falla de documentos rcfercntes a la futura cgntrataci'n o al proponente, no necesados para la comparaci'n de las
prapueslas no setuiren de tltulo suficiente para el rcchazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaci6n de puntaje deberen set solicitados por tas entidades
esatales y deberAn ser enttegados pgr los proponenles hasta el tarming de trasladg del infome de evdluacian que
.onesponda a cada nodalidad de selec:ci6n, salvo lo dispuesto pa@ el proceso de Minimd cuantia y paa el groceso
xe selecci6n a traves del sisle.ra de subasta. Sgrrn rechazadas las ofeftas de aquellos prcpnentes que no
sunrnistren la infomdci'n y ld d@umentaci'n solicitdda por la entidad estatal hasta el plazo anteiormente sehalado.
Dbrante ei tetmino ototgado pan subsanar las ofedas, bs proponentes no podrdn acrcdit circunstancias ocuridas
can postenoidad al ciene del prccP-sa."

2. REOUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA ECONOMICA.

El Proponente debe presentar la oferta econ6mica incluyendo todos los aspectos relativos a
descripci6n de los items, unidades de medida, cantidades, valores unitarios y totales
(rncluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, asi como los descuentos que aplica la
entidad territorial), indicadas en el presupuesto oficial. El ntmero del item, la descripci6n, las
unidades y las cantidades que en 6l aparecen, no podrdn ser modificados por el proponente
al presentar la propuesta econ6mica. Las enmendaduras de precios que aparezcan en la
propuesta deberdn confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito,
las enmiendas no se considerar5n v6lidas. En todo caso el Valor Total de la propuesta no
podra exceder el 100% del Presupuesto Oficial total, so pena de rechazo. El MUNICIPIO
corregi16 los errores aritm6ticos contenidos en los productos y en la sumatoria, seg0n lo
indicado al efecto en el Pliego de Condiciones. Los precios unitarios deberdn indicarse en
pesos colombianos y deber6n cubrir todos costos, directos e indirectos que implique la
ejecucion del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES JURiDICOS

CAPACIDAD JURiDICA

licald
Dez-meta.gov.co

OFICINA DE CONTRATACION

:t'



G).
.,\:::r<:!
/1_,1 '-!

.Lr ai

b".--d

La capacidad juridica es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe
cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico; documentos que no otorgan
puntaje a la oferta, pero su presentaci6n es necesario para determinar si la oferta es
h6bil juridicamente o no.

En la oferta no podr6n sefralarse condiciones diferentes a las establecidas en este
estudio previo y pliegos de condiciones. En caso de hacerlo, se tendren por no
escritas y. por lo tanto, prevalecer6n las disposiciones respectivas contenidas en 61.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los proponentes deberdn adjuntar con su propuesta una carta de presentacion la
oferta, que deberd estar firmada por el proponente, persona natural (cuando
corresponda), o por el representante legal de la sociedad, consorcio, uni6n temporal
o cualquier tipo de asociaci6n, indicando su nombre, documento de identidad, y
dem6s datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de condiciones
o apoderado, quien deber6 anexar el respectivo poder (original), con la facultad
expresa de representaci6n dentro del proceso en curso, seg0n el caso. El
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar Ia oferta
y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podr5n encontrarse incursos dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constituci6n
Politica, el articulo 8" de la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones legales, en Ia
Carta de Presentaci6n de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra
incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la
presentaci6n de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de
ellas.
El Municipio solo admite la presentaci6n de una propuesta por oferente. Se entiende
que la oferente renuncia a la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los derechos
que surgen del mismo, cuando participe en m6s de una propuesta, sea de manera
directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Uni6n Temporal o individualmente,
y en aquellas propuestas de quienes sean c6nyuges o companeros permanentes y
quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptar6n propuestas parciales. En caso de que se presenten, las mismas
ser6n rechazadas. EI Municipio no aceptar6 propuestas alternativas.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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NOTA ESPECIAL - Con miras a verificar la existencia de lnhabilidades previstas en
el literal J) del Art. 8 de la ley 80 de 1993, Reglamentado por el Decreto 1358 de
2020 Modificado por el art. 2', Ley 2014 de 2019, se deber6 informar la composici6n
accionaria y la identificacion de los socios que conforman, se exige a los oferentes
que sean personas jurldicas, asi como a los proponentes plurales integrados por
persona juridicas, que dentro del contenido de la CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA deber6n informar la composicion de la JUNTA DIRECTIVA DE
SOCIOS que tengan establecidas estatutariamente, precisando los datos relativos a
la identificaci6n personal (nombre completo y documento de identificaci6n); para lo
pertinente se pone de presente lo dispuesto en el literal J) del Art. 8 de la ley 80 de
1 993. Reglamentado por el Decreto 1 358 de 2020. Modificado por el arl. 2' , Ley 2014
de 2019. que indica:

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsab/es judicialmente
por la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los
delitos o faltas contempladas porla Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias
o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la conupci6n suscrrtos y ratificados por Colombia, asi
conc: las personas juridicas que hayan sido declaradas responsab/es
adninistrativamente por la conducta de sobomo transnacional.

Esta inhabilidad procederd preventivamente aln en /os casos en los que est6
pendiente la decision sobre la impugnacion de la sentencia condenatoria.

Tarnbi1n se considerardn inhabilitadas para contratar, las personas juridicas
sobre /as cuales se haya ordenado la suspensi6n de la personeria juridica en los
tennitrcs de ley, o cuyos representantes legales, administradores de hecho o de
derecho. miembros de junta directiva o sus socios controlantes, sus mafrices,
subordinadas y/o las sucursa/es de sociedades extranjeras, hayan sido
berteficiados con la aplicaci6n de un pincipio de opoftunidad por cualquier delito
cottra la Administracion p0blica o el patrimonio del Estado.
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Asimismo. la inhabilidad se extenderd a las sociedades de /as que hagan parte
dichas personas en calidad de administradores, representantes legales,
ntientbros de junta directiva o de socios controlantes, a sus malnbes y a sus
subordinadas, a los grupos empresaiales a los que estas peftenezcan cuando la
conducta delictiva haya sido parte de una politica del grupo y a /as sucursa/es de
socledades extranjeras, con excepci6n de las sociedades an6nimas abieftas.



La inhabilidad prevista en esfe literal se extenderd de forma permanente a las
sociedades de las que hagan pafte dichas personas en las calidades presentadas
en /os rncrsos anteiores, y se aplicare de igual forma a /as personas naturales
que hayan sido declaradas responsab/es judicialmente por la comisi6n de delitos
mencionados en este literal."

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Se diligenciar6 estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de
Conformaci6n de consorcio / uni6n temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o
Uni6n Temporal deber6 aportar la documentaci6n relativa a capacidad, existencia y
representaci6n legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos de
Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su
representante para comprometerse en el contrato a celebrar con el Municipio,
deber6n aportar autorizaci6n del 6rgano social competente facultando a quien obre
en nombre y representaci6n de la persona juridica para participar en el Consorcio o
Uni6n Temporal y a trav6s de 6ste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el
contrato.
En la propuesta deber6 obrar el documento de constituci6n del Consorcio o Uni6n
Temporal, en el cual deberA indicarse:

Si la participaci6n es a titulo de Consorcio o de Uni6n Temporal y las reglas bSsicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo. La omisi6n de esta informaci6n generar6 el rechazo de la
propuesta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el
cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

Si se trata de una Uni6n Temporal deber6n indicarse, adem6s, los t6rminos y extensi6n
de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecuci6n del Contrato;
de lo contrario, el Municipio considerar6 que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

La duraci6n del Consorcio o de la Uni6n Temporal, que deber6 ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebraci6n, ejecuci6n, liquidaci6n del contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal
est6n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n
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del Contrato.

La designacion de la persona que tendr6 la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal
deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Uni6n
Tem pora l.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisi6n del
documento mismo, se entender6n como falta de constituci6n del consorcio o uni6n
temporal y generar6 el rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el
documento de conformaci6n del Consorcio o Union Temporal se le imponen
limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y 6ste las excede, la

propuesta serd rechazada.
una vez constituido el Consorcio o Uni6n Temporal, sus integrantes no podr5n ceder o

transferir su participaci6n en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participaci6n
en aqu6l, salvo en el evento en que el Municipio lo autorice previamente y por escrito
en los casos en que legalmente estA permitido.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE REGISTRO MERCANTIL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, deber6 comprobar su existencia
y representacion legal, mediante certificado expedido por la C6mara de Comercio;
cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deber6n comprobar su existencia y representaci6n legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural
deberd presentar el certificado de registro mercantil.

E I certificado deberd contener la siguiente informacion

Fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
presentaci6n de las propuestas. Cuando el proceso de selecci6n se prorrogue, esta
certificacion tendrd validez con la primera fecha, adicionalmente debe estar
registrada la resolucion de habilitaci6n en la modalidad de transporte
co rre s p o nd iente.

l.t obleto social de la persona juridica deber6 permitirle ejecutar el objeto de la presente
contrataci6n. incluidas todas las obligaciones establecidas en el presente acto
ad rn in istrativo.

La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha llmite para la presentaci6n de
propuestas, no podr6 ser inferior al plazo establecido para el contrato y un aho m6s.
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En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad deber6 comprobar
su existencia y representaci6n, mediante certificado expedido por la cAmara de
Comercio. Si el consorcio o la uni6n temporal lo conforman personas naturales
deber6n presentar fotocopia de la c6dula de ciudadania.

> CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACI6N Y CALIFICAGION EN
EL REGISTRO OI,IICO OE PROPONENTES EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL DOMICILIO
PRINCIPAL.

El proponente debe aportar en original el certificado de inscripci6n en el Registro
Unico de Proponentes, hecha bajo el r6gimen del Decreto 1082 de 2015 expedido
por la C5mara de Comercio de Ia jurisdicci6n donde tenga el asiento principal o
domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la
licitaci6n p0blica, debidamente renovado para la vigencia 2024; sin embargo, si la
constituci6n del interesado e inscripci6n en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP) es posterior a esta fecha, se tendr6 en cuenta la informaci6n
financiera registrada en su RUP.

NOTA: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado
no se encuentre vigente y su informaci6n en firme a la fecha del cierre del proceso,
NO ser6 objeto de evaluaci6n, asi como los registros que sean aportados en copia
no ser6n evaluables, en raz6n a la idoneidad de la informaci6n alli contenida, en
tanto las copias o escaneos del documento se prestan para modificaciones o
adulteraciones digitales de la informaci6n.

Para cada uno de los miembros del Consorcio o Uni6n Temporal se debera aportar
el certificado de inscripci6n en el RUP.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 el Certificado de
Registro Unico de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, deberd
estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso, es decir que se
hayan cumplido los diez (10) dias hAbiles para su firmeza y expedido dentro de los
treinta (30) dias h5biles anteriores a la fecha de presentaci6n de la propuesta.

Cuando se requiere subsanar la fecha de expedici6n del certificado, no se tendran
en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha
de cierre.
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Para efectos de celebracion del contrato y su registro presupuestal, el oferente
deberS contar con REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) conforme lo exige el
articulo 1.6.1.2.7. del Decreto 1625 de 2016 (Por medio del cual se expide el
Decreto tJnico Reglamentaio en mateia tibutaia), que dispone:

"Articulo 1.6.1.2.7. lnscripci6n en el Registro Unico Tributario (RUT). Es el
proceso por el cual /as personas naturales, juridicas y demds sujetos de
obligaciones administradas por la Unidad Administrativa Especial Direccion de
lmpttestos y Aduanas Nacionales-DlAN, obligados a inscibirse, se incorporan en
el Registro Unico Tibutaio (RUT), con el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el presente capitulo.

Pardgrafo. Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscipcion en
el Registro lJnico Tibutaio (RIJT), tendrd vigencia indefinida y, en consecuencia,
no se exigird su renovaci6n."

Para los efectos relativos al desarrollo del proceso de seleccion se dara aplicaci6n a
lo indicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el numeral 12.1. (Requisitos y
Documentos Subsanables - P6g. 43 de la CIRCULAR EXTERNA UNTCR C6Oigo
CCE-EICP-MA-06 Versi6n O3 de27 de diciembre de2023.

CERTIFICACI6N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURiDICAS

El prcponente persona juridica debe presentar el Formato 6 - Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las

irlcaltlilr rr DuertoloDez-{o!.co

El certificado constituye plena prueba respecto de la informaci6n verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relaci6n
con la informaci6n que proviene del registro mercantil o del registro de entidades sin
animo de lucro. Si el oferente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura. minimo uno de los asociados deber6 cumplir con la clasificaci6n exigida en el
presente pliego de condiciones.

- REGISTRO UI.IICO TRIBUTARIO.
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Cajas de Compensaci6n Familiar, al lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formaci6n Profesional
para la lndustria de Construcci6n, cuando a ello haya lugar.
La entidad no exigir6 las planillas de pago. Bastar6 el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi
lo acredite.

Cuando la persona juridica est5 exonerada en los t6rminos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 - Pagos de seguridad
social y aportes legales.

Esta misma previsi6n aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliaci6n a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.
Los certificados de afiliaci6n se deben presentar con fecha de expedici6n no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contrataci6n. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrA como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliaci6n la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que re0na los requisitos para acceder a la pensi6n de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,

adem6s, la afiliaci6n al sistema de salud.
Esta misma previsi6n aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deber6n acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

cortralac ion'( puerlrrltrDez-nrela-,tir i
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Se deber6 aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales,
representante legal de la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones
temporales y representante legal de consorcios o uniones temporales.

DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de responsables fiscales
de la Controlaria General de la Rep0blica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6'10
de 2000, para lo anterior se hace necesario presentar fotocopia vigente de la debida
certificacion,

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes y
representante legal deber6n presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad
Fiscal.

CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS

Los proponentes no podr6n presentar propuestas ni celebrar el contrato respectivo
cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. Cualquier contravenci6n a lo
expresado, faculta al Municipio de PUERTO LOPEZ a rechazar la propuesta, sin
incurrir en ninguna responsabilidad. Por lo anterior el oferente deber6 adjuntar a la
propuesta el certificado de los antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Naci6n dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes
deberan y representante legal deber6n presentar el respectivo Certificado de
Antecedentes Disciplinarios.

VERIFICACI6N DEL CERTIFICADO JUDICIAL DE LA POLICiA JUDICIAL.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la ley '1780 de 2016, cuando el
oferente sea persona natural y se trate de un contrato prestacion de servicios deberA
terrcr resuelta la situaci6n militar.
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El proponente deber6 presentar los certificados correspondientes expedidos por Ia
Policia Nacional, con una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias, contados
a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales
o cualquier forma de asociaci6n, con excepci6n de las sociedades an6nimas
abiertas, dicha consulta debe ser por el representante en forma previa a la
suscripci6n del certificado de inhabilidades, e incompatibilidades y/o consultas, en la
que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos
pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

Para el proponente, persona natural, o los integrantes personas naturales de
proponentes plurales, se deber6 adjuntar copia del certificado emitido por el Sistema
Regisko Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), administrado por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el artlculo 183 de la ley 1801 de 2016.

VERIFICACION DEL REGISTRO ONICO EMPRESARIAL

El municipio verificar6 que el proponente no se encuentra reportado con sanciones
en el Registro Unico Empresarial de las C6maras de Comercio, acorde con la
informaci6n alli reportada. En caso contrario se dar6 aplicaci6n al Articulo 90
"inhabilidad por incumplimiento retirado" de la Ley 1474 del afio 201'1.

CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Los oferentes persona natural, persona juridica, individualmente considerados o
cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales deberdn allegar una
certificaci6n a la fecha de cierre del proceso, en la que conste si fueron sujetos
pasivos de multas o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con
entidades estatales, durante los riltimos tres (3) afros, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.
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El Municipio rcaliza6 la verificaci6n de antecedentes judiciales de las personas
naturales y representantes legales de las personas juridicas y figuras asociativas, en
la p6gina oficial de la Policia Nacional, de lo cual dejar6 constancia en el informe de
evaluaci6n.
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Asi rnismo, en el caso de las personas juridicas, deber6 certificar si alguno de sus
socios fue sujeto pasivo de multas o sanciones por incumplimiento de contratos
celebrados con entidades estatales, durante los riltimos tres (3) anos.

Lo anterior sin perjuicio de que dicha informaci6n sea corroborada en el RUP y en la
pagina del RUES.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de
control creado por el Gobierno Nacional a travds de la Ley 2097 de 2021 , que busca
garanlizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios.

Ei proponente (persona natural), el representante legal de personas juridicas y en el
caso de consorcios y uniones temporales cada miembro de la persona plural deber6
adjuntar el certificado de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos REDAM, so pena de quedar inhabilitado para contratar.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En Ia propuesta debe obrar una garantia de seriedad de esta, expedida a favor del
lVlunrcipio, por una Compafr[a de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en
garantia de tltulos valores dep6sito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan
constituirse dando aplicaci6n a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.1 .6 del decreto
1082 de 2015.
La garantia de seriedad debe tomarse asi:
Asegurado / Beneficiario: Municipio de Puerto L6pez
Vigencia. NOVENTA (90) dias, contabilizados a partir de la fecha de cierre del
cronograma.
Tomador I Afianzado'. Nombre o raz6n social del proponente tomador o afianzado,
asi. Si el proponente es una persona jurldica, la p6liza o garantia deber6 tomarse
con el nombre o raz6n social que figura en el certificado de existencia y
representaci6n legal. Si el proponente es un Consorcio o uni6n temporal, la garantia
debere tomarse a nombre del Consorcio o Uni6n Temporal (indicando a todos y cada
uno sus integrantes).

En caso de prorroga del plazo del proceso de selecci6n, del plazo de evaluaci6n de
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propuestas, o de los plazos para la adjudicaci6n o el perfeccionamiento del Contrato,
la garantla deber6 prorrogarse, seg0n lo que al respecto indique el Municipio.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de
la misma, la propuesta se considerare como no admisible.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sanci6n derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliaci6n de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo pa,a la Adjudicaci6n o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta despu6s de vencido el plazo fijado para la presentaci6n de las
ofertas.

c. La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

Si por cualquier raz6n no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la
propuesta, el Municipio podrd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para
lo cual prestar6 m6rito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente claro que
la sola presentaci6n de 6sta constituye aceptaci6n plena, por parte del proponente,
de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a
celebrar el contrato en el evento en que su propuesta sea considerada la m6s
favorable.

El proponente para participar en el presente proceso, deber6 constituir una garantia
de seriedad de la propuesta previamente a la presentaci6n de la oferta, la cual puede
consistir en uno de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) p6liza de seguros
expedida por una compai[a de seguros autorizada para funcionar en Colombia, (ii)
fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia bancaria a primer requerimiento, con el fin
de afianzar la presentaci6n de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que

.rlcaldia rr Ducrtokr

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para
adelantar el proceso de selecci6n, se entender6 que la propuesta es irrevocable y
que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su
propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de selecci6n, incluidas las
prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de
condiciones y la Ley 80/93.
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arnpara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado.
Dicha poliza debe allegarse con Ia propuesta so pena de rechazo de plano. Esta
garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ N.l.T.
892 099.325-0, de acuerdo con lo establecido a continuaci6n.

La garantia deber6 ser por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial, v6lida como minimo por noventa (90) dias, contados a
panir de la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n; en caso de prorrogarse
el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y
condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantfa de seriedad
por el t6rmino adicional que sefrale EL MUNICIPIO.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uni6n temporal, la garantia deber6
tomarse a nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal,
n i a nombre del consorcio o uni6n temporal.

EL I\4UNlClPlO har6 efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los
siguientes casos:

La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliaci6n de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el t6rmino

previsto en los pliegos para la adjudicaci6n del contrato se prorrogue o cuando el
termino previsto para la suscripci6n del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un t6rmino de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantla de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

I l retiro de la oferta despu6s de vencido el t6rmino fijado para la presentaci6n de las
propuestas.

a iraber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
srn cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condici6n.

Si el proponente es una persona juridica, la p6liza o garantia deberd tomarse con el
nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la C6mara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podr6 denominarse de
esa manera.

r! -



:e

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolver6 la garantla de
seriedad de las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se
hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

> COMPROMISOANTICORRUPCION

El proponente diligenciare el formato contemplado en el Anexo correspondiente del
pliego respectivo, con el fin de suscribir el pacto de lntegridad, que busca fortalecer
la transparencia en los procesos de contratacion.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Dado que en el proceso de contrataci6n la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado
en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en
el RUP, numerales 3. "Capacidad Financiera" y 4. "Capacidad Organizacional", la
dependencia debe realizar un andlisis de los indicadores financieros de una muestra de
empresas del sector econ6mico relativo al objeto de la contrataci6n.

La Alcaldia del Municipio de Puerto L6pez se permite definir directrices para que sean
aplicadas en el momento de la estructuraci6n de los procesos de selecci6n que requieran la
presentaci6n del Registro de Proponentes para verificar la capacidad financiera y
organizacional, asi:

alcal lit ri ll rt0lo
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EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolver6 la garantia de seriedad
de las ofertas, una vez haya sido perfecclonado el contrato respectivo y se hayan
aprobado por EL MUNICIPIO las garantias contractuales

a. La capacidad financiera del proponente se evaluar6 con base en los indicadores
financieros y organizacionales que el proponente vigente y en firme que acredite en el
RUP a corte a 31 de diciembre de\2023.

b. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas
de Sociedad Futura) la forma de evaluar utilizada por la Entidad Estatal sera con la
opci6n de "Ponderaci6n de los componentes de los indicadores".

c. En esta opci6n cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor porcentual de
cada componente del indicador.

De acuerdo a la necesidad planteada por la Alcaldia del municipio de Puerto L6pez, se
realiz6 estudio y anilisis segtn muestra de empresas representativas del sector, entre otras,
con el fin de establecer la capacidad financiera y la capacidad organizacional.
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Los oferentes deber6n adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad
procederd a verificar los siguientes indicadores de orden financiero y de organizaci6n:

lndice de Liquidez (lL)
Nivel de Endeudamiento (Ne)
Razon Cobertura de lntereses (RCl)
Rentabilidad del Patrimonio (RP)
Rentabilidad del Activo (RA)

La entidad calcula16 los indicadores financieros
condiciones que se detallan a continuaci6n:

y verificar6 el cumplimiento de las

lndice de Liquidez
Un activo liquido es aquel que se negocia activamente en un mercado y puede ser convertido
repidamente en efectivo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, tltulos valores
de corto plazo. cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes normalmente
incluyen las cuenlas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados.

LIQUIDEZ MAYOROIGUALA3.85

lnciice de Endeudamiento
Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren fndices
de endeudamiento bajos porque entre m6s bajo sea 6ste el respaldo del deudor frente a las
perdioas en caso de liquidaci6n es mayor. En este caso para definir un indice mSximo de
endeudamiento, la Entidad tom6 como referencia el estudio de estudio mercado asi:

ENDEUOAMIENTO IGUALOMENORA49%

Razon de cobertura de intereses
Este rndicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
Es iundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligaci6n de pagar intereses financieros. Una compaffia puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus
negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de
deuda

RAZON DE COBERTURA OE
INTERESES

MAYOROIGUALA3.s2

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

t('11(|lopel-ntttil. go!.co
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La capacidad que tiene una organizaci6n para entregar bienes y servicios estd relacionada
con una combinaci6n de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en
el manejo de sus activos, y el riesgo de su operaci6n.

Rentabilidad del Patrimonio: La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qu6 tan
rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra que tan
eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias, el estudio mueslra:

R,AZON DE RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO MAYOROIGUALAO,OT

Rentabilidad del activo: La utilidad operacional sobre los activos indica qu6 tan rentable es
una empresa respecto de sus activos totales, por lo tanto, muestra qu6 tan eficientemente
usa sus activos para generar ganancias. el an6lisis del sector muestra:

RAZON DE RENTABILIDAD
DEL ACTIVO MAYOROIGUALA0,06

Par6grafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el andlisis se
hara ponderando los componentes de los indicadores de la siguiente manera:

(i) lndicador =
%participaci6n)

(componentel inteorante 1" o/o oarlici ci6n) + 16e6psnente1 inteqrante 2 -

(Componente 2 integrante 1t % participaci6n) + (componente2
integrante 2 . %participaci6n)

(i) lndicador = (Activo corriente inteoranlel - % oarticipaci6n) + (Activo corriente inteorante2
. participaci6n)

(Pasivo corriente integrante'1 " o/o participaci6n) + (Pasivo corriente integrante2
. %participaci6n)

(") Para el caso del indicador de capital de trabajo por el resultado de la suma aritm6tica de
los componentes asI

(i) lndicador=(activo crte integrantel -pasivo crte integrantel )+(activo crte integrante2-
pasivo crte integrante2)

Par6grafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el
calculo exclusivo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del

rrrcrtolo
, 'r)lrirta( i(rn r, pLretl( rloDel-rn.'l,r

Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Uni6n o consorcio) seria:
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resultado hasta el segundo decimal y se eliminan los dem6s; es decir sin factores de
redondeo.

Pa169rafo 3: En el evento que, en el c5lculo del indicador, se encuentren denominadores en
cero y puesto que no permite la operaci6n matem6tica; se proceder6 a tomar como cumplido
el jndrcador seialando la palabra "indefinido". Para el caso de consorcios y uniones se tomari
como cumplido el indicador en caso de que los demes integrantes no tengan utilidad
operacional negativa y el cilculo sobrepase el minimo requerido.

REQUISITOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y MIPYMES

En cumplimiento a las disposiciones previstas en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1860 de 2Q21 se establece como criterio diferencial para emprendimientos yio
empresas de mujeres y para Mipymes el cumplimiento del requisito de Capacidad Financiera
balo el cumplimiento de los siguientes requisitos de selecci6n:

IN DICADOR
lndice de Li uidez

ndice de
Endeudamiento

Razon de Cobertura de
lnte16s*'

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Los proponentes interesados en participar del presente proceso de selecci6n deberin
acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia habilitante; requisito que se podr6
acreditar mdximo con Uljjllcontrato celebrado con entidad piblica o privada, cuyo objeto
c alcance del obieto-corresponda la ELABORACION DE ESTUDI6 TEcNlco DE
REFERENCIA DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, cuyo valor sea igual o
superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV, el cual deberd estar
ielrninado y liquidado. El contrato deberd estar inscrito en el Registro 0nico de Proponentes
(RUP) el cual debera estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso; y debera
contener como minimo los siguientes c6digos UNSPSC:

Cod i o roducto
80101603

83101800 Servicios de Energia El6ctrica

rucrtolo cz-!()\.!()

FORMULA TOPES

Activo Corriente / Pasivo Corriente lgual osuperiora3,S3

Pasivo Total / Activo Total lgual o inferior a 0,48%

Utilidad Operacional / Gastos de
lnte16s

lgual o superiora 3,50

Descripcion
Evaluaci6n econ6mica o financiera de proyectos

Servicios de ingenieria el6ctrica

Servicios de Alumbrado Urbano

.)ueflolo

81101701

93142005
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REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

El contrato que se relacione deber6 estar ejecutado y liquidado, y se acreditara con los
siguientes documentos:
. Copia del contrato
. Acta de Liquidaci6n.
. Certificaci6n de la ejecuci6n del contrato

NOTA: Si se allega certificaci6n deberd contener como minimo:

. Nombre de la empresa contratante y contratista

. N[mero del contrato

. Objeto del contrato

. Direcci6n y tel6fono

. Valor del contrato.

. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminaci6n (dia, mes y afio)

. Fecha de expedici6n de la certificaci6n (dia, mes y afro).

. Nombre y firma de quien expide el documento.

. NlT.

. Si se trata de un Consorcio o de una Uni6n Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participaci6n de
cada uno de sus miembros.

Nota 'l: La copia del contrato y/o actas de liquidaci6n deberd seffalar claramente el objeto
y la informaci6n, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no
suministrarse esta informaci6n el contrato NO ser5 tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio
o uni6n temporal, la experiencia en valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le
correspondi6 en dicha figura asociativa, al lntegrante que pretenda hacerla valer en el
presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o uni6n temporal, corresponder5 a la
suma de la experiencia aportada por sus lntegrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente deber5
presentar respecto del contrato los siguientes documentos:

. Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.

. Facturas de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del C6digo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

Iuertoloncz-.lrr r
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. Copia de la Resoluci6n de facturaci6n expedida por la DIAN a trav6s de la cual se
ampare la facturaci6n correspondiente al contrato.
. Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
. Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
. Declaraci6n de renta respectiva-
. Formulario declaraci6n y pago del l.V.A correspondiente.
. Acta de Recibo final de los Suministros.
. Acta de Liquidaci6n del Contrato.
. Formulario declaraci6n y pago del lmpuesto de lndustria y Comercio generado con
ocasi6n del contrato
. Registro Mercantil o Certificado de existencia y representaci6n del contratante

No se tendr6 en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el municipio
solo evaluara por razones de economla procesal y celeridad del primer (1) contrato
relacionado, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido.
lndependientemente de que sea presentado por una persona natural, jurldica, uni6n
lemporal o consorcio.

El oferente que no cumpla el requisito de experiencia se evaluara como NO
CUMPLE.

REQUISITOS HABILITANTES ESPECIALES PARA EL GRUPO MINIMO DE
APOYO.

El proponente para habilitarse en el presente proceso de selecci6n deber6 presentar en su
oferla el personal profesional minimo requerido que se detalla a continuaci6n, sin que esto
signifique que no utilice otro personal de tipo tecnico, admrnistrativo u operativo que
ietermine necesario en el desarrollo de sus actividades:

Director de Consultoria

Asesor Re ulatorio Normativo
Asesor financiero
Asesor Juridico

El personal que tenga dedicaci6n del '100% deberd ser vinculado laboralmente directamente
Ilor el oferente.

.r i., a [iie ii;pueno lopcz-]:o\ . co

DEDICACION
MES

N'DE
PERSONAS

TIEMPO EN
MESES

50o/o 1 1

100% 1I 1

1100% 1
I

I

1looYo I 1

1

.rto li' lcz-llcla.go\''co

CARGO

Asesor T6cnico E16ctrico

50% 1
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DIRECTOR DE
CONSULTORiA

Deber6 soportar minimo dos (2)
certifcaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestacion de servicios profesionales
en la elaboracion de estudios
tecnicos de referencia de sistemas
de alumbrado piblico, en el cual se
debere evidenciar que en la
sumatoria de las certilicaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

ASESOR
REGULATORIO
Y NORMATIVO

PERFIL
FORMACION

ACADEMICA MiNIMA

EXPERIENCIA
GENERAL

MiNIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA

PREGRADO: Debe16
ser Profesional en
lngenieria el6ctrica.

POSGRAoO: Debera
conlar con estudios a
nivel de posgrado en
regulaci6n de servicios
p0blicos y/o regulacion
de energia electrica.

Experiencia
general como
profesional de
minimo ocho (08)
anos.

ASESOR
T6CNTCO

ELECTRICO

PREGRADO: lngeniero
El6ctrico y/o lngeniero
Eleclricista ylo
lngeniero de Redes
El6ctricas.

Experiencia
general como
profesional de
minimo cinco (05)
affos.

Debera soportar minimo dos (2)

certificaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en la elaboraci6n de estudios
lecnicos de referencia ylo
modemizaci6n de sistemas de
alumbrado pUblico, en el cual se
debera evidenciar que en la

sumatoria de las cerliticaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

PREGRADO: lngeniero
eleclricista ylo
economista ylo
ingeniero industrial

POSTGRADO: Deber6
contar con estudios a
nivel de posgrado en
areas de la regulacion
de servicios p0blicos y/o
regulaci6n de energia
el6ctrica ylo
ordenamiento territorial.

Experiencia
general como
profesional de
minimo de cinco
(5) anos.

Debera soportar minimo dos (2)
certifcaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en Ia elaboraci6n de estudios
tecnicos de referencia de sislemas
de alumbrado publim, en el cual se
debere evidenciar que en la
sumaloria de las certificaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

ASESOR
FINANCIERO

PREGRADO: lngeniero
y/o profesional en el
area de las finanzas y/o
lngeniero industrial y/o
economista Ylo
conlador ylo
administrador de
empresas

Experiencia
general como
profesional de
minimo diez (10)
anos

Debere soportar minimo dos (2)
certifcaciones que acrediten
experiencia especilica en la
prestaci6n de servicios profesionales
en la elaboracion de estudios
t6cnicos de referencia de sistemas
de alumbrado pUblim, en el cual se
debera evidenciar que en la
sumatoria de las certific€ciones se

Codi-ro t'ostal
Callc 6 Nre
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ASESOR
JURiDICO

Se anexar6n en copia simple o copia autentica del original la siguiente documentaci6n. De
no aplicar cierto documento hacer caso omiso.

. Hoja de Vida

. C6dula de Ciudadania.

. Diploma y Acta de Grado de Titulo de Bachiller.

. Diploma y Acta de Grado de Titulo Pregrado.

. Diploma y Acta de Grado de Titulo Posgrado

. Tarjeta profesional

. Certificado de antecedentes y disciplinarios profesionales.

. Carta de Compromiso y Disponibilidad firmada con datos de contacto (celular y
correo electr6nico).

. Certificaci6n de Experiencia o Certificado Laboral de la experiencia general y de la
experiencia especif ica.

.-;d.
I ",3
r*-fa,

DERACION DE LAS OFERTAS:

haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

POSTGRADO: Deberd
contar con estudios a
nivel de posgrado en
6reas de finanzas y/o
servicios p0blicos, y/o
gerencia y/o evaluacion
de proyectos ylo
administracion.
PREGRADO:
Profesional en derecho

POSTGRADO: Debera
contar con estudios a
nivel de posgrado en
6reas de contratacion
ylo derecho
administrativo ylo
servicios publicos y/o
regulaci6n de servicios
p0blicos.

Experiencia como
profesional de
minimo diez (10)
anos

Debera soportar minimo dos (2)
certificaciones que acrediten
experiencia especifica en la
prestacion de servicios profesionales
en la elaboracion de estudios
t6cnicos de referencia de sistemas
de alumbrado piblico, en el cual se
debera evidenciar que en la
sumatoria de las certilicaciones se
haya realizado en municipios de
minino 3.000 luminarias.

CRITERIOS DE PON

..
uertolo

I

I
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Como se indic6 en la justificaci6n de la modalidad de selecci6n para esta contrataci6n.
correspondiente a CONCURSO DE MERITOS abierto, de acuerdo con lo establecido en el
arliculo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto
399 del '13 de abril de 2021; en concordancia con lo dispuesto en numeral 4 del articulo 5
de la ley 1 150 de 2007, que drspone:

"Numeral 4. En los procesos para la selecci5n de consultores se harA uso de
factores de calificaci6n deslrnados a valorar los aspectos tecnicos de la ofefta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que seffale el reglamento, se
podrdn utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo, en el campo de que se trate.

En ning0n caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la
selecci6n de consultores. "

Con base en la anterior normatividad se establecen los siguientes criterios de ponderaci6n
de las ofertas, con base en los cuales la Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido
los requisitos habilitantes:

Concepto Puntaje
m6ximo

Experiencia del Proponente 38,50

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 50,00

Apoyo a la industria nacional 10,00

Vinculaci6n de personas con discapacidad 1,00

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor
de evaluaci6n de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones
definitivo incluir5 el siguiente cuadro.

La Entidad calificarA las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluaci6n y puntaje:

Concepto

Experiencia del Proponente 38,50

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 50,00

conlratac iona(rrruerl0loocz-ntela. go r .r
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m6ximo
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Apoyo a la industria nacional 10,00

1,00

Emprendimientos y empresas de mujeres o,25

Mipyme 0,25

100

Vinculaci6n de personas con discapacidad

EXpERTENCTA AD|C|ONAL DEL PROPONENTE (38.5/100)

Teniendo en cuenta que el estudio t6cnico de referencia del sistema de alumbrado p0blico,
son objeto de revisi6n, evaluaci6n y aprobaci6n por parte del municipio, por lo cual para la
entidad es importante que el proponente cuente con una alta experiencia en Ia necesidad
expresa en el presente proceso, para asi garantizar el cumplimiento de los requisitos y
t6rminos de referencia enmarcados por la normatividad vigente:

ITEM Descri i6n del factor ue oto a un e

Se verificari que el contrato aportado, su objeto o alcance sea le
elaboraci6n de estudios de referencia de alumbrado p0blico, cuyo
valor sea menor al 100% del presupuesto oficial expresado en
StMMLV.
Se verificar6 que el contrato aportado, su objeto o alcance sea le
elaboraci6n de estudios de referencia de alumbrado priblico, cuyo
valor sea mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

PUNTAJE MAXIMO

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) (50/1OO)

DIRECTOR DE CONSULTORIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA

Experiencia profesional mayor a diez (10) aaos y menor o igual a quince
15 a6os

Erpe!encra rofesional m la urnce 15 anos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA M NIMA EXIGIDA

Fn los certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie
la prestaci6n de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios
Iecnicos de referencia de sistemas de alumbrado prlblico, en el cual se
deber6 evidenciar que en la sumatoria de las certificaciones se haya

2

pe/-g()\.co

PUNTAJE

385

15.5

38.5
PUNTOS

PUNTAJE
MAX. 20

)r,

5

5

realizado en munici ios de minino 20 000 luminarias
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En los certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie
la prestaci6n de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios
tecnicos de referencia de sistemas de alumbrado p0blico, en el cual se
debere evidenciar que en la sumatoria de las certificacjones se haya
realizado en munici ios de minino 30.000 luminarias

FORMACI N ACAD MICA ADICIONAL A LA M NIMA EXIGIDA
Director de consultoria con titulo de ESPECIALISTA
Director de consultoria con titulo de N4AESTRiA

TOTAL 20 PUNTOS

10

ASESOR REGULATORIO Y NORMATIVO
PUNTAJE
MAX. 10

EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) ADICIONAL A LA MiNIMA EX|GIDA

Experiencia profesional mayot a diez (10) anos y menor o igual a quince
(15) anos.

t.c

Experiencia profesional mayor a quince (15) aflos
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ESPECIFICA) ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA

En los certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie Ia
prestacion de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios t6cnicos
de referencia de sistemas de alumbrado publico, en el cual se deber6
evidenciar que en Ia sumatoria de las certificaciones se haya realizado en
municrpios de minino 20.000 luminarias

2

4

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MiNIMA EXIGIDA
Director de consultorla con titulo de ESPECIALISTA

1.5

Director de consultoria con titulo de MAESTRIA 3
TOTAL 1O PUNTOS

En los certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie la
prestaci6n de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios tecnicos
de referencia de sistemas de alumbrado publico, en el cual se debera
evidenciar que en la sumatoria de las certificaciones se haya realizado en
muntct os de minino 30.000 luminarias

ASESOR FINANCIERO
PUNTAJE
MAX. 10

EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) ADICIONAL A LA MiNIMA EXIGIDA

Experiencia profesional mayor a diez (10) afros y menor o igual a quince
(15) anos.

1.5

Experiencia profesional mayor a quince (15) afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ESPECIFICA) ADICIONAL A LA MiNIMA EXIGIDA

En los certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie la
prestacion de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios tecnicos 2
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b
de referencia de sistemas de alumbrado poblico, en el cual se debera
evidenciar que en la sumatoria de las certiflcaciones se haya realizado en
nt unrct ios de minino 20.000 luminarias
En ios certificados de experiencia especiflca habilitante que se evidencie la
prestaci6n de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios t6cnicos
de referencia de sistemas de alumbrado p0blico, en el cual se debera
evidenciar que en la sumatoria de las certificaciones se haya realizado en
muntct ios de minino 30.000 luminarias

FORMACI N ACAD MICA ADICIONAL A LA M NIMA EXIGIDA
[J |ector de consultoria con titulo de ESPECIALISTA

D,rector de consultoria con titulo de MAESTR
TOTAL

ASESOR JURiDICO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) ADICIONAL A LA M NIMA EXIGIDA

Experiencia profesional mayor a diez (10) anos y menor o igual a quince
15) anos

nencla rofesional ma ta urnce 15 anosEx
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA ADICIONAL A LA M NIMA EXIGIDA

En los certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie la
prestaci0n de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios tecnicos
de referencia de sistemas de alumbrado prlblico, en el cual se debera
evidenciar que en Ia sumatoria de las certiflcaciones se haya realizado en
I]]untct ios de minino 20.000 luminarias
Frr ios certificados de experiencia especifica habilitante que se evidencie la
orestaci6n de servicios profesionales en la elaboraci6n de estudios t6cnicos
de referencia de sistemas de alumbrado publico, en el cual se debera
evrdenciar que en la sumatoria de las certificaciones se haya realizado en
muntct os de minino 30.000 luminarias

ORMACI N ACAO MICA ADICIONAL A LA M NIMA EXIGIDA
DLrector de consultoria con titulo de ESPECIALISTA
D rector de consultoria con titulo de MAESTR

TOTAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaci6n de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simuteneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

1.5

3
1O PUNTOS

PUNTAJE
MAX. 10

1.5

2

t.c

4

3
1O PUNTOS

tuertolonez-rov.co
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Promoci6n
Nacionales
Nacional

de Servicios
o con Trato '10

lncorporaci6n
componente nacional
servicios extranjeros

de
en

Concepto Puntaje

PROMOCI6N DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislaci6n colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un eltran.iero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuaci6n.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y est6n sometidos a la legislaci6n colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaci6n colombiana o un Proponente Plural
rntegrado por estos, sin que sea necesaria Ia vinculaci6n de un porcentaje mlnimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contrataci6n de manera singular o mediante la conformaci6n de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opci6n 2 del "Formato 7A - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional".
En el caso que no se escoja la opci6n 2 del "Formato 7A - Promoci6n de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional", la Entidad deberd evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contrataci6n para el
otorgamiento de puntaje no habr6 bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgare el
punta.ie de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestaci6n de servicios colombianos. de al menos el !a Entidad definir5 el porcentaje
requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perluicio de incluir uno
superiorl del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademds de la incorporaci6n de personal colombiano requerido para la ejecuci6n del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composici6n debera estar acorde con lo
exigido por la noci6n de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1 .1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependerd la franja del puntaje aplicable en lo rcferente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformaci6n,
asi como la franja de puntaje conespondiente:

No
Composici6n del
Pro onente Plural

Unicamente integrantes
colombianos

€>.
l'=:rf.- s

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato

Nacional

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato

Nacional
3

2

4

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignar6 hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
T rato Nacional.

to k)

Regla de origen
aplicable

Puntaje aplicable

Promoci6n de
Servicios

Nacionales o con
Trato Nacional

(4.4.1)

Decreto '1082 de 2015

Promoci6n de
Servicios

Nacionales o con
Trato Nacional

(4.4.1)

Promoci6n de
Servicios

Nacionales o con
Trato Nacional

(4.4.1)

lncorporaci6n de
componente
nacional en

servicios
extranjeros (4.4.2)

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de

2015. Si el Proponente
Plural no especifica a

cudl regla se acoge se
aplicar5 la del Decreto

1082 de 2015.

I

1 Decreto 1082 de 2015
I

I

Proponente Plural en el que
al menos uno de los

integrantes es extranjero
sin Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082

de 201 5, ni la de los
paises de origen.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el "Formato 7A - Promoci6n de Servrcios Nacionales o con Trato Nacional" y, ademds,
aportar alguno de los siguientes documentos, seg0n corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecuci6n del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia. El certificado de existencia y
representacr6n legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
diligenciar el "Formato 7A - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional".

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opci6n 2 del
"Formato 7A- Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional" obtenga el puntaje
por Trato Nacional, deber6 acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la secci6n de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contrataci6n; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
t6rminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, o c) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando
la informaci6n y/o documentaci6n que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentaci6n de la c6dula
de ciudadania o del certificado de existencia y representaci6n legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad .juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignaci6n del puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoci6n de Servicros
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, seg[n corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deber6
diligenciar el "Formato 7A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional".
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.
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La Entidad asignar6 cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la
ejecuci6n del contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal t6cnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos acad6micos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidaci6n de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educaci6n Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
acad6micos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resoluci6n expedida por el
l\4rnisterio de Educaci6n Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaci6n de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deber6 diligenciar el "Formato 78 - lncorporaci6n de
Corlponente Nacional en Servicios Extranjeros", en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporar6 en la ejecuci6n del contrato m5s del noventa por ciento (90 %)
de personal t6cnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
acjludicatario del Proceso de Contrataci6n.

La Entidad [nicamente otorgar6 el puntaje por promoci6n de la incorporaci6n de
conrponente nacional cuando el Proponente que diligencie el "Formalo 7B - Incorporaci6n
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros" no haya recibido puntaje alguno por
pr.omocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

E1 Formato 78 - lncorporaci6n de Componente Nacional en Servicios Extranjeros" solo
ljebe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
rntegrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del "Formato ## - lncorporaci6n
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros", diligencie el "Formato *H - Promoci6n
d.. Servicios Nacionales o con Trato Nacional", no habrd lugar a otorgar puntaje por el faclor
'lel numeral 4.4.1 . del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

Err caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor ser6 de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Le Entidad asigna16 diez (1.0) puntos al Proponente que acredite el nrimero minimo de
iJersonas en condici6n de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores
de ta planta de su personal, en los terminos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

I
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Para esto debe: i) diligenciar el documento respectivo, suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seg0n corresponda, en el cual certifique el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n, ii) acreditar el n[mero
minimo de personas en condici6n de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 o/o) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contrataci6n. Este porcentaje de experiencra
se tomard sobre el "Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Trat6ndose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 - Vinculaci6n de personas en
condici6n de discapacidad" debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, seg n corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (4O ok) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contrataci6n, y que adem6s vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto Veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustrtuya o complemente.

Trat6ndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgar6 si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participaci6n igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n
Temporal.

La asignaci6n de este puntaje no excluye la aplicaci6n del puntaje para Mipyme

(ontralacion (i ptlen(rloD!-l-rncta. r( ' \ .

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 -
Acreditaci6n de emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentaci6n
requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condici6n ser5 vdlido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el n0mero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendren en cuenta para la asignaci6n de puntaje.
por lo que obtendre cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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IEn las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso,
ros puntos por este concepto se trasladar6n al puntaje de la Experiencia del Proponente.l

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto Veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artlculo
221.2.4.2.4 del Decreto "1082 de 2015, en concordancia con el par6grafo del articulo
2 2 1 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
s u st ituya.

Asi Ias cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deber6 encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentaci6n. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este
se16 vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el n[mero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certrficado no se tendre en cuenla para la asignaci6n del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluaci6n.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgar6 si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaci6n igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en Ia Uni6n Temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (2/1OO PUNTOS)

El ti/lunicipio conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
reducire durante la evaluaci6n de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
120lo) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
rmpuesto una o m6s multas o cl5usulas penales durante el ultimo ario, contado a partir de
ta fecha prevista para la presentaci6n de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducci6n tambi6n afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
rntegrantes se encuentra en la situaci6n anterior.

CRITERIOS DE OESEMPATE - De conformidad con lo dis puesto en el numeral 8 del
ariculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicar6 los criterios de que trata el
aniculo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditaci6n del articulo
22124217 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2C21 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

I
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CAPiTULO V
REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS SU EVALUACION Y

A LA ADJUDICACI N DEL CONTRATO.

a. Convocatoria, proyecto de pliego de condiciones y estudios previos

A partir de la fecha sefialada en el Cronograma y de acuerdo con el t6rmino de ley, el
proyecto de pliego de condiciones y su complementario, el aviso de Convocatoria y los
Estudios Previos podrdn ser consultados en el SECOP ll. De igual manera, a partir de dicha
fecha, las personas interesadas en participar en el proceso podran formular las
observaciones que consideren pertinentes a trav6s del SECOP ll opci6n mensajes.

b. Apertura y plazo del proceso

La apertura del proceso de selecci6n se hara mediante acto administrativo motivado, el cual
se publicar6 en el SECOP ll, seffalando el cronograma y el plazo del proceso, periodo
comprendido entre la Apertura y el Cierre.

Revocatoria del acto de aperturac

En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo del proceso de seleccion
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 93 del Nuevo C6digo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o normal legal que lo
modifique, adicione o sustituya, la Entidad revocard el acto administrativo que orden6 la
apertura del proceso de selecci6n.

d. Aclaraciones, observaciones y modificaciones al pliego de condiciones

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, los interesados podrdn formular
observaciones a trav6s del SECOP ll opci6n mensajes.

e. Adendas

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el municipio s6lo
expedird Adendas hasta (3) tres dias h6biles anteriores a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso de selecci6n- El municipio mediante acto administrativo podr6, suprimir y
modificar aspectos relacionados con el pliego de condiciones, su complementario y los
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Los Estudios Previos podren ajustarse con posterioridad a la apertura del proceso de
selecci6n. En caso de que la modificaci6n de los elementos minimos implique cambios
fundamentales en los mismos, el municipio con fundamento en el numeral 2'del articulo 93
del C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en aras de
proteger el inter6s priblico o social, podrd revocar el acto administrativo de apertura.
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documentos que hacen parte de este

Las adendas seran publicadas en el SECOP ll y se consideran parte integral del pliego de
condrciones y su complementario.

f. P rorroga del proceso

Cuando lo estime conveniente el municlpio, de oficio o a solicitud de un nimero plural de
posibles oferentes, podrd prorrogar el plazo hasta antes de su vencimiento. Dicha pr6rroga
se comunicar6 a trav6s del SECOP ll, informdndose de la modificaci6n mediante adenda.

g. De la presentaci6n y entrega de las propuestas

Los proponentes tendren en cuenta que sus ofrecimientos tendren un t6rmino de validez
igual al de la vigencia de la p6liza que garantiza la seriedad de la propuesta.

[-as propuestas se presentardn a trav6s de la plataforma del SECOP ll, antes de la hora
establecida para el cierre.

En caso de presentarse como Consorcio, Uni6n Temporal o cualquier otra forma de
asociaci6n permitida por la ley, deber6 registrarse como tal, con anterioridad en la plataforma
dei SECOP ll.

El proponente deberS adjuntar a la plataforma del SECOP ll el formato diligenciado en su
totalidad. so pena de RECHAZO.

La agencia para la contrataci6n p0blica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto
Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
lwww colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacidn en los
procesos de contrataci6n a traves de la plataforma SECOP ll.

La oropuesta econ6mica debe presentarse en pesos colombianos y en n0meros enteros sin
dec'males De presentar decimales 6stos ser6n eliminados.

Para la presentaci6n de la propuesta econ6mica el proponente debe diligenciar en su
rotalidad los valores de la totalidad de los servicios, bienes, elementos o componentes
relacionados formato - Propuesta econ6mica

At calcular sus precios debera tener en cuenta todos los costos directos e indirectos que
puedan afeclar el proceso, incluidos los impuestos, transporte, fletes, seguros internos y

l-r
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Ademas de lo anterior, la propuesta econ6mica debe especificar el valor del lmpuesto al
valor agregado (lVA) que en el pais tenga vigencia a la fecha de presentaci6n de la
propuesta.

Descripci6n de los bienes

El MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META, defini6 la necesidad del objeto contractual la
cual se encuentra soportada por los estudios Previos elaborados por la secretaria de
secretaria general teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer con el
desarrollo del Servicio.

La informaci6n referida en este numeral, asi como las especificaciones, podr6n ser
consultadas por los oferentes en el SECOP o en su defecto en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de PUERTO LOPEZ META en la Oficina de Contrataci6n, sin perjuicio de las
responsabilidades que tienen los oferentes de estudiar toda la informaci6n que hace parte
de este proceso de contrataci6n y de realizar las observaciones o aclaraciones a que haya
lugar.

Sala de Consulta y Documentaci6n t6cnica Disponible: Para el estudio y consulta de los
interesados estan disponibles en Sistema electr6nico para la contrataci6n piblica (SECOP
ll) toda la documentaci6n t6cnica relacionada con el proceso. Estos documentos podrdn ser
solicitados al correo electr6nico contratacion@puertolopez-meta.gov.co

G} OFERTA ECONOMICA

En la secci6n cuestionario de la plataforma del SECOP ll puede consultartoda la informaci6n
requerida para el proceso.

Para incluir la oferta econ6mica, diligencae en el campo "precio unitario" de acuerdo con el
respectivo anexo dispuesto para tal fin, indicando el valor unitario a ofertar, para que
posteriormente se determine el valor total. Tenga en cuenta que el valor total ofertado debe
incluir todos los impuestos y costos a que haya lugar y presentarse en pesos colombianos.

Los proponentes tendran en cuenta que sus ofrecimientos tendren un t6rmino de validez
igual al de la vigencia de la p6liza que garantiza la seriedad de la propuesta.

Las propuestas se presentaran a trav6s de la plataforma del SECOP ll, antes de la hora
establecida para el cierre.

olrDll=
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externos, asi como otros costos asociados que puedan presentarse.
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En caso de presentarse como Consorcio, Uni6n Temporal o cualquier otra forma de
asociaci6n permitida por la ley, deber6 registrarse como tal con anterioridad en la plataforma
det SECOP ll.

Retiro de la oferta

Los Proponentes que hayan entregado su Oferta, podr6n retirarlas, siempre y cuando no se
haya cumplido la fecha y hora del cierre, seg[n el cronograma que se haya dispuesto para
el proceso.

I Verificaci6n de los requisitos habilitantes y de evaluaci6n

El municipio verificari los requisitos habilitantes y evaluard las ofertas presentadas por los
proponentes dentro del plazo sefralado en el Cronograma, t6rmino dentro del cual el Comite
Asesor Evaluador, podra solicitar, las aclaraciones, precisiones o los documentos que se
requieran. sin que por ello pueda el Proponente adicionar o modificar su propuesta, ni el
rnunrcipio solicitar variaci6n alguna en los t6rminos de la misma, o transgredir principios
fundamentales que rigen la contrataci6n estatal.

t T6rnrino de traslado del informe de evaluaci6n

Los proponentes podran consultar el informe de verificaci6n de requisitos habilitanles y de
evaluaci6n de las propuestas en el SECOP ll durante las fechas sefialadas en el
Cronograma.

Dentro de este termino los proponentes podran presentar las observaciones que estimen
pertinentes.

De conformidad con lo seffalado en la Ley 1882 de 2018, durante este termino deben
presentar los documentos y aclaraciones solicitados por el municipio en el momento de la
evaluaci6n. que no afecten la asignaci6n de puntaje.

En elercicio de esta facultad, no podren completar, adicionar, modificar o mejorar sus
of recimientos.

El Proponente no podrd subsanar la omisi6n de los asuntos relacionados con la falta de
capacrdad para presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al
Crerre del proceso. El proponente no podr6 subsanar aquellos requisitos que en virtud del
articulo 50 de la Ley 1150 de 2OO7 no pueden subsanarse.

tllolc'z-gol.co
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La adjudicaci6n se har5, por medio de acto administrativo motivado, se adjudicari el proceso
al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos
los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedere a la declaratoria de
desierta del proceso si a ello hubiere lugar.

M. Declaratoria de Desierta

Durante el t6rmino previsto para la adjudicaci6n del contrato, el municipio mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral
18, en concordancia con lo dispuesto en el artlculo 5o de la Ley '1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2013, el municipio declarar5 desierto el presente proceso de selecci6n cuando:

(i) No se presenten Ofertas
(ii) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, t6cnicos, financieros

y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones y su complementario.
(iii) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente
(iv) El representante legal del municipio o su delegado no acoja la recomendaci6n del comit6

evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd
motivar su decisi6n

(v) En los demds casos contemplados en la ley.

El acto administrativo que declare desierto el proceso ser6 publicado en el SECOP ll

1) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural est6 incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibici6n previstas en la legislaci6n
colombiana para contratar.
Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de
contrataci6n
Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este reportado en
el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Rep0blica
Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural est6
incursa en la situaci6n descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1 116 de 2006.
Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no Io haga de forma correcta, en los t6rminos
establecidos
Que la inscripci6n en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no est6 en
firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contrataci6n

2)

3)

4)

s)

6)

rlJiO-lI1
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1 | Que el proponente no acredite la presentaci6n de !a informaci6n para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia h6bil del mes de abril de cada
ario. o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

B) Que el proponente aporte informaci6n inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad

9) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de inter6s previsto en una
norma de rango constitucional o lega de acuerdo con los terminos establecidos en el
presente pliego.

10) No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
1 'l) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el

objeto del contrato.
12) Que el valortotal de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de

contrataci6n
13) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no est6n convalidadas en la

forma indicada en el pliego de condiciones.
14) Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripci6n, las

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sehaladas en el documento de
Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

15) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicaci6n del contrato
16) Presentar la oferta eliemporeneamente
17) No presentar oferta econ6mica.
1B) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, una vez se

haya efectuado el procedimiento establecido por la ley y Colombia compra de acuerdo
19) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida

en el pliego de condiciones
201 Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad
21) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional

sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas t6cnicas especificas, y
documentos t6cnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad

22) la omisi6n o el error en la descripci6n de los items contenidos en el presupuesto oficial.
23) En los dem6s casos que expresamente el pliego o la ley asi lo indiquen.

CAPiTULO VI
VALOR DEL CONTRATO EL PLAZO EL CRONOGRAMA O FORMA DE PAGO

Er cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del
Articulo 2.2.'1.1.2.1.1. ) la
SECRETARIA DE PLANEACION del municipio de Puerto L6pez estableci6 el valor total
de la presente contrataci6n en suma igual a CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($120.000.000,00); valor que se tendra como referencia para la contrataci6n y que

.r lc ii l,l i:r ri prrcrtokl



G}..,1:{-..
tt l ' j&"- tItqs{,
b..-,d

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

OFICINA DE CONTRATACI6N

incluye todos los gastos directos e indirectos, grav6menes, tributos y dem6s costos en que
incurra el contratista por causa u ocasi6n de Ia ejecuci6n del contrato.

En tal sentido, las propuestas econ6micas deben enmarcarse en el presupuesto que para
este fin tiene definido el Municipio.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Rubro del gasto: 2.3.45.4599.1 000-36

Nombre del Rubro:

c6digo CUIPO (FUENTE):

C6digo MGA:

Descripci6n MGA:

Codigo Prod ucto MGA

Descripci6n CCPET:

C6digo DANE:

Obieto Contractual

BPIN 2024505730026 FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION TECNICA, PROFESIONAL Y LOGICAMENTE
PARA LA IMPLEIVIENTACION DE HERRAMIENTAS, SISTEMAS E
INSTRUMENTOS DE PLANEACI6N TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS
CATEGORIA4,5Y6

BPIN 2024505730026 FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION TECNICA, PROFESIONAL Y LOGICAMENTE
PARA LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS, SISTEMAS E
INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

Servicios de asistencia tecnica

N/A

Servicios de consultoria en gesti6n
estrategica

1.2.4.3.04
Descripci6n
C U IPO:

4599-1 000-45991 000-2024505730026

4 599031
Producto MGA
/Objeto de
Gasto

2.3.2.02.02.008C6digo CCPET:

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

N/A Descripci6nC6digo Detalle Sectorial

Descripci6n
DANE:

contratacion rlrluenolopez-mcla.'.loi .
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Valor En Letras: CIENTO VEINTE MILLONES M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - Los com promisos presupuestales derivados de
la presente contrataci6n se garantiza16n con base en el certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) No. 01489 del 09 de agosto de 2024, expedido por la secretaria de
Hacienda.

ANTICIPO: Se entregard al Contratista un anticipo del cuarenta (4Oo/o) por ciento del valor
total del contrato, de conformidad con la disponibilidad presupuestal expedida para este
proceso. previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n del
conrrato por las partes como: expedici6n del registro presupuestal, acta de inicio,
constitucion y aprobaci6n de p6lizas de cumplimiento y aprobaci6n del plan de inversr6n
del anticipo por parte de la Supervisi6n del contrato.

El contratista abrir5 con los recursos del anticipo una cuenta bancaria tipo ahorros a nombre
del contrato, la cual ser5 vigilada por el Supervisor del contrato, se autorizar5 el uso de los
r.ecursos del anticipo de acuerdo a la programaci6n de gastos del anticipo. Los
rendimienlos financieros que genere el anticipo entregado por el municipio al contratrsta,
sera propiedad del Municipio, para lo cual, una vez amortizado el anticipo, dichos
rendimientos serdn consignados en la cuenta que para el efecto indique.

El valor total del anticipo deber6 ser amortizado; para tal fin el contratista deberd ir
efectuando la amortizaci6n en el mismo porcentaje que corresponda a las aclas parciales
mediante la cuales se pague el valor total del contrato.

El pago del anticipo se encuentra supeditado a la existencia de recursos de acuerdo con el
certif icado de Disponibilidad Presupuestal al momento de realizar los desembolsos.

FORMA DE PAGO: El municipio de Puerto L6pez pagar6 al contratista mediante actas
parcrales hasta el noventa (90%) del valor del contrato. seg0n el avance y entrega de los
productos objeto de la consultorla, de acuerdo con los costos establecidos en la propuesta
presentada por el contratista, previa amortizaci6n del porcentaje del anticipo girado por lo
que debera presentarse cada una de las actas parciales, asi como el soporte del personal
y equipos utilizados para el desarrollo de la consultoria. Dicha acta deber6 relacionar el
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Se justifica entregar anticipo como quiera que es permitido por la Ley ya que no se restringe
la posibilidad legal de hacerlo, igualmente se considera oportuno otorgar recursos en
calidad de anticipo como quiera que Ia forma de pago se ha pactado de acuerdo a un
porcentaje por avance de ejecuci6n del contrato, entrega de productos y no en pagos
nrensuales, lo que implica que para un proyecto de esta cuantia la magnitud sea justificable
el ororgamiento del anlicipo.
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cumplimiento de entrega de los informes peri6dicos seg0n los alcances de los
requerimientos t6cnicos. lgualmente ser6 requisito para pagar las actas de avance parcial
de consultoria, que se allegue los comprobantes de pago en donde se demuestre el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral y parafiscales (Cajas de Compensaci6n Familiar, SENA e l.C.B.F.). Cuando
el contratista emplee para el desarrollo del proyecto personal sin que exista con este
vinculo laboral alguno, con el fin de dar cumplimiento a los preceptuado en el arliculo 282
de la ley '100 de 1993, EL CONTRATISTA deberS acreditar que dicho personal se
encuentra afiliado al sistema de seguridad social.

Las actas parciales y el pago final, deberdn presentarse dentro de los Tres (03) dias
calendarios siguientes al respectivo corte, debidamente avaladas por el supervisor
designado a fin de que se surta el tr6mite respectivo para su cancelaci6n, las cuales
deberdn ir acompaffadas del informe parcial del Contratista que contendrS como minimo
porcentaje de ejecuci6n y financiera a la fecha; Valor del anticipo entregado al contratista
al igual que el amortizado y el que falta por amortizar; Plazo del contrato y el faltante por
elecutar; adicionales en valor y plazo; suspensiones realizadas; modificaciones realizadas.
Trabajos ejecutados: descripci6n general d6 las tareas ejecutadas; Problemas presentados
y soluciones planteadas, registro fotogr6fico y/o filmico, estado de las p6lizas, vigencias y
fecha de aprobaci6n de las mismas; equipos utilizados; Personal profesional y t6cnico
utilizado por el contratista y aceptado por la Supervisi6n; planilla de las n6minas; una
relaci6n del empleo generado con este contrato que se encuentre debidamente soportado
durante el periodo del presente informe discriminando dicho empleo por personal;
profesional, t6cnico, tecn6logo y personal no calificado; actas suscritas, describi6ndolas y
estableciendo su fecha o anexarlas; Programa de inversi6n del anticipo; Relaci6n de la
inversi6n del anticipo, estableciendo el concepto y anexar los soportes; comprobantes de
pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social lntegral y parafiscales (Cajas de Compensaci6n
Familiar, Sena e l.C.B.F.); paz y salvo del personal que labor6 y labora con el contratista
durante el periodo de la presente acta, y el informe del Supervisor del contrato.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido bien elaborada o si le faltan los documentos de
soporte, el t6rmino para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que quede
corregida la factura o cuenta de cobro, o desde aquella en que se haya aportado el 0ltimo
de los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses
o compensaci6n de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el CONTRATISTA
no elabore y presente las respectivas facturas o cuentas de cobro al Municipio.

Cuando el Contratista emplee para el desarrollo del proyecto personal sin que exista con
este vinculo laboral alguno, con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
282 de la ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA deberS acreditar que dicho personal se
encuentra afiliado a un sastema de pensi6n y salud. Asi mismo y de conformidad con lo
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establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1703 de 2002, EL CONTRATISTA,
debere presentar el pago de dicho personal de manera obligatoria al sistema de pensiones,
por un valor que deberd guardar relaci6n con los ingresos efectivamente percibidos por el
afiliado, para lo cual deberd presentar la respectiva planilla 0nica de pago.

Er municipio pagar6 al Contratista el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato previa
aprobaci6n por parte de CORMACARENA de los documentos t6cnicos elaborados, de lo
cual se dejar6 constancia el acta de liquidaci6n, acta que se suscribir5 entre las partes y la
supervisi6n, para lo cual requerir6 que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:
Presentaci6n del Acta de Liquidaci6n debidamente firmada por las partes. Presente un
nforme final con el mismo contenido y alcance definido para los informes peri6dicos,
arrexando. ademds, el paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto. Una
vez allegue los comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte
del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social lntegral y
parafiscales (Cajas de Compensaci6n Familiar, Sena e LC.B.F.). Entregue la Actualizaci6n
de la garantia Unica debidamente aprobada por el Municipio. Presente el recibo de caja de
a tesoreria del Municipio por concepto de reintegro de rendimientos financieros, previa
,:ancelaci6n de Ia cuenta bancaria. El Contratista deber6 presentar para el tr6mite de sus
cuentas adem6s de los documentos relacionados la Factura electr6nica, la cual debe
j!mplir como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas.

ParAgralo tercero: para cada pago se debe presentar cuenta de cobro o factura,
informe de interventoria, informe de supervisi6n y constancia de recibo a
satisfaccion firmada por el supervisor y autoliquidaciones del pago de salud y
pensiones, el pago debe cumplir con las normas internas de la secretaria de
nacienda en lo relacionado con pagos-

El contratista deberd presentar para el tr6mite de sus cuentas ademes de los
documentos relacionados la factura de venta, conforme al decreto 2242 de 2015, y
la resoluci6n 000042 de 2020, la cual deberd ser enviada al correo electr6nico
sechacienda@puertolopez-meta.gov.co, la fecha de la factura debe corresponder
al mes de su elaboraci6n, y en ella constare el nimero del contrato, el concepto del

.rlcairlia ii pucrtoloFcz-gor .co

ParSgrafo primero: si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el municipio
de puerto L6pez - meta, lo autoriza para que al momento del pago autometicamente
y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

ParAgrafo segundo: con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
23 de la ley 1 150 de 2007 , el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral.
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bien o servicio que se est6 cobrando. En caso de no estar obligado a facturar,
deber6 presentar el documento que se asemeje a la factura.

NOTA: todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectu6 la tesoreria
municipal, sin perjuicio del cumplimiento del objeto contractual y dem6s requisitos
legales para su cancelaci6n.

REGISTRO Oi.IICO TNIEUTARIO DEL OFERENTE

El oferente deber6 contar con REGISTRO UNICO TRIBUTARIO conforme lo exige el
arliculo 1.6.1.2.7. del Decreto 1625 de 2016 (Por medio del cual se expide el Decreto lJnico
Reglamentario en materia tributaria); para los efectos relativos al desarrollo del proceso de
selecci6n se dard aplicaci6n a lo indicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
pdgina 39 de la CIRCULAR EXTERNA UrutCn C6digo: CCE-EICP-MA-06 Versi6n: 02 del
15 de .lulio de 2022.

CAPITULO VII
RIESGOS ASOC1ADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA

ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 1 150 de 2007, en concordancia con la Guia para la
ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataci6n, expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que, para estructurar un
sistema de administraci6n del riesgo. se deben tener en cuenta los siguientes aspectos.

Los interesado en participar en el presente proceso de selecci6n, deberan manifestar, si
asi lo consideran necesario y de acuerdo al conocimiento que tengan sobre la actividad, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecuci6n del contrato que puedan afectar su
equilibrio, por lo que el Municipio no acepta16 reclamaciones con circunstancias que
puedan ser previsibles por el posible futuro contratista, que afecte el equilibrio econ6mico
y que no fueran manifestadas en la oportunidad prevista en el presente estudio previo y
pliego de condiciones.

alcaldiarri Duertolorrrz-.:r

I

a. Los eventos que impiden Ia adjudicaci6n y firma del contrato como resultado del
proceso de contrataci6n.
b. Los eventos que alteren la aducci6n del contrato.
c. El equilibrio econ6mico del contrato
d. La eficiencia del proceso de contrataci6n, es decir, que la entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contrataci6n y
e. La reputaci6n y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra
o servicio.
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Conforme a ello, el Municipio de Puerto L6pez se permite presentar la siguiente
matriz de riesgos:
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

E Decreto 1082 de 2015, consagra el r6gimen de garantias en la contrataci6n de la
adminrstraci6n piblica, estableciendo los mecanismos de cobertura del riesgo en los
conrratos regidos por la ley 80 de 1 993 y la ley 1 1 50 de 2OO7 , pa? garcntizar el cumplimiento
de as obligaciones surgidas a favor de las entidades ptblicas con ocasi6n de la presentaci6n
de las ofertas en los procesos de selecci6n, de la celebraci6n de los contratos y su
liquidaci6n. asi como de los riesgos a los cuales se encuentran expuestas las entidades
pulrlicas derivados de la responsabilidad civil extracontractual que pueda surgir con ocasi6n
oe las actuaciones, hechos u omisiones de tos contratistas y subcontratistas.
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La norma define por mecanismo de cobertura de riesgo "el instrumento otorgado por los
oferentes o por el contratista de una entidad ptblica contratante, en favor de 6sta o a favor
de terceros, con el objeto de garantizar entre otros: (i) la seriedad de su ofrecimiento: (ii) el
cumplimiento de obligaciones que para aquel surjan del contrato y de su liquidaci6n; (iii) la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administraci6n por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas: y (iv) Los dem6s
riesgos a los que se encuentre expuesta la administraci6n seg0n el contrato "

Por tanto, los proponentes debe16n cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a su cargo. Las garantias y sus respectivos amparos que deber6n constituir
los proponentes en la etapa precontractual y el contratista en la contractual se sefialan a
continuaci6n.

CAPITULO VIII
GARANTiAS EXIGIOAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la Entidad contratante con ocasi6n de la no inversi6n del anticipo; el
uso indebido del anticipo y la apropiaci6n indebida de los recursos recibidos en calidad de
anticipo. Su cuantia ser5 equivalente al cien por ciento (100%) del valor Total del Anticipo y
cubrir6 el t6rmino de ejecuci6n del contrato y 4 meses m6s.

CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y cl6usula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrire a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardlo o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clSusula penal pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato garanlizado. Para lo cual el contratista deber6 prestar p6liza expedida
por una compafiia aseguradora en un porcentaje equivalente al 8lfl_rerelEre.l1l%)
del valor del contrato, la cual tendrd una viqencia igual a la duraci6n del contrato y
cuatro (4) meses mis-corrgspondieqles rlt6nnino leqal de su li
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CONDICIONES

Para garanlizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del futuro contrato, el
contratista seleccionado debere constituir una p6liza de seguro o cauci6n bancaria a favor
del Municipio de Puerto L6pez, expedida por una compaffia aseguradora o entidad bancaria
legalmente constituida para funcionar en el territorio nacional, con los siguientes amparos.
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CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado. Para lo cual el contratista deber5 constituir
poliza expedida por una compafila aseguradora en un porcentaje equivalente al 8!E_re8
CIENTO (10%) del valor del contrato, la cual tendra u na vioencia ioual al Dlazo de
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SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMINZACIONES LABORALES. Este
arrparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contrataci6n del personal
utillzado en el territorio nacional para la ejecuci6n del contrato amparado. Para lo cual el
contratasta deber6 prestar p6liza expedida por una compaffia aseguradora por una cuantia
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato con una vtoencia ioual

CAPITULO IX
ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE
CONTRATACION

ACU EROO
C OMERCIAL

CHILE
ALIANZA
PAC IFICO

I\4EXICO

PERU

CANADA

CHILE

COREA

COSTA RICA

ESI ADOS UNIDOS

ISIADOS AELC-

I\4EXICO

lEl
Salvador

ENTIDAD
ESTATAL
INGLUIDA

VALOR DEL
PROCESO DE

CONTRATACION
SUPERIOR AL
UMBRAL DEL

ACUERDO
COMERCIAL

PROCESO DE
CONTRATACION
CUBIERTO POR
EL ACUERDO
COMERCIAL

SI SI N/A SI

NO N/A I N/A NO

N/A SI

NO N/A N/A NO

SI SI N/A SI

NO N/A N/A NO

N/A SI

NO N/A N/A NO

SI SI SIN/A

NO N/A

NO N/A N/A

SI SI N/A SI

IRIANGUL
O NORTE Guatema

la

eiecucion y cuatro meses mes,

al olazo de eiecuci6n v tres (3) afros mis.

EXCEPCION
APLICABLE AL
PROCESO DE

CONTRATACION

SI

I

I

SIst 
I

I

I

I

N/A I No

NO
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TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO OE
CONTRATACION

ACUERDO
COMERCIAL

ENTIDAD
ESTATAL
INCLUIDA

VALOR DEL
PROCESO DE

CONTRATACION
SUPERIOR AL
UMBRAL DEL

ACUERDO
COMERCIAL

EXCEPCION
APLICABLE AL
PROCESO DE

CONTRATACION

PROCESO DE
CONTRATACION
CUBIERTO POR
EL ACUERDO
COMERCIAL

Hondura
s

NO N/A N/A NO

Union Europea SI SI N/A SI

lsrael NO N/A NO

SI NO N/A SI

N/AComunidad Andina N/A N/A N/A

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contrataci6n, el cual incluye el plazo dentro
del cual la Entidad Estatal puede expedir Adendas.

FECHA Y HORA 2021
Publicaci6n aviso, estudios y documentos

previos y proyecto de plieqo de condiciones
02 de septiembre de 2024

Plazo pata presentar observaciones al proyecto
de pliego

Del 03 al 09 de septiembre de 2024
(5:30 p.m.)

Respuesta a observaciones al proyecto de pliego
de condiciones

11 de septiembre de 2024

Expedici6n acto Administrativo de apertura
del proceso, y del pliego de condiciones

definitivo
11 de septiembre de 2024

Presentaci6n de observaciones a los pliegos de
condiciones definitivos

Hasta el '13 de septiembre de 2024
(Hasta las 5:30 p.m.)

16 de septiembre de 2024

Plazo maximo para expedir adendas
16 de septiembre de 2024

(Hasta las 07:00 p.m.)

Hasta el 18 de septiembre de 2024
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CAPITULO X
CRONOGRAMA

NO

Reino Unido e lrlanda I

del Norte I

I

I
I

ACTIVIDAD

Respuesta a Observaciones a los Pliegos de
Condiciones Definitivos

Presentaci6n de ofertas



s!

h

Apertura de ofertas

lnforme de presentaci6n de propuestas

Publicaci6n del informe de verificaci6n o
evaluaci6n

Traslado al informe de evaluaci6n
(Termino para efectuar subsanaciones y/o

presentar observaciones)

Publicaci6n del informe final

Acto administrativo de adiudicaci6n o
declaratoria de desierta del proceso

Firma del contrato

Entrega de las garantias de ejecuci6n del
contrato

robaci6n de
lnicio de ci6n del contrato

Atentamente.

GPK
JoHANNA PAoLAYEGA ffr oreruo

Jefe de Oficina de Contrataci6n
Alcaldia Municipal de Puerto L6pez

Cor.li5o Postul 50200I
L-lllc6Nro.i 4l)

lirno\ r;-1504 ll 6-l-5 lll(i7
irlcalLiia,ri lucrtolo pc;/-r.lo\.co

REPOBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

18 de septiembre de 2024
(Hasta las 10:05 a.m.)

18 de septiembre de 2024
(Hasta las 10:15 a.m.)

23 de septiembre de 2024

30 de septiembre de 2024

30 de septiembre de 2024

A partir de la expedici6n del acto de
adjudicaci6n y hasta 02 de octubre de

2024

03 de octubre de 2024

Hasta el 03 de octubre de 2024
A partir del 03 de octubre de 2024

Proyect6 Jos6 Luis Velasquez Soacha
Abogado asesor en Contrataci6n
Contrato de Prestacidn de Servicios Protesion

opul-IIct .!o\.c(,

1

(Hasta las 10:00 a.m.)

Del 24 al 26 de septiembre de 2024
(Hasta las 5:30 p.m.)

(Tres (03) dias hebiles)


