GOBERNACION DEL
HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO iNTEGRADO DE PLANEACION ¥
GESTION - MiPG

Aovser

Cadigo; DAG-C055-

P4410-FO8
- -~ i B
1 INFORME DE SUPERYISION DE CONJRATO O CONVENIO p:'::,?:"&L
T
TIPQ DE INFORME: Barcial __A___ Final: Btr:'.""_i____ Fecha: 03;(0?{2025
CONTRATO_ X_ DE: FRESTACICN DE SERVICIOS N 914 AflO: 2094
CONVENIO___ PROFESIONALES L hal
CONTRATANTE! EL DEPARTAMENTQ HUILA - SECRETARIA GENERAL . I
L
NOMERE & RAZON MARIA CRISTINA RO{)HIGUEZ"-R;HEDINA
S0CIAL:
HIT O L 55.158.684 ..
CONTRATISTA: BIRECCION CelleS7TNo1B-23 .- [ - [ 3142795490
: CIVDAD: u HEIVA - HUILA S
REPRESENTANTE WA
LEGAL:
c N.A
OBJETQ: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES EN EL C__QMP'ONENEI‘E ARCHIVISTICO DE LA SECRETARIA GEMERAL DE LA

GOBERNACION BEL HUILA, N

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
O CONVENID:

05/06/2024.

1, BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En aifras: $25.900.000 v

VALORINICIAL:  {Contrato o .
Conuenio) £n Letras: VEINTICINGD MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS M/CTE
NE1 Valor: ‘-_ Fecha:
VALOR ADICIONAL: NE 2 Valor:. Facha:
Ne3 Vilor: Focha;
VALOR TOTAL [Acumulado} 4 25 500,000 /’ P

PLAZO INICIAL:

SEIS (B} MESES COl;l‘:J?ﬁijS A PARTIR DE 1A SUSCRIPCION DEL ACTA DE WNICIO ¥ SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE
DE 2024

PLAZO ADICIONAL:

Mel Tiempe: Fecha:
Ne 2 Tiempa: Fecha:
NEZ Tiempao: Fecha:

PLAZO TOTAL [Acumdulade)

SEIS 6} MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIFCION DEL ACTA DE INICIO ¥ SiN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE
BE 2024 N

Ll

FECHA DE INHCIC: 07/08/2024, _
e Térming Fecha {dd/mm/aa)
NEL Suspensidn:
FECHA DE SUSPENSION ¥ Reiniciacion:
REINICIACIGN: [dd/mm/aa) . Suspensign:
.- tReiniciacién:
N?3 Suspensitn:
FECHA DE TERMINACION: oefl2/2024,
C =
GARANTIAS:
Pélizas
N 5 FECHA DE VALCR VIGENCIA
W DE POLIZA APROBACION TIFD DE AMPARD ASEGURADD micio FINAL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Que el contratista acreditd & curmplimiento del pago de aportes as

Ststema Integral de S'eg;i’d}d Social, asi:

PLANILA N2 4553758002 //

.g“/

Salud: $ 162.500
Fondo de pensidn: $208.000 .-
ARL: $ 6,800+
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SISTEMA DE GESTION: MORELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥
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P1110-FO8
Fecha Aprobachin: Version: &
4 e Exlubee o 2021 INFCRME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO PLams T Jo
2. BALANCE FINANCIERO ¥ CONTABLE
: FECHA
DESCRIPCION DE PAGOS VALOR AMORTIZA-CION SALDO
(dd/mmfaa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO- 05/06/2024. | " § 25.800.000} s 25,800,000
YALOR ADICIONAL N*1 g 3 S
VALOR ADICIONAL 2 5 s §
VALGR ADICIONAL NS [ o $ i
VALOR FINAL CONTRATADC il 25.800.0004% § 25.R00.000
YALOR ANTICIPO DEL CONTRATO il § . H
VALOR ACTA PARGIAL H™1 08/07/2024. % 4.300.000j8 § 215000000 7
AMCRTIZACION ANTICIPQ ACTA PARCIAL 1 5 s A
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 4 i
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $ §
VALOR ACTA PARCIAL N 3 5
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 4 3
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 5
AMORTIZACION ANTICIPG ACTA PARCIAL 4 5 5
VALOR ACTA PARCIAL N° § 5
ANORTIZACICN ANTICIPO ACTA PARCIAL 5 5 5
VALOR AGTA PARCIAL N* 6 b
AMGRTIZAGION ANTICIPO ACTA PARCIAL & 13 F
VALOR ACTA PARCIAL N* 7 4
AMORTIZACIGN ANTICIPQ ACTA PARCIAL T 5 $
VALOR ACTA PARCIAL N° B 1)
[AMORTIZACIGN ANTICIFD ACTA PARCIAL & 4
VALGR ACTA PARCIAL N &
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL & 3
WALIIR ACTA BARCIAL N* {0 $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FARCIAL 10 - $
VALOR ACTA FINAL 3 0,0
AMORTIZACION ANTICIPO AGTA FINAL 5 5
VALOR FINAL EJECUTADO $ s 3
SALDD A FAVOR DEL CONTRATISZTA ) 3
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTS 4 8
3, COMPONENTE TECNICO
Que para dar cumplimiente al contrato referido, se desarrollaron las actividades y okligaciones sin intervenir ninguna comunleacién adicional, y se
cumplieron a satisfaccidn, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:
Que pars mayor detalle, se deseriben estos resultadas, asi:
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADDS
% DE
ACTIMIDAR ENTREGABLE yfa CUMPLIMIENTD |ACTIVIRABES EJECUTADAS {Frente al  |% DE CUMPLIMIENTO PIFICULTADES L
HESLLTARD LOGRADO ACUMLIEADD Resultado logrado) PARCIAL{MENSLIALY OBRSERVACIONES
FACTADD
Se gda asesoria, _ .
: " La contratista asesora, coordina y
1 Aserorla, eeardinacion y realzaglon en |cooedinacion v realizaclon . K
- ) - radliza fas capdcitazionas en
las eapdcitacienes en archivos de gestlen  {en las capdcitaciones on 18 BE% N 16,66% Hinguna
. .- |erehives de gestion de la '
de la Gokernacion del Huila archives de pastion de fa . .
) o tGobernacion del Huita
Gokarnacion del Hulls LA
Reali 1 pri iltro.
matiar S primar f‘“.m ? La contratista trabaje y adelanta of
. . y tat Tablas de Retension . )
02 Realizar e primar filtra a lag Tablas do primer filtre 3 las Tablas de
R Documental TRD y Tzblas
Retencion Decumental TRD y Tablas de da Valarselan Dacumental N Retenclon Docurmental TRD v
Valoraclon Docsmental TVD, preves VD, previa resemacl:: 16_,65% Tablas de Valaraclon Docurnentat 15,66% Minguna
presentarien por parte de las entldades - P P i L TVD, prevla presentacion por parte
. ., por parte da las entidades | . X
que las remitan para su convalidacion. de las entidades que fas remitan
que las remitan para su .
" para su canvalidacion.
cohvalidaclon, -
S rea. ua.crcnograma de Se adelanta cronograma de
) L capacitacion a las -
03, Aealizar eranograma de capacitacion a entidades ot | - capacitacian a las
las entrdadnsreguladas porla Ley 584 de Le 59:1 rezznl-;o :::'nr Ia entidadesreguladas por la Lay 554
2000, sobra al nuevo acverdo 01 de 2024 ¥ = : it 16,66% de 2000, sobre ef nuevo acusrda 0L 16,66% Mingna
. nueve atuards 01 de 2024 R ) d
|expedide por &f Archive Gengrat de 1a X e 2024 expedido por el Archiva
X o expeditdo por ) Archive . .
Macicn lorge Palacioes Precado., . Generat de {a Macion lorge Palacias
Gengral de la Nacion -
FPreciada,
lorge Palzcloa Prectade.
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ante el superviserdel cantrato,

durante &l parfodo ante e
supervisarde| contrato.

elecutadns durante el perlode ants
ef superyisordel contrato,

P1110-FO8
0 do P i 3021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO At
Apovo Profasional a la
04 Apoys Profesional a [a Secratarla Secratarla General y ab La contralizta brinda Apoya
X Conse)e Departamental Profesional a |a Secretarla General
General y al Conseja Departamantal de N X
. X de Archivo en la revision, vy 2l Consejo Departamental da
Archivo en {a rewisaan, prayecrion de son 4 Arehi | I .
cohceptes tecnicos y convalidacion de las prov.ecctun N CD.N.‘EP{CI.! 16,66% TERO Bn 3 rew SI_on' prayeccion 16,663 Ninguna
. tecnicos y convalidacion de cenceptos tecnicos y- ’
ROy TV presentada por fos municlplos y de las TRE y TVD comwvalidacian de las TRO y TVD
e mas entidades; 1as gua la Seeroataria ¥ . V _
General detarmine prnsent?da par Ios. pre.sentada par los municipias y de
munitipios y de mas mas entldades.
entidades,
Asescre 2 la Sacratania
Genaralyal Consejo .
5. Asesorar a la Secretaria Ganeral y al Departarmental de archivo Asrzsnrar.o & la Secretaria General y
Consejo Departarnental de archiva entos  jen los procescs de :::::;Ze;: [E;ip:‘:::;:l:‘;éde N
::lrccescs de Aslstencla Te:nlca’, AS,ISteMIa Tecnica, 16.66% hsistencia Tacnica, refacionade con | © 16,667 Ninguna
alacionade con la Gestion Dacumentat s |relacionado con la Gestlan
tos munielplos y demas entidades que Doeurmental a las fa Gesﬁclm Dacumental a Ilns.
lorequleran. murlpios v demas I ROty demat e
entidades que CrequisTan.
larequieran,
Asesare a |a Secretaria
DE. Asescrar 2 [ Seerataria Generaly al 2::::;;:Lf:ndszj:xhiuu b Asesoro a la Secretarla General y al
Consejo Departamental de archive en al en el seguimlents, mesas Consefn Departamentafl de archive
seguimiehte, mesas de trabajo, una vez se de trabaf, una ve; e an &l seguitniento, mesas de
ermitan los conceptos tecnlcos por parte amitan Ius‘con"eptos 16,66% trabajo, una ver se amlitan fos 16.66% Mimpona
dal Lansejo Departamental de Archivo tecrmicos por ::rle del ! concoptos tecnleos par parte del” ! €
cuzndo sean devueltas flas TRO o las TVD, Conssia ;u :namenm Consejo Departamental desArshive
£n cumplimiento de fas normas i’ X P cuands sean devueltas las TRD o fas
archivisticas. de Archive cuandoe sean TvD
devueltas las TRD a las )
™D,
%= apoya a la Secretaria .
07. Apoyar a lo Secretarla General enla General en la proyecelon La contratista apoya a. la Sacretaria L
[Rreyeccon de las actas de reunlones con  fda las actas de reunianes 16 66% |Senaral enla provaccion de las 16,6 5% Hinguna
of Consejo Departamentalde Archwwo. can el Conzejo actas de reuniones con_el Canselo ’
Departamentalde Archivo, Departamentalde Archive.
::;::;::E:::;::la La contratista brinda el respectiva
A8 Apayo profesional a Iz Secretaria preyeccion v elaboracion #poya profesions! a ia. Sacrataria
Guneralen |a proyeccion y efaboracian del |ded thforme semestral, de G‘efmral .en Is proveseion v .
nfarme semestral, de |as actividades y fas actlvidades y svances 165 65% e las aclt‘l'_l\:;dd:dlx;:f\:"ar::nces - 16,66% Ninguna
avances logrados durante ta respectiva logrados durante Ia : !
vlgenciy, presentade al Archive General de |respectiva vigencia, Iolgradtle duranto ia mspa:th.ra
[a Warion Jorge Falacias Preciade presentadeo al Archiva vigencia, pmsenta. do 2l Archivo
General de | Naclon 'Gengml de la Nacien lorge Palacles
Jarge Palacios Preciado, Preciade.
e brinda apovoala
Sacretaria Ganeral en la
9. Apayar a la Secretarla Generaten la proyeccion de las Brindo apayo a fa Secretana
proyeccion da las respuestas de las respuastas de las General en fa pmvecclon_de- I_as
comunicacionas ofiziales conforme a las Jcomunicacianes oficlales re.spuestas de fas .:umunlca.c_mnes
solicitudas Nlegadas por los diferantes confotine a las salichudes 16.66% oficistes contormé a tas soficituties 16,66% - Nifiguna
irios ¥ demas entidades a |a refacian | legadas per tas diferentes Negzd?s. por los diferantas -
cen la gestion docsmental sogln sea al mynicipros ¥ demas muni,upms i demas. snndades 2 fa
case, enticaes o ld relacion _ reia::mn con la gestion documental
con a gestion documental segin sea el caso.
sagin sed el caso.
5o pragentn informa .
10. Presentar inferme mensual de las mensual de jaz !_.acontrlaﬂsla pres,“_‘m infarme ’
actividades ejecutadas durante ¢l periodo actividades sjecutadas do las actividades /16,66% Ninguna




seguridad v salud en el trabajo,

Gestion de seguridad
salud en el Trabajo.

16,66%

Sistema de Gestidn de Segdridad v
Salud en el Trabaje.
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B4 de Dctubre de 2021 Fagina 1 de 1
coma cumplimlenta 2 esta
11 Acreditar ol cumplmienty de sus|chlizackin, presento b
obligaciones con al slstema Integral de|Planifls v recibo de pago
Seguridad Sacial presentando|donde se puede Se acredita el cumplimiento de
mensualmente el comprabante de pago ewdencl;?rel 16,56% t_ilcha.ubll'gacion mediante el pago. -’ . 16,66% Ninguna
de lor respectwos apertet on  satud,jcumplimignte al pago de | de la PLAMILLA No 4553?58,001"5
penslon v riesgos  laborales  deflos aportes de Salud, - !
conformidad con la clase de resge seguntPansion y Rlesgos o
las actividades a desaliar, Latarales del mugﬁe’ ~
Maya, 7
I
L Cump[n: - en ? La contratista cumplit con |a
12 Cumplr cen la nor lagal|ner legal natmatividad egal vigante det
vigenta del sistema de Gestion de|vigante dil sistema de 16,56% Sisterna de Gestion de Sequridad 6,665 Ninguna
. A
segutidad y salud en el trebajo. Gestlon de segurldad y Salud en el Trabajn ¢ ¥
salud en el Trabajo. ie-
j e
13, proyectar de manerz opeortune ¥ de :":::tu edm:;:; as
fonda,  lag  respuestas  de  las r:s ue::a: d: e ' el contratista proyacts de manera
romunicacionas oficiales  asignadas a cnr:unléacl nes aficiale apartuna y de fondo, f2s respuestas
o
traves dal sistema de comunicacionas 5 o ® de las ramunicaciones oficiates
- ) aslgnadas a traves del 16,66% X 16,658% Minguha
oficiales de la Gobernaclon dat Huila, en sisterma & asighadas a travas del sistema de
cumplirienta def P fimiental " ® . comunicacionas oficlales de fa
sstablacido por la eatidad y reaisitost o . * Gobernaclen del Huila,
du la Gebernasion dal
legales. e
Huila,
Dig manejo a la platatorma
14 Dazr manejo 2 la plataforma witual Maneio a Ia plataforma vittual SECOP 3 en las rles v
SECOP 1| en ios roles y medahdadas virtuat SEGC?P 1l on los madalidades dé contratacion
de contratdcion gue le aaigne la ue le astgne la Secrelana
4 . rcles y modahdades da 4 g
Secrataria Gereral, previa habililacian 'contra:aciun s me 16.86% General, previa habildacion dal 16,66%
del ususario por parte del as10no I3 Set?retana lusuzzna por pare del
administrador da la plataforona en los Geaerel administrader de la plataforma
precesgs contractuales asignados. ’ 2n 105 procesos contractualos
asignados
Uso gl portal Web ) .
14, hacer uso del partal Web Contratacion Huila para rﬁ?xﬁﬁﬁ?ﬁlﬁii aHlu”ﬁ
Contratacion Huiba para fa revision del |la revisian del aspecto para \a revision del aspests
aspects lacruce dg 10s estudios tecnico de los esludios 18.86% tpacn'co do los es!udua: 08 16,66% Minguna
prewios on las modaldades de previos en les on lés modalidades de prov
contrataoion aslgradas. modalidades do conlr atal:'-on’asal :: dos
cantratacian asignados. ) 9 ’
Presentar informes s
d I
18 Presentar informes mensuales de las me_nslua!es * 25 X .
. _ . actividadas y gestiones La contrat|sty presento el informe
attvidades y gestiones realizadas durante| . . .
. N durante ol mensual comeo cumglimiento de .
el parisde de efecuction eon Jos taportes . o 16,66% L 16,66% Ninguna
i Iperiodo de efecueclon ean esta obligacion estipulando cada
correspondlentes  al  supervisor  del o )
fos sopoTtas una de las actividades realizadas,
comtrate. )
correspendientas al
supeTviscr del contrats.
coma cumplimlento a esta
17. Acreditar ol cumplimiento de sus  |obligacién, presents la
ckligaciones en al sis{ema de IPlanilla y reclbo da pago
seguridad social presontando donde s puede 5e acredta el cumpimiente de .
mensuaiments ef comprovante do svidenciar l 16,66%  |dicha chligacion mediante elpags b 16,68% Minguna
pago de fos respeclvos aporles en cumplimiento al pzgo de de Ja PLANILLA No. 855375300 -
salud. pension y riesges laberales dB los aportes de Salud, dela - /
conforrmidad con fa class da rigsgo Pansién y Riesgos
segin |as actwidades a desarroltar Labiorales del mes de
hayo.
Cumplr can Ia . o
18 Lumpllr con la nor d legal{neem idad tegal - ti::‘::::‘il: I‘;H!:{DJ:‘!:i:I:Q[
vigente del sistema de (Gestion davigente del =mstema de B Ve - 16,66% Ninguna
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Hasta &l memento del
19 Manlensr actualizada fa hoja de vidafpresente  Infarme sl .
en g} SIGEP durante fa cjecucion deljcontratista tigng 100,05 La. _,:m?rrat!st.a mantiens actualizada 100,03 Ninguna

E . [4U Hoja de Yida en el SIGEP

contrato. toctualitada su Moja de

vida en el 5IGEP,

R
20 El contratista no podra revelar las |
Infor iones confid: iad de
propiedad de la Gobarnacion del Huila. De
la qua targa conacimients con ocasion o
pare la elecueclan del canirate, sin el
provin consentlmientoc por eseritg del
supervisor del contrato. 58 considerafEn eyumplimlants a esta _
rnformacian  confidencial  cual  quleriactividad o apllco v ' El comtratista aplca y reservo al
informacion tecrilea, finanglera, jreservo el procesy del pracass del coracimlents de da
tamerclalestrategica ¥ en  genersifconocirmento de la 16,665 infarmacian confidencial de 16,663 Ninguna
cuglguisr informacien retacionada con las{infarmaclen cenfidentlal prepiedad de la Gobernacion del
furciones del Departamenta de! Hulla.|de prepledad da s Hunla,
Cue tenga caractar ratervade por la fey, of Gobernacion del Huila.
haya sidv marcada & anunciada coma
confidencial por parte del Departamento o
tuaigquler gtra Entidad Eitatal, conforme a
Iz ostablecido en a ley estatut 1581
de 2012- 1712 de 2014 y los decratns que
las regiameantan:
-
21 Pars efactos dal infarme final deberai
ertregar un bazkup de la Informacion, de
::s :;:Tno:n:::;;:“::ojzz;:: s::re:::l:nlz Esta acitvidad se realiza al 0.0 Actividad al Finalizar ef plaze del 0.0% Ninguna
. - K presentar la cuenta final. contrato !

ejecucion del comrate con el objeto de
garantizar la seguridad de Iz Infermacion y
camumdad de fa operacion.
22 Para efectas del informe final, el Entrague tas archivas que
tumplimignte ded artlcols 2,8,2,04 del SE&“EUEHII’BI} en podet el contratlsta entrega las archivos

tomao cehtratista, dando o
Pecreto 1080 de 2015, debera entregar lns aplicacion  Ia Tabla de dando aplicacién a fa Tabla de
archivos que Se enclentra en poder del . |Retencion Dacumantal y .
cartratista, dendo aplcacicn a la tabla de Retencvfm Documental y B.o% rditgenciando al formate unico de 0% Ninguna
Retencion Documenital y dilipencrade el drll.genma.néo e..l formato Inventaric decomental aprabade
Hormato urica de Inventare decumantal| de inventano par |a entidad.
aprabado por la entidad, do:urf\ema{ aprobado per

la entidad.

o

%3. Para efectos de la primera cuanta,en| En cumplimiento  esta
cumplimiente del decreto  1498f17 y|actividad se presente los .
lineameentas del DAFP segln  clreular|cedificades del curso el tontratista presento fos i
160.04-20118 de diciembre 14 de 2012 y ley{virtual "fundementos rertificados del curso virtual
2016 de 2020, se dabe prespatar [os|Generales dal MIPG y "fundamentas Ganeralas del MIPG"
cartificadog dal cursn wirtuzl|curso de "Integridad, 100,0% v curso de "Integridad, 100, 0% Nipguna
“fundamentos generates dal MIPGE" y|transparencia v luche Wransparencia y lucha contra fa
curso de "integridad, transparencia v lucha|contra la carrupcion”, corrupglon”, dispenible en fa
contra fa cotrupsion®, dispenitle en la|dispanible enfa platafanma de Funcion Pubfica.
plataforma delplataforma de Funtian s
https fffuneinnpublica.gov.cofwebfeval.  |[Publica,

Confarme @ la informacion relacionada, el Supervisar dcsrgnadu, cerhf@a que el Contratista ejecutd a satisfaccién 1as obligaciones pactadas durante ¢
pertodo camprendido entre el U?KDB.{ZE]Z# al 06}’0’?,1’2024 cumplienda a cabalidad con el shjeto contnactual razon por la-¢ual se autoriza el pago

correspondlente.

CBSERVACIONES:

R — o

Para constancia se firma en_la ciudad de Neiva, hay 08 de Jubo gé-2eo8

vl

NomBTer3¥6F ELISED LASSTLAELGADD
L~ | \Supervisor
1.1 i

{Frmas de contrel de eatidad del D o)

REVISO

APROBOG

NOMBRE Y FIRMA

e

CARGQ

=
A




