Bogota, 01 de agosto de 2024

Doctor
WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO
Supervisor

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 0501 DE 2024 — PERIODO 01
AL 31 DE JULIO DE 2024.

En condicion de contratista presento informe mensual de actividades, de acuerdo con las
obligaciones especificas del contrato relacionado en el asunto suscrito con la Personeria
de Bogota, asi:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo en actividades de gestion documental
relacionadas con la aplicacion de instrumentos archivisticos, dentro del marco del proyecto
de inversion 7719.

Obligaciones especificas|:

De conformidad con la obligacion 3.1 Se realiza el diligenciamiento diario del indicador del
periodo comprendido entregado al supervisor del contrato.

De conformidad con la obligacién 3.2 Se da cumplimiento al cronograma establecido
realizando las actividades asignadas para la intervencién de archivo de gestiéon en la
dependencia PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS.

De conformidad con la obligacién 3.3 Se realiza revision y correccion de los expedientes,
dando el visto bueno de los procesos técnicos ya aplicados.

De conformidad con la obligacién 3.4 Se cumplié con la revisién de 144 de carpetas con
18.398 folios y la elaboracién 207 de hojas de control y se generaron 15 Constancias.

De conformidad con la obligacion 3.5 Se realizd control de calidad y posteriormente la
actualizacion en el FUID de 146 de carpetas. También se retroalimentaron a los
productores documentales, del adecuado diligenciamiento del FUID de la oficina
PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE LA POTESTAD
DISCIPLIANARIA.

De conformidad con la obligacién 3.6 Se cumplié con la actividad de implementacién y
aplicacion de las TRD, identificando la oficina productor, serie, subserie, tipos
documentales, retencién y disposicion final.

De conformidad con la obligacién 3.8 Se cumplié con el apoyo en la implementacién al
interior de la Entidad de los instrumentos archivisticos vigentes.

De conformidad con la obligacion 3.10 Se cumple con las obligaciones del Sistema de
Seguridad Social Integral.



Se anexa documento que soporta las actividades realizadas en el periodo comprendido,
incluida la tabla de produccién semanal con las actividades realizadas.

Con relacién a las obligaciones generales del presente contrato de prestacion de servicios,
se da cumplimiento a las mismas, a la normatividad ambiental y de calidad vigentes en la
Entidad.

1. PAGO DE APORTES A SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 77730003 pagada el
dia 07 de junio de 2024.

2. VALOR A COBRAR: La suma de: TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL

PESOS micte $ $3.360.000. Favor consignar en la cuenta de ahorros No.
0570473470026740 del Banco Davivienda.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 01 de agosto de 2024.

FABIAN CUELLAR

FABIAN RICARDO CUELLAR SUAREZ
C.C. 1.023.901.699
Contratista
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CcC 1023901699 fabian ricardo cuellar suarez carrera 11f # 40-22 sur 7698229 sc.fabian@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAQO NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-06 2024-06 ! 07/06/2024 77730003 $406.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 175.000 0 0 0 0 0 0 175.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 224.000 0 0 0 0 0 0 224.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.400 7.400 0 0 7.400 74 7.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 175.000 175.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 224,000 224,000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.400 7.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 406.400 406.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CcC 1023901699 fabian ricardo cuellar suarez carrera 11f # 40-22 sur 7698229 sc.fabian@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PA@O NUMERO SUAESNEES Ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-06 2024-06 ! 07/06/2024 77730003 $406.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de s 2lzl3) 5 elnlelelslzlslslz]el2]elels] 2 cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1 | cc | 1023901699 cuellar suarez fabian ricardo 59 o N 2514 | 1.400.000 | 224.000 0 0 0 0 EPS010 | 1.400.000 | 175000 | 14-23 [ 1.400.000 | 1 7.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Personeria

de Bogota, D.C.

CONSTANCIA

De acuerdo a lo establecido en la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, el Acuerdo 038 de
2002 y demas normatividad concordante, mediante el cual se establecen las responsabilidades de
los servidores publicos relacionado con “la organizacién, conservacion, uso y manejo de los
documentos” y teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Gestiéon Documental (cédigo 12-
MN-01, versién 4), el cual indica las pautas correctas para la organizacién de los archivos de gestion,
que sean susceptibles de transferencia documental primaria hacia el Archivo Central y solo para
efectos del mismo, acorde con la TRD respectiva, se implementaron las siguientes aclaraciones y/o
acciones correctivas:

1. Elaboracion de la Hoja Control Digital de Documentos en Expedientes, Codigo 12-FR-08
Version 4, dejando la anterior como soporte documental.

2. Se realizo refoliacion del expediente, 15160-2017 iniciando desde el folio 11 hasta 39 su
culminacién, como aparece identificado en la parte superior derecha.

3. Se organizé la cronologia de los siguientes documentos:

DESCRIPCION DEL No. FOLIOS FOLIACION FOLIACION FINAL
DOCUMENTO INICIAL
SOLICITUD DE 1 32 11
PRUEBAS
20171E18621
ANEXOS SOLICITUD 7 33 AL 39 12 AL 18
DE PRUEBAS

2017IE18621

RADICADO 2 30AL 31 19 AL 20
2017IE19088

ACTA VISITA 1 11 21
ADMINISTRATIVA

ANEXOS ACTA VISITA 12 12 AL 23 22 AL 33
ADMINISTRATIVA

ACTA VISITA 2 24 AL 25 34 AL 35
ADMINISTRATIVA

ANEXOS ACTA VISITA 3 26 AL 28 36 AL 38
ADMINISTRATIVA

CONSTANCIA 1 29 39
SECRETARIAL

Sede principal Carrera 7 N° 21 - 24. Bogota www.personeriabogota.gov.co
Sede C.A.C. Calle16 N°9 -15. Bogota f) Personeria de Bogota
Codigo postal 111321 @) @PERSONERIADEBOGOTA
Conmutador (601) 382 04 50/80 X) @personeriabta

Linea143 (©) @personeriadebogota

Aviso de privacidad: Sus datos personales seran tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co



Personeria

de Bogota, D.C.

CONSTANCIA

Nota: Se hace claridad, que no se elimind ninglin documento del expediente, Gnicamente se organizé
su cronologia, por lo tanto, conserva su validez juridica, evitando cualquier posible materializacion
del riesgo de la seguridad de la informacion.

Es importante aclarar que el Gestor Documental, realiza esta labor con la documentacion fisica
evidenciada dentro del expediente, la existencia o falta de documentos que no fueron relacionados
en la hoja de control inicial, le corresponde al abogado que llevo el proceso y es exclusivamente su
responsabilidad, de acuerdo con el marco normativo de la Ley 1952 de 2019 en los términos de
vigencia, reserva legal, prescripcion o caducidad de acciones legales y técnicas que recaen sobre
los documentos.Las politicas y procedimientos establecidos para la Transferencia Documental,
desde los Archivos de Gestién al Archivo Central de la Personeria de Bogota, D.C., son de obligatorio
cumplimiento para los funcionarios de todas las dependencias de la Entidad.

Dado en Bogotéd D.C., a los once (22) dias del mes de Julio del afio Dos Mil veinticuatro (2024).

Nombre: JESUS ANDRES IBARRA TRUJILLO
Cargo: Personero Delegado para la coordinacion de la potestad disciplinaria
Dependencia: Coordinacién de la potestad disciplinaria

Sede principal Carrera7 N° 21 - 24. Bogota www.personeriabogota.gov.co

Sede C.A.C. Calle16 N°9 -15. Bogota f) Personeria de Bogotd
Codigo postal 111321 @) @PERSONERIADEBOGOTA
Conmutador (601) 382 04 50/80 X) @personeriabta

Linea 143 (©) @personeriadebogota

Aviso de privacidad: Sus datos personales seran tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co
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