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1. BQI.‘N CE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $25.800 000 r

VALOR INICIAL:  (Contrato o 2
Convenio) En Latras: VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Ne 1 Valor Fecha
VALOR ADICIONAL: Ne2 |valor: Fecha
Ne 3,4"’ Valor: Fecha
“
VALOR TOTAL [Acumulade) $ 25,800,000 J/
SEIS (6} MESES CONTAROS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE
PLAZO INICIAL:
DE 2024
NE1 Tiempos: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: NeE 2 Tierppo Fecha
NE3 Tiémpao Fecha:
SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR-DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 30 DE DICTEMBRE
PLAZO TOTAL {Acurnulado) ~
DE 2024 /
FECHA DE INICID: 07/06/2024 /,r"
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne 1 Suspensién:
FECHA DE SUSPENSION ¥ Reinigiation
REINICIACHIN: {dd/mm/aa) o Suspension:
| Relniciacién:
NE3 7 |Suspangidn
FECHA DE TERMINACION: 06/12/2024
GARANTIAS:
Pélizas
; FECHA DE VALOR VIGENCIA
N° DE POLIZA AERESREiEN TIPG DE AMPARO ASEGURADO | i | FivaL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad ;nt‘aal, asi

[Salud; $380.700 7
e -
REANILERSH 45621354V |Fondo de pensién: 5487300 -
e $15.900
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2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECH ~VALOR AMORTIZA-CION SALDO
{dd/mm/faa) g
7
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 05/06/2024. $ 25,800,000 $ 25,800,000
VALOR ADICIONAL N*1
VALOR ADICIONAL N2 $ S / s
VALOR ADICIONAL N"3 S 5
VALOR FINAL CONTRATADO P S 25,800,000 S 25,800,000
VALOR ANTICIPG DEL CONTRATO T N $
VALOR ACTA PARCIAL N'1 / 08/07/2023. $4,300,000($ $ 21,500,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAPARCIAL1 7 s Vi
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 us{uu/zu;( $ 4,300,0001S $ 17,200,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 € s s
VALOR ACTA PARCIAL N* 3 s
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ 4
VALOR ACTA PARCIAL N* 4 S
AMORTIZACION ANTICIPD ACTA PARCIAL 4 B s
VALOR ACTA PARCIAL N® 5 $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL § $ 3
VALOR ACTA PARCIAL N® 6 s
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6 5 5
VALOR ACTA PARCIAL N® 7 5
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7 s S
VALOR ACTA PARCIAL N° B $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 5 5
VALOR ACTA PARCIAL N* 8 s
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 s S
VALOR ACTA PARCIAL N® 10 5
AMORTIZACION ANTICIPO AGTA PARCIAL 1G 5 5
VALOR ACTA FINAL ] 0.0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL 5 5
g:LOR FINAL EJECUTADO s S s
DO A FAVOR DEL CONTRATISTA 15 5
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO ;$ 5
3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar cumplimients al contyata referide, se desarrollaron las actvidades y cbligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumpliercn @ satisfaccion, conforme se describe y concluye en gl sigulente cuadro:
Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS
% DE
ACTY o ENTREGABLE y/e CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al |% DE CUMPLIMIENTO DIFICUALTADES U
RESULTADO LOGRADO ACUMWLADO  |HesuMage lograda} PARCIAL[MENSUAL} OESERYACIONES
PACTADO
Se da azesaria, : P
01. Asesoria, conrdinacion y realizacion  |coordinacion y realizacion 5 c:_;:hl'atrsla:.::lra, co;:ﬂ:na ¥ ,,/
en las capidcitaclones en archivos de en las eapdeitaciones en 33 32% ; = b C_ anms 16.66% Ningura
N a archivas de gestionde fa
gestion de lz Gobernacion del Huila archivos de gestion da la
£ Gobernacion del Hufla
Gobernacion del Hulla
Realizar el primer filtro a £
las Tahlas de Retenclon La contratista trabajz y adelanta el 7 4
02 Realizar el primer filtro a tas Tablas de | Documental TRD y Tablas primer filtra a las Tablas de _A
Aetencion Documental TRD v Tablas de  |de Valoracfon Retencion Decumental TRD y «*
Valoracion Documental TV, previa Documental TVD, previa 33,32% Tablas de Valoracion Documental 16.66% Ninguna
presentacion par parte de Jas entidades | presentacion por parte de 3"\,![), previa presentacion por parte
que las remitan para su convaildacion. las entidades que las “|de las entidades que tas remitan
remitan para su - para su convalidacen,
convalidacien 1
Se realiza cronograma de -
capacitacion a las Se adelanta cronograma de
43. Realizar cronograma de capacitacion a lentidadesreguladas par la capacitacion a las
las entidadesreguladas por la Ley 594 de  |Ley 594 de 2000 sobre el - entidadesreguladas por la Ley 594
2000 sobre el nuevo acuerdo 01 de 2024 | nuevo acuerdo 01 de 33.32% de 2000. sobre el nuevo acuerdo 1666% - Ninguna
expedide por el Archivo General de [a 2024 expedido por el 01 de 2024 expedido por el Archive _
Nacion forge Palacios Preciade Archivo General de la General de la Nacien Jorge Palacios
Nacion Jorge Palacios Preciadgs
Preciado ="
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Apoyo Profesional ala
Secretarfa General y al La contratista brinda Apoyn
04. Apoyo Prafesional a la Sacretaria o - U s pt?v
o onsejo Departamental Profesional a la Secretarfa General
General y &l Consejo Departamental de =
= de Archiva en la revision, y al Consejo Departamental de
e e Ly erool proyeccion de concepios Archivo g la revision, proyeccion i
tecnicos y convalidacion de las i P 3332% 16.66%¢ Ninguna
TRD y TVD presentada por los municigios tecnicos y convakidacion de conteptas tacnlcos v
de las TRD y TVD validacion de las TRD y TVD
v de mas entidades, las que la Secrataria U4
N presentada por los / presentada por los municipios y de
General determine
municiplos y de mag mas enatidades
entidades
A
Asesore a [a Secretaria ey
: -
SAraislblconseio Asesoraro a la Secretaria General y
05. Asesorar 2 |a Seeretaria Generalyal  |Departamental de archivo al Consajo Degartamantal de
Consejo Departamental de archivo en les |en los procesas de o e
procesos de Asistencia Tecnica, Asistencia Tecnica, 33.37% Asistencia Tecnica, relacionado con G Ninguna
relacionade con lz Gestion Documentala |relacionado ¢on [a s Gestion DYt rentil 3 los .
los municipios y demas entidades que Gestion Documental a los B 4R dern.as N P
lorequieran, municipios y demas In]e(;;:l;ran ”
entidades gue E
lorequieran
-
Asesore a |2 Secretaria
General y al Conse
06. Asesorar a la Secretaria General y a! D:n:mr‘:\ental dej:ruf“ B Asescro a la Secretaria General y 2l
Consepe Departamertal de archivo en el en':l e ’n—‘es”a: Consejo Departamental de archivn
seguimiento, mesas de trabaje, una vez se de tlah:n una‘\::rz ;e en el seguimiento, mesas de
emitan kis canceptos tecnicos por parte ositer kl:s' epius a3 Az trahajs, una vez se emitan fos 1E 6% Ninguna
de! Consejo Departamental de Archivo tél;;licos o b B i conceptos tecnicos por parte del
cuando sean devueltas las TRD o las T¥D, E—- ; :raxarnenlal Consejo Departamental de Archive’
en cumplimiento de las narmas e;c' &0 cuangd sean devueltas las TRDVG
B de Archive cuando sean 126 TVD
& - devueitas las TRD o las A
VD,
Se apoya a Iz Seeretaria
he ceign La cantratista apoya a la Sacretarla
DR Il 5: Iasraalc:;':ep::::c:ﬂes Generalen la p:::zccicn de fas
proyeccion da las actas de reuttiones on 7 33.32% d 16.66% Ninguna
I Consejo Departamentalde Archiva con el Consejo y actas de reuniones con el Consejo
& 7 Departamentajgde Departamentalde Archivo.
Archivo €
A fesional a la q
s:::;i:: ;:r:r::n P La contratista brinda el respectivo
L}
apoyc profesional a la Secretarla
08 Apoyo profesicral a la Sacretarfa proyeccian y elaboracion > Gener:l‘ o D R
General en la proyeccion y elaboracion | del informe semestral, de A L g e et
del informe semestral, de las actividades |las actrvidades y avances a3 325 S el 2 s oy e P 16,665 Ningunia
y avances logradas durante la respectiva |logrados durante la - o e e Fa' s mctive 5
vigencla, presentado al Archivo General  |respectiva vigensia, vigenci; prese'nlada 2l Archive
de la Nacion Jorge Palacios Preclado presentado al Archivo General‘da I3 Nacin lorge Palacios
Generzl de ka Nacion ei—— i 53
Jorge Palaclos Preciado
Se brinda apeyc a la
Secretaria Generat en la <
royeccion de las Brindo apoyo a la Secretarnia
03 Apovyar a |a Secretaria General en la PR .p rh ion de &
el | respuestas da las General en la proyeccion de fas
"'“'::c“:, ficial farmealag |comunicaciones cficiales respuestas e las comunicaciones
comunicaciones oficiales confol y 55
conforme a lp< solicitudes -+ oficlales conforme a las salicitudes
solicitudes llegadas par kos diferentes ; e 33.32% . 16.66% Ninguna
g tidad I Hegadas los liegadas por lns diferentes
m;xnklphsvl ema: E"d N atal an diferentes municipios y municipios ¥y demas entidades a la
a
e ao‘_n confalEsthononouments)sea demas entidades a la relacion con la gestion documenta
bl s relacion con la gestion segin sea el caso
documental segin sea el
caso
A tar Inf valde . pmseln;o;nfmme La conteatista prasento informe ,"'"(
0 Presentar informe mens, as mensual de fas
. mensual de las actvidades
actividades ejecutadas durante el periodo |actividades ejecutadas 3332% ; 16.66% Ninguna

ante el supervisordel contrato.

durante el periodo ante el
supervisordel contrato

ejecutadas durante el periodo ante
el supervisordel contrato.
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.come cumplimiento a
11. Acreditar el ¢ limi de bligacian, pr o
cbligaciones con el sistersa integral della Planilla y recibo de
Seguridad Social presentando]pago donde se puede
mensualmente el comprobante de pagojevidendar el .
Ni
de los respectivos aporres en salud, cumplimiento al pago de, EEEFES o
pension ¥  riesgos  laborales  dellosaportes de Salud,
conformidad con la dase de riesgo segiin|Pension y Riesgos
tas actividades a destollar. Laborales del rpés de
Julio.
Cumplir con la
§2. Cumplir con la nommatividad legal| normatividad lega! lzcnm“ legal vy T}z:d
vigente dol sistema de Gestion defvigente del sistema de|  3339% ﬁ"'"“"‘:‘f R 1666% Ninguna
{seguridad y salud en el rabajo. Gestion de seguridad v ol o Trabai € ¥
salud en el Trabajo. Y SR /f
P >
prowecto de manera <
fI:r;da‘ L krde a— d':v:: oportuna y de fordo, las el contratista proyecto de manera
- : = respuestas de las oportuna y de fondo, Ly
comunicaciones  oficiales  asignadas al S il Vi R
:f:;:'i l‘:‘“mal de_m':d o o |asinades a traves del 3332%  |oficiales asignadas a traves del 16,665% Hinguna
cumnplirni del  procedimiento| =TT 92 sistema de comunicaciones
S0z e comunicaciones oficiales oficiales de la Gobernacion del
;s:::mdo por la entidad y n:q!sﬂmdeh o del |
< L il
«" |Diomanejo 2 Ia piatatorma
14. Dar mansjo a la platafoima virlual " virlial SECOP Il an dos Toles y
SECOP i an jos rolas y modslidades it !ISaEI(?OPp.I‘ e modalidades de contratacion
de contratacion que le asigns la jes y modeidades de que le asigne la Secretaria
Secretaria General, previa habilitacion | - - g 3332%  |General, previa habiitacion del 16,66%
del ususario por parte del : 1as LI umisano por parte del
administrador de ia plataforma en los ng administrador de |a plataforma
procesos contractuales asignados. en los procesos contractuales
asignados.
Uso el portal Web " i
15 hacer uso del portal Web Contratacion Huila para “};lpgtm: 3 :(ﬂe
Contratacion Huila para i revision del |1a revision del aspecin ':‘"“h doion del A
aspecto tecnico de los di de o3 estudios 33,329 l“ de los eshuc 16,66% Ninguma
previos en ks modalidedas de previos en las o iae Jalidak dep!n!:l
contratacion asignados. modalidades de g . 5
contratacion asignados £ griados
4““}.‘
P info -
= i N mensuales de las
P Fress 2 nformes menzeles do Wl iy La contratista presentoel fnforme
3 S x realizadas  durante el eensual como complimiento de =
| periodo de ejecuccion con kos soportes| : 3, 5 - 16,66% Ninguna
:u::“_ ° cie ol md; periodo de ejecuccion con ] _|esta obligacién estipulando cada 18
RS T los soportes ¢ |una de ks actividades reakizadas.
s correspondientes al «
supervisor del contrate,
como axmplimienta a
17. Acreditar el cumplimiento de sus  |esta obligaciin, presenta /
|obligaciones en el sistema de Ia PlanMa y recibo de g
rr;nwl ml; de pa_gudomr:l:'sepuede _A%e acredita el cumplimiento de L
OB = 33,37% dicha abligacien mediante el 16,66% Ninguna
pago de los respectivos aportes 8n  |cumplimiento al pago de g MIA e, S5ETTS . 7
salud, pension y riesgos inborales de ios aportes de Salud, ? ¢
cm@nmadgqnmmtduqa Pensitn y Riesgos
segin las actividades a desamollar Laborales del mes de y
hatio //
Cumplir oon fa P S ;
15 Ol conjla Tidad_ tognd Muas legal u&mm‘;.::lmivkmm‘;el —/
L del de Gestion defvigente del sisterna de 33,32% sistoma de o de o 16,66% Ninguna
seguridad y salud en ef trabiajo. Gestion de seguridad y iy ”m_" A ¥
salud en el Trabajo. e i
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Hasta el momento del

19. Mantener actuakizada la hoja de vida|presente  informe el La ontratista mantiene

en ef SIGEP durante la ejecucion delfcontratista tiene 100,0% actualizada su Hoja de Vida en el 0.0% Ninguna
contrato, actualizada su Hoja de SIGEP

vida en el SIGEP,

20. £l contratista no podra revelar fas * g

e _— confidancisl FH .‘,\

propiedad de la Gobemadon del Huila

De la que tenga tonocimientn con ocasidn

o para la ejecuccion del contrat, sin el

prewic consentimiente por escrito del

supervisor del contrato. Se consideralEn cumplimiento a esta

informacion  confidencial  cual  quier|actividad se aplico y El contratista aplico ¥ reservo el

informacdion tecnica, financiera, | reservo el process del proceso del conocimiento de iz

comercialestrategiczs y en  general|conocimiento de la 3332% informacion confidencial de 16,66% Nioguna

lquier informacion relacionada con las|informacion confidencial propiedad de la Gobernacion del

fatnci del Dep de! Huila.|de propiedad de Ja Huila

(e terga caracter reservade por fa bey, o/ Gobernacion del Huia.

haya side marcads o anunciada como ﬂf

confidencal por perte def Departaments F 4

o cuakquier otra Entidad Estatal, conforme -

a lo Mecido en la Ley ia 1581

de 2012- 1712 de 2014 y los decretos que

las reglamentan.

21 Para efectos del informe final debera

entregar un backup de la informacion, de -

:"hcm“d“"h"’ de gestion donde seh . Lo reskaal e Actividad al Firsirar of plazo del - .

on Lk ﬁ I Ch Y

durante la ejecucion del contrato con el|” B chenta et

objeto de garantizar la seguridad de la

informacion y comunidad de kx operacion.

-«

22. Para efectos det informe final, ol PO 'Z‘""‘""‘"""‘"

cumplimiento del artiolo 2,8,2,04 del “ :lr:tr‘:s:n 0 el contratista entrego los archivos

Decreto 1080 de 2015, debera entragar :’","“ = i M'Lhd“de"" dando aplicacidn a la Tabla de

los archivos que se encoentra en poder s 4 i o.0% Retencion Documental y 0.0 Ninguna
del contratists, dando aphicacién a fa tabla dﬁg‘m"‘f'm‘ D°°“|""° - diligenciando el formato unico de : "

de Retencion Documental v diligenciade| % - = inventario documental aprobado

2 __|unico de inventario

el formato unim de  inventario| el i or por la entidad.

documental aprobado por ks entidad, a L

23. Para ¢fectos de la primera cuenta,en| En cumphimiento a esta -, y
|cumplimiento dei decreto  1499/17  y|actividad se presento log

lineamientos del DAFP segin circular|certificados del curso el contratista presento los

100.04-2018 de dici 14 de 2018 y|vi | “fundi certificados del curso virtual

ley 2016 de 2020, se debe presentar los|Generales del MIPG™y “fundamentos Generales del

certificados del awso virtual|curso de "integridad, 106,0% MIPG" y turso de “Integridad, 0,0% Ninguna
“fundamentos generales del MIPG" y|transparencia y kucha transparencia y lucha contra ja

cuso de “integridad, transparencia y|contra ka corrupdon®, corrupcion”, disponible en la

tucha contra la o ", disponible enjdi ible en la plataforma de Funcion Publica.

fa Pataforma de|plataforma de Funcion

https:/ffuncionpublica yov.cofweb/eva/. |Publica

4

Gunfmmealainfarmadénmhdamda,dwm‘ur&ﬁﬁmelcn i .' f & satisfaccion las obligaciones pactadas d el
periodo comprendide ertre ol 07/07/2024 al U5/08/2024, cumpliendo a cabalidad con of objeto contractual, razén por I cuml se autoriza &) pago
correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 08 de Agosto dé\g024. \,

Nombrg: ANDREA DEL PILAR VARGAS FIGUEROA
/ Supervisora
(Firmas de caninal de caidad del D ) REVISO APROBO
NOMEBRE Y FIRMA
CARGO




