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DOCTORA
EDITH SIERRA MANRIQUE
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

E.S.M

La ESE HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE, tiene el gusto de presentar propuesta
contractual e indicar que contamos con servicios de baja complejidad para el acceso
a los servicios de promocién y mantenimiento de la salud, asi como servicios de
atencion por consulta médica de morbilidad en consulta externa y urgencias.

A su vez indicar que los recursos que deriven de la contratacién entre las partes
tendran una inversién especifica enfocada en el funcionamiento derivado de las
acreencias por prestacion de servicios del personal contratado, para que se cumpla
el objeto misional de los mismos y garantizar asi una prestacion de servicios con
calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad obedeciendo a los atributos de
calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Quedo atenta a su aceptacion y respuesta, sin otro particular.

o
%H FRANCISCA JULI %NA

GERENTE

Elaboré y Proyectd
Wilson Andrés Cohen Vergara —~ Asesor Gerencia

Carrera 16 N° 16-52 San Onofre - Sucre
Correo electronico: gerenciaesehospitalsanonofre @gmail.com
gerencia@esehospitalsanonofresucre.gov.co



ACUERDO No

( P )

Por medio del cual se dispone Ia reestructuracion del Hospital Local de 1 nivel del municipio
de San Onofre y se transforma en una Empresa Social del estado del orden municipal

EL CONCESO MUNICIPAL BEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere en numeral
0o del artculo 313 de la Constitucidn Politica, v el articulo 96 del decreto 1208 de 1994,

ACUERDA

Articuio Jo. Transforinacion. Reestructurese ¢l Hospital del Municipio de San Onofre , el cual
a part de la vigencia del presente acuerdo se transfonna en una Empresa Social del estado, con
caiegoria cspecial de entidad publica, con calidad de entidad descentrabizada del orden municipal,
dotada de personvna jundica, patrimonio propio v autonomia admumistrativa, sometida al régumen
Jurihico previso en o} capitulo VI Tialo I, Libro primero del decreto 1298 del 22 de Jumo de
1994 vy conforme al decreto 1876 del 3 de Agosto de 1994,

Articelo 20. Denvuunacion, El nombre del Hospial ra precedido de la expresion “Empresa
Social del Estado”, en consecuencia su denominacion, a partir de la vigencia de este acuerdo sera
“hamprosa Sucial del Estado Hospital de San Onofre "En lo sucesivo y para los efectos del
presente acuerdo se Hamara la Empresa.

Articulo 30, Gbjeto, El objeto de las Empresa Social del Estado Hospital de San Onofie sera la
prestacion de servicios de salud entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte mtegranic del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 4oPrincipios Bisicos. Las empresa se oninetara bajo los siguientes principios basicos,
de confornudad al articulo 73 del decreto ley 1298

I. Eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos tecnicos, materiales , humanos vy
financieros '

2 Cabdad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personahizada, humana v continua, de
acuerdo con vstandares aceptados sobre procedwnentos cintifico-técnicos y admumstiativos y

mediante Ja utihizacion de la tecnologa apropiada.

Avticuio So, Gbjetivos de 1a Empresa Social del Estado ilospital de San Onofre. Los
objctivos de la emipiesa son

a) Producir servicios de salud cficientes v efectivos que cumplan con las normas de calidad



establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida.

by Prestar los servicies de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social de acuerdo a
su desainolio v recursos disponibles pueda ofrecer.

;} Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, 1a rentabilidad social y financiera de Ia
mpresa .

—

d) Ofrecer a lus _I.’.undudas Prometoras de salud y demas personas naturales o juridicas que los
demanden, scrvicios y paquetes de servicios a tanfas competiivas en el mercado.

¢) 5"“52'“?“’ los r1cquermuentos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionmiento

f) Garantizar los miccanismos de participacion ciudadana y comunitaria, establecidos por Ia ley y
los reglamentos.

Articulo 60 De la organizacion de la Empresa Social del Estado Hospital de San Onofre.
Tendia la siguiento estructura basiea que incluye tres areas:

A) Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el gerente y tiene a su cargo mantener la
umdad de objetivos ¢ witereses de la organizacion en tomo a la mision v objetivos mstitucionales,
dentificando las necesidades esenciales y Jas expectativas de los usuarios, determinando los
mercados a tender, defimendo la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptando y adaptando
nosmas de eficiencia y cahidad controlando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio
de las demas funciones de direccion que exija el nonnal desenvolvimiento de la institucion.

B.Atencion 2! Usuario. Entendido come ¢l conjuento de unidades organico funcionales
encargadas de todo ¢} proceso de produccion y prestacion de servicios de salud con sus
respectives procedinuentos y actividades, mcluyendo la atencion administrativa demandada por el
usuano, Comprende la definicion de politicas mstitucionales de atencion, el tipo de recrusos
necesarios para ¢l efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion
del servicio.

C. Logistica. Coniprende las unidades funcionales encargadas de gjecutar, en coordmacion con
las demas arcas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optunizacion y
control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y
desariollar los objetivos de la organizacion y realizar el mantenimianto de la planta fisica y su
dotacion

Articulo 7o Patriwsonio. El patrimonio de la empresa estari constituido por los sigwentes bienes
v 1eCUTs0s

) Todos los bienes destnados a la prestacion de los servicios que contituyan su objeto y que
actualmente se encuentren en cabeza del Hospital.

b) Los que la Nacion y ¢l Departamento les transficran a cualquier titulo.

¢) Los bienes actualmente destinados per ¢l municipic al Hospital y Jos que en un futuro destine a
la empresa

fs



d) Las transfercncias que actualmente recibe el hospital y las que en un fituro se asignen a la
cempresa. proveicites de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

¢) Los 1weursos recaudados por concepto de contratacion y ventas de servicios.

£) Tedos los demas bicnes y recursos que a cualquier titulo adquiera la empresa.

Avticulo Bo. Grganos de Direccidn, La direccion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Onofre estara 1 cargo de una Junta Directiva y un Director o Gerente,

Articulo Yo. De la Junta Directiva, La Junta directiva de la Empresa Social del Estado Hospital

de San Onofie estare integrada de conformnidad a lo establecido en el articulo 98 del decreto ley
1298 de 1994 am

Una weicera parte de sus miembros seran representantes del sector politico-administrativo, otra
iercena parte representara al sector cientifico de la salud v la tercera parte restante sera designada
por la comumdad

Articulo 100. Funciones de Ia Junia Directiva. Sin penjuicio de las funciones asignadas las

Juntas Directivas por ley, decreto, acuerdo, ordenanza u otras disposiciones legales, osta tendra
las sisuientes

L. Expedir, adicionar y reformar el estatuto intemo.

-2

Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social

LN

Aprobar jos planes operativos anuales.

4. Anahzar y aprobar el proyecto de presupuesio anual de acuerdo al Plan de Desarrolio y el
plan eperativa para la vigencia

5. Aprobar las modificaciones de tarifag Y cuotas de recuperacion que proponga ¢l Director o
Gerente para ajustarse a Jas politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el
Sistema General de Segunidad Social en Salud, en sus distintos ordenes.

0. Aprobar la planta de personal y las modificaiones a la nusma para su posterior adopeion por la
autoridad campetente

7. Aprobar los manuales de funciones y procedumentos para su posterior adopcion por la
autondad competente

8. Establecer y modificar ¢l reglamento intemo de la Empresa Social Hospital de San Onofie,
Y. Analizar los informes financieros v lo informes de gjecuacion presupuestal presentados por el
Gerent¢ y enutir concepto sobre los Dsmos ¥ sugerencias para mejorar ¢l desempeiio

mstitucional

10 Supervisar el cumphimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social,




11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-adnunistrativas
correspondicntes v ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de Salud, apoyando la
labor dol Gerente en este sentido

12 Ascsorar ul gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio
de lz Junta lo amwriten

13. Dusenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los
contratos de mtegracion docente-asistencial por el Gerente de Ja Empresa Social,

14 Elaborar tewna para la designacion de responsable de Ja Unidad de Contrel Intemo.

15, Fujar honoranos para el revisor fiscal.

16 Determmar la estructura orgamca-funcional de la entidad v someterla para su apiobacion
ante lz autondad competente

17. Elaborar terma de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad territorial para la
designacion del Director o Gerente,

Articelo 1E.Director o Gerente. El Director o Gerente de la Empresa, tendra el caracter de
representante lepal de la misma y debera cumplir con los requisitos que al respecto establezcan Ja
ley v s autonidad competente. Sera nombrado por el jefe del ente territorial que haya asunudo sus -
compeiencias co salud, de confornudad con lo dispuesto en la ley 60 de 1993 y en la
reglamentacion que al efecto expida el gobierno nacional, de tema que le presente Ia Juntya
Directiva, por pencdos munimos de tres afios prorogables. Solo podran ser removidos cuando se
domuestre, ante las autoridades competentes, fa comision de faltas graves conforme al regimen
disciplinanc del sector oficial, faltas a la etica, segun las disposiciones vigentes o meficiencia
adimmstrativa definidas mediante reglamento del gobiemo nacional.

PARAGRATGO 1. Los Gerentes se regiran en materia salanal por el regimen especial que
establezea ¢l pobiemeo nacional teniendo en cuenta ¢l nivel de complejidad v el presupuesto del
~apeciivo hospital

PARAGRAYO 2. Micntras el Municipio asume sus competencias en el sector salud de
confornudad con las disposiciones vigentes, el Gerente sera nombrado por el Gobernador del
Depamamiento

Articulo 12. Fruciones del Gerente de la Empresa Social del estado Hospital de San Onofre.
Son tunciones del Gerente, ademas de las definidas en la loy, ordenanzas o acuerdos las
Slglﬂ(‘l’xld&

a) Dingnr lo Empoesa. mantemendo la umidad de procedimientos e mtereses en torno a la mision y
objetivos de la nusima

b) Reahizar la gestion necesana para lograr el desarrollo de la Empresa de acuerdo con los planes
y programas cstablecidos, temendo en cuenta los perfiles epidemtologicos del area de influencia,
las caractensticas dud entorno y las de la Empresa.

¢, Artcular of trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepeion patticipativa de la gestion.




d) Ser nonunador v ordunador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los
eglamnenios

¢) Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
f) Velar por ¢l ciiplimento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

) Rendir los wiformes que le scan solicitados por la Junta Directiva ¥ demas autoridades
contpelentes

Articulo 13, Régimen Juridico de los actos. La empresa estara sujeta al regimen junidico de las
personas de derecho publico, con la excepciones que consagren las disposiciones legales.

Articulo 14, Régimen juridico de los Contratos. A partir de la fecha de creacion de la Empresa,
se aphcara ey matena de contratacien las normas del derecho privado sujetandose 2 la
junisdiccion ordmaria conforme a las normas sobre la materia. S embargo, de confornudad cou
o establecido en ¢l numeral sexto del articulo 98 del decreto ley 1298 de 1994, la empresa podra
discrecionalmente Jas claupsulas exhorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la adnunstiacion publica.

PARAGRAFO . En ol evento en que se encuentren contratos en ejecucion en el momento de
wansiormacion e Lmpresa Social del Estado, estos continuaran rigiendose hasta su termwmacion,
por las normas vipeites en el momentio de su celebracion.

Articulo 15, Rigimen de Presupuestacion. De conformudad con lo establecido en el numeral
septimo del articulo 98 del decreto ley 1298 de 1994, el regunen presupuestal sera el que se
preves en la key organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un regimen con base en un
sistema de anticipos v reembolsos contraprestacion de servicies, y se proceda a la sustitucion
proggresiva del sistema de subsidios a la oferta por ¢l de subsidios a la demanda, conforme a la
reglamentacion gue al efecto se expida.

Articulo 16. Régimen de Personal, Las personas que se vinculen a la Empresa tondran ¢l
caracter de vanpleados publico o uabajadores oficiales, en los termunos establecidos en el articulo
674 de decteto ley 1298 de 1994

Articulo 17. Transierencins. En su caracter de entidad publica, la empresa podra recibir
transferencias dinectas de los presupuestos de la Nacion, del Departamento o el Municipio,

Articulo 18, Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos nacionales, la empresa
estara sometida al 1ézimen previsto para los establecimientos publicos.

Articulo 19. Asociacion de Empresas Sociales del Estado. Conforme a la ley que las autorice ©
a tos actes de b corpuracion adnumstrativa, la empresa podra asociarse con ¢l fin de:

1 Contratar la compra de msumos y servicios
2. Vender servicios o pagquetes de servicios de salud

3 Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.
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DECRETO N° 090
(22 de marzo de 2024)

“"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE - SUCRE, en uso de
sus facultades constitucionales, en especial, el articulo 315 numeral 3, vy
legales, en especial, el articulo 20 de la Ley 1797 de 13 de julio de 2016, el

Decreto 1427 de 1 de septiembre de 2016, la Resolucién No 680 de 2 de
septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Municipal N° 094 del 13 de julio de 2022, se nombro
en el empleo de Gerente de la ESE Hospital Local de San Onofre - Sucre, a la
doctora Martha Cecilia Avila Zarza, identificada con la cédula de ciudadania
numero 40.993.414, expedida en San Andrés, por lo que resta de un periodo
institucional que comenzo con la posesion en el empleo, y culmina tres (3)

meses después del inicio del periodo institucional del Alcalde, es decir, 31 de
marzo de 2024,

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, "POR LA CUAL SE DICTAN
DISPOSICIONES QUE REGULAN LA OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SQOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, en su
articulo 20 establece:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Fstado del

nivel territorial seran nombrados por el Jefe de |a respectiva Entidad Territorial.

En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del

Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderd al

Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres

(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en

el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién
insatisfactoria del plan de gestidon, evaluacion que se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.
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(...)" (Subrayas fuera del texto original)

Que el Decreto nimero 1427 de 1 de septiembre de 2016 sefiald el
procedimiento para la evaluacion de las competencias de los aspirantes a
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado,
sustituyendo las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del

Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social.

Que, de conformidad con lo anterior, los articulos 2.5.3.8.5.1, 2.5.3.8.5.3.,

2.5.3.8.5.4. y 2.5.3.8.5.5. del Decreto 780 de 2016 quedaron de la siguiente
manera:

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

()

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial. Las competencias del aspirante a ocupar el cargo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital
o municipal, senaladas por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
evidencia.

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funciéon Pablica en la evaluacién de
competencias. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite,
la evaluacién de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo
del director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
departamental, distrital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de avaluacién de las competencias
indicara al gobernador o alcalde si el aspirante cumple 0 no con las competencias
requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe.

Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director
de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o
municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo y demuestre las competencias requeridas.

{ W Oficina Juridica
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Caile 20 N°19. San Onolie. Sucre

Que la Resolucidn No 680 de 2 de septiembre de 2016 sefiald las competencias

que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado,

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 fue declarado exequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-046 de 2018, en la cual consideré:

“Analisis de los cargos en contra del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016

28. Le corresponde a la Sala determinar si el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016
al regular una nueva forma de designacion de los gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado mediante su nombramiento por el Presidente,
gobernadores o alcaldes y sin concurso de méritos viola: (i) el principio del
mérito por depender de criterios subjetivos y favorecimientos politicos; y (ii) el
principio de progresividad y no regresividad en materia de derechos sociales,
especificamente, del empleo publico al adoptar una norma menos eficaz que la
anterior respecto al principio del mérito, sin justificacion alguna.

(-.)
Tercer momento y alcance del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016

39. El articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacidn del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones” cambi6 el referido sistema de la siguiente forma:

(i) Los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica, los gobernadores o alcaldes
dentro de los tres meses siguientes a su posesion, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo, establecidos por las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica;

(ii) Tienen un periodo institucional de cuatro afios que termina tres meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente y los jefes de tas
entidades territoriales; o . ‘

(iii) Su retiro del cargo esta sujeto a la evaluacion insatisfactoria del plan'de
gestién, en los términos de la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias,
por destitucion o por orden judicial.

(...)

De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente: (i)
se suprimieron el concurso de méritos y la actua'c:ion de la Junt'a Directiva qe la
entidad para la conformacion de una terna; (ii) se'mantuweron el periodo
institucional de cuatro afios y las causales de remocion con fundamento en Ia
evaluacién del programa de gestion; y (iii) se reintrodujo explicitamente la
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Causill d_e remocion del cargo con fundamento en las faltas disciplinarias, ademas
de afiadir la orden judicial como motivo adiclonal. )

La designacion de los gerentes o directores de la Empresas Sociales del
Estado por el Presidente de la Republica, gobernadores o alcaldes no
viola el principio del mérito establecido en el articulo 125 de Ila
Constitucion por tratarse de un cargo que exceptua la regla general

(...)

En tales términos, es evidente que desde el principiol las funciones delimitadas
para los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos
de libre nombramiento y remocion a partir de la perspectiva de los criterios
orgdnico y subjetivo, toda vez que: (i) estan asociadas al disefio y
responsabilidad politica de la ejecucién de la politica publica en salud dentro de
la entidad territorial de su competencia; pero ademas, (ii) la presidencia de la
Junta Directiva en el orden territorial estd a cargo de los gobernadores o
alcaldes, lo cual tiene todo el sentido por ser aquellos los dltimos responsables
de la prestacién del servicio de salud. A tal Junta, como drgano de superior
direccion y administracion, le corresponde “ejercer /a orientacién de Ia actividad

que le es propia al respectivo ente"2 y, por ello, de los gerentes o directores,
por lo que la relacién entre estos y los jefes de las entidades territoriales es de
confianza para implementar las politicas planteadas por estos ultimos.

De esta manera, la designacién del gerente o director de las Empresas Sociales
del Estado en los términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un
cargo de libre nombramiento y remocién lo cual esta permitido por el articulo
125 de la Constitucién, como una excepcidn a la carrera administrativa.

44. En este punto cabe resaltar que no les asiste razdn a los demandantes ni a
algunos de los intervinientes que sostienen que esta forma de designacién
elimina el mérito y somete el nombramiento del cargo a consideraciones
meramente subjetivas, ademas de violar la prohibicién de filiacién politica, por
permitir tal nombramiento por alguien elegido popularmente.

Las excepciones a la carrera administrativa del articulo 125 y las lggales no
implican que esas formas de eleccion o designacién en empleos publicos no
expresen el mérito o se contrapongan al mismo. En primer lugar, pues el
establecimiento de formas diferentes al concurso de méritos no significa que los
cargos estén privados de requisitos y que sea posible nt_merar a cualqt'.lier
persona sin que exista una correlacion entre su perfil profesional, experiencia 1%

I Decreto 780 de 2016. Articulo 2.5.3.8.5.6 “"Camblo de naturaleza del cargo. El proceso
publico ablerto para la conformacién de la lista de aspirantes a las ternas no implica el cambio
de la naturaleza juridica del cargo a proveer”,

2 Concepto 2-2013-036695 de la Superintendencla de Salud sobre las funciones de las Juntas
Directlvas de las ESE, 2013
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el cargo que deben ejercer. En este aspecto, al igual gue le corresponde al
Legislador regular las etapas y requisitos de los concursos de méritos también
le asiste la misma potestad a ese o su delegado para determinar los requisitos
para los cargos. Esa determinacion configura los contornos objetivos del mérito
en tal nivel. Por ejemplo, se puede establecer que para acceder a un cargo de
libre ngmbramiento y remocién se requieran cinco afios de experiencia y una
maestria, como también se puede exigir una edad especifica o diferentes titulos
u_mvers'itarios o inclusive experiencia profesional particular, como la previa
direccion de entidades o instituciones. Esos requisitos fijan un aspecto objetivo,
a pesar de que admite otros criterios que, sin lugar a dudas estén relacionados
con determinaciones subjetivas del nominador, que responden a la confianza, y
a la coordinacién y coincidencia ideolégica en la gestién publica con la cual se

debe ejercer el cargo, lo que repercute en la continuidad del servicio y su buena
prestacion.

El articulo 20 acusado establece en su primer inciso que el nombramiento del
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado estd sujeto a dos
condiciones: (i) la previa verificacion de los requisitos establecidos para el cargo;
y (ii) la evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Al respecto, el Decreto 1427 de 20163 gue
reglamenta el articulo 20 que se estudia determina el sistema de evaluacién de
los aspirantes a los cargos. La normativa dispone que: (i) el Presidente,
gobernadores o alcaldes deberan evaluar las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica mediante pruebas escritas y
dejar constancia de tal ejercicio; (ii) delega la evaluacion de los aspirantes a
ocupar los cargos en el orden nacional al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica; y (iii) permite el apoyo de la anterior entidad para la evaluacién
de los aspirantes en los sectores departamental, distrital y municipal sin costo
alguno.

En consecuencia, la norma parcialmente acusada refiere un criterio objetivo para
la provision del cargo que se delimita mediante Ia‘ referencia a reglas'objetivas,
previas y técnicas. Indudablemente, lo anterior no quiere decir que el
nombramiento esté desprovisto de criterios subjetivos, sin embargo, tal

e

3 por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y proteccion Social”. Los considerandos del ds;creto
tamblén sefalan: “Que el articulo 20 de la citada Ley, establece que corresponde al Presidente
de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes norpbrar a los q’irgctores o] gerente_s. de
las Empresas Soclales del Estado - ESE, previa verificacion del gumpl:mtento de los reqursrto_s
de formacién académica y experiencia previstos en las normas vigentes que re_gulan IE] matefa
y la evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica. Que las secclones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de Ia‘ .f’arte 5 del Lfbrq 2 ‘del D_e_creto
780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social, prevé disposiciones
en relacién con el nombramiento y reeleccion de gerentes de Em,qresas Soc:ale; del Esta‘do -
ESE, las cuales se hace necesario sustituir en el marco de lo previsto en la precitada ley”.
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determinacién, en razén a la naturaleza del cargo y a los criterios verificados ut
supra es constitucionalmente admisible.

()

46. En conclusion, los apartes del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 acusados
que establecen la designacion de los directores o gerentes de las ESE como una
expresion de un cargo de libre nombramiento y remocién no violan el articulo
125 de la Constitucion ni el principio del mérito toda vez que esa misma
disposicion permite formas diferentes a la carrera administrativa y del concurso
de méritos como formas de acceso a empleos publicos. Por lo anterior, se
concluye que el cargo no prospera.”

Que la Alcaldesa Municipal de San Onofre, evalug, a traves de pruebas escritas,
las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, para ocupar el empleo de Gerente de la ESE Hospital Local de San
Onofre - Sucre, a la doctora Edith Francisca Jufio Yaguna, identificada con
cédula de ciudadania N° 64.523.607, expedida en San Onofre - Sucre, cuyo
resultado arrojé que cumple con las competencias (ver pruebas escritas
realizada el 15 de marzo de 2024).

Que revisada la hoja de vida de la doctora Edith Francisca Julio Yaguna, se
observa que acredito los requisitos exigidos para el desempefio del empleo de
Gerente de la ESE Hospital Local de San Onofre - Sucre, y como quiera que
también demostré las competencias requeridas, es procedente su
nombramiento en tal empleo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de Gerente de la ESE Hospital
Local de San Onofre - Sucre, a la doctora Edith Francisca Julio Yaguna,
identificada con cédula de ciudadania N° 64.523.607, expedida en San Onofre
- Sucre, por el periodo institucional de cuatro anos, el cual empezar‘é con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucioral
del Alcalde, es decir, 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquesele el presente acto administrativo a la
doctora Edith Francisca Julio Yaguna Y, luego de la afceptacion de su
nombramiento dentro de los términos de ley, désele posesion.
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ARTCULO TERCERO: Enviese copia del presente acto administrativo a la ESE

Hospital Local de San Onofre - Sucre, a la Secretaria de Salud Municipal y
Departamental, para los fines a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en la pagina

web dgl Municipio_ de San Onofre www.sanonofre-sucre.qov.co, de
conformlda-d con lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 65 de fa Ley 1437 de
2011, modificado por el articulo 15 de |a Ley 2080 de 2021.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en San Onofre - Sucre, a los veintidds (22) dias del mes de marzo
de 2024.

AETA CECILIA CANTILLO MARTINEZ

ALCALDESA MUNICIPAL

Nombre Cargo Firma
Proyectd | Melissa Wilches Gémez Jefe de Oficina Asesora Juridica W,
Reviso Carolina Coppelland Estrada | Asesora Externa (‘,Cu:)!)). Y C_,:r;\')k,(-k AN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo su responsabilidad, o presentan para la firma del
remitente.
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se presento al despacho de la Alcaldia Municipal el sefior (a) __ £ T
Tlanc=ca Yoo \lataur\a

dentificado (@) con C.C. No._64.922 -0 4. T Oncpe

Con el objetivo de tomar posesion del cargo de Gﬁ,‘ieﬂlﬁ 6 2. 6

de _OAN DGOT'-(é

para lo (a) cual ha sido nombrado (a) en %“@b :F\\J\O

por Decieto DO\O de 22 & m™mizZo del afo de 20‘?‘{)'

El sefior Alcalde le recibid el juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometio
desempefiar bien y fielmente deberes de su cargo, Para constancia se firma como
aparece.

Con sueldo mensual de ($ )

Nolo (o mrecenie fooeoon sotle efecks a pavtn del
[Meo (8 & abii) de 2024

.
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
NIT. 823.000.496.-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANGIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ACUERDO No 002-2024
P (Abril 08 de 2024)

. PORMEDIO DEL GUAL' SE LE OTORGAN FACULTADES ESPECIALES PARA

SUSCRIBIR CONTRATOS HASTAPOR MIL SALARIOS MINIMOS, ASI COMO

~PARA MODIFICAR EL. PRES’U’PU'ESTO DE ACUERDO A LAS'NECESIDADES

INSTITUCIONALES A LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE PRIMER NIVEL, HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE - SUCRE.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local San Onofre, en
uso de sus facultades legales, Estatutarias, y

1

“ Ceo it 0 CONSIDERANDO:., » o« v - L4 s
Que. la: ley 100 de 1 993 -establece que.el régimen. contractual-de lgs;"émvpr&esé‘s
sociales del Estado eside derecho privado, no obstante; las ESE pueden utilizar
discrecionalmente !asJ'c!.'_:é.usuiaS"-excepci,ona_{e_s_;.pre,v.is_tas -en el.Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica (numeral 6° Articulo 195).
Que, a'su vez, el-Ministerio de Salud y Proteccién Socie;l media}ite ia Résolucién
5185 -del 14 de diciembre de 2013 fijo los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de Coniratacion de
acuerdo con lo estableciJo en el articulo, 76 de.la Ley 1438 de 2011.

Que- por.su-parte, eksatticulo. 13 de. la Ley- 1150.de 2007.-establece~que las
Entidades Esfatales gue por-disposicién..legal cuenten, cor:. régimen .contractual
excepcional al del-Estatuto General. de Contratacién. de la Admihistraciéh-Puablica,.
aplicaran en desarrollo de su aetividad contractual, ‘acerde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion, Palitica," respectivamente segun
sea el casoy estaran sametidas al réegimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacién estatal. s
N . : e ey i

Que una de las funciones de la junta directa es la de Analizar v aprobar el
preyecto de:presupueste-anual, de acuerdo.con el Plan dei Desarrollo vy el Plan
Operativer para:ia.vigeneia, . para Jo cudl a traves. del acuerdo.N°-014 del 27-de
Diciembre. de-2023, Ja.dunta Birectiva' aprobd el:presupuesto.te-ingresos, y-gastos
de laE.S.E. vigeneia2024. .. . ¢ o C I e

o

o l)' PR N 5'1 Y I

by g e 3 - d N . S = . L
Que-la Gerente de 1atES:E" Hospital Local San Onofre,. gue- inicio su periodo
institucional a partir del §1.de abril de 2024, ha solicitado, a. la Junta Directiva la
ampliacién. de. 1as ‘cuantias facultadas para contratary debido a que requiere

contratar insumos esenciales. para la operatividad de la E:5.E., solicitud verbal que

ha justificado detalladamente. -+ & . - o

. v DR R L S
. 14 bowy Sanbadty '
3 [ 3 LR AN

Que el. Acuerdo No. 064:2024,se limitérfacultades. para oo ntratar.dejandela hasta,
cuairo (4): salarios.minithigs legales. mensuales Vigemtes: i sk ¢ . i, sash # i

L N R -
3
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. E.8.E. HOSPITAL LOCAL .
r .2 SAN ONOERE
: EMPRESS SUCIAL ODEL ESTADD
NHT, 823 000, 496-5

- UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE -
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

kA .

Que la Junta Directiva Sonsidera necesaria 1a ‘ampliacion ‘de facultades en cuanto
a la cuantia, para "Iz ‘celebracién de contratos en virtud de la ejecucién
presupuestal, vigencia- 2024, asi como para realizar las modificaciones
presup“gve“‘s%gles pertinerites que se estimen convenientes para el normal desarrollo
de la acﬁ,\gidad misional “le la'E-S.E. Hospital Local San Onofre; vigencia 2024.

S - ~ e AaTa sepm
3 & ”

7" Que en-mérito de lo expuesto”

il . . Lor e g P

ACUERDA

ARTiCHLO PRIMERO: .OTORGAR facultades a la Gerente de la E.S.E. Hospital
Local San: Onofre, para:contratar la prestacion de servicios de salud a cualquier
titulo con las diferentes.=mpresas Promotoras de Salud, Instituciones. Prestadoras
de Salud,-Entes Territoriales,. Entes de nivel Nacional, Ministerio de -Salud =y
Proteccién Social, para: igarantizarla continuidad y-la- adecuada Prestacién.de los
servicios de salud y de esa manera, cumplir con los fines esenciales de la entidad,
hasta por mil salarios.rinimos legales mensuales vigentes, equivalentes para la
vigencia 2024, a MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.300.000,00), a
partir de alli, el ordenador del gasto -debera solicitar autorizacién a la Junta
Directiva.
S0 o . B voor o -

ARTICULO. SEGUNDO; AUTORIZAR al Gerente realizar modijficaciones al
presupuesto de Ia -viggncia 2024, el cual comprende .(adiciones, traslados,
creditos, contra. créditos ¥ red ucciones). E

K
v

PARAGRAFOQO .PRIME.Ré): Que. Ias-zfé.cul,tades otorgadas. cc;mp”r'en:deh::desd,e el.08
de abril hasta:el 31 de diciembre de 2024. : SRS

i (LTRSS R s

PARAGRAFO SEGUNLO: Las facultades otorgadas tanto -para contratar como
para modificar o cualquier otra atribucién que se haga al Gerente, son para el
cargo, no para la persona, aclarando que como quiera que el periodo -institucional
finaliza‘el 31 de marza de 2028, estas facultades se. otorgan a quien funja como:
tal, es decir, a.quien, corforme a la ley, se nombre Y posesione como; Gerente de
la E.8.E, Hospital Local-&an - QOnofre para ejercer en la vigencia 2024.

ARTICULO:TERCERG: L.,l presente ‘acuerde-surte-efecto a-partir-del dia-ocho (08)
del mes desabril de 20244F . -, <. .

Dado en San*Oriofre /Sircre; a.los ocho (08).dias: del mes de -abril :.de- dos mil
veinticuatro (2024). . ‘ -

% . (¥ 2t

¥

v SOMUNIQUESE Y CUMPLASE ;.
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ARTA CATTILLS R TINEZ

EDITH JULIO YAGUNA
/Presid.ente Junta Directiva Secretario
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lAAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepte |0 | 2|  Actualizacion

| 001

4. Ntimero de formulario 141038733599

MR

/“\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DBV | 12. Direccién seccional /.\ @%yﬂuﬂm elecirénico

8 23000 4 9 8ls Impuestos y Aduanas de Sincelejo (‘\
IDENTIFICACION \J/’ (/\:\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nimero de ldentificacjs 27. Fecha expadicion
Persona juridica 1 Q i |

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ,s" }leﬁaﬁ' cipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ((ﬁ\} ( C./:] s nombres
35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE SAN ONOFRE i /> %

TR,
36. Nombre comercial @ }\7%]

Y .
VAL EEJZANS
38. Pais 39. Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Sucre {) 7 0O | San Onofre 713

41, Direccién principal @wﬁ ( w

CR16 16 52 NN O

42. Comes electrdnico gerenciaesehospiialsanonofre@gma}l@m\"/ / < N’

43, Cédigo postal | 4a. Teléfom{1\\ ) KNN3 00209880 1]45Telefono2

/

S\ BLASIFICAGION
Activ] onomlcaxw Ocupacién
Actividad principal Ac vn u Otras actividades 52. NUmero
46.Codlge 47, Fecha inlcio actividad 48.Cod \ Fech 106 ey 1 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimlentos
l8 6 1 0|]1989950714]|] | | |

‘\‘V(' (‘\%?pgnsabmdades, Galldades y Atributos
1 2 3 4 5 W 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
ss.coigol6 |7 |1 4|1 6l4 \ A\ 1 T N O A

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de en!
14- Informante de exogena

16- Obligacisn facturar por ingresos biene:
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico Q

Usﬁ%ﬂé aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 8 10

I I | | l I I l l J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 57. Modo ]

La mformaadn suministrada a través del formularlo oficial de inscripcidn, actuallzaclén suspsnsldn Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! trmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamlento de datos ley 1581 de 2012. 084, Nombre JULIO YAGUNA EDITH FRANCISCA

Firma del solicitante:

985.Carge  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-05-2024 09:54:54AM




D 3 A Nﬁ Formulario del Registro Unico Tributario

Pégin;a 2 de 3 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141038733599

|415) 70721248998 020| 000014103873359 9

89984(8 1]
5, Namero de Idenfificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12, Direccién seccional /.\\ ﬁ%y&zzén slectronico

JANN
823000 4 9 6|5 |meuesosyhdusnasdoShacel

N
Caracteristicas y formas de las organizaciones \t:/ / :(/A\:\

7

62. Naturaleza 3 63, Formas asaciativas i iggc?oes erichopiplico de orden nacional, departamental, 12 3
65, Fondos 66. Cooperativas y

68. Sin personaria juridica 68, Otras organizaciones no clasificadas 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion

Rolging_
~
71. Clase 0 2 g 3 82, Nacional 1 00 %
72. Namero 7 0 /9?(0\\ N

73. Fecha 19950608 g}o\‘z\gl“a’ ;32? ,2?\} 83. Nacional ptblico 100. 0 %

74. Nitmero de nolaria

75. Enfidad de registro 9 8 84. Nacional privado 0.0 %

76. Fecha de regisiro 199 506,08 <? D ‘2/;-4:1\9\3]2 2

77. No. Matricula mercantil

78. Dopartamento 70 \/ S’
79, Ciudad/Municipio 713 Y 85. Extranjero 0 %

Vigencia . \:..J 86. Extranjero piblico 0. 0 %

80. Dasde 6,0.,8 ‘v é}\) | I
24 3\\% 4 y | 87. Extranjero privado 0. 0 %i

N
>
>

1
81. Hasta 3

88, Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Naclonal de Salud

7

! 2
y et

Vinculaclén econémica

95, Nttmero de Idenfificacion Tributaria (NIT)dela g5 py.

93. Vinculacion |94 Nombre del grupo econdmico yio emprasarial Matriz o Gontrolanis

ecandmica

97. Nombre o razén social de la matriz o conlrolante

970. Niimero de identificacion tributaria | 171, Pals 172. Numero de Identificacion tributaria
otorgada en el exterior sociedad a natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-05-2024 09:54:54AM

e




DLAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservade para la DIAN

4. Numero de formulario

0 ll\

Pagina 3

141038733599

s.

103873359 9

Hoja 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8230004096|5

6.DV

12. Direccién seccional
Impueslos y Aduanas de Sincelejo

@kyuén slectronico

Rapresentacién

\\J/’ RANN

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio reprasentacion
REPRS LEGAL PRIN 18 I 2024 i @ l
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion Mumem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 41 3 {6 4 5 2 3 6 0 7
1
104. Primer apellido 105, Sagundo apellido 106. Frim mbre 107. Otros nombres
JULIO [YAGUNA |EDITH |FRANCISCA
108. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante Ie% % %
. | N
98, Reprasentacion 99, Facha inicio ejercicio rapres w W}
100. Tipo de dacumento 101. Numero de identificacion &\f @ 102. DV | 103. Némero de tarjeta profesional
2 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido & @ 106. aneﬁ’wﬁqbre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV|110. Razcn%gpf\/s 72U
98. Representacion 99, Fe@ @mén
| ] I
100. Tipo de documento 101. NGmero de |denhfca<'n> WJ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profasional
3 ﬁ l
104. Primer apellido 108. SSW N 106. Primer nombre 107. Olros nombras
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) % \bﬁ%l representante legal
98. Representacién v 5 cha inicio ejercicio representacion
Lo |
100. Tipo de documento W @ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 - I
104. Primer apellido (@?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tnbula@ 109 DV{ 110. Razén social representante legal
98. Represantacion 98, Fecha inicio ejercicio representacion
I I ‘
100. Tipo de documento 101. Nurmero de identificacion 102, DV | 103. Numero de larjeta profesional
; | . |
104, Primer apellido 1085, Ssgundo apsilide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Niimero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 108. DV{ 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-05-2024 09:54:54AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, a las 16:43:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

64523607

Caodigo de Verificacion

64523607240827164333

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 16:43:56, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8230004965

Caodigo de Verificacion

8230004965240827164356

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:44:58
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253262580

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDITH FRANCISCA JULIO YAGUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 64523607:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:45:21
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253262631

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE SAN ONOFRE identificado(a) con NIT nimero 8230004965:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/8/24, 16:49 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:46:30 PM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 64523607
Apellidos y Nombres: JULIO YAGUNA EDITH FRANCISCA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/8/24, 16:49 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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27/8/24, 16:50 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2024 04:47:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 64523607 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100922110 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 823 000 496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN ONOFRE

CERTIFICA

Que, a la fecha, la ESE HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE se encuentraa PAZY

QAN mmm Al ~ b o Ta il ke A I~ mrbme e A A n:
oMLV CON i uunlpmulcluu upun wino y \.,unlplctu Ge 108 apun 1SS d id winun

COMPENSACION FAMILIAR, APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES ARL. De los meses
marzo, abril y mayo.

Para mayor constancia se firma el presente en San Onofre a los 07 dias del mes de
junio de 2024

EDITH JULIO YUAGUZ% SANTANDER TORO ARRIETA

GERENTE ESE HOSPITAL SAN ONOFRE
ESE HOSPITAL SAN ONOFRE CONTADOR
T.P 294719-T

Carrera 16 N° 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre — Sucre
Correo electronico. gerenciaesehospitalsanonofre@gmail.com



BBVA

Creando Oportunidades

BANCO BBVA SUCURSAL SINCELEJO 826

CERTIFICA

El HOSPITAL LOCAL DE SAN ONOFRE identificado con NIT 823.000.496 se
encuentra vinculado a nuestra entidad a través de la cuenta corriente
No. 826-028896, aperturada el 28 de octubre de 2022, en estado ACTIVO a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

NOMBRE TIPO DE CUENTA N° DE CUENTA

SUBSIDIO A LA OFERTA Corriente 826-028896

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a
Continuacion:

9 digitos: 826-028896

10 digitos: 0826-028896
16 digitos: 0826000100028896

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 07 de mayo de 2024 con destino
a quien interese.

chekorer

Michelle Garcia Garcia
Gestor Interno Banca de Gobierno BBVA.

—————— WP ERINTENDECLA FMNAMCIERA
DE COLOMBLS



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 64523607 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/03/2024 08:58 AM

Cadigo Verificacion: VASQEYZR8S
Valida hasta: 17/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

20D REP@GRF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANTANDER TORO ARRIETA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 92448005 de SAN ONOFRE (SUCRE) Y Tarjeta Profesional No 294719-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

: ™ .'lll ] .l
anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9C6D09CA0E5100A7

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA LI FMACIMIBNTL f""NOV'1978
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