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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024

Sefior ()

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6211582
Coordinador de Formacién

Coordinacion académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6211582 de 2024

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES VEINTIDOS MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($36.022.062 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de abril
de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y DOS PESOS ($2.232.772 M/ICTE) b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo
a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.530.475)
M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 17/12/2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO PARA
ELDESARROLLO T’ECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA DE LA
REGIONAL QUINDIO PARA PLANEAR Y ORIENTAR LAFORMACION PROFESIONAL
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INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA DE LOS CUPOS
ASIGNADOS ALCENTRO PARA LA VIGENCIA 2024, TENIENDO EN CUENTA
LATRIMESTRALIZACION.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocia
procesos formativos de acuerdo con | Durante la vigencia evidencia debido a
los lineamientos institucionales, | reportada no se presentaron | que no se
para las areas relacionadas con su | eventos que estén presenta eventos
perfi. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos No se asocia
correspondientes a las fichas | Durante la vigencia evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los | reportada no se presentaron | que no se
procedimientos, plazos y | eventos que estén presenta eventos
herramientas tecnolégicas que la | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
entidad defina. obligacion.

3 Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacion
integral de acuerdo con el disefio | complementaria
curricular, el proyecto formativo y la | CampeSena, Fichas-
planeacion pedagobgica de los | Barcelona Baja de Circasia . :

: ) Evidencia
programas relacionados con su | 3008889, Morelia Alta de fotografica
perfil y lo establecido | Quimbaya 3019113, La '
institucionalmente para garantizar la | Popa 3006293 y 3025955,
calidad de la formacion profesional | La Cabafia Montenegro
integral 3025764 y 3026200.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados | Se emitieron juicios de las
de aprendizaje de las competencias | formaciones Correo enviado
del programa, adquiridos por los | complementarias de con los
aprendices en el desarrollo de su | CampeSena que finalizaron | documentos
formacion, aplicando los | este trimestre Fichas soporte a
procedimientos, plazos y | 3012960, 3008889, certificacion.
herramientas tecnolégicas que la | 3006293.
entidad defina.

5 Partlcpzflr cuandq el ce'ntro de No se asocia
formacion lo requiera, en jornadas | pyrante la vigencia evidencia debido a
de disefio Yy desarrollo curricular de reportada Nno se presentaron | que no se
programas, conforme a las | eventos que estén presenta eventos
necesidades identificadas por las | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
redes de conocimiento y a los obligacion.
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lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
6 Participar cuando el centro de ,

. . . .| No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | Durante la vigencia . . .

) L S evidencia debido a
de investigacion técnica y/o | reportada no se presentaron

L .| que no se presenta
pedagogica para fortalecer el | eventos que estén )

L . . L eventos asociados

proceso de formacion de las areas | asociados a esta obligacion. o

; . a esta obligacion.

relacionadas con su perfil.
7 Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso dg ,aprendlces al prpgrama Se entregd la informacién
de formacién tales como: ficha de | para ingreso de aprendices Correo enviado
caracterizacion;  fotocopia  del | cursos complementarios de
. . con la
documento de identidad, vy/o | las veredas Chagualaly 2 .

o o 2| el icipio de Calarcs documentacion
requisitos definidos en el disefio | 9€ rgunlmp!ﬁ de I aarcay | nara la matricula.
curricular, cuando ejecute formacion vereaa Mur! 0 del municipio

. .. | de La Tebaida.
complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.
8 Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). .
o . No se asocia
Verificando que la totalidad de los . . . . .
) . Durante la vigencia | evidencia debido a
aprendices seleccionados y

. reportada no se presentaron | que no se
matriculados queden en ese estado. X
b). Verificar juicios evaluativos, rutas eventos que  esten | presenta eventos

' L . ’ asociados a esta obligacion. | asociados a esta
de aprendizaje, para reintegrados o S
4 obligacion.
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.”
9 Aplicar 'y hacer cumplir el | En las formaciones de Los aprendices
reglamento del aprendiz SENA. CampeSena como cumplieron con las
Instructor hice cumplir las obligaciones del
obligaciones del reglamento | reglamento del
del aprendiz Sena. Sena.
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia No se asocia

para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
que no se
presenta eventos
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las &reas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

asociados a esta
obligacion.

11 | Apoyar y acompafar los procesos No se asocia
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | evidencia debido a
formacion en nivel tecnélogo del reportada no se presentaron | que no se
Centro de Formacion. eventos que estén | presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacion .

. No se asocia
cuando este lo requiera, en la . , . . :
L, . . Durante la vigencia evidencia debido a
promocion del portafolio de servicios
L L reportada no se presentaron | que no se
y la oferta de formacion académica .
- eventos que estén presenta eventos
definida de acuerdo con el . o .
. . . asociados a esta obligacion. | asociados a esta
calendario académico establecido Y
: . obligacion.
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le No se asocia
sean asignados, cuando el centro de | Durante la vigencia evidencia debido a
formacion lo requiera, cumpliendo | reportada no se presentaron | que no se
con la entrega de los soportes de | eventos que estén presenta eventos
acuerdo con la guia y/o la | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
documentacién establecida para obligacion.
este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa’, o la B
actualizacién o; en su defecto, | Certificado en la NCL | Se entrega
debera aolicar al proceso de orientar formacion | certificado en la

o P P presencial y/o virtual de | norma de
certificacion de la norma y aportar la | acyerdo con procedimientos | competencia
evidencia de la INScripcion efectiva técnicos y normativa”. laboral.
al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
méximo a septiembre 30 de 2024.

15 | Acompafiar integralmente a los No se asocia
aprendices en las actividades que Durante la vigencia evidencia debido a
de Bienestar al Aprendiz del centro. eventos que esten . presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

16 | Mantener su autonomiae Realicé la formacion con | La formacion inicia
independencia en la ejecucion del | independencia desde o |y finaliza segin el
contrato, desde el punto de vista técnico, cumpliendo las | programa de
técnico y cientifico, sin perjuicio en | condiciones del contrato, los | formacion 'y los
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la garantia del cumplimiento que planes y programas | aprendices son
deba darse a las estructuras cumpliendo los calendarios | certificados.

curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

de las sesiones y teniendo
en cuenta los objetivos
misionales del Sena.

17 | Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas No se asocia
siguientes al conocimiento del Durante la vigencia evidencia debido a
hecho (s) y circunstancia (s), que reportada no se presentaron | que no se
puedan incidir en la oportuna o eventos que estén presenta eventos
debida ejecucion del contrato o que | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
puedan poner en peligro los obligacion.
intereses legitimos del SENA.
18 | Permanecer identificado con su Durante el mes se
carné dentro de las instalaciones realizo porte
del SENA yen los Iugares donde Uso permanente del carné éﬁ:gﬁg?g;arne
desarrolle el objeto contractual, asi | que me identifica como actividades
como impartir formacién con los instructor contratista del d llad
i4 SENA durante las esarrofadas
elementos de proteccion dentro y fuera de
: actividades desarrolladas . .
adecuados para el ambiente de . las instalaciones
. con la comunidad a las .
aprendizaje. : e SENA 'y demas
cuales asisto y participo.
lugares donde se
desarrolla el
objeto contractual.
19 | Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de segundad .mdustrlal y En la formacion Clases tedricas
salud ocupacional, al igual que de complementaria se basicas de
las normas ambientales y otras que | promueve la seguridad seguridad
sean estén establecidas y/o industrial en los trabajos industrial v medio
; " realizados y el cuidado del . y
relacionadas con las tecnologias y " et ambiente.
o medio ambiente.
especialidades ofertadas por el ente
centro de formacion.
20 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos | se presentd informe Informe de

por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la

mensual de ejecucion de
actividades.

actividades del
mes en curso.
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comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de No se asocia
preparacion documental requerida | Durante la vigencia evidencia debido a
para los procesos de compra de | reportada no se presentaron | que no se
materiales de formacion y/o equipos | eventos que estén presenta eventos
y herramientas, dichos documentos | asociados a esta obligacién. | asociados a esta
tienen que ver con elaboracién de obligacion.
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.
22 | Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los .
AN g No se asocia
requisitos institucionales exigidos, el . , : : ,
e Durante la vigencia evidencia debido a
desarrollo de actividades
L : reportada no se presentaron | que no se
académicas complementarias como b
) - . eventos que estén presenta eventos
giras y visitas técnicas, entre otras, : o :
- asociados a esta obligacion. | asociados a esta
que favorezcan el fortalecimiento de S
o . obligacion.
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.
23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias :
L ; . .| No se asocia
habiles una vez ocurrido el hecho, | Durante la vigencia . . ;
L evidencia debido a
todas las actividades y novedades | reportada no se presentaron
" .| que no se presenta
que son de su responsabilidad, | eventos que estén )
. ! . o eventos asociados
garantizando la calidad de la | asociados a esta obligacion. o
; 9 . a esta obligacion.
informacion y su coherencia con el
proceso formativo.
24 | Reportar por cada periodo fijo de

pago un equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se presentd informe
mensual de ejecucion de
actividades.

Correos enviados
por la encargada
del proceso de las
fichas
programadas.
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OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constituciéon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Entrega de
documentacion

requerida para el
tramite de
contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro

de formacion.

Mail enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centroy/o

captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del

contrato en plataforma.

Ejecucion de todas las

Captura pantalla

Responder por el adecuado vy g Informe de ejecucion
e actividades acorde a
oportuno cumplimiento de las Co mensual
L . las obligaciones :
obligaciones contraidas del contrato correspondiente al
. . contractuales.

(Electrdnico o fisico) mes laborado.
Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
la ejecucion del contrato sean | reportada no  se | debido a que no se
convocadas presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacién.
Entregar peridédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la

Manejo responsable
Comproml|SO y
Sofiaplus con la clave
personal asignada.
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ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

Acceso permanente en
las  plataformas vy
correoinstitucional.

7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de . , . . :
informacion  requerida por las Durante la vigencia | No se asocia evidencia

. : report n i e no se
autoridades y organismos de control eportada 0 sedebido a qu °
del Estado Colombiano. en relacion presentaron eventos | presenta eventos
con la ejecucion del céntrato y de gue estén asociados a | asociados a esta
, st ligacion. ligacion.
los asuntos relacionados con el | € a obligacio obligacio
mismo

8 Solicitar autorizacién escrita del . . . . :

SENA para utilizar el nombre Durante la vigencia | No se asocia evidencia

- .~ | report n i e no se
emblema o sello oficial con fines | "oP° ada 0 se | debido a qu 0
publicitarios ajenos a los presentaron eventos | presenta eventos
establecidos en los lineamientos de | 3¢ eSt‘?” a§90|ados a asqmaqlcl)s a esta
la Entidad esta obligacion. obligacion.

9 Cumplir con las normas de . . . . .
bioseguridad y reglamentos e Durante la vigencia | No se asocia evidencia
instrucciones del  Sistema  de reportada no se | debido a que no se
Gestion de la Seguridad y Salud en presentaron eventos | presenta eventos
el Trabaio del SENA yse an la | Gu€ estén asociados a | asociados a esta
normativigjad vigente » S€0 esta obligacion. obligacion.

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Entrega de | Documentacion del
General y/o sus homélogos en los 9 L
Centros de Formacion y Direcciones documentacion contrato cargados en el
Regionales de acuerdo con el requer!Qa para la apllcat_lvo Secop I 'y
profesiograma el objeto a ejecucion del objeto | expedientes entregados
desarrollar y aentro de los plazos contractual. al Centro de Formacion.
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos , - . .
bgsicos del Subsistema de Gestion Se realiza actividad y | Evidencia entregada en
de Seguridad y Salud en el Trabajo se obtiene certificado | el primer pago de
para el primer pago de Ioé de aprobacién honorarios.
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta . -
de cobro en el archivgo de gestion Se realizo el curso de | Certificado del curso
contractual - GC. el certificado de Integrldad,_ Integridad, trasparencia y
aprobacion de I'os conocimientos trasparencia y lucha | lucha contra la

contra la corrupcion. corrupcion.

basicos del
trasparencia y

curso  “Integridad,
lucha contra la
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corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funciéon Publica

13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante el mes que se | Durante el mes que se
de informacion sobre los cuales se | informa no se | informa no se realizaron
le haya asignado usuario Yy | realizaron actualizaciones de las
contrasefia durante la ejecucion del | actualizaciones de las | plataformas a las que se
contrato y entregar al supervisor las | plataformas a las que | tiene acceso. Las
evidencias del estado en que se | se tiene acceso. Las | actualizaciones se
encuentre, en los informes de | actualizaciones se | realizan cuando sean
ejecucion contractual parcial o final | realizan cuando sean | requeridas.

requeridas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados | Se entrega planilla del
para constatar que en efecto el pago | mes en curso con | Planilla de pago de
de la planilla haya sido recibido por | pago de salud Yy | seguridad social.
la entidad correspondiente y en | pension.
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para Durante la vigencia | No se asocia evidencia
lo cual debera tener en cuenta que 9 :

L reportada no se |debido a que no se
no podra vincular menores de edad,

. .| | presentaron eventos | presenta eventos
dando aplicacion a la Resolucion ue estén asociados a | asociados a esta
No. 1677 de 2008 del Ministerio de | & S S

L, : esta obligacion. obligacion.
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios
16 | En caso de que proceda el registro . , . . :
) - : 2 Durante la vigencia | No se asocia evidencia
y asignacién de una firma digital, ,
2 reportada no se |debido a que no se
usarla dentro de los limites
. . presentaron eventos | presenta eventos
impuestos por el objeto y las < . ;
e que estén asociados a | asociados a esta
obligaciones del contrato S S
esta obligacion. obligacion.

(Electrénico o fisico) y en todo caso
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con la debida autorizacién de quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

se realiza
desplazamiento dentro
del territorio nacional
en Circasia-La
Tebaida-Montenegro

se realiza
desplazamiento dentro
del territorio nacional en
Circasia-La Tebaida-
Montenegro, evidenciado
en el cuadro de
desplazamientos.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdOdigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o0
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos maéas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

Se entrega planilla del
mes en curso con
pago de salud vy
pension.

Planila de pago de
seguridad social.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de

Durante
reportada

la vigencia
no se

No se asocia evidencia
debido a que nho se
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acuerdo con los lineamientos Yy | presentaron eventos | presenta eventos
medidas tomadas por el Gobierno | que estén asociados a | asociados a esta
Nacional, por las autoridades | esta obligacion. obligacion.
departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato | Informe de ejecucién
contrato conforme al Sistema | de conformidad con el | mensual correspondiente
Integrado de Gestion y Autocontrol | Sistema Integrado de | al mes de julio entregado
— SIGA del SENA, el cual se | Gestion y Autocontrol | al supervisor del contrato:
encuentra documentado en la | — SIGA del SENA Juan David Pardo
plataforma CompromISO Quintero

22 | En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las Durante la vigencia | No se asocia evidencia
politicas, los objetivos y requisitos ,
de este y los aspectos e impactos reportada no se |debido a que no se

: presentaron eventos | presenta eventos
ambientales que generan sus < . )
actividades  contractuales;  asi que esten a§90|adosa asqmao_lgs a esta
: I esta obligacion. obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
forma de violencia contra las |reportada no se | debido a que no se
mujeres y basada en género, actos | presentaron eventos | presenta eventos
de racismo o discriminacion. gue estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacién.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se |debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 26724 Circasia-La Tebaida- 9/07/24 25/07/2024
Montenegro
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9469566425 de la planilla, por aportes en linea del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

==

Firma

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

Contratista
C.C. No. 89003095

Recibi a satisfaccion:

S

Firma

JUAN DAVID PARDO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6211582 de 2024
Coordinador de Formacion

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO correspondiente al mes de julio de
2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.

Accion Realizada: Orientar formacion complementaria CampeSena, Fichas- Barcelona
Baja de Circasia 3008889, Morelia Alta de Quimbaya 3019113, La Popa 3006293 y
3025955, La Cabafia Montenegro 3025764 y 3026200.

Evidencia

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se emitieron juicios de las formaciones complementarias de
CampeSena que finalizaron este trimestre Fichas 3012960, 3008889, 3006293.

Evidencia
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Documentos para certificacion @ sdklics
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Obligacion No. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada: Se entregd la informacion para ingreso de aprendices cursos
complementarios de las veredas Chaguala 1 y 2 del municipio de Calarcd y vereda Murillo

del municipio de La Tebaida.

Evidencia
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Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accioén Realizada: En las formaciones de CampeSena como Instructor hice cumplir las
obligaciones del reglamento del aprendiz Sena.

Evidencia

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizaciéon o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Accion Realizada: Certificado en la NCL “orientar formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

Evidencia

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion Realizada: Realicé la formacion con independencia desde lo técnico, cumpliendo
las condiciones del contrato, los planes y programas cumpliendo los calendarios de las
sesiones y teniendo en cuenta los objetivos misionales del Sena.

Evidencia
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Obligacion No. 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA 'y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA durante las actividades desarrolladas con la comunidad a las cuales asisto y
participo.

Evidencia

K

Obligacion No. 19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las nhormas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

Accion Realizada: En la formacion complementaria se promueve la seguridad industrial
en los trabajos realizados y el cuidado del medio ambiente.

Evidencia

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de
la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada: Se present6 informe mensual de ejecucion de actividades.

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Serneniz, julio de 2024

S (@)

JUAN DAVID PARDO QUINTERD

SUPERVISCR{A) CONTRATD No. O PCOMTR.E2171682
Coarcinador do Fonmaclan

Cuardinguicn sualénmics

Armenia, Quindis

Asunto: lnfunme monsual ce cjecucon oonacios
Mes Julla ded afa 2024

Obligacion No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o
su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias considerados en el calendario académico.

Accidén Realizada : Se present6 informe mensual de ejecucion de actividades.

Evidencia se reporta un equivalente de 160 horas en el mes de julio.
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Accidén Realizada: Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion
acorde con la normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencia

Documentos 2024 O - B
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

Accidon Realizada: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

Evidencia

PROCESC GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Semenia, julio de 2024

Sofion {ui
JUAN DAVID PARDO QUINTERC

SUPERYISOR{A) CONTRATO No. CC1 PCONTR.B217582
Coarzinador ¢z Fonmacian

Cuuniaicn Swaknivs

Armeria, Cuindia

Asunto: Hifurme rnensual cu sjocus On con sl ol
Mes Jullo ded afo 2024
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Accion Realizada: Manejo responsable CompromISO y Sofiaplus con la clave personal
asignada

Evidencia

& OSCAR ARLEY GONZALEZ @Mutaysopons  EBaneacetress  @LMSSENA  GCavbarCave  Sak B
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Obligacion No. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Entrega de documentacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

Evidencia

12
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Accion Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion SGSST.

Evidencia

o sm.rf::w.m(.:om M:Mul:lxz.\x 5r.m. Iqu

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidén contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

13
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Accion Realizada: Se realizé el curso de Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Evidencia

) Funcién Piiblica
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accidn Realizada: Se entrega planilla del mes en curso con pago de salud y pension.

Evidencia
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
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SENA

N

Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

Accion Realizada: Se entrega planilla del mes en curso con pago de salud y pension.

Evidencia

Resumen General de Pago

TIIC G AL 1L AROR LN
henl et | e | Barn Sl | [TRp— [ Sl Beincipal | Bivwichn | [EFET T—r—— | Telélae

e e i L T N T |

Frrrerada iFhd o
WEF

n

DAT0K GEMERALES U LA LIGUIDACLUN

Ferindo cuve Ties Fecra rags

pemim | ekt B [ anilla Sl | Pzt Kuen [ owmma | varte
e |awa | seesssars | e eee: | | sz | sows v v | uf sk, 03]
L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
un [ utivesmm [ brsem [ty [oie - rgeate Cattig [0 19 vt o |l a seie | Contegn [irn, [ gerte i) « At
S w

Cantru cie Tralisg AL { 1 Ao 1,800, 0 iaesa 37,800,000 3zen ey su ] i su su 0
Tastal TRRENIN RN | 8 fokar i 51,800, w0 53tk 03 52, A0 001 3398 000 50 3 5 0 50 W

1 u.lmu:u--. ||:u-u\u_'w.n |uum| | B 3 R scssum | wecarl w P e ) u x ¥ u H0 A
Total Afiliados{ 1) S1,m, 228,003 780,003 Szas b L £ E s 0

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromI|SO

Accion Realizada: Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA

Evidencia

PROCESC GESTION DEL TALENTC HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, julio de 2024

Sofinn (2]

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISCA{A) CONTRATO No. CC1 PCONTR.B217582
Coarcinadar 4: Fonvaclon

Cuansinaicn scedénics

Armenia, Quindio

Asuntor Hifeome rneisual co cjecue Gncon sl ol
Mes Julla ded afa 2024
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 766368479 9469566425 | 2024/07/23 2024/07/10 | BANCO AV VILLAS 0 $513,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |89oo3o95 |GONZALEZ OSCAR |Z3OZU1 | 30 $1,800,000 $288,000  EPSO18| 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/07/10 07:45 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 766368479 9469566425 | 2024/07/23 2024/07/10 [ BANCO AV VILLAS 0 $513,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 230201
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS018

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

Pagina 2 de 2

800,229,739 0

805,001,157 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $288,000 S0 S0
1 $288,000 S0 S0
1 $225,000 S0 S0
1 $225,000 S0 S0
1 $513,000 S0 S0

$288,000
$288,000
$225,000
$225,000

$513,000

2024/07/10 07:45 AM




&Y Av Villas

Digital

iﬁ::, Tu pago fue
o

aprobado

No. de autorizacion

92521291

Valor $513.000
Dezde Ahorros No. **** 1060

Aportes En Linea - Pago De La Planilla De
Hacia Aportes Con Clave: 9469566425 - Pedido o
Factura No. 2469566425

Fecha 10/07/2024
Hora: 07:43 am
IP de origen 18159123125

Si tienes dudas nos puedes contactar de la siguiente forma:
Linea nacional: +57 01 8000 51 8000






