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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 10 de septiembre de 2024

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12087503/ 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834553 del afio 2024

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No.52.274.118 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas, Guadua y Livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade TREINTAY DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($32.250.000). Este monto serd pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000).
y b) Un ultimo pago en septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($2,150,000).

Plazo: 225 dias
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OBIJETO:
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para

impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional - regular, para el programa

Carpinteria.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados

por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y al
requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creaciéon
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a

3
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
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obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagédgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en

concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisiciéon de bienes y servicios requeridos

para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.1065566812 de la planilla, operador SIMPLE y mes deagosto(Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (203) folios.

Cordialmente,
6&11&'1%@&(10\/\

Firma
Sandra Isabel Estrella Chitiva Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

=

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (SEPTIEMBRE) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacién de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacién y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestiéon empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacidon de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacién en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas

Evidencias

instructor

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

programas, etc.

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

Capturas de pantalla de los procesos

realizados

Horario
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[eR— AMAIEASEL EEIRELLACHI,
o

Horario

Vi o s o -

] v o

Vists del Horario pensual ~
[[] Temge Dispenible
[l Evento Asignade
[l Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMNGD
26/08/24 27/08/24 28/08/24 23/08/24 30/08/24 21/08/24
01/09/24
06:00 - 21:59: Disponible
02/09/24 03/09/24 04/09/24 05/09/24 06/0%/24 07/09/24
& 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible & 06:00 - 08:00: Dispanible -
-
08/09/24
17:00 - 18:00: Dispenible 06:00 - 21:59: Disponible
-
12/09/24 13/05/24 14/09/24
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible » 05:00 - 08:00: Disponible -

15/09/24
17:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

15/09/24 20/09/24 21/09/24

SEPTIEMBRE

10
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Plataforma Sofia Plus

SENA

Reporte de Juicios de Evalua

cion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaciin:

Cégigo:
Vorsion:
Denominac
Estado de la Fichs o
Fecha In

Fecha Fin:

@ Caracterizacién:

Modalidad de Formacién:

082028
w2
22620457
2

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJQ

TERMINADA POR FECHA
18042024

1062024
PRESENCIAL

Regionst 11 REGIONAL DISTRITO CAPTIAL
Cantro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documento |Namero de Documenin | Nombre (Apeliidos. Esado Competencia [Resuliado de Aprendizale
3 00080702 WICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR %5853 DESARROLLAR LS ACTNIDADES GASICAS ESVAELECORS ENCLSTENA 525254 " DETERIAR EL T ¥ CLASE D RGENTE!
EENEM[ DE SEGLI?IIHB Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) N LAS ARE TRABAJO
= oGRS RCHAEL FESATOER ARRER VARGAS FORCERTFIGAR e, ChTERIS AR R Coe AU
= oo TRRERL VARGAS FOR CERTFIEAR
= ToooasET ICHAEL ALEVATDER LLARRERL VARGAS FOR CERTFICAR “CSEHAR PROCEDMIENTOS FARA Li ATENE
= ] CRAEL ALETATOER TRAREAL VARGHS R CERTFIGRR
LILE AIENTOS ES TAR1ECINO
3 TO0GRSTZ WICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 36453 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA ESTABLECER PROCEDMIENTOS DE TIFD AL
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) DE INCIDENTES ¥ DE TRAB/
cc 1000809752 [MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BAS) 52526
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ¥ |EMPRESA
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
Fomns e epore: FrE
Ficha de Caracterizacidn: 2027764
Cogigo: 235100
Versior 1
Denominacién: CARPINTERI
st de 1a Ficha de Caractenizacidn: EN EsECUCION
Fecna incio: 8042024
Facha Fin: 140772025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Reglonal:
Centro de Formacion:

11 - REGIONAL DISTRITO GAPITAL

208 - CENTRO DE TECHOLOBIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tip de Documento — | Namera de Documenta — | Nombro Apeilidos. Competencia Resliado do AprOnaizaja
3 000135043 AN MARSOL SOLE HERNANDEZ SANCHEL 37789 - APLICAR, PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | 582853 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIOI
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SSTTENIENDO EN CUEI
Ty, —
& TO00135045 AN MARSGL SOLE HERHANDEZ SANCHEZ 37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 582854 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFE
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS |
%Wﬂ
53 000135043 AT MARSOL SOLE FERNANDEZ SANCHEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | 562055 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥
.10 DE ACLERDC CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES Y |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS PO
oo v lesongwosoow
3 000135043 TN MARSOL SOLE HERNANDEZ SANCHEZ 37789 - APUICAR FRACTICAS O PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | 582856 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y O
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEM
& 000285503 (37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 582853 EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGIGI
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y Li PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SSTTENIENDO EN CUEI
3 000265505 CUELLAR ROWERD 370 - APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION RWCIENTAL SEGURDRD v SALUD EN (562054 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOG DUE A7
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS |
{esn ecnns el coaTenn cocauzacMALY SO
e TO0RZBE503 CUELLAR ROWERD EN FORMAGION 37799 - APUICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN | 582855 - INTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA |CUENTA LGS FLANES ¥ FROGRAMAS ESTABLECDOS PO
MOBMATLNAR VIGENTE. EnTomNO Socil
3 1000285503 [tus FECPE CUELLAR ROVERD [EN FORMACION 137789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 582856 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ D
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reparte: TR0
Ficha de Caractenizacion: 273848
Copigo: 22620457
Versian: 2
Denominacin:
Estato e la Ficha e Caractenzacién: EN EJECUCION
Fecha Inicia: 22042024
Fecna Fin: 1Ti082024
Modslidad de Formacién: PRESENGIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centio de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo ae Documentc | Wamero 0 Documento | Nombre Ao ES Competzncia RemIado g Aprendizaje
E3 00162983 JUAN SEGASTIAN RODRIGUEZ GOMZALEZ FOR CERTFICAR 35051 - DESARROLLAR LAS BASH N ELSBTENA DETERMINAR EL TIRO ¥ CLASE DE AGENTE!
GENERAL DE SEOURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABALD 15655T) SEGUN DELEGAGION ¥ | RESENTES N LS AREAS O TRABAJS SEGUN FROCE
E B00T6296 JUAN SEGASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ FOR CERTFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN ELSSTENA (525255~ DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCH
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS REFERIDCS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
3 D00T6zeE JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GOMZALEZ FOR CERTIFICAR 5051 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN ELSISTENA (525256~ APLICAR LAS NORMAS Y REGULACIONES ¥
GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ Y SALUD EN EL TRABAJO OUE RIGEN EN COLOMBIA CON
E 00162987 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GOMZALEZ [FOR CERTIFICAR SRi5) - DE SARROLLAR LAS ACTVIDADES BAGICRS ESTABLECIDAS EN EL SSTEMA 525257 - ‘DREHAR PROSLDMENTOS PARA LA KTENG
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
C B00T696 [JUAN SEGASTIAN FOR CERTFICAR 36851 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN ELSTENA (525258 - ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S0SST) SEGUN DELEGACION Y |LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTVIDAD
3 D00TezeE JUAN SEGASTIAN FOR CERTIFICAR 36851 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN ELSSTENA [525258-  ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE PO AL
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRAB/
C3 D00T6E JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GOMZALEZ FOR CERTFICAR 30853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SBTENA EVALUAR LOS FACTORES DE RESGO IDENT
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ EMFRESA PRIDRIZANDO 51 INTERVENCIGN DE ACLERDC
< e aEciEnAn R |
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 210672024
:  Ficha de Caracterizacion: 3001513
«  Cogige: [F3ri0s 1
5 Version: ]
+ Denomimacién: FURDAMENTOS BASICOS EN SALUD GCUPACIONAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
o Fecha nci: 2052024
o Fecha Fin: 2710612024
1o osshasd ge Fomnacion: PRESENCIAL
+ Region 11- REGIONAL DSTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
13 Tipo de Documento Nimero de Documento Nombre Apellidos. Estado. Competencia Resultado de Aprendizaje
W T TRER AT WENGEZ RVERR £ SEGURRS ¥ SALUORELES EW 08 ANBIENTES GE [ 02571 PROWOVER ACTIVEADES DE SALUD GCUPAGIH
TEABAIQ EACTORFS DF RIFSGO INFNIFICADDS FN LA FRIPRFSA
w CC 1000467463 KAREN TATIANA MENDEZ RIVERA. R 3037 - FOI TICAS SEGURAS Y EN LOS AMBIENTES DE 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEI
. T RN TR WERGEL AVERR EE e EN TGS ARGIENTES BE [ 12513- VIGAAR LA CIECUCION F LAS ACTVDADES OF
TEAB AL
= T CRCS ALEERTD WOREND PORTELR EE E=ra TN TGS AREIENTES BE [ 402411 - PROMDVER ACHT/BADES G SALUD GCOPAGIY
defd TRk L B Gl I N LAl LA FLIFRESA
. == THRIGS ABERTO FOR GERTPICAR |37 - FOWENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUGABLES EN [0S AMBIENTES GE 415512 DENTFICAR L0S RES00S OCUPRCIOUALES DEI
. o= ARIGS ALBERTO FORGERTPICAR |27 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURRS ¥ SALUDABLES EN 103 AMBENTES G 412573- VIGLAR LA EJECUCION E LAS ACTIVDADES 2
| SO SN N S T TR RSV S FEOTS YT
P T SRR CATERTE FoR CERTPCAR |01 FOUEHAR PRACTERS SEGURS ¥ SALUGRRIES EV (5% AWREWES O [ W51 PROMOUER ACTUEAOES OF SA1UD OCPACkH
P T SR CATERTE o CEROAR
n T T SR CATERTE FoR CERTFAR OMERTAR PRACTICRS SEGURAS ¥ SALUGAELES EX 0% ANEIENTES T
2 CC 1014261929 LUZ ADRIANA [BENAVIDES MORENO POR CERTIFICAR
% TC 01281028 | EENAVIDES MORENG FOR GERTFICAR,
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 2010672024
Ficha de Caracterizacion: 2027706
836135
!
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 150412024
Fecha Fin: 1440712025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documento [ Nimero de Documento Nombre. Apellidos Estado Icwuwxia Resultado de Aprendizaje
cc 1001047605 JORGE ANDRES (GIRALDO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN [532313 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE /
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DEL MED\D aMB\ENTE ¥ LA SST DE ACUERDO CON LOSI
3 1001047605 [JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION er APL ICAR pmcncns T PROTECOION AWGIENTAL SEGURIDAD Y GALUD EN 502314 - 0 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALE!
00 CON LAS POLIICAS ORGANZACIONALES ¥ LA EN CLENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECDOS
@ TS GRGE ADRES GRALEG WARN R FORRAGION 7750 APLICAR P RACTCAS DF PROTECCION ABIENTAL SEGURIDND Y SALUD EN [2315 13 VERKICAR LS CONDICIONES AWEIENTALES
EL TABAO DE ACUERDO CO 14 POLITGAS ORGANTACIONALES ¥ Lo L0 LNEAMIENTOS ESTABLECIOOS PAR EL AREA DE Of
3 1001047605 [JORGE ANDRES (GIRALDO MARIN EN FORMACION 3?1?3 APuCaR PRACHCAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | 582316 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC
EL TRAGAJO DE ACUERDD CON LAS POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ LA PROBLEMATICA AMBEENTAL Y DE SST TENENDO EN CUE
= T e T CAEETRIGD ERFORRACIN $7758- APUCAR PRACTCAS D PROTECCION AMBENTAL SECURIDAD Y SALID EN [Sh2373- 04 REFORTAR LS CONDIEIONES Y ACTOS GO /
EI. TW.ABMO DEACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA DEL MEU\D AMB\EMTE ¥ LA SST DE ACUEHUO CON LOSI
= T S GAETTRIAD RGN 7768 AFUICAR P RACTCRS D PROTECTION AMGIENTAL SEGURIDRD Y SALUD £ | 32514 01 ITERPRETAR L 03 FHOBLEMAS AMBIENTALET
L TRABALG DE AGUERDO CON LA POLIICAS ORGANZACONALES Y LA 1 CUENTA L0 FLANES Y FROGRANIAS ESTASLECDOS
= T e e Ezamm 7758 APLGAR PRACTCAS DF PROTECCION ABETAL SECURIDAD Y SALUD EN | 12315 43 Ve RIEAT S CONDICIONE AVEIENTALER
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DE
sORATIOA0 UGENTE
or [ NSE s [FHAVE7 TRILE |0 Tew ATTEA - APIICAR PRACTICAS Nk PROTECCON AMAENTAL S5 GIRINAN ¥ AN SN TRG731R - TAS ACCINNES PARA | & PREVEND

Plan de sesion

L Drive Q. Buscar en Drive ®
+ Nuwva Miunidad > FICHAS2024 > Il TRIMESTRE - (=lvwo E
@ Pagia principal [ Tipo - || Personas - || Modificado - |
» (@ Miunidad
Carpetas A Nombre v i ]
»[0 Computadoras
CARPINTERIA_MUE.. | CARPINTERIA_MAD...  } COMPLEMENTARIAS  } EBANISTERIA_29981.. } LIVIANAS 3033728 PROPIEDAD HORIZ..  } 2
2, Compariidos canmigs L - ! L X i L H -| , : ] i H (] : H
@© Recientes
¥ Destacados @B PROPIEDADHORIZ.. !} @B PROPIEDAD HORIZ.. BB TGPPM_3026552 H
+
QO spam
W Papelera
& Almacenamisnto

9.95 GB de 15 GB

12

GTH-F-062 V10



L Drive

+ Nuewo

Pégina principal

Mi unidad

RIS

Computadaras

e

Compartidas conmigo

b

Reciertes

Destacados

Spam

20 %0

Papelera

O Almacenamients

.95 GB de 15 GB
utilizadofsy

I’/ Obtener mas

\ almacenamiento

\

L Drive

+ Nuevo

Pégina principal

i unidlaed

nee

Computadoras

o

Compartidos conmigo

Recientas

Destacardos

Spam

80 %0

Papelera

O Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utllizadofs)
————

I Obtener mas \
\ almacenamiento /
N

L Drive

=+ Nueve

Pagina prineipal

i unidad

R

Computadoras

o

Compartidos conmigo

Reciertes

Destacados

Spam

B0 %O

Papelera

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utiizadofs)

‘/ Obtener mas
\ almacenamiento

S

Q_  Buscar en Drive

= > |l TRIMESTRE

SENA

> CARPINTERIA _MUEBLE... ~

| Tipe - || Personas ~ || Modificado - |
Carpetas o nombre v i @
BB . PLANDETRABAIC BN 2 GUIASDEAPREN.. B 2 ACTIVIDADES 5 BN 4 MATERIALDEAP.. BB 5 INSTRUMENTOS ..} B 5. ASISTENCIA g A
B8 7JUCIOSDEEVAL. B3 APRENDIZ MUEBLE..
+

Archivos

B Documento sin titulo

Q Buscar en Drive

o

=
> IIITRIMESTRE > CARPINTERIA _MUEBLE... ~
[ Tipe = |[ Personas ~ || Modificado ~ |
Carpetas At Nombre v @
@ . PLANDETRABAJO B 2 GUIASDEAPREN.. @ B 3 ACTIVIDADES H @ 4 MATERIALDEAP.. B 5 INSTRUMENTOS.. } B . ASISTENCIA 3 -
BB 7 JUICIOSDEEVAL.. } B APRENDIZ MUEBLE.. |
+
Archivos
B Documento sin titulo  }
Q_  Buscar en Drive =
= > [IITRIMESTRE > EBANISTERIA_ 2998186 ~
Tipo = || Personas ~ || Modificade + |
Carpetas A nNombrew % @
BB . PLANDETRABAJO * B 2 GUIASDEAPREN.. B 3 ACTIVIDADES : B 4 MATERIALDEAP.. B 5 INSTRUMENTOS .. @ B ¢ ASISTENCIA g -
BB 7 JUICIOS DEEVAL.. [ APRENDIZ EBANIST.. 1}
+
Archivos
B Documento sin titule  + B Documento sin titule ¢ B Documento sin titule  *
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L Drive

Nuevo

+

Pégina principal

il unided

0e e

Computadoras

Compartidos conmige
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Do %0k

Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizadogs)
(" obwrermss

\ almacenamiento /

L Drive
+

Nuevo

Pégina principal

Mi unidad

0® e

Computadoras

e

Compartidos conmigo

D

Recientes

Destacados

Spam
Papslera

Almacenamiento

Dme %o

9.95 GB de 15 GB
utilizadofs)

[ obwnerwgs )

\\ almacenamiento /

L Drive

+ Nuewo

Pagina principal
i uniddad

Computadoras

Compartitdas conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

PE e ok

Almacenamiento

9.95 GB tle 15 GB
utilizado{sy

[T obenermss )

\ almacenamiento /

Q, Buscar en Drive

« > IITRIMESTRE > LIVIANAS_3033728
Tipe ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
Carpetas
B .PLANDETRABAJO BB 2. GUIAS DE APREN...
BB 7 JUICIOS DEEVAL. [ APRENDIZ LIVIANA...
Archivos
B Documento sin titule B Documento sin titulo

Q  BuscarenDrive

SENA

it

4

H BB 3. ACTIVIDADES H

H B Documentosintitule  }

= > |IITRIMESTRE > PRCPIEDAD HORIZONT.. -
Tipe ~ || Personas - || Modificado ~ |
Carpetas
B . PLANDETRABAJO } BB 2 GUIASDEAPREN.. ! BB 5. INSTRUMENTOS ... | [ ]
Archivos
B Documento sin titulo * B Documentosintitulo
Q Buscar en Drive
=+ > [IITRIMESTRE > PROPIEDAD HORIZONT... ~
Tips - || Personas ~ || Modificado - |
Carpetas
BB . PLANDETRABAJO B 2 GUIAS DE APREN.. ! BB 3. ACTIVIDADES H
BB 7JUICIOSDEEVAL.. } (5] APRENDIZ PROPIE..  } Bl PROGRAMA H
Archivos
B Documento sin titulo 3 B Documento sin tiulo ¢ B Documento sin titule

BB 4 MATERIALDEAP..

6. ASISTENCIA H

BB 4. MATERIAL DE AP...

GTH-F-062 V10

Documento sin titulo

BB 5.INSTRUMENTOS..

7.JUICIOS DE EVAL...  }

5. INSTRUMENTOS ...

B3 APRENDIZ_PROPIE..

A Nombre v H

6. ASISTENCIA 3

&

B @ e
Wombre w @
H -

+

4t Nombre v

BB 6. ASISTENCIA
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SENA

L Drive Q Buscar en Drive =
s -
+ Nuevo =+ > [IITRIMESTRE > TGPPM_3025552 - (= ® B
A EginEhs Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ |
> Mi unidad
B Carpetas A Nombre - : @
»[0 Computadoras
1.PLAN DETRABAJO  } 2. GUIAS DE APREN...  } 3. ACTIVIDADES H 4, MATERIAL DEAP...  } 5. INSTRUMENTOS ...} 6. ASISTENCIA E H
&, Compartidos conmige L L] [ ] [ ] [ ] [ &
® Reciertes
¥ Destacados B 7JUICIOSDEEVAL.. } B APRENDIZTGPPM_..
+
@ Spam Archivos
Papelera
o e B Documento sin titule  } B Dpocumentosintitule ! B Documento sin titulo
& Almacenamiento

.95 GB de 15 GB
utilizarofs)

I/ Obtener més
\_ slmacenamiento

\_/
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Material de apoyo

Q. Buscar en Drive

L Drive

+ Nuevo >

APRENDIZ_MUEBLESY .. >

pagina principal | Tipo - || Personas - || Modificado - |

Mi unidad
Archivos

e e

Computaroras

EI ABC-DECRETO-7¢8.. °

o

Compartidos conmigo

%

Recientes

Destacados

Spam

2060 %0

Papelera

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizade{s)

‘/ Obtener mas \\‘
\ almacenamiento )
AN ! S

L Drive

+ Nuevo .y

Q Buscar en Drive

CUESTIONARIO  »

Q Pagina principal Tipe - || Personas - || Modificado - |

»@  Miunidad
Archivos
»[0 Computadoras

ABC-DECRETO-768.. %
&, Compartidos conmigo @

© Recientes

Yr Destacados

® Spam
W Papelera

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB

utilizadods)

‘/ Obtener mas \\‘
\ almacenamiento /
AN ' S

L Drive

Nuevo LITE

Q Buscar en Drive

+

pagina principsl | Tipo ~ || Personas - || Modificado - |

i uridad
Carpetas

0wo

Computadoras

B3 CUESTIONARIO : | GuAT

3

Compartides conmige

[

Recizntes

¥ Destacados

B8 ABECE-Resclucion-.. * ]

EZ ABEGE-Resolucion-.. ! @

APRENDIZ LIVIANAS 3. >

=
B

DOCUMENTOS DEAPO... - 2

cartillas-de-asegur.. (W]

w

fib

DOCUMENTOS DEAPO... - &

cartillas-de-asegur..  © (W]

W

13
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L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo « > 4 MATERIALDEAPOYO > _PMA-~ 2

@ Pégina principal [[Tipe ~ |[ Personss ~ || Modificado - |

v @ Mi uridad

Archivos
LB Computaderas

COFLON. Aplicacion... Copia de guia-gspe...
£, Compartidos conmigo @ ChcecH H [ Copia de guia-asp :

Reciertes
Y¢ Destacados
© Spam

W Papelera

O Almacenamismo

9.95 GB de 15 GB
utiizado(s)

[T obwnermss

g almacenamiento /

ENLACE DE CONSU.. ! 5 RESIDUOS PELIGR...

W

@ &

= l®o

A Nombre - H

L Drive Q_ Buscar en Drive

+ Nuewo = > PROPIEDAD HORIZON... > APRENDIZ_PROPIEDAD .. ~ =

Q Pagine principsl \ Tipo ~ H Personas ~ /| |\ Modificado vJ

»[@  Miunidad

Carpetas
[0 Computadoras

DOCUMENTOS DE...  } DCCUMENTOS BE..  }
2, Compartides conmiga B ¢ B
@© Recientes Archivos
Yt Destacades
CUESTIONARIO AN..  } PLAN DE MANEJO ...

@© Spam
W Papslera
& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB W W

utilizado{s)

[T obenermas

_ almacenamiento J

I3 DOCUMENTOSDE..

A Nombre w

L Drive Q, Buscaren Drive

+ Nuevo = > APRENDIZ_PROPIEDA.. > DOCUMENTOS DEAPO.. -~ &

@ Pagina principal \ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado vJ

@ i uridad
Archivos
» [0 Computaderas

B Anexol GuisTéonic.. W GTC45Tmp4

&, Compartidos conmige

Reciegntes

Y Destacados

© Exm “

W Papelera

O Almacenamierto

9.95 GB de 15 GB
utiizada(s)

[ obwnermss

\ almacenamiento /

GTC 45 2.npd H Wl GTC 45 3.mp4.
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L Drive

—+  Nuevo

@ Pagina principal
»[@ i unidad

»[0 Computadoras

De

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

PD=moe %0

Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizadofs)

/ Obtener més

Certificados obtenidos en el me

‘\ almacenamiento

SENA
Q_  Buscar en Drive £
> APRENDIZ_TGPPM_30.. > DOCUMENTOSDEAPO.. ~ & (=
( Tipo ~ ” Personas ~ H Modificado ~ \
Archivos A Nombre v
B0 ABC-DECRETO-768.. * B ABECE-Resolucion-.. @ B cortillas-de-asegur... links de consulta .d...

2’

ABECE v e
General de Seguridad Social

A

en Salud

w

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
CERTIFICA

Que SANDRA ISASEL ESTRELLA CHITIVA identficado|a) con la Cédula de Cudasania No
52274112 de BOGOTA se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL y hasta ¢l momento ha aprobado

No existen competencas aprobadas

Se expide en BOGOTA a los 09 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2024

"
A

WILLIAM DARID RIARD BARON
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Mirsstenc dul Trasas
SERACI0 NAZCNAL DE APRENCUAL
T RSGSEG0E-1 { Ley 119 oe 1004

Autcpors Sur No. @ - 33 enteads 2. Zore ncsayal Canuca, logotd  -BOGOTA DOLOVEBA
LANCRA AR S5 1RELLA OaTVA
CRRTEICADON BN CLASORADON D6 SECURR0E CIOAL TICOS #ARA LA S ECUCTN LA FORMAOCON PROFESORS
Pigoa 1209

CURSO ESPECIAL EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
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SENA

Correos y soportes de la gestion

Outlook Q_ Buscar
g = Inicio Vista Ayuda
=} f8v € & v [ Pasosripidos ¥ () leido/Noleido = = y
o
o > Favoritos Elementos enviados ¢ a = Sandra Isabel Estrella Chitiva comentd en “TGPPM - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-1I
-
 Carpetas v Ayer = .
ss
&3 Bandeja de entrada nz maringla.sancheze@gmail.com ) I
2 Borradores = Aceptada: Invitacion: Ficha 287...  Dom 2244
v Cuéndo: 9 sept 2024 10:00:00a. m. ", TGPPM - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-111.x1sx
B> Elementos enviados 302
T Elementos eliminados 61 Semana pasada
[} .
3 Correo no deseado Javier Orlando Benavides Casas
F Archivo Sandra lsabel Estrella Chitiva co...  Jue 05/09 [
(@ Not TGPPM - LISTADGS DE ASISTENCIA 2024-lilx...
o _ P e Sandra Isabel Estrella Chitiva agregd un comentario
£ Kistorial de conversaciones . Edgr Elias Parra Rubio @
c Salicitud curso complementario  Mié 04/09 no se presenta a formacian , verificar posible retiro
rear carpeta nueva
Cordial saludo Jefe Edgar Parra Remito infor,
£a Carpetas de biisqueda -
8= Formato S +5
> In-Place Archive -Sandra Isabel Es... _ 2220
Jaime Estepa Garces 7

Informe comité

seguimiento 2. Mié 04/09

I a nuevos grupos ! i
Cordial saluda, Apreciado Instructor Jaime Es.

5 inst

2 Sandr...

Jaime Esteps Garces r)
Aceptada: REUNION EQUIPO E..  Mar 03/09

10:19 p. m.
£ Buscar AR ZEW BP0 L

Buscar

— 9 Correo nuevo
[+

w- B Bg~ < & 2~ [FPasosapidos ~ () leido/Noleide O~ B
o > Favoritos Elementos enviados o= Solicitud curso complementario @ Piblica ~
“ Carpetas v Ayer N -
se
£ Bandsja de entrada 12 marinelasanchezc@gmail.com ° I Cordial saludo
Z Borradores 7 Aceptada: Invitacion: Ficha 287...  Dom 22:44 Jefe Edgar Parra
Cuéndo: 9 sept 2024 10:00:00a. m.
¥ > Elementos enviados
Remito informacion para solicitud de curso complementario.
T Elementos efiminados 61 ~  Semana pasada p p
-~ P
£@ Correo no deseado lavier Orlando Benavides Casas TRATION] FECAR FRPRESA GO
B Archivo Sandra lsabel Estrella Chitiva co..  Jue 05/09 cooco procrama | OEL | cue | MGRUEE | FECRR | oriirae | dracnon Lunes
GPPM - LISTADOS DE AS CIA 2024-11l.x... 4 1o, -
@ Notas TGPPI - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-1llx 32 | BRMEROSAUNLIS. e E) e e e N
7 Historial de conversaciones . Edgar Elias Parra Rubie 4
Solicitud curso complementario Mié 04/09
Crear carpeta nueva
Cordial saludo Jefe Edgar Parra Remito infor... A £
P ran " Adjunto formatos.
PR Carpetas de busqueda ~
B Formato Solicitud...  +5
> In-Place Archive -Sandra Isabel Es... R p 1.Formato inscripcién de aprendices.
Jaime Estepa Garces & 2. Formato Solicitud complementa
Informe comité y sequimiento 2...  Mié 04/09 3 spira
Ir a nueves grupos 3. Documentos aspirantes.
Cordial salu ctor Jaime Es.
B Instr Queedo atenta
le
SENA Irstructora_SGSST_Contratista -

i@ O Buscar

= e &3 3 -~ €@ GO Ao B oh ]
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Inicio Vista

3 Correo nuevo

> Favoritos

Ayuda

.Erv

=]

~ Carpetas

&3 Bandeja de entrada n
Borradores
Elementos enviados
T Elementos eliminados 61 >
F3 Correo no deseado

Archivo

Q

MNotas
B3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

8 Carpetas de bisqueda
> In-Place Archive -Sandra Isabel Es...

Ir 3 nuevas grupes

p Buscar

g © & ~ -
Elementos enviados ¥
Semana pasada
Javier Orlando Benavides Casas
Sandra Isabel Estrella Chitiva co...  Jue 05/02

TGPPM -

LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-11.x..

?

Salicitud curso complementario Mié 04/09

Cordial saludo Jefe Edgar Parra Remita infor
Formate Solicitud... = +5

Jaime Estepa Garces ?

Informe comité y seguimiento 2.

Mié 04/09
Cordial saludo, Apreciado Instructor Jaime Es...

nstructora San

Jaime Estepa Garces e
Aceptada: REUNION EQUIPO El..  Mar 03/09
sept 2024 2:00:00 p. m. Dénde: R

Cuando:

Jaime Estepa Garces )
Aceptada: REUNION EQUIPO EL.  Mar 03/09
2024 30000 p. m. Dénde: Re...

Cuando: 3 sep

Mes pasado
Fxterno _Alha lLucia Qlmos Truiilla

= .

= B R~

!G'ﬂ-il

{? Pasosrapidos ~ (O Leido /Noleido <7

= Informe comité y seguimiento 2 de agosto 2024 @ Piiblica

g, Sandra lsabel Estrells Chitiva
Para:

Jaime Estepa Garces

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/

strella ..

{3 Instructora Sandra lsabel "
T 21KB

Cordial saludo,

Apreciado Instructor
Jaime Estepa

Sandra Isabel Estr...

Q & Q

Mié 04/02/2024 G:17

Me permito enviar informacion con respecto al asunto en mencion.

Quedo atenta

Cordialmente.

asha
A= o

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Instructora_SGSST_Contratista
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

1020 p. m.

e 9/09/2024

A m 7z

Buscar

Inicio  Vista  Ayuda
m T Eiminar EgMovers v & Responder 4 Responcieratotes Reenviar ~  {» Pasos chpidos ) Leido /No leide (7
5 Favaritos Bemertos envisdos @ = Solichud Dissfo Currculer_Propieded Harizontsl '@ Pitlics
 Carpelas L B @ oo Lach Oimos Te
© Sandea de o 0 o elaboracién g Mar 16/07 e e
o hiy vista presia disponible
2 Bomdores s
entos rosmaraguisrrezp@an
B Bamentos envisdos Sandr lsabel Extrella Chita e =
1@ Bementes eliminadas 7 B para: @.aba Lucia Olmos Tnjils
£3 Comeo no de: ©C; @Edgar Eliss Parea Aubio
= Edlgar Elss Parea Rubio; Muricia Bejar R,
= Re-progrmacin reunidn situs.  Mar 1607 1 Imporsncia si
@ Mot Saudo condinl Jebe Edgar Pams D scwerdo ¢ iy
£ Historia de conversacionss s Parm B @ Retencién: Exchange Online (10 sfos) Expira: e 0670 ]
¢ ets rass w04 Ve 12007

£ Carpetas de bisqueds
Aty
Solicitud

5 In-Flace Archive -Sandra lssbel Ext..

Sabudlo
e Ak grupos
B eparte sore

Extema  slianachacentinia

Excusa

aludo Eliana, Enterad

Adbs Lutis Olmos Tujile
Salicinud Disafie Curriculsr_Pr

shid cosdlal Respet

2 meravcTivo o

« Junio

Edgar Elas Parra Aubio

Evaluscidn de juicias par reingr,
i«

sl De

B Reparte ae Juio

Pelson Eduarda Velandia Tarres
Plan de farmacidn pedagdgica .

o5 Tujilo; Sardea E

spetad

ma, Ernad inform, Seludo cordial

Respetada Alba Luciz

s Lu E

|a mansta mas atenta,

formacidn, de ao

1 delos p d

Es Importante contar con:

* DESARROLLO CURRICULAR

tevarv200a
pronta recuperacion. 1. Proyecto formativo
2. Paneacion pedagogica
R 3. Guia de aprendiza)

BT/

4. Instrumento de

Encaso de no contar con esta informacic

to de dissfio curriculsr,

* DISEND CURRICULAR
Quedo sl pendiente.
) Cordialmente.

RGN

Contratista
s para Is Conatruccién y b Maders

Responder €, Responderatodes 5 Reenwisr

o 00N ks s3ignacion ds horafio y 3poyo 3 ba formacion de propisdad honzontsl
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Q, Buscar Sandra Isabel Est
Vista Ayuda
‘orreo nuevo W~ > as0s répidos () Leido / No leide 0 E = -
B c W 3 LT e P. pid £ Leido / No leide ]
ws  Favoritos Elementos enviados Aceptada: REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION FICHA 2847875
Jaime Estepa Garces @ N
v Carpetas Informe comité y seguimients 2. Mié 04/08
£ Bandeja de entrada 12 Cordial saludo, Apreciado Instructor Jaime Es Sandra lsabel Estrella Chitiva @ « & ~ &
Para: @ Jaime Estepa Garces
7 Bormadores 7 3 Instructora Sa I * ©aime tstepa Barce
N > Elementos enviados . @ Recibido para Jaime Estepa Garces.
. . Jaime Estepa Garces &
W ementos eliminados 61 .
a A R El 2 EL, (sl © Retencion: Exchangs Online (10 sfios) Expira: Vie 01/02/2034 15:06
£3 Correo no deseado Cuando: 3 sept 2024 20000p. m. Donde: Re.
(& AERD Jaime Estepa Garces G ) )
3 Notos nceptodds: REUNION EQUIPO EL. Mar 03/08 Aceptada: REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION FICHA 2847875

£ Historial de conversaciones Cudnd
Crear carpets nueva ~ Mes pasado

fa Carpetas de bisqueda
» In-Place Archive -Sandra Isabel Es...

Cordial sa

Ir a nuevos grupos

Edgar Elias Parra Rubio
GF_52274118 4724 AGOSTO_20..

Saludo cordial

Jaime Estepa Garces

REUNION EQUIPO EJECUTOR -A.

Salude cordial

£ Buscar

=)

2024 3:00:00 p. m. Dénde: Re...

Externo  Alba Lucia Olmes Trujillo !
Asignaci6n ficha No. 2847875

B Reporte e Apren..,

Anreriada Instructor laime Fst.

'b@fbﬁclivllnl'n

Mar 03/09/2024, 'de’ 14:00 a 14:30

Reunién de Microsoft Teams

Mié 28/08

Sandra Isabel Estrella Chitiva ha aceptado este evento

Cuando: 3 sept 2024 2:00:00 p. m
Dande: Reunion de Microsoft Teams

V\E1E/U8

Jefe Edgar, Comparto docume

? 1 Responder Reenviar

Vie 16/08

10:21 p. m.
9/09/2024

e G o ~ = 7 ) ESP Ll

&

{

Ayuda

Eliminar + 1 Archivar

Favorhos Bementos enviades

Corpetas v Eaa semans

2 Bancjs de anernds e Nestor

7 Bordons s e ar 06008
B Bementas enviados e e e
W Gementos sbminados 67 Mespasado

£3 Comeo na deseada

B Aschivo

Hugo Hemanda Céuentzs Tarres: jusnp,
INASISTENCIA A& FORMACIAH

- aluda. Huge Muchs: g
@ Natas
eaminalopa@gmail.com

INASISTENCIA & FORMACIGH

ED Historial de con

Sab 20007
180 Respetado sprendiz, Pefiusla

Cress carpets nuevs

£8 Carpetas de bisqueda
[ e——,
INASISTENCIA A FORMACION

» In-Plsce Archive -Sandss |ahel Ext

e nueves grupos
anuevos grupo wns_2H bhotmailcom

INASISTENCIA & FORMACION

Sib 20707

ordis, Corjr dato el spres
2 Chitwa
Whar 16607
Edrdo Salozar Carill a
Sesion sinertrica shboracién .. Mar 16007
Ho bayvista peesa dispanibe
[
Whar 16407
UTIERR
Ro F
Whar 16407
gar Ess Para i
Entrega cuenta de cobra julio 2020 e 1207

Saludo cardisl efe Edy

[g Mover 3 ~

4\ Responder &, Responder a todos  ~ Reenviar ~  [* Pasos répides ~ (<) Leido /Noleida (0~ [T« 3 o

NASISTENOA A FORMAQGN @

Sandra bl Estrels Chitvs
% pani

ninglapetigmail.com
ndo Benavides Casas

< hugacastanedsbdi@gmsi.com

@ Retencidn: Bxchange Online (10 aftoz) Exgira: Msr 18/07/20%4 13:00

Cordial saludo

Respstsdo aprendiz,
Pefiuala Tovar Yeferson Reinsll cC 1000591838
cuerdo con el reglamento del aprendiz informo Lo sigulente

GAPITULO VI
PROGESO DE FORMACION, INCUMPLIMIEN
+ ARTICULD 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Senc cipar demaners
sn La3 diferentes sctividades, presencizles yb virusles, que co nls rute de sprendizsje. Los rmnqraﬂs‘-m— snz promusven (= s
Aprendiz en |a gestion de su procsso d nﬂm.a fac msmrm su 3cco30 & diveraas fusntes ds conocimiento. Ds acuerdo con lo concertado

DESERGION.
o gestor principal de su proceso de form

activa y cportuna
sponazbilidad da
ntre 8l Instructor

Tutory e, Aprendiz, cumplim 15 nuts de aprendizals, 53t
ENE islllcads: ELincumpimisnto justfia ﬂa(ﬁplhndl'sﬂd‘\cuand defa de cumplir con s presentacion de svidencias de aprsndizaje, o participar
&n de aprendizaje p &n 5 ruta de previsments al Instructor, a m: 5 habi BntEs 3 5

ooulrencia, presentando un sopofte comprobable que explique dicho svento. Po dad dombstica, HAMites
uotras, debidaments soportadas que requies
Lag incapacidedes médices que superen (20} dias calendal
Doctring Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es sl incumplimion
la ruta de que no fueron
ocumencia, o cusndo La(s) razon(es) expu
ElInstructor o Tutor dsbe sfectuar el 3sg

it pjemplo: incapacida des médicas, cal

de etapa productiva

8 atenc

5 un aplazemionto, previs

otificacion el Aprondiz

dizaje o partici
reviaments o den
'r(.N:rmmM:H; s pre anado, ne justifican el incumplir

1oy reports en sl sistemsa rmmsa n dala formacs

Por tal motivo Le invito a sopartar su inasistencia el dia 18/07/2024.

Quedo stenta.
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SENA

= M Gmail Q insent I | B ) | X ;® (]
- « B O ®B ® @: e T
. L PR 5 c]
-l Solicitud para compartir TGPPM_3025552' ez (o
Deetacados JANS (madianta Googla Driva) sdb, 20jul, 301 p.m.
a0 sccesnals Prafe tugnas tardes al1a carpets @
Pospusstos
Enviados Ky
' . . san b ol 3Tem fr
Borradoras " g corcial Porfwor inaresar a1 cameta coma i al o de whatsapp, Quadn atenta
v Mis
Jans b 2okt gy +
Etiquetas + 4308 Brofe, e S8 10 MISMO, “30C230 HENEQST’, B EOIEN 305, 5371 2GAMSI.coM 10 LenE paTANSD 6 Inaresa
&5 Sancira Estrell < merels 2025803 coms 20 35am o @ & i
parm JANS =
Salugs corosl
Apresiados aprandices.
e permit compart con usledes eniace de DRIVE, como anoym 3 s fommacidn, on 8énde podra consultaras actvidades a desamokar s sus respeciios Socumantas oe poyo
insiuciora
Sanora Estreila -,
et oUF B0 z0e
Un arehive adjuntn - Anslizado por Gmail O &
ez T g
= M Gmail ni [ | = L
« udesn ¢ >
2 & @ 08 & o . o)
— : i i i Pacibiden x 2 2
o) S Fwd: solicitud evidencias ppl e B (4]
# Destacados Nestor Javier Robayo CHuentes lun. 3390, 926p m. (hece 6 Ses) gy
pa Saigado L fi SenaInpac educativas del com @
@ Pospuastos
& Emiados 2
Sandra lsabol Estrolla Chitiva © masaga NBam facesy K © 6§
D Borradores s para Nestar, famanda, mi Egar =
v Mis i
<p 7561119
: ™
Etiquetas. + Saludo cordal
Remitoinformacion segun asunto en mencion.
223 iz en fisco, ai (peL).
Jairo Enique CC 79561119 se encuentra en etado APROBADO, pard |3 competencia: U
La competencia orientadis fue: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE i TLAM . 220601501
Resultados:
1. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACERDO CON 105 RESULTADOS DE LA oL LANRI ¥ BUENAS PRACTI YDESST

2 CUMPUIR LAS NORIMAS AMBIENTALES Y DE SST, TEMENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y ELENTORNOSOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3 IDENTIFICAR LAS TRABAICS DE Y RESPONSABLE CON EL TENIENDOEN CUENTAEL ¥ ELMARCO DE

4. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NCRMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCLPACICN.

2 9pL T®eI1I

RE: #HES- Fjerce liiea y Verl
1. GO-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia_ficha 2871802 CPERARIO IV CUARTO TRIMESTRE 2023(1] {2} (Archivo adjunto)
Julcios evalustvos (Archivo adjunto)

Quedoatenta.
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SENA

Q —

o 8 ¢

Sandra Isabel Est

= Inicio Vista Ayuda
v~
> Favoritos
« Carpetas
& Bandeja de entrada 140
2’ Borradores 5
B> Elementos enviados
W Elementos eliminados 68

£3 Correo no deseado

3 Archivo

@ Notas

£ Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

Pa, Carpetas de bisqueda

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir a nuevos grupos

L Drive
-+ Nuevo

(@ Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

2 Compartidos conmigo
Recientes

Destacados
Spam

Papelera

Almacenamiento (71% lle...

10.71GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Bev « & ~~

Elementos enviados (@]

v Ayer

Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre.. ¥ 2
Solicitud informacion Lun 14:39
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s.

B:] Reporte Aprendic..  +8

Externo  elianachacontiria
Excusa Lun 13:03

Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion, C...

Alba Lucfa Olmos Trujillo ]
Solicitud Disefio Curricular _Propieda...  Lun 9:35

Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...

Sandra Estrella

CRONOGRAMA PLAN NACIONALDE ... Lun 9:05
Cordialmente.
sob INSTRUCTIVO DE... i +14
~  Mes pasado
,  Edgar Elias Parra Rubio v 2
Evaluaci6n de juicios por reingreso ... Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio...

8:) Reporte de Juicio...

Nelson Eduardo Velandia Torres 2

Buscar en Drive

7 Pasos répidos v

& Leido/Noleido ) v [ ~

= Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal @ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia

De la manera mads atenta, solicito informacion de los programas de formacién, de acuerdo con la asignacion de
horario y apoyo a la formacion de propiedad horizontal.

Es importante contar con:
* DESARROLLO CURRICULAR
1. Proyecto formativo
2. Planeacion pedagogica
3. Guia de aprendizaje
4. Instrumento de evaluacion
« DISENO CURRICULAR
En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.

Quedo al pendiente.

Cordialmente.

-
= » CUESTIONARIO > EVIDENCIAS CUESTION... ~ & V) o
| Tipe ~ | ‘ Personas - ‘ | Modificado ~ |
(@ Se uso un 71% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 100 GB de almacenamiento por 57966,60 x @
COP O durante 1 mes.
Liberar espacio  Iniciar prueba .
-
Carpetas 4 Nombre v i
. 0 ’ +
B Anderson torres Armando garzén B  Arnol yesid sar... Arnold Rubio R... B EDGAREDUAR...
FABIO SARMIEN... FREDY ALCANT... GIOVANNI GUE... Jhonatan stive... John Jair tobac...
John Jairo Huer... JOSE ORLAND... Juan Camilo Pe... Julic villamil OSCAR SANTIA...
RICHARD LEON... YONIFER ESTIV...
>
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v M Recbidos 322)-ses X & EVIDENCIASCUESTIC X & EVIDENCIASCUESTIC X  [S] Documentosinttule X [ CalendariodeGoogl X LM Meet eco-evgy- @ X + - X
<« C M 25 drive.google.com/drive/folders/1eccqeEB6j68Bdq3bUD-WLwOx52p)l Cx a % S @
L Drive Q_  Buscar en Drive (@)
= D\
+ Nuevo «+ > CUESTIONARIO > EVIDENCIAS CUESTION.. ~ & (= |v8) @ B

@ Pagina principal ((1ipo ~ [ personas ][ modiicado + |

+[@ Miunidad .
Carpetas T Nombre v i @

+[@ Computadoras
ALEXANDEREG... } DANIEL GEOVA. H FABIAN ARLEY ... : FREDDY ALONS... } JOHN ALEXAN... H
&, Compartidos conmigo B : B : B * B * B )

@© Recientes
& Emmeis B JOSECORTES.. B JULIANANDRE.. B MAXSEBASTIA. ! B MAYELIROSIO.. ! B3 ORLANDO JOS...
+
© Spam . . :
B3 RICHARDLEON.. ! B SINDYCAROLL. | B VICTORERNES.. ! B WILMER ORL
W Papelera
¢ Almacenamiento
10.16 GB de 15 GB
utilizado(s)
[ Obtener mas N
\ almacenamiento J
>
o - = T14p.m.
=i ~
L Buscar =i 9 @ c * c n % |' iﬂ e G & 7 ) e 30/08/2024

v M Recibidos (322)-se= X & EVIDENCIASCUESTIC X & EVIDENCIASCUESTIC X  [B] Documentosintitulc X [ Calendariode Googl X (M Meet:eco-evgy- @ X  + - X
> ¢ @ @ meetgooglecom/eco-evay-oinZauthuser=0 Qi L@

E c

Fabian arley Ospina carlos alfonso ricaurte portela RICHARD LEONARDO PULIDO SALAMANCA

M

Jullan Aguilar alexander egidio garcia gomez Max Sebastian Molina Roncancio

J

mayeli rosio bernal martinez JOSE ORLANDO CORTES GARCIA

7:15 p.m. | eoo-evqy-oin

7:15p.m.

0 Buscar 2 =/ ] @ ] c w & H 6 G AL E G P
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v M Recibidos (322) - X & EVIDENCIAS CUI X & GUA#1MANE X E GUIATPROCED X

C M 25 docs.google.com/document/d/1CHMwIleHO0zrzX|dzpxfxIPj0aRV3IPE 1 p/edit

GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS EXEd + = &

B Documentosin: X [ Calendariode G X LM Meetieoo-s @ X + - *
* @

&, Compartir ~

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA 6 2 & A § 90% v | Textonor. =~ | Aral - | = B I UA Z2 o =~ i Vi ~
Lo L (Lo (Lo S L 1y o @i i 1 B S ) R e ) i ) v L L L L et L (it L | et L (Lo L (Lot L g (LS (L
3.3. Actividades de apropiacién del conocimientos, conceptualizacién y teorizacion
De acuerdo con las indicaci dadas en ion, realice el pi dimi de trabajo seguro para la herramienta de su preferencia, segun su
actividad a ejecutar.
Para esta actividad, usted debe consultar las fichas tecnicas de 4 herramientas:
2 Electricas : [ii@Ipomatilly una estacionaria
2 Manuales
ficha técnicas de las herramientas MINIMO 8 FICHAS POR HERRAMIENTA
imiento De Trabajo Seguro: LA CALADORA MANUAL ELECTRICA
Herramienta TUsos Registro de imagen Medidas Preventivas
ICALADORA [Esta Herramienta se
[ELECTRICA lotitiza para
IMANUAL lgimensionar madera o s BOSCH
melaminas con una Prasentacidn Cajz revisar el hugar de trabajo
laoja aserrada de corte ¢ <t fuger e
Jsirve para uso Cortes por minuto |etirarze elementos como cadenss pulsers: y
lindustrial o artesanal oz
[varia velocidad su .
Ios de corte ‘revisar la caladora antes de iniciar
langulos . s
lsegiin el trabajo, se AN GTIN taner s dnantaria nacesaria
lpueden realizar cortes
rectos o curvos tener las foantes de energia hibres
revisar el 2 comar q 1o tenga oo
llemerscs. como pursilas o erapes que pusda]
vioguesr 1 boja ds core
__‘ . - T25p.m.
AR Buscar S H D 0O uw € - HAAQCG AL EED) B ey B
v M Boradorr X (M Meet @ X [ Calendarr X & EVIDENC X & 6.ASSTE X eBANISTE X B Guia1pr x B Documer X U Calendar X+ - X
¢ A @ meetgooglecom/emu-chax-iia Q % @

freddy alonso galvis

orlando jose florez villalobos

\"'

Walexander egidio garcia gomez

carlos alfonso ricaurte portela

P

. ——
Fabian aley Ogpina

PULIDO MANCA
<

7:56 p.m. | EBANISTERIA -2998186

sta de tareas

£ Buscar A =]

GTH-F-062 V10

A8 m ) B

7:55p.m.
30/08/2024 E!‘
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v M Recibidos (319) - sestrellz2 X & GUIA 1 - Google Drive x B Documentosin titulo - Doc. X
<« > C [ 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/13543n-EDYcCy1177hoCdBSWE1xcO2M_N
L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo « > DOCUMETOSDEAPO.. > GUIA1~

@ Pagina principal
+[@ Miunidad
+[ Computadoras
Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Dae %ok

Almacenamiento

1018 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

= O Buscar

v M Recibidos 319) -sies X

((Tipo ~ |[ Personas + || Modificado « |

Archivos

[ DEWALT (1) (1)...

[ pdfialadro (1) (..

o

oot =

& GUIA1-Google Driv X

SENA GESTION DEL X

B El_taladro (1).pdf

BB procedimiento-...

L B ~ I R O

B Documento sin titulc X

[E0 Calendario de Google - ma

it

o
)

[ guia-metodolo...

SENA GESTION ...

sE@cem

[Z calendario de Googl

C M 25 docs.google.com/presentation/d/1t0EsVNaNXdSAd5T033GFZ7R4boLfHIVi/edit#slide=id.p1

» SENA GESTION DEL RIESGO CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ... [ :PPT

Archivo Editar Ver

5 e 2

8| <

58 O Buscar

Insertar

(MNAANNAAR A NR A NN A NN A NN AN

@ Ajustar v

Formato Diapositiva

R Tr

Estructura

B 9 N~

Herramientas Ayuda

Fondo

* B & cuar

Disefo

Tema | Transicion

x

O 8 o-

[ —
GESTION DEL RIESGO CON

Y HERRAMIENTAS
EQUIPOs Y eRmcas

Haz clic para agregar notas del orador

syt % O m W @ -
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3/09/2024
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B,

LA Meet: LIVIANAS 303372 @ X + = b4
a4 4+ @ !
= ) >
(zlveo E
T Nombre ~

B ntp_391(1) (1).pdf -
+
[ TALADROS MA.
>
= 218p.m.
Abm g = B
LA Meet: LIVIANAS. @ X+ = a X
oL @
// R 7
\Presentaclon de diapositivas | ¥ | &% w
| RPN
219p.m.

<



<
SENA

v M Recibidos (319) X & GUIA1-Google X Manejo seguro -~ X SENAGESTION . X & Documentosin: X [E Calendariodec X LM MeetLVIAl @ X + = x
C M 25 docs.google.com/presentation/d/1gNXpVAZEwqCOS-JkzbwlIFNt2MDISK3h/edit#slide=id.p11 * R [ -] H
Manejo seguro de herramientas manuales (1) [.PPT w B e D [E (W~ ( Presentacion de diapositivas | + ) & ﬁ
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Ayuda ’
QA + -~ 5 c & @ Ajustar ~ | R Tr @ @ N - Fondo | Disefio = Tema | Transicién - A
Ll [ DU P SO PR P O Lol
E - HERRAMIENTAS DE MANO
3 Causas de accidentes
= + Mangos sueltos, astillados o dsperos
E + Desafilados o mal afilados
E » Usarlos como palancas o martillos
E » Tratar de hundir demasiado la
E herramienta.
_ = Usar picota en vez de chuzo para golpear
[r— 3
s 1 piedras o material duro.
8| < Haz clic para agregar notas del orador p

= O Buscar @ﬁf ',b @ c * c Y WE iﬂ e G ~ B t® gz dx ESP ;fo[;fzﬂ’gd a‘

v e & [Euvan: x B GuA1 X M Recbics X Maneje X SENAG X B Docum: X [ Calenc: X (M Mec ® X P] Present X+ - X
C @ @meet.googIe.com/‘ago»wvhm-vnq?au(huser:1&'ph:1 Q % b @ i

luis emnesto Guerra

Spandy Ingrid Sudrez Sandra Estrella

2:33 p.m. | LIVIANAS_3033728

L Buscar gﬁf 9@:*@;

233p.m.
3/09/2024 a‘

A B m gz dx EP
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~ &8 8 Lvian; ¥ B GUIAT x| M Recibice X Mangjo X SENAG X B Docum: X [ Calend: X LM Mec® X \F] Presen: X+ - *
C [ 2 docs.google.com/document/d/1EZjBHZxdxPARebHbQVQueMiX 1blyQHOW/ edit * b @
GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) (B + & & D B - & compari - 8
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA o e & A § 100% v Textonor. ~ ~|l=-l9]+ B T UAZ BRI - = EriE- 7~ ~
1 \\\||1\|\\%\|\%\|\’\1\\|5\.|\\é\\\z\ “1‘3“‘1'1”",‘2‘ |‘73|\|:|"wIw":swlnl'wun\|:7|\|:|Ewlw"w9wMzna_n\:zwiw\wznzwlwznswMzw"n\nzwsw\wzwﬁYlw:n_wM:wsn\n:w
E P De
. Responsable del proceso Operario.
Procedimiento de trabajo seguro +  El operario debe despojarse de todos los elementos d joyeria de sus manos y cuello y utilizar los elementos de proteccion personal. =

B El espacio de trabajo debe permanscer limpio y crdenado, sin elementos que impidan el acesso 2 la herramienta y que no estén
riesg con |2 actividad de la misma [£
®  El operario debe en todo momento estar atento a la cabeza de la herramienta y 2 sus manos para no suftir lesiones que pueden
B ser trauma, aplastamiento o fractura. Ver medidas preventivas,

g Elementos de proteccion personal requeridos
B los en buen estado de uso y reportar cualquier
] que p
A .
.
.
3 .
@] .
— Este cuadro puede ser modificado dependiendo de su necesidad y las herramientas utilizadas en su actividad | recuerde que debe realizarse ¢
este mismo por cada herramienta 1 notificacion nueva
= - - - e 234p.m.
£ Buscar ‘ﬁ H O D e @ -~ EC G ALE A B e B
v M Recibidos (319) - siestrella2l X & LIVIANAS 3033728 - Google X &l Documentosintitulo-Docc X [3] Calendariode Google -mar X LM Meet: LIVIANAS 303372 @ X =+ - X

C M @meet.googIe.com/ago—w\.'hm—-mq?athuser:‘\&'ph:‘\

Sandra Estrella Sandra Estrella

2:16 p.m. | LIVIANAS_3033728

B, iy % € - & 3 @ @ @ Wi 8w e AT B

o
<
(5]
D
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v M Recibidos (320)-se= X  [3] Calendariode Googl: X LM Meet:qeo-ymit-c @ X & DOCUMENTOSDEZ X & DOCUMENTOSDEAI X [ Documentosintituic X  + - X
< C @ 2% drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1J4T7gozN6NJz57YgKx6FI9BX7cSaEwIL & B a i s @

LDrive Q Buscar en Drive = @ @& o

|
a

+ Nuevo = > APRENDIZ_PROPIEDA.. > DOCUMENTOS DE APO... ~ (= |ve) ©
@ Pagina principal X 1seleccionados 2+ 4 B @O o H
@ Miunidad

Archivos A Nombrev i @
[0 Computadoras

B Anexol GuiaTé.. B3 rFormatomatriz... } M GTC451mp4 H B GTC452.mp4 H B GTC453.mp4 H -

e

Compartidos conmigo

D

Recientes

Destacados

- O
Spam

roecs

206 %0

Papelera

& Almacenamiento

10.45 GB de 15GB M GTC454.mpd
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

PO ° TR ,

| O Buscr A DO H R C S EE-CGO ABwaw w OPT B

v M Recibidos (320) - sestrella2l X [5] Calendariode Google-lune X kM Meet:qeo-ymitgbg @ X & DOCUMENTOS GTC45-Ge: % | [5) Documentosintitulo-Doc. X + - X
<« @ [ % drivegoogle.com/drivefuf0/folders/165-RUmKOQjk1u80WDexUQozFOTkSINOV e & @

F# Anexol_GuiaTécnicaColombianaGTC452012 (2).pdf B Abrir con Documentos de G... H 2, Compartir -

GUIA TECNICA
COLOMBIANA 45

2012-06-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1.7 3% — & +

A

O suscar g %0 % e AA-~ €GO Ab®EY  SeET B
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v M Recibidos (320) - sestrella2 X [3 Calendariode Google-lune X LM Meet:geo-ymitqgbg @ X & DOCUMENTOSGTC45-Ge: X [E) Documentosintitulo-Doc. X + = *
<« C @ % drivegoogle.com/drive/ Iders/165-RUMKOQjk 1uB0WDexUQozFOTkSTNOV Ca # RS 0 H

GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Segunda actualizacion)

ANEXO A
(Informativo)
Ejemplo de la table de peligros
Nota: La preser fona orentac i lista exhustiva d fados los
Glasificacin

Fenomenos
naturales*
Vins, Rudo (impacto | Polves _organizos | Geston {ostin de mando, | Postura___ [ Mecanco (eememos e SBmo.
intermitente ¥ |inorgaricos p contratacion, _ participaion, | manteide. maquines. hemamientas. piezas
continua) induccién y capaciacion, _bionostar | anfigravitacionalos) @ trabajar,  materialas
social, ovaluacion del  desempefin, proyeciados st dos o flidos
manejo de cambios|
Bacierias | laminacion Fibras Caraclerislicas de la_organizasion del | Estiorzo Eléctrico (alla y baja fension. | Temomato
tabao _(comunicacion,  focnologla, ica)
organczacién cel trabajo, demandas
cusitstias y Iabor
Hongos Vibiacion  {euerpo | Liausics (nblas y | Caraclerisicas del_grupo social 66l | Movmiento repebiive | Localva  (aimacenamiento, Verdaval
entaro, segmentana) | racios) rabao {rolaones, cohesion, calsad oo superficies  da _abajo
ineraceiones, babajo en equipa (ineguiardades.  deslizantes
o dferenca  gel  nivel)
candicones de orden y seo
caices de obyelo
Condcones de 1a area (cargs merial,| MenpUscon | mantal Tecnodgioo (expioson, Tuga, | Inundacion
tarea ce cargas cerame, ncencio)

Biolbgico Fisico Quimico Paicosacial Biomacdnicos Condiciones. de seguridsd

Rickeises | Temperaiuras
exremas jesior o e I
)

Deseripeion

Pardsios | Presion _atmosférica | Fiumos_metaicos | Inerfase p Aceientes o banstn Dermumbe
(nomal y ajustaca) | no metalcos
de la tares, inicatva, aulenomia ¥
reconosmient, identiicacidn de 1a
perscna con a larea y l2 organizacsén
Pladuras | Radiaciones Jomada do trabajo (pausas, irabap Plbkcos _(Robos, atracos,  Precipitaciones,
fenzanies (rayos X, noctumz, rofackn,  horas  exiras, asalios, alentados, desorden (vias
gama, bela y alfe) descarsos) pibbco, etc.) granizatas
heiagas)
Mordeduras | Radiacones  no | Material Trabajo en Aturas
fonzantes aser, | partculado
uitravia eta infrarojs)
Fuioos o Espacios Gonfinados
excromentos

eligros s naturales que y bienestar de el desarrollo de na actvidad En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos o5 fendmencs naturales que pudieran afectaria.

Qo+

£ Buscar ?"!é i ‘ﬂ @ [ﬁ c G m I' m " e G 0 ~ &tz d) EsP ;;:;fio;: =8

= L

v M Recibidos (320) -ses X [ Calendariode Google X M Meet:geoymitc @ X & DOCUMENTOS GTC: X Formato matrizgtc 4 X [ Documentesintitule X + - X

X [ % docsgoogle.com/spreadsheets/d/11Cjt CkNIDzY7Vra7XIKRGsNiZF6pRWx/edit?gid=55487174#gid=55487

Formato matriz gtc 45 en propiedad horizontal (2) £ # 9 5 2. Compartir  + 0

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA o e & § 100%~| s % o Q| v -[W]+|[B I 5 A % @ - PRl A m Y ®B- = ~
ALK1 - MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS EN PROFPIEDAD HORIZONTAL. INFORMACION TOMADA GTC 45
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q
. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALOR.ACIC’)N DE RIESGOS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL. INFORMACION TOMADA GTC 45

2

Tomado Guia Técnica Colombiana GTC 45: Esta guia presenta un marco integrado de principios,

practicas y criterios para la implementacién de la mejor practica en la identificacion de peligros y la
3 valoracién de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional. Ofrece un

modelo claro, y consistente para la gestién del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y sus

componentes.
A
5
8
9
10
"
12 -

+ = Informacién ~  TABLA DE PELIGROS ~ Niveles de Dafio ~  Informacion General ~ 23 Matriz de Riesgos ~  MATRIZ DE RIESGOS ~ >

£ Buscar g OO0 F REeSHA~C GO Abm g s SoRn
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v M Recibidos (320)-ses X [ Calendariode Googl: X LM Meet:qeo-ymit-c ® X & DOCUMENTOSGTC: X [ Formatomatrizgtc ¢ X [B) Documentosintiule X + - *
< C @ % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1ICjt_CkNIDZY7Vra7XIKRqsNIZFE6pRWx/edit?gid=738072367#gid=7380 L @

Formato matriz gtc 45 en propiedad horizontal (2) E&EIFSY tr
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

& 0D B a- &, Compartir  ~ e

QU 6 o & F 50% v | § % O 00 123 Al ~|=[r]+|B Iz % | 52~ Lo ply - @ m Yy @B~ = N
F3s:Fa7 - DE DESPLAZAMIENTOS
MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACIGN DE CONTROLES.
Reviado por: [Aprobazo par- [
[ p—
‘Deumeeazionpe PeLR0R
MO CUALITATIVD SRTERSE S B REics NEOWAS OE INIETENCIDN
o A =
HEF A HE AR A
HH H E|s wmn [r—— il HIERE
¢ HHEHER o e | e || 0 HG|EH] G st | s | o | e —
H HEE HE IR e
[U———— PS— e e 2|2 || em|= acepinte e
[ (R erIEe R — e 2| 2|4 eme Avestere o e T
| E———— P R —— v e o2 | e ame Acapiatie [— p—
22|« o Soopatle
B} e p— Aossamis —ra s
i
g .
2 RSP I Y Sopatle [
i
g
+ = |~ NivelesdeDafo ~ Informacion General ~ 23 Matriz de Riesgos ~ MATRIZ DE RIESGOS ~ EJEMPLO SUPERVISION HES ~ < <
ik = - - 6:21p.m.
AR Buscar ?_' 'a S @ [T~ @ & EH 3@ = ¢ G 0 AL E G R %w
v M Recibidos (320) - sestrella2l X  [3] Calendario de Google-lune X LM Meet:qeo-ymit-gpg @ X & PROPIEDADHORIZONTAL: X & Documentosintitulo-Doc. X  + - X
¢ M @ meet.google.com/qeo-ymit-qbg?authuser=0 aQ % @

Andres Bello MARIBEL BERNAL

3

-~
o’

Claudia Marcela Hernéndez Ordofiez Claudia Marcela Hernéndez Ordofiez
6:08 p.m. | geo-ymit-gbq ~D B ©@ @ 9

A Buscar ?"vé =1 ',5 @ ﬁ : G & 'I 5’ n 6 G 0 A& 7D EsP :‘/%Z/pz'o';
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v M Recibidos (320)-se= X  [3] Calendariode Google X LM Meet: geo-ymit-c @ X = & DOCUMENTOSGICZ X Formatomatrizgtc4 X [5] Documentosintitule X+ - X
> C M @meet.google.com/‘qec»ym\!-qbq?authuserzo Q % k2 C

Andres Bello

Alexandra Gonzalez 1 MARIBEL BERNAL

)

Claudia Marcela Hernéndez Ordofiez

624 p.m. | geo-ymit-gbq

#® O Buscar A‘ ¥ é

o

0% 2% EA~C GO ~ABw ey Gl B
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v M Recibidos (319) - sestrella2l X E Calendario de Google -mar X & PROPIEDAD HORIZONTAL © X E Documento sin titulo - Doc. X ¥ Meet: PROPIEDAD HOR. ® X + = X

> C M @meet.google.com/‘mcc»ykzk-pmh?auihuser:1

LEIDY JOHANNA JIMENEZ CARDENAS edilson izquierdo bohorquez

Katherin Castillo DAVID MARTINEZ

R

ROSA DELIA GONZALEZ L ANCHEROS ya puede unirse  esta reunion ROSA DELIA GONZALEZ
Monica Haiacios waria edilsa Rengifo ROSA DELIA GONZALEZ LANCHEROS LANCHEROS se uni6
8

o B @ @ 98 28 & 6

639p.m.

6:39 pm. | PROPIEDAD HORIZONTAL 2874014

L Buscar & =h ',t n @ : * G lt a f. 6 G A8 @z B 3/09/2024
[Z Calendariode Googl: X & PROPIEDAD HORIZO' X  [E Documentosintiule X LM Meet:PROPIEDA ® X M Recibidos (65)-estre X + - X

v M Recibidos 319) -ses X

2> C @ omEel.guogle.(am,‘md(—ykzk—pmh?authuser:'\

Katherin Castilio DAVID MARTINEZ LEIDY JOHANNA JIMENEZ CARDENAS

edilson zquierdo bohorquez Monica Palacios Sandra Estrella

6:34 p.m. | PROPIEDAD HORIZONTAL _2874014

34p. m.

R Buscar @E'{ o - @ [~ ] C WEE e G ~ALmEY B e B
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v M Recibidos (319) X [ Calendariode G X & DOCUMENTOS X & EVIDENCIAS-G X  [B PLANDEMANE X B Documentosin' X LM MeetPROF @ X  + - *
<« C @ % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1J4T7gozNEN)z5TYgKx6FI9BXTc5aEwIL Ca # b @

X [ Anexol_GuiaTécnicaColombianaGTC452012.pdf & Abrir con Documentos de G... 2, Compartir

GUIA TECNICA
COLOMBIANA 45

2012-06-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY RISK ASSESSMENT

‘ . l ’ E:  GUIDANCE FOR HAZARD IDENTIFICATION AND

icontec

internacional CORRESPONDENCIA:

dad ocupacional, riesgo, riesgo
prevenclﬁn de accidentes;
dad laboral, salud ocupacional

W O buscar S D - O RO A EEGH Abmaw e o B

v M Recibidos (319) X E Calendariode G X & DOCUMENTOS X & EVIDENCIAS -G X E PLAN DE MANE X E Documento sin © X L# Meet:PROP ® X ar - x

Consejo Colombi
de Seguridad

¢« G @ % drivegoogle.com/drivefufi/folders/1J4T7gozNBENIz5TYgKx6FIOBX Te5aEwlL

- Su politica de Sy SO

- Objetivos y metas de la organizacion.

- Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y

- Opiniones de las partes interesadas

3.2.5.2 Evaluacién de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico

de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP x NC
En donde
NP = Nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23)
NC = Nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20)
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP=ND x NE
En donde:
ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.21)

NE = Nivel de exposicion (véase el numeral 2.22)

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 2, a continuacion:

o 2 o v 2 " 0as s AACGH Nimse e UL W
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matriz_riesgos [Modo de compatibilidad] - Excel A Sandra Estrella @

Insertar  Disposicién de pagina ~ Formulas ~ Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Nitro Pro Q@ :Qué desea hacer?
Insertar ~ A
E B B B E iad
£ Eliminar ~
Pegar E g Formato  Darformato Estilosde | .., o Ordenary  Buscary
- | condicional v comotabla~ celdav | [ Formato~ Y filtrar~ seleccionar~

Portapapeles N Fuente Fl Alineacién [l Namero 17 Estilos Celdas Edicién Complementos ~
X14 e i3 25 v

L M N 0 P Q R S T U Vv W X Y z AB B

o

o Aceptable
cetaie -

| MATRIZ DE RIESGOS | TABLA DEPELUGROS | SUPERVISION HES | Hojl | & ol . [
Listo {*p Accesibilidad: No disponible =l m -—— 8%

© Buscar Y T - O R @ S N ¢ G m@ ~ABw g e JORT B

matriz_riesgos [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposiciénde pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro @ ;Qué desea hacer?

w &

&= Insertar ~

¥ Eliminar ~

= A GRS

Formato  Darformato Estilosde | ... Ordenary  Buscary Compleme
condicianal v comotabla~ celda~ | I Formato~ | &Y g celeccionar~
Estilos Celdas Edicion Complementos ~
o
4 AEC D E F G H 1 J K L M N L) P Q R S T u \ w X B
Baj
il
Bajo
2|
Bajo
el
Bajo
2|
Bajo
=]
Bajo
2|
Bajo
=)
Bajo
28]
_ - [-]
| MATRIZ DE RIESGOS | TABLADEPELUGROS | SUPERVISION HES | Hoal | & 1 | 0]
Listo g Accesibilidad: No disponible

B -—a—+ 8%

Recuento:3 [

R Buscar @ﬁ-} Q;@ﬁ;ﬁemﬂei Aggﬁq”jﬁpﬁETp‘m.%;
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G [ emeel.gnogle.ccm,klyh-ebnm-qxi?authuser:CI a t @

Personas

&F Agregar personas

Q, Buscar contactos

EN LA REUNION
Giovanni Guerrero Rh2 VaSqUeZ Freddy Alcantara

Arnold Rublo
Frecidy Alcantara
Arnold Rubio Jhonatan stivens Vargas john jair tobacia agudelo
wvens Vargas
john jair tobacia sgudelo

Rh2 VaSqleZ

4:03p.m. | uyh-ebnm-gxi

£ Buscar s 20 %€ -~ AWTEG BB AW = T B

v M Recibidos(@ X & APRENDIZI X [E) Documente % [T Calendarioc X LM Meetu ® X @ Inido|Mice X [ Comeo:Sanc X @ [(13)Whats2 X + = X
¢ @ @ meetgooglecom/uyh-ebnm-guiauthuser=0 a % 4+ @ ;

Personas

&+ Agregar personas

EN LA REUNION

Colaboradores

Rh2 VaSqUeZ

P

Arnol Sarmiento

Arnold Rubio

7~

#4

Freddy Alcantara

Jhonatan stivens Vargas. john jair tobacia agudelo

4

Giovanni Guerrera

Jhonatan stivens Vargas

s O

A - i john jair tobacia agudelo
——-)n

497 p.m. | uyh-ebnm-gi o B e @m 8

£ Buscar s 202w C - ECGE ~Abmgw s T R

Oscar Gamboa

#

Rh2 VaSaleZ

62929000008

#
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Personas

& Agregar personas

Rh2 VaSqUeZ

ndra Estrella (T)

% @

Arnol Sarmiento

#%

Arnold Rubio

#%

Jhonatan stivens Vargas v john jair tobacia agudelo

#%

Jhonatan stivens Vargas

#%

john jair tobacia agudelo

#

Oscar Gamboa

#

6692000008
%

4:20 pm. | uyh-ebnm-gxi

= 9
O Buscar ﬂhﬁl'ﬁﬂﬁrﬁ@;%ﬂ

v M Recibidos(3 X & APRENDIZ! X [B Documentc X [ Calendariocd X (M Meetu, @ X € Inicio|Micre X [ Correo:Sanc X Q deberesyd: X+ - X

A8 = 7z EP

@
e
9

420p. m.
10/08/2024 a

¢ A @ meetgooglecom/uyh-ebnm-gxiauthuser=0 Q& & @

Personas

2 Agregar personas
§

Rh2 VaSqUeZ

%

Arnol Sarmiento

Arnold Rubio

#

#%

fohn jair tobacia agudelo,

#%

%

john jair tobacia agudelo

#%

- =
0
o
(F]
0O - ¥
©
®
®
® -

%

Giovanni Guerrero

4:20 p.m. | uyh-ebnm-gxi
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G [ @meel.gnogle.ccm,klyh-ebnm-qxi?authuser:CI a t @

Personas

&F Agregar personas

EN LA REUNION

Levantarcn la mano

Rh2 VaSqUeZ Jhonatan stivens Vargas

ftimo Bajar todas

. Arnold Rubia [¢]

Colaboraderes

]

L

Sandra Estrella

Crganiz:

John jair tobacia agudelo Anol Sar

Arnold Rubio

®
o
o
LF ]
o
=Y

Freddy Alcantara

Fabio Sarmiento

4:24 pm. | uyh-ebnm-gxi

= - = 4:24p.m.
£ Buscar u S @ [~ @ ~ & & @& 6 G O N U )
v M Recibidos(2 X & APRENDIZ) X [ Documentc X [ Calendarioc X (M Meetw. ® X € Inicio|Mice X [ CoreoiSanc X Q deberesyd: X+ - 'S
¢ @ @ meetgooglecom/uyh-ebnm-guiauthuser=0 a % 4+ @ ;

Personas
&+ Agregar personas

Colaboradores

ra Estrella (Ta)

o Arnol Sarmient
. Arnold Rubio

v _h . Fabio Sarmiento
(N b Q@ Fooorncnn

(=]

Rh2 VaSqUaZ Jhonatan stivens Vargas

PO

#4

John fair tobacia agudelo

4

. Jhonatan stivens Vargas
. iohn jair tobacia agudelo
@ Oscar Gamboa
@ Rh2 VaSaleZ

F I

#

Fabio Sarmiento

4:27 p.m. | uyh-ebnm-qxi

£ Buscar h =T ]

~ % 3 @ €6 ~Abmaww SEn R
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C [ @meet.googIe.com/‘uyh-ebnm»qxr?authuse(:O

Fabio Sarmiento

4:38 p.m. | uyh-ebnm-qxi

& Inicio | Micr

X (R Correo:Sanc X Q@ deberesyc: X

Mensajes en la llamada

r que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo serdn visibles
para los participantes de la llamada cuando se envien
Todos los mensajes se borran cuando finaliza 2

Armol Sarmiento 4
Profe seré q me ayudas con mi carpeta por fa
Freddy Alcantara 432pm

Profe no puedo crear la carpeta en el link
Giovanni Guerrero
Me ayudss a crear la carpeta profe
Giovanni Guerrero

Profe me ayudas a crear mi carpeta
Fabio Sarmiento 436p.m

me queda subido el rabsjo

siprofe

Fabio Sarmiento 4
gracias profe

Envia un mensaje

o = - £38p.m.
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C [ meet.google.com/jdi-jftt-jes?authuser=08pli=1 O 2 ¥ @&

Cc

carlos alfonso ricaurte portela RICHARD LEONARDO PULIDO SALAMANCA juan rodriguez

\ O

mayeli rosio bernal martinez VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ CAMPOS Orlando jose Florez villalobos

N

JOSE ORLANDO CORTES GARCIA

La computadora podiia funcionar mds lento al cjecutar efcctos de video
Daniel Segura alexander egidio garcia gomez

&:48 pm. | jdi-jftt-jes

o B @ @ &

L Buscar
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freddy alonso galvie Carolina Pacheco Mendez

m

monica alejandra noguera diaz

2 648 p. m.
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RICHARD LEONARDO PULIDO SALA_. juan rodriguez Max Sebastian Molina Roncancio mayeli rosio bernal martinez

\Y 0 . J

VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ CA.. Orlando josa Florez villalobos treddy alonso galvis Carolina Pacheco Mendez Daniel Segura JOSE ORLANDO CORTES GARCIA

m

alexander egidio garcia gomez monica alejandra noguera diaz Fabian arley Ospina
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Libro tercero de la ley 100 de 1993

Decreto Ley 1530/96

Decreto ley 1295 de 1894 (ley 776 de 2002)

Decreto 1607 de 2002

Circular unificada del 2004

Resolucién 234612007

Decreto 1477 de 2014

Ley 1562 de 2015

Decreto unico reglamentario del secter trabajo 1072 de 2015 Capitulo 8 SGSST.
Resolucion No. 0312 DE 2019
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6. ¢Qué es Flujograma y como se hace un flujograma, de un ejemplo, con enfoque al desarrollo de la @
EBANISTERIA ?

7. Elabore un resumen comparativo entre el Decrefo Ley 1295/94 y la Ley 1562 de 2012.
8. Elabore los mapas conceptuales de la Resolucién 0312 de 2019 y la Resolucion 2400/79, cite aspectos
técnicos (como por ejemplo caracteristicas de la iluminacion, el ruido, la temperatura en los lugares de

trabajo). Asociados al sector del trabajo con la EBANISTERIA

9 Defina accidente de trabajo, y enfermedad laboral segin la ley 1562 de 2012. Mencione 2 ejemplos de
cada uno

10.¢Defina Acto inseguro y condicién peligrosa? ilustre por medio de fotos 3 ejemplos de cada condicién

(25 24,23 22 21,20 19 18 , 17 16 | 15 | 14
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[Enlaces de consutta ¢4

SafetYA

https://safetya.co/todo-sobre-el-sg-ssti#google_vignette

Ministerio de trabajo
hitps//vww mintrabajo gov co/web/guest/inicio

https://www.mintrabajo.gov. co/web/guest/marco-legal

Deberes y derechos de las administradoras de riesgos ARL
https:/iwww minsalud gov.co/proteccionsocial/Paginas/DeberesyDerechosdelasARPS.aspx

Fondo de riesgos laborales
https:/iwww fondoriesgoslaborales.gov.co/decretos/
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25 uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/12095/GUIA%20METODOLOGICA%20PARAZ20LA%20ELABORACION%20DE%20UN%20FLUJOGRAMA. pdf?’sequence=5 Q

110%

+ 309

Tabla 1. Simbolos utilizados
en la construccién de
flujogramas.Simbolo

Nombre

Descripcion

Elipse u dvalo

Indica el inicio y el final del diagrama de
flujo. Estd reservado a la primera y dltima
actividad. Un proceso puede tener varios
inicios y varios finales.

Rectdngulo o
caja

Se utiliza para definir cada actividad o
tarea. Debe incluir siempre un verbo de
accién. Las cajas se pueden numerar.

Rombo

Se utiliza cuando se debe tomar una
decisién. Incluye siempre una pregunta.

Se utiliza para unir el resto de simbolos
entre si.

Simbolos de
entrada y salida

Sirven para representar entradas
necesarias para ejecutar actividades del
proceso o para recoger salidas generadas
durante su desarrollo.

Conectores

Representan conexiones con otras partes
del flujograma o con otros procesos.
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7.- Ejemploskn las figuras 1 a 3 se muestran tres ejemplos de flujogramas.
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¢« 3 C n 25 safetya.co/definiciones-del-sg-sst/e/#Enfermedad_laboral b+ = @ ¢

Enfermedad laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Enfermedad profesional (1)

Todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad profesional (2)

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenia el trabajador o del medio en
que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos. (GTC 45:2012 numeral 2)

Enfermedad profesional (3)

Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

t.1)
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= Microsoft Word - GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DE U...

GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DE UN
FLUJOGRAMA

2.- Utilidades del flujograma

3.- Tipos de flujogramas

4.- Simbolos utilizados en la construccién de flujogramas
5.- Construccion de un flujograma

6.- Errores frecuentes

7.- Ejemplos

1.- Objetivo
El objetivo de esta guia metodologica es aprender a elaborar un flujograma o diagrama de
flujo, representacion gréfica de un proceso.

0
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&« C [ 25 safetya.co/definiciones-del-sg-sst/e/#Enfermedad_laboral ¥ =4 @
Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o -

ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o
ambas (NTC-OHSAS 18001). (GTC 45:2012 numeral 2)»
Enfermedad general

Todo estado patologico que no esté considerado como enfermedad profesional. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Enfermedad profesional (1)

Todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempena el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 37931996 numeral 2.1)

Enfermedad profesional (2)

Todo estado patologico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempena el trabajador o del medio en
aue se ha visto obliagado a trabaiar. bien sea determinado nor agentes fisicos. auimicos o bioléaicos. (GTC 45:2012 nitmeral 2)

H OO E%E - ECG AbmaY e gl B

v M Doaum X [ Calenc: X & PROGF X B linksde X (G Defnic X [ Docum x [ CUESTI X & Miunic X (M Me® X Q BingV X + - X

= O Buscar

<« » C @ 25  drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJP_3Ja6NLYoQZACg6KIGVBjvLchcPbH

L |-El trabajo |

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién

8361 |oficiales de C

Sandra Estrella
2:57 p.m. 16 jul

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES INDUSTRIALIZADOS LIVIANOS EN SECO PARA SU APROVECHAMIENTO Y
uUso.

REALIZAR REPLANTEOS DE PROYECTOS INTERPRETANDO PLANOS, MANUALES DE INSTALACION SEGUN
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. sandr

ELABORAR PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE UN PROYECTO. 6 oct 2021
CONSTRUIR ESTRUCTURAS LIVIANAS. INSTALAR PANELES, PLACAS Y LAMINAS.
APLICAR ACABADOS EN PANELES, PLACAS Y LAMINAS SEGUN REQUERIMIENTO PARA SISTEMAS LIVIANOS P ey e
INDUSTRIALIZADOS EN SECO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL /UC sandr

6 oct 2021
[APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
[CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
[APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, Sandra Estrella
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524 2:58 p.m. 16 jul
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y h '
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.

locumento importado

Sandra Estrella
2:59 p.m. 16 jul

LU C W ) 4gina 2 de 46 ojo resultados

= 207p.m.
»~ & @ 3@ ¢ G AL gD e 30/0;;2;4 Lo

18/07/20 12:57 PM

58 O Buscar
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v M Docum X [ Calend: X & PROGR X [ linksde X (§ Definic X B Docum %X B CUBSTI X & Miunic X LM Me @ X Q@ BingV X + - s
&« C [ %5 drive.google.com/drivefu/1/folders/1jJP_3JabNLYoQZ ACEKIGVBjvLchePbH (B d =4 @

& [ Plan de formacion construc ... izadas en seco (1) (1).pdf B Abrir con Documentos de G... Compartir

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
ICOMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

sandr
l4.2 CODIGO NORMA DE .
COMPETENCIA LABORAL| **%'%"" 6oct

[4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL|
ICOMPETENCIA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Sandra Estrella
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL colieEn . 2:58 p.m. 16 jul
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y _DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

4.6 CONOCIMIENTOS e E——
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO 259 p.m. 16 jul

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. ojo resultados
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUI

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVEN (IS TNIEN

TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

.
O Buscr B O @ W =% 3 d3 €6 A 8w g e ST B

v M Recibidos (303) X & LVIANAS3033° X [ Documentosin' X  [6] CalendariodeG X (M Meet:dnix @ X € Inicio|Microsc” X [ Comec:Sandra! X+ - X
C @ % meetgoogle.com/dnf-xfrb-vdm?authuser=0 O & ¥ @

. 1
luis emesto Guerra ] Kyros Varela Sandra Estrella

44 pm. | dnf-xfrb-vdm

i@ O Buscar A{J i 'li e : ﬁ c " P a [' 6 G Az P 1:44 p.m.

6/08/2024
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=] GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEIO DE HERRAMIENTAS (1) (1) - Ward A Sandra Estrella @ =
Archivo (UMMM nsertar  Dibujar  Disso  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro ) :Qué desea hacer?

-9
M

N K §~aex, ¥ Av ¥ A~ E

e £ Busear ~ i
z AaBbCcl | AaBbceDe AaBbCcl AaBbCel AaBbCcl .

25 Reemplazar

Pegar ¥ Copiar farmata TNommal | 1Pémafo.. TSinespa.. TToblePan TTextoine < | e o Eemplanaies
Portapapeles LF] Fuente = Parrafo N Estilos = Edicién Complementos ~
L I-g 1ot 200 3 0 -4 -5 -6 T 0 8.0 -8 M0 110 2.0 o130 o4 A5 0 160 o470 18- 0 190 200 221 22200 223 240 2250 226 - 2T 2B

7 PROCESO DE GESTION DE
" FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

| PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
* Codigo del Programa de Formacion: 836135
# Nombre del Proyecto: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO Fase del Proyecto:
* Competencia 220601501: Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

o normatividad vigente.

z ® Resultados de Aprendizaje: 1. interpretar los problemas ambientales y de_sst tenienda en cuenta los planes y prog porla on

El vy el entorno social.

e * Resultados de Aprendizaje: 02. efectuar las acciones para la prevencién y control de la probleméatica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los

= p imientos blecidos por la izacion.

| ® Resultados de Aprendizaje: 03. verificar |as condiciones ambientales v de sst acorde con los lineamientos para el drea de fic laboral. =
074 e B -———F——+ 100%

el - - i 1:54 p.m.

e 0 e Ao 20w € -~ A BTEGE ~lEaEY = i B

v M Recibidos (3 X & APRENDIZL X B cuiaiprc x B Documents X [&] Calendarioc X Ml Meetdr @ X & Inico|Mice X [ Comeo:Sant X+ - 'S

¢ 5 @ [ % docsgoogle.com/document/d/1EZjBHZxdxPARebHBQVQueMIX1blyQHOV/edit T @

GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) EFd # = & 2 0 B -  &compa - @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q 6 ¢ & A § 100% -~ Textonor. ~ | Arial > [ = 1= U= ~ =i 7~ ~
L |1?2|3|4‘5‘(}‘?IB"?‘lﬂ‘l}ll’z‘lS‘14IlﬁILb‘17‘18IL?‘ZQI‘21‘22I23‘24‘25‘26|2?“‘2‘EI“2‘

2. PRESENTACION
En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los procesos productivo s y de servicios, se
debe desarrollar de forma ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso
— de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su proteccién y conservacién
‘e Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un mejoramiento del bienestar del talento
humano y por ende mejorar su productividad, de una manera amigable con el medioc ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y enfermedades
laborales, a través de condiciones de seguridad amigables con el medio ambiente.
Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado, pueda prevenir y controlar los
impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara
ATEL) e identifique y aplique las politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del

Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en
adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir
un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

Para su logro se requiere:

> Trabajo en equipo

»  Comunicacién asertiva con la comunidad SENA

» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

m O Buscar @E'} ﬂgﬁ*cim I’EGG f\u!@ﬁﬂa‘sspzmu';‘;%
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Actos Inseguros y Condiciones Inseguras explicados de forma andragogica

Comportamientos
Indebidos &

) 1:49/313 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v
v M Recibido: % & APRENDI x B cuia1r x B Doaumer X [€ Calendari X f#l Meet ® %X € Inicio|M X (@ Comec:t X B acoyco X+ - 'S
€ 3 € @ % docsgooglecom/document/d/1EZjBHZxdxPARebHbQVQucMiX1blyQHOV/edit F @
GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) (R + = & 2 D B (- | & compart - @B
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q o ¢ & A § 150% ~ | Textonor. ~ | Times.. v —+ B T U A 2 o B E~tz e=-E~-E~- i I @
. 3‘ - 4‘1 . . ? . 6 L 7 8 9 L 18 L 11 L 12 L 13 ‘914 L 15 L 16 L 17 L 18 L 19 L 20 L 21 L 22 >l ‘L“E Ll .3\4\ L \3\5| L Z‘r',u

2. Segun la ilustracién describa la condicién insegura

e : 3p.m.
W ° Buscar Al mEd %)
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<
SENA

v MR x &ui x BHou x Bobe x [Fck x Mi® x Ginic x BWcor X BMate x EFch x Efich X Qcon x + = X
C @ % meetgoogle.com/dnf-xfrb-vdm?authuser=0 O Q % S @

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo seran visibl
pi artici G a llzmada cuando
Todos los mensajes uando finaliza 2

Julidn o torres

bjuliznotorres@gmy

Envia un mensaje

Julidn o torres B

2:27 p.m. | dnf-xfrb-vdm

i@ O Buscar

b
:
L]

NS e - AECG ~BwaD e G

v MRecb & 6aS @uva B oeur BoDocw [(cden ® x O hnicc R Core @ acto ES ficha B3 ficha Q congi @ 10V + - X
> C @ % meetgoogle.com/ajfjvgf-fmy?authuser=0 Ooa x* @&

Personas

2 Agregar personas

Angie Cante

# @ 0 0

erika gomez

@00

grid Sudrez

=
©
% 5

P : )

luis ernesto Guerra

€060
e

Ingrid Susrez Julidn o torres B

254 p.m. | ajf-jvgt-fmy

/O bucr Ao 5 "0 R % Ce -~ HEEG AB@aY w D

54

GTH-F-062 V10



v 3 wv B Box [J

con B BHfch Qeon ©00 Qae O x + - o X

media. baamboozle.com, Y ages/347516/161 26526414 w o o®e :

> & 202 % € -~ EAEG Awmaw e o0 B

v MERecit &rcH @ x Boeuwe B boo Caler LM Goo: € Inicic (@§ Cow @ CON Fich= ficha Q@ cond O @W QA ate + - 'S
C M % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1j8nVKSKuSKNANBNTS]JsFIanZtWGOFCV/edit?gid=1844332296%gid= 1844332296 ¥ 4 @
LIVIANAS - LISTADOSDE ASISTENCIA2024 BBl + & & D 5 - B G | o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA b e & F 5% - € % 8 0o caibi v —(M]+|B I 5 A% H - B~ A~ WY ®@- I ~
% -
E £ G [ ] x e 0 e v e D e v i [
ORI L e smnuns smnuna smmuna D
. T TR cz A p [STRELLA/ ESTRELLA/ ESTRELLA/ ESTRELLA/ | ESTRELLA/ .
1 “I’ 51 |[TYMEDIO | SSTYMEDIO SSTYMEDIO | SSTYMEDIO | SSTY MEDIO P
Al "z MBIENTE AMBIENTE AMBIENTE AMBIENTE | AMBIENTE
5
TIPO !
DOCUMENTO DE
D APELLIDOS NOMBRES |DOCUM| -wrrtl | CORREO ELECTRONICO
1 |TORRES BARRETO JULIAN ORLANDO feonsejoss@gmail.com
2 CANTE GALVEZ ANGIE JULIETH cc cenamientoangie27@gmail.com
3 GOMEZ MANJARRES | ERIKA JOHANA cc Erlkajahanaﬁ?%@gmaﬂmm‘
4 SUAREZ MORA INGRID KATERIN cc aterinsuarezmora@gmail.com
5 PLATA JUAN SEBASTIAN cc sebas14plata@gmail.com ‘
3 RODRIGUEZ VARELA  |KYROS LEOHARD TL lematicascorreo1234@gmail.com
7 GUERRA GRANADOS | LUIS ERNESTO cc luisernesto.801@gmail.com
n 8 CARDENAL CARDENAL |VEHYSON ARMAND{  €C cardenaljehison @gmail.com
2 E] DIAZ RUIZ ANGEL YUSNEIDER | CE/PPT 3d5491313@gmail.com
10 |IBANEZ ROMERO ROY ARIEL cc ariel1979ibanez @gmail.com|
+ 4 3033728 ~ (1 3033728. - <
= - . 325 p.m.
£ Buscar _—) - i W n & 3 @ G N A g R
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SENA

N

v M Recibidos (303) - sestrella.2l X & PROPIEDAD HORIZONTALZ X a Documento sin titulo - Doc. X

[E] Calendariode Google -lune X (M Meet:

C @ % meetgoogle.com/vbv-yufj-cxt?authuser=0

g IS, > ,
eliana cardenas bolos FSemegronmices Almeciga Castellanos - a

Bliana cardenas bolos
h
%

Al
& -

i< 5 M

Sandra Lorena Ramirez MARIBEL BERNAL
e

| %
3
MARIBEL BERNAL {\
57 p.m.

ﬂaﬁ*@ Hi"ﬂ@& Al EE R B

6:57 pm. | vbv-yufj-cxt

= O Buscar -@

o

v M Recibido: X & PROPIED' X [B Documer X [€ Calendar X LN Meet @ X | vbvyufi- X (G Decreto? X (§ lasAdmi X Clasesde X 4+ - X
C @ % safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/ * @
El empleador debe verificar que esta cotizando sobre la clase EVENTO h
o e G @ o clases de riesgo que le corresponden por su CIIU. Conozca 9
como identificar su clasificacion. WwO0®  Sehonanosoord |
)
Clase III l | INTERNA DEL SG-SST
Diana Carolina Rivera) ‘
Sibado Midrcoles
17 agosto  Liii! z\eac;;no
PUBLICIDAD
Las clases de riesgo en Colombia vande1a§
La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo para la clasificacién de
empresa segun su actividad econémica, cada una de estas clases de riesgo tiene un valor
minimo v méaximo de cotizacion.
e e o - A 7:20p.m.
8 O Buscar ‘Tlm's g O @ m &% € - & H 3 € G A Em G %‘
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v M Recibido: X & PROPED' X [ Documer X [ Calendar X

> C @

meet.google.com/vbv-yufj-cxt?authuser=0

[2] sandra Estrelia (Tu, presentando)

[T n—

M

7:30 pm. | vbv-yufj-cxt

L Buscar

[~

[© calendar x

Y
o
3

v M Borradorr X & PROPED: X B Documer X

C A =

meet.google.com/re-ijea-hwx?authuser=0

[£] sandra Estrella (Tu, presentando)

[ ]

G

A

735pm.  me-feshen

jecutar efectos de video

7:35 p.m. | me-ijea-hwx

o

P Buscar

LK Meet

&

LN Meet

e

S et

SENA

® x

vb-yufi

B
e
i

® x

00900003 8

& H

vbv-yufj-

e

X G Decreto7 X

G

(€]

Guillermo Andres AL

eliana cardenas bolos

GTH-F-062 V10

G lasAdmi X

Abd@ gz

G Clases de

A

Angelica Gomez

MARIBEL BERNAL

A8 @ 7D EsP

Mensajes en la llamada

que todos envien menszjes

Comparti un archivo de Jam con esta reunisn:
hitps//jamboard aooale com/d/1Mb6nOhS:
(Totkh,

2usp=meet whitebosrd

T 705pm
hivps://safetys.co/normatividad/decreto-768-de-
2022/#at1

i 78R
hvps://safetya.co/obligaciones-arl-colombia/

6 720pm

btps/jsafetya.colclases deiesgo-cotizacion-arl/
i 7285

hitpsy/safetya.co/clases de-riesgo-cotizacion:
ari/#Paso 3 dentificar las clases de riesgo

Envia un mensaje

7:30p.m.

o 5/08/2024

G It =

Personas

2 Agregar personas

Angelica Gomez

eliana cardenas bolos

00900008 @

7:35p.m.
5/08/2024

R
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v M Borradc X & PROPE X B Docum X [€ Calenc: X LM Me ® X B vbvyut X Decrett X | § LasAdi X | (g Clases. X & Decret X+ - s
<« C M 25 funcionpublica.gov.cofeva/gestornormativo/norma.php?i=52627 b d @

Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

@ O b A 20 %€~ &3 dAEG6 ~LwaY = L

v MBore X & 4mi x Bobow x [Hcaler X M@ x B vbvy X Dece X [ lasA X (§ Clase X @ Decre X (j Resol X+ - 'S
€« C [ 25 drive.google.com/drive/folders/1X4sXCCzD8aWIHVunZx 117fRGmBpbCIkS ¥ &

& [® ABECE-Resolucion-0312-de-2019-26-03-19 (1).pdf B Abrir con Documentos de G... H © Compartir ~

¢ Quiénes deben implementar los estandares minimos?
La Resolucion 0312 de 2019 aplica a:

1. Empleadores publicos y privados.
2. Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo.
. Trabajadores dependientes e independientes.
. Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.
. Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.
Empresas de servicios temporales.

6.
7. Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.
8. Trabajadores en misién

9. Administradoras de riesgos laborales.

10.Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
11.Personal civil de las Fuerzas Militares.

i ° Busar -@ =i} % @ : * G " & l. v | e G ~ Qw7 ) e ;’mur;a %_)
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v MBorz X & 4M: X BDow X [Hcder X M@ X ]

G Case X & Decre X {§ Resol X | + -

€ > C R safetya.cofnormatividad/resolucion-754-de-2021/#anexo1 @ ¢

6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion.

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su competencia segun formacion académica.

6. Profesional en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente
6.4. Educacion.

6.5. Capacitacién

6.6. Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad Salud en el Trabajo

7.1. Apoyo en actividades de higiene industrial, cuando lo acredite en su
formacion,

7.2. Apoyo en actividades de seguridad industrial, cuando lo acredite en
su formacion.

7.3. Acompafiamiento en la investigacion del
7. Tecnélogos en Sequridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas. | accidente de trabajo

7.4. Educacion.
7.5. Capacitacién

7.6. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo

8.1 Apovo en las actividades de hidiene industrial. cuando lo acredite

L Buscar mﬁf % e c * nil' iﬂ e& ~ L t®m Z ) P ;mu';‘; %)
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc).

v MBr X & a4vM X B x [Dcae x 0® x " vbv X  § Dec X [§ las X {§ Cac X & Dec X [§ Resc X [ Mic x 4 - X
€« 2 C [ repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/8306/3/Anexo1_GuiaTécnicaColombianaGTC452012.pdf @

w0% + | @ D

Microsoft Word - GTC 45 actualizada en Word
(Informativo)
Ejemplo de la table de peligros

La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones do seguridad | ' oepmeres
Virus Ruido (impacio | Poivos _organicos | Gestion organizacional (estio de mando, | Postura _(prologada | Mecanico  (elementos _ de | Sismo

¥ i pago, mantenida,  forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccion y bienesiar a  abajar,  materiales
social, evaluacien del desemperio, proyectados séiidos o fluidos
manefo de cambios)
Bacieras  |lomnacon  (liz Caraclerisiicas de 1a_oiganizadén del |Esiuerzo Eléciico (alla y baja lension, | Tememoio
visible por exceso o irabajo (comunicacién,  tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de Ia labor
Hongos Vibracon _ (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracleristicas del grupo social del | Movimienlo repelivo | Localive  (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, conesion, calidad de superficies  de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imegularidades,  deslizantes,
con  diferencia  del  nivel)
condiciones de orden
caidas de abjeto)
Rickelsias | Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de 1a larea (carga mental, | Manipulacin _ manual | Tecnoldgico (explosion, fuga, | Inundacion
exiremas  (calor y contenide de la farea, demandas |decargas derrame, incendio)
o) emocionales, sistemas de control,
definicin de roles. monotonia, etc).
Pardstos | Presion atmosiérica | Fumos metlicos, | Inferfase persona 1area (conoamientos, Accidentes de ransto
(normal y ajustada) | no mellicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, inicialiva, autonomia y
reconocimiento,  identificacion  de I
persona con la tarea y
Picaduras | Radicones Jomada de babajo (pausas, rabajo Piblicos (Robos, _atiacos, | Precipiaciones,

ionizantes. (rayos x, noctumo,  rofacién,  horas  extras, asalios, atentados, desorden | (liuvias,

gama, beta y alfa) descansos) piiblico, efc.) i

Descripcién

heladas)

Mordeduras | Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas.

ionizantes  (taser, | particulado

ultravioieta infraroja)

Fluidos o Espacios Confinados

‘excrementos

“Tener en cuenta Gnicamente 103 peligros de fenmenos naturales que afectan la seguridad y bienesiar de las personas en el desarrollo de una actvidad. En el
plan de ia de cada empresa i todos los fend naturales que pudieran afectarla

A Buscar m =i % a : *

- 5 3 @3 @ G Al g B SOPT B
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eliana cardenas bolos

824 pm. | me-fjea-hwx

4| O suscr KA L E EEE E XX ~bmaY s L B

v M Enviados X & PROPIED' X [E Documer X & APRENDI X & Miunider X [ Calendari X @ FICHASET X @ (AWhat: X [ Meet @ X + = X
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Personas

& Agregar personas

MARIBEL BERNAL claudia marcela hefnandez ordofiez

s Angelica Gomez
L—

claudia marcela hernan.

\ .
\ .

claudia marcela hernandez ordofiez Guillerf6 Andres Almeciga Casteliancs:
\

r,‘?‘;.»"

| m——
ra Lofena Ramirez Diana Ortega

cela hernan.

Guillermo Andres Alme.

C0eceeon

MARIBEL BERNAL

811 p.m. | nnw-argd-iei
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v M Enviados-s X & PROPIEDAD X [ Documento X & APRENDIZ. X & Miunidad- X [ Calendaricc X LM Meet:idc ® X @ FICHAS-DE: X  + - [u} X
€ > C M % messer-co.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf Q % 4L @

FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf

Pagina web: Www.messer-co.com s
Clientes: Bogota: 493 1212 - Linea Nacional: 018000 919242
Pacientes: Bogota: 493 1101- Linea Nacional: 018000 124242

2. ldentificacién del peligro o peligros
CLASIFICACION (CLASE Y CATEGORIA DEL PELIGRO)

Gas Inflamable 1
Gas Licuado a Presion
Toxicidad Sistémica Especifica de Organos Diana (Exposicién Unica) 3

PICTOGRAMA

et

PALABRA DE ADVERTENCIA
Peligro

INDICACIONES DE PELIGRO

PV Wl = DO GRSy P DUy Do 10~ Dbt 1Y D

= O Buscar iﬁﬂ"“ﬁi- g 9 ° a * G _l'l " " ﬁ'. e G A8 @z e 2.;%7‘/"2;.4

v M Enviados-s. X & PROPIEDAD X [E) Documentc X & APRENDIZ_ X & Miunidad- X [5] Calendarioc X @l Mestidc @ X @ FICHAS-DE X  + - x
€ > C R 2 messerco.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf Q% 4 @

= FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf / 150% + 3 ®

CONSEJOS DE PRUDENCIA

Prevencion:

P210: Mantener alejado del calor, superficies calientes, chispas llamas al descubierto y otras fuentes de
ignicion. No fumar.

P261: Evitar respirar polvos/humos/gases/nieblas/vapores/aerosoles.

P271: Utilizar sélo al aire libre o en un lugar bien ventilado.

Intervencion

P312: Llamar a un centro de toxicologla/médico/...si la persona se encuentra mal.

P377: Fuga de gas inflamado: No apagar las llamas del gas inflamado si no puede hacerse sin riesgo.

P381: En caso de fuga, eliminar todas las fuentes de ignicién

P304 + P340: EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla en una posici6n
que le facilite la respiracién.

Almacenamiento
P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien ventilado.

P403 + P233: Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener el recipiente herméticamente cerrado

Eliminacion
P501: Eliminar el contenido / recipiente

RESUMEN DE EMERGENCIA

i O Buscar *n\“‘&i =T ] @ [~ G n & N e G AL @ 7y EsP ;;37‘;‘23“2'& %)
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4. Medidas de primeros auxilios

Inhalacion: A elevadas concentraciones puede causar asfixia. Los sintomas pueden incluir la pérdida de la consciencia o
de la movilidad. La victima no siente la asfixia. Retirar a la victima a un area no contaminada llevando colocado el
equipo de respiracion auténoma. Mantener a la victima caliente y en reposo. Llamar al doctor. Aplicar la respiracién
artificial si se detiene la respiracion.

Contacto con los ojos: Enjuagar el ojo con agua inmediatamente. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil.
Seguir aclarando. Lavar abundantemente con agua al menos durante 15 minutos. Recibir asistencia médica de

inmediato. Si la asistencia médica no esta disponible de inmediato, lavar con abundante agua durante 15 minutos mas.

Ingestion: La ingestion no esta considerada como una via potencial de exposicion.

Carcinogenicidad: El propano no esta listado por la NTP, OSHA o IARC como un material carcinogénico.

5. Medidas para extincion de incendios

Punto de inflamacién: Gas inflamable.
Temperatura de auto ignicion: 493 °C (919 °F)
Limites de Inflamabilidad: Superior (UEL): 13.8% -
Fay = - = ) T:42p.m.
= O Buscar n&i =T /] @ [~ ] @ n & H ol e G AL ) P %}
v M Enviados-s. X & PROPIEDAD X [E) Documentc X & APRENDIZ_ X & Miunidad- X [5] Calendarioc X @l Mestidc @ X @ FICHAS-DE X  + - x
€ > G [ % messerco.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf e % L @

= FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf 4 150% + 3 ®

Gases for Life

6. Medidas para escape accidental

Precauciones personales, equipo de proteccién, medio ambiente y procedimientos de emergencia

Procure una ventilacién adecuada. Prevenir la entrada en alcantarillas, sétanos, fosos de trabajo o cualquier lugar donde
su acumulacién pueda ser peligrosa. Utilizar equipos de respiracién auténoma cuando eno se tenga certeza que la atmosfera
es segura. Impedir nuevos escapes o derrames de formasegura

En caso de escape evacuar a todo el personal de la zona afectada (hacia un lugar contrario a la direccién del viento)
manteniendo alejado al personal no autorizado. Como accion inmediata de precaucién, aisle el area del derrame o
escape como minimo 100 metros (330 pies) en todas las direcciones. Si es posible y si no hay riesgo, localizar y sellar la
fuente del escape antes de entrar al area. Permitir que el gas se disipe. Monitorear |la atmosfera, la cual debe tener por

lo menos 19.5 % de oxigeno antes de permitir el paso de personal al area afectada.

Si la fuga esta en el cilindro o en la valvula, ponerse en contacto con el proveedor.

7. Manejo y almacenamiento

Precauciones que deben tomarse durante el manejo de cilindros e

® O Buscar *n\“‘&i =T/ ] @ [~ G n & 3 E e G ~ 8@ zd P ;jg;;‘z:l“z'd %

62

GTH-F-062 V10



SENA

™. M Enviados-:= X & PROPIEDAD X E Documento X & APRENDIZ - X & Miunidad- X 0] Calendario ¢ X LK Meet:cc @ X @ FICHAS-DE- X o+ = X
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Andres Bello eliana cardenas bolos Guillermo Andres Almeciga Castellanos Sandra Lorena Ramirez

A

claudia marcela hernandez ordofiez Diana Ortega

\%

MARIBEL BERNAL claudia marcela hernandez ordofiez MARIBEL BERNAL

7:56 pm. | des-fogs-wir
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Personas
2 Agregar personas

Q_ Buscar contacto

y,
Katherin Castillo Maria edilsa Rengifo HEIDY CONSTANZA MERCHAN TELLEZ ROSA DELIA GONZAYEZ L ANCHEROS

g 3 DAVID MAR
' - O 5=
Nvm MARTINEZ s edilson izquierdo bohorquez
47'“ 0 HEIDY CONSTANZA ME.
6 LEIDY JOHANNA JIMEN.
o Maria editsa Rengifo
@ Monica Patacios

6:45 p.m. | kcj-hsid-pqu

£ Buscar

i
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0
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&
®
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o

645 p. m.
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=] ) B s Ley-1562-de-2012 (1) - PowerPoint b snaeesteis @ @

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones LUTLEELES Presentacién con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Q #Qué desea hacer?

‘ [ pisefio v P Buscar
£ Restablecer o =
Pegar Nueva i N < Formas Organizar
z diapositiva v B Seccion < <
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Complementos i

-~ ELXRRIR T ARERIE CARRIR * ARIRIR P XRURTE T TR SRR -SURURIR SURYRY R RURCUR EURURIR- RURTRUR SYRCRNR-SURURVR - 2F RURCE [ YRURIE PARURYSV SRYREE -ARURYE T TRIRLF1) 4]

20 Reemplazar ~
Complementos
[ Seleccionarv

L

(O T R R R RIS EN N S P U PP OYo W RN SR S P RA RV R PU P PY - R PURY: M RAE [e 1]

[

el ey 1562 de 2012

[
s
3
u La Ley 1562 de 2012 constituye un avance significativo en la
promocion de la sequridad y salud en el trabajo en Colombia.
4 Establece un marco normativo mas robusto para regular las
condiciones laborales, enfocandose en la prevencion de riesgos y la
proteccion de los trabajadores en todos los sectores econémic
5
H La ley no solo involucra a los empleadores y trabajadores, sino que
también  promueve la  cooperacion entre  entidades
6

gubernamentales y organizaciones para garantizar un ambiente

.M laboral sequro. Esta legi: n se enmarca dentro del compromiso

del Esta lombiano para mejorar las condiciones de trabajo y
bienestar de la poblacion laboral.

.

“wld

Diapositiva1de 11 (2 Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar Notas ¥ Comentarios B 88 B T - ———+ se% B
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€ > C @ % safetyaco/normatividad/decreto-1477-de-2014/ QA &% @ ¢

Decreto 147
e 2014

Texto completo
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€ 3> €@ R % arsura.com/iles/ley1562_2012.pdf aQ % @

ley1562_2012.pdf

~ Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como

" resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. E| Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Riesgos Laborales, determinaré, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccién Social y el
Ministerio de Trabajo, realizard una actualizacidn de la tabla de enfermedades

Q .
-
~ >
8 O Buscar bﬁ\%@ﬁ*@i‘l'&"iﬂee
v MRc [Jcile &PRO BDoc [Dcie Gnic GWCor EMCON GDc GDefi BIAR Byt Ot I® § x @ mn + - a X
€ > C @ o safetyaco/normatividad/resolucion-2051-de-2022/ Q & @

N

» . »
-

Resolucién
2051 de 2022\ ~

Estandares minimos
de las Juntas de
Calificacion de Invalidez

? F A4 &
53 - U -
o ’ 4 -
Los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez se definen en la Resolucion 2051 de 2022.

Fecha de publicacion: junio 22, 2022

Ultima revisién: febrero 20, 2024
Emisor: M T
Tipo de norma:

. Resolucion 2051 de 2022
i@ O Buscar l«b =/} ﬁ e Q w G _Ll a E e i A& @z Q) EsP ;ﬁ/"’éo’;
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RESOLUCION NUMERO 2051 DE 2022
(16 JUN 2022)

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y el numeral
1del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley 1562 de
2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4 7.1. del Decreto 1072 de 2015, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 2.2.4.7.2. del Decreto 1072 de 2015, establecio el campo de aplicacion del Sistema General de Riesgos Laborales a los
integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en el cual se encuentran incluidas las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2,4.7.4. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece que:

«El Ministerio del Trabajo o quién haga sus veces, determinard, de manera progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesqos Laborales, de conformidad con el desarrolio del pais,

los avances té v i1 del sector, I do los ajustes y I a que haya lugar. Dichos estandares deberin ser

impl ados por los del Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado

Ministerio defina».
A~ e e I L eela A A AT IA dal Pacnsa 1ATA da AAIE imdica. Aficeal da Picacailo Tiamicoe Mabawd o cccma dal Bliminbauia -

o - - s 741 p.m. |

8 O Buscar & H OO @ M % @ = 3 3G ALY S G B
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€ > C @ % safetyaco/normatividad/resolucion-1151-de-2022/ Q & @ ¢

@

Modifica el alcance de
las licencias de Seguridad
y Salud en el Trabajo

il ™

La Resolucién 1151 de 1 alcance de las i ias de Sequridad y Salud en el Trabaj 1a Resolucién 754 de 2021

Fecha de publicacién: julio 1, 2022
Ultima revisién: agosto 3, 2022
Emisor: Ministerio de Salud y Proteccion Social
Tipo de norma: Resolucion

Resolucion 1151 de 2022

Este articulo fue publicado hace mas de un afo y algunas de las referencias normativas pueden estar desactualizadas. Si
detecta algun error, por favor repértelo a través de nuestro formulario de contacto

A
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ANEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

PERFIL

1 Profesional en medicina especialista en medicina del trabajo 0 en seguridad y
salud en el trabajo.

2.F i en psicelogi ialista en
equivalente.

y salud en el trabajo o su

% 0 % @ =

e BHoo [Dca Gmic GWco OO G Do G Def

safetya.co/normatividad/resclucion-1151-de-2022/#anexos

5. Otros prefesionales con especializacion en seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas

6. Profesional en sequridad y salud en el trabajo o su equivalente

7. Tecnélogos en Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas.

s

A& 5 %0 a % 0

HwrR Hiey @unw 40® Grs ®Om § x + -
Q@
CAMPO DE ACCION
1.1 Medicina del trabajo o en Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2 Investigacion en drea técnica
13 ion de de trabajo y laboral de acuerdo con

su competencia seqin formacién académica.

14 Educacién

15 Capacitacién

1.6 Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

2.1 Psicologia en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente.

2.2. Investigacién en drea técnica.

2.3. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su competencia seqin formacién académica.

2.4. Educacion.
2.5. Capacitacion

2.6. Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo.

3.1 Hidiene industrial cuando lo acredite en su formacién de postarado.

$ 3 E ¢ G ~Am G
ey @un M ® GR ®OM G x + -
a % @
5.3 Educacion.
5.4. Capacitacién.
5.5. Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
6.1 Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacién.
6.2. Sequridad Industrial, cuando lo acredite en su formacién.
6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su competencia seqgun formacion académica.
6.4. Educacion.
6.5. Capacitacién.
6.6. Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestidn de la Sequridad
Salud en el Trabajo
T.1. Apoye en actividades de higiene industrial, cuando lo acredite en su
formacion.
7.2. Apoyo en actividades de sequridad industrial, cuando lo acredite en su
formacion.
73, enlai del
accidente de trabajo
7.4. Educacién.
7.5. Capacitacién
7.56. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
$ 3 @ € G ~bm A b
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Relaciones Laborales - Direccién de Riesgos Laborales - Juntas de Calificacién de Invalidez

IJuntas de Calificacién de Invalidez =X

Estructura de los Grupos de la Direccién de
Riesgos Laborales

Registro Unico de Intermediarios >

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Fondo de Riesgos Laborales 2

& Plan Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo >
" 2013 - 2021
A
E L - Juntas de Calificacion de Invalidez 2
Informacion de Interés- Riesgos Laborales 4

Servicio al ciudadano

@ Ley-1562-de-2012 (1) - PowerP...

Segunda Instancia

Canales de servicio
Preguntas frecuentes, PQRSD, agendamiento web

£05p. m.
AL ®ED S Cenn B
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Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografiasde la
divulgacidn en redes sociales, correos, etc.

ﬁ‘m&

fewglonal Distrito Capital

Oferta de formacion

presencial 2024

Técnicos:

Carpinteria 'r

Jornada ditrna Lunes a Viernes -
Nivel académice: basica primaria

Construcciones livianas "

industrializadas en seco
Jornada nocturna Lunes a Viernes
Nivel académico: basica primaria

Duracidn de los técnicos: 18 meses,
9 de etapa lectiva y 8 de etaps productiva.

Tecnologo:

Gestion de procesos y
produccion de mobiliario

Duracion: 27 meses.

21 lectiva y 8 productiva.
Jarnada mixta lunes a viernes en la 30
noche y sibados en el dia -

Inscripciones: Septiembre 2 al 11
Inicio de periodo académico:

Octubre 15, 2024

Requisitos para tecnologos

5@ @

BACMILLER PRUEBA ICFES IDENTIDAD EPSVIGENTE
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Estimados instructores:

M que dlars. a

segunda oferta 2024, ol obyetvo s Incentivar las inscripciones en Nuesiros programas de formandn 1a cual ofrece 8 s aprendes
beneficios que les faciitardn el acceso a la formacde gratutita

Detalles de la segunda oferta:
i A 000 1o Leta seomaiache. [Conicacion de sakid
TECHCO xf 1| RURNA [CAZUCA A 15MESES | 15002024 | 140772005 fese o
R A oo ! a0tk [Estar rgatradon en la
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Crear carpeta nueva
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Elementos enviados
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Aceptada: Invitacion: Ficha 287...

024 10:00:00a. m.
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Dom 22:44

Cundo: 9 sey E

3025552
Semana pasada
Javier Orlando Benavides Casas

Sandra Isabel Estrella Chitiva co...  Jue 05/09
TGPPM - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-1ll.x...

?
Mi¢ 04/09
Cordial saludo Jefe Edgar Parra Remito infor,

Edgar Eli
Solicitud curse complementario

arra Rubio

B Formato +5
Jaime Estepa Garces 2
Informe comité Mié 04/09

Jaime Esteps Garces )
Aceptada: REUNION EQUIPQ EJ. Mar 03/09
:00p. m. Dénde: Re...

20 % S C & H A -

) Leido / No leido

<

(]

BJ22: 0

andra Isabel Estr.

=3

Sandra Isabel Estrella Chitiva comenté en “TGPPM - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-11I

TGPPM - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-1.xIsx

Sandra Isabel Estrella Chitiva agregd un comentario

no se presenta a formacién , verificar posible retira

ficacion

A ) 7 40 ESP

10:19 p. m.
9/08/2024
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v
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Aceptada: Invitacion: Ficha 287...  Dom 22:44 Jefe Edgar Parra
Cuéndo: 9 24 10:00:00. m.
Semana pasada Remito informacidn para solicitud de curso complementario.
Javier Orlando Benavides Casas TONATIOR TR TAPTESA I
Sandra Isabel Estrella Chitiva co..  Jue 05/00 cooco - prochana | oo0R | cupo | MERLEE | RO | LENETAR|| ABNADD Luwes
SPEM - LISTADOS DE AS 1 202411 I P
TGPRM - LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-11L« s | emveosanies | s | @ | woses | e | POeRe| o | o[,
Edgar Elias Parra Rubio &
Solicitud curso complementario  Mié 04/09
Cordial saludo Jefe Edgar Parra Remito infor.. A i -

Adjunto formatos.
B3 Formato Solicitud..
1.Formato inscripcidn de aprendices.
Jaime Estepa Garces 4 2. Formato Solicitud compleme
Informe comité y sequimies Mié 04/02 3. Documentos aspirantes.
Cordial saludo, Apreciad ctor Jaime Es.
B Instr Queedo atenta
Jaime Estepa Garces i)
Aceptada: REUNION EQUIPO E)...  Mar 03/09
24 2:00:00 p. m. Dénde: Re. ) S ra Isa Estr ( A
- SENA Instructora_SGSST_Contratista
M - 10:19 p. m.
@ W uw € 3 dE - € 60 AR ED P
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LISTADOS DE ASISTENCIA 2024-11.x..

?

Salicitud curso complementario Mié 04/09

Cordial saludo Jefe Edgar Parra Remita infor
Formate Solicitud... = +5

Jaime Estepa Garces ?

Informe comité y seguimiento 2.

Mié 04/09
Cordial saludo, Apreciado Instructor Jaime Es...

nstructora San

Jaime Estepa Garces e
Aceptada: REUNION EQUIPO El..  Mar 03/09
sept 2024 2:00:00 p. m. Dénde: R

Cuando:

Jaime Estepa Garces )
Aceptada: REUNION EQUIPO EL.  Mar 03/09
2024 30000 p. m. Dénde: Re...

Cuando: 3 sep

Mes pasado
Fxterno _Alha lLucia Qlmos Truiilla

= .

= B R~

!G'ﬂ-il

{? Pasosrapidos ~ (O Leido /Noleido <7

= Informe comité y seguimiento 2 de agosto 2024 @ Piiblica

g, Sandra lsabel Estrells Chitiva
Para:

Jaime Estepa Garces

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/

strella ..

{3 Instructora Sandra lsabel "
T 21KB

Cordial saludo,

Apreciado Instructor
Jaime Estepa

Sandra Isabel Estr...

Q & Q

Mié 04/02/2024 G:17

Me permito enviar informacion con respecto al asunto en mencion.

Quedo atenta

Cordialmente.

asha
A= o

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Instructora_SGSST_Contratista
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

1020 p. m.

e 9/09/2024
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= Edlgar Elss Parea Rubio; Muricia Bejar R,
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¢ ets rass w04 Ve 12007
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Solicitud
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Evaluscidn de juicias par reingr,
i«

sl De

B Reparte ae Juio

Pelson Eduarda Velandia Tarres
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ma, Ernad inform, Seludo cordial

Respetada Alba Luciz

s Lu E

|a mansta mas atenta,

formacidn, de ao

1 delos p d

Es Importante contar con:

* DESARROLLO CURRICULAR

tevarv200a
pronta recuperacion. 1. Proyecto formativo
2. Paneacion pedagogica
R 3. Guia de aprendiza)

BT/

4. Instrumento de

Encaso de no contar con esta informacic

to de dissfio curriculsr,

* DISEND CURRICULAR
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B c W 3 LT e P. pid £ Leido / No leide ]
ws  Favoritos Elementos enviados Aceptada: REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION FICHA 2847875
Jaime Estepa Garces @ N
v Carpetas Informe comité y seguimients 2. Mié 04/08
£ Bandeja de entrada 12 Cordial saludo, Apreciado Instructor Jaime Es Sandra lsabel Estrella Chitiva @ « & ~ &
Para: @ Jaime Estepa Garces
7 Bormadores 7 3 Instructora Sa I * ©aime tstepa Barce
N > Elementos enviados . @ Recibido para Jaime Estepa Garces.
. . Jaime Estepa Garces &
W ementos eliminados 61 .
a A R El 2 EL, (sl © Retencion: Exchangs Online (10 sfios) Expira: Vie 01/02/2034 15:06
£3 Correo no deseado Cuando: 3 sept 2024 20000p. m. Donde: Re.
(& AERD Jaime Estepa Garces G ) )
3 Notos nceptodds: REUNION EQUIPO EL. Mar 03/08 Aceptada: REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION FICHA 2847875

£ Historial de conversaciones Cudnd
Crear carpets nueva ~ Mes pasado

fa Carpetas de bisqueda
» In-Place Archive -Sandra Isabel Es...

Cordial sa

Ir a nuevos grupos

Edgar Elias Parra Rubio
GF_52274118 4724 AGOSTO_20..

Saludo cordial

Jaime Estepa Garces

REUNION EQUIPO EJECUTOR -A.

Salude cordial

£ Buscar

=)

2024 3:00:00 p. m. Dénde: Re...

Externo  Alba Lucia Olmes Trujillo !
Asignaci6n ficha No. 2847875

B Reporte e Apren..,

Anreriada Instructor laime Fst.

'b@fbﬁclivllnl'n

Mar 03/09/2024, 'de’ 14:00 a 14:30

Reunién de Microsoft Teams

Mié 28/08

Sandra Isabel Estrella Chitiva ha aceptado este evento

Cuando: 3 sept 2024 2:00:00 p. m
Dande: Reunion de Microsoft Teams

V\E1E/U8

Jefe Edgar, Comparto docume

? 1 Responder Reenviar

Vie 16/08

10:21 p. m.
9/09/2024

e G o ~ = 7 ) ESP Ll

&

{

Ayuda

Eliminar + 1 Archivar

Favorhos Bementos enviades

Corpetas v Eaa semans

2 Bancjs de anernds e Nestor

7 Bordons s e ar 06008
B Bementas enviados e e e
W Gementos sbminados 67 Mespasado

£3 Comeo na deseada

B Aschivo

Hugo Hemanda Céuentzs Tarres: jusnp,
INASISTENCIA A& FORMACIAH

- aluda. Huge Muchs: g
@ Natas
eaminalopa@gmail.com

INASISTENCIA & FORMACIGH

ED Historial de con

Sab 20007
180 Respetado sprendiz, Pefiusla

Cress carpets nuevs

£8 Carpetas de bisqueda
[ e——,
INASISTENCIA A FORMACION

» In-Plsce Archive -Sandss |ahel Ext

e nueves grupos
anuevos grupo wns_2H bhotmailcom

INASISTENCIA & FORMACION

Sib 20707

ordis, Corjr dato el spres
2 Chitwa
Whar 16607
Edrdo Salozar Carill a
Sesion sinertrica shboracién .. Mar 16007
Ho bayvista peesa dispanibe
[
Whar 16407
UTIERR
Ro F
Whar 16407
gar Ess Para i
Entrega cuenta de cobra julio 2020 e 1207

Saludo cardisl efe Edy

[g Mover 3 ~

4\ Responder &, Responder a todos  ~ Reenviar ~  [* Pasos répides ~ (<) Leido /Noleida (0~ [T« 3 o

NASISTENOA A FORMAQGN @

Sandra bl Estrels Chitvs
% pani

ninglapetigmail.com
ndo Benavides Casas

< hugacastanedsbdi@gmsi.com

@ Retencidn: Bxchange Online (10 aftoz) Exgira: Msr 18/07/20%4 13:00

Cordial saludo

Respstsdo aprendiz,
Pefiuala Tovar Yeferson Reinsll cC 1000591838
cuerdo con el reglamento del aprendiz informo Lo sigulente

GAPITULO VI
PROGESO DE FORMACION, INCUMPLIMIEN
+ ARTICULD 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Senc cipar demaners
sn La3 diferentes sctividades, presencizles yb virusles, que co nls rute de sprendizsje. Los rmnqraﬂs‘-m— snz promusven (= s
Aprendiz en |a gestion de su procsso d nﬂm.a fac msmrm su 3cco30 & diveraas fusntes ds conocimiento. Ds acuerdo con lo concertado

DESERGION.
o gestor principal de su proceso de form

activa y cportuna
sponazbilidad da
ntre 8l Instructor

Tutory e, Aprendiz, cumplim 15 nuts de aprendizals, 53t
ENE islllcads: ELincumpimisnto justfia ﬂa(ﬁplhndl'sﬂd‘\cuand defa de cumplir con s presentacion de svidencias de aprsndizaje, o participar
&n de aprendizaje p &n 5 ruta de previsments al Instructor, a m: 5 habi BntEs 3 5

ooulrencia, presentando un sopofte comprobable que explique dicho svento. Po dad dombstica, HAMites
uotras, debidaments soportadas que requies
Lag incapacidedes médices que superen (20} dias calendal
Doctring Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es sl incumplimion
la ruta de que no fueron
ocumencia, o cusndo La(s) razon(es) expu
ElInstructor o Tutor dsbe sfectuar el 3sg

it pjemplo: incapacida des médicas, cal

de etapa productiva

8 atenc

5 un aplazemionto, previs

otificacion el Aprondiz

dizaje o partici
reviaments o den
'r(.N:rmmM:H; s pre anado, ne justifican el incumplir

1oy reports en sl sistemsa rmmsa n dala formacs

Por tal motivo Le invito a sopartar su inasistencia el dia 18/07/2024.

Quedo stenta.
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. L PR 5 c]
-l Solicitud para compartir TGPPM_3025552' ez (o
Deetacados JANS (madianta Googla Driva) sdb, 20jul, 301 p.m.
a0 sccesnals Prafe tugnas tardes al1a carpets @
Pospusstos
Enviados Ky
' . . san b ol 3Tem fr
Borradoras " g corcial Porfwor inaresar a1 cameta coma i al o de whatsapp, Quadn atenta
v Mis
Jans b 2okt gy +
Etiquetas + 4308 Brofe, e S8 10 MISMO, “30C230 HENEQST’, B EOIEN 305, 5371 2GAMSI.coM 10 LenE paTANSD 6 Inaresa
&5 Sancira Estrell < merels 2025803 coms 20 35am o @ & i
parm JANS =
Salugs corosl
Apresiados aprandices.
e permit compart con usledes eniace de DRIVE, como anoym 3 s fommacidn, on 8énde podra consultaras actvidades a desamokar s sus respeciios Socumantas oe poyo
insiuciora
Sanora Estreila -,
et oUF B0 z0e
Un arehive adjuntn - Anslizado por Gmail O &
ez T g
= M Gmail ni [ | = L
« udesn ¢ >
2 & @ 08 & o . o)
— : i i i Pacibiden x 2 2
o) S Fwd: solicitud evidencias ppl e B (4]
# Destacados Nestor Javier Robayo CHuentes lun. 3390, 926p m. (hece 6 Ses) gy
pa Saigado L fi SenaInpac educativas del com @
@ Pospuastos
& Emiados 2
Sandra lsabol Estrolla Chitiva © masaga NBam facesy K © 6§
D Borradores s para Nestar, famanda, mi Egar =
v Mis i
<p 7561119
: ™
Etiquetas. + Saludo cordal
Remitoinformacion segun asunto en mencion.
223 iz en fisco, ai (peL).
Jairo Enique CC 79561119 se encuentra en etado APROBADO, pard |3 competencia: U
La competencia orientadis fue: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE i TLAM . 220601501
Resultados:
1. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACERDO CON 105 RESULTADOS DE LA oL LANRI ¥ BUENAS PRACTI YDESST

2 CUMPUIR LAS NORIMAS AMBIENTALES Y DE SST, TEMENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y ELENTORNOSOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3 IDENTIFICAR LAS TRABAICS DE Y RESPONSABLE CON EL TENIENDOEN CUENTAEL ¥ ELMARCO DE

4. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NCRMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCLPACICN.

2 9pL T®eI1I

RE: #HES- Fjerce liiea y Verl
1. GO-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia_ficha 2871802 CPERARIO IV CUARTO TRIMESTRE 2023(1] {2} (Archivo adjunto)
Julcios evalustvos (Archivo adjunto)

Quedoatenta.
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utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Bev « & ~~

Elementos enviados (@]

v Ayer

Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre.. ¥ 2
Solicitud informacion Lun 14:39
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s.

B:] Reporte Aprendic..  +8

Externo  elianachacontiria
Excusa Lun 13:03

Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion, C...

Alba Lucfa Olmos Trujillo ]
Solicitud Disefio Curricular _Propieda...  Lun 9:35

Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...

Sandra Estrella

CRONOGRAMA PLAN NACIONALDE ... Lun 9:05
Cordialmente.
sob INSTRUCTIVO DE... i +14
~  Mes pasado
,  Edgar Elias Parra Rubio v 2
Evaluaci6n de juicios por reingreso ... Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio...

8:) Reporte de Juicio...

Nelson Eduardo Velandia Torres 2

Buscar en Drive

7 Pasos répidos v

& Leido/Noleido ) v [ ~

= Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal @ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia

De la manera mads atenta, solicito informacion de los programas de formacién, de acuerdo con la asignacion de
horario y apoyo a la formacion de propiedad horizontal.

Es importante contar con:
* DESARROLLO CURRICULAR
1. Proyecto formativo
2. Planeacion pedagogica
3. Guia de aprendizaje
4. Instrumento de evaluacion
« DISENO CURRICULAR
En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.

Quedo al pendiente.

Cordialmente.

-
= » CUESTIONARIO > EVIDENCIAS CUESTION... ~ & V) o
| Tipe ~ | ‘ Personas - ‘ | Modificado ~ |
(@ Se uso un 71% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 100 GB de almacenamiento por 57966,60 x @
COP O durante 1 mes.
Liberar espacio  Iniciar prueba .
-
Carpetas 4 Nombre v i
. 0 ’ +
B Anderson torres Armando garzén B  Arnol yesid sar... Arnold Rubio R... B EDGAREDUAR...
FABIO SARMIEN... FREDY ALCANT... GIOVANNI GUE... Jhonatan stive... John Jair tobac...
John Jairo Huer... JOSE ORLAND... Juan Camilo Pe... Julic villamil OSCAR SANTIA...
RICHARD LEON... YONIFER ESTIV...
>
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Registro de evaluacidn de la induccion en Sofia PLUS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reports:

Conige:
s Vors
s Denominacidn:

Ficha de Caracterizacion;

+  Estado de la Ficha de Caracterizacion:

o Fecha iicio:
Fecna Fin:

Regional:

Modalidad de Formacién:

> Centro de Formacion

211062024
3001513

{‘urmoﬁs

2

FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPAGIONAL

EN EJECUCION

230512024

27062024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

3 Tipo de Documento Nimero de Documento Nombre Apellidos. Estado. Campetencia Resultado de Aprendizaje
W TE o E=y ENDEZ RVERR £ TICRS SEGURRS Y SALURBLES EW 103 AWBIENTES BE | 02577 PROMOVER ACTWIDADES DE SAIUD GCUPRGI
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n CC 1014244616 DIAMA CATHE RINE POR CERTIFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
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% TC 014281920 | [EEwAviIDES MORERG FOR CERTFICAR 02512 - l)ehmFlcm ms mﬁsoas cr:uPACmNuEa B
Tocha aeT Repore: v
Ficha de Caractenzacion: 27211
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Version: 2
Denominacion: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJD
Esiada de a Ficha do Caracloritacién: TERMMADA POR FECHA
Facna wos202e
Fecha Fi 0082024
Modahdad de Formacion: PRESENCIAL
11 REGIONAL DISTRITO CAPTIAL
3 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo de Documento |Namero de Documenin | Nombre Apellidos. Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaie
cC 1000809792 [MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 525254 - DETERMINAR EL TPO ¥ CLASE DE AGENTE!
GENER‘L DE SEGLﬂwDAO ¥ SALUD EN EL TRABAJO (5GS5T) SEGUN DELEGACION ¥ PHESENYES EM LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
3 1000809792 [MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR r
= o ARRERL VARGAS FOR CERTrIGAR
= ] CRREL ALESATDER LARRERL VARGAS O CERTFGAR
= TovaHaTeE CRAEL ALETATOER LARREAL VARGAS R CERTFIGAR
™ ToosaaTa CHAE MESATOER VATARREAL VARGRS R CERTFIGAR
cC 1000809792 MICHAEL ALEXANDER [VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36053 OEQARROLLAR US ICN\NDES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 52 UAI.\MR LOS FACYORLS OE RwESGO DENT
BENERM DE SEGW\DAOV SALUD EN EL TRABAJO (3GSST) SEGUN DELEGACION ¥ EMPRESA PRIOW_MDO 3 'ERUENDO« D(..ACUERD(.
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fechs dut Feparie: TRz
Ficha de Caractenzacion: 27348
Cogigo: 22620457
Verson: 2
Denominacion: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALI
Estado de la Ficha de Caractenzacion: EN EJECUCION
Fecha Inicia: )
Fecha Fn: mowzeas
Mosatiaua s Fommacibn: PRESENCIAL
Regiona: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro ge Fomacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION ¥ LA MADERA,
e e o Teee CompranaE ReaiD o Ao
cc 1000162983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS BASH EL SISTEMA DETERMINAR EL TIPO ¥ CLASE DE AGENTE!
(GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 'RABMO (5GSST) SEGUM DEtEGA(:IOMV F’RESENIES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525255 - DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCH
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST) SEGUN DELEGACION Y | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y
LNEAMENTOS ESTABLECIDDS REFERIGOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDIAD
= o SR SEEASTAN FODRIGUEZ GONEALEE FOR CERTIGR 505 - DESARROLLAR LA ACTHIDADES DASICAS ESTELECIONS EN EL SETENA [5cis0 - APLICAR LAS NOFMAS Y REGULAGIONES ¥
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG [SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | Y SALLI EN EL TRABAIC GUE RIGEM EW COLOMBIA CON
ey 0 Serenan cSie Crnus necurs o' T
3 1000162083 JUAN SEBASTIAN [FOR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA | 525257 DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENC
(GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
= TR SR SEBRETAN FOR CERTFIGAR 34853 - DESARROLLA LAS ACTRIDADES BRSICAS ESTAELECIOAS ENEL SETENA [Scam6. . ESTRUCTURAR LA WEDIDRS DE CONTROL
(GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y |LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTIVIDAD
= o SR SEEASTAN TODRIGUEZ GONEALEE R CERTIIGR 36051 - DE SAROLLAR LAS ACTIIDADES BRSICAS ESTABLECIOAS EN ELSETENA [sthsse-  ESTAEIECER PROCEDMENTOS DE TRO AL
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG [SGSST) SEGUN DELEGACION Y |INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIENTES DE TRAB:
= o SO SERASTAN RODRIGUEZ GONZALEZ PORCERTFGAR 565 DE SARHOLLAR LAS ACTORDES BASICAS FSTABLECIONS EN EL SETENA (100000 EVALDAR 108 FACTORES DE RESGO DN
'GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y EMFRESA PRIORIZANDO SU INTE RVENCION DE ACUERDC
El\iare ' By 4e re ey izuart o 1 Exiese
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Facha del Reporte: 20106/2024
Ficha de Caracterizacidn: 2827788
Cagige: 836135
Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fcha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

CONSTRUGCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

EN EJECUCION

1500472024

140772025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPTTAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y L MADERA

Tipo de Documento  [Ndmero de Documento Nombre Apellidos Estado. Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001047605 JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN |582313 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE /
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA DEL MED\O mmzme ¥ LA SST DE A&\JERDO CON LOSI
T oS TORGE ADRES GRALDO WARN R FORMAGION 700 - AFLCAR FRACTICRS DE PROTECION AWBIENTAL SEGURIDND ¥ SATUD EN [ 503314 01 WTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALEY
EL TRABAD DE ACUERDO CO L4 POLITGAS ORGANEACIONALES ¥ L EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECDOS
cC 1001047605 [JORGE ANDRES (GIRALDO MARIN EN FORMACION 71 Li AR FRACTK:AS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 59 315 - 03.VERIFICAR LAS COND) ESAMB}ENTALES\
EL TRARAID D€ ACUERDO CO LAS POLTICAS ORGANZACIONALES Y LA LGS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DI
3 To0TDATEDS (JGRGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION 37760 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECTIGN AWBIENTAL SEGURDAD Y SALUD EN [S52376 62 EFECTURR LA ACCIONES PARA L FREVERC
EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLICAS GRGANZACIONALES ¥ LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE 55T TENENDO EN CUE
E3 o g CRAVETTRUNIO R ORAREION 9 - AFLCAR F RACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURDAD Y SATUD EN 552313 - 04 REP ORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUL 4
L TRABALD DE AGUERDO CON L4 POLTICAS ORGANZACONALES Y LA GEL UEDI0 ABIENTE ¥ L SST DF AGUERDO CoN LO3
= ToEE o s CETTRNTD TN FORAACION S8 - APLICAR FRKCTICRS F PROTECEION FUBIENTAL SEGURIDAD ¥ SATUS EN [ 553511 01 NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBEMALEL
EL TRABMO DEACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA EN CUEN’" LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
E3 ToreTeE R s CRVETTRURID ORI S - AFLICAR FRACTICRS D PROTECEION RBIENTAL SEGURDAD Y SATUD EN 583315 - 03 VERIFAR LA CONDICIONES AWTERTAES Y
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DE
o AN IRIRT INSE T [FHAVE7 TRILH | 0V Ten ATTOR . AP ICAR PRACTICAR Nk AAMRIENTAI SFGIHRINAD ¥ QAL SN TRAPAR - TAS ACCINNES PARA | & PREVENT
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
Foha aet Rapori: e
Ficha de Caracterizacidn: 2027764
Copigo: 835100
Version: 1
Denominacién: CARPINTERIA
Esado de a Ficha de Carctertzocion: ENEdECUCON
Fecha Inicio: 15042024
Fecha Fin: 14/07/2025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regiona 11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion:

208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo de Documento Nimero de Documento Nombre Apellidos. Resultado do Aprendizaje
&= ToooTIR A VARSOLSOTE FERNANDET SANGTES
= T TR ARSOL SO FEANDET SANGHEE R APLCAR ot GRS DE PROTECGION AWBENTAL SEGURDADY SALUD EN | Sestbi- AEPORTAR LEG CONDICONES ¥ AETOS GUE AT
1 TRASAJO D ALUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMCACIOWALES ¥ LA GEL MEDIO AMEIENTE Y LA SST D ACUERDO CON LOS |
= T TR VARSGL 50T FERAE T SANGHEE 0 APLICAR PRt CICAS DF PROTECTION AWBENTAL SEGURDAD ¥ SALUD EN [ S55605 - RTERFAE I {08 PROSLENAS AMBIENTALES 7
EL TRARAD D ACUERDO CON LAS FOLITICAS ORGANZACONALES ¥ 1A CUEITA L08 PLANES ¥ PROGRANAS ESTBLECEOS PO
| MORMATIVIOAD VIGEMTE
oc 1000135043 TANI MARISOL SOLE HERNANDEZ SANCHEZ [EN FORMACION 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 582856 - VER!"C!R LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ D
EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEN
= T S APiCAR Po CHCAS D PROTECGION AWBENTAL SEGURDADY SALUD EN| 553653 EVECTUAR LS ACGONES PARA LR PREVENED)
45 OF ACUERDO CON LAS POLIICAS ORGAMZACOMALES ¥ LA PROBLEMATICA AVBENTAL 1 DE $37 TENENGO EN CUEl
= T COETAR FOWERS ERFORIRGEN SRR s o oTeCCoN AR SECUAT Y SALUD (S AEP R 118 EOUDICORES ¥ oS ok T
L TRARALO DF ACUERDA CON LAS POLITCAS ORGAMZACIONAL DEL MEDIO AUBIENTE ¥ LA SST DF ACUERDO CON LS |
oc 1000285503 CUELLAR ROMERO [EN FORMACION 377” APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUWAD Y SALUD EN | 562855 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
LCUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES CUENTA LGS PLANES Y PAGGRAMAS ESTABLECDOS PO
et -yt i
3 1000285503 Tous FEUPE [CUELLAR ROMERQ [EN FORMACION 137799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | 562856 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y D
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Facha del Reporte: 217062024
3 Ficha de Caraclerizacion: 3001513
4 chaige: [F3roees 1
5 Varsién: 2
o Denominocién: FUNGAVIENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
7 Estado de la Ficha de Caractenizacion: EN EJECUCION
+ Fecha ncio: -
o Fecha Fin: 211062024
o Modalidad e Formacin: PRESENCIAL
w Reon 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1z Centro de Formacion: %208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
12 Tipade Documento | Numero de Documenta | Nombre Apellidos. Estado Resullado de Aprendizaje
B o VRREN T ERDET RIVERR PO CERTFEAR 30 FOMEWTAR ¥ SRLUGRALES N T08 AWBIENTES GE [ 2571 PROWOVER ACTIVAOES BE SATUD GGUPRGH
TBABAID [EACTORE S DF RIFSGO IDFNIEICADGS FN LA FMPRESA
w o€ 1000467453 KAREN TATWANA MENDEZ RIVERA POR CERTIFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEI
. T VRREN A FoR GERTEA R FOWENTR T SATUORLES £ 05 AMBIENTES B 415513 VIcAR (A EI CUEIEN Be (A% ACTHEADES F
| IRABAIO | CON BASE FNEl PROGRAMA OF SALUD GCUPACIONAL |
L ® o ARIOS ABERTD RENG PORTELR SR GERTIEAT [ 305 FOWENTAR PRACTIEAS SEGURAS ¥ SALUDABIES £ 155 AVEIERTES B 405011 PROMOVER AL EADES BF EALLD DeORa!
. E® e SARLoS AsERTD GRENG PORTELR PO GERTPIAR [ R FONEWTAR PRAGTICRS SEGURAS ¥ SALUDAGLES £ 105 AMBENTES B [H5512- DENTFIGAR 108 RESGoS EUPROIONALES BE
. E® T ARIOS ABERTS I:\mnzun FERTEL FORGERTPAR S| ONENR PRAGTCAS SEGURAE ¥ SALUGRBLES EN 58 AVBETES BE [ 0255 GLAR L EECLODN L L AOWDACES B
T LoD FONERD PRGHESD PO GERTFGAR S OHENAR PRAGTGRS SEGUAS ¥ SALUORBLES BN 108 AVEIENTES OE [ - PROMOUER ACTLCADES O SALLD SCurncot
P T FONERG PRCHESS PR GERTFA o) OVENTAR PROCTCRS SEGURSS T SALUGARLES B 158 ARETES BE o DN oA (08 RLS008 CCLP AL ChLEs B
2 CC 1014244616 [ROMERO PACHECO POR CERTIFICAR
n OC 1014261920 [BENAVIDES MORENO POR CERTIFICAR
W T SRS HORETS FOR EERTFER

13
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Plan de trabajo

amientas  Editar  Convertir  Firma electrénica £3 Oneonve | planndentrabajotgppm

e T

Guias de aprendizaje

+ Agregar nuevo # Compartir @ Copiarvinculo 2] Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar | Descargar

Edgar Elas Parra Rubio

F Omganizar v = v ) Detalles

| TRIMESTRE 2024 > TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 2885701 > SANDRA ESTRELLA SST Y MEDIO AMBIENTE > 2. GUIA DE APRENDIZAJE &

o

Edgar B

Nombre * v Modificado v Modificado por v Tamaio de arch... v Compartir Actividad

Anexos riesgo quimico SGA

| PM Ambiental (1).pdf B

Material de apoyo

i OneDrive p
4 Agregar nuevo @ Compattr G Copiarvinculo 1 Ahadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar

F Organizar v = v (&) Detalles
ok Elae Palra Bl I TRIMESTRE 2024 > TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 2885701 > SANDRA ESTRELLA SST Y MEDIO AMBIENTE > 4. MATERIAL DE APOYO &
B E Nombre Modificado Modificado por v Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad

Copia de ENLACH

CONSULTA .docx

™

=|  MATERIAL DE APOYO.docx
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SENA

Actividades

L Drive

=+ HNuevo

@ Pégina principal
»[@ i unidad

»[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Reciermes

Destacados

Papalara

©
Y
® Spam
o}
[a)

Almacernamierio

9.95 GB de 15 GB
utilizada(s)

L Drive

=+ Nuevo

@ Pagina principal
v @ i unidad

»[0 Computadoras

2 Compartidos conmigo
@ Reciemes
¥ Destacados
@ Sspam

M Papelera

O Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado(s)

4 7
( Obtener mds
\ almacenamiento

i
T

Q Buscar en Drive

"
T

= > APRENDIZ _PROPIEDA.. > EVIDENCIAS -~ &
| Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ |
Archivos.

5'3‘ guillerno andres al... ﬂ guillermo andres al... g’] guillermo andres al...

w w w "
Q_ Buscar &n Drive Er

=+ > APRENDIZ_TGPPM_30.. > EVIDENCIA CUESTIONA.. ~ &
Tipo + | [ Persoras + | [ Modificado |
Carpetas

B andres cabrera : B3 Andresfelipe Ramir... B Aprendiz Lizeth Da... B3 BIBIANAFARLEY Sl...

B Hugo Castafieda H B Jazmin Salgado Cu.. 3 JHON LAGOS H B JOHAN VERANG

B valbuena giovanni

GTH-F-062 V10

T guillermo andres al..

B3 CARMEN AMALIAG...

B  Merci Nomesgue

1 HNombre »

M Nombre w

N
)

J

B Cifuentes Garzén C...

B sergio Peiia- salud ...

15
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L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
» @ Miunidad
L0 Computadoras

Compartidos conmigo
Retientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

DE e %ol

9.95 GB de 15 GB
utilizad o{s)

Obtener mas

almacenamiento

b Drive
=+ Nuevo

Pagina principal
i unidad

e s

Computadoras

De

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

2060 %0

0

Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas

almacena 1to

c Drive
“+ Nuevo
@ Pégina principal

»[@ i unidad

» [0 Computadoras

&, Compartidos conmigo

® Recientes

Yr Destacados

® Spam
W Papelera

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado{s)

almacenamiento

Q,  Buscar en Drive

= > APRENDIZ_EBANISTERL. > EVIDENCIAS CUESTION... ~ =

tpo + ) pevsores + ) woditesdo < )

Carpetas

B3 ALEXANDER EGIDIO...

B MAXSEBASTIAN M...

Q_  Buscar en Drive

~ > EVIDENCIAS

H B3 DANIEL GEOVANNI.. B3 FABIAN ARLEY OSPL.

£ B3 ORLANDOJOSEFL.. : B SINDY CAROLINAP.. }

> EVALUACION HOME ~ 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ]( Modificado ~ ]

Archivos

B Act1Yazmin Carvaj...

[ Plan de manejo am...

Q Buscar en Drive

~ > EVIDENCIAS

: Claudia Marcela Cu... B cuestionarioingrid ..

41 Propiedad

i

[ Tipo ~ JL Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos

B Act2Yazmin Carvaj...

> GUIA1_PMA_COMPLETA ~ 2
Claudia Marcela Cu...  } B MANEJO AMBIENTA.. }

GTH-F-062 V10

B3 JOHN ALEXANDER ... B3 JULIAN ANDRES AG...

B3 VICTORERNESTO B... 3 WILMER ORLANDG ...

B3 PLAN DEMANEJO ...

B

Q@ O
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N

No se encuentra habilitada por este momento en espera dedirectrices nueva

Foros

plataforma ZAJUNA.

Instrumentos de evaluacion

NOLOGIA EN MON DE PF ) RODL N DE MO RI 485701 ANDF I T'Y MEDIO AMBIENT 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Scanned with

{8 CamScanner’.


https://v3.camscanner.com/user/download

DATCS GEMERALES LISTA DE CHEQUED

Competerncia trarsver=al; Aplicar practicas de protecddn

ambizntal,seguridad ysalud en =l trabajo de acuerdo an FROGEBIMIENTD DE TRABAIC 5 FERRAENTAS

Prograrma de Formacidn: " E]
|m politices organizacionalesy la normatividad vigente |NDIC ADORES
(De acuerdo con Ios &pectos que el instructor considere | Curmple Mo Obeenaciones
Proyecta Formativa: destacarsegin el programa de farmacidn, =l anexo curmple
Fase Proyecto nimaro 1y el enlace dado en laactividad)
Aprerdiz Identificalaactividad realizada en PTS para herramientas
Mo, ficka Feconoce laimportanciadel buen uso del manejo de
Analizar |a estrategias para laprevencidn y control de s herramient=
impactos ambientales y de |os accidentas y enfermedadss Registralos conceptos de actoy condicidn insegura
Resultado de aprendimje laborales [(ATEL) de acuerdo con ls  politics Identifica apropiadamente |os peligros i riesgos
organizacionales y el entorno social Clasificala normatividad de S5T apropiada de acuerdo con
el controly prevencidn de riesgos identificadn

Definirlos conceptos de los términos relacionados con

Actividad de Aprendimje: Actoy condiciones inseguras VIDED DE CONTROLES GTCAS 55T SEGUM NORMATWA DE LA ORGAMIZACION
CUMFLE )
"Definiciin de conceptos” e imagen de rompecabezs Mo. WARIABLES/ IMDIC ADDRES DE LOSRO 5 P Obesraciores

Matriz sobre @ pectos, impactosy riesgas laborales y 85T
Cuadro comparativo de & similitudes y diferencias de |
Bvidenciade Conocimiento politices de medio ambienteyS5T

Viden de controles ambientales y S3Tsegin ambiente y
normativa de laoEanizacicn

1] Identifique los cantroles y acciones preventivas de riesgos de
acuerdo con lasituacidn presentada

)

Destaca alguna de |& paliticsyasea ambiental o de 55T en
los controles

3] Nombra algunade I normes relacionsdas can riesgos

- = laborales
Criteriosde Evaluacidn:

4] El lengusi= utilizadn en &l viden s apropiado parals

Interpreta sl cantexto de 58T, mociada asu entarno labaraly social acorde con |a legislacidny it

normativavigente

wn

El viden captalaatencidn del piblico

Relacionala legislacidn y normatividad vigente sobre medioambiente y 55T can los ambientales,
w riesgns que se presentan ensu ambiente de trabajo semin politicas de la organizacidn vy el
entorno laboral

| Respetanorma de comunicacion, vacalizacian, articulacin

Relacionala legislacidn y normatividad vigente sobre medin ambiente 55T con los mpectos e
impactos ambientales, y riesens quese presentan ensu ambiente de trabajosegin politics de

laorganizacidn v el entorno laboral 3. EVALUACION:

Observaciones:
duicio de¥alor:
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Asistencias de aprendices
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e
x REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7). DEL MES DE__O G/ iy IODEL ARG 2024
oMEmOB [ L1 ANAD _ 2032328
— |
No |  NOMBRESYAPEWIDOS wo.oocumeNTo | PANTA | oummnera ‘m, "“m"“'w CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mmm-u M%’m'"“u'm
[ |Taqe dekeiisven | wrsess ol ARZEMAZ - 3 ks roderinvarcr i
2 |Angie Joneth (oG] 163279858 ¢ /| Mendiz | eTCM ungie comte@outlook Gn 32052023 J ) —
3 [Siew Selpslion. Hede] sco939Up$6 fpredt | CTC  |Seforiyplele @ Guerl.com) so0431405 6 [ | plede Joen D
9 ey e, Dce 2] 5986 861 [ |APrendiy] Cre M Lad5H 935@ Imuildom 350 H0TF6E
S hdion oflanddues B072344a0 ] peally oo an wWion_Sandudld) ﬁ;&ﬂéﬂs [ Lol o
[ 0F3c 39039 | Jakrend [cagm  [modemenicse 9 2mip [
1 € Kd Gomer (oon M3 Ay [ Apieadn] Clem  Ieiked vibas @:;.ml 31123859 [
815 fine o 6cid 102240758 | | Apeaded ctem lluonosyssie bt omlzoygrazsse] | vsbverro .
| ] Hdwsen Condanal  [1023982613 / Porendz | el e [Codond 1G] 12930 / o]
5 = =
D {Rey Avio| flavee| o0 062944 , chevn ool fhalieshomcteatin, 35028735 |
| [
[ ]
[ /
[ ]
| N5
| [
[ [
[ /
[
—=
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos P el Servicio de Aprendizaje SENA, se comp! a la dad y p de los datos
que se en este d ylesdard el en delo do
GOR-F-085 V01
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3 REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7). DEL MES DE__O G/ (v IODEL ARG 2024
MR T Lt ANAD _ 2032328
—
No |  NOMBRESYAPELIDOS wo.0ocumeNTo | PANTA | oummunera 12:4.,7 ""w“mw CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mmm M;mm“mm
[ [Toqe diedeinsmean [ wrsossar ARZEMAZ| - 2onga redeinnamicam
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DOECIENTOS CIMCUENTA MIL PESCS MPACTE (532,250,000, Este maornle sk pagide por ol SENA &l
conbratinta S la sijudnbes missra: &) St (7) pagos Wil por los mades S Teboane & apeato 3
2004, cada uns por as mosto de CUATRD MILLORES TRESOERTOS MIL PESOS MICTE. (54, 300,000)
i Bl U (R pijps s st bina da 1028 por us valer da DO MILLOKES CIENTS CIRCUERTA MIL

PESOS MSCTE. {52,150, 0000,

Maca: 215 diai
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<
SENA

N

Horas mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION: pjaDERA

FECHA INICIAL: 01/082024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZBT1E26 « CARPINTERIA.

ASLICACION DE COMOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTD PRODUCTIVD ¥ S0CIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE: SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAMY DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SMALITAR LAS ESTRATEGIAS FARA LA PREVENCEON ¥ CONTROL OE LOS MPACTDS AMOENTALES ¥ OE LOS ACCIDENTES ¥
EMFEFREDWOES LADCAALES [ATIL) DE ACUCRDC OOM LAS POLITICAS GRGAMIACIOHALES ¥ DL ENTORMD SOCML

EFECTUMR: LAS AT DHE & FARS L& FREWVENT DK v DOMNTRIL OF LA PROGLEVATICS ABIERTAL T OE 55T TEREERDD [N
CLIEMTA LS PROCEDRSERTOS ESTAB ECIDCS POR LA ORGARIZAC KM,

EFECTUAR LAS ADDDWE S PAR LA PREVENDON 7 DOMTROL DE LA PROSLEMATICA ABBIENTAL 7 DE S5T TERERDT EN CUENTA
LS PROCECIVMIENTOS ESTABEOIDCS POR LA OFGRRIZAC KM

IMPLLRCKTAR CSTRATEGHAS FARA [L COMTRIL OE LOFS BPAITOS AMOEMTALES ¥ OE 05 4DCEDCHTES ¥ EHFEFMITAIE S
CE ACLEADD: COH LS PLAMES Y PROGRANAS. ESTABLECIDOS POR LA ORGAKIZACINN

IMTIFFRITAR LO % FRODUIMAS AWOERTALLS 7 OE 55T TERERDD ER CLERNTA D6 PLARES 1 FROGRALAS LI TABLECIDOS
POR LA ORGARIZACHM ¥ EL ENTORRG SR

NTERFRETAR LOS FROGLEMAS, AEIENTALLS. 7 DE 55T TERERDDY ERN CUERTA LD PLARKES. 7 PROGRAWAS 5 TABL BDIDCS FOR:

L RGAKIEACION ¥ EL EMTORND SO
PROPOMER ADDIDRE'S DI ME RS FARA EL MAME M SMERTAL ¥ EL CONTROL DE LA 557, DE ADUERDD 00N ESTRATEGIAS DE
TRARAID, DOLABDRATID, CODPERATIVD Y DOORDIADD BN EL CONTEXTD PRODUCTRD F SOCLAL
FEALIZAR SECLAMENTD Y ADCRPARAMERTD AL DESARRCLLD DE LODS PLAKES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGOM £L
AREA DE DE SEMPERG
FEFORTAR LAS CONDICIOMES ¥ ACTOS O AFDCTER LA PROTECCIGM DEL MEDID AMBIENTE ¥ILA 557, DE ADUERDD COH LDS
LIMEAMIENTOS ESTABLEOIDOS BN EL CONTEKTD OFOGAHIZAD IMAL T SCCIAL.
WERIFICAR LAS CORDICIOMES AMIENTALES ¥ DE 55T ACORDE COM LOS LIMEAMIENTCES ESTADLEQIDOS PARA EL ARES 0E
CESEMPIIG LABDRAL

QY 2303 Page 1 of 21
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<
SENA

N

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: ADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

AFPLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAID DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGLAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES [ATEL] DE ACLUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIDNALES ¥ EL ENTORMO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TERIENDO EN
CUENTA LOS FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARG LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROSLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TEMIENDO EN CUENTA
LOS PROCEOMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACICON.

IMPLEMIENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMEIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
DE ACUERDD CON LOS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTABELECIDOS POR LA DRGANIZACION

INTERFRETAR LOS FROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TEMIENDD EN CUEMNTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTASLECIDOS
POR LA ORGANIZACIIN ¥ EL ENTORMNO SOCIAL.

INTERFRETAR LOE FROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDD EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOE FOR
Lk DRGANIZACION ¥ EL ENTORNG SOCIAL.

PROFOMER ACCIONES DE MEJDRA FARA EL MANE M AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE
TRAZAN], COLABDRATVG, CODPERATIVG ¥ COORDIMADD EM EL CONTEXTO FRODUCTIVD ¥ SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACCMPARSMIENTO AL DESARRDLLO DE LOS PLAMES ¥ FROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERD.

REPORTAR LAS CONDICIDNES ¥ ACTOS (UE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIKD AMBIENTE ¥ LA 55T, DE ACUERDD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTD ORGANIZACIOMAL ¥ SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONE S AMBIENTALES ¥ DE S5T ACDRDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS FARA EL AREA OE
DESEMPERAD LABDRAL

9i0aN 24 21:58 Fage 1 of 20
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Correos

Ayuda
> Favarttas
 Carpetas
© Bandeja de entraca 8
2 Bomdores s
v B Bamentos envisdos
@

B Archivo
@ Motas

B Historial de conversaciones

Cresr camets nuevs

£ Corpetas de busqueds

5 In-Flace Archive -Sandra lssbel Ext..

e Ak grupos

SENA

Buscar

7 Eiminar

= Archivar

Bementas envisdos

Eduarda Salazar Carrlla

e
e 16007

L]
Mar 16007

Edgar Eliss Parrs Ruksic; Mauricia Bejar Ros
Re-programacién reunidn situs,

Saburdo cosdlinl Jefe Edgar Py

Mar 16/
3. D sewerdo ¢

Edgar Eins P Rubio
Enregs cusnts g4 cobro
i E

Alba Lucia Olmos Tujilo; Sandr E.. 8 &
Salicitud informacién e
Sabudo cordial Respetss Alba Lu

B eparte sprenai 1B

Extema  slianachacentinia

Excuna oRoT/20

audo Elians, Entarada, pronts racuperacion..
Albs Lusis Olmos Tl []
Sl ok 5.

Sabudo coselial Re

Sandna Estrella

BOTR0A

CRONOGRAMA PLAN NACIO.
i
E1gau[hsiﬂanl?uhm L)

acidn de juicios p
veial D scue

ar. ;unewm

Selude
B Reparte ae Juio

Pelson Eduarda Velandia Tarres
Plan de farmacidn pedagdgica .. 2

EgMavera ~ % Responder Respander a todas -+ Reenwiar Pasos répidos () Leido /No leids <7 T -
= Sobctud Dissfo Cumicuisr_Propieded Horizontsl @ P ~
@ oo Lach Oimos Te '
Lo 56N At Licis e ks Cenrode Tectopins pea L Coninscon y s Madess s o P (571 101 A0V G .8 5154 Aucsarn S Somcha /€189 688 s 3 Zomm un SR 530
g, o bl Errels it o Reponder £, Responderstodos o Reenvisr [
B Para: @bs Lucia Olmos Tujile s

€C; ©Edgar Ells Parra Rubio
1 Imporancia sl

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: hue O/07/2034 9:35

Saludo cordial
Respetada Alba Lucis

Dela mansra mas atents, solicito deformacion, e

1 delos p 5 a31gnacion de horafio y apoyo 3 ka formacion ds propisdad honzontsL.

Es Importante contar con:
* DESARROLLO CURRICULAR
1. Proyecto formativo
2. Pznsacion pedagogica

3. Guia de aprendizaje
4. Instrumento de evalugcion

+ DISENO CURRICULAR

Encaso deno conter con esta informacicn agradezco el documento de disefio currice

Quedo sl pendiente.
Cordialmente
el Estrella Chitiva

SGSST_Centratista
Tee va Ia Comstruccién y la Madera

[ ]
SENA

, N

Instractor
Contre de

- EEEran
Favoritos
p—
7 Bomdons B

L4

B Bementas emisdos

W Elementos eliminado: L
£3 Comeo no deseado

5 Archive

@ Motas

ED Historia de conversacions:

Cress carpets nuevs

£8 Carpetas de bisqueda
3 In-Place Archive -Sandes | bel E2

e nueves grupos

T Eliminar

'

Archivar

Elementos enviados

Es semans

ifuentes; Fer. ¥
Mar 0603
Respusests solicitisd endancis. Sprendi PP

Mes pasds

Hugo Hemsnda Ciuertes Tarres; jusng.
INASISTENCIA A FORMACION  Sib 20407
Cordial saluda. Hugo Mucha: gracias, por b1

eaminalopa@gmail.com
INASISTENCIA AFORMACION  Sab 20407
uda R spetads sprendiz, Pefudla

amo aucsesidenteharald@gmailc.. ¥
INASISTENCIA AFORMACION  Sib 201
Cardial saludo Resp

wa50_23 bhotmail.com
INASISTENCIA A FORMACION

Sib 20707

Corrjo dsto del 3

Sandra lsabel Estrel Chit

G wsntc) Mar 1607
Edusrdo Salszar Canille @
Serion sincrtnics sborscitad.. b 1607
N hayvists previa dispanii
rasmarogatierszp@amail.com [
INASISTENCIA AFORMACION  bar 16/07
Respetado sprendiz, GUTIERR
Edgar Elas Pama Ruio aaricio Bejar Roa; F.
Re-programacidn runién situn.  War 16107
Salust corgielJefs Edger Pars . De acuerd
Edgar s Pama Fukio

Entrega cusnts de cobrajulio 2021 Vie 12407
Saluda cordis!Jsfs Edgar Parr. Emad infoar

FgMovera v < Responder & Responder a todos  ~ Reenwiar (9 Leido /No |

* Pasos rapidos

NASISTENOA A FORMAQGN @

Sandra lsabel Estrella Chitiva @ & Responder

+a todo: Heemiar . |-

Para: caminclopofigmailcom
Orlando Benavides Casas; hugacastaneds B Bgrmlcom

@ Retencidn: Exchange Online (10 aitos) Exgira; Mar 18/0772034 13:00

Cordial saludo
Respetedo sprendiz,

Pefiusla Tovar Yeterson Reineil cC 1000591838

Deacuerdo oon el reglamento del sprendiz Informo Lo sigulente
GAPITULO VI
i PROGESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
+ ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Senz, comp gestor principsl de su proceso de formacion debe parti
sn la3 diferentes sctividades, presencisles yio viruales, qus conforman s nuta de sprendizaje. Los procesos de formacion en sl Se

cipar de maner
romususn

activa y oportuna
responazbilidad de

cada Aprendiz en La gestion de su procsso ds sprendica|, faciltando su acceso & diversz3 fusntes ds conoimlents. Da scuerdo con Lo sonceniado sntra s nstmuctor

Tutory el Aprendiz, el cumplim i rute de aprendizaje, asi:

1 sstificado: EL incumplimi iflcad uanp-nnumn da cuando deja de cumplir con Le presentacion de evidencias de aprendizeje, o participar

&n activi de i adas en la rula :1-= Instructor, s més terdar dentro de los dos (2) diss habiles siguientes s su
currencis tando un ilique dicho evente. Por jemplo: incapacidades médicas, calamidad dome: & etapa productiva

uotras, debidaments soportadas que requisran s atencion del Aprendiz.

Lasincapacidades médicas que supsrsn [
Doctiing Concordante

2. Incumplimiento Injustficado: Es par
en o ruta de que no fusron por el Aprendiz al m, ictor, previaments udul 10 de los
rencis la(3) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el 3 presented i

Flinstructor o Tutor debe sfecfuar oL 3aguirmient y roporta on ol sistoms para (= gestion d . i formacien.

0} dias cal sunsp =l Aprendiz

enla entrega las de diza) 6 en actividades de

dos (2) dias ha

Por tal motivo Le invito a sopartar su inasistencia el dia 18/07/2024.

Quedo stenta,

19
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4, INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES DESARRCLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ 55T APLICABLE A LA OCUPACIGN.

« THEILLS,

RE: E58- Fjercer ¥

1. GD-R007_Formato,_de_Acts_y_Registro_de_ssistencia _ficha 2671802 CPERARID IV CUARTO TRIMESTRE 2023(1] (2} (Archivo adjunto)

Iulclos evaluativos (Archivo adjunto)

CQuedo atenta.

GTH-F-062 V10

= M Gmail Q insent | | ! E -
PR ¢« B o @ ® @: wew ¢ > @
- - PR s %
AV Y Solicitud para compartir ‘TGPPM_3025552" ez |no
Dastacados WMANS (medianta Google Driva) sdb, 20jul, 301p.m.
- accesoals Piofe Bugnas tardes 818 carpets, @
Pospusstos
Enviados Ky
' 4 . san: b, 0l 30TEm g
Bortadores e Galuda cordial Por favor ingresar 3 I3 carpeta comparida 1 grupo de whatsapp. Guada stenta
™
sans wn L sepm g
Etiquetss ¥ P50 e, v 5308 TSI, 56830 JENEQBAC, S TS 1313 53171 2GS GO 1o 8IS BAMTINGD 1 narsso
g S shwwsen A @ i
pum JANS =
Sauga curas)
Apreciados aprandices.
M permito compartir con ustedes enlace de DRVE, como spoym 3 |a formacitn, en ddnde podra consultar fas actvidades a desaroliar v sus respectivos documentns de apoyo
ora
Sanora sl
— e
Un archive acjunts « Anslizedo por Gmeil © &
ez T g
= M Gmail Q Buscaren el correo slectrdnico 3 [ | '
« ndewis < >
P 3 ® 08 & m i
—— Fwd: solicitud evidencias ppl #esbids cemn
& Recibidos 0 evicenclas pp)
# Destacados ° Nestor Javier Robayo CHuentes lun. 5390, 926p m (hece bes)  fy
Buen di fi B
©  Pospuestos
B Enviados
Sandra Isabel Estrella Chitiva O mac 390 1228am (haceSdnd & @ i
0 Borradores " s Nestor, Eamanda, mi Edgar =
v Més
5p 79561119
Etiquetas + Saludo cordhal
Remitoinformacién segin asunto en mencion.
o . dz enis P
C 79661 do.
La competencia orlentads fue: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIODE S POLITICAS Y . 220601501
Resultados:
1. MOOIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADCS DE DELCl DE LA NOR| ¥ BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES ¥ DE S5T.
2 CUMPUR LAS NORMAS. Y DESST, UENTAEL A/ ORAL Y EL EN ELMARCO DE LA SUSTENTABILIDAD
3 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJCS DE Y RESPCINSABLE CON EL EN ABORAL TENIENDO EN CUENTAEL ¥ ELMARCO DE

20
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SENA

1
Outlook 3 (@ Sandra Isabel Estr...
S = Inicio Vista Ayuda
= W 3 & & v [ Pasosrapidos v (3 Leido/Noleido (v v =]
)
- > Favoritos Elementos enviados ¢ o = Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal @ Piblica v
-
~ Carpetas v Ayer
re © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35
[ 4 &3 Bandeja de entrada 140 ,  Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre.. 1 2
3 Solicitud informacién Lun 14:39 .
77 Borradores 5 . . ) Saludo cordial
N Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s... .
v B> Elementos enviados Respetada Alba Lucia
Reporte Aprend
T Elementos eliminados 68 eporte fprend! 8
De la manera més atenta, solicito informacién de los programas de formacién, de acuerdo con la asignacién de
> €3 Correo no deseado ,  Externo elianachacontiria X - . . prog g
S Archivo Excusa Lun 13:03 horario y apoyo a la formacion de propiedad horizontal.
i Saludo Eliana, Enterada, pronta recuperacion. C.
(7 Notas Es importante contar con:
B3 Historial de conversaciones , Alba Lucfa Olmos Trujillo !
Solicitud Disefio Curricular _Propieda...  Lun 9:35 * DESARROLLO CURRICULAR
Crear carpeta nueva
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...
€a Carpetas de bsqueda 1. Proyecto formativo
2 i P
) 5 SandraEstrella z 2. Planeacion pedagdgica
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05 . e
3. Guia de aprendizaje
Cordialmente L
4. Instrumento de evaluacién
Ir a nuevos grupos -
o} INSTRUCTIVO D ﬁ +14
© Mes pasado « DISENO CURRICULAR
. Edgar Elias Parra Rubio L En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.
Evaluacion de juicios por reingreso ... Vie 26/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio Quedo al pendiente.
i) Reporte de Juicio...
Cordialmente
Nelson Eduardo Velandia Torres 2

Vi Ayud RENON FUNCiONarios Y traba)..
ista wuda B Mafiana 14:00 Auditorio Cent.

. T Eliminar ~ & Archivar (0 Informar ~ g Limpiar £ Movera » 4 Responder % Responder a todos = Reerviar ~  {* Pasas ripidos ~ () Leido /Mo leido <~ B~ £ O~ G~ &

e
. > Favoritos Bandeja de entrada o= Llarnad de atencin verbal de manera escrito- Incumplimiento sacializacidn de evidencias Ficha 2874014 @ Piblica
2
 Carpetas Javier Orlando Benavides Casas = ¢ -
&3 Bandela de entrads g Listados de asistencia Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder @, Responderatodos > Reenviar . @B
- P Parw rosmaragutierrezp@ armailcorn Lun T2 B
2 Boradores 4 Hoy .
v o~ C2: lefjajimenczmisena.edu.co; @lorge Eliecer Vela Orostegui; & Sandra lsabel Estrells Chitiva; carlos julio truilla rendon <carlostruilla7 72@hotmail.coms; @ Cira Antanio Calderon Rarirez
Elementos erviados Externo  Microsoft Store
W Elementos eliminados 67 Descubre los esenciales para regresar.. 11:35 @ Retencién: Exchange Online (10 afi0s) Expira: Jue 10/08/2034 8:00
P @6 et Adquiere las apps, sequridad y almacenarnie
arren no deseada
B Archive Flor Marinela Sanchez Cardenas 119209 -
@ Llarnaclo de atencion verbal de maner..  8:00
s 11-8209 Bogots D.C, 12 de agosto de 2024 Re...

Bogota D.C, 12 de agosto de 2024

B3 Historial de conversaciones
~ Semana pasada
Crear carpeta nueva
BA Carpetss de biisqueds Willsm Dario Riafio Baron @ Respotado/a aprendiz

Entraga e Equipos Portatiles Len...  Ssb 97
> In-Place Archive -Sandra lsabel Est 11-8208 Bogots D.C Cordlial Saludo pars .. 41 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA
Lol 3-2024-000170.p.. CC. 797355979
113 nueves grupos Comeo _— . o 7 .

Edgar Elias Parra Rubio . N
Solicitud cargue cuenta de cobro .. yie 1850 GESTION DE LA PROPIEDAG HORIZONTAL Ficha 2674014

Cordial saludo estimado Contratista CTCM: L. Competencia: Facilitar el servicic a los clientes internos y externos de acuerdo con las peliticas de la organizacion.
William Darin Riaffo Baran
Carmunicacién conjunts N 5 Vie 1746 Estimado aprendiz,
11-9200 Bagats D.C Cordial Saludo De.. 41
L5} comunicacion .,
De acuerdo con el plan de trabajo 5n no se 6 (a correcta ion en plenaria, de las evidencias solicitadas para el dia de 08 de
Geratdo Artur Meding Rosss a agosto de 2024, de la competencia en mencion, en cuanto & Facilitar el servicio 3 los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion,
B como actividad comptamanta ria por & no asistencia a las sesion del dia 08 deagosto de 2024, debers socializar con altimo plazo el préximoe jueves 15 de agosto los
Reunidn Funcionarios ytrabajado...  Vie 14:59 -
puntes 3.1 y 4.1 del Taller ¥ una vez la sesion deberd socilizar en reunion cen la vocera de la ficha el material desamollado

119203 Bogots D.C Respetados funcionarios .. como avance del Manual de Servicio a| Cliente.

Mar 13/08/2024, "de’ 14:00 .
O Gn conictos Rswp
Adicional a lo anterior debo recordarle la entrega de evidencia taller Medios tecnolégices terminada en su totalidad, a mas tardar el 14 de agosto.
Olga Lucia Rojas Baguero
CPE No. 01-0-2024-051354 - APR... Ve 12221
Atento saludo estimados: Adjunto al cor.. &1

E3| PENDIENTES SU. Trabajo de clase

Futernn Marinela Rancher

21
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Outlook

o = nicio  Vista  Ayuda

» Faverites

© Carpelas
3 Bandejs de entrads ns
7 Boradores 3
4 B Elementos enviados
W Elementos eliminados 67
- E3 Correo no deseado
B Awchiva
@ Netas

B3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

B3 Carpetas de biisqueda
> In-Place Archive -Sandra |sabel Est...

Ira nuevos grupos

Q Buscar

. T Eliminar -

Reunion Funcienarios y trabaj.
& Mafiana 14:00 Auditorio Cent.

T Archivar () Informar < Limpiar  £g Movera » € Responder < Responder 2 todos > Reenviar v 7 Pasos ripidos © () Leido/Noleido (v FE v & O @y &
Bandeja de entrada o= CPENo. 01-3-2024-051354 - APROBACIGN DE HOJAS DEVIDAY VINCULACIGN DE CONTRATOS ; SIGEP 11 (CONTRATISTAS) @ Pilblica ~
1) 3-200a.000170.. -
Olga Lucia ojas Baguero @ & Responder € Responderstodas > Reenvisr 5o & [ -
Edgar Elias Parra Rubio Para: @ Diana Pacls Zaque; @ Alba Luchs Olmos Trujillo; @Victer Mauricia Cardozo Gutierrez; Luis Alberto Ardils Espitin @ Martha Lusia Cardozo Pavas; @0Luis Orlando Cortes Vegs; y 5 més Ve caeranas 1221
Solictud cargus cuenta de cobra . Vie 1850 CE: facuervo@sena.educo; ©Ana Maria Morales; @ Mauricio Romero Barrera; 63Juan Carlos Figueraa Castro; @ Hermes Camacho Jaimes; @ Aldor Enrique Nufiez Balcazar; y 137 més f
Cordial saluda estimada Contratista CTCM: L.
Williarn Daric Riafio Baron 2 @ Retencién: Exchange Online {10afios) xpira: Lun 07/08/2034 12:21
Comunicacitn conjunta No 5 Vie 1746
119209 Bogota D.C Cordial Saludlo D 1
egors b bordisl ssluso be 3 PEMDIENTES SUBSANACION SIGE. o
[} comunicadién . 6 ke
Gerardo Arturo Medina Rosas Atento saludo estirados:
Reunitn Funcionarios y trabajado..  Vie 1459
119209 Bogata D.C Respetados funcionarios . .
Adjunto al corren me permito informar que revisada la plataforma, tercera revision y uliima en SIGEP Il -Hojas de Vida vigencia 2024-CTCM- se encuentran las siguientes
Mar 13/08/2029, 'de’ 14:00
O par e RSVP observaciones:
Olga Lucia Rojas Baquero Neta Agradezco no remitir respuestas por este medio revisare el total de los pendientes el dia lunes
CPE No, 01-8-2004-051354 - &PR.. Ve 1221 Verificar y Aprobar Hoja de Vida Fecha Limite 12 de agosto
Atent saluda estimados: Adjunte al car., 41 Soportes Varios: Fotocopia de la cedula nitida por ambas verificar NO hay anexo
PENDIENTES SU Libreta Militar si aplica no hay anexa
Bxterno Marinela Sanchez Educacion Formal: Registrar desde el ditimo titulo obtenido tal cual como indica la plataforma (No registra) Verificar que el anexo se encuentre
Ficha 2874014 - Comité ejecutor .. Vie 528
Algunos contactos que recibieron este mens. Experiencia Laboral Registrar desde la Ultima certificacion ejecutada (Sena) Sin firma na tienen validez Por faver no registre en este espacio experiencia relacionada con la
Biemo MarinelsSanc.. O 2 R docencia
Indtacidin: Ficha 2874014 - Comi..  Jue 08/08
Mo suele recibir correos electrénicos de mari. Experiencia Laboral Docente: Registrar solo experiencia docente en este espacio (Sena ) No registran los anexos no se admiten duplicidad de estos
Eduardo Salazar Canille 2
Inicia de la accién de formacién,..  Jue 08/08 . e pifiais " PR i
Buenas noches respetados funcionarios . 41 No se expedird C shia nose para futura
Horario Acordad.,  +1
Articulo 1° - Todo aspirants a ocupar un cargo o emples pslico, o & celebrar Un contrato de prestacion de servicios con |a admiristracian debera presertar ants I unisc de personal de la comespondente srtided, o ante &
Bxterno Jaime Estepa G.. (5 &) dependencia que haga sus veces, 8l formate Grico de hojas de vida debidamerte &l cusl consignaré I informacian completa que en ella se solicta
Inditacigin: SOLICITUD INSUMOS ... Jue 08/08

Mo sucle recibir carreos electrénicos de joie

Jaime Estepa Garces

17.10 del Decreto 1033 de 2013, el registro te hojasde vide debe ser de senvicios, previamente ala
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Cuenta de cobro mensual

&= jNuevo! Combinaciones de teclas Las combinaciones de teclas ¢

Nombre T

Bl GC_52274118_4724_SEPTIEMBRE_2024

BB GF 52274118 4724 SEPTIEMBRE_2024

Capturas de pantalla de los procesos realizados

L Drive Q, Buscar en Drive = @ @
= 0\
+ Nuevo ~ > CUESTIONARIO EVIDENCIAS CUESTION... ~ & (= |ve) ©
@ Pagina principal | Tipe ~ | ‘\ Personas « J | Modificado ~ |
+[@ Miunidad . ' ) ' : . o . '
(@ Se uso un 71% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archives. Obtén 100 GB de almacenamiento por $%£966:66 x
»[§ Computadoras COP O durante 1 mes.
Liberar espacio  Iniciar prueba
2 Compartidos conmigo
(© Recientes Carpetas N Nombre +
¢ Destacados
B Anderson torres Armando garzén i B Arnol yesid sar... Arnold Rubio R... I EDGAREDUAR...
@ Spam
@ Papelera . X X
FABIO SARMIEN... FREDY ALCANT... H GIOVANNI GUE... Jhonatan stive... John Jair tobac...
¢ Almacenamiento (71% lle...
10.71GB de 15 GB John Jairo Huer... JOSE ORLAND... : Juan Camilo Pe... Julio villamil OSCAR SANTIA...
utilizado(s)
{ Obtener mas 3y RICHARD LEON... YONIFER ESTIV...

almacenamiento
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v M Recibidos (322) - s.es X

<«

L Drive

+

SENA

& EVIDENCIAS CUESTIC X & EVIDENCIAS CUESTIC X E Documento sin titulo X

C M drive.google.com/drive/folders/1eccqeEB6j68Bdq3bUD-WLjvwOx5f2p)l

o=
2%

Q Buscar en Drive

Nuevo «+ > CUESTIONARIO > EVIDENCIAS CUESTION.. ~ &
e ((1ipo ~ [ personas ][ modiicado + |
Mi unidad
Carpetas
Computadoras

3 ALEXANDEREG... 3 DANIEL GEOVA.

Compartidos conmigo
Recientes
Destacadas B JOSE CORTES.. B JULIAN ANDRE... B MAXSEBASTIA...
Spa

= B3 RICHARD LEON... B3  SINDY CAROLL... B VICTORERNES...
Papelera

Almacenamiento

10.16 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas \

[T Calendario de Googl %

B3 FABIAN ARLEY ...

L Meet eoo-svgy- @ X

T MNombrew i @

B FREDDY ALONS... B JOHNALEXAN... -
B MAYELIROSIO ... 3 ORLANDOJOS...

+

B WILMER ORLA..

|
almacenamiento J
>
s = = T:14p.m.
£ Buscar H DD aw @ d 3 3 ¢ G ALE D
M Recibidos (322)-se: X & EVIDENCIASCUESTIC X & EVIDENCIASCUESTIC X [ Documentosintitulc X [ Calendariode Googl X (M Meeteco-evgy- @ X  + - X
5> ¢ @ @ meetgooglecom/eoo-evay-oin?authuser=0 Q & L @

F

Fabian arley Ospina

Julian Aguilar

mayeli rosio bernal martinez

alexander egidio garcia gomez

J

JOSE ORLANDO CORTES GARCIA

7:15 p.m. | eoo-evqy-oin

P Buscar )

C

carlos alfonso ricaurte portela RICHARD LEONARDO PULIDO SALAMANCA

M

Max Sebastian Molina Roncancio

7:15p.m.

AL B ED) B ey

L)

\&J
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v M Recibidos (322) - X & EVIDENCIAS CUI X & GUIA#1MANE X E GUIATPROCED X E Documento sin © X E Calendariode G X LA Meeteoo= ® X ar - X
C M 25 docs.google.com/document/d/1CHMwIleHO0zrzX|dzpxfxIPj0aRV3IPE 1 p/edit ¥ @

a GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS EXEd + = &

&, Compartir ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QA 6 ¢ & A § 90% ~ Textonor.. ~ | Arial - | =

B I UA 2 o o=~ : 2~ | A
Lo L (Lo (Lo S L 1y o @i i 1 B S ) R e ) i ) v L L L L et L (it L | et L (Lo L (Lot L g (LS (L
3.3. Actividades de apropiacién del conocimientos, conceptualizacién y teorizacion
De acuerdo con las indicaci dadas en ion, realice el pi dimi de trabajo seguro para la herramienta de su preferencia, segun su
actividad a ejecutar.
Para esta actividad, usted debe consultar las fichas tecnicas de 4 herramientas:
2 Electricas : [ii@Ipomatilly una estacionaria
2 Manuales
ficha técnicas de las herramientas MINIMO 8 FICHAS POR HERRAMIENTA
imiento De Trabajo Seguro: LA CALADORA MANUAL ELECTRICA
Herramienta Usos Registro de imagen Medidas Preventivas
ICALADORA [Esta Herramienta se
[ELECTRICA [otiliza para
IMANUAL lgimensionar madera o s BOSCH
melaminas con una Prasentacidn Cajz revisar el hugar de trabajo
laoja aserrada de corte ¢ <t fuger e
Jsirve para uso Cortes por minuto |etirarze elementos como cadenss pulsers: y
lindustrial o artesanal oz
[varia velocidad su .
103 de corte revisar Ia aladora antes de niciar
langulos . .
lsegin el trabajo, se NG tener Ia mdumentaris necssaria
[pueden realizar cortes
Irectos o curvos tener Ias ncanas a2 anargia Hbres
levisar ol material @ conar g 5o tenga owo: ¢
lelemenres como pumilas o grapes que pusdad
bloqusarla boja ds core
_4_‘ . - T25p.m.
AR Buscar S H D 0O uw € - HAAQCG AL EED) B ey B
v M Boradorr X (M Meet @ X [ Calendarr X & EVIDENC X & 6.ASSTE X eBANISTE X B Guia1pr x B Documer X U Calendar X+ - X
¢ @ @ meetgooglecom/emu-ciax-ia Q@

freddy alonso galvis ia ] K orlando jose florez villalobos carlos alfonso ricaurte portela

\"'

Walexander egidio garcia gomez

A —
G
Fabian arley Ospina ! PULIDO SALAMANCA

7:56 p.m. | EBANISTERIA -2998186

P Buscar A = ',i @ c w c " It a [' e G A & @ 7z ) EsP

7:55p.m.
30/08/2024 E!‘
- - e =)
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v M Recibidos (319) - sestrellz2 X & GUIA 1 - Google Drive x B Documentosin titulo - Doc. X
<« > C [ 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/13543n-EDYcCy1177hoCdBSWE1xcO2M_N
L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo « > DOCUMETOSDEAPO.. > GUIA1~

@ Pagina principal
+[@ Miunidad
+[ Computadoras
Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Dae %ok

Almacenamiento

1018 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

= O Buscar

v M Recibidos 319) -sies X

((Tipo ~ |[ Personas + || Modificado « |

Archivos

[ DEWALT (1) (1)...

[ pdfialadro (1) (..

o

oot =

& GUIA1-Google Driv X

SENA GESTION DEL X

B El_taladro (1).pdf

BB procedimiento-...

L B ~ I R O

B Documento sin titulc X

[E0 Calendario de Google - ma

it

o
)

[ guia-metodolo...

SENA GESTION ...

sE@cem

[Z calendario de Googl

C M 25 docs.google.com/presentation/d/1t0EsVNaNXdSAd5T033GFZ7R4boLfHIVi/edit#slide=id.p1

» SENA GESTION DEL RIESGO CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ... [ :PPT

Archivo Editar Ver

5 e 2

8| <

58 O Buscar

Insertar

(MNAANNAAR A NR A NN A NN A NN AN

@ Ajustar v

Formato Diapositiva

R Tr

Estructura

B 9 N~

Herramientas Ayuda

Fondo

* B & cuar

Disefo | Tema

Transicion

x

O 8 o-

LA Meet: LIVIANAS 303372 ® X +

- o X
a oL@
O B = @

T MNombrew i
B ntp_391(1) (1).pdf -
+

[ TALADROS MA.

~ B @ 7 dx ESP

L# Meet: LIVIANAS. @ X+

Z18p.m.
3/09/2024 B

-
/ = . E

( Presentacion de diapositivas
o

[ —
GESTION DEL RIESGO CON

Y HERRAMIENTAS
EQUIPOs Y eRmcas

Haz clic para agregar notas del orador

syt % O m W @ -

A B @ 7z dx ESP

= a X
b4 L @
D o

v oA

219p.m.
L)

<
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v M Recibidos (319) X & GUIA1-Google X Manejo seguro -~ X SENAGESTION . X & Documentosin: X [E Calendariodec X LM MeetLVIAl @ X + = x
C M 25 docs.google.com/presentation/d/1gNXpVAZEwqCOS-JkzbwlIFNt2MDISK3h/edit#slide=id.p11 * R [ -] H
Manejo seguro de herramientas manuales (1) [.PPT w B e D [E (W~ ( Presentacion de diapositivas | + ) & ﬁ
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Ayuda ’
QA + -~ 5 c & @ Ajustar ~ | R Tr @ @ N - Fondo | Disefio = Tema | Transicién - A
Ll [ DU P SO PR P O Lol
E - HERRAMIENTAS DE MANO
3 Causas de accidentes
= + Mangos sueltos, astillados o dsperos
E + Desafilados o mal afilados
E » Usarlos como palancas o martillos
E » Tratar de hundir demasiado la
E herramienta.
_ = Usar picota en vez de chuzo para golpear
[r— 3
s 1 piedras o material duro.
8| < Haz clic para agregar notas del orador p

= O Buscar @ﬁf ',b @ c * c Y WE iﬂ e G ~ B t® gz dx ESP ;fo[;fzﬂ’gd a‘

v e & [Euvan: x B GuA1 X M Recbics X Maneje X SENAG X B Docum: X [ Calenc: X (M Mec ® X P] Present X+ - X
C @ @meet.googIe.com/‘ago»wvhm-vnq?au(huser:1&'ph:1 Q % b @ i

luis emnesto Guerra

Spandy Ingrid Sudrez Sandra Estrella

2:33 p.m. | LIVIANAS_3033728

L Buscar gﬁf 9@:*@;

233p.m.
3/09/2024 a‘

A B m gz dx EP
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~ &8 8 Lvian; ¥ B GUIAT x| M Recibice X Mangjo X SENAG X B Docum: X [ Calend: X LM Mec® X \F] Presen: X+ - *
C [ 2 docs.google.com/document/d/1EZjBHZxdxPARebHbQVQueMiX 1blyQHOW/ edit * b @
GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) (B + & & D B - & compari - 8
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA o e & A § 100% v Textonor. ~ ~|l=-l9]+ B T UAZ BRI - = EriE- 7~ ~
1 \\\||1\|\\%\|\%\|\’\1\\|5\.|\\é\\\z\ “1‘3“‘1'1”",‘2‘ |‘73|\|:|"wIw":swlnl'wun\|:7|\|:|Ewlw"w9wMzna_n\:zwiw\wznzwlwznswMzw"n\nzwsw\wzwﬁYlw:n_wM:wsn\n:w
E P De
. Responsable del proceso Operario.
Procedimiento de trabajo seguro +  El operario debe despojarse de todos los elementos d joyeria de sus manos y cuello y utilizar los elementos de proteccion personal. =

B El espacio de trabajo debe permanscer limpio y crdenado, sin elementos que impidan el acesso 2 la herramienta y que no estén
riesg con |2 actividad de la misma [£
®  El operario debe en todo momento estar atento a la cabeza de la herramienta y 2 sus manos para no suftir lesiones que pueden
B ser trauma, aplastamiento o fractura. Ver medidas preventivas,

g Elementos de proteccion personal requeridos
B los en buen estado de uso y reportar cualquier
] que p
A .
.
.
3 .
@] .
— Este cuadro puede ser modificado dependiendo de su necesidad y las herramientas utilizadas en su actividad | recuerde que debe realizarse ¢
este mismo por cada herramienta 1 notificacion nueva
= - - - e 234p.m.
£ Buscar ‘ﬁ H O D e @ -~ EC G ALE A B e B
v M Recibidos (319) - siestrella2l X & LIVIANAS 3033728 - Google X &l Documentosintitulo-Docc X [3] Calendariode Google -mar X LM Meet: LIVIANAS 303372 @ X =+ - X

C M @meet.googIe.com/ago—w\.'hm—-mq?athuser:‘\&'ph:‘\

Sandra Estrella Sandra Estrella

2:16 p.m. | LIVIANAS_3033728

B, iy % € - & 3 @ @ @ Wi 8w e AT B

o
<
(5]
D
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v M Recibidos (320)-se= X  [3] Calendariode Googl: X LM Meet:qeo-ymit-c @ X & DOCUMENTOSDEZ X & DOCUMENTOSDEAI X [ Documentosintituic X  + - X
< C @ 2% drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1J4T7gozN6NJz57YgKx6FI9BX7cSaEwIL & B a i s @

LDrive Q Buscar en Drive = @ @& o

|
a

+ Nuevo = > APRENDIZ_PROPIEDA.. > DOCUMENTOS DE APO... ~ (= |ve) ©
@ Pagina principal X 1seleccionados 2+ 4 B @O o H
@ Miunidad

Archivos A Nombrev i @
[0 Computadoras

B Anexol GuiaTé.. B3 rFormatomatriz... } M GTC451mp4 H B GTC452.mp4 H B GTC453.mp4 H -

e

Compartidos conmigo

D

Recientes

Destacados

- O
Spam

roecs

206 %0

Papelera

& Almacenamiento

10.45 GB de 15GB M GTC454.mpd
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

PO ° TR ,

| O Buscr A DO H R C S EE-CGO ABwaw w OPT B

v M Recibidos (320) - sestrella2l X [5] Calendariode Google-lune X kM Meet:qeo-ymitgbg @ X & DOCUMENTOS GTC45-Ge: % | [5) Documentosintitulo-Doc. X + - X
<« @ [ % drivegoogle.com/drivefuf0/folders/165-RUmKOQjk1u80WDexUQozFOTkSINOV e & @

F# Anexol_GuiaTécnicaColombianaGTC452012 (2).pdf B Abrir con Documentos de G... H 2, Compartir -

GUIA TECNICA
COLOMBIANA 45

2012-06-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1.7 3% — & +

A

O suscar g %0 % e AA-~ €GO Ab®EY  SeET B
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v M Recibidos (320) - sestrella2 X [3 Calendariode Google-lune X LM Meet:geo-ymitqgbg @ X & DOCUMENTOSGTC45-Ge: X [E) Documentosintitulo-Doc. X + = *
<« C @ % drivegoogle.com/drive/ Iders/165-RUMKOQjk 1uB0WDexUQozFOTkSTNOV Ca # RS 0 H

GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Segunda actualizacion)

ANEXO A
(Informativo)
Ejemplo de la table de peligros
Nota: La preser fona orentac i lista exhustiva d fados los
Glasificacin

Bioldgico Fisico Quimica Psicosocial Biemacdnicos Condiciones de seguridad | Tomor03
ViniE Fiio (impacts | Palvos _organicos | Gestn Testin 8 mando, | Posta | Mecanco (eememos e SBmo.
intermitente ¥ |inorgaricos p contratacion, _ participaion, | manteide. maquines. hemamientas. piezas
continua) induccién y capaciacion, _bionostar | anfigravitacionalos) @ trabajar,  materialas
social, ovaluacion del  desempefin, proyeciados st dos o flidos
manejo de cambios|
Bacierias | laminacion Fibras Caracierisicas de i organizacion ool | Estuerza Eiéciicn (ala y Gl fension, Tememoio
tabao _(comunicacion,  focnologla, ica)
organzacién cel trabajo, demandas
cusitstias y tabar
Honges Vibracion  {euermo |Licudes (weblas y | Caracterisicas del gnupo. social del| Movimients repebive | Lotatva  (aimacenamiento,  Vendaval
ertoro, segmentana] | racios) tratajo {rolacenas, cohosior, calaad oo superfcios  da tatap
ineraceiones, babajo en equipa (ineguiardades.  deslizantes
o dferenca  gel  nivel)
condiciones de orden y 2se0
caicas de obyelo
Ricketmaz | Temperaiuras Condcones de 1a area (cargs merial,| MenpUscon | mantal Tecnodgioo (expioson, Tuga, | Inundacion
sxremas {esior y © de la tarsa ce camgas. cename, incandio)
)

Deseripeion

Pardsios | Presion _atmosférica | Fiumos_metaicos | Inerfase p Aceientes o banstn Dermumbe
(nomal y ajustaca) | no metalcos
de la tares, inicatva, aulenomia ¥
reconosmient, identiicacidn de 1a
perscna con a larea y l2 organizacsén
Pladuras | Radiaciones Jomada do trabajo (pausas, irabap Plbkcos _(Robos, atracos,  Precipitaciones,
fenzanies (rayos X, noctumz, rofackn,  horas  exiras, asalios, alentados, desorden (vias
gama, bela y alfe) descarsos) pibbco, etc.) granizatas
heiagas)
Mordeduras | Radiacones  no | Material Trabajo en Aturas
fonzantes aser, | partculado
uitravia eta infrarojs)
Fuioos o Espacios Gonfinados
excromentos

eligros s naturales que y bienestar de el desarrollo de na actvidad En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos o5 fendmencs naturales que pudieran afectaria.

Qo+

£ Buscar ?"!é i ‘ﬂ @ [ﬁ c G m I' m " e G 0 ~ &tz d) EsP ;;:;fio;: =8

- L E
v M Recibidos(320) -se= X  [5 Calendariode Google X LMl Meet:qeo-ymitc @ X & DOCUMENTOSGTC: X Formato matrizgtc 4 X [5) Documentosintitule X + - X
X @ 2% docsgooglecom/spreadsheets/d/1ICjt_CkNIDzY7Vra7XIKRGsNiZF6pRWx/edit?gid=55487174%gid=55487 oL @

Formato matriz gtc 45 en propiedad horizontal (2) £ # 9 5 2. Compartir  + 0

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA o e & § 100%~| s % o Q| v -[W]+|[B I 5 A % @ - PRl A m Y ®B- = ~
ALK1 - MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS EN PROFPIEDAD HORIZONTAL. INFORMACION TOMADA GTC 45
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q
. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALOR.ACIC’)N DE RIESGOS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL. INFORMACION TOMADA GTC 45

2

Tomado Guia Técnica Colombiana GTC 45: Esta guia presenta un marco integrado de principios,

practicas y criterios para la implementacién de la mejor practica en la identificacion de peligros y la
3 valoracién de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional. Ofrece un

modelo claro, y consistente para la gestién del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y sus

componentes.
A
5
8
9
10
"
12 -

+ = Informacién ~  TABLA DE PELIGROS ~ Niveles de Dafio ~  Informacion General ~ 23 Matriz de Riesgos ~  MATRIZ DE RIESGOS ~ >

£ Buscar g OO0 F REeSHA~C GO Abm g s SoRn
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v M Recibidos (320)-ses X [ Calendariode Googl: X LM Meet:qeo-ymit-c ® X & DOCUMENTOSGTC: X [ Formatomatrizgtc ¢ X [B) Documentosintiule X + - *
< C @ % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1ICjt_CkNIDZY7Vra7XIKRqsNIZFE6pRWx/edit?gid=738072367#gid=7380 L @

Formato matriz gtc 45 en propiedad horizontal (2) E&EIFSY tr
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

& 0D B a- &, Compartir  ~ e

QU 6 o & F 50% v | § % O 00 123 Al ~|=[r]+|B Iz % | 52~ Lo ply - @ m Yy @B~ = N
F3s:Fa7 - DE DESPLAZAMIENTOS
MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACIGN DE CONTROLES.
Reviado por: [Aprobazo par- [
[ p—
‘Deumeeazionpe PeLR0R
MO CUALITATIVD SRTERSE S B REics NEOWAS OE INIETENCIDN
o A =
HEF A HE AR A
HH H E|s wmn [r—— il HIERE
¢ HHEHER o e | e || 0 HG|EH] G st | s | o | e —
H HEE HE IR e
[U———— PS— e e 2|2 || em|= acepinte e
[ (R erIEe R — e 2| 2|4 eme Avestere o e T
| E———— P R —— v e o2 | e ame Acapiatie [— p—
22|« o Soopatle
B} e p— Aossamis —ra s
i
g .
2 RSP I Y Sopatle [
i
g
+ = |~ NivelesdeDafo ~ Informacion General ~ 23 Matriz de Riesgos ~ MATRIZ DE RIESGOS ~ EJEMPLO SUPERVISION HES ~ < <
ik = - - 6:21p.m.
AR Buscar ?_' 'a S @ [T~ @ & EH 3@ = ¢ G 0 AL E G R %w
v M Recibidos (320) - sestrella2l X  [3] Calendario de Google-lune X LM Meet:qeo-ymit-gpg @ X & PROPIEDADHORIZONTAL: X & Documentosintitulo-Doc. X  + - X
¢ M @ meet.google.com/qeo-ymit-qbg?authuser=0 aQ % @

Andres Bello MARIBEL BERNAL

3

-~
o’

Claudia Marcela Hernéndez Ordofiez Claudia Marcela Hernéndez Ordofiez
6:08 p.m. | geo-ymit-gbq ~D B ©@ @ 9

A Buscar ?"vé =1 ',5 @ ﬁ : G & 'I 5’ n 6 G 0 A& 7D EsP :‘/%Z/pz'o';
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v M Recibidos (320)-se= X  [3] Calendariode Google X LM Meet: geo-ymit-c @ X = & DOCUMENTOSGICZ X Formatomatrizgtc4 X [5] Documentosintitule X+ - X
> C M @meet.google.com/‘qec»ym\!-qbq?authuserzo Q % k2 C

Andres Bello

Alexandra Gonzalez 1 MARIBEL BERNAL

Claudia Marcela Hernéndez Ordofiez

624 p.m. | geo-ymit-gbq

o

0% 2% EA~C GO ~ABw ey Gl B
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY RISK ASSESSMENT

‘ . l ’ E:  GUIDANCE FOR HAZARD IDENTIFICATION AND

icontec

internacional CORRESPONDENCIA:

dad ocupacional, riesgo, riesgo
prevenclﬁn de accidentes;
dad laboral, salud ocupacional
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- Su politica de Sy SO

- Objetivos y metas de la organizacion.

- Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y

- Opiniones de las partes interesadas

3.2.5.2 Evaluacién de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico

de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP x NC
En donde
NP = Nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23)
NC = Nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20)
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP=ND x NE
En donde:
ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.21)

NE = Nivel de exposicion (véase el numeral 2.22)

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 2, a continuacion:
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Libro tercero de la ley 100 de 1993

Decreto Ley 1530/96

Decreto ley 1295 de 1894 (ley 776 de 2002)

Decreto 1607 de 2002

Circular unificada del 2004

Resolucién 234612007
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Decreto unico reglamentario del secter trabajo 1072 de 2015 Capitulo 8 SGSST.
Resolucion No. 0312 DE 2019
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6. ¢Qué es Flujograma y como se hace un flujograma, de un ejemplo, con enfoque al desarrollo de la @
EBANISTERIA ?

7. Elabore un resumen comparativo entre el Decrefo Ley 1295/94 y la Ley 1562 de 2012.
8. Elabore los mapas conceptuales de la Resolucién 0312 de 2019 y la Resolucion 2400/79, cite aspectos
técnicos (como por ejemplo caracteristicas de la iluminacion, el ruido, la temperatura en los lugares de

trabajo). Asociados al sector del trabajo con la EBANISTERIA

9 Defina accidente de trabajo, y enfermedad laboral segin la ley 1562 de 2012. Mencione 2 ejemplos de
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Tabla 1. Simbolos utilizados
en la construccién de
flujogramas.Simbolo

Nombre

Descripcion

Elipse u dvalo

Indica el inicio y el final del diagrama de
flujo. Estd reservado a la primera y dltima
actividad. Un proceso puede tener varios
inicios y varios finales.

Rectdngulo o
caja

Se utiliza para definir cada actividad o
tarea. Debe incluir siempre un verbo de
accién. Las cajas se pueden numerar.

Rombo

Se utiliza cuando se debe tomar una
decisién. Incluye siempre una pregunta.

Se utiliza para unir el resto de simbolos
entre si.

Simbolos de
entrada y salida

Sirven para representar entradas
necesarias para ejecutar actividades del
proceso o para recoger salidas generadas
durante su desarrollo.

Conectores

Representan conexiones con otras partes
del flujograma o con otros procesos.
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Deberes y derechos de las administradoras de riesgos ARL
https:/iwww minsalud gov.co/proteccionsocial/Paginas/DeberesyDerechosdelasARPS.aspx
Fondo de riesgos laborales
https:/iwww fondoriesgoslaborales.gov.co/decretos/
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7.- Ejemploskn las figuras 1 a 3 se muestran tres ejemplos de flujogramas.
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Enfermedad laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Enfermedad profesional (1)

Todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad profesional (2)

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenia el trabajador o del medio en
que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos. (GTC 45:2012 numeral 2)

Enfermedad profesional (3)

Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.
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GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DE UN
FLUJOGRAMA

2.- Utilidades del flujograma

3.- Tipos de flujogramas

4.- Simbolos utilizados en la construccién de flujogramas
5.- Construccion de un flujograma

6.- Errores frecuentes

7.- Ejemplos

1.- Objetivo
El objetivo de esta guia metodologica es aprender a elaborar un flujograma o diagrama de
flujo, representacion gréfica de un proceso.
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Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o -

ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o
ambas (NTC-OHSAS 18001). (GTC 45:2012 numeral 2)»
Enfermedad general

Todo estado patologico que no esté considerado como enfermedad profesional. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Enfermedad profesional (1)

Todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempena el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 37931996 numeral 2.1)

Enfermedad profesional (2)

Todo estado patologico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempena el trabajador o del medio en
aue se ha visto obliagado a trabaiar. bien sea determinado nor agentes fisicos. auimicos o bioléaicos. (GTC 45:2012 nitmeral 2)

H OO E%E - ECG AbmaY e gl B

v M Doaum X [ Calenc: X & PROGF X B linksde X (G Defnic X [ Docum x [ CUESTI X & Miunic X (M Me® X Q BingV X + - X

= O Buscar
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L |-El trabajo |

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién

8361 |oficiales de C

Sandra Estrella
2:57 p.m. 16 jul

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES INDUSTRIALIZADOS LIVIANOS EN SECO PARA SU APROVECHAMIENTO Y
uUso.

REALIZAR REPLANTEOS DE PROYECTOS INTERPRETANDO PLANOS, MANUALES DE INSTALACION SEGUN
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. sandr

ELABORAR PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE UN PROYECTO. 6 oct 2021
CONSTRUIR ESTRUCTURAS LIVIANAS. INSTALAR PANELES, PLACAS Y LAMINAS.
APLICAR ACABADOS EN PANELES, PLACAS Y LAMINAS SEGUN REQUERIMIENTO PARA SISTEMAS LIVIANOS P ey e
INDUSTRIALIZADOS EN SECO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL /UC sandr

6 oct 2021
[APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
[CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
[APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, Sandra Estrella
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524 2:58 p.m. 16 jul
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y h '
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.

locumento importado

Sandra Estrella
2:59 p.m. 16 jul

LU C W ) 4gina 2 de 46 ojo resultados

= 207p.m.
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& [ Plan de formacion construc ... izadas en seco (1) (1).pdf B Abrir con Documentos de G... Compartir

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
ICOMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

sandr
l4.2 CODIGO NORMA DE .
COMPETENCIA LABORAL| **%'%"" 6oct

[4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL|
ICOMPETENCIA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Sandra Estrella
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL colieEn . 2:58 p.m. 16 jul
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y _DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

4.6 CONOCIMIENTOS e E——
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO 259 p.m. 16 jul

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. ojo resultados
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUI

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVEN (IS TNIEN

TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

.
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7 PROCESO DE GESTION DE
" FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

| PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
* Codigo del Programa de Formacion: 836135
# Nombre del Proyecto: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO Fase del Proyecto:
* Competencia 220601501: Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

o normatividad vigente.

z ® Resultados de Aprendizaje: 1. interpretar los problemas ambientales y de_sst tenienda en cuenta los planes y prog porla on

El vy el entorno social.

e * Resultados de Aprendizaje: 02. efectuar las acciones para la prevencién y control de la probleméatica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los

= p imientos blecidos por la izacion.

| ® Resultados de Aprendizaje: 03. verificar |as condiciones ambientales v de sst acorde con los lineamientos para el drea de fic laboral. =
074 e B -———F——+ 100%

el - - i 1:54 p.m.
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2. PRESENTACION
En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los procesos productivo s y de servicios, se
debe desarrollar de forma ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso
— de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su proteccién y conservacién
‘e Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un mejoramiento del bienestar del talento
humano y por ende mejorar su productividad, de una manera amigable con el medioc ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y enfermedades
laborales, a través de condiciones de seguridad amigables con el medio ambiente.
Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado, pueda prevenir y controlar los
impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara
ATEL) e identifique y aplique las politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del

Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en
adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir
un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

Para su logro se requiere:

> Trabajo en equipo

»  Comunicacién asertiva con la comunidad SENA

» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
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Actos Inseguros y Condiciones Inseguras explicados de forma andragogica

Comportamientos
Indebidos &

) 1:49/313 Desplazate hacia abajo pa\rf-: obtener mas informacion
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2. Segun la ilustracién describa la condicién insegura
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Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo seran visibl
pi artici G a llzmada cuando
Todos los mensajes uando finaliza 2

Julidn o torres

bjuliznotorres@gmy

Envia un mensaje

Julidn o torres B

2:27 p.m. | dnf-xfrb-vdm
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Personas

2 Agregar personas

Angie Cante

# @ 0 0

erika gomez

@00

grid Sudrez

=
©
% 5

P : )

luis ernesto Guerra

€060
e

Ingrid Susrez Julidn o torres B

254 p.m. | ajf-jvgt-fmy
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Cale: LA Goo & Inicc g Corc O CON Fichs ficha Q conc 0 @V Q acto + - x
C M % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1j8nVKSKuSKNANBNTS]JsFIanZtWGOFCV/edit?gid=1844332296%gid= 1844332296 b4 4 @
LIVIANAS - LISTADOSDE ASISTENCIA2024 BBl + & & D 5 - B G | o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA b e & F 5% - € % 8 0o caibi v —(M]+|B I 5 A% H - B~ A~ WY ®@- I ~
vz -
C 3 v BRI O 0 O J O ° O a O B
CrlAn|asfmeay | emeas | esmmeiay | esmeias | eseeia |SANDRAC
2 COMPETENCIA sp |20 SSTY D
1 O |s1|rymebio | ssTYMEDIO SSTYMEDIO : SSTYMEDIO  SSTY MEDIO ]
Al ’z MBIENTE AMBIENTE AMBIENTE AMBIENTE AMBIENTE
5
TIPO !
DOCUMENTO DE
D APELLIDOS NOMBRES | DOCUM| | our b o | CORREO ELECTRONICO
1 TORRES BARRETO JULIAN ORLANDO feonsejoss@gmail.com
2 CANTE GALVEZ ANGIE JULIETH cc cenamientoangie27@gmeil.com
3 GOMEZ MANJARRES | ERIKA JOHANA cc Erlkajahanaﬁ?%@gmaﬂmm‘
4 SUAREZ MORA INGRID KATERIN cc aterinsuarezmora@gmail.com
5 PLATA JUAN SEBASTIAN cc sebas14plata@gmail.com ‘
6 RODRIGUEZ VARELA  |KYROS LEOHARD TL lematicascorreo1234@gmail.com
7 GUERRA GRANADOS | LUIS ERNESTO cc luisernesto.801@gmail.com
n 8 CARDENAL CARDENAL |VEHYSON ARMAND{ ~ CC cardenaljehison @gmail.com
2 5 DIAZ RUIZ ANGEL YUSNEIDER | CE/PPT 3d5491313@gmail.com
10 |IBAREZ ROMERO ROY ARIEL cc ariel1973ibanez @gmail.com
+ 4 3033728 ~ |1 3033728. - <
= - . 325 p. m.
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C @ % meetgoogle.com/vbv-yufj-cxt?authuser=0

g IS, > ,
eliana cardenas bolos FSemegronmices Almeciga Castellanos - a

Bliana cardenas bolos
h
%

Al
& -

i< 5 M

Sandra Lorena Ramirez MARIBEL BERNAL
e

| %
3
MARIBEL BERNAL {\
57 p.m.

ﬂaﬁ*@ Hi"ﬂ@& Al EE R B

6:57 pm. | vbv-yufj-cxt

= O Buscar -@

o

v M Recibido: X & PROPIED' X [B Documer X [€ Calendar X LN Meet @ X | vbvyufi- X (G Decreto? X (§ lasAdmi X Clasesde X 4+ - X
C @ % safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/ * @
El empleador debe verificar que esta cotizando sobre la clase EVENTO h
o e G @ o clases de riesgo que le corresponden por su CIIU. Conozca 9
como identificar su clasificacion. WwO0®  Sehonanosoord |
)
Clase III l | INTERNA DEL SG-SST
Diana Carolina Rivera) ‘
Sibado Midrcoles
17 agosto  Liii! z\eac;;no
PUBLICIDAD
Las clases de riesgo en Colombia vande1a§
La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo para la clasificacién de
empresa segun su actividad econémica, cada una de estas clases de riesgo tiene un valor
minimo v méaximo de cotizacion. b2
e e o - A 7:20p.m.
8 O Buscar ‘Tlm's g O @ m &% € - & H 3 € G A Em G %‘
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meet.google.com/vbv-yufj-cxt?authuser=0

[2] sandra Estrelia (Tu, presentando)

[T n—

M

7:30 pm. | vbv-yufj-cxt

L Buscar
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[© calendar x

Y
o
3

v M Borradorr X & PROPED: X B Documer X

C A =

meet.google.com/re-ijea-hwx?authuser=0

[£] sandra Estrella (Tu, presentando)

[ ]

G

A

735pm.  me-feshen

jecutar efectos de video

7:35 p.m. | me-ijea-hwx

o

P Buscar

LK Meet

&

LN Meet

e

S et

SENA

® x

vb-yufi

B
e
i

® x

00900003 8

& H

vbv-yufj-

e

X G Decreto7 X

G

(€]

Guillermo Andres AL

eliana cardenas bolos

G lasAdmi X

Abd@ gz

G Clases de

A

Angelica Gomez

MARIBEL BERNAL

A8 @ 7D EsP

Mensajes en la llamada

que todos envien menszjes

Comparti un archivo de Jam con esta reunisn:
hitps//jamboard aooale com/d/1Mb6nOhS:
(Totkh,

2usp=meet whitebosrd

T 705pm
hivps://safetys.co/normatividad/decreto-768-de-
2022/#at1

i 78R
hvps://safetya.co/obligaciones-arl-colombia/

6 720pm

btps/jsafetya.colclases deiesgo-cotizacion-arl/
i 7285

hitpsy/safetya.co/clases de-riesgo-cotizacion:
ari/#Paso 3 dentificar las clases de riesgo

Envia un mensaje

7:30p.m.

o 5/08/2024

G It =

Personas

2 Agregar personas

Angelica Gomez

eliana cardenas bolos

00900008 @

7:35p.m.
5/08/2024

R
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<« C M 25 funcionpublica.gov.cofeva/gestornormativo/norma.php?i=52627 b d @

Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

@ O b A 20 %€~ &3 dAEG6 ~LwaY = L

v MBore X & 4mi x Bobow x [Hcaler X M@ x B vbvy X Dece X [ lasA X (§ Clase X @ Decre X (j Resol X+ - 'S
€« C [ 25 drive.google.com/drive/folders/1X4sXCCzD8aWIHVunZx 117fRGmBpbCIkS ¥ &

& [® ABECE-Resolucion-0312-de-2019-26-03-19 (1).pdf B Abrir con Documentos de G... H © Compartir ~

¢ Quiénes deben implementar los estandares minimos?
La Resolucion 0312 de 2019 aplica a:

1. Empleadores publicos y privados.
2. Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo.
. Trabajadores dependientes e independientes.
. Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.
. Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.
Empresas de servicios temporales.

6.
7. Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.
8. Trabajadores en misién

9. Administradoras de riesgos laborales.

10.Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
11.Personal civil de las Fuerzas Militares.

i ° Busar -@ =i} % @ : * G " & l. v | e G ~ Qw7 ) e ;’mur;a %_)
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€ > C R safetya.cofnormatividad/resolucion-754-de-2021/#anexo1 @ ¢

6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion.

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su competencia segun formacion académica.

6. Profesional en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente
6.4. Educacion.

6.5. Capacitacién

6.6. Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad Salud en el Trabajo

7.1. Apoyo en actividades de higiene industrial, cuando lo acredite en su
formacion,

7.2. Apoyo en actividades de seguridad industrial, cuando lo acredite en
su formacion.

7.3. Acompafiamiento en la investigacion del
7. Tecnélogos en Sequridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas. | accidente de trabajo

7.4. Educacion.
7.5. Capacitacién

7.6. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo

8.1 Apovo en las actividades de hidiene industrial. cuando lo acredite

L Buscar mﬁf % e c * nil' iﬂ e& ~ L t®m Z ) P ;mu';‘; %)
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc).

v MBr X & a4vM X B x [Dcae x 0® x " vbv X  § Dec X [§ las X {§ Cac X & Dec X [§ Resc X [ Mic x 4 - X
€« 2 C [ repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/8306/3/Anexo1_GuiaTécnicaColombianaGTC452012.pdf @

Microsoft Word - GTC 45 actualizada en Word y wos + | O ©
(Informativo)
Ejemplo de la table de peligros

La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones do seguridad | ' oepmeres
Virus Ruido (impacio | Poivos _organicos | Gestion organizacional (estio de mando, | Postura _(prologada | Mecanico  (elementos _ de | Sismo

¥ i pago, mantenida,  forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccion y bienesiar a  abajar,  materiales
social, evaluacien del desemperio, proyectados séiidos o fluidos
manefo de cambios)
Bacieras  |lomnacon  (liz Caraclerisiicas de 1a_oiganizadén del |Esiuerzo Eléciico (alla y baja lension, | Tememoio
visible por exceso o irabajo (comunicacién,  tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de Ia labor
Hongos Vibracon _ (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracleristicas del grupo social del | Movimienlo repelivo | Localive  (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, conesion, calidad de superficies  de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imegularidades,  deslizantes,
con  diferencia  del  nivel)
condiciones de orden
caidas de abjeto)
Rickelsias | Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de 1a larea (carga mental, | Manipulacin _ manual | Tecnoldgico (explosion, fuga, | Inundacion
exiremas  (calor y contenide de la farea, demandas |decargas derrame, incendio)
o) emocionales, sistemas de control,
definicin de roles. monotonia, etc).
Pardstos | Presion atmosiérica | Fumos metlicos, | Inferfase persona 1area (conoamientos, Accidentes de ransto
(normal y ajustada) | no mellicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, inicialiva, autonomia y
reconocimiento,  identificacion  de I
persona con la tarea y
Picaduras | Radicones Jomada de babajo (pausas, rabajo Piblicos (Robos, _atiacos, | Precipiaciones,

ionizantes. (rayos x, noctumo,  rofacién,  horas  extras, asalios, atentados, desorden | (liuvias,

gama, beta y alfa) descansos) piiblico, efc.) i

Descripcién

heladas)

Mordeduras | Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas.

ionizantes  (taser, | particulado

ultravioieta infraroja)

Fluidos o Espacios Confinados

‘excrementos

“Tener en cuenta Gnicamente 103 peligros de fenmenos naturales que afectan la seguridad y bienesiar de las personas en el desarrollo de una actvidad. En el
plan de ia de cada empresa i todos los fend naturales que pudieran afectarla
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eliana cardenas bolos
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224p.m.
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€ 2 C M 25 meet.google.com/nnw-argd-iei?pli=18authuser=1
Personas

& Agregar personas

Q Bus

MARIBEL BERNAL

Colaboradores

AL Angelica Gomez
—
claudia marcela herman.
A .
e
Guillerfi6 Andres Almeciga Castellancs

cliana cardenas bolos

MARIBEL BERNAL

a
(]
®
®
0 -
3
<]
o
9

Sandra Lorena Ramirez

ira Lofena Ramirez

811 p.m. | nnw-argd-iei

. m.
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v M Enviados-s X & PROPIEDAD X [ Documento X & APRENDIZ. X & Miunidad- X [ Calendaricc X LM Meet:idc ® X @ FICHAS-DE: X  + - [u} X
€ > C M % messer-co.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf Q % 4L @

FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf

Pagina web: Www.messer-co.com s
Clientes: Bogota: 493 1212 - Linea Nacional: 018000 919242
Pacientes: Bogota: 493 1101- Linea Nacional: 018000 124242

2. ldentificacién del peligro o peligros
CLASIFICACION (CLASE Y CATEGORIA DEL PELIGRO)

Gas Inflamable 1
Gas Licuado a Presion
Toxicidad Sistémica Especifica de Organos Diana (Exposicién Unica) 3

PICTOGRAMA

et

PALABRA DE ADVERTENCIA
Peligro

INDICACIONES DE PELIGRO

PV Wl = DO GRSy P DUy Do 10~ Dbt 1Y D

= O Buscar iﬁﬂ"“ﬁi- g 9 ° a * G _l'l " " ﬁ'. e G A8 @z e 2.;%7‘/"2;.4

v M Enviados-s. X & PROPIEDAD X [E) Documentc X & APRENDIZ_ X & Miunidad- X [5] Calendarioc X @l Mestidc @ X @ FICHAS-DE X  + - x
€ > C R 2 messerco.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf Q% 4 @

= FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf / 150% + 3 ®

CONSEJOS DE PRUDENCIA

Prevencion:

P210: Mantener alejado del calor, superficies calientes, chispas llamas al descubierto y otras fuentes de
ignicion. No fumar.

P261: Evitar respirar polvos/humos/gases/nieblas/vapores/aerosoles.

P271: Utilizar sélo al aire libre o en un lugar bien ventilado.

Intervencion

P312: Llamar a un centro de toxicologla/médico/...si la persona se encuentra mal.

P377: Fuga de gas inflamado: No apagar las llamas del gas inflamado si no puede hacerse sin riesgo.

P381: En caso de fuga, eliminar todas las fuentes de ignicién

P304 + P340: EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla en una posici6n
que le facilite la respiracién.

Almacenamiento
P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien ventilado.

P403 + P233: Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener el recipiente herméticamente cerrado

Eliminacion
P501: Eliminar el contenido / recipiente

RESUMEN DE EMERGENCIA

i O Buscar *n\“‘&i =T ] @ [~ G n & N e G AL @ 7y EsP ;;37‘;‘23“2'& %)
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= FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf E 150% + ()

4. Medidas de primeros auxilios

Inhalacion: A elevadas concentraciones puede causar asfixia. Los sintomas pueden incluir la pérdida de la consciencia o
de la movilidad. La victima no siente la asfixia. Retirar a la victima a un area no contaminada llevando colocado el
equipo de respiracion auténoma. Mantener a la victima caliente y en reposo. Llamar al doctor. Aplicar la respiracién
artificial si se detiene la respiracion.

Contacto con los ojos: Enjuagar el ojo con agua inmediatamente. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil.
Seguir aclarando. Lavar abundantemente con agua al menos durante 15 minutos. Recibir asistencia médica de

inmediato. Si la asistencia médica no esta disponible de inmediato, lavar con abundante agua durante 15 minutos mas.

Ingestion: La ingestion no esta considerada como una via potencial de exposicion.

Carcinogenicidad: El propano no esta listado por la NTP, OSHA o IARC como un material carcinogénico.

5. Medidas para extincion de incendios

Punto de inflamacién: Gas inflamable.
Temperatura de auto ignicion: 493 °C (919 °F)
Limites de Inflamabilidad: Superior (UEL): 13.8% -
Fay = - = ) T:42p.m.
= O Buscar n&i =T /] @ [~ ] @ n & H ol e G AL ) P %}
v M Enviados-s. X & PROPIEDAD X [E) Documentc X & APRENDIZ_ X & Miunidad- X [5] Calendarioc X @l Mestidc @ X @ FICHAS-DE X  + - x
€ > G [ % messerco.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf e % L @

= FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf 4 150% + 3 ®

Gases for Life

6. Medidas para escape accidental

Precauciones personales, equipo de proteccién, medio ambiente y procedimientos de emergencia

Procure una ventilacién adecuada. Prevenir la entrada en alcantarillas, sétanos, fosos de trabajo o cualquier lugar donde
su acumulacién pueda ser peligrosa. Utilizar equipos de respiracién auténoma cuando eno se tenga certeza que la atmosfera
es segura. Impedir nuevos escapes o derrames de formasegura

En caso de escape evacuar a todo el personal de la zona afectada (hacia un lugar contrario a la direccién del viento)
manteniendo alejado al personal no autorizado. Como accion inmediata de precaucién, aisle el area del derrame o
escape como minimo 100 metros (330 pies) en todas las direcciones. Si es posible y si no hay riesgo, localizar y sellar la
fuente del escape antes de entrar al area. Permitir que el gas se disipe. Monitorear |la atmosfera, la cual debe tener por

lo menos 19.5 % de oxigeno antes de permitir el paso de personal al area afectada.

Si la fuga esta en el cilindro o en la valvula, ponerse en contacto con el proveedor.

7. Manejo y almacenamiento

Precauciones que deben tomarse durante el manejo de cilindros e

® O Buscar *n\“‘&i =T/ ] @ [~ G n & 3 E e G ~ 8@ zd P ;jg;;‘z:l“z'd %
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2 : womiziz 110 BT
: gl Ley 1562 de 2012
- T ICTAN OTAAS DYSPOSICIONTS T4 MATIRIA OF SALUD
i comacion”
3 o
u = La Ley 1562 de 2012 constituye un avance significativo en la
I promocion de la sequridad y salud en el trabajo en Colombia.
4 s Establece un marco normativo mas robusto para regular las
2 nes laborales, enfocandose en la prevencion de riesgos y la
= on de los trabajadores en todos los sectores economi
°
5 =
3 La ley no solo involucra a los empleadores y trabajadores, sino que
= también  promueve la ooperacion  entre  entidades
6 = gubernamentales y organizaciones para garantizar un ambiente
3 laboral seguro. Esta le ion se enmarca dentro del compromiso
b del Estado colombiano para mej las condiciones de trabajo y
7 = bienestar de la poblacion laboral.
®
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~ Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como

" resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. E| Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Riesgos Laborales, determinaré, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccién Social y el
Ministerio de Trabajo, realizard una actualizacidn de la tabla de enfermedades

Q .
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Resolucién
2051 de 2022\ ~

Estandares minimos
de las Juntas de
Calificacion de Invalidez
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o ’ 4 -
Los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez se definen en la Resolucion 2051 de 2022.

Fecha de publicacion: junio 22, 2022

Ultima revisién: febrero 20, 2024
Emisor: M T
Tipo de norma:

. Resolucion 2051 de 2022
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RESOLUCION NUMERO 2051 DE 2022
(16 JUN 2022)

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y el numeral
1del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley 1562 de
2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4 7.1. del Decreto 1072 de 2015, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 2.2.4.7.2. del Decreto 1072 de 2015, establecio el campo de aplicacion del Sistema General de Riesgos Laborales a los
integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en el cual se encuentran incluidas las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2,4.7.4. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece que:

«El Ministerio del Trabajo o quién haga sus veces, determinard, de manera progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesqos Laborales, de conformidad con el desarrolio del pais,

los avances té v i1 del sector, I do los ajustes y I a que haya lugar. Dichos estandares deberin ser

impl ados por los del Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado

Ministerio defina».
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Modifica el alcance de
las licencias de Seguridad
y Salud en el Trabajo

il ™

La Resolucién 1151 de 1 alcance de las i ias de Sequridad y Salud en el Trabaj 1a Resolucién 754 de 2021

Fecha de publicacién: julio 1, 2022
Ultima revisién: agosto 3, 2022
Emisor: Ministerio de Salud y Proteccion Social
Tipo de norma: Resolucion

Resolucion 1151 de 2022

Este articulo fue publicado hace mas de un afo y algunas de las referencias normativas pueden estar desactualizadas. Si
detecta algun error, por favor repértelo a través de nuestro formulario de contacto
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ANEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

PERFIL

1 Profesional en medicina especialista en medicina del trabajo 0 en seguridad y
salud en el trabajo.

2.F i en psicelogi ialista en
equivalente.

y salud en el trabajo o su

% 0 % @ =

e BHoo [Dca Gmic GWco OO G Do G Def

safetya.co/normatividad/resclucion-1151-de-2022/#anexos

5. Otros prefesionales con especializacion en seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas

6. Profesional en sequridad y salud en el trabajo o su equivalente

7. Tecnélogos en Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas.

s

& %20 N @ =

B EHiegg @ 0@ GRe ®mMu § x + -
Q@
CAMPO DE ACCION
1.1 Medicina del trabajo o en Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2 Investigacion en drea técnica
13 ion de de trabajo y laboral de acuerdo con

su competencia seqin formacién académica.

14 Educacién

15 Capacitacién

1.6 Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

2.1 Psicologia en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente.

2.2. Investigacién en drea técnica.

2.3. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su competencia seqin formacién académica.

2.4. Educacion.
2.5. Capacitacion

2.6. Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo.

3.1 Hidiene industrial cuando lo acredite en su formacién de postarado.

$ 3 E ¢ G ~Am G
B 2R ey @un M ® GR ®OM G x + -
a % @
5.3 Educacion.
5.4. Capacitacién.
5.5. Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
6.1 Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacién.
6.2. Sequridad Industrial, cuando lo acredite en su formacién.
6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su competencia seqgun formacion académica.
6.4. Educacion.
6.5. Capacitacién.
6.6. Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestidn de la Sequridad
Salud en el Trabajo
T.1. Apoye en actividades de higiene industrial, cuando lo acredite en su
formacion.
7.2. Apoyo en actividades de sequridad industrial, cuando lo acredite en su
formacion.
73, enlai del
accidente de trabajo
7.4. Educacién.
7.5. Capacitacién
7.56. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
$ 3 @ € G ~bm A b
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Relaciones Laborales - Direccién de Riesgos Laborales - Juntas de Calificacién de Invalidez

IJuntas de Calificacién de Invalidez =X

Estructura de los Grupos de la Direccién de
Riesgos Laborales

Registro Unico de Intermediarios >

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Fondo de Riesgos Laborales 2

& Plan Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo >
" 2013 - 2021
A
E L - Juntas de Calificacion de Invalidez 2
Informacion de Interés- Riesgos Laborales 4

Servicio al ciudadano

@ Ley-1562-de-2012 (1) - PowerP...

Segunda Instancia

Canales de servicio
Preguntas frecuentes, PQRSD, agendamiento web
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AL ®ED S Cenn B

= O Buscar b =[]

Page 68 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AREA DE DESEMPERO.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/09/24 15:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3036540 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3036610 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA ORGANIZACION

POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/09/24 15:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3033728 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/09/24 15:41
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AREA DE DESEMPERO.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3036540 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3033728 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsgr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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