GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO GENERAL DE
LAS CUBIERTAS Y DEMAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL INMUEBLE DONDE OPERA ACTUALMENTE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE - SEGUNDA ETAPA.

ANEXO No. 7

FACTOR MULTIPLICADOR (FM)

Sueldo'Basico’:

SOclaIes, apo

Seguridad social,
descanso remunerada : ) L

160,000%

2.1 |Prestaciones sociales

Prima anual 8,330%
Cesantia anual 8,330%
Interés a las cesantias 1,000%
22" |Aportes a 1a Seguridad soclal .
Salud (EPS) 8,500%
Pensiones (AFP) 12,000%
Riesgos (ARL) 6,96 % (obra cwnl) 6,960%
2.3 [Aportes parafiscales . .
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 2,000%
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 3,000%
Cajas de compensacion familiar 4,000%
2.4 '|Descanso remunerado (vacaclones). .
Vacaciones anuales 4,170%
:2.5" | Dotacion e implementos de seguridad o
Dotacién ' 1,870%
Implementos de seguridad y elementos de proteccion personal 1.870%

Examenes de ingreso y retiro

Costos Indirectos’.

Costos  oficina  (arrendamiento,administracion  y  servicios  pulbicos,
mantenimiento de oficinas, aseo, vigilancia, seguros de robo e incendio, alquiter
(o depreciacién) y mantenimiento de vehiculos de administracién y gerencia,

. N - . . - 2,25%
asociaciones profesionales, documentacion técnica, revistas, representacion y
promocién, preparacion y edicién de propuestas, gastos de viaje, gastos de
representacion)
Papeleria de la oficina del consultor para uso del proyecto (cafeteria y otros 0.22%
gastos funcionamiento :
Muebles y equipos de oficina, pago programas, sistematizacion y actualizacién 207%
tecnolégica, rack. '
Personal administrativo, técnico y no técnico, no facturable, entrenamiento de 262%
personal, capacitacion y actualizacion técnica (cursos, seminarios, congresos). !
Asesoria juridica, contable, tributaria (revisoria fiscal) y médica 1,26%

_-4 ~|Gastos de legalizacién y perfecclonamiento def'contrato = ..~ -

: Honorarlos ouulidad( 10 %de (1+2+3+4)) ; . I

5 - |Indicar en el espaclo subrayado el valor del porcentaje-qug estime como
|honorajlos y el resultado de afectar la. suma de’ (1+2+3+4) por dlcho
porcentaje. io debera colocaren la, celda ala derecha :

s

i

Subtotal 1+2+3+4+5
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