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18. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

18.1Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

La Seguridad y salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto
es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creacion de una
cultura en Seguridad v salud en el Trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad,
mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos operacionales.

Es por ello por lo que CIVCOL S.A.S., tiene entre sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Saiud en &l trabajo SG-SST, con ei fin de mejorar Ja calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los Accidentes y las Enfermedades Laborales, mejorar la
calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST esta orientado a lograr una
adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en
los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos ¢ instalaciones.

El presente subcapitulo contiene fa descripcion de las actividades y documentacion del eje de
seguridad y salud en el trabajo para el Contrato de Obra Piblica No. 012 de 2024 que tiene por objeto
el "MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION
DE CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA", para el mes
de julio de 2024.
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Examenes Médicos Laborales de Ingreso

Los examenes médicos de ingreso se realizan al personal preseleccionado que haya cumplido con el
perfil del cargo y se llevan a cabo teniendo en cuenta los factores de riesgo alos que estaran expuestos
los trabajadores.

No. | NOMBRE Y APELLIDO

CARGO FECHA
1 Yilver Alberto Paz Molina Ayudante de Obra 08-07-2024
2 José Eivar Calderon Mufiéz Ayudante de Obra 18-07-2024
8 Jhon Edward Mosquera Salazar Ayudante de Obra 22-07-2024
4 Luis Henrigue Murcia Castillo Ayudante de Obra 22-07-2024
5 Jaime Hernan Conde Rojas Ayudante de Obra 25-04-2024
6 José Vicente Hernandez Contreras Ayudante de Obra 23-07-2027

Anexo 1. Examenes Médicos Laborales de Ingreso

Examenes Médicos Laborales de Egreso

Se le notifica al empleado que renuncié que tiene derecho a realizarse los examenes médicos
laborales de egreso, conforme a la normativa vigente. Estos examenes son importantes para evaluar
su estado de salud al finalizar su relacién laboral con la empresa y asegurar que cualquier condicion
relacionada con su trabajo sea debidamente registrada. Es responsabilidad del trabajador presentarse
al examen médico de egreso dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion por parte de

la empresa para su realizacion.

‘nl

No. | NOMBRE Y APELLIDO

"CARGO I FECHA | MOTIVO RETIRO
1 Miguel Angel Arrieche Majano Ayudante de Obra | 03-07-2024 | Renuncia Voluntaria
2 Hernando Figueroa Cabezas Ayudante de Obra | 08-07-2024 | Renuncia Voluntaria
3 José Miguel Espin Mompotes Ayudanlte-Auxmar 12-07-2024 | Renuncia Voluntaria
de Trafico
4 Carlos Alberto Trujillo Luna Ayudante de Obra | 15-07-2024 | Renuncia Voluntaria
5 ﬁiﬁ;; BRI e Ayudante de Obra | 22-07-2024 | Renuncia Voluntaria
6 Aimer Augusto Jojoa Palacios Ayudante de Obra | 24-07-2024 | Renuncia Voluntaria
7 Cesar Augusto Castro Realpe Ayudante de Obra | 25-07-2024 | Renuncia Voluntaria

Nota: No se adjunta certificado médico labores de egreso por motivo de que el trabajador ha

manifestado renunciar a los examenes.
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Afiliaciones a Seguridad Social
A todos los trabajadores que el resultado del certificado médico laboral de ingreso registré concepto

“Sin restricciones para el Cargo” fueron afiliados a la ARL, EPS, AFP y CCF con el fin de brindar
respaldo en caso de presentarse alguna situacion anormal dentro de los frentes de trabajo.

Para el mes de julio se realizaron las siguientes afiliaciones:

No. | NOMBRE Y APELLIDO

CARGO FECHA
1 Yilver Alberto Paz Molina Ayudante de Obra 11-07-2024
2 José Eivar Calderon Mufiéz Ayudante de Obra 19-07-2024
) Jhon Edward Mosquera Salazar Ayudante de Obra 23-07-2024
4 Luis Henrique Murcia Castillo Ayudante de Obra 24-07-2024
5 Jaime Hernan Conde Rojas Ayudante de Obra 24-07-2024
6 José Vicente Hernandez Contreras Ayudante de Obra 25-07-2024

Anexo 2. Afiliaciones a Seguridad Social

Relacion de Personal de Obra - Planilla de Seguridad Social

A continuacion, se relaciona el personal del contrato 012 de 2024, tanto operativo como administrativo
de obra para el mes de julio de 2024.

1 Javier Leonardo Valderrama Gutiérrez lngennlarc.) dlrector’ s
Especialista en Vias

2 Ivan Gerardo Martinez Pérez Ingeniero Residente de Obra

3 Lina Maria Martinez Hortua Profesional SST - Almacenista

4 Milena Sanchez Otalora Secretaria

5 Lorena Vargas Artunduaga Personal de gestion ambiental

6 Cristian Ferney Arias Cerquera Auxiliar SISO

7 Alexander Moreno Bolafios Ayudante de Obra

8 Jhon Jairo Rodriguez Beltran Ayudante de Obra

9 Yerson Mauricio Urbano Quinchua Ayudante de Obra

%0




Diego Alejandro Vallejo Vargas

Auxiliar de ingenieria

Anexo 3. Relacion de Personal de Obra — Planilla de Seguridad Social

Relacion de Personal Subcontratado de Obra - Seguridad Social

Para la ejecucion del contrato vigente contamos con personal subcontratado. Cabe destacar que este
personal subcontratado se encarga de pagar su propia seguridad social, asegurando asi el

cumplimiento de todas las normativas laborales y de bienestar social pertinentes.

1 Reinaldo Figueroa Cabezas Maestro de Obra
2 José Vicente Hernandez Morles Ayudante de Obra
3 Jhon Faber Serrano Polo Ayudante de Obra

Yoan Sebastian Mufioz Papamija

Cadenero

2 Renson Javier Mora Losada Topégrafo

1 John Alexander Perafan Montenegro Operador vibro compactador

2 Jairo Chavarro Castro Operaf:lor retroexcavadora Caterpillar y
motoniveladora Komatsu

3 Leonardo Lopez Ruiz Conductor carro planta

4 Yefferson Marin Giraldo Conductor carro planta

5 William José Ayala Dussan Augxiliar carro planta

6 Eider Fauricio Luna Bermeo Operador retroexcavadora John Deere

7 Mario Esteban Rojas Ordofiez Conductor de volqueta

8 Jhonatan Stiven Garcia Mamian Conductor de volqueta

8 Johan Ferney Mufioz Londofio Operario excavadora Komatsu

10 | Juan Diego Chavarro Torres Conductor de volqueta

11 | Anderson Marin Giraldo Conductor de Volqueta
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Anexo 4 Relacion de Personal Subcontratado de Obra — Seguridad Social

Cronograma de Actividades

Se documenta el cronograma de actividades en el mes de julio del 2024 para el proyecto

Anexo 5. Cronograma de Actividades

Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo empleado la
informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo.

Conforme al paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 se realiza la induccion en
aspectos generales HSEQ en la que se divulgan: las politicas de HSEQ y de prevencién de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, el paso a paso para el reporte de un accidente de trabajo,
los riesgos inherentes a la ejecucion del proyecto, derechos y deberes de los trabajadores, Copasst, y
las definiciones de accidente de trabajo e incidente de trabajo, entre otros temas.

Para el mes de julio de 2024 se realizaron un total de seis (6) inducciones HSEQ con su respectiva
evaluacion.
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Anexo 6. Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrega Dotacion y Elementos de Proteccion Personal

La gestion hacia la prevencion ylo cuidado de la salud del trabajador es parte fundamental en los objetivos y
metas de CIVCOL S.A.S., Para dar cumplimiento a lo anterior se hace entrega de dotacion y elementos de
proteccion personal a cada persona que se vincule con base en la matriz de elementos de proteccion personal
por actividad estipulada dentro del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de la empresa, la entrega de esta se
realiza mediante el formato “Entrega de EPP y Dotacion’

)

AN



Cada vez que el trabajador reporte el desgaste o pérdida del elemento de proteccion personal — EPP
(Gafas, Guantes, Tapa Oidos, Tapa Bocas efc..) se realiza la reposicion de este, dejando registro de
la entrega en el formato “Entrega de EPP y Dotacién”,

Y




N
W
Iy,

Para el personal contratado por subcontratista se verifica y se hace seguimiento de la entrega de la
dotacion y EPP al momento del ingreso a la obra, y para garantizar el uso adecuado y reposicion de
los EPP, se realiza por parte de CIVCOL S.A.S., en las inspecciones mensuales a las EPP, dejando
registro en el formato “Inspeccion de Dotacion y EPP".

Anexo 7. Entrega Dotacidn y Elementos de Proteccion Personal

Inspeccion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Dotacién:

CIVCOL S.A.S., dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; cuenta con el
Formato F-SGI-107-003 “Inspeccion de Dotacion y Elementos de Proteccion Personal”, con el fin de
realizar inspecciones periddicas (Mensuales) al estado de los elementos de proteccion personal y
dotacion y asf garantizar su adecuado uso. Las inspecciones realizadas en el mes de julio fueron de
forma aleatoria al personal.

Anexo 8. Registro de Inspeccion de Dotacion y Elementos de Proteccién Personal
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Charlas Diarias Pre Operacionales — 5 Minutos

Con el proposito de sensibilizar en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para
desempefiar las actividades en forma eficiente, segura y cumpliendo con los estandares de seguridad,
diariamente se realizaron charlas preoperacionales en cada uno de los frentes de Trabajo donde
participo todo el personal de CIVCOL S.A.S. Durante las charlas se realizan ejercicios de calistenia.

A continuacion, se relacionan los temas tratados y fechas de realizacion:

TEMA

>
e

1 Importancia del uso adecuado de EPP 02/07/2024
2 Clasificacion de residuos 03/07/2024
3 Técnicas para mejorar la postura 04/07/2024
4 Importancia de pausas activas. 05/07/2024
5 Como identificar y evaluar riesgos 06/07/2024
6 Uso de Hojas de Datos de Seguridad 08/07/2024
7 Importancia de la conservacion del agua 09/07/2024
8 Uso Correcto de Maquinaria y Herramientas 10/07/2024
8 Manejo de Residuos Peligrosos 11/07/2024
10 | Estrategias para manejar el estrés 12/07/2024
11 Uso Seguro de Herramientas Eléctricas 13/07/2024
12 | Proteccion del Suelo 15/07/2024
13 | Peligros en Excavaciones 16/07/2024
14 | Consciencia Ambienta 17107/2024
15 | Agotamiento por Calor 18/07/2024
16 | Reporte de Accidentes 19/07/2024
17 Proteccion Auditiva 20/07/2024
18 | Minimizacion de Residuos 22/07/2024
19 | Higiene Personal y en el Lugar de Trabajo 23/07/2024
20 | Violencia en el Lugar de Trabajo 24/07/2024
21 El trabajo en equipo 25/07/2024
22 | La seguridad es cosa personal 26/07/2024
23 | Qué hacer en caso de accidente 2710712024
24 | Senalizacion de las zonas de trabajo 29/07/2024
25 | Material particulado 30/07/2024

Anexo 9. Cronograma de Charlas Preoperacionales y Registro Charlas Preoperacionales
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Capacitacion y Entrenamiento.

Con el fin de sensibilizar, concientizar y formar al personal de la obra en temas relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion de las diferentes actividades; CIVCOL S.A.S.,
realiza capacitaciones con ayudas audiovisuales, entrega de folletos y plegables, como también de
forma presencial realiza instrucciones en los sitios de trabajo.
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Anexo 10. Cronograma de Capacitaciones y Registro de asistencia a Capacitaciones

Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)

En cumplimiento con las normas de seguridad y salud ocupacional, y con el objetivo de promover un
ambiente de trabajo seguro, CIVCOL ha implementado la préctica de realizar los Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) el primer dia laboral de cada semana. Esta medida tiene como propésito identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades laborales, asegurando asi la proteccion y
bienestar de todos los empleados.

Los ATS son una herramienta fundamental para la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, ya que permiten un enfoque sistematico y proactivo en la gestion de riesgos. Durante
estas sesiones, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

« Identificacion de Peligros: Reconocer y documentar los peligros potenciales presentes en
el entorno de trabajo.

» Evaluacion de Riesgos: Analizar la probabilidad y las consecuencias de los peligros
identificados.

 Implementacion de Controles: Establecer medidas preventivas y correctivas para mitigar
los riesgos.

La participacién de todos los trabajadores es esencial para el éxito de estos anélisis, por lo que se
les exhorta a colaborar y aportar sus conocimientos y experiencias. La seguridad es una
responsabilidad compartida, y mediante el compromiso y la cooperacion de todos, podemos crear un
entorno laboral mas seguro y saludable.

Anexo 11. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Informe de accidente de trabajo

¢ Descripcion del Accidente:
El dia 9 de julic de 2024, aproximadamente a las 10:40 A.M, el frabajader Ramon Benigno
Hernandez Morles se encontraba instalando formaletas para el posterior vaciado de bordiflos en el
tramo 9. Durante el desarrollo de Ja actividad, ocurrié un incidente en el cual el trabajador se entertd
una puntilla en el pie izquierdo.

o Detalles del Accidente:

- El trabajador Ramon Benigno Hernandez Mories estaba instatando formaletas para el posterior
vaciado de hordillos, cuando, accidentalmente, pisé una puntila que sobresalia de una de las
maderas que utiizan para apuntalar las formaletas. Como resuftado, la puntilla se clavé en su pie
izquierdo, causando una herida superficial,

¢ Acciones Inmediatas Tomadas:
Inmediatamente después del accidente, se realizaron las siguientes acciones:

1. Eltrabajador fue atendido y se le prestaron los primeros auxilios en el sitio.

2. Sereportd ala ARL SURA y se diligencié el FURAT (formato Gnico de reporte de accidentes
de trabajo)

3. Eltrabajador fue trasladado a la clinica Reina Isabel de la ciudad de Pitalito para recibir
atencion médica.

4, Se informé a los supervisores y a la oficina de seguridad de la empresa sobre el incidente.

¢ Causas del Accidente:
Tras una evaluacion preliminar, se identificaron las siguientes posibles causas del accidente:

1. Puntillas no adecuadamente aseguradas en el area de trabajo.

2. Falta de inspeccion previa del lugar de trabajo para identificar y eliminar peligros
potenciales.

3. Falta de orden y aseo.

» Recomendaciones y Medidas Correctivas:
Para evitar la recurrencia de este tipo de accidentes, se recomienda implementar fas siguientes
medidas:

1. Realizar una inspeccién exhaustiva del &rea de trabajo antes de iniciar cualquier actividad,
asegurandose de que no haya objetos peligrosos.

2. Capacitar al personal sobre la importancia de mantener ef 4rea de trabajo ordenada y libre
de peligros.

3. Organizar jornadas de orden y aseo.
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Anexo 12. Informe de accidente de trabajo

Inspeccion, Mantenimiento y/o Limpieza de los Recursos para Emergencia:

Para el mes de julio se realizaron las inspecciones a los equipos y elementos para la prevencion y
atencion de emergencias. Se realizaron inspecciones con el fin de asegurar que se encuentran en
buen estado y disponibles, conforme al articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 “‘Documentacion
del SG-SST”" y 2.2.4.6.25 “Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias’. Se realizaron
inspecciones a:

e Camillas

e Botiquin

e Extintores

Todas estas inspecciones se realizan con una periodicidad mensual a excepcion del
Formato “Control de Consumo de Elementos del Botiquin y Primeros Auxilios” que
se realiza cada vez que se consuma alglin elemento de este.




Anexo 13. Registro de Inspecciones de Equipo de Emergencia

Control de Vehiculos Livianos, Pesados y Maquinaria Amarilla:

CIVCOL S.A.S., para el periodo de julio, contd con vehiculos pesados y maquinaria amarilla para el
inicio de la ejecucion de las actividades de obra como: Excavaciones, Cajeo, Céreo de subrasante y
subbase y transporte de material de relleno. Los equipos, maquinariay vehiculos utilizados en obra se
recepcionaron los documentos y se revisaron las vigencias de estos.

A continuacion, se relacionan todos los vehiculos, maquinaria y/oequipos  existentes durante el periodo
comprendido en el presente informe:

Vibro compactador Dynapac 674B465 1996 87953 0600C1151958

Motoniveladara Komatsu GD 511A-1 2007 47413 022007000022111
Retroexcavadora Caterpillar 420F IT 2014 38797 482017000003170
Retroexcavadora John Deere | 310SE 2006 76192 062006000125719
Excavadora Komatsu PC130-8 2014 18213 192015000025906

10000899949 | 2025-01-22 2024-05-29

Volqueta CHEVROLET ITR 148 1994

Volqueta FORD JIG 417 1972 10026410242 2026-04-17 2024-09-09
Volqueta GMC OOA 806 1982 10031015638 2024-10-02 2025-03-03
Camion IVECO EQP 146 2017 10019312704 2024-11-01 2024-11-04
Volqueta INTERNATIONAL | WCV 457 2014 10016102521 2025-04-25 2025-08-17

Nota: Para el presente informe solo se adjunta la documentacion de la maquinaria amarilla y
vehiculos pesados  livianos que se incorporaron al proyecto. La documentacion de las demas
maquinas amarillas y vehiculos pesados y livianos se encuentran adjuntos en el INFORME MENSUAL
DEL CONTRATISTAN®1Y 2

Anexo 14. Documentos Vehiculos Livianos, Pesados y Maquinaria Amarilla

Inspecciones Preoperacionales a Vehiculos y Maquinaria Amarilla

CIVCOL S.AS., a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, planea, ejecuta y hace
seguimiento a las inspecciones preoperacionales que se realizan a vehiculos, maquinaria y equipos
existentes en obra; estas se realizan diariamente y se hace seguimiento a través de los siguientes
formatos:




s

o Formato "Inspeccion Preoperacional Diaria Maquinaria Amarrilla.

Anexo 15. Inspecciones Preoperacionales a Vehiculos y Maquinaria Amarilla

Conformacion del Comité de Convivencia Laboral

CIVCOL SAS., a través de la conformacién del Comité de Convivencia Laboral, instruira la
participacion de sus trabajadores en los temas inherentes a la convivencia y el bienestar en el entorno
de trabajo. La eleccion del Comité de Convivencia Laboral se realizo mediante un proceso democratico
y participativo de los empleados y empleadores, y la eleccion de sus respectivos miembros quedo
registrada mediante acta de conformacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
sobre convivencia laboral.




Anexo 16. Registro de Conformacién del Comité de convivencia Laboral

Conformacion de la brigada de emergencias.

CIVCOL S.A.S., a través de la conformacion de la Brigada de Emergencias, asegurara la
preparacion y respuesta efectiva ante situaciones de emergencia dentro de la organizacion. La
seleccion de los miembros de la brigada se realizé mediante un proceso voluntario entre los
empleados y la administracion, y la eleccion de sus respectivos miembros queda registrada
mediante acta de conformacion.

Anexo 17. Registro de Conformacion la brigada de emergencias

Plan de Emergencias y Analisis de Vulnerabilidades

Dentro de las organizaciones, el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia cada
dia se hace de mas importancia dada las implicaciones en seguridad y salud en el trabajo, legal,
econémica y ambiental que una de estas puede generar. Por tal motivo el prepararse para atender
emergencias se hace cada vez mas necesario ya que éstas pueden ocurrir en cualquier momento y
generar consecuencias devastadoras.

De esta manera CIVCOL S.A.S., para el Contrato de Obra Pblica 012 de 2024; presenta el plan de
emergencia, el cual incluye toda la informacion pertinente para la atencion al momento de
materializarse el riesgo, que afecta a los trabajadores, la estabilidad operacional del contrato o dela
comunidad adyacente al contrato mitigando la probabilidad de ocurrencia y consecuencia.

Anexo 18. Plan de Emergencias y Analisis de Vulnerabilidades

Auto reporte de condiciones de salud por parte de los trabajadores o contratistas
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En cumplimiento con nuestras politicas de seguridad y salud laboral, todos los trabajadores y
contratistas estan obligados a completar un auto reporte de condiciones de salud de manera regular.
Este procedimiento es fundamental para monitorear el bienestar de nuestro personal y garantizar un
entorno laboral seguro.

El auto reporte de condiciones de salud permite a los empleados y contratistas informar de manera
proactiva sobre cualquier sintoma, diagnostico de enfermedades contagiosas, contacto con personas
enfermas y cualquier otra condicion relevante de salud.

Gracias a la implementacion de estos auto reportes, podemos actuar de manera oportuna y eficaz

ante cualquier situacién que pudiera comprometer la salud de nuestros empleados y contratistas,
asegurando as la continuidad de nuestras operaciones en un entorno saludable y seguro.

Anexo 19. Auto reporte de condiciones de salud por parte de los trabajadores o contratistas.

Actividades HSEQ en Obra

En el periodo de julio de 2024, en el desarrollo de las actividades de obra, el area HSEQ, realizo
acompafiamiento para la adecuada sefializacion y delimitacion de los puntos intervenidos y/o criticos.
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18.2GESTION AMBIENTAL

El presente informe reporta el seguimiento a la Gestion Ambiental en la ejecucion del CONTRATO DE OBRA
PUBLICA NO. 012 DE 2024 “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION DE CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA".,
desarrollado durante el mes de julio de 2024.

Punto Ecoldgico - Acopio General
En el mes de julio se realiz6 mantenimiento al punto ecologico, cambiando de manera constante de

bolsa y evacuando residuos para evitar el desorden. Los residuos de bolsas de cementos son
almacenados dentro tulas de fibra debido a su capacidad y con el fin de no generar mayor impacto
con las bolsas de plastico, estas tulas de fibra son entregadas a INTERASEO quien realiza la

disposicion final.

Recepcion de Material y Acopio

Durante el periodo de julio de 2024, se registré el ingreso de materiales como afirmado, subbase y grava segln
las actividades programadas. Ademas, para corregir algunos fallos en ciertos tramos, se requirio la utilizacion
adicional de subbase. Cabe destacar que cualquier material remanente fue almacenado en el trayecto

correspondiente.




5{ul 2024 7:4746a, m.
520 Lalle 3% C

Pitalito

Huila

pavimentacion de-vias Utbanas Pitalite-Hulla

Certificados de Calidad de Materiales y Hojas de Seguridad

Durante el mes de julio en los tramos en ejecucion se manejo la hoja de seguridad del cemento, debido
a que se est4 manipulando en mayor cantidad este tipo de material; adicional se esta manejando
gasolina para la operacion canguro compactador, vibrador de concreto, regla vibratoria para concreto
y motobomba. El combustible de ACPM se utiliza en pequefias cantidades en unarana para compactar
la subbase y en la cortadora de concreto.

Los galones que transporta el combustible se encuentran debidamente rotulado. En las charlas de 5
minutos diarios se refuerza las fichas técnicas de seguridad de estos dos quimicos al personal de obra
se le expone y se hace referencia al cuidado de manipular el combustible y el cemento, teniendo en
cuenta los elementos de proteccion personal y las medidas de manejo que se deben tomar en caso
de un derrame.

Para la ejecucion de actividades de construccion de pavimentacion de vias urbanas en concreto
hidraulico, se adquirieron materiales tales como varillas de acero de media pulgada y tubos de PVC
para alcantarillado de 12 pulgadas. Los certificados de calidad de estos materiales se relacionan en el
anexo 15.

En el mes de julio, se continud el proceso de dilatacion de juntas utilizando el sellante de poliuretano
Sikaflex-401 Pavement. Previamente, se reviso la ficha de seguridad del producto y se dieron
recomendaciones a los trabajadores para su uso adecuado.




Nota: Se anexa ficha técnica nada mas del sellante de poliuretano Sikaflex-401 Pavement. Las demas
fichas técnicas estan anexadas en el INFORME MENSUAL DEL CONTRATISTAN°1 y 2

Anexo 20. Certificados de Calidad de Materiales y Hojas de Seguridad

Procedimiento de Mantenimiento de Maquinas

Durante el mes de julio se entregaron semanalmente los formatos preoperacionales para que los
conductores y operadores de los diferentes vehiculos, bien sea maquinaria amarila, livianos o
pesados realicen el procedimiento de mantenimiento preventivo.

Ademas, en la parte de seguridad y salud en el trabajo inspeccionan los documentos de los vehiculos
que ingresan a la obra con material y los que estan contratados para la ejecucion de la obra. (Ver
anexos apartado “Control de Vehiculo Livianos, Pesados y Maguinaria Amarilla”, informe Gestion SST)

A continuacion, se relacionan todos los vehiculos, maquinaria y/o equipos existentes durante el periodo
comprendido en el presente informe:

674B465 | 1996 87953 0600C1151958

\ibro compactador Dynapac

Motoniveladora Komatsu GD 511A-1 2007 47413 022007000022111
Retroexcavadora Caterpillar | 420F IT 2014 38797 482017000003170
Retroexcavadora ‘S;';’l‘,e 310SE 2006 76192 062006000125719
Excavadora Komatsu PC130-8 2014 18213 192015000025906

I




Volqueta CHEVROLET ITR 148 1994 10000699948 2025-01-22 2024-05-29
Volqueta FORD JJG 417 1972 10026410242 2025-04-17 2024-08-09
Volqueta GMC OOA 806 1982 10031015638 2024-10-02 2025-03-03
Camidn IVECO EQP 146 2017 10019312704 2024-11-01 2024-11-04
Volqueta INTERNATIONAL | WCV 457 2014 10016102521 2025-04-25 2025-06-17

Brigada de Orden y Aseo

En el mes de julio se realizaron brigadas de orden y aseo en los diferentes tramos en donde
participaron voluntarios y quienes estan a cargo de jornadas de limpieza en el frente de trabajo una
vez finalizada la jomada laboral, esto con el fin de dar orden y recoger todo tipo de residuo que se
encuentre alterando el paisaje y contaminando el suelo, fuentes hidricas y el aire; ademés, el personal
encargado de realizar la jornada garantiza que los frentes de trabajo queden con materiales de acopio
bien organizados, residuos en el punto ecologico y las herramientas en su puesto.
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Para las jomadas de limpieza en cada frente de trabajo, se utilizan los equipos y herramientas
suministradas por CIVCOL S.A.S para que sea mas facil y rapida la limpieza de las areas, de manera
regular se recolectan los residuos que genera la obra para no generar desorden, estas son dispuestas
en un punto de acopio para luego ser entregadas a Inter Aseo.

Procedimiento de Lavado de Herramientas y Equipo Menor

Durante el mes de julio en el tramo 15, 9, 5,13 y 1 en donde se presenta actividad de mezclado de
cemento, una vez finalizadas las actividades diarias, el personal de obra procede con el lavado de
herramientas en un lugar adecuado. El primer proceso es remover el exceso de cemento usando una
espatula para quitar la mayor cantidad posible de cemento seco de las herramientas. Usando una
escoba se eliminan el resto de los residuos secos que quedan en las herramientas esto se hace sobre
una superficie que permita recolectar los restos para su correcta disposicion. Finalmente se enjuaga
con agua evitando verter el agua con residuos de cemento en desagiies comunes, ya que puede
obstruir las tuberfas y contaminar el suministro de agua, dando asi, cumplimiento a lo establecido en
el decreto de vertimientos 3930 de 2010.

Canteras (Materiales Pétreos)

En el mes de julio se utilizaron los siguientes materiales para las actividades realizadas en los
tramos 15, 1,5,9,13, 12y 10.

Proveedor Material Cantidad
Afirmado 494 m3

Subbase 474 m3

Grava 11 m3

2%




Nota: Los certificados y Licencias de la cantera se encuentran adjuntos en el INFORME MENSUAL
DEL CONTRATISTA N°1
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Permisos para Disposicion Final de Material de Excavacion

Los escombros generados durante la ejecucién del proyecto son utilizados como material de relleno.
Estos residuos son manejados y controlados desde su fuente hasta su disposicion final, dados los
numerosos impactos que pueden causar el manejo inadecuado de los mismos. Las acciones que se
ejecutan para el manejo de los escombros que no se pueden reutilizar en los mismos frentes de obra
es la disposicion final en una escombrera autorizada.

La escombrera autorizada cuenta con licencia de urbanismo (Resolucion 783 del 26 de diciembre de
2023) concedido por planeacion municipal de Pitalito. Los lotes particulares VILLA CAMILA estan
ubicados en la calle 10 con carrera 9 este y en el area de influencia de estos lotes no existen fuentes
hidricas cercanas, ni zonas de alto valor vegetal.




Nota: Los Permisos expedidos por la secretaria de Planeacion e Infraestructura — Alcaldia de Pitalito
se encuentran adjuntos en el INFORME MENSUAL DEL CONTRATISTA N1

Capacitacion y Entrenamiento

Para el mes de julio de 2024 se documenta el cronograma de capacitaciones y entrenamiento para el
contrato 012 de 2024. (Ver anexo 9. Informe SST “Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento
Gestion SST')

Se reforzo temas ambientales durante las charlas preoperacionales 5 minutos en diferentes dias se
trataron especialmente temas como:

No. | TEMA FECHA

2 Clasificacion de residuos 03/07/2024
7 Importancia de la conservacion del agua 09/07/2024
9 Manejo de Residuos Peligrosos 11/07/2024
12 | Proteccién del Suelo 15/07/2024
14 | Consciencia Ambiental 17/07/2024
18 | Minimizacion de Residuos 22/07/2024
19 | Higiene Personal y en el Lugar de Trabajo 23/07/2024
25 | Material particulado 30/07/2024

Nota: Los soportes de las capacitaciones se encuentran adjuntos en el anexo Capacitaciones del
Informe de Gestion SST.

Limpieza de Zonas Verdes en los Diferentes Tramos

3¢
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Durante julio, se realizaron intervenciones en el tramo 9, 5 y 15 enfocada en la limpieza de zonas
verdes. Las actividades incluyeron la remocion de desechos. Este proyecto, llevado a cabo por los
empleados de la empresa, no solo embellecio el area, sino que también mejord la movilidad de los
residentes y promovio la sostenibilidad ambiental.

n
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Cargue, Descargue y Transporte de Residuos

Los vehiculos que transportan material desde las canteras hasta los frentes de obra lo realizan
carpados para evitar esparcir particulas en la via. Una vez ingresan al frente de obra realizan el
descargue de manera adecuada y en un sitio destinado para acopiar material, esto con el fin de dar
cumpliendo a la resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente.
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10/jul: 2024 11:44:00/a. m, 5 18 jul, 2024 2:26:34 p, M

410 Carrera 5 Este 1330, Carrera 2 Este

Pitalilo il F Pitalito

Huila Huila

Pavimentacién de Vias Urbanas Pitalito-Huila Pavimentacion de Vias Urbanas Pitalito-Huila

Nota: El encargado de obra verifica que el vehiculo quede totalmente limpio de residuos. Adicional el
conductor del vehiculo inspecciona que quede libre de residuos para poder salir del acopio de
materiales.

Frentes de Trabajos Limpios y Ordenados

Una vez realizadas las actividades diarias, al finalizar el dia se realiza una inspeccion en los frentes
de trabajo, con el fin de organizar, limpiar y asear todas las zonas. El grupo encargado de la limpieza
es quien realiza la recoleccion de residuos y disposicion en el punto ecologico de acuerdo con el
codigo de colores y tipo de residuos a depositar. Esta actividad va de la mano con la brigada de orden
y aseo.

8 jul, 2024 ¢
; 39

16]ul2024 4:26:14 pam,;
- Pitalito
= = B Huila
Pavimentacién de Vias Urbanas Fitalito-Huila . “pavimentacion vias pryanas Pitalito

Campamento Sefializado, Demarcado

En el tramo 13 se llevé a cabo la adecuacion de un campamento destinado al almacenamiento de
maleriales. Estas instalaciones fueron estratégicamente ubicadas para facilitar el acceso y manejo de



los recursos necesarios para la construccion, asegurando asi una logistica eficiente y un flujo continuo
de suministros durante el desarrollo del proyecto.

En el tramo 5 se llevo a cabo la adecuacion de 1 campamento destinado al almacenamiento de
materiales. Estas instalaciones fueron estratégicamente ubicadas para facilitar el accesoy manejo de
los recursos necesarios para la construccion, asegurando asi una logistica eficiente y un flujo continuo
de suministros durante el desarrollo del proyecto.

7
7 8ul, 2024 8:43:04 a, m.

’ 2 Calle 3¢ Sur
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Pitalito
’ ‘! Huila
4 sientacion deViasUrbanas Pitalito-Hulla

18.3GESTION SOCIAL

Descripcion de actividades sociales en el municipio de Pitalito Barrio Venecia (Tramo 15 Calle 4
Carrera 5 Este y 7 Este), Tramo 1 (Calle 3b Carrera 5a Este y 6 Este), Barrio Villa Catarina (Tramo 5
Carrera 6 Este entre Calle 2c Sur y 2b Sur), Barrio Las Villas (Tramo 9 Calle 2 Sur entre Carreras 4y
5 Este), Barrio Pradera (Tramo 13 Carrera 9a entre Calle 3 Sury 3d Sur), Barrio Cambulos (Tramo 12
Carrera 2 Este entre Calle 13 y 14) y Barrio el Jardin Solarte (Tramo 10 Calle 16 sur entre Carrera 2y

3)

Identificacion del Area de Influencia

EI Municipio de Pitalito se localiza en el suroriente del Departamento del Huila con una extension de
625,55 Km2 a unos 195 km de Neiva por una carretera en buenas condiciones y con un alto flujo de
vehiculos de transporte publico y particular. Desde Bogoté es posible llegar directamente por via
aérea. Pitalito limita por el norte con los Municipios de Saladoblanco, Timana y Elias; por el sur con €l
Municipio de Palestina y el Departamento del Cauca: por el oriente con el Municipio de Acevedo y por
el occidente con los Municipios de Isnos y San Agustin. Pitalito se ubica a los 1° 51' 07" de Latitud
Norte y 76° 02' 14" de Longitud Oeste. De acuerdo con la nomenclatura del Instituto Geografico
"Agustin Codazzi" (IGAC), la zona urbana pertenece a la plancha topogréfica 388 |V B a escala
1:95000. Pitalito esta ubicado sobre el valle del Magdalena y en el vértice que forman las cordilleras

¢ |



central y oriental a 1.318 metros sobre el nivel del mar y una temperatura media de 18 y 210C; es
considerado la Estrella Vial del sur colombiano por su localizacion estratégica, que permite la
comunicacion con los Departamentos  vecinos del Cauca, Caqueta y Putumayo.
Poblacién: El municipio de Pitalito cuenta con una poblacion de 135.691 habitantes, de ellos 80.170
son de la zona urbana y 55.521 pertenecen a la zona rural, (DANE, Demografia y Poblacion, 2005,
Proyecciones a 2019).

¢ 180 30 800 o % 10 / . -
Fuente: Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental (PAGA 2022) "Mejoramiento de Vias Urbanas Mediante la Construccién de
Pavimentacion de Cuadras en Concreto Hidraulico en el Municipio de Pitalito, Departamento del Huila"

Localizacion barrio Venecia (tramo 15 calle 4 carrera 5 este y 7 este)
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Locahzacwn barrio Venecla (tramo 1 calle 3b carrera 5%este y 6 este)
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del Proyecto |

Localizacion barrio las Villas (tramo 9 calle 2 sur entre carreras 4y 5 este)
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Localizacion barrio Pradera (tramo 13 carrera 9a entre calle 3 sury 3d sur)
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Caracterizacion de Poblacion

Desde la estructuracion del proyecto, este se encuentra direccionado a una poblacion afectada y
objetivo. Teniendo en cuenta que desde la priorizacion de necesidades del plan de desarrollo municipal
y a partir de su estrategia de construccién de pavimentos, se evidencio que el problema mas latente
es on la comuna uno del municipio, por lo que €l proyecto plantea la solucion al problema, centrado
en 76.203 habitantes de la zona urbana, y la poblacion objetivo en la comuna uno €s de 13.052
habitantes en la ejecucion de este proyecto. Proyecciones poblacion municipios DANE 2018 2026

Reuniones de Participacion.

Se realizan acercamientos con la comunidad en cada tramo del proyecto para atender sus
requerimientos y preocupaciones de manera efectiva. Estas reuniones permiten un dialogo abierto y
constructivo, asegurando que las decisiones tomadas reflejen las necesidades y expectativas de todos
los involucrados. Al fomentar la participacion, garantizamos un proceso mas transparente y
colaborativo, fortaleciendo la confianza y el compromiso de la comunidad con el proyecto.

§]ul; 20249138:23 a, m;
Pitalito

Hulla
Pavimentacidn de ViasUrbanas Pitalito-Hulla

Directorio Municipio de Pitalito

A continuacion, se relaciona las entidades publicas para |as diferentes atenciones a la comunidad del
Municipio de Pitalito:

| Nombre Institucion/ comunidad Cargo Correol

i Celular
‘ Yider Luna Joven Alcaldia de Pitalito | Alcalde Municipal '| 3153047681 !.
— B s | H Il
‘ Armando Saavedra | Alcaldia de Pitalito | Secretaria de Planeacion | 3182269900 |

‘_ Eerdimo

WA



‘ Milton Stiven Hoyos - | Alcaldia de Pitalito | Secrefariade Viase 3227727027 |
Hermida -! Infraestructura ‘ [
“SofiaArdiaotiz | AlcaldiadePitalito “Oficina de Ambientey | 3103256830 ‘
| -, | Gestion del Riesgo .
Benemérito Cuerpo de | Bomberos de Colombia | Benemérito Cuerpo de 6088362222 I
| Bomberos Voluntarios ‘ | Bomberos Voluntarios de 6088360011
dePitalito N | Pitlito | 6088352777
‘ Policia Nacional - | Policia Nacional | Policia Nacional - estacion | 3187080510
estacion Pitalito : ' Pitalito | |
Heraldo Roberth | Presidente JAC ) Presidente JAC barrio '. 3138903432 |
| Ordofiez Espinosa | ‘ Venecia | |
| Cristian Camilo | Presidente J.A.C ' Presidente J.A.C barrio '| 3186994151 ‘
| | | Villa Catarina |
‘ Ernesto | Presidente J.A.C ‘ Presidente J.A.C barrio | 3115998786 II
]‘ ‘ ‘ La Pradera ‘ |
| FE— — —— — — —le e — — — — | - — — e — s I _— e |
Actas de Vecindad

Se realiza acercamiento con anterioridad por parte del residente civil y social con los propietarios de las casas
de los tramos con el fin de informarles acerca del proyecto y el inicio del levantamiento de las actas de
vecindad. A continuacion, se relaciona las actas de vecindad realizadas para los diferentes tramos a
intervenir,

v

v

v

Eltramo 15 intervenido en el barrio Venecia cuenta con un numero de 21 actas de vecindad levantadas
durante el periodo de abril, mes en el que se inici6 la ejecucion del proyecto.

Eltramo 1 intervenido en el barrio Venecia cuenta con un numero de 13 actas de vecindad levantadas
durante el periodo de abril.

El tramo 5 intervenido en el barrio Villa Catarina cuenta con un numero de 11 actas de vecindad
levantadas durante el mes de mayo, se menciona que debido a que el propietario de un predio no
pudo recibir la visita para levantamiento del acta, se realizo el levantamiento del acta al predio y la
firmé el presidente de la junta de accion comunal del barrio.

Eltramo 9 intervenido en el barrio Las Villas cuenta con un numero de 09 actas de vecindad levantadas
durante el mes de mayo.

El tramo 13 intervenido en el barrio La Pradera cuenta con un numero de 27 actas de vecindad
levantadas durante el mes de mayo.

El tramo 12 intervenido en el barrio C&mbulos cuenta con un nimero de 21 actas de vecindad
levantadas durante el mes de mayo.

El tramo 10 intervenido en el barrio Jardin Solarte cuenta con un namero de 10 actas de
vecindad levantadas durante el mes de julio de 2024

Nota: Se anexan solamente las actas de vecindad del tramo 10 que fue intervenido en el mes de julio.
Las demas actas de vecindad estan anexadas en el INFORME MENSUAL DEL CONTRATISTAN®1y 2.
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Anexo 21. Actas de Vecindad por Tramo

Gestion Humana y Contratacion de Mano de Obra en la Region

Listado de personal contratado de la region para la gjecucion del proyecto en el mes de julio

NOMBREY APELLIDO CARGO | zoNa

Yilver Alberto Paz Molina Ayudante de Obra Pitalito-H
José Eivar Calderén Mufioz Ayudante de Obra Pitalito-H
Jhon Edward Mosquera Salazar Ayudante de Obra Pitalito-H
Luis Henrique Murcia Castillo Ayudante de Obra Pitalito-H
Jaime Hernan Conde Rojas Ayudante de Obra Pitalito-H
José Vicente Hernandez Contreras Ayudante de Obra Pitalito-H

Punto de Atencion a la Comunidad - PAC

En el mes de julio sigue en funcionamiento el PAC en el municipio de Pitalito, el cual se encuentra en
la direccion calle 6 #1A-104 del municipio de Pitalito, lugar donde se atenderan todo lo relacionado con la
comunidad y personal de obra y los PQRS. De igual manera se recibira y atenderan via correo electronico para
mayor facilidad.

] e

El punto de atencion al ciudadano se ubica en la oficina del municipio de Pitalito. Aqui se encuentra
un escritorio, una silla ergonémica, sillas para atencion a los peticionarios, bafio comun, telefono
celular con numero 312 577 9921 - 317 861 5199 para cualquier duda e inquietud, impresora y un
archivador, todo esto con el fin de dar atencion de la mejor manera a la comunidad. En su mayoria la
atencion a la comunidad se brinda de manera personal.

Contacto para presentar sus PQR:

LORENA VARGAS ARTUNDUAGA

CEL: 312 5779921

Correo Electronico de PQRS: residentesst.puentepalma@gmail.com

Por favor, aseglirense de incluir la siguiente informacion al presentar su PQR:
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Nombre completo.

Niimero de contacto.

Detalles claros y especificos de la peticion, queja o reclamo.

Esto nos permitira gestionar de manera rapida y organizada sus inquietudes, garantizando una respuesta
oportuna. Ademés, facilitara la documentacion y el seguimiento de cada caso.

Entendemos la importancia de una comunicacion efectiva en nuestra comunidad y estamos comprometidos a
garantizar un proceso transparente y receptivo.

Jornadas de Armonizacion

Durante el mes de julio el acercamiento a la comunidad se est4 realizando de manera personal y
grupal (reuniones de socializacion en cada tramo), con el fin de socializar dudas como el proceso de
contratacion, reparacion de dafios causados por la ejecucion del proyecto, y dudas generales del
proyecto.

5]l 2024 9;38;23 8.

Pitalito

3 Hujla|
Pavimentdacion de Vias Urbanas Pitalito:Huila

Reparacion acometida domiciliaria de acueducto tramo 12 Reparacion acometida domiciliaria de acueducto tramo 12




Reparacion acometida de acueducto tramo 10

Registro de PQR’S por la Comunidad

El 8 de julio se proporciond respuesta a la solicitud oficio mediante el cual el sefior OSCAR ALIRIO TRIVINO
MONDRORNERO nos puso en conocimiento siniestro ocurrido dentro de su domicilio a causa de las
vibraciones ocasionadas por la maquinaria pesada utilizada en la realizacion de obras civiles.

FECHA NOMBRE ORIGEN ASUNTO TIPO ABIERTO/
DE CERRADO
PQRS
18-06-2024 OSCAR ALIRIO Habitante Oficio mediante el cual pongo en Solicitud | Ablerto
TRIVINO tramo 5 Villa | conocimiento siniestro ocurrido dentrode | , quejay
MONDRONERO Catarina mi domicilio a causa de las vibraciones reclamo
ocasionadas por la maquinaria pesada
| utilizada en la realizacion de obras civiles J

Anexo 22. Respuesta PQR Oscar Alirio Trivifio Mondrofiero

19. FIRMAS

=

L

IVAN GERARDQO MARTINEZ PEREZ

LINA MARIA MARTINEZ HORTUA

Residente de Obra

Profesional de SST
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Anexo 1. Examenes
Médicos Laborales de
Ingreso



JULIO DE 2024

[1 l Yilver Alberto Paz Molina |

Ayudante de Obra J
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" @ MinSalud
R e Wt
\'4) 1) fioee
Fesstuckin TH8 habitacsdn de sericion
SECRETARLA DE SALUD DEFTAL
CAUDADCOLOMBIAL .

Codigo de Prestador No. 41 5510156901 Licencla 2401 de 2015 web pi

expedida por [a Secretaria Deptal del Huila
93343
Giudad de Expedicisn: PITALITO - HUILA

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

CARRERAZ NO. 450 CENTRO
Tels), 836 3170 - B36 1491 Celis). 315 6408296
com correa ; info@eal i italito. com

Fecha da Reconocimiento: 2024-07-08 10:23

& DATOS BASICOS

Birgeess CIVCOL SAS

it 900817403
wewesywens YILVER ALBERTO PAZ MOLINA cC 1080108685
Cargo Actual OBRERO
Fecha Nacimierts: 1997-09-26 Edad: 26 Wios Ghnero: Mastuing

& INGRESO & ENFASIS OSTEOMUSCULAR

7 EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

Pruchas Funcionales: & AUDIOMETRIA  OPTOMETRA

CONCEFTO DE APTITUD PARA EL CARGO:  SIN RESTRICCIONES MEDICAS
Restricciones

Ninguna

2 DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este eoncepto esta sujeto a profesiogra

ma de la empresa.)
PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

1 OBSERVACIONES
REMISION EPS: & NO
REMISION ARL ENOD
OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

PVE HNinguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

[ RECOMENDACIONES

PERSONALES:
EJERCICIO FISICO PERIODICO 3 VECES POR SEMANA DE APROXIMADAM

ANO

MEDICAS:
Ninguna

55T:
PROTECCION PERSONAL SEGUMN EL CARGD, HIGIENE POSTURAL, RE

Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA EMPRESA, REALIZA PAUSAS DURAN
BRAZOS, FERNAS, MOVIMIENTO DE ROTACION DEL CUELLO, MURECAS
DURANTE 10 MINUTOS.

ENTE 30 MINUTOS, DIETA BALANCEADA Y SALUDABLE | RICA EN FRUTAS ¥

VERDURAS, BAJA EN GRASAS SATURADAS E HIDRATOS DE CARBONO), EVITAR AZUCARES REFINADAS, MANTENER MEDIDAS Y CUIDADDS
MECESARIOS SEGUN SEA NECESARIO CON EL FIN DE PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. HACER CONTROL MEDICO OCUPACIONAL CADA

ADOPTAR POSICIUNES ERGONOMICAS EN SU STIO DE TRABAJD PARA FVITAR ESPASMOS MUSCULARES, SO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE

PORTAR TODO ACCIDENTE O INCIDENTE QUE OCURRA EN EL TRABAJO,

REFORTAR LAS CONDICIONES DE TRABAO QUE PUEDAN SER GEN ERADORAS DE ACCIDENTES LABORALES, SEGUIR EL MANUAL VIGENTE DE HIGIENE

TE LA JORNADA DE TRABAJD, COMO PAUSAS ACTIVAS, ESTIRAMIENTO DE
¥ PIES, ESTAS PAUSAS SON RECOMENDABLES APLICARLAS CADA 2 HORAS

& CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo WILVER ALBEATO PAZ MOUNA, Hantificads con €C: 1080185685, 2utorizo 3l médicy ebajo

mencionade 8 gue me fealice de mantra wobuntania el gudmen medit wupsciond yo eabmenes

necesain y o este Com prop . |5 benefitios, Interpretackn, hratadones figsges del enderen médid y/o g2 HTENE complementanios, & pate

dela idn recibida por & | sbajo
iriyma Autarizo que nsrinklre 13 irformaciin recesania a persenas o snlidade cortemplades en
e redibi copia del certheado ptupatianal.

Evalvado por:

fo Cedtifico qee 1a nformackin que e suministrado e verdadera, complela y adepld o manep de confidencialetad gue el madp de s ls

1s legitation para &l buen currplimisnto del programa e salud ocupacional sl misma dajo tonstanta

Trabajador:

wive @7 Mo'no
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CALDAD-COLOMB!
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Codiga de Prestadar No. 415510156301 Licencin 2401 de 2015
expedida por la Secretaria Deptal del Huila
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|OSE ADER BARRIOS FIGUEROA
RES 55T 1726/2016

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
CARRERA 2 NO, 4.50 CENTRO

Tells). B36 3170 - 835 1491 Celis). 315 6408296
oM COMen : K italito, com

weh : wwwsaludoc

YILVER ALBERTO PAZ MOLINA
CC: 1080188685

carmes: infa@salugecugacionalpltalito.com | cmaanrm«:rﬁmunwuuuums REALPE

suministrade por: Calided Colomkla Services IPS. -
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{ 2 l José Eivar Calderon Muno6z Ayudante de Obra J

. CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

\ '*0 @ DIAGNOSTICO OCUPACIONAL |
lllw“‘m‘lll

ryicias
SECRETARIA DE SALUD DEPTAL
CARRERA 2 KO, 4-50 CENTRO

CAUDAD COLOMBIAT. Tolis). 815 3170 - 836 1491 Cells). 315 6406296
Codiga de Pr 3310156901 Licensia 2401 dn 2015 wen v sal ilakto.com correo i b italita.con
expedida por la Sacret Deptal del Hulla
93955
Ciudad de Expedicidn: PITALITO - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2024-07-10 06:11

& DATOS BASICOS

Empresa: CIVCOL SAS fit: 900817409

newesyurios JOSE EIVAR CALDERON MUNOZ e o

Carga Actust AYUDANTE DE OBRA

Fecha llacimiznto: 1936-01-07 Edsd: 78 Afini Géntra: Hazouling

< T1PO DE EXAMEN |
[ INGRESO [ ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘

7 EXAMENES AUKILIARES DIAGNOSTICOS

pruchas Funcionales: & AUDIOETRIA & OFTOMETRIA

X o} 0 OCUP, (Este ta estd sujeto a profesiograma de fx empresa.)

CONCEPTO DE APTITUD PARA ELCARGO:  SIN HESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA EHFASIS OSTEOMUSCULAR.
Restricciones

Ninguna

i DDSERVACIONES T
|

REMISION EPS: 4 NO
REMISION ARL RO |
OTROS EXAMENES DIAGHOSTICOS & NO |

FVE Ninguna
SOSPECHA UE ENFERMEDAD FOFESIONAL: BINO

 RECOMENDACIONES

PERSONALES:

AEALRIZAR ACTIVIDAD FISICA PERIODICA 3 VECES POR SEMANA DE APROKIMADAMENTE 30 MINUTOS, DIETA BALAHCEADA Y SALUDABLE { RICAEN
FRUTAS ¥ VERDURAS, BAJA EN GRASAS SATURADAS E HIDRATOS DE CARBONG), EVITAR AZUCARES REFINADAS, BAJAR Y CONTROLAR EL FESO,
MANTENER MEDIDAS ¥ CUIDADOS NECESARIOS SEGUN SEA NECESARIO CON EL FIN DE PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, HACER
CONTROL MEDICO OCUPACIONAL CADA ARID

=—_— |

MEDICAS:
REQUIERE LSO DE LENTES PERMANENTES Y HACER CONTROL VISULA CADA Afl0 CON ADPTOMETRIA CLINICA

55T

REVISAR DIARIAMENTE EL ORDEN ¥ LA LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO. PLANIFIQUE: ANTES DE EJECUTAR UNA TAREA, HAY QUE PENSAR LA FORMA ‘
EM LA OUE VA A REALIZARSE PARA EVITAR POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS BRUSCOS O IMPREVISTOS. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MIN

AL MENODS CADA 2 HORAS [HACER ESTIRAMIENTOS, CAMINAR) PARA EVITAR LESIONES. FJERCICIOS DE FLEXION Y EXTENSION MUSCULAR ANTES DE
IHICIAR ACTIVIDADES LABORALES. REPORTAR TODO ACCIDENTE O INCIDENTE QUE OCURRA EN EL TRABAJO, REPORTAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO QUE PUEDAN SER GENERADORAS DE ACCIDENTES LABORALES, SEGUIR EL MANUAL VIGENTE DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA
EMPRESA, ADOPTA LA POSTURA OE LEVANTAMIENTO: PIES SEPARADOS, ESPALDA RECTA, MENTON METIDO ¥ RODILLAS FLEXIONADAS, SUETA

FIRMEMENTE LA CARGA CON LAS MANOS ¥ ACERCATELA AL CUERPO. LEVANTA SUAVEMENTE LA CARGA POR EXTENSION DE LAS PIERNAS, |
MANTENIENDO LA ESPALDA DERECHA. NO DES TIRONES A LA CARGA NI LA MUEVAS DE FORMA RAPIDA O BRUSCA ‘

(# CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, JOSE ENAR CALDERON pufinz, Mereficads eon €O 1075233718, auterizn al méden aksja miargionasy 3 que me reaiie d= mana waursana o eabmen miden ormpationsl yio erdranes
s i i

comg ¥ en este documentn. Car a8 tenettios, pr ¥ riesgas el endinen o yia erdments omplementarias, a partir
de la nformacién recitida par el profesiona! atajo onada. Certifre que 1 gue he 43 £5 verdadurs, coviplets y aceplo el mansjo e contdenciatdad que el midico e d L]
frigma. Aenize que yuminiatre la nbermaciin pecesdiia apmw‘nenmmuwﬂn-‘)‘adnenhlqim:m paa el bo s it P e sabud ocupacionsl. a2 misma deja constancla

qee a6 gopla gel certficada oeparicnl,

Evalado por: Trabajador:




r 3 | Jhon Edward Mosquera Salazar |

Ayudante de Obra j

&

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

= EgepsiesattnerL CARRERA2 NO. 450 CENTRO

CAUDADCOLO! Teis), 836 3170 - 636 1491 Cells). 315 6408296
Codigo de Prestador o, 415510156901 Ucencla 2401 de 2015 web : www saludocupacionalptalta.com €omes ; info@saludocupacionapitaito.com
expedida por la Secretaria Deptal del Hulla
94275
Ciudad de Expedician: PITALITO - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2024-07-22 14.26

& DATOS BASICOS

Empress CIVCOL SAS N 900817400

wowesypenes  JHON EDWARD MOSQUERA SALAZAR  « (omwens

Cargo Actual AYUDANTE DE OBRA

Fecha Nacimienta: 19880805 Edad: 35 Mios Género: Masculing

© TIPO DE EXAMEN

& INGRESO & ENFASIS OSTEOMUSCULAR

& EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

Pruebas Funcionales: & AUDIOMETRIA & OPTOMETRIA

——

1, DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este concepto estd sujeto a profasiogram
CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES MEDICAS P

Restricciones
Hinguna

adela empresa.)
ARA EL CARGO, SIN HESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

1 OBSERVACIONES
REMISION EPS: & NO
REMISION ARL ENO
OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS B NO

PVE HNinguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: EHO

(# RECOMENDACIONES
PERSONALES:

OCUPACIONAL CADA ARID

MEDICAS:
Ninguna

INICIAR ACTIVIDADES LABORALES. ADOPTA LA POSTURA DE LEVANTAMI

EJERCICIO FISICO PERIODICO 3 VECES POR SEMANA DE APROXIMADAMENTE 30 MINUTOS, DIETA BALANCEADA Y SALUDABLE | RICA EN FRUTAS Y
VERDURAS, BAJA EN GRASAS SATURADAS E HIDRATOS DE CARBONO), EVITAR AZUCARES REFINADAS, BAJAR Y CONTROLAR EL PESO, MANTENER
MEDIDAS Y CUIDADOS NECESARIOS SEGUN SEA NECESARID COM EL FIN DE PREVEHIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. HACER CONTROL MEDICO

S5T:

REVISAR DIARIAMENTE EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO. PLANIFIGUE: ANTES DE EJECUTAR UNA TEREA, HAY QUE PENSAR LA FORMA
EN LA QUE VA A REALIZARSE PARA EVITAR POSTURAS FORZADAS ¥ MOVIMIENTOS BRAUSCOS O IMPREVISTOS, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MIN
AL MENOS CADA 2 HORAS (HACER ESTIRAMIENTOS, CAMINAR) PARA EVITAR LESIONES. EJERCICIOS DE FLEXION ¥ EXTENSION MUSCULAR ANTES DE

ENTO: PIES SEPARADOS, ESPALDA RECTA MENTON METIDO Y RODILLAS

FLEXIONADAS, SUJETA FIRMEMENTE LA CARGA COM LAS MANDS ¥ ACERCATELA AL CUERPO. LEVANTA SUAVEMENTE LA CARGA POR EXTENSION DE
LAS PIERNAS, MANTENIENDO LA ESPALDA DERECHA. NO DES TIRONES A LA CARGA NI LA MUEVAS DE FORMA RAPIDA O BRUSCA.

 CONSENTIMIENTO INFORMADO

o, [HON ECVYARD MOSCUERA SALAZAR identificads can C- W0EET6TA, autorizn 3l médio atuj

o Az s et esalios ¥ en et Cerrprerda el propisito, los beneficl
de (3 inforraciin retitida por & pofsand she randarade. Cartifics qua 2 nfarmacién aue he
risma. Autorisg que suminsire i irffanmaciin neesins 3 peronas o entidades corterpladas en by
que teobi cops del certitado prupatignal

Evaluado por:

5 mengionads a goe me redice da MaNes welurtarks el erdmen midico ocupations o exdments
oz, interpretacitn, limitationes y fesg el g dmen mddico yio exdmenes complemertarios, 3 pati
suministrado es verdadera completa y acepla o ransep de confidencialatad que el mddco de a
leqidacitn para ¢l buen cumplimaents del progeare de salud seupacional. asl piuma deja eonstanaa

Trabajador:
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JOSE ADER BARRIOS FIGUEROA
RES SST 1726/2016

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

CARRERAZ NO. 450 CENTRO
Tebis). B36 1170 - 836 1491 Celis). 315 6408296
com conea @ italito.com

wel WA,

JHON EDWARD MOSQUERA SALAZAR
CC: 1083876742

vices 195, - corree: Info@saludocupacienalpitalito.com | Creador par ; YINA ANDREA NUREZ LOPEZ

por: Calidaa ©




[ 4 | Luis Henrique Murcia Castil

lo l Ayudante de Obra :'

&
b . Renohation T60 habsitackon oe sarvicion
- 'SECRETARLA DE SALUD DEPTAL

CAUDAD-COLOMBIAS. .
Codigo de Prestador Ko, 415510156901 Licencia 2401 de 2015
exprdida por la Secretaria Deptal del Huila
94250
Ciudad de Expedicidn: PITALITO - HUILA

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
CARRERA2 ND. 450 CENTRO

Tels). B36 3170 - B36 1491 Celfs). 315 6408296
web ; warwsalud, i itatite.com carreo : info@ upacionalpitalito.com

Fecha de Reconocimiento: 2024-07-22 10:09

&BITDS BASICOS

Empress CIVCOL SAS

wsesyssas LUIS ENRIQUE MURCIA CASTI LLO ce 84382408
Cargo Astual AYUDANTE DE OBRA

Fecha hacimierto 19720117 Edad: 52 Mo Génern, Maculing

0 TIPO DE EXAMEN
& INGRESD B ENFASIS OSTEOMUSCULAR
(S

2 EXAMENES AUXILIARES DIAGHOSTICOS

proebas Funcionales: & AUDIOMETRIA & OPTOMETRIA

L DIAGNOSTICO OCUPACIONAL |Este cance pto estd sujeto ap

Restricciones
Ninguna

rofesiograma de la empresa.)

CONCEFTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

noﬂSEIWM:IONES
REMISION EPS: &SI
REMISION ARL &2NO
OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO
FVE VISUAL, AUDITIVO, CARDIOVASCULAR

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: E&HNO

POR QUET: CITA CON NUTRICION

# RECOMENDACIONES

PERSONALES:

RECOMENDACIONES AL PACIENTE. LAS CUALES REFIERE ENTE
DE SAL, AZUCARES, EMPAQUETADOS Y ENLATADOS. DISMINUI

MEDICAS:
CITA CON OPTOMETRIA PARA FORMULACION DE LENTES PA

55T:

|NDICADOS POR SU EMPRESA. REALIZAR SIEMPRE PAUSAS
EXTREMIDADES Y MOVIUZACION DEL TRONCO, ALTERNAR PO!

DE LA EMPRESAL

SE EXPLICA DE FORMA VERBAL AL PACIENTE SU ESTADO DE SALUD DE ACUERDO A LA VALORACION REALIZADA EN EL DiA DE HOY. SE DAN

NDER ¥ ACEPTAR, SE INDICA HABITOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA CON BAJA INGESTA
R CONSUMO DE HARINAS Y FRITOS. EVITAR HABITO DE TABAQUISHMO O CONSUMO DE

ALCOHOL, HACER ACTIVIDAD FiSICA ENTRE 3 A5 VECES FOR SEMANA, AL MENOS 30 A 40 MIN.

RA LECTURA, CONTROL ANUAL CON FONOAUDIOLOGIA, CITA CON NUTRICION POR

ALTERACION EN EL PESO, CONTINUAR CONTROLES DE PROMOTION ¥ PREVENCION POR 5U EPS SEGUN LA EDAD {CONTROL DEL ADULTO)

SE DAN RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE CARGAS SEGUN SU TAREA, CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ACTIVAS CADA 2 HORAS POR AL MENOS 5 A 10 MINUTGS CON ESTIRAMIENTO DE
SICIONES UE BIFEDESTACION .SEDESTACIGN EN SU SITIO) DE TRABAIO. CUMPLIR CON

ACTIVIDADES DE $5T DE SU EMPRESA. MANTENER LIMPIAS LAS SUPERFICIES DE TRABAJO Y LAS HERRAMIENTAS ASIGNADAS (SEGUN PROTOCOLO

[ CONSENTIMIENTO INFORMADO

To, LLFS ENRIQUE HLRCA CASTILLO, idantficsds ¢on CC GAIB2I08, autorize 3 midia ahajo mendarads a qus me jzafite de manera voluntaa ¢ exdmen rédico poupainsl yio exdmenes

camphementanie neles i refeienciados en eite dotumento Corprendd &l propd
de |3 Inforrracién regitsda por el profeional shas mandonsda Centifico que la nfor
rrisma. Autorizo que saminstee By i amatitn necelatiz a pErsmal o entidades cort,
que reciti copia del cenibcads ooy adonal

Evaluado por:

sito, on beneficios, Inberpretacion. limilagones y rlesyos del eedmen mrddicg yio eldmenss complemertatias, 8 parli
v B que e sweTinidrado e verdadera completa y areple o manep de confidercisfdad g el mitdico de B B
eerpladas en |a begidacion para o busn cumglimients del programade salud acupacional, sl rrisma dejo ontanda

Trabajador:

N § Cd?/fv-q.urff&
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ALEXANDER SALAZAR HERRERA
05040

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
CARRERAZ NO. 450 CENTRO

Te(s). 836 3170 - B36 1491 Cells). 315 6408196
web - www saludotupacional pi com comeo @ info s ianatpitalite.com

LUIS ENRIQUE MURCIA CASTILLO
€C: 94382408

Creador por ANY! JOHANA CULMA ASTAHIZA

Suministrade por: Calidad Colamibsia Sorvices LP.S, - corres: Irfafsaludecupnaonatpitaito com |

7%
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[5 ] Jaime Heman Conde Rojas [ Ayudante de Obra |

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

L
’ﬁ @“ DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
Muzalueibn TEE habiitackin

da vareiclon
=T YRR RGERIE CARRERA 2 NO, 4-50 CENTRO
= iz L 450 C
ME&P&@&", Tel(s), B36 3170 - BIG 1491 Calis). 315 6408296
Codigo de Peestadar Ho, 115510156001 Lieentia 2401 de 2015 el - vow saludocupacionalptalito.com carren 1 info@salud uparianalpitalit

axpedida por la Seeretariy Deplal del Hulla
03083
Cludad de Expedicidn: PITALITO - HUILA Fecha de Recanocimiento: 2024-04-25 09:06

— _——

& DATOS BASICOS

Empresa CIVCOL SAS He o 800817400
waeyssaes JAIME HERNAN CONDE ROJAS
carga Actual: AUZILIAR FONTARERIA

Fetha Nacimizata 19810307 Edad: 43 Afos Génara: Haszuling

=
£ 710 DE EXAMEN
& NGRESD (% ENFASIS OSTEQMUSCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGHOSTICOS
Pruchas Funclonales: & AUDIOMETRIA & OPTOMETRIA

2 DIAGHOSTICO DCUPACIONAL (Este conceplo esld sujelo a profesiograma die la empresa.)
CONCERTO DE APTITUD AR EL CARGO: - SIN RESTIICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO, SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

Restriccinnes
Minguna

W0 OBSERVACIONES

REMISION EPS: G2 ND

REMISION ARL &HO B =
OTROS EXANMENES DIAGHOSTICOS 72 10

PVE Ninguna

SOSPECHA DE EMFERMEDAD PROFESIONAL: EZNO

( RECOMENDACIONES

PERSOHALES:

EJERCICIO FISICO PERIODICO 3 VECES POR SEMANA DE APROXIMADAMENTE 30 MINUTOS, DIETA BALAHCEADA Y SALUDABLE { RICA ER FRUTAS Y
VERDURAS, BAJA EN GRASAS SATURADAS € HIDRATOS DE CARBONO), EVITAR AZUCARES REFINADAS, BAJAR Y CONTROLAR EL PESO, MANTENER
MEDIDAS Y CUIDADOS NFCESARIOS SEGUN SEA NECESARIO COM EL FIlN DE PREVERIR ENFERMEDADES RESPIMATORIAS, HACER CONTROL MEDICO

( OCUPACIONAL CADA ARO

MEDICAS:
150 DE LENTES PARA VISION PROXIMA Y HACER CONTROL VISUAL CADA ARD COM OPTOMETIMA CLIMICA, HACER CONTROL AUDITIVD CADA MO,

5687

REVISAR DIATWAMENTE EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DEL AREA DE TRATRJO. PUANIFIOUE: ANTES DE EJECUTAR UNA TAREA, HAY QUE PENSAR LA FORMA
EN LA QUE VA A REALIZARSE PARA EVITAR POSTURAS FONZADAS ¥ MOVIMIENTOS BRUSCOS 0 IMPREVISTOS. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 1IN
AL MENOS CADA 2 HORAS (HACER ESTIRAMIENTOS, CAMIMARL PARA EVITAR LESIONES. EJERCICIOS DE FLEXIGN ¥ EXTENSION MUSCULAR ANTES DE
INICIAR ACTIVIDADES LARORALES, ADOPTA LA POSTURA DE LEVANTAMIENTO: PIES SEPARADIOS, ESPALDA RECTA, MENTON METIDO ¥ RODILLAS
FLEXIONADAS, SUJETA FIRMEMENTE LA CAIRGA CON LAS MANDS ¥ ACERCATELA AL CUERPO, LEVANTA SUAVEMENTE LA CARGA PO EXTENSION DE
LAS PIERNAS, MANTENIENDO LA ESPALDA DERECHA. NO DES TIRONES A LA CARGA NI LA MUEVAS DE FORMA RARDA O BRUSCA.

# CONSENTIMIENTO IHFORMADD

Yo, JAie (TRNAY CONDE ROGG, (dentiftada coa €O 12266355, aulafisa al midse abajs mendicnada a go% e reatce de mpeera voloilas el exdimen o
coniplzment akas necesming y referentiadnn an aite dadi eniba, Coimprenda @ propds t & oy del esdmen mddco v eadvencs cormpiean
il infarmiscidn recibida pae f prefisions! abjo mensienadi, Certficn que i s ads £s hEn y scepta &l mangjs g eontdendatidad que & madaa drab
s, Mol que Ssuniristoe L2 in tidn necTsils & petianis 0 enlilades coalo An para el buen cumplandenta del pregrama d2 Sihsl equpationy], g misna dojo Lenstancia

e recild cogha del corlifadn boup L

0 pafmanss

Fualuado por: Trabajador:

RIVANSIS O V)




[6 | José Hemandez Contreras |

Ayudante de Obra I

. MinSalud
\I Wy e e
\ M ) iy
Rrsoluciin T66 habdtacion e sarviciss
4 SECRETARIA DE SALUD DEFTAL
CAUDADCOION
Codigo de Prestador No. 415510156901 Licencla 2401 de 2015
expedida por la Secrataria Deptal del Huila
94318
Ciudad de Expedicidn: PITALITO - HUILA

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

CARRERA 2 NO. 450 CENTRO
Telis). 836 3170 - 836 1491 Celis). 315 6408296
el © yerw saludecepacionalpitalito.cam cormes : inrugmudo:upaciuna!m:al Ao.com

Fecha de Reconocimiento: 2024-07-23 09:05

& DATOS BASICOS

Empees) CIVCOL SAS

woesyaes  JOSE HERNANDEZ CONTRERAS e asmi0s
Carge Actual: AYUDANTE DE OBRA

Fetha Nacimento 1959.08-26 Edad B4 AROS Género: Masauling

€ TIPO DE EXAMEN
& INGRESO

L EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

prachas Funcianales: @ AUDIOMETRIA & OPTOMETRIA

S

Restricciones
EVITAR EXPONERSE A SONIDOS DE ALTAS FRECUENCIAS,

2 DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este concepte esta sujeto a profe slograma de la empres a)
CONCEFTO DE APTITUD PARA EL CARGO: COM RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO.

[+] OBSERVACIONES
REMISION EPS: & 51
REMISION ARL BZNO
OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

PVE Ninguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: FHO

POR nTJEr; FOR AEEMCI-GN AUDITIVA

[# RECOMENDACIONES

PEl;UHﬂI.ES:
EJERCICIO FISICO PERIODICO 3 VECES POR SEMANA DE APROXIMADAR
VERDURAS, BAJA EN GRASAS SATURADAS E HIDRATOS DE CARBONO)

OCUPACIONAL CADA ARO

MEDICAS:

N LA QUE VA A REALIZARSE PARA EVITAR POSTURAS FORZADAS Y MO

FLEXIONADAS, SUJETA FIRMEMENTE LA CARGA CON LAS MANDS ¥ ACE

JENTE 30 MINUTOS, DIETA BALANCEADA Y SALUDABLE { RICA EN FRUTAS Y
, EVITAR AZUCARES REFINADAS, BAJAR Y CONTROLAR EL PESO, MANTENER

MEDIDAS ¥ CUIDADOS NECESARIOS SEGUN SEA NECESARIO CON EL FIN DE PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. HACER CONTRDL MEDICO

AEQUIERE VALORACION CON ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGDLOGIA PARA QUE DEFINA CONDUCTA POR ALTERACION AUDITIVA, EVITAR
EXPONERSE A SONIDOS DE ALTAS FRECUENCIAS, USD DE LENTES PERMANENTES ¥ HACER CONTROL VISUAL CADA ARO CON OPTOMETRIA CLINICA

55T:
REVISAR DIARIAMENTE EL ORDEN ¥ LA LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO. PLANIFIQUE: ANTES DE EJECUTAR UNA TAREA, HAY QUE PENSAR LA FORMA

VIMIENTOS BRUSCOS O IMPREVISTOS. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MIN

AL MENOS CADA 2 HORAS {HACER ESTIRAMIENTOS, CAMINAR) PARA EVITAR LESIONES. EJERCICIOS DE FLEXION Y EXTENGION MUSCULAR ANTES DE
INICIAR, ACTIVIDADES LABORALES, ADOPTA LA POSTURA DE LEVANTAMIENTO: PIES SEPARADOS, ESPALDA RECTA, MENTON METIDO ¥ RODILLAS

RCATELA AL CUERPD. LEVANTA SUAVEMENTE LA CARGA POR EXTENSION DE

LAS FIERNAS, MANTENIENDO LA ESPALDA DERECHA. NO DES TIROMES A LA CARGA NI LA MUEVAS DE FORMA RAPIDA D BRUSCA.

T
(@ CONSENTIMIENTO INFOR MADD
W, JOSE u*_nusainiz CONTRERAS, iderkifcads con CE- 4522305, autorlzo @ médeo ko

menclonads 3 que me realita 02 MNEAE veluntaria © eddir=n medio oeupadional yio ExSmenss

corph L sy jados en este Comprends ¢l pragasto, 125 beneficios. irterpretacitn, limiladones ¥ ilesgin del exdmen médeo yio endrre nes complermentaniol, a pale

e 1y informacitn tecitida por prolesiond Bbay rendonada Cedifico que |3 nformacidn que b
Frizna Auterian gue surrinslie 1 Irformackn necesana s persomnes o entidades contempladas en 1a legidacion para &l busgn cumghmigmo del programa de salud pcupacional, o

e rouibi copia del certificada ecupaonal

Evaluado por:

srado i verdaders, complels y atigla o manep de confidenciafiad que el o de a b
i rismo deja tonsanda

Trabajador:
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JOSE ADER BARRIOS FIGUEROA
RES 55T 1726/2016

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

CARRERA 2 NO. 4-50 CENTRO
Telish. 836 3170 - B36 1451 Cel[s). 315 6408296
web : wewwsaludocupationalpitalte com comeo : info@saludocupacionalpitalito.com

JOSE HERNANDEZ CONTRERAS
CE: 4522305

Suministrada por: Caldad Colomiia Services | PS. - corres; iMo@saiudocupacknalpitalitacom | Creador par : DANEL TORRES RAMIREZ
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Anexo 2. Afiliaciones a
Seguridad Social
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[ Yilver Alberto Paz Molina__| Ayudante de Obra [ 11-07-2024 |

ARL

DE COLOMBIA

VIGILADO

EPS | SUMAS ARL | SUMAS

Medellin, 11 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como Irabajadores de REINALDO FIGUEROA
CABEZAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura  transacclén

Centro de trabajo. 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcenlaje Cotizacidn:  696%
1080188685 PAZ MOLINA YILVER ALBERTO 111072024 K 164158 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacidn vélido por un mes:C1 0801886852419338779

Atentamente,

&7

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Esle cetificado tiene validez para efectos de afiiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. asi como para su desafikacion
Importante: La informacién contenida en esle certificado puede ser validada en i lo por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Esta cedificado fue g con la L gistrada en la base de dalos al 11/07/2024 104619
Los trabajadores dos con astersco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asleriscos (") son coberturas pendienies de reliro.

Direccidn IP- 181.235.170.28, 192.230.104.4, 172.16.42.57

28¢




EPS

< EO?'MULARIO UNICO DE AFILIAGION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5685
W E.P.S.Sanitas  pmpungisimmstL i e '
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- DATOS BASICDS PE JOERTTLHAL 50 1n (ks fitabe A hunda)
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Fanina S S =TT T T A Trop e penia T avpecis

1. Eima ST T T T T3 Fantaa Sis0ER
s D e \ — ] =
nryuialk p v Rig Lo Leboaley - ARY 16 Aderinigh adura e Pussbotrs 1, mu-mnm.»r.umm lwe
R = l Cesh £ YONeA ) l ot — -
Fovidencia, Thavenin Tl iy Wy fghibe e i s
00 24w A~ 2E | 3\{3&;%\"!.42_ {-\\lqenlﬁuméwlm
Ll s - Prstr R l o Fea 1 e ) £l Tadpraur bt ts
Pirah g fud | roed 1 | el enconbo Puta

W GATOS OF GERTL ICACK DE LO% WIEKARAS DEL HOCLED FAMIIAR [39h bikkos te Kenbds
19, Apriios y ket

::E_Dij Bt

[Dring crrlameniaas
28, Parenthbce

o P P -
3. Howbre 4e 1 dnatituciin Prastatons de Sarvichon di B-ﬂud IF!

L DATDY DE DENTIFGCACION DEL EMWPLEADOR Y OTRDS A avom.umzu 0 DE LAS EHTIOADES Rl lEM‘DNWlﬁﬂ

-__nﬂ_-_-_-_.j &L b 7, H o ':M:MIM -
Pl %‘"‘*’“3 e ere e )

Ciiue Eu s

LN
ron “11 &N 3-31 Lusm':. %ldsm o 15 tos@idiuad

Powerad by @ CamScanner




204

8. REPORTE Dk NOVEDADES 200167724 oadll]

: : :
| nan ) I : ;
)
3

A0_Tipos b Novowtina
1. Moddie ko s digai ]

; - AR i Wl s e 11 Wipearim bon m s sl i L1 wolockyin

| 2. Gourmnmn i shatina btsirton s miempin ot [ ] L ) romtzar

; 3, Actunkencumns ok ik ke T, y

i . L HIRRAYIRS AR e bl 15, Merdlknt A RAgmon Contristve +

: L Y ’ | B refwmen Subdriado

7 §. Taerhuicion she L8 Bevvt iy dota iy LTI [_' 1 Tk, ot

; L o B 13 A M Rapmon

: e |_ ] A, [afaiania Reanen

i i Frescnge o gl Fs -

i EL .“ i e [ ]t Rpste e tamecinierio

; | T dnckndinis o8 Beadly guie, udn iBades. sl e 6 R yerbn el IrSmMp i ferfeeriin Al cevanty

H [ | st "% ekt - )

! [ 1% Wit 0 B S b plikties e e | o b b s cabisend e P gamtianao

i o e mtr iy e ; ] i g ihe b e b Prision s

1 | ] 0 Weminacas e b ertonnien bt g L P S rrdume

| WL OATOHE PARA EL REPORTE DR LA NOVEDAD
' A0 Daies ket dr MIEDLNCAc R

) [T P . | : Popect aemchie: -
MRt | dor L raee e dtendLal |20 ) Fechahe Radecachin
. Jr— Trmenna | fe
OoOnon 100 BNy [ . _|TeerrEEeE
43 EPE Antevien 4 Nellvn e Tenalnchn . #3. 31 e Campenariin Famiine o Pagador or Parsleoes

Ciakaps r

. ¥I, CECLARACIONES Y MITORKZACIONES
: %46 Dircliearsiedy ihe deproetvm Feosonarsy e b INmplbcins § Avkwkes adwonake

A7 Derracon o L ROY okt ki ke albanes TRl L Esprealn e Enety i
D AE_CW oA ol PRSI (e BTN M VP70 TV oo 0 € R ka1t 4jut Ipiabis 3 nendiyg, e 2ty PiAN 18 £ rpsdlin o e 1B
' D a9 prtmpenn g B wdaarn del Lok sante eahera de bardla, fraey 5 o Fnnart
A pnduertac e proa g B E PS sala e ¢ odfenga kb y enpia de £ Iishi citucs el colosnbr b Golezn ik Landiay de sang o Mandes
SE Aulangsret s s BE PS.repoin 3 g s ARy v iba) de e Lt o DS G HIEALDY vgorita ¥ & Y SrimdRdeR pubens gl prad
M duncuings [a rerareah
. . 52, Austowiacnn e d gue B E FS. nanels 05 gales pertersies gl Culgante o cabera o famdam i de gul bewRannos o 0fkados . e Baus [ by iy 1580 de
! — ANy e Daretn ST A= TOLS
[7] 58 autszaoun pan me 13 F.PS eenin it e i €1 A CHRIRE DN IRRHVAR S0 Lkt

Wr:aw\s N

A Spetianit & eetitad St b AERRC R folenyn, i ondr o 0¢ oo

Qam!clo Lupegod

[ IN. AHEXDE
! RC It &L CF PA COD

D 5. Anax oo diet documr ek g mlealdad N DE:-”—-—H-——" " " H L ‘ ""”LA__I

(Jor.ci e s nt e s ok,
5B, Gopit o Fbgio Cenl bt M-nwmnooth Excritima Pibhen, Acky de Concillicifn o Bepbenci Jidhood mum rtaclank Luivian nuenal
50, Copia di Ly Eacios Polkon o F e L G Jouleiad o e dech n Lk LB POS § E SO Pualica, Aok de Concdandn o Sandare sy
el s EhAN L8 MATRInACKEN de enitn manld
7] 56, Copm et Cevstiemtn A 02430 s B he
6, Copun e b Chrtmn Jerkeand o died Acly Admeniatrabea gt Gresldin .
B2, Drmaitstribis que Ecriste [ [rbreka de by patitn prulsstand ol Corhlitne e D Gt v el prrafies A € iy SR P i el ante B | e lox ks pads
A3 Copas e e defusirncinn g raclada (e (i e b Sopelvtendenca Haeuul iln Salul
[] 5+ cortaciie e wamtacsin s esvetos sk g N
HDis.teniunnlnrh L b5 165 S v oy A cotlint do ot dhoes b3 24w oo OFci
X, DATOS A SER DILISENCIADOS FOR LA ENTIOAD TEARITORIAL - —
uldmllliusm r tn Endded Bashoral &1 Daos del BISOEH ha e RmBcachon 8. Feche de Validathsa
i—— ARNEEE N RNREE
* Frnd mrlen I = Eagaie e -]
: e pr——— TP 79, Flum del unvionisks -
L 8.4 = S p— e -
. PR .
o OF iedicacn BIhN pocessminnly
—
Recuorde qua oon 1 firme, manifissia s fand da Ja Informaclén regisirad
"y el wnel Vil dnl

e, WP

Powered by @ CamScanner




AFP

COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA (}'? .
V| DA COlpenS!ones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YILVER ALBERTO PAZ MOLINA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1080188685, se encuentra afiliado/a desde 27/08/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por Ja Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 10 de julio de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpensionts
DeenAn: Cormer 10 & 72 - T Tome B Frso 11, gt [hE, Calamban Conirataddr:  #57) 601 489 6%, Ui Gt 01 B0 ATPE Wa s T NS (O
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. ”uila

EE
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311895-1080188685-6

LA SU
SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

Ej sefior YILVER ALBERTO PAZ MOLINA identificado con cedula de ciudadania Ne.
1.080.188.685 se encuentra

afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en ta modalidad de
SERVICIOS por Intermedio

de la empresa FIGUEROA CABEZAS REINALDO Cedula de

ciudadania No. 42.262.469, con fecha de ingreso el 10 del mes de Jutic de 2024.

Dicha certificacion se expide alos 29 dias del mes de Julio det afio 2024.

Alentamente,

Q&..Jdﬂ&)ﬂa,@{

MARIA {SABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

2

e COMEAMILIAR HUILA

W
g
&
H
NIT. 89130008-2

| Mreead o 3 oat
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[ José Eivar Calderon Mufiéz Ayudante de Obra___| 19-07-2024 |

ARL

JENCIA
OF COLOMBLA

VIGILADO

ARL | SUra=

Medellin, 18 de July de 2024

LA DIRECGION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como {rabajadores de CIVCOL S.AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Nombre Fecha Inicio Fecha lin cédigode  Tipo Colizante Estado
identificacién cobertura  cobertura  transacclén
Cenlro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTADC Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
£1075293718 CALDERON MUROZ JOSE EIVAR 19/07/2024 1547c181 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Alenlamente,
e, /)
Vil
Direccitn de Afiliaciones y Recaudos
Esle cerlificado tiene validez para efectos de sliliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion
1P te: La inf it ida en esle certificado puede ser validada en cualqul to por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A
Esle cerlificado fue g do con la infi ion registrada en la base de dalos el 18/07/2024 15:27:49 .

Les lrabajadores marcados con aslerisco (*) son afillados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos {**) son coberluras pendientes de refiro.

Direccion IP; 186.82.22.255, 198.143.33.7, 172.16.42.57



EPS

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

E] 18/07/2024, el empleador CIVCOL SAS identificado con NIT nimero op0817400 registrd la slguiente
solicitud de reingreso en nuastro portal transaccional,

NUMERO DE RADICACION FEGHA DE RABICACION TIPO DE SOLICITUD
7418210 1810772024 Reingresas
DETALLE
l TIFD [DENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE I8C CARGO FECHA
I 35?‘”{‘5135\ (o75293716 | JOSEEIVAR CALDERON MUSOZ | 1300000 oc?r?sﬁ%%gﬁm 2024.07-19
La siguiente certificacion se expide a solicitud de! interesado a los 18 dias del mes de Julio del afio
2024.
Cordiaimente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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AFP

Proteccién

Fondo de Penslones Obllgatorlas Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Eifla) Setier(a) CALDERON MWUNOZ JOSE EIVAR identificado(a) con €C nimero 1.075.293.718 se encuentra
affiadofa) en Pensicnes Obligatarias a FROTECCION, desde el dia 37 de abil de 2021 y sus recuscs se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS FPROTEGCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se explde a pelician del interesado(a) e dia 18 de julio de 2024,

Cordiaimente,

of

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
E4uipa Soporie para Clieniss

*Imporiante: Esta constancla solo hace referencia a los producios menclonados anterioments.

'S desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquesa con nosotros:
Linea de senvidio Proteccion: Bogota: 744 44 b4 - Medelliny Cali 510 50 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena 642 49 92 - Nacional 01 3000 52 $000

www.pralecdion com




CCF

omigmilizfuila

197425-1075293718-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE EIVAR CALDERON MURNOZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.293.718 se encuentra afiliado a esta Enlidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa CIVCOL SAS Nit No. 900.817.409, con fecha de
ingreso el 19 del mes de Julio de 2024.

Dicha certificacién se expide a los 23 dias del mes de Julio del afo 2024,

Atentamente,

%-Lmbd-gﬂl@

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

COMFAMILIAR HUILA

NIT. B91180008-2

wiBiLAND SuoeSubsidio @

390



Jhon Edward Mosquera Salazar

Ayudante de Obra

23-07-20224

ARL

Medellin, 22 de July de 2024

ARL |SUrA=>

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como frabajadores de CIVCOL S.A.S..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
coberiura transacclon

identificacion cobertura

Cenbo de frabajo. 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC

C1083876742 MOSQUERA SALAZAR JOHN EDWARD  23/07/2024

null

Atentamente,

1A FINANCIERA

OF COLOMBIA

. e
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Los rtaba]adcues marcados con asterisco (') son afiliados Independiantes.
Las cot e

VIGILADO

Direccion IP: 186.62.22. 255, 198,143 41 33, 172.16.42.57

Clase: 5 Porcemaje Colizacion®

6.96 %

MBA247Tq1 DEPENDIENTE POR INICIAR

Esle cerificado fue g do con la i egistrada en la base de datos el 22/07/2024 18.0222

condos i {**) son coberturas pendientes de reliro.

Esla (.erh!’mdu lune vilidez para efecios de affiacion del trebajador a SCGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacian
tante: La ir ida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A



EPS

Esta aflliacién se encuentra radicada en el sistema del

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

nformacién de Asmet Salud EPS

SAS
ESSCET Formulario No, 3352047355418
Fecha de radieacidn 23/07/2024
1.DATOS TRAMITE
"I'rpo de Tramite i‘llpo de aliliacidn: Regimen
-Calizante o Cabeza de familia
Adndividual i - [x] Acobune. (%]
Adfiliacion | | BReparte de Novedades [x] -teneficario o afifiado adiciona! | | il |
B.Colectiva [ ]c.!nsthu:hnal ] !D.De oficio ‘ | . l_
Tipo de afiliado: Tipa de Cotizante - 'Cﬁﬂlg_;u
ACotizante [ |8.Cabeza de familia | | Beneficiaria | A.Dependiente [ |B. giente | |CF do| | 'E?g’“” porlafy
| |
A, AFILIACION
|l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del catizante o cabera de familia)
lpeimar ;Feiildn —— iSegundn apellida "Prln'\er nombre i ‘Fnl!gundn nombre I =
MDGQU[M o SALAZAR . . - [mwmn
, Tipa pode documento de identidad i e documenta de identidad £x0 Fecha de nacimlenlu
U C pomwrerz - r Femenina | | Masculina X | 0s/oa/1s88
11l DATOS COMPLEMENTARIOS DE JDENTIFICACION [del cotizante o cabera de hmll‘la‘]
Datos personales
{{'l;ia__ ) ) ."l.JiS_C_i;_la.F.iEad 'ICundIddn ?’unta]e SISHEN muude pub1atiﬂn esperla[
06 - Otros Ninguna | 5
Mr;]n d_:ll_a da Ille;gus Laborales o {\_dﬂm_alc_)ﬂl{[a:le Pensiones rngu:_s_n base q: :nuanclén lec
114-25: Colmena Riesgos Pmleshnale-.s SA ]2!0201 Proteccién - $1.300.000 (4
Direccion Residencia tn.-iérnnu fijn Tular Tuneo e!echnmcu tallta nte
li&EE \H230 | 3138259577 jhonedward gmail.com
Muﬁ_i_clllnfﬁis!r_ilf na Lu:alidad,‘cmhum [inpmamenlu |
N puna |
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE Los UEL NUCLED F

O HAY BENEFICIARIOS EN EL GRUPO FAMILIAR
Seleccldn de la IPS Primaria

lo Homhire delatps pﬂmaria | Codigo de Ia IFS |
0 ESEMANUEL CASTRO TOVAR - CRAL4AN9AGS = TR |
\l'. DA'I'USOE IDINTIFIMIM DEL EMNEADDIH' OTROS .IFMT.IH'I'B 0 DE LASGNTID.IDES RWONMBI.ES IflEI'.A!FiI.lM'.IﬂN KGLECTIVA.!NS‘I“UCIOHAI. o Di ﬂFIﬂO
'Nambse o Razén social lidentificacion h;po de apunanln o pan;iE:ie p:nsmnes
TvcoLsAs 5 o H1300817403 i

irectiin }Earlrn eletirdnico Munlnpnufﬂlslnta ;DE[H\IIJI’IIEFIIQ
;n 159270 OF 202 £D BU §017446350 Eiveolaux@gmall.com :nBEbT.ﬁ DL [posoTADC.

B. REPORTE DE NOVEDADES
Tipo Novedad

[ | 1. Modificacidn de datos basicos de identificacidn,
| |2 Carreccian de datos bisicos deldentificacian.

| !J.Aclunﬂzadén del documento de identidad.
| la.
| |S.Term1nac!dn de la inseripeidn en la EFS. Codigo:
| ': 6. Relnscripcidn en la EPS.

| '|‘.~', Inelusién de benefi
[ _Es. Exclusién de

ion de datos

idny

[ 1

ins o de afiliados

o deafifiados

1 19. Inicio de relacitn laboral o adquisicién de condicianes para cotizar.

V1. DATOS PARA EL ARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
;Segundn apellldu

10, Terminacién de 12 relacién laboral o pérdida de las condiciones
para seguir cotizando.

IP’umal ap:.-llldu P mer nombre

Pigina 1 de 2

| |1L Vineulatidn a una entidad da para realizar

i |12. Dewinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones

colecthvas.
|x_ |13 Movilidad: lx_ A Régimen Cantributivo
[' _|s. Régimen Subsidiado
| |24 vrostado: 1—|A. Misma Régimen

[_ ill, Dilerente Régimen
| | 15. Reponte de fallecimiento.
1 _1 16. Reporte de trédmite de proteccidn al cesante.
l [11. Reporte de a calidad de Pre-pensionado.
|_ !18. Reporte de la calidad de Pensionado.

iiegqn]:l?nomhié ild;ulicacﬁn Ib-é;o iF_gShz de nﬂm!eﬁ__k_w

N AL




A > FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSSS

ASME Tf' \ 16 d deinf d
[ Esta afiliactén se encuentra radicada en el sistema de Inf ormaclén de Asmet Salud EPS
SAL({E_ b i e
ESSCH2 Farmulario No. 3352047355418

Fecha de radicacién 23/07/2024

l | |

Ifecha E£PS anterior IMativo dal trastado (caja de compensacidn familiar o pagader de pensiones
23/07/2024

Vil. DECLARACIONES ¥ AU I ORIZACIONES

[Ix | Declaracién de dependencia econdmica de los iarins y afiliados adicionales

|x | Declaracién de la no obligacidn de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepeidn

Ix 1 Declaracion de existencia de razones de fuerzamayor o caso fortulio que impiden la entrega de Jos dacumentos que acreditan |a condicidn de bencficiarios
[x | Autorizacién para que la ERS solicite y oblenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliades adicianales
|

% | Autorizacidn para que 1a EPS reporte la informacidn que se genere de 1 afiliacién o del reporte novedades en Ja base de datos de afiliados vigentes y 3 las
entidades piblicas que par sus funciones la requieran
x | Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del collzante o cabieza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. de acuerdo can lo
 previsto ente Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013

[x | Autorizaclon para que la EPS envie informacian al correo electrénico o el celular como mansajes de texto
(- =
Vil FIRMAS

N
e i art ok ;
il & o gk LS TAWE S 0 ol i ol
| cotizante, cabeza de familia o beneficiario fleador, !z?mﬁ entidad résponsable de la
afil colulm‘jni_lltu:lunalo de oficio
/  Senilazy
I ANEXOS B
wxo copia de documento deldentidad [cnt| [AC| [11 | [cc] [PAl [c| [eo] [s

E [56.An
| Cantidad: |||l|||l||||1|£1|Tﬂlﬂ| [1 |
| [ Certilicacion de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afikaciones calectivas
|_ ] Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nadional de Salud

i | Copla de la eseritura piblica o sententia Judicial que declare el divoreio. sentencia judicial que declare la separacidn de cuerposy eseritura piiblica, acta de
conciliarian o sentencia ludiclal que declare 1a terminacidn date unidn marital

| |copiadela orden judicial o decrelo administrativo de custadia

| | Copta del aclo admi ivo o pravidencia da fas idades competentes en la que conste Ia ealidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio
1' | Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido par la autoridad competente
| | Copia del registro eivil de matrimanio, o de la Escritura piblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unidn marital

| Documento en que conste 1a pérdida de la patria potestad, o el cortificado de defuncién de los padres o la declaracidn suserita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

'l- icipio Entidad Territorial | Depa to Entidad Territorial ifio ficha SISOER | Puntaje SISBEN [Hivel SISBEN [ Fecha radicacidn |Fecha validacidn |
icid | 2 | : ] = 1
Primer apellido Funcionaria |segunde apellide Funcionaria | Primer nombre Funcionario Segundo nombre Funcionario |Firma del Funcionario
- | | o | _
Tipo de documento de identificacién |piimero de Wentificacién
e

‘Observaciones

servaciones:
Emp Asesor:GINA T A MENOEZ LOPEZ, Sucursal:, Teléfono:3215876877, Correa Electrdnico:gi lud.org.co
puede verificar la autenticidad de este formulario en la pigina web de Asmel salud ERS 5AS e ingresando el cédigo:
|Url: hutps://boxaludre lud.org cofPublico/ ublico/Pu ¥ |

Pigina 2 de 2 ATEHCION GRATIATE
Qo Theds
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g.- CERTIFICACION DE ENTREGA DE LA CARTA DE: Versibn Edicién

SM T/ DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y DEL l‘a\ClF,NTE:

‘- AT IPNEDS G ) N EL SISTEMA GEN ERAL DE SEGURIDAD SOCIALEN |
SALUL : SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO DELAEPS | cadigo Hoja 1de 1

R R |

A CONTINUACION SE PRESENTAN UNAS BREVES PREGUNTAS PARA CERTIFICAR LA INFORMACION PROFORCIONADA POR ASMET SALUD EPS SAS EN EL MOMENTO DESU
AFILIACION, FAVOR MARCAR CON UNA =% EN 1 u NO, SEGUN SEA ELCASO:

H] NO
(Previo al dal tarin de afillacion, la EPS le hizo entrega de | Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? *
1Previa al dilig il del 1ario de alfiacion, la EFS e hizo entrega de La Carta de fio donde se p. de manera clara b
su puesto en el ranking?
Lleyd el contenido de la carta de derechos y deberes del afillado y del paclente? X
{leyd el contenide dela carta de desempeiio de fa ERS? ®
251 wvo alguna duda sobre el ido de la idn fue d d. te por la EPS? X
€C1083876742 JOHN EDWARD MOSQUERA SALAZAR
En constancla se flema a los 23 del mes de Jul. de 2024
Nombre y dosumento de Identidad del afillade que certifica:
€C1083B876742 JOHN EDWARD MOSQUERA SALAZAR
b e inisan Sk
hon Enoaid ).'\r_b:)ﬂurm -Oakay
FIRMA AFILIADO
51 el afiliado no sabe o no puede firmar, el dillg ¥ peiin de este i ré por la persona a quien el rungue, lo cual deberd ser ratificado por
el afiliado a través de su huella.
|
FIRMA A RUEGO l
Nombres y apellidos:
Documento de identidad: Edad:
 HUELLA AFILIADD

Domicilio (Direccion y ciudad):

3I9Y



AFP

Proteccion

Fondo de Pensiocnes Obligatorias Protecclén

NIT 800,229,739
Hace constar que:

Ellay Sefior{a) MOSQUERA SALAZAR JOHN EDWARD identificado(a) con ¢C nimero 1.083.876.742 se
encuenlra afiado(a) en Pensiones Cldigatorias @ PROTECGION, desde el dla 26 de sepliembre de 2012 y sus
recursos e encuentran en ¢l FOKDO DE PENSIONES OBLIGATORIAB PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla conslancia se expide a paticién del inlerasadods) el dia 24 de julio de 2024,

Cordiaimente,

bt

i Cosar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporie para Cliontos

“imporiante: Esta constancia solo hace referancia a os productos menciorados anteriormente.

+5 desea vestlicar Ja vevacidad de esla informagion comuntquese ton nosotros:
Linea de sarvicio Proleccidn: Bogots: 744 4464 - MedaHin y Cali £10 50 99
Barranquilla: 319 78 93 - Cantagena: 542 49 58 - Nacional 01 8000 52 BO00
wetnu, RrolEcclon. oy T4

745




mfamiliarfuila

281641-1083876742-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN EDWARD MOSQUERA SALAZAR identificado con cedula de ciudadania
No. 1.083.876.742 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la
modalidad de SERVICIOS por intermedio de la empresa CIVCOL SAS Nit No. 900.817.409
, con fecha de ingreso el 23 del mes de Julio de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 05 dias del mes de Agosto del aiio 2024,

Atentamente,

.o Vet Qag

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

BevaCalia 11 Mz 5 +43

Piatis - Huta Calle SHz 5 <42 Centra

La Flats - Huita Calte & Mo, &-43 Centra

Garpia = Hisita Catle 7 8o, B-24Centra

oA (053] BLLAAST - warvar e arwliar bva Le cam

wienape SuzerSubsidlo &



["4 | Luis Henrique Murcia Castillo Ayudante de Obra | 24-07-2024 |
ARL

ARL | SUA

&\\QW

Medellin, 24 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de REINALDO FIGUEROA
CABEZAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de colizacion

6.96%.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Fecha Inicio Fechafin Cédigo de Tipo Colizante Estado
cobertura  cobertura transaccién
4127254 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Numero Nombre
Identificacion
©94302408 MURCIA CASTILLO LUIS ENRIQUE 24/07/2024

S| desea validar que este certificado haya <ido realmente emitido por ARL Sura 'y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacién valido por un mes:C122624692420633492

Atentamente,

DE COLOMBIA

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado iene validez para efeclos de aldiacion del trabajador a
Imporante: La informacion contenida en este cerlificado puade ser i en as
Este cerfificado fue g do con la i ian registrada enla base de dalos el 24/07/2024 0182
Los trabajad oG Ban {*) son afiiados | i

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobert

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desalikacion
il Iqu lo por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

un;s pendienles de reliro.

VIGILADO

Direcsion IP- 181.235.220 11,162,230 104 11, 172 164257
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& Colfondos

Penshoney y Cesantiay

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) LUIS ENRIQUE MURCIA CASTILLO identificado(a) con C.C No 94.382.408 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias desde el 21 de ABRIL del 2007.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 23 de Julio del 2024

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniguese con nuestro Contacto Center al 748
4888 en Bogota, 386 9758 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694 9888 en
Cartagena, 604 2888 en Medellin, gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000,

e £
Martha Lucia Pefafan Gomez
Directora de Cuentas

Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



ymifamilia "uua

500465-94382408-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS ENRIQUE MURCIA CASTILLO identificado con cedula de ciudadania No.

94.382.408 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa FIGUEROA CABEZAS REINALDO Cedula de
ciudadania No. 12.262.469, con fecha de ingreso el 23 del mes de Julio de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 29 dias del mes de Julio del afio 2024.

Atentamente,

.o VetrtQaig

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

COMFAMILIAR HUILA

rGubsidio &

\{oo



[ 5 |

Jaime Hernan Conde Rojas Ayudante de Obra__| 24-07-2024 |

ARL

DE COLOMDIA

VIGILADO

ARL | SUMA

D
?

—1

Medellin, 24 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de REINALDO FIGUEROA
CABEZAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién
6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
Identificacién cobertura  cobertura  transacclén
C12266385 CONDE ROJAS JAIME HERTIAN 2410712024 14133364 DEPEMDIENTE  EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co Jvalidar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico
de generacion valido por un mes:C122624692420633550

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este cerificado iene validez para efectos de afiliacién de! trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA asi coma para su desalibacion

Importante: La informacidn contenida en esle cenlificado puade ser validada en cual to por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A.
Esle cenificado fue & do con fa b ion registrada en la base de dalos el 2410772024 09:19:10.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son filianch dient

Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son mherlumrs pendientes de relino.

Direccién IP: 181.235.220.11, 192 230.104.11, 172,16 4257

Yo/
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800,224.8U5-0

CERTIFICA QUE:

JAIME HERNAN CONDE ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 12.266.385, se encuentra
afiliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociadad Administradom do Fondos de Pansiones y Cesantias S A - Nil. B0, 144.3 31-3 Fillal de

Ho%
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(O Cones ASCRAGOS D @ weastee & Compantdos conmi_ [ hueaSee [ PLANLLAS [ FERGON [ ARLY CCF 3 SANITAS 1) Consulem EPS Asiados Cempensan » | [ Todos s fncitos

Figuerca Cabezas Reinaldo POR ﬁ ‘ ~

Estado Detalle

# Tipo Solicitud Identificacion Trabajader Beneficiatio  Fecha Solicitud Solicitud Solicitud Accién
1 Afliacién Trabajadares Nuevos 12169655 :ﬁﬁ;hmmbm PALADIMES :Efs'zuz‘ =D Pandients @
2 ::::::’::;‘bai’”“ 1193097741 JOHAHN DAVID MARTINEZ VEGA ::f"m‘ 033 Aprobado

3 g}l:ﬁ:’;ﬂ‘r“"ha‘m'“ 4522305 JOSEHERNANDEZ CONTRERAS i:f'zm 1M pprobado

'l ;2:::;;“””“5 34382408 LUIS ENRIQUE MURCIA CASTILLO i;m'm“ Ll Aptobado

5 ::::i?::;:ahqaﬂms 12266385 i:f?-lﬂz*‘- 1133 - @
6 Affiscion Trabsjadores Nuevos 1087642156 ANYELO FABIAN MORALES ROSERO iff”m N5 Aprebado

7 Abliocstn Trabajariores 1080183685 VILVER ALBERTO PAZ MOLINA ;::J?-zw e Aptabado

Renovacién




6 | José Vicente Hernandez Contreras Ayudante de Obra

25-07-2024

ARL

ARL |SUMAS

=

Medellin, 25 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de REINALDO FIGUEROA
CABEZAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion

6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fechafin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura  transacclén

X4522305 HERIANDEZ CONTRERAS JOSE 2510712024 23520897 DEFENDIENTE EN COBERTURA
VICENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co Jvalidar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico
de generacidn vélido por un mes:C122624692420734612

Atentamente,

&

DE COLOMDIA

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Esle cerificado tiene validez para
o LA G o n

Impod

Este cettificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el 25072024 09.36.52.
Los jad con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos astoriscos (**) son coberfuras pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP- 181.235.220.11, 192.230.104.11, 172,16 42.57

efectos de afiiacion del trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICAHA SA. asi como para su desafilacion
ida en esle cerlificado puede ser da en L lo por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

V05
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224 808-f

CERTIFICA QUE:

JOSE VICENTE HERNANDEZ CONTRERAS, identificado(a) con permiso de proteccion temporal 4.522.305, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 24 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Socedad Administradorn de Fondos de Pern s y Cesantias S.A - Nt BO0 144,331-3 Filial de

Yot
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T st s l'l uila

523692-4522305-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE HERNANDEZ CONTRERAS identificado con permiso por proteccion
temporal No. 4.522,305 se encuenira afiliado a esta Enlidad como DEPENDIENTE
en la modalidad de SERVICIOS por intermedio de Ja empresa FIGUEROA CABEZAS
REINALDO Cedula de ciudadania No. 12,262,469, con fecha de ingreso e1 24 del mes de

Julio de 2024,
Dicha certificacion se expide a los 29 dias del mes de Julio del afic 2024.

Atentamenie,

Qﬁm,.&mnm&)

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

COMEAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2
caad s WHE
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Anexo 4 Relacion de
Personal Subcontratado
de Obra — Seguridad
Social




1 | Reinaldo Figueroa Cabezas Maestro de obra
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2 | José Vicente Hernandez Morles

Ayudante de Obra

3 | Jhon Faber Serrano Polo

Ayudante de Obra

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
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Yoan Sebastian Mufioz Papamija Cadenero topografia
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|7 | Renson Javier Mora Losada Topégrafo j

FINANCIERA

DE COLOMBLA

VIGILADO

ARL |SUMrA=>

Medellin, 17 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MUNOZ URBANO

SERGIO.

A conti ién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha iniclo Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura  transaccion

Centro de trabajo. 0000000004 OBRAS CIVIL Clase: 5 Porcentaje Colizacion: 696 %
1075216762 MORA LOSADA RENSON JAVIER 18/072024 %x1423045 DEPENDIEMTE POR IHICIAR

null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cetificado tiene validez para efeclos de affiacion del lrabajador a
importante: La informacion contenida en este cerificado puede ser validada en ¢
Esle cerli!icadﬂ fue do con la @ gistrada en la base de dalos al 170772024 102204

Lostr los con isca () son afiliados Independientas.
Las coberturas marcadas con dos astedscos (') son coberturas pendientes de retiro.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICAIA S A asl como para Su desafiliacion
i 1o por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Direccion IP- 181,235 211.137, 192230.104.3, 172164257



El 17/07/2024, el empleador SERGIO MUNOZ UR
ntimero 1083890963 registro la siguiente solicitud

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

nueva

eps

BANO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7410845 17107/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION MOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁ%";ﬁ 1075216762 | RENSOINJAVIER MORALOSADA | 1300000 TECHCOEN 2024-07-18

La siguiente certificacién se expide
2024.

Cordialmente,

SE

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Julio del afio

K10



Proteccion

Fondo de Pensiones Obllgatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar gue:

Elja) Safior(a) MORA LOSADA RENSON JAVIER sdantificadola) con €€ numers 1.075.216.762 se encuentra
N, desds ¢ dia 01 de didembre de 2007 ¥ SUS reGursos se

afiiado(a) en Pensiones Chbligatorias 4 PROTECCION
encuentran en ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla conslantia eo expide a paticién delinteresadofa) o dia 17 de jufo de 2074,

Cordialments,

»

Cosar Meuricio Aubasd Echeverry
Equlpe Soports para Clisntas

riante: Esla solo hace felerencia a los preductas mencionadss antericoments.

a voracidad de esta informagidn COMUNIqUesa Con NOSCIas:
Linsa de senicio Proteccitn: Bogota: 744 44 54 - Medellin y Call 51090 89
Barranguilla: 340 74 99 - Carlagena’ 6424999 - Nacional b4 BO0D 52 3000
wwwy, prateceion.com

*51 desea verificar |




1 John Alexander Perafan Montenegro | Operador vibro compactador

* SuAporte | RePORTE . INDIVIDUAL 2 \

enlace 3) Fechscreaclbnreporis  F2L0734,012530p m  TipoPhalla  E Hiimers Planlla 12241157
aperatiy Parledo Cotizachén 2406 Perloda Sarvicka 202407
- — e NE— I e — e —— - e — — e ——— e —— S —— _.I
( : uwunu-n‘rm 2024-07-24 16:17:36.0 ; ]
1. DATOS DEL AP
Razén Social [GESTIONES ¥ OBRAS ")
Documento | (] Dirsccién CLG#I3-20
Tipo de Empresa |EvPLEADOR Telbtana 388663
Tipo Persona [Juminica Forma n | SUCURSAL | Total Antiados Is
Cludad ALl P VALLE DEL CAUCA
Representants Legsl FRACE OSALIIA JdenkNcacion O 202405
IL DATOS DEL AFILIADO
Documents (G 1081410370 | Apaiidos y Nombres ﬂ~ Caetrode Ublescién Laboral
Resaderte Exorerads | 5
ToaCotrarte |01 ino |PERAF A MOITENEGRO JOHII ALEXAIIDER B1001000 - 81 lmnca
|1, APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pemidn Safud [ [ Parsfincaes ]
S G P T
A3 4o dauanr e e el e ] e S T e e e e 3 3
|||||| ||||||. e e o I T e 2 I | t o o e Lo w7 [omvfome | oo Jeem] o ] o | B T N T D
IV.TOTALES
Tarat Mot Presin Tt Aprtm PSP | TetdAporaFPS | Toral Aprees Sahat Toal Ages sl CBF | Totd dportes E8A8 | Tetd Mot N
Teisf Firad
PORVENS, P ——— R Pt 1 COMFAR £l = = vl
PPt |_ i 50 19000 55050 $100 50 0 s 0 § BOE0
Pagralde 1

Lin 388 20 44 - Bogots: 435 4405 697 87 27 - Cal: 485 3444 - Cartagana: 633 77 27 - Peraira: 340 13 27 - - Manizales: £32 80 27 - Madellin: 684 3737 -
Mmmnmumn @

.w




Operador retroexcavadora Caterpillar y

2 Jairo Chavarro Castro .

motoniveladora Komatsu
3 Leonardo Lopez Ruiz Conductor carro planta
4 | Yefferson Marin Giraldo Conductor carro planta
5 | William José Ayala Dussan Augxiliar carro planta

/l CONSTANCIA DE PAGO

A S O pAG O S Periodo Pension: 2024-06

S.da. Periodo Salud : 2024-07

Se certifica que en la fecha 2024-07-17 la empresa INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS con documento de
identificacion NI 901139862 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante
CHAVARRO CASTRO JAIRO identificado con CC-7724870, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

. Datos Aportante |
Identificacion | Razén Social J
NI-901139862 l INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS |

|
| Datos Planilla |

_[ Nimero Planilla Tipo Planillal Fecha de Pago ] Tarifa Riesgos Laborales i

30277456 E | 20240717 0,0696 i

[ Datos Administradoras !

| Tipo NT | Cédigo Nombre T Bias }

| AFP 800224808 230301 PORVENIR 130

|EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5.A. 30

| ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

CCF 891180008 CCF32 Caja de Compensacion Familiar del Huila COMFAMILIAR | 30 ‘

Péagina 1 24-07-2024 1:47 PM
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CONSTANCIA DE PAGO
ASOPAGOS Periodo Pension: 2024-06
S.d. Periodo Salud : 2024-07

Se certifica que en la fecha 2024-07-17 la empresa INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS con documento de
identificacién NI 801139862 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
LOPEZ RUIZ LEONARDO identificado con CC-1 2262318, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

D;tos Aportante
Identificacién Razén Social '
=2 2 X ——
| NI-901139862 INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS
Datos Planilla
Niamero Planilla 1?]:0 Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
30277456 | s 2024-07-17 0,0696 ]

Datos Administradoras

Tipo NIT Cédigo Nombre Dias ;
__AFP 800224808 230301 PORVENIR 30 :
[ EP; ;1;36264 EPSD?T _ .u;wn z;w;;a Pnom_orc;m né_s._a;JD S.A,. B 36 I
;R:L T ;600&5 - 14-23 ARL - vos;n;\ &mmuu DE E-.EGUROS - i ;

;:CF 391180.(;03 éCF32 Caja de;pensa:ion F-a_rr.aiiia( de; HE COMFT\NHI:I.‘\R 3_0_ 1

Pagina 1 24-07-2024 1:50 PM




/ CONSTANCIA DE PAGO

A S O PAGQ? Periodo Pensidn: 2024-06

Periodo Salud : 2024-07

Se certifica que en la fecha 2024-07-17 la empresa INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS con documento de
identificacion NI 901139862 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
MARIN GIRALDO YEFEERSON identificado con CC-1082215700, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante |
[ enwbeaen | Ranses |
i NI-901139862 INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS
[ " Datos Planilla .
Rﬁ:&mi _l?lp_cmtm;[_&cﬁa de Pago _T ._;H:Eiesg_osl;_rais _;

30277456 J E ] 2024-07-17 0.0696 '

Datos Administradoras —|

l Tipo i NIT Codigo Nombre Dias
. I S e e
IAFF 800224808 230301 PORVENIR 30

|EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30 |
| R pemm— R T R 3 i —_—
'i ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30 |
|CCF 891180008 CCF32 Caja de Compensacion Familiar del Huila COMFAMILIAR | 30

Pagina 1 24-07-2024 1:52 PM
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/ CONSTANCIA DE PAGO

ASO PAGOS Periodo Pensién: 2024-06
S.a.

Periodo Salud : 2024-07

Se certifica que en la fecha 2024-07-17 la empresa INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS con documento de
identificacion NI 801139862 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
AYALA DUSSAN WILLIAM JOSE identificado con CC-12266596, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

! Datos Aportante

{- e Eéntiﬁcacién Razén Sncml

| NI-901139862 INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS

| Datos Plamlla |

Namero Planilla Tlpo Plaml Fecha de Pago Tanfa Riesgos Laburales —l
30277456 2024-07 -17 0,0696 '
I— Da tos Ad mmlstradnras !
r Tlpo NIT ] Céﬂlgo Numhre Dias |
T e — e ] i
800224808  |230301 PORVENIR 30 '
GO Ll HE s N . y .- & B ®L
|EPS 300251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30
f——— o S B — — e —_— |
| ARL 860011153 14-23 ARL- ['OSrrNA COMPANIA DE SEGUROS 30 |
|CCF | 891180008 CCF32 Caja de Compensacion Familiar del Huila COMFAMILIAR |30 |

Pagina 1 24-07-2024 1:54 PM
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[6 | Eider Fauricio Luna Bermeo | Operador retroexcavadora John Deere |

RESUMEN PLANLLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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7 Mario Esteban Rojas Ordofiez

Conductor de volqueta

£

Jhonatan Stiven Garcia Mamian

Conductor de volqueta

A
ASOPAGQS

PLANILLA DE RUTOLIQUIDACIDK DE APORTES

PLANILLA NRO.

30106630

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2024-06-07

5.4a.
DATOS D! TE
WILMER CASTILLO TIPO UE cédula de
RAZON SOCIAL cruz TIFO DE PERSONA Hatural Oiudadania
2 lhlor. DE i 53219367 V. 0 TIFO DE B menor a 200
D e cRE4B21 BUILA MUNTCIPIO OPORAPA
ACTIVIDAD CORRED PAGOSONLINEL28H0 ;
ECONGMICA 8299 ELECTRONICO THAIL.COM TELEFCHO 3114858784
FAX o SUCURSAL 001 joMBRE SuCURsaz | WTLMER CATILLO
3 5 Tipo de
TIFO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA Spo B !np!.aldor
E  neenesesTANTE LEGAL
D i PRIMER APELLIDO |msmmo APELLIDO
FRAIMER NOMBRE | _SEGUNDO HOMBRE |
| eenfoDo COTIZACION PENSI ~ penfopo COTIZACIGN |
| Afo: 2024 Mas: 06 |  Mio: 2024 Mes: 07
] DE s Vig. TOTAL M‘Il_.l'
Ee IE—— R _$5.200.000
Pagina 1 20240607 153324 ASOPAGOS SA-
—  emsmioctomanuso e _m..z—u:|
s :‘lﬂ; ERC| ot abi) Mt.l'ldl Tipe ds
Tdenti ticasién inculal 07| 88 luna axe| P Win |4 geo | Salaris gpeirie ERARCES ues
cer
ﬂ:‘rlolll’ﬂ o1 Bo | Mo Mo 41 55 4 0 Fije GALIKDEE SAENE THOMATAN ,300. 000
C.J]'ll? o1 Mo |Me | WMo 41 551 l4493)01 Fije 14 TAM Vel $1.300.000
17990905 o1 Ha | Mo | %o 41 551 4492101 Fijo Eﬁm MOTTA DUVAN FELIFE $1.300.000
ce= wnlﬁsu! o0 Mo Mo | Mo a1 s51 (4432100  Fije FOJAS CROCHEL MARIO ESTEBAN 51.300.000
=] pecha |® cocta [5[7[z[e[e] wena [v]ufs] recna | recha fx Techa | Fachs (L Fecha | Fecha [V Fecha | Fecha [A]V] Tocha | Techa Fecha | Facha
Idantificacion L] T E ry pla|s| mew |TisiL| Sln sln |G| Ige Ige L=a Lma (A Vae Vae [V|C] Vet Vet IRL Irp Irp
G M Ir EE|PIRIP] ¥ TiulInicisl Fin |E Iniclol Tip l Trieio] Fin |c/Inicis Fin T/ Inigiol Fin Inicio| Fin
cc - 1083896203 -]
e = N S BT (S 35 1 1+ N AN N I SN S A A
| oo - 1061798308 1 L 1 11 1 — )
oo - 1007653433 | _ 1] o —
—————  susmas o e e e
Tdentificacion are Dias |ipe pensién| Tasifa e ol | Tocal cot | rondo so1 subsiatenad| Vie e ret
Cotlzados e i AELL Aport o i o
€ - 1083896202 PORVEN TR | e $1.300.000 | 0.1600000 4z08.000 $0 50 5208.000 50 1]
cc - 1083832143 FORVENIR an £1.300.008 | 0.1600060 208.000 ] §0 §208.000 fi] a 59
oo - L0E1799305 FORVENIR 30| oos | o.1enonoe | S2om.top | §0 | 80 $208.000 50 ) S0
| e - 1007659455 |  PRoTECCION | : 30 | 0.000 | 0.1600000 | $208.00¢ g0 | g0 | spos.o00 | §O | sp- | __#8 _
SISTENA GEMERAL DE SALID '“mwmnﬁ_“m:f““m'
Di Di ca
Identificacion EPs 22 1ec salud| Tarifa | cor obl | Ui Adic wim At | valer B8 Ham A3t vator Lie|gn e 4| marifa | co okl
S L3
oo - 1083896202 SANITAS 30 |$1-300-9% | g oqoa000| §52.000 s0 ° %0 ° so  [30|%-320-29) 4 |.ue3zo0n| 336.400
oc - 108z03214z] WOEVR E-FS- (a0 $1.300.00 5. 0400000 §32.000 %0 o 50 ] so |30[%2-300:90| 4 0. 043s000| 836.600
o - 1061759508 MUEVA B-F-5- 30 §1.300.00 5, 0go0000| §52.000 s0 o $0 [ 5o |30|91-309-99} 4 |o.0a3s000| 56600
oc - 1007ssass| PR EPE |30 $1.300.00 | 5. 400000 | §52.000 0 o o | @ 5o |30|91-399.90) 4 o oa3s000| $56.600

Pagina 2 20240607 1533 Zi .ASBFMDS&\-




MECHTES PRERETSCALES

st et o] g | e | it gy [t | mr e | MY LR RS
p—l e » §1.300-00 5 sanopen | $32.000 |0.0009000 1° 4000088 50 40000000 50 n.o000008 | #D
ce-iomannniag | ppAMILIMR 30 |#-292-9% o.oamaaoe | 6s2.000 [e.co00nsn] s cobtobn| ¢ (e.ouseosi 4o |e.cestona) 30
£C-1061799905 mm”;},';a" (940399994 0400000 | $57.0m0 |0.04D0500 s logooooss| 8o Juococese| o |o.oodgon; 40
£C-1RGIEEINE | it trell ¥1.200-00 5 aepuu00 00000600 9.waeopan o.oonesef 50 jo.eucnose I J

SOTAL APOATES DEL PEALGOO0 A PENSION PO ADHINTSTALDOK
ADHINTFIRADG ¥1X TOTAL ! iy mm - | mms VLA APORTE ! o vin l nm":;sss :ﬂ%l—‘l i ATAR
T KUM AFIL COTLIRCTOH TERCIN T A |wm. [;
; b T B8l § yapapri, | Vb APOR | WIXGELOW 801 |PENATIN IV6S pmeneses ;igm] mnxwm aepstaicT
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U3

[9 [ Johan Fermey Mufioz Londofio Operario excavadora Komatsu

|

/ CONSTANCIA DE PAGO

ASOPAGOS Perfodo Pensién: 2024-06
S.a.

Perlodo Salud :2024-07

Se certifica que en la fecha 2024-07-04 la empresa INVERSIONES CADICON SAS con documento de
identificacion NI 900612602 sucursal 06, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
MUROZ LONDONO JOHAN FERNEY identificado con CC-1081702060, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

cién R e L et J

N Iaerafacién

|
I
i.___d

NI-900612602 INVERSIONES CADICON SAS ‘

i -a:os Planilla
1 Namero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago | Tarifa Riesgos Laborales

- sogsaelz | | 20n0TO8 . S
| Datos Administradoras

| o et ] B ] I i e i iDass
|AFP 800224808 230301 PORVENIR _Q _|
e loouseto [msos |omommonorowocsaupsmmesa |30
E__ 860011153  |1423 o B T |
'Icc'F" Tiooos  |Cse | oe Compiiecion Foriarda s cONFRMLIAR |30 |

Pagina 1 24-07-2024 1:42 PM



[10° ] Juan Diego Chavarro Tores

Conductor de volqueta

—
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I 11 | Anderson Marin Giraldo Conductor de Volqueta

/ CONSTANCIA DE PAGO

AS O PAG OS Periodo Pensién: 2024-06

s.a. Periodo Salud :2024-07

Se cerlifica que en la fecha 2024-07-17 la empresa INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS con documento de
identificacion NI 801139862 sucursal 0, cancels los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
MARIN GIRALDO ANDERSON identificado con CC-1 084868820, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

I — ="

Identificacién 3 Razén Social

|
NI-901139862 INVERSIONES VARGAS BARRERA SAS

Datos Planilla |

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
30277456 E 2024-07-17 0,06%96
Datos Administradoras |
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias -

|AFP 800224808 230301 PORVENIR 18

EPS 800251440 EPSD05 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 18 ‘I
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 18

CCF 891180008 CCF32 Caja de Compensacion Familiar del Huila COMFAMILIAR | 18 I

Pagina 1 31-07-2024 1:39 PM
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Anexo 5. Cronograma de
Actividades



IVCOL 5.A.S.

F-S0G1 -107-004 REV 01

PLAN DE TRABAJO

RATD 012 DE 2024

U32

FEGHA DE REALIZACION: 87 de Mayo de 2024 ULTEAA ACTUALIZACKN: 07 da Mayo 2014
REALIZADO FOR: LOREHA VARGAS ARTUNDUAGA CARGO: o, 55T
R: L VAL CARGO; GERENTE/ ING, DIRECTOR DE 0BRA
Planeads Reatizado Enfrecee
|’ WESES. MAYO JUNID JULID ACOETO SEPTIEMBRE OCTUBRE
s L L B B T =TT " tad
‘z‘%%%é%é%é%%%%%é‘z%%%%%é%é
HHHHEHHHEHEHEEHEHE I EHHBEE
> : =
ACTIIDADES RESPONSABLE aas%%a%%%ﬁammﬁaamaawamﬁg
Elaborar el plan de trabajo. MG 55T
Elaborar el cranograma de capacitacicnes. ING. 85T
Tdentificar y Evaluar la Matriz de Identiflcacion de
peligros, valoracldn del rlesga ¥ én de los NG. $5T
contrales.
Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud NG 88T ]
en el Trabajo - COPASST. : -
Documentacién y divulgacién fichas técnicas de NG SST
seguridad.
Conformar la brigada de orden ¥ asea. NG, 58T
Conformar el Comité de Convivencia Laboral ING. 55T
Confi Ia brigada de NG, 88T
Revisar y actualizar Plan de Emergencias y analisis
de vulnerabllidades. R
aplicar el auta reporte de condicianes de de salud NG 88T
por parte de los trabajadores o contratistas. 5
Revisar el diagnestico de candiclones de salud ING. 8ET —
Revisar y ajustar la Tnformacien socio demografica
del  personal incluyendo el dlagndstice  de ING. 88T
candiclones de salud.
Hacer seg a los i P
2 maguinaria amarilfa y vehlculos pesados ¥ livianes WG, 237
i charlas precperacionales diarfas de 5§
Ay ING. 85T
Realizar al  peronal  exdmenes meédicos
ocupacionales de ingreso ¥ retiro, (Cuando se ING. 55T
requiera).
Realizar Induccién HSEQ a tode el personal. {Cuando) NG 85T
e requleral.
Entrega de 16 ' t da F &
Personal. (Cuando se requiera). heEEet
Comunicar por escrita al trabajador los resultados de NG, 85T
{as evaliaciones médicas laborales i
Realizar el ragistra de los Analisis de Trabajo Seguro NG ST
ATS para las actividades critleas
Realizar sequimiento al plan de trabajo. NG, 55T
Realizar g del g de|
cgl:lladontl. NG, 25T
= = NG 58T |
4 las del Copasst. COPASST I
Reallzar inspecciones a los elemantos de proteccian ING. 55T
personal y detacién. COPASST
Realizar Inspeceiones a los equipos de smergencia ING. 58T
{Camilla, Extintores, Botlquines). COPABST
ING. 55T
Reallzar Inspecciones de dreas. COPASST
Realizar Sequlmlento a los planes de accion de las| NG, 88T |
Inspecclones.
Verificar documentos de afifiaciones y/o planiiias de
seguridad social del personal subcontratista. |Cuzndo] ING. 88T
se requieral.
Varlficar documentos de la Maguinarta Amarilla y NG, SST
Vehiculos Livianas y Pesados (Cuande se requisral. .
Verificar que se reallcen  las Inspecciones
precp les & quinaria amarilla, vehieul ING. 58T
livianes y pesados.

NOTA: Para actualizar el cronog

—

digite 1 si es una actividad planeada, digite 2

= es una actividad ejecutada, o digite 0.5 si es una actividad en proceso.

Encargado SST

Copasst



SEVANN

Anexo 6. Induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo



12 de julio de 2024

F-ADMON-101-002 REV 01

REGISTRO DE CAPACITACION FECHA DE EMISION:

04-JUN-13

TEMA:
ADOCC)  HTFlEmA

e Seqiond 1Mel2nnn  HE

EQ

PROYECTO): tpntzanc ofien edauica X 12 cx 2024

FECHA: 42-07 ~z02 4}

No NOMBRE

CARGO

FIRMA

EXPOSITOR: C&i g Auhna  Celaueen

CARGO: ACRMUIAE  S150

{*) PROYECTO:

W17

;
{
;




W28

EVALUACION INDUCCION

W 4 HSE
MPCIVCOL S.AS, Q

NOMBRE: U{lyey /H{em(c Vo el ine

FECHA: 7£-07- 104 CALIFICACION: __ O

1. Que es el Copasst?

W%r un__oe So/url u 585{’01‘:(1%) c}f’/

2. Mencione dos (2) deberes de los trabajadores en el Sistema General de
Riesgos Laborale
Comp iy e¢5  NOYMesS
Preveny [a3 A1e5007

3. ;Qué debemos Reportar?

a) Incapacidades

b) Incidentes y Accidentes

¢} Actos y Condiciones Inseguras
2 Todas las Anteriores

4. Que se debe hacer en caso de un Accidente de Trabajo?
Ee@"ﬂi'lﬂf 2l Jefe: e mne_pha%o

6. Mencione un peligro al cual este expuesto en su lugar de trabgjo,

Rudes 3y uidhecanes.




RFCveoL sAS.

EVALUACION INDUCCION
HSEQ

6. Cuales de las siguientes son Medidas de Higiene — Bioseguridad?

a.
b.
c.

L.avado de Manos
Codigo de Etiqueta Respiratoria
Distanciamiento Social

}I( Todas Jas Anteriores

7. Organizar fas actividades mencionadas a continuacion de forma cronologica
en caso de una emergencia

v

v

Determine cusles son las rulas de evacuacion, salidas mas cercanas y salga
del lugar, pero sin correr. (0)

Mantenga la calma y avise inmediatamente al supervisor del drea ylo active la
alarma (pilo, timbre, teiéfonc}. (z)

Si es un conato de incendio pequefio, ubique los extintores mas cercanos y
trate de apagar el incendio. Sino puede, llame al grupo de apoyo. )

Si hay heridos, trale de evacuarlos o pida ayuda a los brigadistas del area

donde se realiza el trabajo. (3)
Cuando se retire del lugar, de aviso a los operadores si habla mas personas

en su area de trabajo y dirijase al punto de encuentro. ¢4)
Informe inmediatamente cualquier anomalla o situacién extraiia que se pueda
presentar, al capataz y/o supervisor detl area. (5)

a3
N




19 de jutio de 2024

-

RPCiveol s.As.

F-ADMON-181-002 REV {1

PECHA DE FHIZION:

REGISTRO DE CAPACITACION 04-30A15

TEMA:
MDoccisd  Svlemn X Gesuged e EEADY HDER
PROYECTO(Jicomesms obn pPItcn o2 Or aord | FECHAI%4-01-2p3\
Ho NOMBRE CARGO FIRMA
//—!—' v G J % cis &_ﬂ/ﬁdéﬂz t‘éa'/& P o

EXPOSITOR: CRAaTIAA  BRLAY (!s?;lu(;t’.ﬁ\

CARGO:

AU AR Dy

{*) PROYECTO:

wit &




ey

o EVALUACION INDUCCION
CIVCOL S.AS. HeEQ

NOMBRE: f,- 5-(:/;(» (’t_.,/f%’ Do A
, /
FECHA: /- g~ .:fz_Ye{ CALIFICACION: __ 5

1, Que es el Copasst? @,_Mfﬂy o .,,.'A:n"" dé j;c?/(%z

A alid g ol o b

2. Menclone dos (2) deberes de los trabajadores en el Sistema General de

Riesgos Laborales ,@/4)
i %u‘" 91// P, Lty St > ,3'5/24‘4@

rl

D Vi ‘/(J_A m‘.{j: )

3. :Qué debemos Reportar?

a) Incapacidades

b} Incidentes y Accidentes

e) Actos y Condiciones Inseguras
/3 Todas las Anteriores

4. Que se debe hacer en caso de un Accidente de Trabajo?
/;I)-’ &y 4/ //ﬂ{é‘ Lk /i‘rr&

5. Mencione un peligro al cual este expuesto en su lugar de trabajo,

él ékg, Glares ) &wc’/(/.




" EVALUACION INDUCCION
IVCOL S.AS. HSEQ

Cuales de las siguientes son Medidas de Higiene — Bioseguridad?

a.

b.

Gc.

d.

Lavado de Manos

Codigo de Eliqueta Respiratoria
Distanciamiento Social

Todas las Anteriorqu{

Organizar las actividades mencionadas a continuacién de forma cronologica
en caso de una emergencia

v

v

Determine cudles son las rutas de evacuacién, salidas mas cercanas y salga

del lugar, pero sin cotrer. {¢)

Mantenga la calma y avise inmediatamente al supervisor det drea y/fo active la
alarma (pito, timbre, teléfono). (2)

8l es un conato de incendio pequefio, ubigue los extintores mas cercanos y
trate de apagar el incendio, Sino puede, llame a} grupo de apoyo. /)

Si hay heridos, trate de evacuarlas o pida ayuda a los brigadistas del area
donde se realiza el frabajo. )

Cuando se retire del lugar, de aviso a los operadores si habia mas personas
en su area de trabajo y diriface al punto de encueniro. )

[nforme inmediatamente cualguier anomafia o situacion extrafia que se pueda

presentar, al capataz y/o supervisor del érea. {1}

UL




23 de julio de 2024

S CIVCOL S.A.S.
F-ADMON-101-002 REV 01

REGISTRO DE CAPACITACION | mreugisunien

TEMA:
IR DU L) Semp DSl 1eCerDs WD
PROYECTO¢: FECHA: 2%~ -101Y
No NOMBRE CARGO FIRMA
TO har ¢onnve HoS Qe | B7VMTE @-

EXPOSITOR:CROIAY AR

CCRAUCRA

CARGO: Aumiueg SISOy

(") PROYECTO:




U

Q EVALUACION INDUCCION
HSEQ
IVCOL §.A.S.

NOMBRE: 30 H 4 epcHldp Ho S@sip0 S8 /ech s
FECHA: 23 /07 /20 2¢ CALIFICACION:

1. Que es el Copasst?
GOMITE PIOPITIli0 Pg SteegnO@0 ysgred Lo L/

125250

2. Mencione dos (2) deberes de los trabajadores en el Sistema General de
Riesgos Laborales
Crl Py [ HS Mogrils
LR T2 Jos FTES £os

3. :Qué debemos Reportar?

a) Incapacidades

b) Incidentes y Accidentes

¢} Actos y Condiciones Inseguras
Hf Todas las Anteriores

4. Que se debe hacer en caso de un Accidente de Trabajo?
Qrreg7ne A/ Si5J

5. Mencione un peligro al cual este expuestp en su lugar de trabajo.

Py ites vViped lievfs




EVALUACION INDUCCION
CIVCOL S.AS. HSEQ

6. Cuales de las siguientes son Medidas de Higiene — Bioseguridad?

a.
b.
c.

Lavado de Manos
Cédigo de Etiqueta Respiratoria
Distanciamiento Social

ﬁ. Todas las Anteriores

7. Organizar las actividades mencionadas a continuacién de forma cronologica
en caso de una emergencia

v

v

Determine cuales son las rutas de evacuacion, salidas mas cercanas y salga
del lugar, pero sin correr. {g)

Mantenga la calma y avise inmediatamente al supervisor del 4rea y/o aclive la
alarma {pito, timbre, teléfone). (2}

Si es un conato de incendio pequeno, ubique los extintores més cercanos y
trate de apagar e incendio. Si no puede, llame al grupo de apoyo. (£

Si hay heridos, trate de evacuarles o pida ayuda a los brigadistas del area
donde se realiza ¢l trabajo. {7)

Cuando se retire del lugar, de aviso a los operadores si habfa mas personas

en su drea de trabajo y dirijase al punto de encuentro. (%)

Informe inmediatamente cualquier anomalia o situacidn extrada que se pueda

presentar, al capataz y/o supervisor del area. (5]

HuUs
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24 de julio de 2024

FECHA DE EMISION:

REGISTRO DE CAPACITACION e

CIVCOL S5.A.5.
F-ADMON-101-DD2 REV 01

TEMA:
INDUCCIOR SiyTEmA C¢  EesTiort  IA1e6erOD  HOEQR

PROYECTO(*)inuiemn paees eoAULA 412 x 20tM FECHA: 24-g1-70U4

No NOMBRE CARGO FIRMA

(.:%:MG @,e)ru‘jr-’-. OL7ciht 4 o M
I/u.i.ﬁ{ [ ‘a/p '_?n((‘._r‘_/; J 20 M # Lot

EXPOSITOR: C@imans  AZAd (e@ad(es
CARGO: purtUIAE S50

|¢*) PrROYECTO:




Wt

EVALUACION INDUCCION

IVCOL S.AS. HSEQ
NOMBRE: C_{)mmc, Qﬁ)wpé / N Gt 'ave nnUELY,
FECHA: (h-07-202U CALIFICACION: __ 5

1. Que es el Copasst?
Comure _PARrArO D€ SeauDAD ¥ Saron GG
TRARATO

2. Mencione dos {2) deberes de los trabajadores en el Sistema General de

Riesgos Laborales
Pocpen RicS605  COMPUR A AL HIOPMAS

3. ¢Qué debemos Reportar?

a) Incapacidades

b) Incidentes y Accidentes

¢) Actos y Condiciones Inseguras
/aq Todas las Anteriores

4. Que se debe hacer en caso de un Accidente de Trabajo?
CePovion AL uso © A} ACFE  \WEDIVATO

5. Mencione un peligro al cual este expuesto en su lugar de trabajo.

QNosTln PROLONCADS




EVALUACION INDUCCION
IVCOL S.AS. HSEQ

6. Cuales de las siguientes son Medidas de Higiene — Bioseguridad?

a. Lavado de Manos
b. Cédigo de Etiqueta Respiratoria
c. Distanciamiento Social

¥ Todas las Anteriores

7. Organizar las actividades mencionadas a continuacién de forma cronologica
en caso de una emergencia

v

v

Determine cuales son las rutas de evacuacion, salidas mas cercanas y salga
del lugar, pero sin correr. (&)

Mantenga la calma y avise inmediatamente al supervisor del 4rea y/o active la
alarma (pito, timbre, teléfono). (2)

Si es un conato de incendio pequefio, ubique los extintores mas cercanos y
trate de apagar el incendio. Si no puede, llame al grupo de apoyo. (1)

Si hay heridos, trate de evacuarlos o pida ayuda a los brigadistas del area

donde se realiza el trabajo. ()

Cuando se retire del lugar, de aviso a los operadores si habla mas personas

en su area de trabajo y dirijase al punto de encuentro. &)

Informe inmediatamente cualquier anomalia o situacion extraia que se pueda

presentar, al capataz y/o supervisor del area. ()




25 de julio de 2024

IVCOL S.AS.

F-ADMON-101-003 REV 01

REGISTRO DE CAPACITACION | "EcCesmsién:

TEMA:
. IRQOC Cayd PIEMA De GESUIGN 1 AIEEenty HIER
ROYECTO(): (oi18ai0 _o@en pimunea 11 e 2028l | FECHA:2S —t-700M
No NOMBRE CARGO
FIRMA
208/

hotis o /
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e

EXPOSITOR: COsTidc)  BRAY  (eBRICPD

CARGO: AUMMAR. Sbgy

{*) PROYECTO:

e
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S0

Q EVALUACION INDUGCION
IVCOL §.A S, HSEQ

NOMBRE:

FECHA: _25-%N - 1014 CALIFICACION: _ S

1. Que es el Copasst?

ﬁemieﬁe@é Y e, o/e SeQ..ale/Clé
/V Sa frel eh el Fpro Aa 0

2. Mencione dos (2) deberes de los trabajadores en el Sistema General de
Riesgos Lahorales

/o-_kpgm,@.'_;. Los ’Hef/(go}"
Z g{/f/QﬁA o Soc /e

3. ¢(Qué debemos Reportar?

a) incapacidades

b) Incidentes y Accidentes

c) Aclos y Condiciones Inseguras
Todas las Anteriores

4. Que se debe hacer en caso de un Accidente de Traba;o
| potind 2/ 5.S0 ol

A UI’VMPQ/@]E
JEle 7

5. Mencione un peligro al cual este expuesto en su lugar de trabajo.

7{),;,0;/'(\/0 i bi brasSiones




3 EVALUACION INDUCCION
'CIVCOL S.A.S., HSEa

8. Cuales de las siguientes son Medidas de Higiene — Bioseguridad?

a. Lavado de Manas

b. Cddigo de Etiqueta Respiratoria
¢. Distanciamiento Social

)( Todas las Anteriores

7. Organizar las actividades mencionadas a continuactén de forma cronologica
en caso de una emergencia

v

v

Determine cudles son las rutas de evacuacion, salidas méds cercanas y salga
del lugar, pero sin cormer, (6

Mantenga la calma y avise inmediatamente al supervisor del érea y/o active la
alarma (pito, timbre, teléfono). R}

Si es un conato de incendio pequefio, ubique los extintores mas cercanos y
trate de apagar el incendio. 3i no puede, llame al grupo de apoyo. (l)

Si hay heridos, trate de evacuarlos o pida ayuda a los brigadistas del area
donde se realiza el trabajo. (%)

Cuando se retire de! lugar, de aviso a los operadores si habla més personas
en su rea de trabajo y dirijase al punto de encuentro. ()

Informe inmediatamente cualquier anomalia o situacion extrafia que se pueda
presentar, al capataz y/o supervisor del area. (5
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Anexo 8. Registro de
Inspeccion de Dotacion y
Elementos de Proteccion
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Anexo 9. Cronograma de
Charlas
Preoperacionales y
Registro Charlas
Preoperacionales
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Registro Charlas Preoperacionales
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W CIVCOL 5.A.S. :
F-ADMON-161-002 REV 01
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