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Fecha; 22/07/2024 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS -

Versién: 0 . S -+ | POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLIGIA NACIONAL

Fecha: 22 de julio de 2624
Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional

No. Consecutivo revision: ] SISCO No. 544209
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS CQN?FROFESIONAL UNWERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL TERAPIA RESP[RA}‘OBEA. v . : $ 21.354.666,66 /

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM14 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ -

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA PERTENC!ENTE AL DEPARTAMENTO
MEDICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formafo modelo de Estudio Previo Version No. § establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Confractual, Ia justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por-tal razén se aprueba con el
propdsito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo..

FUNCIONARIC QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO SM14 | ERIKA MONTANEZ RAMIREZ
| JOHN  FREDY . GONZALEZ |
ANALISTA DE CONTRATOS AS 327 | \ieeia L e
JEFE AREA O GRUPO S B P e -
CONTRATAGION CT MAYERLINE OLAVE CUBIDES ;\w
JEFE AREA LOGISTICA Y MY GUILLERMO ENRIQUE USMA il
FINANCIERA REYES
_ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS | ENRIQUEROJAS -;-:;i*-_ S

-

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: MARZO VALOR: $ 21.354.666,66 |

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

, N RESPONSABLE DEt, SERVICIO
" R DE TERAPIA RESPIRATORIA
SM14 | ERIKA MONTAKEZ RAMIREZ - - DE TERAPIA RESFIRATOR)
: DEPARTAMENTO MEDICO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO

Bogota, 17 de julio de 2024

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL —TERAPEUTA RESPIRATORIO
1.4  DESCRIPCION CLASIFICACION
SEGMENTO FANHLIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios de Servicios Personas de soporte Servicios de
85101604 integrales de de prestacion de asistencia de
salud L .
salud servicios en salud personal medico
El valor del contrato es de VEINTIHIN MILILONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO WIL SCISCIENTOS SESENTA Y SEISPESCS Y
SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($721.354.666,668) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA,
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
H RUBRC Y i ESTIMADD INLCUIDG
1.2 VALOR T | e | e | oo | o smmriRe | SLENN 5 v
ESTIMADO o= | comneseonoa
GTROS SERVICIOS PROT*E:?(;NAL
1 PROFESICNALES HOCEN UNIVERSITARIQ 16 3400400000 §14.681.333.53
¥ TECNICOS N.C.P. DENMED TERARIA -
A-02-02-02-008-003 RESPIRATORIA 8
HORAS
PUNS/
CTROS SERVICIOS PROFESIONAL e
? | Yrecncosnce. | oeves | o oremapa o | $4.004.000,00 $6.673.353.33
A-02-02-02-0058-0032 RESPIRATORIA §
HORAS
VALCR TOTAL ESTIMADO S 21 35‘1566,55
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2151 del 16/07/2024 para vigencia 2024 y No
12 del 16/07/2024 aprobada mediante comunicacién oficial G8-2024-050350-DISAN
vigencias futuras :
1.3  CERTIFICACIO | No.Plan . _ Valor
N PLAN ANUAL DE Fecha confgras Unidad Recurso Descripcion Cantidad unitario Valor iotal
ADQUISICIONES, PROFESIONAL
GASTOS DE s | 1ao7m00s 2454 HOGEN UN;%;_E;F&REO 110 DIAS s $14.6§j 333
FUNCIONAMIENTO Y/O DEMED RESHIRATORIA 3 R B
INVERSION Y/O R
VIGENC!AS FUTURAS. 2 1&{OTI024 12 ggﬁg; 16 :;;:?:E;Z 50 CIAS 4‘004‘330.00 36-822333.
HORAS
Total 3 21.354.666,66
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
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1.6 PERFILY Experiencia laboral Asistencial: minimo Doce (12), meses de acuerdo
CALIDAD DE LOS a la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan los
PROPONENTES requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y
nivel pais de la Direccién de Sanidad.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Justificacién del proceso:

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de un profesional con formacion
académica y estudios como terapeuta respiratorio teniendo en cuenta gue es una institucion de
salud de tercer y cuarto nivel de complejidad con atencién en urgencias, hospitalizados, consulta
externa, unidades de cuidados intensivos en poblacién adulto, pediatrica y neonatal, oferta pruebas
de funcién pulmonar en el drea de consulta externa y transporte de pacientes internos y en apoyo al
servicio aéreo; de igual manera en atencion a la resolucidn de habilitacion 3100 del 2019 que enmarca
los requisitos minimos de habilitacidn, establece que las entidades prestadoras de salud deben
cumplir con unos estandares basicos de estructura, recurso humano y procesos para cada uno
de los servicios que se presta y que consideran suficientes e indispensables para reducir los
principales riesgos que amenazan la vida osalud de los usuarios; motivo por el cual el servicio
de Terapia Respiratoria requiere de un nimero de profesionales especifico para cubrir 1as diferentes
areas con el talento humano necesario que garantice la prestacién del servicio.

Es asi como en la actualidad contamos con seis (06) terapeutas respiratorios con vinculacion en planta
y treinta (30) profesionales de ocho (08) horas, dos (2) profesionales de 8 horas especializados en
cuidado critico y dos (2) auxiliares de terapia respiratoria mediante vinculacién por contrato de
prestacion de servicios, para cubrir las siguientes areas hospitalarias:

* Unidad de Cuidados Intensivos Adultos de 12 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio.

= Extension de la Unidad de cuidado intensivo adultos 10 camas, con cubrimiento las 24 horas de
domingo a domingo los 365 dias del afio.

= Unidad de Cuidados Intensivos Pedidtrico 6 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio.

* Unidad de Cuidado intensivo Neonatal 4 camas de intensivos, 5 unidades de intermedio y 10
camas para monitoreo y vigilancia respiratoria, hemodinamica y ganancia de peso, con
cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

* Urgencias adultos y pediatria, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias
del afio.

* Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

= Apoyo en los traslados de paciente critico a nivel hospitalario y apoyo en el servicio aéreo.

= Atencién paciente en post - paro cardio-respiratorio potencialmente recuperable, con inestabilidad

hemodinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotensidn, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas y/o pulmonares.
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= Pruebas de Funcion pulmonar con cubrimiento 6 horas de lunes a viernes por parte de 2
profesionales.

= Atencién de pacientes de Neumologia: programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario
neonatal.

» Actlividades terapéuticas y de apoyo clinico como son oxigenoierapia, aerosolierapia,
kinesioterapia de térax, mantener via aérea permeable (succion), gasometria arterial y venosa
(Toma, procesamiento, analisis e interpretacion), Rehabilitacién pulmonar, pruebas de funcién
pulmonar, programas de seguimiento, educacién y control a pacientes con patologias respiratorias
para mantener su funcién puimonar con medidas de soporte, tratamiento y rehabilitacion.

»  Titulacion, ajuste y adecuacion de equipos de soporte respiratorio en diferentes areas de atencion
y complejidad, durante las diferentes etapas de la evolucion clinica de los pacientes incluyendo el
soporte de final de vida,

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada asi;

ACCION EN SALUD PROMEDIC MES TOTAL
Ambulatoria 275 3297
Urgencias 182 2185
Hospitalaria 5569 66827
Total 6026 72309

Por lo anterior existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada
prestacién del servicio, teniendo en cuenta los picos epidemiologicos de enfermedades respiratorias,
elincremento de pacientes que cursan con insuficiencia respiratoria como consecuencia de patologias
diferentes a las de tipo respiratoria lo gue conlleva a que el Hospital Central disponga del numero de
profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencién oportuna,
eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Se tiene la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales, especialistas en cuidado
critico y auxiliares para poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, que se encuentran en las areas de cuidado critico, hospitalizacion, urgencias y
laboratorio de funcidn pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencion de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracién en la prestacién del servicio, eventos adversos como demora en la atencion de
pacientes con igi;fecciones respiratorias o que cursen con insuficiencia respiratoria, obstrucciones de
vias aéreas arti_{i_'ciales por inoportunidad en la higiene bronquial, demoras en la resolucidn de cuadros
obstructivos, retardo en los egresos de pacientes con requerimiento de oxigeno domiciliario,
extubaciones fallidas, auto extubaciones y lesién injuria pulmonar inducida por el ventilador, aumento
de la estancia ﬁospitalarﬁa y demanda insatisfecha en la oferta de consulta externa de pruebas de
funcion pulmonar.
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Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sohre viabilidad de crear empleos temporales en 6 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direcciér de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior & los 6 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que ta forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas labor@e{
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacién oficial No GS-2024-037350- DISAN.

TOTAL TOTAL PLANTA FAE(T):\-QET-ES
SERVICIO | PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO ADMINISTRATIVA HORAS
EN HORAS

UNIFORMADOQ | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR

Terapia respiratoria | Terapeuta respiratoric 272 0 32 240

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESC

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE ,
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHADE | OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION

+ Informacién verificada y aprobada por los funcicnarios duefios de la necesidad que firmian el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta &l proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articuio 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuents que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales,

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

41.1. EXPERIE?J/%PROPONENTE
Doce (12) meses,’segun la resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan los requisita/

minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de fa Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL. DE I;:DUCAC;ON O NIVEL ACADEMICO. /
TITULO UNIVEﬁSETARIO: Profesional en terapia respiratoria.

4.1.3 EXPER;ENQ?/

Doce (12) meses,‘segun la resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual geﬂjan fos requisifos
minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profe}ionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE GALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
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No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como profesional asistencial en terapia respiratoria se réalizara en la
unidad médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero C}Lfefa 68 b Bis No. 44-58 y/o Hospital
Central de la Policia Nacional Carrera 59 No. 26-21 CAN:-

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las.obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de-acuerdo
a las especificaciones %zﬁcas minimas relacionadas en el Aréxo No 2, por ocho (08).Horas diarias,
cuarenta y cuatro (44)semanales y ciento noventa (190),Horas mensuales,

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con ta prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un totalde ciento diez (110)+
dias para la vigencia 2024 y cincuenta (50) dias para la vigencia 2025

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato gué resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quitice (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turmo para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta. )

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el artfculo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

® oo

h
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentes en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el responsabile del servicio de terapia respiratoria quien verificara la ejecucion idénea y
el cumpiimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para e! efecto en el Apéndice 2 de la
Resolucian No 00000 del 15 de enero de 2018 “Por fa cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de
20117 ‘

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre Ia
gestion de acuerdo con o establecide en la Resolucion 03048 de 2014 “Por la cual se adopta el Manua! de contratacién
de la Policia Nacicnal” en el que se debera enunciar en forma puntual ia ejecucion fisica def contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y fegal dei respectivo negocio juridico.

5.86. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica “

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

Se relacionan e;i el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

iL ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA




Pagina 8 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 T b
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: ¢

1.1

-

No aplica, el Hospital central de 1a Policia Nacional, se rige segtn resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 *Por la cual se /
fiian los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestién para el Hospital central y nivel pals de la Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segin resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por Ia cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pafs de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por fa cual s/
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contralistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoye a la
gestion para el Hospital central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio s& contrata en pasos colombianas.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segdn resclucién 183 del 14 de mayo del 2024 "Por fa cual sé
fijan los requisitos minimos vy honorarios para los contratistas de presiacién de servicios profesionales ¥y de apoyo a la
gestidn para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATO Y -
¥ OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA

=

No aplica, ef Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual %
fiian los requisitos minimos y honorarios para los confratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyc afa
gestion para el Hospital central y nivel pafs de la Direccidn de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO VALOR | VALOR UNITARIO
DESCRIPCIO

iTEM CONTRATANTE Y DE N UNITAR! | PROYECTADO CON
CONTRATISTA CONTRATO O IPC
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR TOTAL
fTEm RUERG ¥ VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE . ESTIMADO, INLCHDO | IVA, EXENTO DE IVA
L\g?E Df:gﬁﬂﬁgﬁﬁ” RECURSC DESTING DESCRIPCION CANTIDAD VA, EXENTODE VA O | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGON CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS
PROFESIONALES Y HOCEN COMO PROFESIGNAL 110 DIAS 5 400&000’60 514685333'33
1 TECNICOS N.C.P. A-G2- 6 DEKMED UNIVERSITARIO TERAPEUTA
02-42-008-003-008 RESPIRATORIO
CTROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS
2 PROFESIONALES Y 15 HOCEN COMO PROFESICNAL 50 DIAS $ 4004000'0{) $6573333'33
TECNICOS N.G.P. AD2- NEMED UNIVERSITARIO TERAPEUTA
02-02-008-003-005 RESPIRATORIC
VALOR TOTAL ESTIMADS | § 21.354 668 56

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde &
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Linearmienios para el manfenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idoneo en el componente técnico requerido.

Pz d onigrtz
v

SM-14 Erika Montafiez Ramirez

Cedula 39763128

Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

e

Mayor Fabian Adolfo Parra Fuentes

Cedula 91.520.864

Jefe Departamento Medico HOCEN
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+ Informacién verificada v aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por fa cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los confratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pals de la Direccion de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS BE MERCADO

MENOR VALOR

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 | COTIZACION No. 2 | COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, et Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por fa cual se
fifan los requisitos minimos y honorarios para ios contralistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestién para el Hospital central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;;ggsngls Eg’ﬁ;ﬁ;o
PROYECTADOS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segUn resolucidn 193 del 14 de mayo del 2024 “Por fa cual se
fijan los requisitos minimos y honorarics para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ef Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos sejeccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de condratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ASISTENCIAL EN TERAPIA RESPIRATORIA

Aplica Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥ Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacién, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica

Obligag:'iones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certiﬁcagién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente exiranjero

Acuerdo qe confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromisc anticorrupeién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

OO0 « « « 000000

Certificacion de la capacidad técnica
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

1 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

s Carta de ofrecimiento de servicios
s Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
s Tarjeta profesional
s Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion
s ‘Tribunal de ética medica
» Libreta militar para menores de cincuenta afios
» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de ia Aacién.
» Certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
+ Ceriificado registro nacional de medidas correctivas
+ autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
+ Consuita delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
* Certificacién de no estar incurso en procesos de caracter alimentario
» Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente
+ Constancia de afifiacion fondo de pensiones
» Hoja de vida en el formato de la funcidn pablica
e Declaracién juramentada de bienes y rentas
Formate de informacidn a terceros.
Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahcrros o corriente

+ Certificado vigente de registro (inico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales DIAN.

¢ Examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de examenes
médico - ocupacionales
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Bogota D.C,

necesidades de persona /sﬁscrita por el Grupos Talentg‘Humano, segin comunicacion oficial

I
G§-2024-037350-DISAN del 27 de mayo del 2024, gocumento que hace parte del presente
estudio previo.

La “certificacion de la Negesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de

T ‘J)onfcﬁeaﬂf

SM-14 Erié«a Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

e

—

Mayor Fabian Adolfo Parra Fuentes
Cedula 91.520.864

Jefe Departamento Medico HOCEN
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\&)Uﬂ\ca/““f e B wy v
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Wik a
G{
Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIO.

Profesional asistencial terapeuta

respiratorio de mayo del 2024 A g

Experiencia Labora/A2 {doce) meses: SEGUN LA RESOLUGION 193 del 14

gﬂ\;ﬁ;ﬁ;‘;ﬁi—ﬁ%
1

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TERAPEUTA RESPIRATORIO.

$ 4.004.000,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS
SEMANA

2/ Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de

hospitalizacién, urgencias, salas de reanimacion, soporte en el traslado
interno de pacientes con soporte ventilatorio o riesgo de falla respiratoria,
apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacion y
control de pacientes crénicos, laboratorio de pruebas de funcién puimonar,
salas de cirugia, sala ERA , unidades de cuidado intensivo cuando [a
demanda lo requiera y demas servicios del Hocen donde se requiera
prestar atencion de acuerdo a la directriz institucional,

Actividad

22

2,/ Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con lo
estipulado en la norma y como proceso final a la atencién del paciente
describiendo los planes de manejo y las metas terapeutas a conseguir con
cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria incluyendo
la validacion de los gases en sangre de ser requerido y la interpretacion
del monitoreo v ajuste del ventilador.

Actividad

Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el

servicio a cargo con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los

pacientes, reporte de novedades, cambios en la intervencion yio
~complicaciones, generado el informe mensual de actividades.

Auditoria

Realizar la atencién, seguimiento y registro de los pacientes ingresados

en sala ERA de tal forma que se garantice ia adherencia a la gufa, el

registro de las escalas de severidad y seguimiento telefonico con los
“parametros requeridos por el ente regulador.

Auditoria

. Garantizar la administracién de los medicamentos inhalados

en relacion a los cinco correctos, la educacién al paciente o su cuidador en
/é! uso de los medicamentos inhalados, la inhalocamara y la evaluacion del

paciente incluyendo los signos de alerta.

Actividad

6/ Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presantado
durante su ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con e obhjetivo

Informe
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de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi como de los
Jridicadores de calidad de [a prestacion del servicio

7¢ Garantizar la fase preanalitica de los gases en sangre, vigilar el control de
cahdad de ios analizadores, reactivos y hacer parte activa del programa de
,POCT de la institucion.

Auditoria

8. Realizar toma de muestras de secrecién bronquial, cumpliendo con los
parametros establecidos para medio, hisopo, abordaje y rotulado de la
muestra de acuerdo con el protocolo institucional de tal forma que se
garantice el diagnostico oportuno y correcto al paciente. Registrar en la base
de datos los procedimientos realizados y la flora identificada de las

.~ 'muestras.

Actividad

9. Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa
/ conservando la pertinencia y obligatoriedad del mismo, asi como garantizar
st archivo y destino final.

informe

19{' Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la

/ institucién especialmente con los pacientes que tienen riesgo por infeccion

resplratorla velando por el cumplimiento de las normas de asilamiento y
/segwm;ento de los mismos

Auditoria

11.Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se
| garantice el uso y disposicion de los bienes dentro de las  especificaciones
y guias del fabricanie para cada elemento, conservando su buen estado
haciendo uso correcto de los equipos vy los insumos los cuales deben
solicitarse de forma oportuna para la atencidn de los pacientes en los
aplicativos dispuestos por la institucion para tal fin.

Auditoria

12. Hacer uso correcto del usuaric y contrasefia para el ingreso vy

{ diligenciamiento de la historia clinica velando por la privacidad de esta vy
haciendo use correcto de la informacion que reposa en ella con el Unico
objetivo de orientar el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia
por parte del servicio. -

Auditoria

13./Realizar el andlisis, calculo y reporte del indicador de eventos asociados a
la ventilacion mecamca que evidencian la adherencia a la guia y cuidado de
estos pacientes.

informe

14/ Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a
la solicitud por parte del supervisor del contrato

Informe

;’5 Asistencia a junta medica y/o academica

Actividad

'16/ Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato de acuerdo al ohjeto contractual.

Actividad

T Moz ut

SM-14 Erika Montafiez Ramirez

Responsable Servicio de terapia respiratoria HOCEN
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3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(e a0
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ~ HOSPITAL CENTRAL

o~
//y’
i

/

e
En mi calidad de responsable del servicio de TERAPIA RESPIRATORIA DEL HOSPITAL/CENTRAL

DE LA POLICIA NACIONAL SM-14 Erika M

optafiez Ramirez, hago constar gue Una ve# verificada la

hoja de vida de la sefior (a), JOHANNA FER?(JANDA CHAVES HUERTAS Tdentificadodon cedula de
ciudadania No . 1.233.689.750 de Bogota / y los documentos que soportan los estudios Y experiencia
requeridas para desempefiarse como profesional universitario terapeuta respiratorio, se puede
evidenciar que cuenta con la ideneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

%%%E'RR%?OE oon?TBéjAE;'?UAL FECHA DE INICIO F:iiﬁx};ﬁg%r\l E%E%@%%EN
96-7-201702-21 Profesionsl 22/11/2021 21/03/2022 4 MESES
96-7-20393-22 Universitario 26/4/2022 2511112022 7 MESES
96-7-20248-23 | Asistencial Terapeuta 28/03/2023 27/10/2023 7 MESES
96-7-201090-23 Respiratorio 11/7/2023 14/03/2024 4 MESES

s \‘pon‘f ot

SM-14 ErikaMontafiez Ramirez

Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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ANEXO No. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

NG APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NG APLICA O FINALIZACION DEL PROCESO IR EXTERNO DUARNTE EL 7y
DE SELECCION DESARROLLC DEL
RIESGO OPERATIVO FROCESC DE
SELECCION
NO APLICA, QUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA E1APA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO ©E PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO | - ONFIABILIDAD SELECCION

ETAPA CONTRACTUAL

—

VIGENTE POR UN

TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL

L

SUMA DE CIEN MILLON_F,S’? DE
PESGS ($100.000.000.00).

-
GARANTIA RIESGO gummmsﬁg VEINTE POR CIENTO (20%DEL | _ouec oo, | DEL CONTRATO /%?“TRATO LA ESTIMACION CEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO § Y SESENTA (50} % LEL VALOR DEL CONTRATO COMG QUIERA QUE
CONTRATO, : v # SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITVO DE
AL ENDARIG LGS PERJUICIOS QGUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
ra A 1A VIGENGIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CENTG (80%) 4 oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO ¥ S0 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO, & ¥ SESENTA (EU)/r/MAS BUSCAMNDO RESARCIR E£L  DETRIMENTO
' DlAs CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO,
MAS.
-
- CINCUENTA MILLONES DE
DANOS Al pesos  ($50.000.000 oof/ AL
TERCEROS P AL 0L e VIGENTE  POR | AMPARA LOS DANOS PRODUGCIDOS POR EL
CARANTIA rEsco POR PERSONAL | pETencin PLAZO BE | CONTRATISTA GON OCASIGN DE LA EJECUCION DEL
e B ncERo | REsPonsam | DFERENTE A O NEy’| CONTRATISTA | EIECUCION DEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIS
e iy venp I ivi 3¢ CONTRATO Y UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMQ LOS
PROFESIONA MES MAS TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS

POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
CONTRATISTA.
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B

HONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

 MBGUISMO 1 cunsEDE -|. . TIPIFICACIONDE LOS ESTIMACIONDEY HSIGNAGION USTIFIGAGION.COBERTURAY .
e RIESGOS RIESGO -DELRIESG
MULTA CUYG VALOR
CUBNDO EL CONTRATISTA NG
LA NO  CONSTITUCION | SE LIGUDARA CON | _ LA MULTA SE APLIGARA POR CADA | comoyer CONTRATISTA NG
MULTA RIESEO DENTRO CEL TERMING ¥ EN § BASE EN UN CERO J”.puronvisra | pia pE RETARDO Y HASTA SOR i
JURIDIGO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO D05 (02%) TERMING ¥ EN LA FORMA
DIEZ (10) OIS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
COMTRATO O ENALGUNC DE | DEI.  VALOR  DEL e o~ N
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POIZA D CARALI A MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
& MULTA SE APLIGARA FOR CADA
DIA DE RETARDD HASTA POR UN
. PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
St tavoae con 1”7 GALENDARIO auE SE | AMPARA LA MORA O
HIESEO BASE Ex NG (] DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMIENTG  PARGIAL DE
MULTA e s | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEt \mOR e | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERWADA
A SANCIGN SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
e TREa ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMBUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERCN LUGAR A
FLLA
7 EL VEINTE POR GIENTO (30%) DEL | AMPARA EL  THCUMPLIMIENTO
VENTEAOR CIENTO VALGR TGTAL DEL CONTRATO | PARCIL © DEFINITWG  DEL
GLAUSULA RMESGO NouMPLIMIENTG  ToTAL | EIRTEATER GRS CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
FENAL oo | DECLARATORIA og | Fo by | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTG TOTAL DEL | GONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUMARIA CADUCIDAD o o CONTRATO ¥ PROPORCICNAL AL | PARCIAL Y OEFINITMO DE LOS
INGUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENYIBAD

biva 4%’{&% ut

SM-14 Erikd Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez sg surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien

la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATiSTA

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
mcumpl;mlgnto.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestates y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestacmnes patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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1.)  Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en la clausula
"MECANISMOS DE COBERTURA, a carge del Contratista® 3.) Obrar con leaitad y buena fe en las distintas stapas
contractuales, evitanda dilaciones y trabas. 4.) Responder an los plazos que el Hospital Central establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con ef Decreto 1703 de 2002, Decrete 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, fo cual se constituira en requisito previo para cada unc de los pagos
pectados. De acuerda con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la tiora, mediante
fiquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante ia ejecucion del contrate se cbserve la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepclonal de caducidad administrativa. 8) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actlando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el contratista deberg informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias. 7. Mantener activa fa clienta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucioh 8.) Restituir al
Hospital Central ios efementos que haya puesto & su disposicién para el desarrolio del objeto contrdctual, cuando
se lo requiera o ai finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimientc de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos &l desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propendet por sf cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no wutilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados ¥ a devoiverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios b pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto dei presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con ios entes de control de la entidad
o def Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL GENTRAL para Ios cuaies sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir fos informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de ios plazos determinados. 15.) Apficar el conocimiento profesional en las actividades a
desarroflar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
sea eniregada y gue se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respanderd patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida, que porsf o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respsto, imparcialidad ¥ rectitud a los
funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con gue tenga relacion con ocasién de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compfémete a pasar
al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el
recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenita de cobro y
carta de parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el"contratista deberd informar al Supervisor del contrato y a fa Direccion del Hospital, para adelantar e tramite
correspondiente.20.)Cinco (5} dias habiles antes de ia fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor def mismo un informe  consolidado sobre todas las actividades desarrolladdas duranie el
termino de su ejecucidn, asf mismo hara entrega de ios bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. 21.) EI GONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias péra las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e internt que guarden
relacién con el Sistema de Gestién Integrat (MECH CALIDAD ¥ SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en
el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez pusesto en marcha el Sistema de Informaciéd y Gestién del
Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA deberd incluir 1a informacién requerida por ef Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica. 23)) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la
plataforma SECOP I (Colombia Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Cenifal, ast mismo
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deberd subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24 Ef
CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin
la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas
instrucciones para &l servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en ia historia cliinica impida el recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser obieto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento
del debido proceso entre las partes. 25) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y difigenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas vy demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL e
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so
pena de incumplimienta fegal conforme a las estipulaciones planteadas en e mismo. 27) El contratista debe
cumplic con la normatividad ambiental vigente como son |as siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de
1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1978, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1988, Decreto 2 de 1882,
Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decrato 4741 de
2005, Decreto 16089 de 2002, Dacreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion
1223 de 2014, Resotucion 631 de 2015, y demés que e apliguen, deroguen yfo modifiquen. Asi como asumira
cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representatwas y demas que conduzcan a generar mayor impacto at medio ambiente o coloquen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central v en general para la
Direccién de Sanldad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2
—articulo 11, [nstructlvo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar
informacién clara, veraz y compieta sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
de! Sistema de Gestion de a Seguridad vy Salud en el Trabajo {SG-SST). 4.} Informar oporiunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitic de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-88T. 7.)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asurnira su costo. 8.} Informar & los contratantes la ocurrencia de incidenies, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.} Parlicipar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, ios
comités de Seguridad vy Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos ¢ instrucciones de! Sistema de Gestién de ia Seguridad y salud en el trabajo SG-8ST.11.} Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer l1a politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto reporte de condiciones de trabajo v de salud cuando
le sea solicitado. 14.} Aliegar de manera inmediata al supetvisor del contraio, las incapacidades médicas que se
generen. 29.) El confratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area
Gestion Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de-eficiencia corporativa que se requieran para
el debido cumplimiento de sus oblngacnones profesionales. 30. ,\fEI coniratista se compromete a abstenerse de
participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualguiera qua sea ol lugar
de prestacion del servicio, donde sean visibles los loges institucionales, prendas v demas indicativos de la
institucidn y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de Ja
Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objete contractual, so pena de incurrir con lo establecido
en la presente oblsgacnon se tomaran las medidas pertinentes con &l fin de resguardar ef prestigio v buen nombre
de los miembros de la institucion, dejando clarc que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de
Iz libre expresién, no puede per]udicar aia ei;t/!deﬁ ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho
cortenidc ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 314 Realizar procedimientes de terapia respiratoria en los servicios de
hospitalizacion, urgencias, salas de reanimacion, soporte en el traslado interno de pacientes con soporie
ventilatorio o riesgo de falla respiratoria, apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacion y
control de pacientes cronicos, laboratorio de pruebas de funcion pulmaonar, salas de cirugla, sala ERA |, unidades
de cuidado jntensivo cuando la demanda io reqmeraf{%emas servicios del Hocen donde se requzera prestar
atencion de acuerdo a la directriz institucional. 3Z) Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna
cumpliendo con lo estipulado en la norma y come proceso final a la atencién det paciente describiendo los planes
de manejo y las metas terapeutas a conseguir con cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria
incluyendo la validacion de los gases en sangre de ser requerido y la interpretacion del monitoreo y ajuste del
ventilador. 334 Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el servicio a cargo con el
objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los pacientes, reporte de novedades, cambios en Ia intervencion
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ylo compiicaciones, generado el informe mensual de actividades. 34.) Realizar ia atencién, seguimiento y registro
de los pacientes ingresados en sala ERA de tal forma que se garantice la adherencia a la guia, el tegistrd de las
escalas de severidad y seguimiento telefénico con los parémetros requeridos por el ente reguladar. 35 Garantizar
la administracion de ios medicamentos inhatados en relacién a los cinco correctos, |a educacién al paciente o su
cuidador en el uso d{;ffos medicamentos inhalados, la inhalocamara y la evaluacién del paciente incluyendo los
signos de alerta. 381} Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado durante su
ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer €| programa dé seguridad del
paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio 37.) Garantizar la fase preanalitica
de los gases en sangre, vigilar el ¢ rfrol de calidad de ios analizadores, reactivos v hacer parte actival del programa
de POCT de |z institucion, 38.) Realizar toma de muestras de secrecién broenquial, cumpliendo cori los parametros
establecidos para medio, hisopo, abordaje y rotulado de la muestra de acuerdo con el protecolo indtitucional de tal
forma que se garantice &l diagnostico oportuno y correcto al pagiénte. Registrar en la base de datos ios
procedimientos realizadds y la flora identificada de las muestras, 397) Diligenciar el consentimients informado de
forma correcta y com}z/eata conservando la pertinencia y obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo
y destino final. 40.) Hacer parte activa de los programds de bioseguridad desarrollados por fa institucion
especialmente con los pacientes que tienen riesgo por jrifeccion respiratoria, velando por el cumpiimiento de las
normas de asfiamiento.y seguimiento de los mismos 41.) Generar ef control de equipos e insumog a su cargo de
tal forma que se ga;aﬁtice el uso y disposicion de los bienes dentro de las  especificaciones y guias del fabricante
para cada elementd, conservando su buen estado haclende uso correcto de los equipos vy los insurmos los cuales
deben solicitarsd de forma oportuna para la atencién de los pacientes en los aplicativos dispuestos por la institucion
para tai fin. 42.) Hacer uso correcto del usuario y contrasena para el ingreso v diligenciamiento de'la historia clinica
velando por fa privacidad de esta y haciende use correcto de la informacion que reposa en ella'ton el Gnico objetivo
de orientar el manejo clinico dei paciente que requiere la asistencia por parte del servicio.43.) Realizar el analisis,
calculo y reporte del indicador de eventgs asociados a ld ventilacion mecanica que evidencian ig/a herencia a la
guia y cuidado de estos pacientes, 44.}"(ferificar la productividad y reaiizar el informe de actividaded de acuerdo a
la solicitud por parte del supervisor del contrato {5ffAsistencia a junta médica y/o académica. 46.) Y las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, \iﬁmaro Phi HOCEN

il cuyo ohisio es FRESTAT 5N DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL STENCIAL
TERAPEUTA RESPIRATORID
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¥0-~3d, identificado con [aliln de cokdume 1233459350, quien en adelante se
denommara ei prosmente manifiestain) su voluntad de asumir, de manera unilateral, e presente
mpremiss, enfendo en cuenia las siguleniss considerasiones:
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o ({n] nontrotn,

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozea o llegare a conocer, en
desarrollo v ejiecucion de lo que le compsta en relacion con &l contrato.
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Referencia: presentacion sisiema de gestion de lz seguridad v salud en &l rabsjo para ef process de

CONTRATACION DIRECTA MNimero DN HOCEN 0D cuvec oblelo ss: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFEZIONAL ASISTENCIAL TERAPEUTA RESPIRATORID,

"*\EG::; syscritnfs)y & saben hhg\gmﬂm Olhmﬂ‘) ‘E‘O@%’lﬂs domiciliados en
Gaile £9 H‘Hé 300 H140 -39 , identificado con
Caltin ce codadonio  1.733.689.350 . guien en adelante se denominara el PROPONENTE,

manifiesia(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniende en cuents las
siguisntes considerscionas:
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“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de manienimienic de seguridad y convivencia
caudadana manifiesta su compromiso cort iz prafecc:on de fa secundad y sa;’ud an ﬂf‘ z‘raba:c dz fodos los
fundionaros uni AEOOE, N0 uniforms 2 iz ideniificaciin
a’* peligros, ﬁvaéa: cion y valorasids a‘e los nesg:;_ ,auo;ae en cg 5 los wu,ms jon, pera silo
cotingrd 8l capital Himene, Bhanclero ¥ tsenclogico, glie permita of cumplim eﬁar:rm’s“*fs
fegai 5 ¥ a3 acciones de migjors continua™.
PERSONA NATURAL

go par 2 ‘a cust ful conl 'é‘“’c aai ﬂ":rrﬂ e Comp ometo 2 oumplir con las
endaciones establecidas por 2| Sisiema de Gestidn de Segundad v Sahud en el erabnjo
jieto del presente confrato v de las instaiaciones policizies en donde praste mis servicios.

3
- 8
t:r:i
> &

T ;
Mota: seleccionar, seqdn correspongdsa.

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes v/o la Policia Naciona!
haya considerade en el conlrato y acorde & la =xposicion de! contratisia o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.
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¢ Cumpiir con el uso continuo y permanente de ios slemenios de proteccion personal, duranie ia
ejecucian coniractual, acorde a los peligros ¥ riesgos relacionados |a tares coniratada,
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= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trahaio o & d;agnoetlro de enfermedaaes laborales, asi como las condiciones de peligro que

deipoie am g #«er-e cian ge la &

del contrato.

® DiFECie"lC!aJ los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables

fa ARL de acuerdo a la clase de rigsgo de la actividad desarroliada.

iLas personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumpismzemo a la Resolucion
nq1’> d"’l f:n1n “Parfa rual eo definan Ins Estdndarss Minimos ripl Sistoma de CosH Qe ricdar] y £ Salred

trabajadmes c&aalﬁcadas con riesgo i, iE G il

2. Estandares minimos para empresas de once (1) a cincuenta (50} trabajadores clasificados con
riesgo |, |t & HL

QL 1V a8V y de cinou

1

Byt

La verificacion al cumplimiento de lo antes desciito serd efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente;

ohanmo._fexnands OE% oo,

AN.233.694.15C.
Nombre Represemante Legai N/ A
identificacién (C.C I C.E. ) NJA
Direccian: (h\\e £9t i e #9D-34

: BRI et
Jobano chodgshierts@gmarl com.
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Chidad,

Referencia: Compremise anticorrupcitn det proceso de CONTRATACION DIRECTA, Namero PN HOCEN
co cuyo objetc es PRESTACION DE SERVICICS COMO PROFESIONAL ASISTENCIAL
TERAPEUTA RESFIRATORIC

Z fost suschto(s) & ssber ,{‘)}Uﬂm (@mf\& FM% goﬁ lrcﬁ ] :
omiciiada s Calie 8a¢ hia sor #14p-79 . identficade  con
{’a;ﬁ)‘\ cdadonio 1233659 350, , guien sh adelanmie se denominarg sl proponente,

E‘ I

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, {eniende en cuenta las siguientes
consideraciones:

m
P

SEGUNDC: que es interés del proponenie apoyar iz accidn del estado colombiang, v de la POLICIA
NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL pare fortalecer l2 transparencia en ios procesos de coniratacion, v la
responsabilidad de rendir cuentas;

slendo del interas el propons

: priz precedenis, 8¢ sncuenira i & informadion oropia

necasaria pars sportar Feneparencie al procesc, ¥ on ial sendido suscribe sl presents compromise
anticorrupcion, gue se regird por los siguienties compromisos:

COMPROMISGS ASUMIDOS.

MO8 comprometancs a revelar la wolmacion gue sobre el presenie Proceso de Conlraiacion nos sclicien
ios organismaos de control de la Repidbiica de Colombia,

Nos cemprometamoes a comunicar & nuesiros empleados v asesores &f contenido del prasente Corrpromsso
Anticorruzdon, explicar si imporiandis v ias consecusncias de su ncumpiimiento nor nuestra narte, v i de

A PANE, Y
migsiros emplesdos o 59980188,
Conocemos ias consecuencias derivadas del incumpiimmiento del presente compromiso articorrupcion,

E{ proponents no ofrecera ni dars sobomes ni ninguna otra forms de halago a ningdn funcionaric plklico
en relacidn con su propuests, con ef proceso de contratacidn, ni con f2 elecucion del contrato que pueda

a - g : .
ceisbrarse como resiilado e su propussia,
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£l propenente se compromete a no permitir aue nadie, bien ssa empleado de la compania o un agente
comisionista sndepend{ente o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se eompmmeua

gue podria de ies impondra las obligaciones de:
iy ¥ o a

5

No oftecer o pagar sobormos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL
CEN:RAL m a cualqu;er otro servidor pub!:co 0 prtvado que pueda mﬁuzr en la adiudicacion de s

por &0 idiiencia sohing

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Iz POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL durants
el desarrollo del contrato que se suscriba si legase a ser aceptada su propuesta,

Agimisma, dehe tenar en cuenta nue Ing snuerdos cantrarios a la libre competencia, es dacir, aouellag nus

El proponente se compromeie a que los recursos ulilizados para las gestionass pre-contractuales o
cantrac-.uales denvadas del presente prucesc no provendran de actividades mmtas tains como el lavado de

Cl proponeiie gsums & raves e & susipaion del prassnia Commomian, 165 COnsecusnaias previsias an
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
CEns00r DIRECCION DE SANIDAD
ARG, | ECDIE HOSPITAL CENTRAL

Nro. GS- 2024 - 334G 723 /DISAN — ARCIN - DEMED

Bogota, 17 de julio del 2024

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.°

Asunto: Solicitud de autorizacién de contratacion profesional de terapia respiratoria

De manera gtenta me permito solicitar a mi coronel, la autorizacién de la contratacion del Terapeuta
Respiratoria Johanna Fernanda Chévez Huertas, identificada con documento C.C. No. 1.233.689.750 de

Bogota, quien desempefiara las siguientes actividades en el servicio de Terapia Respiratoria del Hospital
Central asi:

Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de hospitalizacién, urgencias, salas de
reanimacion, soporte en el traslado interno de pacientes con soporte ventilatorio o riesge de falla
respiratoria, apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacidn y control de pacientes
crénicos, laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, salas de cirugia, sala ERA , unidades de cuidado
intensivo cuando la demanda lo requiera y demas servicios del Hocen donde se requiera prestar atencion
de acuerdo a la directriz institucional.

Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con lo estipulado en la norma y como
proceso final a la atencién del paciente describiendo los planes de manejo y las metas {erapeutas a
conseguir con cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria incluyendo la validacion de
los gases en sangre de ser requerido y la interpretacion del monitoreo y ajuste del ventilador.

Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de ios pacientes y el servicio a cargo con el objetivo de
garantizar el manejo terapéutico de los pacientes, reporte de novedades, cambios en la intervencién y/o
complicaciones, generado el informe mensual de actividades.

Realizar la atencién, seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala ERA de tal forma gue se
garantice la adherencia a la guia, el registro de las escalas de severidad y seguimiento telefonico con los
narametros requeridos por el ente regulador.

Garantizar la administracién de los medicamentos inhalados en relacion a los cinco correctos, la
educacién al paciente o su cuidador en el uso de los medicamentos inhalados, la inhalocamara vy la
evaluacion del paciente incluyendo los signos de alerta.

Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado durante su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de seguridad del
paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio.

Garantizar la fase preanalitica de los gases en sangre, vigilar el control de calidad de los analizadores,
reactivos y hacer parte activa del programa de POCT de la institucion.

Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

Hacer parte activa de los programas de bicseguridad desarrollados por la institucion especialmente con
los pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratoria, velando por el cumplimiento de [as normas de
asilamiento y seguimiento de los mismos.

Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el usoy dispesicién de
los bienes dentro de las  especificaciones y guias del fabricante para cada elemento, conservando su
buen estado haciendo uso correcto de los equipos y los insumos los cuales deben solicitarse de forma
oportuna para la atencion de los pacientes en los aplicativos dispuestos por la institucion para tal fin.
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Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para e! ingreso y diligenciamiento de I|é historia clinica
velando por la privacidad de esta y haciendo uso correcto de la informacion gue repoga en ella con el
tnico objetivo de orientar el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia por parté del servicio.
Realizar el analisis, célculo y reporte del indicador de eventos asociados a la ventilacién mecanica gue
evidencian la adherencia a la guia y cuidado de estos pacientes. ,

Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a la solicitud por parte del
supervisor del contrato

Asistencia a junta médica y/o académica.

La necesidad de contar con profesionales de terapia respiratoria esta fundamentadd en gue en la
actualidad el servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policia Nacional, cUenta con cuatro
profesionales de planta de 6 haras, un profesional de ocho horas de planta, para un total de 30 horas dia,

con el cual no se puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Asi mismo, la demanda del Servicic se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el
incremento de atenciones y la apertura de unidades de cuidado de intensivo o zonas de expansion
cuando la necesidad de atencion a los usuarios lo requiere:

SERVICIO |

1. Urgencias adulto y pediatria 2 profesionales cubre urgencias,
reanimacion y zona de expansion (observacion 1y 3). 48

2. Observacién 2 se requiere 1 profesional para toma de muestras ¥
seguimienfo a pacientes (12 camas) 24

3. Unidad de cuidado intensivo adulto 2 profesionales para 12 camas |48
4. Unidad de cuidado intensivo adulto tercer piso 1 profesionales para
10 camas 32

4. Unidad de cuidado intensivo pediatrico 1 profesional para 6 camas. |24
5. Unidad de cuidado intensivo neonatal 1 profesional para 5 camas de

intensivo, adaptacién neonatal y sala de partos. 24
8. Salas de cirugia y tercer pis¢ 1 profesicnal 24
7. Servicio de hospitalizacion 3 profesionales por turno que cubren

pediatria 72
8. Refuerzo de atencion a hospitalizados (cédigo azul y traslado

interno) 16
9. Dos {2) profesionales para laboratorio de funcién pulmonar 24
10. Programa de oxigeno neonatal 8
TOTAL, HORAS ASISTENCIALES DIA 344

En consecuencia, se requiere la contratacién de 39 profesionales de terapia reSpiratoria y tres
auxiliares de terapia respiratoria para atender |as horas en los diferentes servicios de tipo trasversal
en los cuales se desempefia el profesional de terapia respiratoria y soporta el atxillar de terapia
respiratoria con el manejo de insumos, disponibilidad de elementos de atencién de pé@lentes. pedidos
de suministros, limpieza y alistamiento de equipos en ef drea de esterilizacion y unidades de atencion
critica.

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para
poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de Iz Policia Nacional, que se
encuentran en las areas de cuidado critico, hospitalizacién y laboratorio de funcién pulmonar.
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De igual manera su ne continuidad afectaria la atencién de los pacientes hospitalizados y de
urgencias generando alteracidn en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos como
extubaciones no programadas, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el
ventilador, obstruccion de la via aérea, entre otros.

.o anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No. GS5-2024-037350- DISAN

Atenta a su respuesta y autorizacion.

Erika Montafiez Ramirez
Responsa Ie Servicio de Terapia Respiratoria HOCEN

Elaborado por SM-14 Erfka Montahez Ramirez

Responsable del servicio g_é Terapia Respiratoria

Revisade por SM-14 Erika Montafiez Ramirez

Fecha de elaboracidn: 17-07 -2024

b s do 3 [Terapia respiratoria 2024

Carrera 59 N° 26-21 CAN
Teléfonos 5804400 - 2115
hocen.demed@poiicia.qov.co

www.policia.qov.co
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S MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
248 POLICIA NACIONAL
™ DIRECCION DE SANIDAD
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Ezocm-euw 33 :

B&g@ta DL, 15 dequlin de 29:24
ﬁﬁr coronel

JUAN CARLOS TRUJILLO COLMENARES

firector de inteligancis Poficial

Averida Boyaca No $42 A5
Hogots 0.C. T

Asnutu' Snﬁdﬁ:d &etudins ae mdd:iﬁdad y m;ﬁabrlzﬁad para al Haspitai Qenlral defa Pu!icla Nauioral,

Ba manera dlenfa y raspeﬁzosa e pemito solicliar a mi corongl, tenga 2 sien ordanar 8 qtﬂen coEresponda reafizar tos
esttld]ns de eradtibilidad v confabilldad de las personss relacionadas a coplinuadiin, yuienes serdn vinculados al Hospital
centml de |a Polficia Naclona! mediante conirale ds prestacitn de servicio:

: T %’era;)euta Reswafzoria
- 2 | Geraldin Alfonso Gomez 1032455005 Terapeuta Respiralonia
. 3 | JJeharns Femanda Chavez Huerlas 1233689750 Terapewta Respiralofia
4 | Deisy Mejandra c;:evas Gémez : 1023023488 Terapeita Respiratonia
. 5 | Etena Deuila Bellr : 51952501 Terapeula Resplratorls
- & | Rubsn Arltiro GaMs - . 78458405 Terapeuta Respiratoria
- 1| tennier Alejandra Gacca Osono J0870137 Jerapsita Respiratoris
3 __IMaris Antonia Gil Rulz 51246923 Torapeuta Respiratoria
9 _ | Clara ines Mejia Mefis BI8443TY Terapeuta Respiratoria
10\ Andres Carclina Melo Batagan 10311511 Terspeuta Haspiraipria |

?.0 anterior, 2 requiare Con &1 1in de verficar fa informexidn de credibilidad y confiebitidad de los unciorarios. Asi misme
se soliclka una vez suﬂa aiecto etes!udib y €N caso de que exista mvedad sa refroaliments a osta direccion, :

F’a’mada digi’talmente por
Nombre: JJuian Pablo Bianco Slermra
Grado: Coronel
Cargo: Director (A) Hospital Central
Coédider, 79940476
Pependencias Hcsp?tas Ceaentral e La Policika
~Urnidad: Direccion e Sanidaad
- Coreen; juan.blancoficorrec.policia gw <o
15:07!2024 2.23 s p, m.
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Canera 53 2621, cm
Telsfonos 5804:&3
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Bogota, D.C. 19 De Julio De 2024

Teniente coronel

Juan Pablo Blanco Sierra

Director Hospital Central Policia Nacionatl.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel

Por medio de iz presente me permilo ofrecer a la Poiicia Nacional ~ Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TERAPEUTARESPIRATORIO, para tal efecto me
‘acogeré a'los honorarios establetiios por ja Entidad.

Asi mismo me permitc manifestar baic la gravedad de juramenio, gue no me encuentro incurso
&n ninguna inhabilidad & incompatibliidad previstas en la constitucidn v enlos articulos 8y S de
fa ley 80 de 1003, ni relacionada en of Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Confraloria
Seneral de ia Republica, con el fin de dar cumplimientc a lo estipulado en el articvio 80 de la Ley
810 def 2040.

En caso de ser atendido mi requerimiento, soliciio me sea notificado a la

| I R o | | LT i s 4 A T

P R B L ucme WIT WO DU Wiy =~

Correo electronico: ichannachaveshueras@amasail.com
Celular: 2143195581

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: FAMISANAR
PENSION: PORVENIR
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Ateniamente,

.\ XC\W\\

JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS
CC. 1.233.689.850 De Bogoia.
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Reputblica de Colombia

E Personeria Juridica Res. #2215 Mineducacion DIC. 9-83

= LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

LR,

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

JT

1

1

!
o

|

= JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS
g C.C. N°. 1233689750 de Bogota D.C.

,,;:}'3 Aprobd los estudios pregramados por la Fundacién y curmnplié los requisitos

i exigidos por la Ley y los regiomentos, le confiere ef titulo de

1 E—

U_!

 —

Q) TERAPEUTA RESPIRATORIO

=

U:-_i' En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
g Bogota D.C., el dia 29 de Mayo de 2020
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Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADOC No. 204

£n Bogota D.C., el28 de mayo de 2020 a ias 08:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 021 del 22 de mayo de 2020, se reunieron el Rector, Representanie Legal,
Caracter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Mcelano, la Decana Nacional de la Faculiad
de Ciencias de la Salud, Doctora Paoia Ruiz Diaz yia Secrstaria General, Doctora Maria
Angelica Pacheco Chica, para presidiy la ceremoniz de grado de JOHANNA FERNANDA
CHAVES HUERTAS, Identificada con C.C. Neo. 1233888750 de Bogotd D.C., guien cursé vy
aprobé las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley v los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedora a
recibir el tftulo de TERAPEUTA RESPIRATORIO, el cual oforga la Fundacién debidamente
autorizada por el Ministeric de Educacion Nacional v por e Consejo Superior mediante
Acuerdo No. 053 del 12 de mayo de 1893. Previa entrega del diploma, se fomd el juramenio
ge rigor a la graduanda, quien prometié cumpiir flelmenie sus deberes para con la Pairia v la
Fundacion, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada v se firmé el acta por guienes en
esia intervinigron.

Anotado en el Tomo 12, Folic 108, Registro 71836

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Becior, Representante Legal, Carécter Nacional
PACLA RUIZ DIAZ, Decana Nacional de la Facuitad de Ciencias de fa Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogotd D.C., a los 29 dias del mes mayo de 2020.

SECRETARIA

GENERAL
Miaria n}géﬁca Pacheco Chica AN

Secretaria General

oo A

(57+1) 744 9191 (57+6) 340 1516  (57+5) 589 7879
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7724, 1518 Policiz Macional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 07:15:21 PM horas del 07/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1233688750
Apeliidos y Nombres: CHAVES HUERTAS JOHANNA FERMNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 24 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corie Constitucional, ia ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelas personas que no registran
antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena ¢ la prescripeidn de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie as preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacignal mas cercanas.

Direceion: Avenida U Doredo # 75
~ 25 barrio Madcelia, Bogotd ..
Atenclin sdininistrative, Lunes #
Yicrnes 800 am 2 1200 pm v
200 pm3 500 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext, 36552 (Bogota)
Resto del pais 0178000970312
£-malt: dgifin.araic-

stoEnalicia gov.eo

hitps: fantecedentes policia.gov.co: 7005/ Web.udicial/formAniecedentes.xhimi






CERTIFICAROC DE ANTECEDENTES

?§§§§§£§§§§§1 CERTIFICADD ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACIOH No. 250100234

Begota DC, 07 de julio det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consuliado e Sistema de informacion de Regisire de Sanciones & inhabifidades
(SIRN, elfia) sefforfa) JOHANNA FERNANDA CHAVES MUERTAS identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1233689750;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

SDVERTENCIA: | 3 certificacion de antecedentes contlens lzs anctaciones de las sancionss o inhabilidades que se encuenten vigenies. Cuando se
irate de nombramiento o posesion. en cargos gue exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones gue
figuren en el registro. Antarior, de scuerdo & los incisos 30. y 4o. del articuio 238 Ley 1852 de 2018.

MOTA: El cerificado de antecederntes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarizs, inhabilidades gue se deriven de las relaciones confractuaies con ol ssiado, de los falios con responsabilidad fiscal, de jas decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
giercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tisne efecios para acceder al sector piblice, en los Wrminos gue
establezca Iz Constitucion Politica v Ia ley particular ¢ dernds disposiciones vigentes. Bl Sistema SIR! reporlz como sntecedentes solamente kas
sanciones con debida ejecutoriz recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripeion de contrates con el
Esiado, es responsabilidad de Iz Entidad, vafidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Awvaw procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamientc Con El Ciudatano

ATENGCIGHN

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE g1 HGIA(S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Camrera 5 No. 15 - 80 Pise 1; Phx 5873750 ext. 18178; Bogoté D.C.
W, Drociraduiia.gov.co






CONTRALORIA

EUERAL DF LA BEFUSUTA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy domingo 07 de

julio de 2024, a las 19:10:06, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCATL,

Tino Documenio Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1233689750 sl
Codigo de Verificacion 1233689750240707191006 -

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nlimero consigrados en ef
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resatucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aquf
plasmada ticne plena validez para todos tos cfectos togales.

YEAD LQ MO PUENTES
Contralor Delegado

GemerG: WEB
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoid D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







77124, 19:20 Consulta RMNMC

@% Policia Nacional de Colombia
(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

l.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 07/07/2024 07:16:53 p. m, &l ciudadano con Caédula de Cudadania N9, 1233689750 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Regisiro interne de validacion No. 878888681 . La persona interesada podrad
verificar la autenticidad del presente documento & traves de la pagina web institucional digitando
hiips://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento-de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

VPa-iicEa Macional de "aiomb‘za

4 TIETAE L3

hitps:/fsrvonpe.policia.gov.ooPSC/frm_onp_sonsulta.aspx 1






AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINGS NINAS Y ADOLESCENTES

Ei (ia) suscrito {g) JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificado con
CC 1.233.688.750 expedida en Bogota auforizo libre, expresa e
ineguivocablemente, y exclusivamente para los fines y en los términcs
sefialados en la ley 1818 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACICNAL con NIT. 830.067.507 -4, a
consultar mis datos perscnales en el registro de inhabilidades por deliios
sexuales cometidos conira personas menores de edad gque administra &l
Ministerio de Defensa - Pdlicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
procese de seleccidn y/o eventual celebracién de contrafo y, de llegarse a
formalizar, cada cualro (4) messs 2 partir del inicio de la misma y mientras sg
encuenire vigente,

Asi mismo, declard que conozco que la recoleccion y tratamienio de mis dafos
se realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de
datos personales, en especial ia ley 1581 de 2012 vy el decrefo 1074 de 2045y
{& poiitica de Tratamiento de Datos Personales, manifestande gue he sido
informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en ia ciudad de Bogotd, el dia 07 de Julic de 2024.

NOMBRE: -%qghanna Femanda Chaves Huertas
FIRMA: l?‘;%ﬁo\ Q)
C.C.: 1.233'689.750 de Bogota.




TiTiza, 19:2% Consuits de Inhabitdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS

i 5 Policla Nadienal de Colembia intorma:

Cue siendo fas 1918015 horas dei 97/07/2024, & dudadano identficadoe con céduiz de Cudadania No. 12336859756,
Apellidos y Nombres CHAVES HUERTAS JOHANNA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consuita se tendrd en consideracidn por a entidad o empresa HOCEN | con NIY 8300675574 y =u
ulilizacidn os exclusivamente dentro dol procesc de spiccdon al cargs, ofico o profosion, on cumpidmicnio de fa Loy
1218 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece &l régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea ef registro de inhabifidades y se dician otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “bor medic def cual se reglamenta lz Ley 1918 de 207187 con observanciz de
1as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 v demas normalividad reclora {rente 3f ralamiento de dalos.

B Horario: Tunes 2 Yiemes 800 am a 12080 pray 200 poca =50 pe
¢ Direccidm Avenida £ Durado # 75 - 25 barrio Modeila, Bogotd DO
S Teléfonas: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota 0.C) | 01 8000 112 712 {resto de! pais)

= Y : &3 Correa: dijin.aralc-ate@ndliciz gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACGION @ Wb v nolicla gov co/ditn

CRIMAINAL E RTERPOL ;

& Instagram

ritps: inhabilidades. pelicia gov.co:5080/consulta;isessicnid=paSPIC T TRFVE TehewMLBwrzAyb XerS 88580 dAD-RO20F og 1811550341236

"



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROCESOS DF CARACTER ALIMENTARID

Yo JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificado {(a) con cédula de ciudadania nimero
1.233.688.750, por medio del presente escritc manifiesio, bajo la gravedad de juramento, que NG
tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentaric en mi conira, como también expresd

que a ia fecha NO estoy incurso {a} en procesos por alimentos,

Ademas, manifiesto que en evenio de gue so suria una condena de esla naturaleze en mi conira,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saidré al sansamiento de dicha sentendia,
come lo estipula en Articulc 6° Numeral 1 de la Ley Estaiutaria 2097 de 2021.

El presente testimonic sspontaneo v voluntario, se realiza de scuerdo con o fijado en el articulo 7

del decreio ey 019 de 2012 v se expide a los 07 dias det mes De Julio del 2024, con destino al
Hospital Central Policia Nacional.

Firma g (\s«\‘i‘\ /)%

CC. 1.233. 689750\0’3 Bogeta.
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CERTIFICADRD DRDINARIC Mo. 845350

%ﬁi&ggﬁ%ﬁ%ﬁg Sogotd §.C., 7 de julio de 2024 - 07:27 pm
s Gédigo de verificacidn: B45350FAVQZ_49VT3_42079
Hoja tde 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que une vez consultado ef sistema de Regislro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS, guien ss identifica con

CEDULA DE ClUDADRANIA r»io 4233688756 de BOGOTADC. .
(M:L DOSCIENTOS TRE(NTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS GCHENTA Y NUEVE MIL SETECEENTOS
' CINCUENTA) :
‘N0 REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion s valda, siempre v cuando el nimers consignado en el respective documenio de identificacidn,
coincida con ef aqui registrado. E! certificade de Antecedentes Discipiinarios expedide por la Personeria de Bogota .0,
contiene las anotaciones de sanciones s inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Bogeta D.C., con afribuciones Discipiinarias.

ADVERTENCIAS:
* & ceriificado da anlecadentes discipiinarios ordinaric deberd contener las anciaciones de ias sanciones o inhabilidades

que se encuentren vigenies {inciso 3°, articulo 238 - Loy 1852 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos gQue exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se
cetlificaran todas las anolaciones que figuren en el regisiro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
{lnciso 4°, articule 238 - Ley 1952 de 2018},

* Tres o mds sancionss disciplinarias en los Gltimos cinco (B} afios por falias graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad pars desempefiar cargos publicos, Esta inhabilidad tendré uns duracion de fres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gitima sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1052 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numerai 5, artictlo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, artfouio 238 de fa Ley
1852 de 2015, numeral 4.5, articulo 16 vy numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Diskrital 755 de 2018,

* Para todos los efectos esta cetfificacion debe ser complementada coh {a expedida por la Procuradutia General de la
Nagién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficing Asesora Juridica

Cra. 7 Mo. 21 - 24 - Conmutador (601)382 $458/30
vanw.persaneriabogota.gov.co



oA FEDERRCION 5 .
o gt cowoman | SETE PAZ Y SALVO
= DEANUNICEIOS | T
Cédula: 1233688750
Fecha de expedicion: 07/07/2024

Te informamos gque actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SiMIT.

Este dogumento fuz expedide of 07 de julio de 2024 2 las 0&:58 p. m. o5 de cardcter gratuilo v os vaiido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica come documento para reafizar papoes, &5 solo una consulta del estado de cuenta.




4 o FORMATO UNICO \

HOJA DE VIDA

Persona Natural

thartad v Order
Uatad y O (Leyes 120 de 1995, 488 y 443 de 1098
s
PRIMER APELLIDO "SEGUINDO APELLIDO (O DE- CASADA} NOMBRES
Chaves ’ " VHoertes T ’ o Johamna Farnanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION : {SEXC .1’ NACIONALIDAD _ Pals
ce. ®oe O es O No. tzmsserso FR Moo ® ExRaweo () coowan
LIBRETA MILITAR : B ‘ _
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O HUMEROQ.. . .M.
FECHMA Y LUGAR DE NACIWIENTO ' ] DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA
- | CALLE 69F BIS SUR 14079 casa

pAlS COLOMBIA o} PAls COLOMBIA . DEPTC  BOGOTA,DC.
DEPTO BOGOTA D.C. ~1 munePio . sosotADC. .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMG GF’&UG APRGBAUG { ;.GS G’RADDS DE 10 A 60 OE BACHILLERATC EQUNALCNA LOs GRA{]OS 60, A 11e. DE EDUCACION
BASICA BECUNDARIA Y MEDIA )

i} EDUCAquNBASJCA o e TFTULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA - o CMEDIA FECHA DE GRADOD. '
R EREERE R K MES | 72 | aNO | 204

EDUCACTION SUPERIOR (PREGRADG Y POSTERADO}
DiLiGENC!E ESTE PUNTO En FSTRICTO ORDI::N CRONOLOGECO EN MODALiDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)  TLTECNOLOGICA) - TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA}
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIAO MAGISTER) DOC(DCCTORADIC G PHD) _
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SHESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEV).
MODALIDAD No. SEMESTRES |  GRADUADC NOMERE DE LOS ESTUDIOS O n‘TULo .. TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ~ OBTENIDO , . - PROFESIONAL
' s L o e _ e} MES AND
) , ) ESPEC!AL!ZAC&ON EHESEEIY BETR :
POSTGRADG 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG 1 2621
PREGRADO 8 TERAPIA RESPIRATORIA 04 2020 4233580750

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} G MUY BIEN (M8}

LG HABLA LOLEE LD ESCRIBE

IDIOMA
' Rl iwmei Rt B jMBT R | B (M




1.4 DE BIENES ¥ RENTAS {CONTINUAGTON
G) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

: .. ENTIDAD O PERSON# - e 5 CONCEPTO - b VAKOR.o
Banco De Bogow Credno ilbre destino $ 6.234 760.00

Banco De Bogota Credito bre destino $2,214,802.00

- R g -
. R % B
- . 5 -

42, DE PARTICIPACION EN JUNTAS; CONSEJOS, CORPORACIONES,; SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En fa actualidad participo como miembro de s siguientes Juntas y consejos directives:
- ENTIDAD O INSTITUCION - SALIDAD DE MIEMERO

b} A ba fecha soy socio de las siguientes cerporaciones, sociedades yio asociaciones:
e . CORPORACION, SOCIEDAD OASCCIACION - .« ... - . | CALDAD DESCCIO

cyEn la actualidad: 51 x NO: tengo sociedad conyugaf o de heche vigente, con;
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [
DANIEL. FELIPE PAVA PIREROS C.C. X CE. T 1.023.022.387

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anterit fe, que he venido desarrellands de
forma acasional o permanente son fas siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
) I 3, FIRWA
_ {1 B
a 1@
l ]
1 .
[l inrnngd At BOGOTA GTA072024
FIRl JE?.. FUNG 10 O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

TofPGed

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE Mo. 318000997770



COLOMBIA,
POTENCIA DE LA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL
NIT.830067597-4

Taioky e

EL SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora JOHANNA FERMANDA CHAVES HUERTAS, identificada con C.C. No 1.233.689.750, ha celebrado
con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, los contratos de prestacion de
servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIO, que a continuacion se relacionan, los cuales no generan relacion

laboral ni prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1983.

VALOR VALOR . FECHA DE | FECHA DE
CONTRATO MENSUAL CONTRATO PLAZO DE EJECUCION INICIO TERMINO
96.7-201077.20 | $2.686.620,00 | $11.731.574.00 | CUATRO (04) MESES Y ONCE (11) DIAS’| 28/08/2020 | 30/12/2020°
96-7-20035-21 $2.686.62000 | $16.119.720,00 | SEIS (06) MESES 08/01/2021 | 07/07/2021
96-7-201001-27 | $2.686.620,00 | $10.746.480,00 | CUATRO (04) MESES 1400712024 | 13/11/2021
; CUATRO (04) MESES, DE LOS CUALES
= ) REINTA Y NUEVE (39) DIAS PARA LA
96720170221 | $2666.620,00 | $10.746.480,00 | yiam X Sore S o N 6y | 2211172021 | 21/0372022
DIAS PARA LA VIGENCIA 2022
06.7-20393-22 | $2.686.620.00 | $18.806.340.00 | SIETE (07) MESES 26/04/2022 | 2511112022
TRES (03) MESES Y DIECINUEVE (19)
DIAS, DE LOS CUALES VEINTE (20)
06-7-201387.22 | $2.955.282.00 | $10.737.52460 | DIAS PARA LA VIGENCIA 2022 .Y | 02/12/2022 | 20/03/2023
. OCHENTA (80) DIAS PARA LA .
VIGENGIA 2023
06-7-20248-23 | $2.055282.00 | $20.686.974.00 | SIETE (07) MESES 28/03/2023 | 27/10/2023
CUATRO (04) MESES Y SIETE (07)
- DIAS, DE LOS CUALES GINCUENTA Y -
96.7-201000.23 | $2.955.282.00 | $12.810.693,80 | CUATRO (54) DIAS PARA LA VIGENCIA | 07/11/2023 | 14/03/2024
2023 Y SETENTA Y TRES (73) DIAS
PARA LA VIGENCIA 2024
SUSPENSIONES: .
N* CONTRATO | SUSPENSION | DIAS DE SUSPENSION | NUEVA FECHA DE TERMINACION POR SUSPENSION
96-7-201702-21 01 14 DIAS 05/04/2022

La presente Certiﬂcéci

kpide a solicitud del interesado el dia 20 de marzo de 2024.

Fecha de Elaboraciin: 20 de marzo do 2024
Ubicacién: C:\Escritorio

Carrera 59 N° 26- 21 CAN
Teléfono 5604401 ext. 1037
hocen.qucotd@policia.qov.co

www.policia.gov.co

La informacion que se relaciona en e} presente certificado, fue verificada directamente del expediente contractuall, gue repasa como
avidencia en tos inventarios fisicos del archivo det Hospital Central de la Policia Nacional, teniendo en cuenta los lineamientos de la fey
1712 de 2014, “de transparencia y el derecho de acceso a la informacion plblica”

Pagina 1 de 1




CERTIFICA QUE:

El{La) Sefor{a) JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificado(a) con CC
1233888750 se encuenira afiliadofa} a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 08/08/2020
Esiado de ia Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CENTRC MEDICO COLSUBSIBIO CALLE 26

Categoria: A

La presenis ceriificacion se expide a soliciiud dei(de la) interesadola) en
GUIEN ,alos 07 dias def mes julio dei 2024 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

ALY

/

I
?gdy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 8.4,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Tl =

CERTIFICA QUE;

JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.233.689.750, se
enouenira aiifiade(a) al Fondo de Pensiones Oblicatorizs Porvenir.

La presente certificacion se expids el 7 de Julic del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tengs en cuenta:

En esie momento de su vida, lo que mas ie conviene es estar en un fondo privado como Porvenir,
acumulandc semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Zbor que? porgue esta







POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE S5ANIRDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

i

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio a Unién Temparal 1.1 Persena Natural Extrenjera

1.2 Departamento 1.12 Persone MNalurat Macionat

1.2 Empresa Pablica Nacionat no Financiera 1.13 Persona Juridica Macional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacicnal Financigra 1.14 Persona Juridica Piblica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiento Prblico Nacional 1.45 Persora Juridica Extratjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Piblica Depadamental 1.18 Socledad de Economis Mixda
1.9 Otra Pliblica Municipal

1.0 Otro Beneficiario

1.19 Universidad Piblica

OOoooooooe

1.20 Empress Industrial y Comercial det Estado

2,TiPO DE DOCUMENTO

2.1 Gedula de Chudadania 2.4 Otro Tipo de Dacumenta

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 dNdmero de dentifcacian Tributaria 2.5 Tarjeta de Identidad

LG

wessmsosers [ L] DR G R

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.THPC DE RETENCION
3.1 A retenedor no gran Contribuvente 3.5 General no es Gran Contribisyente ni Aulo refenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 3.6 Régimen Comiin

3.3 Gran contribuyente Auteretenedor 3.7 Régimen Simpiificado

oo

3.4 Gran contbuyente no Auterslensdor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Johanna Fernanda Chaves Huertas
5.PAlS Colombia

8.CIUDAD Bogota

T.TELEFONQ Y FAX 3143195581

8.DIRECCION Caile 69 bis sur #14D-79

9. E-MAIL
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4, INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIEME LA CUENTA Baneo GNB Sudameris

S NMERODE LA GUENT ugumDDDDD QDE

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANQAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA: 7 JULIO DEL 2024
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CERTIFICAMOS

Gue &l Sria}l JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificade con cedula de cludadania
No. 1.233.689.750 se encuentz vinculado a nuestra institucion desde el 03 de julio del 2020
a través de la cuenta de ahorros No. 90140452160 vigente hasta la fecha

Se expide a2 solicitud del cliente en 1z ciudad de Bogotd, el dia & de julio def 2024,

cordialmente.

IRECCION GENERAL

PRS- AR
www enbsudemeris com coleontacio

finea de Servicio Bt (57,501 207 7707 - Oteas Cudades: OLECOD FHMBE— 015000 HI056L.



SULTURA PREVENTIVA EMPRESARIAL

s

JPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

FECHA: ABRIL 1 DE 2024

NOMBRE: JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS
DOCUMENTO: 1.233.689.750

CARGO: TERAPEUTA RESPIRATORIA

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

TIPO DE EXAMEN: MEDICO OCUPACIONAL DE NGRESO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD
Stk LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

ESTE CONCEPTO SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS
¥ TENIENDO BN CUENTA PROFESIOGRAMA INDICADO.

EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y ESPALDA, SISTEMA
CARDIORESPIRATORIO Y DERMATOLOGICO(PIEL), VISIOMETRIA, REVISION DE ESQUEMA
DE VACUNACION COMPLETO PARA COVID 19( 4 DOSIS), VACUNA INFLUENZA, TOXOIDE
TETANICO, HEPATITIS A, HEPATITIS B, FIEBRE AMARILLA Y TRIPLE VIRAL.

LABORATORIO CLINICO: CUADRO HEMATICO PERFIL LIPIDICO, HEMOCLASIFICACION,
GLICEMIA (FER 16/2024),

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES GENERALES

El trabajador debe ser incluido en los sistemas de vigllancia epidemiclégica y demas actividades
de cardcter preventivo definidas en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

Cumplir estrictamente las normas de seguridad v bleseguridad definidas pars ¢ cargo

Se hace énfasis en autocuidado-higiene postural- realizacion de pausas aciivas segin protocelo
de la ernpresa.

Mantener habitos de vida saludable.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESPECIFICAS
Se recomienda uso preveniive de medias de compresidn graduada.
confral periodico a iz EPS.
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Formusiario def Registro Unico Tributario

2, Concepta[ﬂ ‘i! Inscripeitn

4. N{imera de formularic

ﬁ

Ta15)
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5. Nirmerp de idenishicacion Trbutana (BT}

1233688975790

6. DV | 12, Direccidn seccional
[

implestes de Bogotd

IDENTIFICACION

24, Tipa de coniribuyente 25, Tipo de documento

Gédula de Ciudadanis

Perscna natural o sucesion iliquida

3

2Z6. Namero de ldentificacion

123368097580

27. Fecha axpadiciin

Lugar de expedicién 28. Pais { 29, Departamento o 30, Ciudaing iciplo
COLOMBIA 1 & 2 [Bogotd D.C. 1,1 + 1Bogets, B.C. 801
3. Primer apsilido 32, Segundo apefide 33. Primer nombre o ’ 34. Oiros nombros
CHAVES HUERTAS JOHANNA ~ {1 |FERNANDA
35. Razan sodlal m 7
35. Mombre comerdial
- BBICACION .
38 Pais 3. Departamento i ’ 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 B iBogotaD.C. . 1 1 {Bogots, D.C. 001
41, Direccitn principal e
CLE3C 121 15 BRR ENGATVA CENTRO S )
42, Corren alectrenico Johannachaveshueras@gmail.com .-~ 3
43, Cédign postal E4-,. Telstan 4 31431955¢8 1!45.Tseéfcnoz 54072325
d ' GLASIFICACION
A Ocupacitn
Actividad principal Oftras actividades 52. NUmero
46. Cadige £7 Fesha inicin actividad 48, Q{":iiro\“‘ - 1 50. Cotiga 1 2 51. Cadigo estabiecimientos
| - ) C i : ) i i
sos2lzozo030z|| | | | | | L
" ’ - Respansehilidedes, Calidades y Atributos

1 Z 3 4 5 & 7 G . 11 12 i3 14 % 186 17 iB 18 20 2% 22 23 24 25 28
somgol2 0f 1 1 [ | | A N N N SO NN A I NN SN NN SN S N NN N
20- Dbtencion MIT R

g ., ’\\ ,
Exportadores
1 2 7 ) ] 0
% [ l i E E ! ! 55. Forma 56, Tipo Sandicia 4 2 3
- | | i . ;

54, Codign i 157 hodo i

L 12 17 18 18 20 L

L | L [ '
IMPORTANTE: Stn perjuicic de las fizach a gue haya kegar, [a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT., tendra vigencia indefinida y en cia no se exigird su rehovacion
Para uso excliisivo de {a DHAN
59, Araves 81 E NG D 50 No. de Folivs: il 2[ 81.Fechs  |2020-03-31

]

ta iformacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripoifn, aciuaizachin, suspensidn
y cancelacion de! Registro Unico Tributario {RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactileg en aiguno de fos datos suministrados se adel 3n oS prog ientos administrativos
sancinnatorios o de suspension, segtin of ¢ase, Pardgrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera a8l formalizar gl rémite gl vsuaro fue informado ¥ asepts la polftica de

Inhanea s
UG 133659350

g

Sin periviclo de las verficasiones que iz DIAN realice.
Firma autonizada:

RENG LOPEZ JOSLYNE ELENA
Gestor |

984, Nombre
985. Cargo

Fecha gereracion deoctnsnto PDF; 20-05-2024 04:56:38PM



CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS %
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< Eduresttn informal do souords a decrete 4304 de 2003 Bmiskano da Educacids
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€.C 8.750

1.233.68
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ASESTIO AL CURSC

SORTE VITAL BASICO

F£L CURSO SIGUE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA AMERICAN HEART
ASSOCIATION, CUYPLIENDO CON LA RESOLUCION 2003 DE MAYO DE 2014 Y LA
NORMA DE COMPETENDIA LABORAL 230401108
COMN UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS

j
i

DARO ENBOGOTADLC, ALOS 14 DIAS DEL MES DE NOVIEMEBRE DE 2023,
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BOGOTA D.C A LOS 23 DIAS DE MES DE OCTUBRE DEL 2023,
¥ALID0O POR 2 ANOS
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS G8-2024-050350-DISAN

FECHA 16/07/2024 CHAVEZ HUERTAS JOHANA
CERTIFICADO Ne. 12
. \ , DESAGRESACH ACORTES DELA R foTRO
b Mmmn Em_wmu _pwm_%wbw,ﬂmz GODIGO _ummxw%h.wmm« an DESCRIFCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALES R13 RECURSC,
EIECLTA | REQUIERE | DEL GASTO UNSPSC el uwmmmmcmm; BIEN Y/O SERVICIO | {INCLUIDG Va) 4 np.m
i 02-02-02~
i 008
02-02-02-008
*, mmmwﬁy_mw 003 OTROS ! PUNE/ '
! TS alas | SERVICIOS  PROFESIONAL | ;
HOCEN cny [PROGRAMA: - = PROFESION | UNIVERSITARIO | i - -
0 HOCEN ﬁ OOTAS HE__mM.HWPm ALES, f TERAPIA 4,504.300,0¢ , 50 : 6.673.3352
H i ! | !
: ; CIENTIFICT 1 RESPIRATORIA | ! ;
i ] 4 ' :
! # SERVICIOS ™ sy 1 s voras |
, | =roDUCCH TECNICOS ! _
! H ON i i ; i !
Relacién ce Donr_ﬂmﬁom LS SON0rT rificacién v medificacionas } R 50 { 5573 333 35 M B i

No
SISCO

5UUTL0Y

il

\%%ng»

RECIRE:
Graco, Nombres y Apeliidos

PATRULLERA LILIANA P
Responseois Diveccionzmiento Estratégico f de

Orb JOYA

?mr

nr.

Cargo

Unidad

VALOK TOTAL CERT]

£8673.353,33

vmimﬁwo R

INFORMAGION PUBLICA

ﬂ Qbmmoz IRIARTE

HA
Respy mr%j_mg cidn




ap

eulBpg

ajqesuodsay pun|g M

NISOH S0pspuoy odnrg ajap
saqaEno 3 HIAVIN uenden

NAO0OH soiejuog ap eysijeuy
ONILYd AQHUNOW NIAI HOIW a1uspuslLiqng

e B1BADA DI LS1Z WWdD OlROLYHIdSIY YINTIdYHDL OlYLISHIAANN TYNOISAI0H m.z_.._n_* »GSEOx_
-
-

£LECET1AOY) 00'0 CE'EEETL80Y) fiejoL

SILSHANI 20 SOIDIAYES 807 OLJIONT)
HAHIS £00-B00-20-20-20

WIONILSISY TYNOSYIC J0 SOLSYD SYI0D

£E'EEL' 189 VL Henyay tolep 000 :sauapoesadQ |ejoL A0JBA|CE'CEE 180 V) i[eLo) Jojep opglBUaD ropeys3

IVHINID TYLdE0H Eo,mo;_‘o.m; ‘onsifay eyosag YEPBST TosewInN

e eiioL-zz-20-ve0e [RLERn BIOH A BYI84

BBEOROS Bloihval3
IVHINTD WLIdSOH 100-20-10-91 PEPINGNG ¢ PRI ajuegosdiion

ONILYd AOHNOW NIALLS 13vHIIW AoJupuiwpw WBUBYDYOS OUENS - JRISONANSDI 4 PEPIIIUedSI ap OPBIRIIE] 3P pRinieg aucdey




NIDOH OHIIONVYNIA OgNYD I490
V1AINZ OTIRINAN AlvdH83r "0

¥10904d 9p PEPnD B} U pZOT 8P OYNT 80 salll jop SeIp gZ so| e opIpadxy

ECERR I RO'PLE TYLIOL
NOIDSOAOMd NIO0H
SE'EEE 1BO'FIE 7 w0z * 30 SOIMAETS A SYSIUdINS STV SOOVIS3Yd SOIDIAHSS | o _ _ _ ﬁ 8 ﬁ 00E w 0zZ0 _ T _ [} _ Y335 1YNOSHAd 30 S0IIAY3FS DOOPELLO
[noay xnyog| piQ[Buo| epog eyl giglod)]
HOIVA VIONIADIA NOIOdH2S3d TYLSINANSIHA NOISYLNGAI vauvi

10j08A0id
- 1SAUCIZBAIBSYO

Yg0Z/IL0/EE pRyRes Bysaq

OONVIE 018Yd NVYNFHD  Sileoljog suquion

NIDOH VY8038 TYNOSHId 30 SOIDIANIS BueI0G BOLY
oavZIHOLNY ‘opE)s]

‘QOLE 1512 WVdD B802FPS OOSIS 818 00 TIWNOd NIDJOH
HE VIHOLVHldSaY VINAdYYILSORIVYLISHIAING STTWNOISTJOHd SOISIAYTS NOIOVLSTd /f 8NNd  :ep o)deoucy Jod

HQDBNURUOD £ BUILISIOP 85 00D JBZ)BS: apue)aid

88 8nb osjloIdwIod |8 sesedwe eled £E'EEELEG'PLS v ILO/N Q0L/EE NOD SOSH STHL A VINIGML SOLNIIOSIHL TIA N A YANIHOO
SOLNTIOSIIS SANOTIIW F0H0LYD  op enuend iod pessndnsaid pepliquodsip sisixe ‘|2osy erusbia siuesaxd gy eled soiseb sp oisendnsaad |8 us anp

‘¥OoId1L¥30
OLSANdNS3Ud 1 ¥130 3430 13

88t} tolswny  IVASINANSTH QVAINEINOLSIQ 30 0AVIIHILNAD
YIDITOd V130 TVHINID WLdSCH

. boos A £65/900€8 HN
SGNZHL FTOZILOET
IYHLINGD TYLIdSOH

L 9p g eubed




(3 ) NIOOH OYIIONYNIZ OdNYD 3430
013004 OHHONVYHD dIANVA 2801 i'S

40 N A

Y1090 8p PRRRD B} US YZOT 8P CliNy op sel [op 2P Z2 $0| B opipadxy

ECREEIROTIE “WioL
NOID3NGoud NIDOH

SE'SES'1BY'PLS 7 reue _ 40 SOIDIAEAS A SYSIHdING SV V SOOVLEIN SOIDIAMIS | oL _ _ * _ ] _ oo _ oz0 _ z _ 0 T<_ozm¢m_m<._420mmmn_ 8018YD 000+2910
NOIDONGOM NAJOH

EEEES'19D'FLE" # ¥2OT _ 30 SOIDAHAS A SYSIHIWE SV ¥ SCOYLSTHA SOIDIAHES | 9 _ ﬁ _ _ 8 _ 00z m 820 _ [4 _ o _ VYSOIS IYNOSHEL 30 SOIDIAYIS 000%ZL1L0
NOIZBNAGHd NIZOH

£E'CEE1IBOYLS _ ¥E0Z _ A0 SOIIAYIS A SYSIHJIND SV V¥ SOGYLSENY SOIDIAERS | a1 “ * _ _ 8 _ 002 7 620 w z “ 0 ~ V5235 TYNOSH3d 30 SOIDINMAS 000VELLO

[neey xmyusg| pro[Baof elog ey eyjod)|
HOVA VIDNIOIA NOIDJIHOS30 TYLSANANSHU NOIDYLNDHI WIUY

J0JRA0Id

- ISOUOIDBALISGD

¥Z0zZ/L0IZT 1pNo0S Byae

CQONVIE ONgYd NVNMYD | (8IUueldlog sdguioN

NADOH Y8238 TWNOSHId 30 SOIDIAY3S SUBJION0S BaY
‘ oavziHoLNy opesy

"A0LL 1512 YYD 60ZPYE OOSIS BLE 00 TWYNO NIDOH
HE VRIOLYHIdSTY YiNIdYHI LSOV LISHIAING SFTYNOISE40Hd SOIDIAYIS NOIDVLSIMH /7 8NMd  :ep ojdesuos) Jod

HQDENUHUOD B BUILLIBISD 88 DWOD JBZ||2a) apuajod

88 ahb osjwo.dwod 2 Jesedwe eied £E'EEE' LRI'VLE v SLIIW 00L/EE NOO SOSTd STWLE A VINITHL SOLNIHOSIYL TN NOY A VANIHOO
SOLNIIDSIES SANOTNN 3DHOLYD  op epueno Jod eysendnsa:d pepyigluodsip g)sixe ‘jeosy elouabia sjusseid &) eied sojseb ap oisendnsed o us anp

V2141l ¥ad
0183Ndns3xdd Y130 3430 13

g6g) couswnn  IVLSINANSANd AVAINGINOGSIA 30 OQVII1LMID
ViOIN0d V130 WHINID TVLIdSOH

Lo boos A 16G2900€8 N P
6L L L v20T/80/82 ?
iy IVY.LN3D TVLIdSOH ,@

g ®p 1







NIOOH OUZHONYNILA OdNYO 3430
Y1ZONZ OTIENON q3r'io

V.LODOE 9P RPN B U $Z0Z 4P ollnf 8p $6W [8p seip 2z so| & opipadx3

CCEEE'E49°D8 L0
NOIOONQ0Yd NADOH
EE'ELE'EL9'68 _ GEOZ _ 30 SOIDIAHIS A SVSTUdNZ SV V SOAV.LSIHd SOIGIANAS | o) m _ _ m e ﬁ 00z _ 020 W z w u ﬁ Y3038 WNOSHI A0 SOIDIAUAS 000422 L0
[moay xmyrog | ploiBan| Bog ey eigjod)
HOIVA VIONIOIA NOIDLRDS3a IVASININS3Hd NCIOYLNdN| Yy

10}09A0)d
" ISaUDIORALESO
LA AT A4 P0G B
QONYIE OT18Yd NVNFYD  SIUBHOIOS SJGWION
NaDOH Y8238 TYNOSHId 30 SOIDIAEAS SUBIDIOG BalyY
oavzZIHOLNY ‘ope)sy
‘aos Z1 Ydd 80ZrrS CO8IS 818 QOTWNOG NAIQOH
HE YVIHOLVHIdSTE YIN3dVEIAL SORVYLISYIAINNSTTYNOISZI0H SCISIAEIS NOIDVLSTIHd SA F 8NNd  :ep ojdsauoy Jod

{UQIDENUAUDD B BUILLISISP 85 CLIOS JBZIea) apuajd

85 anb esjwosdes (9 fesedwe wied C8'EEE'EL0'0F v ILIMW O0L/EE NOD SOS3d STHL A VINITEL SOINAIDSIAL 1N $3dL A VINTLIS
SOLNINSIZES SANOTIIN 8158 op enuens Jod [eisendnsesd pepliguodsip 81s(xe ‘jeasy epusbia sjusseld &) eied sojseb op ojsendnsesd |8 ua and

*VOId1ILyaD
01SaNGNSI™d  * V130 3430 13

20p1L :oaewnN  TTIVLSINGNS I AVANIGINCdSIA 30 OAVOIlJILE30
YIDIN0d ¥ 30 VY LINID TV LIdSOH

0008 A £6G2900£8 N
ZEIE0LL VEOTILORE

. ap g eubeyq J&.._-ZNQ J<._._EWOI




{3 ) N3OOH OHHIONYNIH OdneD 3437

o) lale}t] ommozﬁmgwmwoﬁ s

Y.LODO0S op PEPNID B UB FZ0Z 8P OHNP 6p Sl [ap SeIp ZZ So| & opipedxy

BE'RER'EL9'0% . WIOL
NOIDSNAOH NIOCH
EC'ELE'ELD'98 m ge0T 7 A SOIDINYIS A SYSHINE SV ¥V S0UVLISTYd wnM_D__}mmm 8 _ 7 7 _ ¥ _ ooz _ oen h Z _ 0 _ “IVRONZLSISY WNOCSYHAE 50180 DO0rE9LD
YHNLOA NADJGH
CO'ELE'EL0'08- w GZ0e 7 “OIA ~d 0D VINNY) YW V1 ¥ SOOV.LSTd SOIDIAETS _ 9% _ * ¥ _ g _ 00z _ 00 m Z m ] _ V5238 TWNOSHH 30 SCIDIAYES 000YELIO
NOID3N0OYUd NIJ0H
EE'ECE'S40'0% * 11424 A AA SOIDIANIS A SYSTldNE SYT1 ¥ SOOY.LS2d SOIDIAYAS * a5 ~ m 7 w g _ 008 _ 0z0 % z w o _ Y5238 TWNOSYHId 30 SCIOIAYSS 00042210
[naoy xnyhiog] PIO[Bao] mieg w1 Rinedy
UOTVA YIONIDA NOOdios3d WISANGNSTHd NOIDVLNdWI YIdY

H0IBAMA
- ISOUOIDRALISYO)
YE0e/L0/22 prjolog Bysa-
ODNVIE 0718Vd NYNIMED  ISILEI0S SIGUION
NZOOH VY8038 TYNOSH3d 30 SOI0IAYES BUBROIOS BOIY
QavzioLnNy ope)sy
'q0% 21 WdD BOZrrG OOSIS 818 ODTVNOd NI20H
HE VIHOLYHIdSTY VINAGYHILL SOIMYLISYIAINNSTTIYNOISTAOUD SOIDIANAS NOIOV.LSHHd A 8NNd  tep o)dasuo) Jod

JUQIIENURUOD B BURLIDISP 95 OLL0Y Jezeat apuaje.d

5 onb osuuoidwes |2 Jejedwe vied 68'EEE'E19'0$ v I LD/N ODL/EE NOO SOSAd STHL A VANIFHL SOLNIIOSIAYL TN STHL A VINTL3IS
SOLNIINSIIS SINOTIW SIS 8p enuens Jod [gsendnsald pepiiqiuodsp sjsixe ‘rosy Blousbin sjuesssd e ered soysel ap o)sendnsauid [ us anp

VOId11L€32
O183aNdNSIUd  © ¥130 343r 13

gop) rosewny  TYLSINENSTHd AVTIIBINOGSIA 20 0AYIHALLYZD
YIONOd ¥1 30 TIWHINID W LIdSOH

8%.> Bﬁmoomwu_z \u_f,
”” NONBQ.N n.u\. i
e e IVHINID TVLIdSOH @




p

z
euibpg

NIDOH OY3IDNYNIE O

spqesuodsay euu

NYO 3431

AU} LG WD B0ZFFG ODSIS 818 0D WNO NADOH HE VIO LYHIISTYH YIN3dYHIL SOIMYLSHIAINN SHIVNOIS3A0Md SOIDIAYSS NOIDVLSIN # 8hNd Batlel
00°0 CEECIRT P EE'CEC 1BV 000 CE'CEEIBI P ‘|ejay;
. v "OWSINVEHN NOIJYOILSSANI 30 SOISIAYES| uinnm) g1y TwNOSHEd
488 g peN ) $01 01dIONI} SOMNDIL A SODIILNIHO 30 SOLSYD SVILOD
SRIVNOISTAON SOINANIS E60-800-70-20-20Y) i
OBHNDH P S

HOSHNoEY

WoRRRL0D
op pEp|IEpON

HIEITH M)

wweho.wwomﬁ

:0s|Bay eyoad

PErEST.

oraWgN

vhsanans b draineNodsid 5n GavhinNaa R0 antionos

Haordwe. - " N

000 - opeenbold JAlEE'EEE 180 bY ¥ x E:«M CE'EEE I8! rjenjay Jojealan'o ‘seuo|oeIedQ 210 J0jeA leC'SEE LBE SEASI] JOIBA
' ounbuINg  J1ousy m—nu os(] i oisen : sediL opeiRuaD wopeisy : |enyay _Ee.&sn_:mum_a. elouabip

IYRINED TP UdSOH L00-20-40-g1| P40Inoels prpIUNGAS { pEPIUTY E2-L0-FECT ‘oxsifoy eyood ¥evseT AINNg

«S035e0 ap upieRoee ap swe)y, sejusinbis s0f Ua UpRIOlE ap aigl] A ajqiuodsip msendnsasd uporidoide s3sixe anb yDIJILYFY oisandnsald ap vjer MIUIENS |3

Tv.§3INdNSTUd AVOIISINGASI 30 DOVOHILIZD

‘wd pLIE-ET 20RE0e BUIRSIG 20K A BuDaY

BuBloneg Bieynos(z
PEpILNGNg & pepitn
NG CURnSA

WHINIO TYLISOH
ZAd0T VYATIS QINDINY NVNT

L0C-Z0-10-3}
BANSIHIN

ojueqoididon jysandnspid pepiigiuodsiy ap opeagiuag epodoy




