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I. Introducción 

 

Que el artículo 24 de la Constitución Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones 
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.  
 
A su vez, el artículo 209 de la Constitución consagra que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, 
delegación y desconcentración de funciones. 
 

Que el Código Nacional de Tránsito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su artículo 3, modificado por el 
art. 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de 
autoridades de tránsito (…) Son autoridades de tránsito en su orden, las siguientes: El Ministerio de 
Transporte Los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de tránsito de carácter departamental, 
municipal o distrital. La Policía Nacional en sus cuerpos especializados de policía de tránsito urbano 
y policía de carreteras. Los Inspectores de Policía, los Inspectores de Tránsito, Corregidores o quien 
haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de Puertos y Transporte. Las 
fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el parágrafo 5o. de este artículo. Los 
agentes de Tránsito y Transporte (…).   
 
Que los organismos de tránsito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de 
tránsito se cometan en su jurisdicción, de acuerdo con lo previsto en el artículo 159 de la Ley 769 
de 2002, modificado por el artículo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el artículo 206 del Decreto 
Nacional 019 de 2012. 
 
La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 
2020, artículo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de tránsito y transporte 
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias 
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”  
 
A su vez, el artículo ibídem establece como funciones secundarias de esta Secretaría, entre otras, 
las siguientes: 
 

Desarrollar el proceso contravencional de tránsito y adelantar el posterior cobro de las multas 

impuestas por infracciones de tránsito y transporte, así como de la tasa de derecho de tránsito, de 

conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la 

defensa y el debido proceso. 

 

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaría a través de su Oficina de 

Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros 

respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestión del proceso de 

recuperación de cartera y dando a su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas 

de gestión del cobro coactivo. 

 
Lo anterior, en virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos 
Contravencionales, tales como:  



 

 

 
(…)“Ejecutar las actividades para la recuperación de la cartera que se encuentra en etapa 
persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en el marco de las 
competencias que establecen las normas vigentes aplicables” así como también las de “Desarrollar 
el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de tránsito, 
cumplimiento con lo establecido en el Plan de Acción de la dependencia, en el marco de la 
normatividad vigente aplicable” (…)  
 
Que la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, para el año 2024, se propone continuar 
fortalecer los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la atención prestada, así como 
también mejorar el tiempo en espera de los usuarios.  
 
Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adoptó mediante el 
Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el  Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen 
de Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Título 
I Numeral 1 señala que “El Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de 
Gestión de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Tránsito y Seguridad Vial 
y/o funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o caudales públicos 
del nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual se ejerce en 
desarrollo de la Jurisdicción Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de manera voluntaria 
no fueron canceladas por los deudores del Organismo de Tránsito”. 
 
Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el 
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes componentes, 
programas y proyectos entre otros, estos serán los componentes con los cuales se busca el 
desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Público y Ambientes 
Urbanos; 3) Vivienda y Hábitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educación; 7) Medio 
Ambiente y Adaptación al Cambio Climático; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y 
Competitiva; y 10) Gestión Social 10) espacios públicos y ambientes urbanos. 
 
En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Artículo 23 establece el Componente: 
“Administración Pública Eficiente” Este El componente representa una pieza fundamental dentro del 
esquema de mejoras propuesto para la administración pública de Barranquilla. Su objetivo principal 
radica en la optimización de los procesos administrativos a través de la implementación de prácticas 
modernas y la incorporación de tecnologías avanzadas. Esta modernización no solo apunta a 
agilizar los trámites y servicios públicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la 
gestión de los recursos distritales, fortaleciendo así la confianza de los ciudadanos en la institución 
gubernamental. 
 
Dentro del citado componente, encontramos el articulo 23.2 en el cual se establece el programa 
denominado “Mejoramiento de la planeación territorial” Este programa constituye una iniciativa 
integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y excelencia en la prestación de los servicios 
públicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la implementación, actualización y mejora continua 
de procesos y sistemas de información administrativa, este programa se propone como un motor de 
cambio destinado a optimizar la gestión interna de la alcaldía. En este sentido, se busca trascender 
los límites de lo meramente operativo para alcanzar estándares de calidad superiores, acorde con 
las demandas y expectativas de una ciudadanía cada vez más exigente y empoderada.  
 
El enfoque de este programa radica en la modernización progresiva de las prácticas administrativas, 



 

 

abrazando la innovación tecnológica y la adopción de mejores prácticas de gestión. Desde la 
simplificación de trámites hasta la implementación de sistemas de información integrados de 
vanguardia, se persigue una transformación profunda que permita a la alcaldía responder con 
celeridad, precisión y eficacia a las necesidades y requerimientos de la comunidad barranquillera. 
Este proceso de fortalecimiento no solo aspira a mejorar los servicios públicos en sí mismos, sino 
también a fortalecer la confianza y el vínculo entre la administración distrital y los ciudadanos, 
fomentando así una participación activa y colaborativa en la construcción de una Barranquilla más 
próspera, inclusiva y transparente. 
 
A su vez encontramos en el artículo 23.2.6. proyecto: “Optimización del Proceso 
Contravencional” El proyecto de optimización del proceso contravencional, dirigido por la oficina 
de Procesos Contravencionales de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, tiene como meta 
mejorar las actividades de planificación, manejo y organización de los expedientes. Esto se logrará 
mediante la implementación de soluciones que permitan la digitalización constante y completa de 
los expedientes, facilitando su consulta por parte de los funcionarios a través de medios digitales en 
el desarrollo de sus funciones. Este enfoque innovador garantizará una gestión más eficiente y ágil 
de los procedimientos contravencionales, optimizando así el servicio ofrecido por la entidad a los 
ciudadanos. 

 
La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2024 alcanzar el 
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperación de Cartera, así como mantener un 
Sistema de gestión documental actualizado.  

 
Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestión de la 
Recuperación de Cartera,  mediante la planificación manejo y organización de los expedientes del 
proceso contravencional con oportunidad en la disposición y la conservación para una celeridad y 
eficiencia del proceso  el cual se logra con un recurso Humano, idóneo, comprometido y eficiente, 
que apoye en las actividades relacionadas para la ejecución y materialización del proceso de cobro 
coactivo a los deudores por multas y tasa de derechos de tránsito; propendiendo en una adecuada 
atención a los usuarios, con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepción de la 
ciudadanía frente a su organismo de tránsito, y lograr contar con los recursos para invertir en la 
eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestión de la movilidad, la organización, la seguridad vial 
y la transformación de la cultura vial de Barranquilla. 

 
La Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe 
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera 
para la anualidad del 2024 de la tasa de derechos de tránsito y multas por infracciones a las normas 
de tránsito,  generando el proceso masivo de  notificación de cobro coactivo, acorde con las 
funciones propias de la oficina de procesos contravencionales dentro las cuales se encuentra la de 
(…) Desarrollar el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de 
tránsito, cumplimiento con lo establecido en el plan de acción de la dependencia, en el marco de la 
normatividad vigente aplicable (…) atender y dar trámite a los servicios solicitados de entrega de 
vehículos inmovilizados y agendamiento de cursos para obtener descuentos, garantizando a los 
derechos que brindan la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuestos por el código Nacional 
de tránsito y demás normas concordantes (…)entre otros.  

 
En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaría Distrital 
de Tránsito y Seguridad vial, a través de asesorías y acompañamiento en las funciones 



 

 

institucionales relacionadas en el área administrativa, en el desarrollo de actividades de la oficina 
de procesos contravencionales, mediante análisis y actualización de base de datos, revisión de 
tramites, medición de satisfacción de los usuarios de la secretaria e implementación de sistema de 
calidad, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractualen el proyecto de 
“Optimización del proceso contravencional”.  
 
Lo anterior, como quiera que durante la ejecución del contrato las funciones de cobro coactivo y su 
instrumentalización serán ejercidas  en todo momento y de forma directa por los funcionarios 
públicos vinculados a la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas 
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le 
requiere que brinde asesoría y acompañamiento, más en ningún momento se consideran delegadas 
las funciones de cobro coactivo y su instrumentalización, las cuales son  propia de la administración, 
específicamente de la Secretaría, quien las ejercerá directamente en todo momento.  

  
En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaría de Tránsito de Seguridad Vial, con 
el fin de alcanzar los logros y metas propuestas dentro de este proyecto para el año 2024, requiere 
contratar un (1) profesional en el área de Administración para el desarrollo y ejecución de actividades 
durante la presente vigencia fiscal ante la oficina de Procesos Contravencionales, a fin de poder dar 
cumplimiento a la misión institucional y las funciones de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial. 

Por otro lado, los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión se 
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, 
principalmente por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las 
entidades territoriales para la celebración de sus contratos. 

La celebración de contratos de prestación de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y 
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto 
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos 
especializados o una experiencia especifica cualificada.  

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de 
Gestión Humana: “ (...) para dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 3 del decreto 1737 de 
1998 modificado por el artículo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisó́ la planta global de personal 
de la alcaldía de Barranquilla así ́como el manual especifico de funciones y de competencia laborales 
de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad 
que sea desea contratar a través del contrato de prestación de servicios, siendo insuficiente o no 
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.", 
se constata que aunque la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial tiene un equipo de 
profesionales para llevar a cabo la ejecución de los diferentes proyectos que se desarrollan, la 
dependencia requiere la contratación de profesionales idóneos para garantizar que durante la 
vigencia fiscal 2024 contribuya al fortalecimiento institucional, mejorar las gestión y la calidad de los 
servicios que brinda en su interior, lo cual redundará en aumentar la capacidades humanas y 
técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales  y misionales.  



 

 

En la medida que la Planta de la Alcaldía Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano 
suficiente, de acuerdo a certificación expedida por la Secretaría Distrital de Gestión Humana, para 
el desarrollo de las actividades planteadas, es necesario contratar la prestación de servicios de un 
(01) profesional para asesorar a la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial para brindar asesoría  a 
la Secretaria Distrital de Tránsito y Seguridad Vial en el desarrollo de las actividades del proyecto 
optimización del proceso contravencional.   
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 
ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL 

 

II. Variables Económicas 

 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):  
 
II trimestre 2024 preliminar 
En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% 
respecto al mismo periodo de 2023 
 

 
 

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que 
más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos 
porcentuales a la variación anual).  



 

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% 
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el 
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que 
más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% 
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 3,5%.  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 
 



 

 

 

 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 
 
En el segundo trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,9%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%.  



 

 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.1 
 
 

 

 

Índice de Precios al Consumidor (IPC) 
Julio 2024 

 
En julio de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,20%, la variación año corrido fue 4,32% y la 
anual 6,86% 
 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2024-v2.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2024-v2.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2024 

 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y 
áreas metropolitanas 
Total nacional mensual 
 
Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,9%, mientras que en 
julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,2% y la tasa de 

 
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/press-IPC-jul2024.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/press-IPC-jul2024.pdf


 

 

ocupación en 57,8%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, 
respectivamente. 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
En julio de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
10,2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participación, para el 
mes de referencia se ubicó en 67,0% y la tasa de ocupación en 60,1%. En el mismo mes del año 
anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente. 
 
 



 

 

 
Total nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil mayo - julio 2024 fue 10,2%, 
mientras 
que en el mismo periodo del año anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de participación se 
ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 57,5%. En el trimestre móvil mayo - julio 2023, estas tasas 
fueron 64,3% y 58,0%. 

 



 

 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil  
 

En el trimestre móvil mayo - julio 2024, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 10,2%, mientras que en el trimestre móvil mayo - julio 2023 fue 9,9%. En cuanto 
a la tasa global de participación, para el periodo de referencia se ubicó en 67,0% y la tasa de 
ocupación en 60,1%. En el mismo periodo del año anterior estas tasas fueron 66,4% y 59,8%, 
respectivamente. 
 
 



 

 

 
 

Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2024 
 
En el mes de julio de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles 
de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,7 puntos 
porcentuales); Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Información y comunicaciones 
(0,3 puntos porcentuales). 



 

 

 
 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre mayo - julio 2024 
Para el trimestre móvil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,8%), Riohacha (16,6%) e Ibagué 
(15,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Santa Marta (9,1%), Medellín A.M. 
(9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%). 



 

 

 
 

Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes julio 2024 
Para julio de 2024, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.384 miles de personas en el 
total 
nacional. Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar (55,7%) y Estudiando 
(23,2%). 
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Principales Resultados 
 

 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Junio de 2024 

 
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2024.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2024.pdf


 

 

 

 
 
 
Evolución general de los subsectores de servicios 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023) 
 
En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con junio de 2023. 



 

 

 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023) 
En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con junio de 2023.  
 



 

 

 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (junio 2024 / junio 2023) 
En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 
en comparación con junio de 2023.  
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• SALARIO MÍNIMO6 

Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal (permanente o 
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados 
durante el periodo al que se refiere la información, antes de deducir los descuentos por retención en 
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc7. 
 
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y 

 
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf  
6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios  
7 Definición tomada de: Ficha metodológica Encuesta mensual manufacturera con enfoque 
territorial, DANE. 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios


 

 

demanda laboral. Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y 
base para determinar auxilios, pagos mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de 
cada año se instala una Mesa de Concertación Laboral tripartita para acordar el salario mínimo 
mensual que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. En esta negociación participa la 
Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, conformada por 
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto 
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros 
la meta de inflación del siguiente año fijada por la Junta del Banco de la República, la Productividad 
Total de los Factores, la Contribución de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto 
Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso 
entre las partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo mediante decreto, teniendo en cuenta 
los mismos parámetros8. 

SALARIO MÍNIMO LEGAL EN COLOMBIA 

Serie histórica en pesos colombianos periodicidad anual 

Información disponible desde el 1 de julio de 1984. 

Año (aaaa) 
Salario mínimo diario 

(COP) 
Salario mínimo 
mensual (COP) 

Variación 
porcentual 

anual % 
Decretos del Gobierno Nacional 

1984 376,60 11.298,00   3506 de diciembre 27 de 1983 

1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985  

1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985  

1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986  

1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987  

1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988  

1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989  

1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990  

1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991  

1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992  

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993  

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994  

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995  

1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996  

1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997  

1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998  

2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999  

2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000  

 
8 Para mayor información ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.  

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true


 

 

2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001  

2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002  

2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003  

2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004  

2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005  

2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006  

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007  

2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008  

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009  

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011  

2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011  

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 

2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023 

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co). 
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificó el salario mínimo para todos los sectores de la economía. En los años en que se 
decretó el salario mínimo diario, este se multiplica por 30 días y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. 
Cuando se decretó el salario mínimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. 
Variación porcentual con respecto al dato del año inmediatamente anterior. 

III. TÉCNICO 
 

El objeto para la presente contratación es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÍA  A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las 
disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaría Distrital de 
Tránsito y Seguridad Vial, considera necesario y oportuno convenir a través de un contrato de 
prestación de servicios profesionales con una (1) persona naturales idónea y con experiencia 
comprobada, para brindar asesoría a la Secretaria de Tránsito y Seguridad Vial en el desarrollo de 
las actividades del proyecto optimización del proceso convencional, de cuyas especificaciones se 
detallan a continuación: 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

NUMERO DE 
CONTRATIS

TA 

PERFIL Y 
EXPERIENCIA 

OBLIGACIONES 
VALOR DEL 
CONTRATO 

FORMA DE PAGO 

1 

Acreditar Título 
profesional en 

Administración de 
empresas y/o 

contaduría  o áreas 
afines y experiencia 

Profesional de 
mínima de TRES (3) 

años. 

1. Brindar asesoría administrativa a la Oficina de Procesos 
Contravencional en la realización de visitas de seguimiento a las 
sedes alternas de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad 
Vial de Barranquilla. 
2. Realizar asesoría en la revisión de trámites y procesos que se 
gestionen a través de la oficina de procesos contravencionales 
de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial de 
Barranquilla. 
3. Asesorar y acompañar a la Oficina de Procesos 
Contravencionales en la realización de estrategias que conlleven 
mejorar la atención en los servicios ofertados por la secretaria. 
4. Brindar acompañamiento al jefe de la Oficina de Procesos 
Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial en la consolidación y análisis de datos 
relacionados con la digitalización de expedientes a fin de facilitar 
su consulta por parte de los funcionarios.  
5. Brindar asesoría y acompañamiento a la Oficina de Registros 
de Tránsito en la atención a los usuarios que le sean asignados 
por el jefe de oficina. 
6. Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos 
Contravencional de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial de Barranquilla, para garantizar el impulso, 
trámite y optimización con lo cual se busca agilizar el 
procedimiento contravencional. 
7. Establecer estrategias para mejorar, el manejo y la 
organización de los expedientes.  
8. Gestionar la implementación de soluciones que permitan la 
digitalización constante y completa de los expedientes. 
9. Realizar indicadores del plan de avances porcentaje de 
avance del plan de organización del archivo físico de los 
expedientes 
10. Las demás actividades que se deriven de la naturaleza del 
contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que 
garanticen su cabal y oportuna ejecución 

VEINTIOCHO  
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($28.000.000.oo). 
moneda legal, 
incluido todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 
liquidación del 
contrato 

El Distrito de Barranquilla pagará al contratista 
mediante un (01) primer pago a treinta  (30) de 
septiembre de 2024 por valor de SIETE 
MILLONES DE  PESOS M/L ($7.000.000.oo), 
dos  (2) pagos mensuales iguales por valor de   
SIETE MILLONES DE  PESOS M/L 
($7.000.000.oo), y un pago final a treinta y uno 
(31) de diciembre de 2024  por valor de   
SIETE MILLONES DE  PESOS M/L 
($7.000.000.oo). Adicionalmente, el 
contratista, deberá acreditar cada vez que 
solicite el pago, que se encuentra al día con 
los pagos al Sistema Integral de Seguridad 
Social, cuenta de cobro y/o factura, informe de 
gestión de las actividades realizadas, informe 
del supervisor. En todo caso los pagos se 
realizarán de acuerdo con el PAC (Plan 
mensualizado de caja). 



 

 

Fuente: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIi
widCI6Ijd iMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9  

 

 

IV. ANALISIS DE LA DEMANDA 

 
A nivel nacional en el territorio colombiano con corte de agosto de 2023 hasta agosto de 2024 en 
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL 
tuvo una demanda por la suma de $10.545.794.829.199 con un total de 428.997 contratos. La 
mayoría de los proveedores están concentrados en Distrito Capital de Bogotá, y son de origen 
nacional, la modalidad de selección que predomina es la contratación directa, seguida del régimen 
especial.    

 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9


 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
A nivel territorial, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, con corte de agosto 
de 2023 hasta agosto de 2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL tuvo una demanda por la suma de $300.335.149.492 con 
un total de 5.611 contratos. La mayoría de los proveedores están concentrados en el Atlántico, y 
son de origen nacional, la modalidad de selección es la contratación directa.    

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlk

MC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 

 

 

V. ANALISIS DE LA OFERTA 

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte de agosto de 2023 hasta agosto de 2024 en 
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL 
ofertó la suma de $10.545.794.829.199 con un total de 428.997 contratos. El total de los proveedores 
no son plurales y la modalidad de selección que predomina es la contratación directa, seguida del 
régimen especial.    

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

A nivel territorial, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, con corte desde agosto 
de 2023 hasta agosto de 2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL ofertó por la suma de $240.193.412.463 con un total de 
4943 contratos. El total de los proveedores no son plurales y la modalidad de selección es la 
contratación directa.    

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Según revisión en el análisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores están 
en el rango para la presente contratación. 

 
VI. ANALISIS ECONOMICO 

 
El valor estimado de la contratación corresponde a la suma VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS 
M/L ($28.000.000.oo) incluido todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato.  
 



 

 

El Plazo de ejecución será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 
de la Ley 80 de 1993; La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión, el cual se adelantará de acuerdo con lo establecido 
en el Literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratación correspondiente la 
CONTRATACIÓN DIRECTA. 
 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita.  
  
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
 

Código asignado: 10443 

 
Para constancia se firma en Septiembre de 2024. 

 

JENNIFER PAOLA IBARRA CORREA 

Profesional Universitario Secretaría General del Distrito 


