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l. Introduccién

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracién de funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el
art. 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de
autoridades de transito (...) Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio de
Transporte Los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de caracter departamental,
municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de transito urbano
y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien
haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de Puertos y Transporte. Las
fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 50. de este articulo. Los
agentes de Transito y Transporte (...).

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de
Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros
respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestion del proceso de
recuperacién de cartera 'y dando a su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas
de gestién del cobro coactivo.

Lo anterior, en virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos
Contravencionales, tales como:
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(...)"Ejecutar las actividades para la recuperacion de la cartera que se encuentra en etapa
persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en el marco de las
competencias que establecen las normas vigentes aplicables” asi como también las de “Desarrollar
el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de transito,
cumplimiento con lo establecido en el Plan de Accion de la dependencia, en el marco de la
normatividad vigente aplicable” (...)

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para el afio 2024, se propone continuar
fortalecer los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la atencion prestada, asi como
también mejorar el tiempo en espera de los usuarios.

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adopt6 mediante el
Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen
de Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo
I Numeral 1 sefiala que “El Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de
Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial
ylo funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o caudales publicos
del nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual se ejerce en
desarrollo de la Jurisdiccién Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de manera voluntaria
no fueron canceladas por los deudores del Organismo de Transito”.

Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos entre otros, estos seran los componentes con los cuales se busca el
desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio
Ambiente y Adaptacion al Cambio Climéatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y
Competitiva; y 10) Gestién Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el Componente:
“Administracién Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza fundamental dentro del
esquema de mejoras propuesto para la administracion publica de Barranquilla. Su objetivo principal
radica en la optimizacion de los procesos administrativos a través de la implementacion de practicas
modernas y la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta a
agilizar los tramites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la
gestion de los recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucién
gubernamental.

Dentro del citado componente, encontramos el articulo 23.2 en el cual se establece el programa
denominado “Mejoramiento de la planeacion territorial” Este programa constituye una iniciativa
integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacién de los servicios
publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la implementacion, actualizacion y mejora continua
de procesos y sistemas de informacién administrativa, este programa se propone como un motor de
cambio destinado a optimizar la gestion interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender
los limites de lo meramente operativo para alcanzar estdndares de calidad superiores, acorde con
las demandas y expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.

El enfoque de este programa radica en la modernizacion progresiva de las practicas administrativas,
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abrazando la innovacion tecnolégica y la adopcion de mejores practicas de gestién. Desde la
simplificacién de tramites hasta la implementacion de sistemas de informacién integrados de
vanguardia, se persigue una transformaciéon profunda que permita a la alcaldia responder con
celeridad, precisién y eficacia a las necesidades y requerimientos de la comunidad barranquillera.
Este proceso de fortalecimiento no solo aspira a mejorar los servicios publicos en si mismos, sino
también a fortalecer la confianza y el vinculo entre la administracion distrital y los ciudadanos,
fomentando asi una participacion activa y colaborativa en la construccion de una Barranquilla mas
prospera, inclusiva y transparente.

A su vez encontramos en el articulo 23.2.6. proyecto: “Optimizacién del Proceso
Contravencional” El proyecto de optimizacion del proceso contravencional, dirigido por la oficina
de Procesos Contravencionales de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, tiene como meta
mejorar las actividades de planificacién, manejo y organizacion de los expedientes. Esto se lograra
mediante la implementacion de soluciones que permitan la digitalizacidon constante y completa de
los expedientes, facilitando su consulta por parte de los funcionarios a través de medios digitales en
el desarrollo de sus funciones. Este enfoque innovador garantizara una gestion mas eficiente y agil
de los procedimientos contravencionales, optimizando asi el servicio ofrecido por la entidad a los
ciudadanos.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2024 alcanzar el
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperacion de Cartera, asi como mantener un
Sistema de gestién documental actualizado.

Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestién de la
Recuperacién de Cartera, mediante la planificacion manejo y organizacion de los expedientes del
proceso contravencional con oportunidad en la disposicién y la conservacion para una celeridad y
eficiencia del proceso el cual se logra con un recurso Humano, idéneo, comprometido y eficiente,
que apoye en las actividades relacionadas para la ejecucién y materializacién del proceso de cobro
coactivo a los deudores por multas y tasa de derechos de transito; propendiendo en una adecuada
atencion a los usuarios, con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepcion de la
ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la
eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestion de la movilidad, la organizacion, la seguridad vial
y la transformacién de la cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2024 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas
de transito, generando el proceso masivo de notificacion de cobro coactivo, acorde con las
funciones propias de la oficina de procesos contravencionales dentro las cuales se encuentra la de
(...) Desarrollar el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de
transito, cumplimiento con lo establecido en el plan de accion de la dependencia, en el marco de la
normatividad vigente aplicable (...) atender y dar tramite a los servicios solicitados de entrega de
vehiculos inmovilizados y agendamiento de cursos para obtener descuentos, garantizando a los
derechos que brindan la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuestos por el cédigo Nacional
de transito y demas normas concordantes (...)entre otros.

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad vial, a través de asesorias y acompafiamiento en las funciones
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institucionales relacionadas en el area administrativa, en el desarrollo de actividades de la oficina
de procesos contravencionales, mediante analisis y actualizacién de base de datos, revision de
tramites, medicion de satisfaccién de los usuarios de la secretaria e implementacion de sistema de
calidad, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractualen el proyecto de
“Optimizacion del proceso contravencional”.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucion del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacién seran ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios
publicos vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le
requiere que brinde asesoria y acompafamiento, mas en ningiin momento se consideran delegadas
las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacion, las cuales son propia de la administracion,
especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en todo momento.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transito de Seguridad Vial, con
el fin de alcanzar los logros y metas propuestas dentro de este proyecto para el afio 2024, requiere
contratar un (1) profesional en el &rea de Administracion para el desarrollo y ejecucion de actividades
durante la presente vigencia fiscal ante la oficina de Procesos Contravencionales, a fin de poder dar
cumplimiento a la mision institucional y las funciones de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados 0 una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de
Gestion Humana: “ (...) para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal
de la alcaldia de Barranquilla as/ como el manual especifico de funciones y de competencia laborales
de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad
gue sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”,
se constata que aunque la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial tiene un equipo de
profesionales para llevar a cabo la ejecucién de los diferentes proyectos que se desarrollan, la
dependencia requiere la contratacién de profesionales idéneos para garantizar que durante la
vigencia fiscal 2024 contribuya al fortalecimiento institucional, mejorar las gestién y la calidad de los
servicios que brinda en su interior, lo cual redundar4 en aumentar la capacidades humanas y
técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales.
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En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas, es necesario contratar la prestacién de servicios de un
(01) profesional para asesorar a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial para brindar asesoria a
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en el desarrollo de las actividades del proyecto
optimizacién del proceso contravencional.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Variables Econdmicas

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):

Il trimestre 2024 preliminar
En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,5%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wolumen®
Segundo trimestre 202477

Tasas de cre-cimdenio (%)

Serie dustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmibca d
Anvual Adic corrido Trimastral
2024% -1 ¢ 2024 2024711 F
202341 2023 2024™-1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca gl B0 15
Explotacedn de manas y canberas 4.3 25 s
Industras manufactureras L6 346 as
Suministro de electricidad, gas, vapar y aine acondicicnado® ) £y o9
Constnccedn Z4 1.5 as
Comercio al por mayary al por menor” a2z a3 oos
Informacian y comunicaciones LY 19 o3
Actividades financieras y de segunos 1,4 a8 1.2
Actividades inmobiliarias 19 1.9 04
Actividades profesicnales, cientificas y téonicas” az o2 [=F
Administracian piblica, defensa, educacicn v sabud™ 48 21 1.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacicn y obras
actividades de senicios” 1.1 A A5
Walor agregado bruto 23 1,6 a1
Impuestos menas subsvencicnes sobe los productas asz o4 02
Producto Intermo Bruto 2.1 1.5 L% ]
Fuente: DaME, PIB_T
2 aguar ova tratamienso g
ait o5 MHCATE ansport
dmiriistratives y de apoyo
cial de afiiacidn obligatoria: Educacién; Actwidades de
as actividades de servicios, Actividades de los hoganes
ferenciadas de los hogares individuales como productores de

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




alcalbia b BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.*

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Actividad econdémica
Anual Afio corrido Trimestral
20247-1 / 20247 / 2024711/
2023711 2023™ 202471
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 19 o7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,.2 -1.3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0.2 04

Fuente: DAMNE,PIE_T
preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 . n = 4
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2024
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En julio de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,20%, la variacién afio corrido fue 4,32% y la

anual 6,86%

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2024-v2.pdf
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&5 ALcalpia DE BARRANQUILLA corec | core

(IPC) indice de Precios al Consumidor
Variacion mensual, afo corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (julio)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacién anual

IPC total 0,50 0,20 6,68 4,32 11,78 6,86

Fuente: DANE, IPC

-
Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
Julio 2024
Alojamiento, agua, electricidad y gas _ 045
Bebidas alcohdlicas y tabaco 033
Salud I o m Alojamienta
Restaurantes y hoteles 022 =
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 021 g- Alimentos E
Bienes y senvicios diversos 0,10 3 o
Recreacion y cultura I 002 % Restaurantes y g
Educacion 000 = hateles 2
Jienes y servicios para el hogar y para la... -0,06 - E‘ Bebidas ﬁ
Transporte -008 f;g;z"cas ¥ E‘
Prendas de vestir y calzado -0,08 -

Informacion y comunicacian iy |
030 -020 -010 000 010 020 030 040 050

Variacion (%) Contribucién (p.p)
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Variacion anual del IPC por divisiones de gasto
Julio 2024

Variacién anual Julio de 2024

(6.86%)

Educacion
Restaurantes Y Hoteles

Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y... 9,06

Bebidas alcohalicas y tabaco am g
Transporte @
ey ¢ g
Alimentos y bebidas no alcohdlicas _ 526 5
Bienes Y Servicios Diversos _ 521 a
Bienes y servicios para el hogar y para la... _ 2,87 s

Prendas De Vestir ¥ Calzado _ 2,50

Recreacion Y Cultura _ 1,69
Informacion ¥ Comunicacion
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuante: NANFE - IFC

Contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
Julio 2024

M Alojamiento

043 = Alimentos
Restaurantes y o
hoteles <
@
e Transporte g'
&
Educacion @
@
Otros °
0,97
i Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
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Variacion anual del IPC total
Enero 2019 - Julio de 2024 El dltimo resultado anual o
inferior al observado en (5'62 /0)
‘00 julio de 2024, se present6
' en diciembre de 2021
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Fuente: DANE - IPC
IPC. Variacion mensual total
Enero 2019 - Julio 2024
2,00
"
l'“\ [
1,50 [ [
I ! \
[} 1,"\ '! l‘
R - ~
1,00 ,\l | N TN \ ir.i' \‘
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100
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: DAMNE - IPC
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IPC. Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto
Junio 2024 - Julio 2024

IPC. Variaciones y contribuciones mensuales segiin divisiones de gasto para total ingresos

Junio - 2024 Julio - 2024

Descripcién Variacién (X) Contribucién (p.p) Variacién (X) Contribucién (p.p)
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles i 0,74 0,23 £ 0,45 0,14
Alimentos y bebidas no alcohélicas H 0,51 0,10 0,21 0,04
Restaurantes y hoteles H 0,65 0,07 H 0,22 0,02
Bebidas alcohélicas y tabaco H on 0,00 £ 0,33 0,01
Bienes y servicios diversos 0,42 0,02 £ 0,10 0,01
Salud i 0,386 0,01 £ 0,24 0,00
Recreacidn y cultura H -0,02 0,00 : 0,02 0,00
Educacidén i 0,03 0,00 £ 0,00 0,00
Prendas de vestir y calzado H 0,20 o0 £ -0,08 0,00
Eienes y servicios para el hogar y para la conservacién ordinaria del o3 o0 006 0.00
ogar : " " i " '
Informacién y comunicacién -0,16 0,00 £ -0,15 0,00
Transporte : -0,05 -0,01 -0,08 -0,01
Total 0,43 0,20

Fuente: DANE - IPC

2

Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio (2016 - 2024)

70 4 681 66,0 65,5 64,3 o 63.5 54,8 642 T 45
58,1 '
60 1
F 50 4 T
=] 2
740 4 B
G s m
= 30 0 = &
2
=
20 4 3
15
1
o 1102 a8 0,0 1.3 v 9,6 9,9
10 1 1
0 r T T . 5
o i~ -] ch = — o~ m -
~— ™ - ™ ~ ~ o~ ~ o~
= = = = = = = = =
] = = E E = =] = =
—_—TGP TO 5]

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datoz expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con baze en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,9%, mientras que en
julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,2% y la tasa de

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/press-IPC-jul2024.pdf
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ocupacion en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Julio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

TasaTD (%)

20,9 T 2
30 -

10 4 0,2 9,9 10,0

w
i}

17 7

Jul 1@

Jul 19

Jul 207
Jul 217
Jul 22
ul2s?
Jul 24

w

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CMNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2024, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el

mes de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo mes del afio
anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Julio (2016 - 2024)
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-1 = o =] [=1 - ™ m -
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= = = 3 = E = = =
— TGP TO T
Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPW 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil mayo - julio
mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de participacién se

ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 57,5%. En el trimestre movil mayo - julio 2023, estas tasas
fueron 64,3% y 58,0%.

2024 fue 10,2%,
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2016 - 2024)

o 40 4 + 25 €
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, mientras que en el trimestre maévil mayo - julio 2023 fue 9,9%. En cuanto
a la tasa global de participacion, para el periodo de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de
ocupacion en 60,1%. En el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 59,8%,
respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2024

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles
de

personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,7 puntos

porcentuales); Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacién y comunicaciones
(0,3 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad
Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Julic 2023 Julio 2024 Distribucion %  WVariacién Contribucian

2024 absoluta en pJp.

Poblacion ccupada 23.182 23.203 100 21

Administracion pdblica y defensa, educadan y atencidn de la salud 2714 2878 124 164 07
humana

Industrias manufactureras 2494 2561 1.0 67 03
nformacon v comunicaciones 374 437 18 63 0.3
:;::;I:::dr:i S;l:fes ionales, cientificas, téonicas y servidos 1781 1822 79 50 02
Actividades inmobiliarias 297 342 1.5 45 0.2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3349 3379 14,6 30 o1
j:tlel:l?:z artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades 1.954 1,848 84 5 00
Alojamiento y servicios de comida 1638 1630 7.0 -8 0.0
Actividades finanderas y de seguras 466 439 15 -27 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® Sd6 491 21 -56 -0.2
Comerdo y reparacion de vehiculos 4047 3965 171 -78 03
Transporte y almacenamiento 1829 11T T4 -113 -05
Construccion 1710 1.592 69 -119 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev.4 AC

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mayo - julio 2024

Para el trimestre mévil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,8%), Riohacha (16,6%) e Ibagué
(15,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,1%), Medellin A.M.
(9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2024

30
26.8
25 -
F 20 -
&
a 16,6
a 157 153
g s
g 137 45
= CUILE 11,7 11,7 116
o BT NT 116 443
& 2 11,0 11,0 10,8 . )
= 10:8 10,4 104 10,3 10,2 10.2 10,1 10,1 10,0
A 10 - 21 90 .,
) II
p -2 H §HE=ESHSEESESSESESESE RS EERCT D EEEEEREN
o = : 2 = oom o ;- : = @ B ] i o
5 ¢ 8 2 2 28 2 232 § 5 2=2¢E & =23 =22 8§ 2y E =
o 2 P cE 4 B £ € £ ZF 5 5 &£ 2 8 L 4 £ «£ 6 £ T O B g
G52 5 &z Ez BF" g5 >3 >%87% 32 cg
& T & & 2 = O & 3 = = £ 8 3 & £ 3 5 £ T E
Y 3 = = E £ T E E Z & 8 % E
o % T * 5 2 B = Y2 &
= = E 3 F 2
2 L &
= -]
(=} (=}
= =

Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes julio 2024

Para julio de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.384 miles de personas en el
total

nacional. Esta poblacién se concentro principalmente en Oficios del hogar (55,7%) y Estudiando
(23,2%).
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total Nacional

Tipo de actividad EaE——r: = —
Julio 2023 Julio 2024 Distribucion % Variacion Contribucion

2024 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 13.929 14.384 100 455
Oficios del Hogar 1672 8.010 55,7 338 24
Estudiando 31.266 3335 232 70 0.5
Otros® 299 3.039 21,1 48 03

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.. puntos porcentuales.

Mota: poblaciones en miles.

3

Principales Resultados

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @

Total nacional
Julio (2016 - 2024)
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Nofas:
Dt dides. de pabladdn elsborad, ades ded Censa Nacional i y Viviends 2018,
ifres apresimadas & un decimal, Por efecto del redonden los totales pueden diferic Bgeramente d sen edtadistion.
Para estar en b d L i bee Las estadistions del trabajo, | ity L LA f de trabaje” de 1 19 OET, se hace ajuscte de los bérminos Desocupadens y Tara de desemnplen por Poblacion desocupada y Tasa de
Desocupacion.
Fuente MECEIII.
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D
Julio (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.142
Poblacidn en edad de
trabajar
23.203
Poblacidn ocupada
2
Vanaden absoluta
13 civdades y A.M.
2.555 ¥
@ Poblacidn desocupada
+101
Varniagidn absoluta

33,0%

14.384

Poblacidn fuera de la {

fuerza de trabajo %
+455%

Variacidn absofita

*Varickinscadiionets dgrifaha Julio 2024 Julio 2023 Julio 2024

Canan Mackonal ks Pobbeciiny &

T S R—— mazesa nd

- Lo it o s pibicions vstie o milkes do parsonis

* B chtades y dmas metropoitanzsincleys Bogotd [.C. Madolin AM., Gl AM, Exrrangeits AM. Bucaramonga AL M. Manizales A M, Forara M, Cita ALM, Past, bagud, Mestorz Cartagass y Vikaiconda

- Para star on 0 con e conceptual propessse-sn 3 “Fissluckiel sohes s ectadhtices dil trabigo, s ocugmackiny i subutiizaciie e |a fosra do traba” dola 19.0ET, 5a hoca kst d s emincs Diesocuiades Tasa o desemplee por Pablacin descospeday Tasa de Desccspciin.
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Poblacion ocupada segtin sexo y rangos de edad
Julio (2023 - 2024)

Sexo y rangos de edad

Julio 2023

Total nacional

Julio 2024

Variacion absoluta
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Poblacion ocupada 23182 23203 +21
15 a 24 aios 2966 2903 -63
Total 25 a 54 aos 15.997 16.031 +34
De 55 anos y mas 4219 4269 +50
Total hombres 13.485 13.563 +78
- 15a24 aljos 1764 1753 -1
25 a 54 anos 9.093 9.158 +65
De 55 afios y mas 2629 2.653 24
Total mujeres 9.696 9.640 -57
Mujer 15a24 aflos 1202 1150 -52
25 a 54 anos 6.904 6.874 -31
De 55 afos y mas 1.590 1.616 +26
e Lis poblaciones estin en miles de personas.
* Por efecto de redondeo, 1a suma de lxs variadones absolutas puede diferir del total

« Datos
Fuente: DANE, GEIM.

indidas con proyectiones de poblaciin dlaboradas con base en los resultades del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional
Julio 2024

&

23.203

Poblacion ocupada

©

e P R
0

21 Administracion puﬂkz ydefmsa,
edaam y atencion de /a salud

aamh'as, tzanasyde
servicios administrativos

- i 145% 8,4% - m

Admd)ksnmwiums Amvdadsarbm:, Akymtnymm*mda Mudaduﬁunamydlsegums
y ok entretenimiento, r«n\m yotras
actividades de servigo
21% 17, 1% = 7,6% 6,9%
-56 -113 -19
-0,2 EE| -0,5 -0,5
Suministro de electricidad, gas, Comercio y rep P ¥ G
aqua y gestion de desechos” Distribucion porcentual
Variacin absoluta
?;—1:;21 electricdad, gas, agua y gestide de desechos® indhaye s rama de Explotacidn de minas y cnteras Contribucién enp.p.
Notas:
efect: indeo y la na indusitn de la categos forma”, las sumas de pueden diferic del total

Ls poblaciones. ¥
e en bos resultados del Censo Nax nruldePbboulv 1nJ ms

gor
<on proyecciones de poblacian elaber

« Los datos de Lis poblaciones estin en miles de persors
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Julio 2024

26,0
24,0
220

20,0

o w
08 gy BB g ™R gy
s

e T 0,0
MM AT g

Nota: =@=TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 cudades y dreas metropolitanas induye Bogota 0.C, Medelin AM., (3l A M., Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales AM_, Pereira A M., (icuta A M., Pasto, lhague, Mantena, Cartagena y Villavicencic.
Fuente: DAME, GEIH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO (D)

Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha
Mayo - julio 2024

Hombres
Total nacional TGP @ 76,6
& % 4,3 p.p. TO @702
Brecha TD
T 83*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 766
1,8 p.p.
Brecha TD TO @694
TD 94@
# Viriacide estadisticamente significatica
Rp- Pk porcentusles
Notas:
« Brecha T e Ls ierencia entre b taca de desseugracin de s mujeres y b de los bombres. 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
+13 cudades y dreas metropolitanas inchye Bogots D.C, Mededin AM, Cabi AM, Barranquills A M., Bucaramanga A M., Manizales AM, Pereica AM, Curuta AM, Pasta, Ihaque. Monteria, Cartagenay Villaviencio.

Fuiente: TIANF CFIH
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Tasa de desocu pacién Tasa de desocupacdidn May - Jul 24 Diferencla en p.p. e
I » I » d d Quibdo 254 e [ | ]
Total nacional, 23 ciudadesy o BE 65 n
3 . =
areas metropolitanas ibagué 58 = M o
— Florend 137 153 15
Mayo - julio (2023 - 2024) [ |
Sincelejo 120 = [ 12 E
Cartagena® 1n32 1.5 - 14
Clouta AM. no ns - 08 ’
Armenia 134 [ 16 [ |
Cali AM, 07 R 10
Popayan™ B8 ne - 29
Valedupar 126 n3 - 12 .
Tunja 93 no R 17 i
Manizales A M. 9.7 no [N 12
Monteria* 131 wv: N 23
Pasto 10.4 ws [ 02 ]
Total 23 dudades y A.M. 10,1 10,4 - 03 i
araxitn estaisteamente sigrificative Pereira AM. 33 104 - 1 -
Pop purkes porcentusles. Barranqguilla AM. 10,6 103 - -03 I
Motas.
~Total 8 chafades y dress metropoliiras Felaye Bogoti DT, Medelin AM, Cali AM, Barngls Total 13 cludades y A.M. 59 w2 R 02 |
AM, Bucararmangs AM, Manizales A M., Perera AM., Cocuta A M., Pasto, Bagué, Monteria,
Cartagena y Vilaeeness Total nadional LY 102 R 0.4 1
« Totadl 13 ciudades y dres metropolitanas induye B cudades y reas metropoitans mis Tunja, 1
Florendia, Popayin, Valledupar, Quibds, Mehva, Riokach, Sants Marta, Armenia y Sincelsjo. Villavicencio 0.2 10,1 - 0,0
= Datos expandidos con proyecriones de poblacidn elaboradas con buse en los resultados del Censa |
Nacioral de Poblacian y Viviends 218, MNebva™ 27 107 - 26 |
« Para estar en lines con & marco conceptual propuests en la "Resolucion | sobee L estadisticas del N T T
traboje, s cewpaitn Ly subutdizacin de L ferza de trabojo” de 19 OET, se hace suste de Bogotd D.C 99 10.0 - 0.0
?;J::IL?:;:!W.E i Tasa de &-.u'dm por :‘ul.l.aulll ﬂmllu-l-ld y Tasa de SantaMarta 932 a) - 02 |
s i, un el Pt it e e o e pust it ipamts dd M@clelin AM. 8.6 s0 [l 0.4 1
rmwﬁ."émmm Bucaramanga AM. 75 84 - 1.0 ’
Poblacié da inf 1"y f I ©
OoDlacion oCupada InTormal™ y 1orma
. . . . .
Total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas y Centros poblados vy rural disperso
Julio (2023 - 2024)
Total nacional

Miles de personas . . Variacién Miles de personas i . Variadé
Julio 2023 Julio 2024 absoluta g Julio 2023 Julio 2024 ariacion
absoluta
Poblacién ocupada Big 23203 2 Poblacién ocupada 10972 11.056 83
Informal 13.069 13.002 -67
Informal 4.601 4,675 +75
Formal 10113 10201 +88 e
Formal 6312 6.380 +8
Centros poblados y rural disperso
Miles de personas i i Variacién Miles de personas i i Variacién
Julio 2023 Julio 2024 absoluta Julio 2023 Julio 2024 absoluta
Poblacién ocupada 12141 12209 +68 Poblacién ocupada 4812 4.845 +34
Informal 5275 5315 +41 Informal 404 4.062 +21
Formal 6.866 6.893 +27 Formal 70 783 +13

* La defirititn adoptads por e DANE para b medidin de la ocupaciin informal, se basa en la resolucidn de Ls T7% CIET de la OIT (2003) v de las recomendariones del grupo de DELHI sobre las estadisticss
del sectar informal. En esta se indica que la ocupacidn informal se mide lenienda e cosnta, tanto 2 |a empresa (sector) para Jos independiestes, como la condicide del puesto de trabajo para salariados.
También son capados kformales, por definicdn, todas los Trabajadores sin resumeracide  la categoris “Otra”.
popus Pt poetentuales.
Ntas: « T ciudades. y dreas metropolitanas inchiye Bogeta 0.0, Medelin AM. Cali AM. Barranquila A.M,, Butramanga AM, Marizales AM,, Pereira AM_ Cicuta AM,, Pasto, Bagué, Menteria, Cartagena y Villvicentia.
+ 23 ciodades incluye 13 Gocdades y dreas metropolitanss mis Tunja, Florenci, Papaydn, Valledugar, Quibds, Neiva, Riohacha, Sarita Marta, Armenia y Sincekejo.
+Por efiectos de redondes, las cifras de Las variacianes pueden diferir igeramente con b diferendia calculada.

4
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Junio de 2024

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2024.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2024F / junio 2023

Produccidn de peliculas cinematogrificas y programas de belevisian I 1 1
Otroes servicios de entrelenimienio y ofros servicios —— o
Educacion supenor privada — 4
Actividades administralivas y de apoyo de oficina y oiras aclividades excepio call center — 0
Publicidad — 7
Almacenamiento y aclividades complementarias al ransporie —_— 7
Restaurantes, calering y bares — o
Salud humana privada sin inkernacidn — 7
Salud humana privada con intsrnacidn -
Aclividades de programacitn y ransmisitn, agencias de noficas _—
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo -
Correa y sarvicios de mensajeria -
Actividades de empleo, seguridad e investigacon privada, servidos a edificos -
Actvidades de centros de llamadas | Call cenles) 470
Telecomunicaciones Ty
Desarrollc de sistemas informdticos y procesamienio de datos 6.2
Actividades profesionales cientificas y Ecnicas .6,
Actividades de edicidn 14,7 E—
-250 =150 =50 50 130 250 350 450

W Varacion (%)

Fuente: DAME, EMS.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacion CHIU Rev_ 4 AC.

Ingrisias nominalis i o sereicios Venta de Mercanso Ditrod Ingraucs
Seccidn Division Descripcidn Variacian (%) Contribueién ™™
Al iento ctividad
H Divisicin 52 raseTamEn I &7 0.0 06
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Correo y servidos de mensajeria 19 44 0,0 04
I Divizicn 56 Restaurantes, catering y bares (] 70 I 01 [i11]
) Divsian 58 Actividades de edician -14.7 -11,2 01 -14
I Divisicon 59, excepto Produccion de pdic.u.lrss cinematograficas y 443 w5 173 g
Clase 5920 programas de televisidn
Divisian &0 y C. Actividades d idn y t isia
I ws.u:lr_ y Clase ividades de programadion y transmision, 51 55 00 a5
6301 agencias de noticias
] Division &1 Telecomunicadones -32 0.2 -16 0,2
Dl:;mm &2, D::Tmur Desarrolle de  sistenas  informaticos - - . Py
1 E -
h h 'ﬂc_EFm e procesamiento de datos 62 = ' .
6381
Seccion L Divisidn
GE S . S
™ Saccitn N |I‘I1'IFI|:H|I.'.‘|rIH5. alquiler de maguinaria y 13 28 11 01
i
Divisiones 7710, "1 T
7720y 7730
Divisiones 69, 70,
: . - .
M 74,72, Clase 7320, A.nnfldadn profesionales  dentificas y 58 67 a0 o
R ténicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 74 74 ] 01 ap
Divisiones 78,80 y -
* Artividac d idad
N Bl emeptoClage | iodes de emplea sequided e, 19 o1 01
130 investigacian privada, servicios a edificios
N Clase B320 Actividades de cenfros de llamadas (Call 17 18 a0 o0
center]
Divisitn B2 Actividades administrativas y de apoyo de
ivision 82 ewcepto. . -
M Clase B220 oficing y otras actividades, excepto call an 74 0,0 06
center
P Grupa 854 Educadion superior privada a4 95 1 01 -1.1
Clase BE10 Salud hurmana privada con internadion 53 5.2 I 0,0 o1
Divizion 86 i
WITZI::; E;“:P’“ Salud hurmana privada sin infernacian 57 3B 19 0.1
. o . .
c Dwmcrlfs 90,82, Cltl'l:.ls.!.Ef'n'll:II:I!. de entretenimiento y otros 98 57 08 32
03,95 v 96 SErVicios

Fuente: DAME — EMS
F Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




0201

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

8 9 01

8 -1

@ | ©

{IQNET

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
sequn subsector de servicios
Junio 2024F § junio 2023

Pasmsead poapiin [P
Clasiiencisn CHU Rew. 4 A - Parmsa Tempaand Sras hgaacim —
Seccién Breodan Cwaripoon ] il
H Dbl 52 [ ¥ achadice i3 28 1
e e L LT
H Divvriin 53 Corom p irvicn che Froivmiperia 55 i3 a7 A5
Do 56 Pt i o, s i b a4 a7 s 47
i Dmnice 58 Atuirdicie de edicitr ] A4 a5 43
] Daritn 54 wepts. Prochucsioe d pusnubin cisemadogrifes v . . .
i 53300 prisgrirs s da tekwrisn .
1 Dt 60y Ol Actirickacion o programicion y nammisisn, 15 18 - 1
6391 acmmciin v ke
i D €1 Tl s rmiei-orani th 22 45 45
s '::m TS IS Diarrcle de e nlomllio . . .
A L mamient e iz, - = = -
[Toh
Smcride | Diviiihs
™ rrchiianian, sguie Se magenans v, a3 10 a7
g
Aotwddichn.  profmionae.  centifics v -
[ i 54 33 25 a5
o racn
[ Prbiscia 23 -] 10 a0 -
Actiideckes S e woprided ®
" L — 78 08 14 14 &4
vt actn vaci, v o sk
Actalichi de cenbsd de levede (Cal - .
] i3 ] 25 42
e
ictarlachn. sl pilratoas p o g e
Drriaan 1 emcwgic - .
M . ofcre p obid sdhideds, ocepto cal 15 43 a1 1.1
Dl 223
e
’ GApeBS Elleciin lapseior privicts 14 12 w% B a5 nt i
q Chow 8518 Gl burmiama privachs eom imbmrds E] 12 o g [ -
g s Pt i i 7 ai 12 43
Claia 5513
) Drvibomn 90 50, Dleos wervicos tee sstalwrarrsants 3 oioo ) h )
5 - 2 5 03 a
LER T S

Fuemte: DAME - EMS
Cifra provisiona

{ Puntos poroentuales

® Incluye perconal permanente, personal termporal directo y personal temporal contratado a raves de agencias de
SUMIMIETD 08 personal.

=* Personal en micion aplica para la secoidn M, divicionas 78, 80 y 81, excepto Class 8130,

=** Perconal hora catedra aplica para la seccion P - grups 854

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la surna de las contribuciones frente a la vanacion
Lota

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)
En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 20247 / junio 2023

Pareenil ocupisia ais Minion ™

Clasificacion CIIU Rev. 4 A0, ¢ Farmaurts  Tempoed directo L L
Baczidin D baiadndin Dascrigeibin
H — Alralemnamsnrin - avidackn
s e Larian @l rarmge e

H Diveniides 53 CiaTins y il vidios o irearmaer e
Deriides S8 R lauranles, caliring y bane

i Divesin 5B Ashvidades di edicibn

1 Drerides 58, soptis Prouccidn i pabicula sremmatigrals
Cliia 5520 o et it Skt

1 Drviides 80 y Clata Adhvidaded dic programacion vy Irafrmiton
6391 agparias G nolicin

] Direniidet &1 Tk rvas o i

Dviiides £2, Divigidn

Ducariole b wabaties  inhormation y

i B3, s Claa
i e dalod

B350

Sectiden L. Divisedn
LK ;:..a-\ nmcbliais, alguile & maguinas y
I pan RS
Diviiomin 7T,
7729 ¢ 7730
Dwvniones 63, 70
e - . .
, 1 T2 Clise 7agn Advidader  profeionales  dentifca
- leincas
Diveiides T4
— Dlaria 7300 Publicidad

Divisionass T8, BO ¥ o0 o o

wegundad @

N 81, acepe Ol
a1 irwinligadidn priseds, e & edifco
" Clacsas B220 Achvidaded di conines & Ilarade (Call
s |
Dt B2 sccuety Ve admininnathi y de apoye &
N - a320 Oitiva y ol ethidadii, eseple ol
Tk B2 -
P Grupa B34 B it daspierier® privadla
a Claria BEAD Sadud humans o radda Con Pliriaden
Diviside BS 3
Q SNN:;_S: —p Salud humana prrsadd Sin BhFnadsn
i
5 Drvniored 90, 92 Ol serwdios i el el y ol

33 ¥y 36 =]
Fuseribe: DAMNE - EMS
Cifra provisiona
(PP Puntas porcentuales
* Hace referencia a la wariacidn de los salarios promedio del personal coupado total excduyendo al personal contratado
a trawves de agencias de suminstro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
** Personal hora catedra aplica pafa la seccion P - grupo 854
Nota: por aprogimacién decimal, se puede presentar diferencia en la sumna de las contribuciones frente a la variacidn
tota

e SALARIO MiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc’.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y

5 https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

7 Definicion tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque
territorial, DANE.
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demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros
la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad
Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto
Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso
entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta
los mismos parametross.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacioén disponible desde el 1 de julio de 1984.

- Salario minimo diario Salario minimo Ve 7 -
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000

8 Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO OPTIMIZACION DEL PROCESO
CONTRAVENCIONAL”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, considera necesario y oportuno convenir a través de un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una (1) persona naturales idonea y con experiencia
comprobada, para brindar asesoria a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial en el desarrollo de
las actividades del proyecto optimizacion del proceso convencional, de cuyas especificaciones se
detallan a continuacion:
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NUMERO DE
PERFIL Y VALOR DEL

CON'_II:'F:‘ATIS EXPERIENCIA OBLIGACIONES CONTRATO FORMA DE PAGO
1. Brindar asesoria administrativa a la Oficina de Procesos | VEINTIOCHO El Distrito de Barranquilla pagaré al contratista
Contravencional en la realizacion de visitas de seguimiento alas | MILLONES DE | mediante un (01) primer pago a treinta (30) de
sedes alternas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad | PESOS M/L | septiembre de 2024 por valor de SIETE
Vial de Barranquilla. ($28.000.000.00). MILLONES DE PESOS M/L ($7.000.000.00),
2. Realizar asesoria en la revisién de tramites y procesos que se | moneda legal, | dos (2) pagos mensuales iguales por valor de

Acreditar Titulo
profesional en
Administracién de
empresas y/o
contaduria o areas
afines y experiencia
Profesional de
minima de TRES (3)
afios.

gestionen a través de la oficina de procesos contravencionales
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla.

3. Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales en la realizacion de estrategias que conlleven
mejorar la atencion en los servicios ofertados por la secretaria.
4. Brindar acompafiamiento al jefe de la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en la consolidacion y analisis de datos
relacionados con la digitalizacion de expedientes a fin de facilitar
su consulta por parte de los funcionarios.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a la Oficina de Registros
de Transito en la atencion a los usuarios que le sean asignados
por el jefe de oficina.

6. Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para garantizar el impulso,
trdmite y optimizacion con lo cual se busca agilizar el
procedimiento contravencional.

7. Establecer estrategias para mejorar, el
organizacion de los expedientes.

8. Gestionar la implementacion de soluciones que permitan la
digitalizacion constante y completa de los expedientes.

9. Realizar indicadores del plan de avances porcentaje de
avance del plan de organizacion del archivo fisico de los
expedientes

10. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del
contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién

manejo y la

incluido todos los
tributos que se

generen con
ocasibon a la
celebracién,
ejecucion y
liquidacion del
contrato

SIETE MILLONES DE PESOS M/L
($7.000.000.00), y un pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de 2024 por valor de
SIETE MILLONES DE PESOS M/L
($7.000.000.00). Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar cada vez que
solicite el pago, que se encuentra al dia con
los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social, cuenta de cobro y/o factura, informe de
gestion de las actividades realizadas, informe
del supervisor. En todo caso los pagos se
realizardn de acuerdo con el PAC (Plan
mensualizado de caja).
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Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONm Y4LWJiMDctNiEANTAOOTFEKZGQyli
widCl6ljd iMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

ANALISIS DE DEMANDA

IV. ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte de agosto de 2023 hasta agosto de 2024 en
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
tuvo una demanda por la suma de $10.545.794.829.199 con un total de 428.997 contratos. La
mayoria de los proveedores estan concentrados en Distrito Capital de Bogota, y son de origen
nacional, la modalidad de seleccién que predomina es la contratacién directa, seguida del régimen

especial.
_— Valor Total
Gasto Mensual $ 10.545.794.829.199 Gasto Anual
(Enblan. $8bil §10bil  §8bil §11bil (Enbla
52 bil
$ 10 bil
=
2
N
51 bil k)
o
= s sbil
2023
$ 0 bil . 2024
O AC L ) o e o & e e .
B P I W & 50 bil
k ' R EE Lt 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio 2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 428.997 Cantidad de contratos - Anual
80 mil ' 0.6 mill, (En bla_ 303,55 . 357,20 mi#04,68 mil481,14 mil (En blanco)

60 mil

0,4 mill.
40 mil
N - 0,2 mill.
20 mil
2023
; 2024
0 mil .
o o o & \© e e & & & & o
& & & 20 Gl o o 3= Pl s <0 I 0,0 mill.

Cantidad de contratos

S S 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202
Afio
Afo 2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Valor Total Estimado por Familia volloa %
@ Valor @Contratos
500 mi
510 bill.
450 mi
w
=]
. =
g £
2 5
$ 5 bill ©
400 mi
350 mi
$ 0 bill, .
8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC A T8
2023 2024
jpacion Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos 06466 § 1330060674848  12.71% 332531 $0.205.825154.351  B7.20% 428997 $10.545.794.820.199  100,00%
Total 06466 $ 1.339.060.674.848 12,71% 332631 $0.205.825.154.351 87,29% 428997 $10.545.794.829.199  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
P Bus Proveedor Proveedor
Proveedor =
Seleccionar todo . . No
seleccionado BT A AR O $ 11 bill. 429,00 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores =8
ur coureme as os T N PERSONA NATURAL
UNIGN TEMPORAL CR LOGMIN 202 $ 76 mil M ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS TEMPORALE HXN $40milM | PROVEEDOR
PMA No Definido
@ NELSY GELVES LAGUADO @ Tasmania Grour s.as. [IEER
§ ORGANIZACION SERVICIOS ¥ AsEsCRIAS sas [IERTMI ;é) YN 41
¢ SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS ¢ ALcaLpia D caucasia [EZN
3 3
& INDER ENVIGADO & NO APLICA

nase cotomeia sas. [
Funpacion via v FuTURO [
CARLOS ALBERTC aescoesr [
Laura [
0 200
Nimero de Contratos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTA..
MULTI TEMPG SAS

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS

SORCIO ESTACION BAVARIA

s 0mil M 5 50 mil M $ 100 mil M
Valor Total Estimado
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
5.0 bil @ Distrito Capital de Bogota

(1.06%

@ Antioquia

5 0 bill. (1.45%)
$ 0 bill. (1,5

$30bill.2289%)  @Valle del Cauca
@ Atlantico
@ Cundinamarca
@ Santander
@Bolivar

Boyac

®Norte de Santander

Cauca
$ 1 bill. (5,45%)
$0bill @51%) ©7olima
$ 0 bill. (3,06%) $ 1 bill. (5.6%) Siet
< 0 bill, 4% $ 1 bill. (4,46%) @ Cordoba
-
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@ \alor ®Contratos
510 bil 04 mill
$ 8 bill
o
=]
£
g $60bil
o 4
. b1
o ™ ]
= ssbi ozmil. £ | §
z gl 2 sani
S 5
=
$ 2 bill
$ 0 bil 00 mill 30 bil
Nacional  Extranjero
Origen

©

o~
© W
icontec ‘IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT

icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

0,84 mi
) ®Antioquia

2,51 mil (1,03%)
3,66 mil (1,49%)
2 mil (168%)

51,96 mil (21,21%)

®Valle del Cauca

®Cundinamarca
@ Santander
@®Atlantico
@®Bolivar
25,01 mil Boyack
(10.21%)  @Norte de Santander
® Narifio

Cauca
22,85 mil (9.33%)

®Meta
®Tolima

13,76 mil (5,62%)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 9 bill.

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@Licitacion obra publica
® Licitacion Pblica
Minima cuantia

@Régimen Especial

$ 1 bill. @Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
_ $ 0 bill @ Seleccion abreviada subasta inversa
—
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

A nivel territorial, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, con corte de agosto
de 2023 hasta agosto de 2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL tuvo una demanda por la suma de $300.335.149.492 con
un total de 5.611 contratos. La mayoria de los proveedores estan concentrados en el Atlantico, y

son de origen nacional, la modalidad de selecc

i6n es la contratacién directa.

Valor Total
=
Gasto Mensual $ 300.335.149.492 Gasto Anual = B
§ 100 mil M (En blan.. (En blan. (En bla... § 62 mil 1§ 416 mil MEN bla
5042 bill.
$ 0,4 bill.
$ 0,32 bill. $ 0,33 bil
— 5$03bill <535 bil
$ 50 mil M Fecha_firma Afio 2021
Fuente SECOP_II
Valor Total  § 416.420.097.237
2024 ol
S010il 5y 06 bill
$ 0 mil M 2023 -
o C p S SO R wo K .
&\\» ) »@\ \\?\\1 S < . 9\\\ 'B‘“\ o 7\\\\‘\ 5 0.0 bill
’ ' Ll 2020 2021
Afio ®2023 ®2024 Fuente @SECOP ||
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5611 Cantidad de contratos - Anual

(En bla. (En bla_.. {En blan 2239 4214 (En blanco)

& mil 5.4 mil

4.2 mi
4 mil
500
. 2,2 mil
2 mil
2024
2023
0 )
© © Is) i ] (] O =0 "ol e e e
et 3 Bt e N R o o o
2 o 2020 2021

2,5 mil

2023 2024

Valor Total Estimado por Familia volloa &

Cantidad de contratos

& T 2 o $ o i O mil
L & b 25 %E\?\\ i‘o\‘\d e 2022
Afio
Afio ®2023 @2024 Fuente @SECOP_II

"l
s

@ \Valor @Contratos

$ 350 mil M
$ 300 mil M 6500
$ 250 mil M
6,000
$ 200 mil M @
w 2
3 Z
> 5500 S
$ 150 mil M o
$ 100 mil M
5.000
$ 50 mil M
4500
$ 0 mil M

8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024

acién | Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 2119 $39.873.891.664 13,28% 3492 $ 260461257828 86,72% 5611 $ 300.335.149.492 100,00%
Total 2119 §$ 39.873.891.664 13,28% 3492 $ 260.461.257.828 86,72% 5611 $ 300.335.149.492 100,00%
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Proveedor 2 sescar

Nombre de Proveedor

Seleccionar todo
Se|ecci0ﬂad0 EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
IVANNA PAOLA NAVARRO SOLAEZ

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 300 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

5611

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estil

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA C
FUNDACION GOTITAS

CORPORACION MARFIL

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE L.

Proveedores

FUNDACION URB!
FUNDACION SEMILLA

mado por Proveedores

DE AMOR $ 7,7 mil M

A PO

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO § 5,8 mil M
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS $ 5,1 mil M

vuro. Y

S DEL SUR $ 4,5 mil M

FunDacion cuipaco animal [IIEEEEITY

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL ¥ EL CA.. $ 4.4 mil M

Fundacion Educando

EELTES 4.1 mil M

$0milM S5 milM $10milM
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

£ 2 mil M
%)

$ 17 mil M (5,99

58%)

519 mil...

Departamento estandar

®Atlantico

®Sucre

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena

@ Cordoba

@®Bolivar

@ \Valle del Cauca

®Cesar

®Risaralda

®5an Andrés, Providencia y ...

®La Guajira

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @Contratos

$0,3 bill
$0,.2 bill
5
©
=
$0,1 bill
$0,0 bill.
Nacional Extranjero
Origen

$ 240 mil M (83,03%) @®Antioquia
® Narifio
-
$0,3 hill.
& mil

o
]

£ $o2ubil
4 mil =
g
5T
£ | B
il

© G $0,1bill
2 mil =
=

0 mil $0,0 bill

Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZON
VARISTO JOSE SULBARAN OROZCO

JOLIMA ISABEL

Proveedores

NEIMARUD VALDIRI JARAMILLO
OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO

ILLO CAIROZA

o

(¥ 1N O¥1 (N1 (N1 [¥] O] (N1 (] [N}
whw

Namero de Contratos

Origen de Proveedores

0,07 mil (1,61%)

3,95 mil (96,48%)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Directa

Modalidad general

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
@Bolivar
Magdalena
@Sucre
@ Cesar
@®La Guajira
@ Valle del Cauca
@ Cardoba
@ Antioguia
®5an Andrés, Providencia y ...
@ Santander
Boyaca

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
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Fuente: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIk
MCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

acional de Contratacién Publica

V. ANALISIS DE LA OFERTA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte de agosto de 2023 hasta agosto de 2024 en
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
ofertd la suma de $10.545.794.829.199 con un total de 428.997 contratos. El total de los proveedores
no son plurales y la modalidad de seleccion que predomina es la contratacion directa, seguida del
régimen especial.

Valor Total
= =
Gasto Mensual $ 10.545.794.829.199 Gasto Anual = B
(En blanco)(En blanco) § 10 bill §8bill. B11bil. §11bil
5 2 bil
$ 10 bil
g
=
_ o
51 bil 0
©
= ssuil
2023
50 bil R _ a0
S I R I L. L oy 50 bil
e & <« ¢ ¥ ¥ 2% G o @ e = anin N 5 5
P o o e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
' Afio
Afio 92022 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
- Contratos Total - p—
Cantidad de contratos - Mensual 428 997 Cantidad de contratos - Anual = B
20 mil i 0,6 mill. (En blanco)(En blanca@57,20 mil - 404,68 mil 481,14 mil490.26 mi
&0 mil §
1+
s 04 mill
C
S
40 mil @
o
mel
<
5 -= 0,2 mill
20 mil 2023 =
o
o}
0 mil . 2024
o O 40 g 4O o HO =0 ) < e <2
P.‘-\P-\ \e\‘@ :,<"\V “\)\“ ("‘35 '\“\\\ "0\\ aﬁ,oh} ?“\\J\ ‘.1\\‘\} v“\\} ?“‘\\J\ 0.0 mill
’ o o o ae® 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
o
Afo
Afio #2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP I
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Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Numero de Contratos
1. 311.81 mi . I
Valor Total Estimado por Proveedor T8
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
. $100 mil M 400
= s
& 5
_ o
o _ @
5 $50miMm 200 =
Re] °
= @
2 E
=]
= $0milM —— = 0 =
Fal = O o o ow : W X mo P : = i 5 2 Tz
T w = 0O Z oo i < 2 Y I L 0 z R S S = - T w < E o
858Lg;Q<.—58§;2Eszu5%352“22255§§>§§5§§”Eﬁg
T oo 2002 L2FP 3 E 20 oS w0l wzr 550808 9y8c3522z0E
Tz =223z -354zwvwzEgE 2355832222202z 52585% 508 %F 2
=50 ;?‘.,.wg&,‘;QQD‘LJ_IﬁOo£§2<2.3§9§9§2229305fz%<
Bz, 234825282z 02F 8838382082823z 22
[SI=-- T zeE 223y Lz kE SSZupE=f2z2gZ2Z=2¢zx22 o5 22 9= LI
O C g I} w2y SouowE a oz £S5 20 Pk 0 Yo Bz EE0mEoEz 5
& 3 3 | a5 a 2 BB = w I =
5L znof 27 8°5L2 2252 550822045 zEoizzE o-
frigit} A Z o < = oD 925 & < 4 B o 8 5 0w % =
= 5 g 2 Zz225 B = 232z 0 S E 3 ! 2
c= 2o @ 2 E=2, F2E S5obszcez28 T2z =29d2 z2
Z w Z g =4 Ye d g o X w EzZud oo o A E o o bl
o = < = = 3z =z 3 = o = F o - ez 0 F & o = = o
= £ 2 Doz E £5¢% 2z238s:s85z2 £5¢ E5 &
5 E oo = wog g e 2 25 =5za3v2z29 o= = 3 =
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor S
ur couteme s o5 TR PERSONA NATURAL
UNION TEMPORAL CR LOGMIN 2024 $ 76 mil M accaLpia municieal oe Tuauerres  [IIEEEE
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS TEMPORALES EST SAS PROVEEDOR
No Definido G
NELSY GE Tasmania group sas. [EER
5 VICIOS ¥ ASESORIAS SAS 5 LY 41 |
E CIOS POSTALES NACIONALES SAS E ALCALDIA DE G SIA
H INDER ENVIGADO 5 O APLICA
o a nase coromelasas. [
FUNDACION ViDA Y FUTURO [
CARLOS ALBERTO RIVERA escosar [
CONSORCIO ESTACION BavariA [FREM ra M
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS SAS SERVICIOS INTE ... ]
GRUPO EDUCATIVO ABEL MENDOZA !
SO mil M $ 50 mil M $ 100 mil M ] 200
Valor Total Estimado Namero de Contrates
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il $ 10 bill
297 (0,09%) $ 0 bill. (1,62%)
Modalidad de Contratacién
S @ Concurso de Méritos
©
£ @ Contratacion directa
5
fie] Licitacion obra publica
—  $5hbill
ko] $ 9,0 bill. @ Licitacién Pablica
2
5 ® Minima cuantia
§ @ Régimen Especial
Seleccién Abreviada de Me.
338138 (99,91%) $ 9 bill. (98,38%) m Seleccién abreviada subast...
$ 0 bill —
Directa special Competitiva

Tipo: @No es plural @Proponente plural

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Modalidad general

@ BARRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

(@)

ALCALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

|
ol
o

Valor Total Estimado por Entidad

@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos
10 mil
$0,3 bill.

$ 0.2 bill. ~
5 mil

$0,7 bill.

Valor Total Estimado
Namero de Contratos

$ 0,0 bill. 0 mil

GOBERNACION DE BOVACA

AMM
GOBERNACION DEL WALLE DEL CAU

GOBERMNACION DEL DEPARTAMENT.

% INSTITUCIGN UNIVERSITARIA COLE.
o
MINCULTURA

ENTerritorio S

|CBF SEDE NACIOMNAL
CORPORACION AUTONOMA REGIO.
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

INSTITUTO COLOMBIANG AGROPEC.
PROSPERIDAD SO CIAL

MUNICIPIC DE MOMNTERLA

IDRD ENTIDAD OFICLAL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOST.

MIMNISTERIC DEL INTERIOR
CAMARA DE REPRESEMTAMTES
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO,
GOBERNACION DE BOLIVAR
MURNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
MUNICIPIO DE YUMB O VALLE
o AuténamoFondo De Seq.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS A,
DISTRITO ESPECIAL IMNDUSTRIAL Y P
IMSTITUTO TECMOLOGICO METROP.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO D.
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS D,
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILID,
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO .

ADMINISTRADORA COLOMEBIAMA |
MIMISTERIO DE AMBIEMNTE Y DESAR.
SUPERINTEMDEMCIA DE NOTARIAD,
Institucion Universitaria Pascual Brav.
EMPRESA DE TRAMSPORTE DEL TER.
MIMISTERIO DE AGRICULTURA Y DE.
INSTITUTO GEQOGRAFICO AGUSTIN .
Patri

m
=
=4

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC A T &
Afio 2023 2024 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Fal Contratos acién Contratos.

= 8011 - Servicios de recursos humanos 96466 $ 1.339.969 674848 12,71% 332531 §$ 9205825154351 87,29% 428997 $10.545.794.829.199  100,00%
Total 96466 $1.339.969.674.848 12,71% 332631 §9.205.825.154.351 87,29% 428997 $10.545.794.829.199  100,00%

A nivel territorial, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, con corte desde agosto
de 2023 hasta agosto de 2024 en contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL ofertd por la suma de $240.193.412.463 con un total de
4943 contratos. El total de los proveedores no son plurales y la modalidad de seleccién es la
contratacion directa.

Valor Total
= =
Gasto Mensual $ 240.193.412.463 Gasto Anual = B
{En blanco)(En blancolEn blageale 55 mil M 348 mil M 348 mil 1

$ 60 mil M $ 0,3 bill.
540 mil M =

B 502bil
2
o
o
]
$ 20 mil m =

2024 50,1 bill.

§ 0 mil M 2023 .
o o . o 0 0 . 2 @ @ e
o S & P $ 0,0 bill.
' ; R 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
f
Afio
Afio #2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECCP_II
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Cantidad de contratos - Anual
2196

(En blanco)(En blanc(Bn blanco) 4057 5237

Fuente @SECOP_| @SECOP_I

Valor Contratacién

$ 240 mil M

Nidmero de Proveedores

3948

Nidmero de Contratos

4943

Valor Total Estimado por Proveedor
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Valor Total Estimado
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC

FUNDACION GOTITAS DE AMOR
RIBE PARA LA INVE
INFORMATICA Y

CORPORACION IDEAS DE

TIGACIO...
RIBUTOS SAS

FUNDACION URBE FUTURO

FUNDACION PARA COMUNICAC

ON INTEGRAL Y EL CAMB
FUNDACION CUIDADO ANIMAL

Fundacion Educande a la N

Proveedor

FUNDACION CON AMOR SOCIAL
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIAR SAS
Fundacién Barranquilla Solidaria FUNBASOL

TASSET SA

SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO ONG
COINCARIBE SAS

S0

mil M $5milM

Valor Total Estimado

$ 10 mil M
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Prov_nombre
por Proveedor T B Numero de Contratos por Proveedor
[ sgemim_ ] CORPORACION IDEAS DEL CARISE PARA LA INVESTIGA.
$ 7,7 mil M vuLeipys patricia Torrenegra PinzoN [ RN NNEE
$ 6,7 mil M EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
| S51miM__| JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA
$ 5,1 mil M NEIMARUD VALDIRI JARAMILLO
o] 5 OSCAR PAOLO GARRIDO DE L& HOZ
$ 4.4 mil M E wiLsTen raraeL vaLenzueLa oo [NNNGNGEEEGEEEEE
| S4imiM | 5 1004345122
S40miM & 1043020223
S 56 M 72207235
$ 3,5 mil M Abel Antonio Bolivar orozco | N NI
$ 3,5 mil M asecantonio victa Ariza [
$ 3.4 mil M ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ApALBERTO RODRIGUEZ senavioes I
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién = &
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il o
$0,23 bil
§0,2 bill.
[+]
o
&
E
7
i}
E Modalidad de Contratacion
Q $0.1 bill. @ Contratacion directa
s
=
4943 (100%) § 240 mil M (100%)
$ 0,0 bill
Directa
Tipo: @NMo es plural Tipo: @No es plural Modalidad geﬂera\

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$ 300 mil M & mil
$ 250 mil M
$ 200 mil M

% 150 mil M

4 mil

Valor Total Estimadeo
Numero de Contratos

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIC DE BARRANQUILLA

Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2040 §$37.068.267.849  1543% 2903 $203125 144614  8457% 4943 $240.193.412.463  100,00%
Total 2040 $37.068.267.849  15,43% 2903 $203.125.144.614  84,57% 4943 $240.193.412.463  100,00%

Segun revision en el andlisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/L ($28.000.000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.
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El Plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993; La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido
en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la
CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 10443

Para constancia se firma en Septiembre de 2024.

JE FER PAOLA IBARRA CORREA
Profesional Universitario Secretaria General del Distrito
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