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ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO CONTRACTUAL.

El Instituto Distrital de las Artes- IDARTES en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, y conforme a la guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, cuyo sitio web es www.contratos.gov.co, procede
a dejar constancia de la elaboracion del estudio del sector del presente proceso de seleccion, con el fin de
establecer una consulta de precios en el mercado y conocer las caracteristicas principales del sector objeto del
presente proceso de seleccion, que permita analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y
ventajosas para la entidad.

OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSPECCION Y CERTIFICACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON BASE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR EL
IDARTES".

ANALISIS DEL MERCADO

Se considera que para la ejecucion del objeto contractual se acude a la contratacion del sector de
establecimientos dedicados a: la prestacion de servicios de inspeccion y certificacion de cualquier tipo de
productos y articulos de seguridad industrial, elementos de Alturas (AT), célculo y disefio de todo tipo de obras,
asi como todos los equipos de proteccion personal y contra caidas, la representacion, distribucion, fabricacién,
manufactura, importacidn, exportacion, comercializacion, mantenimiento y ensamblaje de productos, equipos y
materiales relacionados con el area de seguridad e higiene industrial.

Para el desarrollo del proceso del asunto la entidad cuenta con unas especificaciones técnicas, que permitieron
realizar el presente estudio del sector, el cual sirve como soporte a los estudios previos en donde se entrara a
justificar la necesidad que se pretende satisfacer.

Para determinar el valor del proceso se tuvo en cuenta la informacion que se pudo obtener por el evento de
cotizacion IDARTES-COT. 092-2024-SAF publicada en Secop Il, el cual estuvo abierto desde 14 de junio 2024
hasta 19 junio de 2024, como resultado solo una cotizacion, por valor de ($20.120.000).
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@ Publicado

Informacion general | C tionar del Proceso |
UC:OFICINA ASESORA i

JURIDICA IDARTES Informacion general

Equipo:ESTUDIOS DE N

[ Rr Y E il | nformacion general

Cancelar proceso

Suspender

Opciones v

5 horas)(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito) Niimero del proceso IDARTES-COT. 092-2024-SAF

@@E}@ ﬂ Nombre ALTURAS 2024
DS HORAS NS

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAINSPECCION Y CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
Descripcion CONTRA CAIDAS DE CONFORMIDAD ALO ESTABLECIDO EN LANORMATIVIDAD VIGENTE Y CON BASE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR EL IDARTES.

Relacionar con otro proceso i No

ID técnico CO1.BDOS 6260399

Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 46182306 - Ameses o citurones de seguridad
Lista adicional de codigos UNSPsC 40182311 - Disposilivos de detencion
45182304 - Conector de anciaje
46182314 - Eslingas de seguridad
30191502 - Andamios

Plan anual de adquisiciones

Comprador:
IDARTES o

ZEs una adquisicion del PAA?  Si - No

Motivo de la creacion del Proceso sin adquisiciones definidas: no pertecene al plan de adquisicion anual

Informacion del contrato

Duracion del contrato  Dias

Fecha de terminacion del contrato  31/1212024 19:59:00 PM (U7C-0500) Bogoti, Lima, Guic,

Direccién de notificaciones

Utiizar |a misma direccion de la unidad de contratacion

Resumen de informacion del proceso
INFORMACION

id dnico CO1.REQ 6384312

Informacion

Resumen de informacion del proceso | Cuestionario | Documentos | Informacion adicional | Mensajes publicos | Constancias del SECOP

Namero del proceso IDARTES-COT. 092-2024-SAF
Titulo ALTURAS 2024
Estado Proceso en evaluacion y observaciones
Tipo de proceso Solicitud de informacion a los Proveedores
Unidad de contratacion OFICINA ASESORA JURIDICA IDARTES
Proceso para celebrar un No
Acuerdo Marco de Precios

Datos del contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSPECCION Y
CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA NORMAT IVIDAD VIGENTE Y CON BASE
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR EL IDARTES.

Descripcion

Fecha de terminacion
del contrato:
Condiciones de entrega Plataforma
Direccion de ejecucion
del contrato

Lotes? | Sil@#ZNo

31/12/2024 11:59:00 PM ((LUTC-0%

Lima, Quito)

CRA 8 15-46 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 46182306 - Arneses o cinturones de seguridad
Lista icional de g 46182311 - Dispositivos de detencion
UNSPSC 46182304 - Conector de anclaje
46182314 - Eslingas de seguridad
30191502 - Andamios

Entidad Estatal

IDARTES

COLOMBIA, Bogota
[T

0 Recomendacion
(es)

J—
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Entidad Estatal

IDARTES

COLOMBIA, Bogota
L s 2 o o 4

Identificacion

0 Recomendacion
(es)

Dar publicidad al proceso Si

Sentencia T-302 de 2017

Proceso asociado a las
6rdenes impartidas por la Proceso asociado a las 6rdenes impartidas por la
2 2 Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de
Corte Constitucionalen la 2017

Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Plazo para solicitar - - -
N 17/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogota, Lima. Quito,
aclaraciones

Fecha limite para responder la

1d de infor ion 19/06/2024 3:00:00 PM (U7

Fecha de publicacion 14/06/2024 6:35:13 PM ((UTC-05.00

Visita al lugar de ejecucion

& Permitir visitas al lugar de

2 2.e No
ejecucion?

Modo de presentacion de ofertas

Requerir el envio de muestras No

Cuestionario

Resumen

Exportar lista de precios a excel/ODF (no apto para importacién)

Seleccion
Seleccion e informacion de contrataciéon

Documentos
Documentos del Proceso

Nombre Descripcién
— CO1 PMM.760151925_ PricelList Xsx CO1.PIM 760151925 _ Pricelist Xisx Descargar Detalle
| CO1 PMM.760151925_ FricelList Xsx CO1.PIM 760151925 _ Pricelist Xisx Descargar Detalle

Inforrmacion adicional
Idioma y moneda

lIdiomas aceptados en el
proceso
Moneda aceptada COP

Espanol (Colombia)

Comentarios de la Entidad Estatal

Se adjunta ficha técnica

Mensajes publicos

Tipo Referencia Asunto Fecha

No re. qQue con los de ba =7

Constancias del SECOP

1D cons tancia SECOP Tipo de docurmento Tipo de Descripcién de documento
CO1 . RECEIPT. 22931399 Proceso Publicacion IDARTES-COT. ALTURAS 2024

092-2024-SAF

e

14/06/2024 Detalle
6:35
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En consecuencia, de la no participacion de interesados en el evento publicado en SECOP 2, se procedié a
realizar cotizaciones directas a los proveedores registrados en Colombia Compra Eficiente, enviandose 22
(veintidos) solicitudes de informacion para estudio de mercado, dando como resultado, la recepcion de 2 (dos)
cotizaciones, de lo anterior se deja constancia en los anexos del proceso.

Nivel

Ref.
Articulo

Cadigo
UNSPSC

Tipo de Cotizacion Cotizacion
Valor por correo Observacion
electrénico
Evento de cotizacion | $20.120.000 Cotizacién presentada con
todos los productos, evento
de cotizacion SECOP |I.
COINPRE $3.864.525 X Cotizacién presentada en
dos documentos con algunos
productos, segin ficha
técnica. No cuenta con todos
items a cotizar.
PRETECSI SAS $6.995.820 X Cotizacién presentada a los
requerimientos técnicos
solicitados en Inspecciones y
certificaciones.
ESTUDIO DE MERCADO ALTURAS 2024
Evento de Cotizacion IDARTES- COTIZACIONES DIRECTA
ven °C;T_ 39'2’;:';'; o |COTIZACION DIRECTA CONPRE PRETECS! S PROMEDIO 2024

Descripcion

Cantidad | Unidad

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

VALOR
TOTAL
PROMEDIO

VALOR VALOR VALOR VALOR | PROMEDIO
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL  |UNIDAD 2024

ELABORO: RUTH MARIBELL CIFUENTES AMAYA CONTRATISTA SAF - TALENTO HUMANO

14.570.000 3.864.55 6.995.820 8.476.782

De acuerdo con la informacion obtenida se tiene lo siguiente: En el analisis del mercado inicial se evidencio que
los items a cotizar superan el recurso destinado para suplir esta necesidad “anexo a los soportes del proceso”
Una vez revisadas y ajustadas las cantidades por unidad de gestion, confiere como resultado un valor OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($8.476.782)
m/cte., lo cual permite hacer el estudio del sector que contemplan el correspondiente estudio de mercado que
soportara los correspondientes estudios previos en que se justifique la necesidad que se pretende satisfacer.

2TR-GJU-F-42
11/03/2020
A\




— , Codigo: 2TR-GJU-F-42
g%? GESTION JURIDICA
oA, Fecha: 11/03/2020
ALCALDIA MAYOR , \ersion: 2
unDESOSOTADE FORMATO ANALISIS DE SECTOR ereion
Instituto Distrital de las Artes Pag'na: 5 de 59

Nota: Sobre el ejercicio de comparacion de las cotizaciones allegadas, es necesario mencionar que el interesado
COINPRE presento dos documentos de cotizacion del 25 de junio de 2024, en donde indica: “Se incluye el valor
total por grupo de equipos”, es decir el interesado no presenta una cotizacion para cada uno de los 41 items que
constituyen las especificaciones técnicas, sino que por una razéon comercial, decide agruparlos por su
funcionalidad o descripcidn, por ejemplo decide tomar todos los equipos que se cotiza para inspeccion
relacionados con MOSQUETON vy los agrupa para cotizar el servicio de todos los items que incluyan la
descripcion técnica MOSQUETON, una vez desagregada la informacion enviada por el cotizante, se realizd el
ejercicio comparativo de sus precios sin que esto represente algun impedimento técnico para su organizacion.

e ASPECTOS ECONOMICOS:

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetara a la Constitucion Politica,
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que las y
los modifiquen y/o complementen y al Pliego de Condiciones.

La modalidad para la escogencia del contratista que satisfaga la necesidad requerida por la Entidad, debe ser la
dispuesta en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual es de minima cuantia. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el valor del contrato que se pretende suscribir no supera el monto establecido para la
minima cuantia de esta Entidad.

De acuerdo con la naturaleza de lo requerido por la Entidad y al objeto del proceso, se establece que de llegar a
presentarse una posible alza se procedera de conformidad con lo establecido en la Ley. El valor establecido
incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el futuro contratista para el cumplimiento del
contrato.

El valor establecido incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el futuro contratista para el
cumplimiento del contrato.

El valor asignado para llevar acabo el futuro proceso de contratacion asciende a OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS ($8.476.782) micte el cual
incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.
La Entidad no contratara por un valor superior al establecido y su ejecucion sera a monto agotable.

El sector terciario se agrupa en este sector las actividades en las cuales se producen bienes intangibles y
generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos sectores anteriores. Se encuentran el comercio, el
transporte, la salud, la educacion, el sector financiero. Las empresas del sector terciario desempefian un papel
esencial en la sociedad moderna, ofreciendo una amplia gama de servicios que abarcan finanzas, turismo,
entretenimiento, servicios publicos, telecomunicaciones, logistica, salud, educacion y banca.
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https://lwww.ifp.es/blog/sectorterciarioques#:~:text=Las%20empresas%20del%20sector%20terciario%20desempe%C3%B1an%20un%20papel%20esen
cial%20en,%2C%20salud%2C%20educaci%C3%B3n%20y%20banca.

Para el mes de enero de 2024 (Periodo de recuperacion en adelante “pr”), el indice de las actividades primarias,
en su serie original se ubicd en 108,07, lo que representd un crecimiento de 10,26% respecto al mes de enero de
2023pr (98,01). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de enero de 2024pr,
se ubicd en 110,80, lo que representd un crecimiento de 10,15% respecto al mes de enero de 2023pr.

Indicador (PR) El periodo de recuperacion es la cantidad de tiempo que se requiere para recuperar la inversion
inicial del proyecto mediante los flujos de caja producidos por él. Es entonces el tiempo que se requiere para
alcanzar el punto de equilibrio econdémico o financiero.

@ DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 715 de agosto 2024

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2024°P"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20227 - 2024°° (junio)

Fuente: DANE, ISE

Frpreliminar
Fprovisional
Contenido
e Introducciéon e Revision de las cifras del ISE
e Resultados del Indicador de Seguimiento e Ficha metodologica
a la Economia
e Resultados desagregados por actividades * Glosario

primarias’, secundarias® y terciarias’

Fuente: (DANE, Indicador de seguimiento a la economia (ISE), a enero 2024)

El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucion de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en las
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cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores mensuales
representativos de las actividades economicas.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindamica econdmica a lo largo del
tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las siguientes series:

+ Serie original: serie generada a partir de la informacidn basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha
eliminado el efecto estacional.

* Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional
y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que
se repiten con alguna periodicidad en el afio.

+ Serie tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a
un afio.

A través de la Direccion de Estudios Econdmicos se realizd un andlisis también sobre los resultados de las
Importaciones, Ventas de Comercio al Por Menor y la Produccion Manufacturera reportadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en enero de 2024, las importaciones
fueron US$4.959,0 millones CIF y presentaron una disminucion de 10,3% con relacién al mismo mes de 2023.
Este comportamiento obedecié principalmente a la disminucion de 48,3% en el grupo de Combustibles y
productos de las industrias extractivas.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-
economia-ise

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-anual-de-servicios-eas
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Informacién actualizada el 15 de agosto de 2024

Informacién junio de 2024°"

T e crecimient INU rie original y serie ajustada por efecto estac nal y slendar

200 - 2022 -2024 (junio)
150
S 7.9
10,0 78
50 19
18
0,0
To
50 - 1,1
’ @ o = s s = i=1 o 2 @ o = = s = o o 2 @ o = s s
E2 85 Fs52g38:8582s228288s85283¢%8¢5
2022p 2023pr 2024pr
Original Ajustada por efecto estacional y calendario

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que representé un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr
(120,67)

El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucion de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en las
cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores mensuales
representativos de las actividades economicas.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA DANE
VIDA Nacionu o spimca. FARCs

Boletin técnico  BogotaDC

Encuesta Anual de Servicios (EAS)

2022

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segln subsector de servicios
Total Nacional
20227 / 2021
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision institucional de
proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la presente publicacién los resultados de la
Encuesta Anual de Servicios 2022. Con el fin de ampliar el numero de empresas en las diferentes actividades
cubiertas por la Encuesta, el DANE ha venido adelantando actividades de mejoramiento del directorio; sin
embargo, es importante sefialar que, por motivos de cobertura las actividades inmobiliarias (division 68) y
actividades de alquileres y arrendamiento (division 77) se presentan agrupadas en la subseccion denominada
LN1 actividades inmobiliarias y alquileres y arrendamiento sin operario.

Asi mismo, se informa que a partir de los resultados correspondientes al afio 2019, las “actividades
administrativas y de apoyo a la oficina y otras actividades de apoyo a las empresas” se dividen en “actividades
administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto Call center” donde se agrupan las empresas que
estan clasificadas dentro de la division 82 de la Clasificacidén Industrial Internacional Uniforme CIIU Revision 4,
adaptada para Colombia, en adelante CIIU Rev. 4.0 A.C. exceptuando aquellas que pertenecen a la clase 8220
“actividades de centros de llamadas (Call center)” que corresponde a esta clase. Un total de 6.839 empresas de
servicios estudiadas en la EAS 2022 cumplieron con parametros de inclusion, segun los ingresos operacionales
generados o el personal ocupado promedio durante el afio de referencia (ver tabla 7 en el apartado de ficha
metodoldgica al final de este documento).

Estas empresas estan distribuidas segun actividad economica CIIU Rev. 4.0 A.C., dentro del subsector al que
corresponden. Asi mismo, es necesario sefialar que, en la medicion de 2022, ingresaron 440 fuentes nuevas, de
las cuales 2 fueron nuevas en la economia en este afio y las restantes 338 corresponden a mejoras en la
cobertura de la operacion estadistica. Es importante aclarar que la cobertura de los resultados de un subsector a
otro difiere en razén al tamafio de las empresas que se investigan y al grado de atomicidad de estas. Para hacer
comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el DANE implementa
desde 2009 una metodologia de panel, mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte de la
comparacion en los dos afios. Esta metodologia se documenta al final de este documento. Con las empresas que
hacen parte del panel se calculan las variaciones anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta,
tanto para el total nacional como para la informacidn por departamentos.

Asi mismo, desde el afio 2013, el DANE divulga las cifras de servicios de acuerdo con la CllU Rev. 4.0 A.C. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, a partir de la publicacion de la Encuesta Anual de
Servicios - EAS 2019 da a conocer los resultados de estructura y evolucion a nivel regional para los
departamentos de Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Santander, Valle del Cauca y Otros
compuesto por los departamentos de: Tolima, Risaralda, Narifio, Meta, Coérdoba, Caldas, Huila, Norte de
Santander, Boyaca, Magdalena, Cesar, Quindio, Cauca, Sucre, Casanare, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, La Guajira, Caqueta, Choco, Putumayo, Amazonas, Arauca, Guaviare, Guainia,
Vichada y Vaupés. La informacion que se publica a este nivel corresponde a las variables de ingresos y personal
ocupado total (incluye personal contratado a través de agencias). Los dominios de agregacion de actividades se
pueden consultar en la Tabla 9 en el apartado de la ficha metodoldgica de este documento.
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Tabla 1. Namero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional
20227

g =
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

' Corsumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por |a unidad
productora de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

Bl coeficiente téenico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacidn porcentual entre el consumo
intermedio y la produccion bruta, mide la proporcion de bienes y servicios utilizados en la produccidn de los servicios én estudio.

? Cifra Provisional

1.2 Personal ocupado total y por categorias de contratacién, segin
subsector de servicios EAS 2022

Para el ano 2022, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 1.038.745 personas, seguido de
actividades de atencion de la salud humana con 316.306 personas (Tabla 2).
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Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios
Total nacional
20227

Categoria de contratacon Total

Temporal en maion’
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Temporal drecte Docents horea :
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citedra
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Actredade de edcion raw I
c grafcas ce vddeo y pro de prog de o e
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' .
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agercias de notcian
Telecomuncacones L% eans
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A de slgquier y Mns um
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ks.vnmcc emnplea vegurdad ¢ iInvevagaaon privada wenacce 8 1038 748 1,037 946
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40505 47280
#poyo & kn emprenss, sacepio cal cener
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Actrdaden de sencon de la whad humana nexs wanz
Jiegon Do arw y o 41688 41008
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

!Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misidn en otras empresas (sdlo para empresas de suministro
de personal), propietanos, socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal contratado a través de
empresas de suministro de personal, debido a que este es un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la division 78,
en la categoria de contratacion temporal en misidn en otras empresas.

? Personal en misidn aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada y servicios a edificos, corresponde a la
division 78 Actividades de empleo de la ClIURev4 A C

¥ Aplica para las actividades de Educacidn supernior privada, Grupo 854 de la CIIU Rev. 4 A. C. Incluye el personal docente y monitores
que contratan las universidades mediante |a modalidad hora catedra. El nimero se obtiene mediante la conversidn de las horas
catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta modalidad.

‘Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz 0 por convenio en etapa practica y en etapa lectiva

* Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares

P Cifra Provisional
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1.3 Remuneracion del personal ocupado y total gastos de personal,
segun subsector de servicios EAS 2022

En el afio 2022 los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de
empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios; actividades de atencién de la salud
humana; desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas;
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de centros de llamadas (call center).
En contraste, las actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television
y las actividades de agencias de viaje operadores turisticos, servicios de reserva y servicios
relacionados presentaron el nivel mas bajo.

Tabla 3. Remuneracion del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal,
segun subsector de servicios (valores en miles de millones de pesos)
Total nacional

Otrce gastoe de
- s Prottaciones Rermuneracianes Teotal gutce de pecionad
lale 2 o g gde D¢
Y o lel u:nol im I ml x'ul
Comeo y wrvicios 2 mernseds w8 l ar | 75 = I 1 I
Acjareento oo | =0 I i i3 I 1304 I
Actividades de wevicion de cormicas y Setidm 124 I snl am :wl 300 I
Actividades de schcicn =0 | 120 I Rat] = I -y |
Actividaces cinem stografic s, de video y Prcuccion de progeaman de - - a2 - a8 |
weuos
= /o duuoe e
¥ y - | e I m r.l ™= |
agencas de notcas
Telecomarscaciose amy I 1230 I 4087 I B I a3 I
P—  — y Tms l e 2 T 10.%0
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Actividades inmobliaris, de sculler y aresdarients =1 l .73 | um I i I 1:7 I
Activicaces proleuonaies, cleratica y i nica a3 I 257 l (0] l 1457 - vale .
Pubicidad 1073 [ <z I 13 I = I 1m0 I
Act de TR0
vicaces de agencian de Vaje OReraorm LTESCOL Wrcion de m ”I ml " ml
Ve y WrACon reaconados
Acthviciacies Se ernpiec, WGLAERE @ IVEIHIGECION POVECA, WrACION 3 - - ass P = Zos
adticio
Activicades adTiniLTataL Y S 3EO0Y0 3 OACING Y Stem actwidade de - [ ’nl - - 20m I
2poyo & las empeeias, sccepeo call cater
Actiidaces Se centoos S lam acas (call conter) Jml 1983 I sm . xwl 1182 -
decacion wpericr pavads® 402 I 20 I (1~ - F] I ex3 .
O ol <l o~ -0 R
Asngos de acar, y ws =& I 1 I = I 130 I
Otem actwvidades de wrdcion eno[ ml vul ul n:ul

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Senvicios - EAS.

*Valores en miles de millones de pesos

' Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por retiro voluntario,
elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del personal, entre otros.

* Subsector educacén supenior privada, kas remuneraciones incluyen el valor de los pagos realizados por la contratacion de docentes
por horas catedra

P Gifra Prowvisional
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EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el DANE ha
implementado una metodologia tipo panel, mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte
de la comparacion para los dos afios. Con estas empresas se calculan las variaciones anuales de cada una de
las variables que investiga la encuesta. Esta metodologia se documenta en la ficha metodolégica de este
documento. La generacion de cifras panel se hace a partir de universos comparables, partiendo de la informacion
de 6.353 empresas en 2021 y 6.355 empresas para 2022. La diferencia en el nimero de empresas corresponde a
dos (2) que ingresaron como nuevas en el operativo de campo de 2021 y que a su vez son nuevas en la
economia. 2.1 Variaciones de variables principales, segun subsector de servicios La Tabla 4 contiene las
variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales, produccidén bruta, consumo
intermedio y valor agregado, presentadas en el afio 2022 respecto al afio 2021, asi mismo los coeficientes
técnicos para estos dos afios. Es de destacar que el mayor aumento en la produccion bruta fue el de las
actividades de alojamiento con 66,7%, un aumento en el consumo intermedio de 62,7% y en el valor agregado de
70,1%; su coeficiente técnico pasé de 45,9 en 2021 a 44,8 en 2022. Los subsectores que presentaron para 2022
los coeficientes técnicos més altos son actividades de correo y servicios de mensajeria con 70,4 y actividades de
programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias con 68,6. En contraste, las
actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron el coeficiente técnico
mas bajo con 10,6.

Variaciones del personal ocupado, segun subsector de servicios La Tabla 5 contiene las variaciones del personal
ocupado total, personal remunerado y de cinco categorias de contratacion investigadas en esta operacion
estadistica (personal permanente, temporal directo, temporal en misidn, aprendices y pasantes por convenio y
propietarios, socios y familiares sin remuneracion), en el periodo 2022. La categoria de contratacion
correspondiente a personal temporal en mision aplica solo para el subsector de actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada y servicios a edificios y la categoria docentes hora catedra para el subsector educacion
superior privada. Para el total del personal ocupado, 19 de los 20 subsectores investigados presentaron variacion
positiva, destacando las actividades de alojamiento con 19,2%, las actividades de servicios de comidas y bebidas
con 14,1% y el desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas con 11,4%;
en contraste el Unico subsector que registré una variacion negativa fue el de las actividades de edicién con una
variacion de -2,1%.

Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, segun subsector de servicios En
la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado y de sus
componentes, salarios y prestaciones. De igual manera, se muestra la variacion de los otros gastos de personal y
del total de gastos de personal ocupado para cada uno de los subsectores objeto de estudio. Es de destacar el
aumento en las remuneraciones de los subsectores de actividades de agencias de viaje, operadores turisticos,
servicios de reserva y servicios relacionados con 53,1%, alojamiento con 36,3%, desarrollo de sistemas
informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas con 29,0% vy actividades de servicios de comidas
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y bebidas con 28,1%. Por otra parte, presentaron los menores crecimientos las actividades de edicion con 6,8% y
telecomunicaciones con 8,4%.
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Tabla 8. Agrupacién de actividades en la distribucién de la informacién por departamentos

Para la presentacién de la informacion a nivel de departamentos y asegurar la reserva estadistica,
se agruparon algunos subsectores como se presenta en la siguiente tabla.

Actividades CIIU Rev. 4 AC. Descripcion

Divisiones 52 y 53 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte; correo y servicos de mensajeria
Division 55 Alojamiento
Division 56 Actividades de servicios de comidas y bebidas
Divisiones 59, 60 y clase 6391, excepto [Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television; de
clase 5920 programacion, transmisidn y/o déusion; y actividades de agencas de noticias
Division 61 Telecomunicaciones

Desarrolio de sistemas informaticos (planificacdn, analsis, disefios, programacion, pruebas),
consultoria informatica y actvidades relacionadas; y actividades de servicios de informacion.
Edicion de programas de informatica (software). Excepto agencias de noticias

Division 62 y 63 y Clase 5820, excepto
Clase 6391

Divisiones 68 y 77 Actividades inmobdiarias: de alguiler y arrendamiento

Actiidades juridicas y de contabilidad, actividades de administracion empresarial, consultoria

Divisiones 69, 70, 71, 72 y 74, Clases  |de gestion; actividades de arquitectura e ingenieria, ensayos y analiss técnicos, investigacion
7310y 7320 cientifica y desarrollo; estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién, publicidad y]

otras actividades profesionales, centificas y técnicas

Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y actividades)

relacionadas

Actividades de empleo, de seguridad e investigacion privada y actividades de servicios 3|

Division 79

Divisiones 78, 80 y 81, excepto 8130

edificos
Division 82 Actiidades administrativas y de apoyo de oficna y otras actividades de apoyo a las empresas
Grupo 854 Educacion superior
Division 86 Actividades de atencion de la salud humana

Divisiones 92, 93, 90, Clase 9511y  |Actividades de juegos de azar, deportivas, recreativas y esparcimiento y otras actividades de|

Grupo 960 servicos

Fuente: DANE. Metodologia Encuesta Anual de Servicios- EAS.

EVOLUCION Metodologia elaboracion del panel El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, teniendo en cuenta la importancia del sector servicios dentro de la economia colombiana, implementa y
desarrolla una metodologia de generacion de bases tipo panel que da lugar a la comparabilidad de los resultados
de dos afios consecutivos, aislando el efecto de eventos diferentes a los propios de la dinamica econdmica.
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Revision del PIB

En 2023 el PIB tuvo un crecimiento de 0,6%, cifra que se ubica por encima de los resultados de Chile y Peru,
cuyo desempefio en el afio seria negativo y por debajo del promedio de América Latina y el Caribe, que segun el
FMI habria tenido una expansion de 2,5%, donde México crecié 3,2% y Brasil, 2,5% aproximadamente.

Este resultado se da en un afio de ajuste macroecondmico, donde Colombia habria avanzado hacia una
demanda interna y un crecimiento mas sostenible, después de que la economia se expandiera en mas de 7% en
2022 y 2023. El ajuste en la demanda y el crecimiento estuvo acompafiado de una reduccion en la inflacion, una
reduccion en el déficit de la cuenta corriente, aiin en un contexto de reduccion en los precios de los commodities,
con lo cual se reducen las vulnerabilidades frente a los choques externos y del déficit fiscal.

asa de crecimiento an umen (2017!—2022‘"— v)
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A" NIF
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L T T T L S T T 1 O R T L SO (I T L SN | S U [V SR CHN [T B V)
2017 2018 2019 2020p 2021p 2022pr

‘Series originales encadenadas de volumen con afio de referencla 2015
*prefminar - *provisional Fuente: DANE

Fuente: (DANE, Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral,2024):

El Fondo Monetario Internacional elevd notablemente a 4,5% su proyeccidn de crecimiento del Producto Interno
Bruto de Colombia en 2022, en comparacion con 3,8% pronosticado en octubre del afio pasado.

Ademas, para el afio pasado, el organismo multilateral ahora proyecta un crecimiento de doble digito de la
economia colombiana, y prevé que se expandio 10,2%, frente a 7,6% estimado anteriormente. Asi mismo, para
2023 el FMI espera que el PIB colombiano crezca 3,7%, la més alta de la region.

DANE, (15 febrero 2023). Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral, https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Fuente: (DANE, Indicador de seguimiento a la economia (ISE), 20242)
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Fuente: (DANE, 2024)3

DANE, (15 de abril de 2024). Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-
ise#:~:text=El%20Indicador%20de%20seguimiento%20a,conjunto%20heterog%C3%A9ne0%20de%20indicadores%20mensuales
DANE(16 de mayo 2022) Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Tasa de crecimiento anual (%)
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/presen_rueda de prensa PIB Itrim22.pdf

ANALISIS DEL SECTOR TERCIARIO PRESTACION DE UN SERVICIO Y COMERCIO

En Colombia, existen tres sectores que son la base fundamental de la economia del pais, gracias a los mismos,
los habitantes pueden desarrollar diferentes actividades que van a permitir el crecimiento en la economia del pais.
Los sectores son, el primario que se encarga de todo lo relacionado con la agricultura, el secundario que abarca
las industrias y la manufactura y el terciario es aquel cuyo objetivo es la prestacién de un servicio y de comercio.

En torno al objeto del documento actual, el cual se enfoca en la compra o adquisicion de elementos de seguridad.
Los Elementos de Proteccién Personal (EPP), estan definidos “todo equipo, aparato o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de
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accidentes del trabajo o enfermedades profesionales”. El equipo de proteccion personal esta formado por
implementos de proteccion para ser utilizados por los trabajadores en forma individual, por lo tanto, el equipo esta
disefiado para las diferentes partes del cuerpo y pueden ser ampliamente clasificados, de acuerdo a esto se hace
necesario que se establezcan el buen uso, manejo y mantenimiento de los mismos.

Los datos mas recientes, publicados por el Fondo de Riesgos Laborales, muestran que mientras en 2015 unas
563 personas perdieron la vida tras sufrir algun tipo de incidente en su trabajo, en 2016 se registraron 602 casos.
Adicional a esto, durante 2016 se reportaron 701.696 accidentes de trabajo en el pais, considerados de origen
laboral y reconocidos por la ARL. La mayoria de estos episodios se presentaron en Magdalena (10,86%),
Cundinamarca (10,15%) y Antioquia (9,07%).

Las actividades econdmicas que mas contribuyeron al crecimiento del mes de enero fueron las terciarias1, que
aportaron 6,3 puntos porcentuales a la variacion anual del ISE en su serie original.
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'Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar - Pprovisional Fuente: DANE

Fuente: (DANE, Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre, 2023)4

DANE (15 febrero del 2024) Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen1
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CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE

- SECTORES QUE MAS APORTARON AL CRECIMIENTO DEL PIB o
porte a
2\/ HISTORICO CRECIMIENTO ANUAL DEL PIB Actividad econémica Il trimestre 2021 Il trimestre 2022 trimestre 2022 (p.p)
Comercio al por mayor y al por menar, transporte,
250 alojamiento y servicios de comida 30,4% 23,3% 34
2407
18,3% Industrias manufactureras 34,2% 20,3% 2,5
20%
18,2% Administracion pablica y defensa, educacion y salud 9,4% 9% 1,6
15% 0/
13,7% 10,8% 103 Actividades arti entretenimiento y recreacion
10% 8,6% ytias 73,6% 36,5% 12
10,6% "
: 4 Actividades ales, cientificas y técnicas g ,3% K
S 8,5% Actividad ls, ci 14,5% 12,3% 0,9
?10,8% 0,9%
0% Actividades financieras y de sequros 3,3% 11,4% 0,6
3,6% 1,7%
<oy, | 0:2% Construccion 24,4% 9,4% 0,5
5% -8,8% 0 i ,4% 2 .
Serie original
-10% B Serie ajustada por efecto Informacion y comunicaciones 10,5% 17,2% 0,5
16,6% i i Suministro de electricidad, gas, vapor
1c0 -16, ) de elec ad, gas, vapor y
15% v aire acondicionado ‘ 9,6% 7.2% 03
- -16,4% )
-20% Actividades inmobiliarias 2,8% 1,9% 0,2
IT ‘ IT | M7 { NT | IT ‘ IT | T | VT | IT ‘ T
' Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4,6% 1% 0
2020 2021 2022
Explotacion de minas y canteras 7.2% 0% 0
uente: Dane / Gréfico: LR-A

Fuente: (La Republica, 2024)

El Producto interno bruto de Colombia crecié 12,6% en el segundo trimestre, mientras que en los primeros seis
meses subid 10,6%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

El analisis més reciente de la Direccion de Investigaciones Economicas del Banco de Bogota revela que,
particularmente, los sectores agricolas, manufacturero, de servicios de transporte, educacion, entretenimiento y
mineria, destacando la extraccion de carbdn, seran los principales beneficiados. Esto, tras un afio dificil para la
economia colombiana, como fue el 2023, donde el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) solo alcanzé el
0,6%, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).

Estas areas, que componen alrededor del 30% de la produccion total del pais, veran un incremento en las
jornadas laborales con dos dias adicionales en el 2024, lo que resulta en un impacto positivo estimado de un
0,1% en el PIB nacional, aproximadamente, unos $1,6 billones.

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/cp_PIB_IVirim22.pdf abril 2024
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Proyecciones econémicas de Colombia para 2024:

La economia colombiana se encuentra actualmente en una fase de ajuste, tras el fuerte crecimiento registrado en
2021y 2022. Este ajuste se debe a una serie de factores, entre los que destacan los altos niveles de inflacion, las
tasas de interés elevadas y la incertidumbre politica. Segun las proyecciones de la OCDE, el PIB de Colombia
crecera a una tasa moderada del 1,2% en 2023 y del 1,4% en 2024. Estas cifras son inferiores al crecimiento
esperado para la region, que se estima en un 2,5% para 2023 y un 2,8% para 2024.

El principal factor que frenaré el crecimiento de la economia colombiana en 2024 sera la inflacion. Segun las
estimaciones del Banco de la Republica, la inflacion cerrara el afio en un 9,6%, por encima del objetivo de 3%.
Para reducir la inflacidn, el banco central ha aumentado las tasas de interés a un nivel de 7,5%, lo que también
contribuiré a frenar el crecimiento econdmico.

A pesar de los retos que enfrenta, la economia colombiana sigue mostrando signos de solidez. El pais cuenta con
un sector exportador dinamico, que se beneficiara de la recuperacion de la economia global. Ademas, el mercado
laboral colombiano sigue siendo fuerte, con una tasa de desempleo de 10,8% en noviembre de 2023. La
economia colombiana se enfrenta a una serie de retos en 2024, pero también tiene algunos sectores clave que
podrian mostrar un buen desempefio. Si las condiciones macroeconémicas se mantienen estables, la economia
colombiana podria crecer a una tasa moderada de 1,4% en 2024.

Actividad economica local:

Los resultados del Producto Interno Bruto (PIB) del tercer trimestre del 2023 - que ubicaron al indicador en terreno
negativo (-0,3 %)- dieron cuenta del ritmo lento con el que esta creciendo la economia. De acuerdo con los
expertos, hay dos factores que estarian influyendo en mayor medida en este comportamiento: la politica
monetaria contractiva y la disminucion de la confianza doméstica. Estos dos factores han obstaculizado
significativamente la inversion y han desacelerado el consumo privado, un escenario que esperamos que persista
en el cuarto trimestre del 2024 y el primer trimestre del 2024.

En ese orden de ideas, BTG P actual estima que prevé una contraccion del 0,3 % del PIB en el cuarto trimestre
del 2023, lo que indica una recesion técnica y situa el crecimiento del afio en el 0,7 %. Respecto al mercado
laboral, las condiciones se mantienen estables.

A pesar de que este escenario podria mantenerse en 2024, se pronostica una leve recuperacion a partir del
segundo trimestre, impulsada por una mejora gradual en los niveles de inversion. A esto se le suma que los
créditos anunciados por parte del Gobierno para el sector vivienda podrian tener un impacto en esta actividad, lo
que, a su vez, le darian un empuje el crecimiento econdémico. Por lo anterior, los expertos proyectan una
expansion del PIB del 1,7 % en 2024. En cuanto a 2025, el crecimiento deberia repuntar debido a los efectos
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positivos del ciclo de relajacion monetaria sobre el consumo privado y la inversion, por lo que se estima que el
crecimiento sea del 2,6 %.

Qué viene para la inflacién:

Considerando que el indice de Precios al Consumidor (IPC) comenzé a descender a un ritmo menor al esperado,
los analistas prevén que esta tendencia lenta se mantendra en 2024, situando la inflacién al cierre del afio en 5
%. Un resultado que aun estaria por encima de la meta de inflacion.

"Esta prevision esta respaldada por maltiples factores, principalmente la debilidad de la actividad econdmica, que
contribuye a aliviar las presiones por el lado de la demanda", sefialan. A esto se le suma el impacto que podria
llegar a tener el fendomeno de El Nifio.

En lo referente al 2023, las previsiones se ubican en 9,5 %, un nivel todavia alto, pero muy por debajo del 13,12%
del 2022. En cuanto a 2025, salvo choques inesperados, se prevé que la inflacion alcance finalmente el limite
superior del rango meta en marzo de ese afo. A partir de ahi, el PIB deberia seguir bajando gradualmente
durante el resto del afo, hasta alcanzar el 3,07 %.

Tasas de interés:

Las perspectivas apuntan a que el Banco de la Republica seguira con cautela de la inflacion. Esto teniendo en
cuenta que el Emisor ya inici6 con el ciclo de relajacion monetaria, llevando las tasas de interés del 13,25 % al
13%.

Para este afio, BTG Pactual prevé que el Banrep adopte un enfoque prudente a través de un ciclo de recortes
graduales, siendo especialmente prudente en los recortes iniciales. Para el caso del primer trimestre, esta mesura
estaria motivada por la estacionalidad de la inflacion en el primer trimestre del afio es significativa y el impacto de
El Nifio en el IPC de este periodo.

De la misma manera, sefialan que la experiencia de otros paises de la region que estan mas avanzados en sus
ciclos de recortes ha demostrado que las altas tasas de interés en los Estados Unidos son otro factor para tener
en cuenta a la hora de elegir la magnitud de los recortes. Reducir la tasa de politica monetaria demasiado rapido
podria dejar la moneda local expuesta a una depreciacion significativa, presionando la inflacion via transmision.
En consecuencia, dado que las tasas de interés en Estados Unidos siguen elevadas, no esperamos que el
Banrep recorte precipitadamente la tasa de politica monetaria.

De esta manera, los expertos esperan que en el primer trimestre del 2024 los recortes no superen los 25 puntos
basicos, con una posible aceleracion a 100 puntos basicos por reunién en el Ultimo trimestre, ubicando asi a la
tasa de referencia en 7,75 % al finalizar el afio.

Ademas, resaltan que los recortes deberian continuar en 2025 a medida que la inflacidn alcance el rango meta
hasta alcanzar un nivel del 5,25 % en abril de ese afio. Esta tasa de interés terminal es consistente con su
estimacion de una tasa de interés real de equilibrio a largo plazo del 2,5 %.
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Variables econdmicas que pueden afectar la variacion de precios.
indice de precios al consumidor:

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso.

El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el
ajuste de otras variables economicas como es el caso del valor del salario minimo y para el presente proceso es
fundamental involucrar el indicador del indice de Precios al Consumidor, por cuanto es una variable
macroecondmica que se emplea para actualizar los valores de los bienes y servicios del pais.

En el mes de abril de 2024, la variacién mensual del IPC fue 0,59%, la variacion afio corrido fue 3,34% vy la anual
7,16%, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcoholicas
(1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,48%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Informacién y comunicacién (-0,10%) vy, por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,28%).

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

IPC total 0,7

Producto Interno Bruto

El PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio econdmico de un pais. Se define como PIB el valor total
de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o
un afo); es decir, el total de lo que se produce con los recursos que se han utilizado en la economia, valorando
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cada bien final o servicio al precio que se maneja comunmente en el mercado. Para el célculo del PIB solo se
tiene en cuenta la produccion que se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la nacion, sin
importar si esta produccidn fue realizada por personas 0 empresas nacionales o extranjeras.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022p.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, CT
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado para el afio 2023pr son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

ANALISIS TECNICO

La actividad productiva de una economia de mercado, conformada por los sectores primario y secundario, se
encarga de la produccion y transformacion de bienes para el consumo final e intermedio; sin embargo, se hace
cada vez mas importante en cualquier sistema econémico que se vean bien complementados con el sector
terciario, que brinda servicios como comercio transporte y comunicaciones.

El comercio se puede definir como la “prestacion del servicio de distribucion, canalizacion y venta de todo tipo de
bienes tanto, a nivel nacional como internacional”. La actividad comercial en la economia no puede crecer
EFICIENTEMENTE sin un crecimiento paralelo o mayor de la produccion de bienes. La esencia econémica del
sector servicios en general no es la produccion de algo fisico sino de intangibles que hacen posible que el aparato
productivo siga funcionando. Otra de las funciones importantes del sector terciario es la relacion y sintesis de la
informacién de oferta y demanda que ayude a la formacidn de precios y mantenimiento de un modelo de mercado
con informacion “perfecta”.

El tema del comercio interno, a diferencia del comercio internacional, ha sido poco estudiado en Colombia y este
hecho hace del estudio un ejercicio necesario para la formulacion de politicas publicas tanto a nivel nacional
como regional.

El comercio interno de Colombia es un sector muy heterogéneo, en el que se esta produciendo un proceso de
cambio desde unas estructuras tradicionales, con la incorporacion de una tecnologia comercial nueva y de formas
comerciales adaptadas a la evolucién del mercado.

Tendencias de largo aliento como el incremento de los niveles de ingreso disponible, la recomposicion de los
gastos familiares, la mayor urbanizacién, la incorporacion de la mujer al mercado laboral, la disminucion del
tamafio de la familia, la penetracién de los medios de comunicacion masivos, etc., han supuesto un cambio
profundo en los habitos de compra del consumidor colombiano.

Si bien la tienda tradicional se sigue utilizando masivamente tanto por las amas de casa como por los individuos
para realizar alguna compra de alimentos procesados, su importancia cae sensiblemente al analizar el
abastecimiento semanal o por periodos mayores, de productos de consumo corriente. Esta tendencia es mas
acusada en familias urbanas de ingreso alto y es previsible una que se mantenga en el futuro. Ademas, ha
disminuido la proporcion de familias que se aprovisiona diariamente, practica que por lo general se hace en la
tradicional tienda de barrio.
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Existen otros atractivos que desplazan a los consumidores hacia las grandes superficies. El interés por una forma
de compra mas moderna, mas lucida que arroja un beneficio adicional frente a los que pudieran existir de precio,
calidad, amplitud de la oferta, etc... La mayor variedad de productos, que implica la posibilidad de elegir, es
también un factor que atrae hacia la gran superficie a unos consumidores que son cada vez mas selectivos y
exigentes. Por otra parte, los compradores urbanos valoran en mayor medida una compra individual, de acceso
inmediato al producto, sin la intervencién de un vendedor.

s https://www.gestiopolis.com/el-comercio-en-la-
economiaeolombia/#:~:text=La%?20actividad%20productiva%20de%20una,bien%20complementados%20con%20el%20sector

Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo pretende dar oportunidades a los colombianos para que sean ellos mismos
quienes decidan, de manera libre y autonoma, que hacer y que quieren ser, disfrutando de una vida digna. Lo que
pretende este plan, es realizar una transformacion digital apostando tanto en los pequefios como grandes
productos de la agroindustria, teniendo una mejor productividad, ademas de tener un gasto publico con mayor
eficiencia, brindar apoyos a la poblacion pobre y vulnerable, entre otros.

El Plan Nacional de Desarrollo se denomina “Colombia Potencia Mundial de la Vida®, los articulos del Plan
Nacional de desarrollo giran en torno a los cinco ejes de transformacion del Gobierno: ordenamiento del territorio
alrededor del agua, seguridad humana vy justicia social, derecho humano a la alimentacién, transformacion
productiva y convergencia nacional.

Los Pactos Territoriales estan definidos como un instrumento de articulacion para la concertacion de inversiones
estratégicas de alto impacto que contribuyan a consolidar el desarrollo regional definido en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y la construccién de la Paz Total.

Para ello, proveen la adopcidén de metodologias con enfoque de género a través del trabajo articulado con la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer; y la concurrencia de recursos del orden nacional y territorial,
publico, privado y/o de cooperacion internacional, bajo la coordinacion del Departamento Nacional de Planeacion
(DNP).

Los departamentos, municipios, Esquemas Asociativos Territoriales y la Nacion podran suscribir este tipo de
pactos.

A continuacidn, podra ver en el mapa los avances de los pactos territoriales suscritos actualmente por region:
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829/ Pacto Cesar - La Guajira Pacto Atlantico 849/
o « Valor: $3,5Billones « Valor: $905 mil millones o
« Alcance: 2 departamentos; 40 municipios » Alcance: 9 municipios
« Vigencia: enero de 2026 « Vigencia: marzo de 2024
719/, @ Pacto Golfo de Pacto Magdalena 77%
Morrosqui"o » Valor: $1,3 billones
« Valor: 4 bill « Alcance: 29 municipios
. Afcsr:cs;lé dec;r;teaSmentos; « Vigencia: diciembre de 2026
10 municipios
« Vigencia: febrero de 2025 Pacto Bolivar 1 /o
» Valor: $399 mil millones
55% Pacto por el Arte la + Alcance: 11rriu:jnlop\os
- . G 4
Cultura y la Vida (Bello) MgEnQazabRIS202
« Valor: $201 mil millones
« Alcance: Area metropolitana y Pacto Santander
o + Valor: $1, lloncs 100%
? « Alcance: 87 municipios
« Vigencia: octubre de 2025
62% Pacto Bicentenario
: X‘alor: 5-3’56(15”'0”55 . Pacto Casanare %o/o
"_’f;':'viiﬁicipiizar AMENLoS + Valor: $577 mil millones
S « Alcance: 19 municipios
* Vigencia: junio de 2029  Vigencia: febrero de 2026
889/ Pacto Cundinamarca Pacto Rio Bogota 88%
o « Valor: $549 mil millones » Valor: $34 mil millones o

« Alcance: 46 municipios y Bogota D.C.
« Vigencia: junio de 2026

« Alcance: 42 municipios
« Vigencia: febrero de 2024

Avance financiero consolidado
a marzo 2024

Fuente: DNP, Direccion de programacion de inversion publicas, (marzo 2024)

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso, los efectos macroeconémicos
que deriven de esta contratacion se veran reflejados posteriormente de manera positiva en el PIB Nacional de la
presente vigencia, de tal forma que es un referente de la economia que se debe tener en cuenta en el presente
andlisis.

Dentro el amplio portafolio de bienes encontrados en el sector terciario, a continuacion, se relacionan los codigos
UNSPSC que tienen relacidn directa en el presente proceso de contratacion:

. . ; CODIGO DE
CODIGO SEGMENTO CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE PRODUCTO
46000000 46180000 46182300 46182314
Equipos y suministro de Seguridad y Proteccion Anti Eslingas de
defensa, orden publico, proteccion caida y equipo de Seguridad
proteccidn, vigilancia y personal Rescate
seguridad.
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. . ; CODIGO DE
CODIGO SEGMENTO CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE PRODUCTO
46000000 46180000 46182300 46182306
Equipos y suministro de Seguridad y Proteccion anticaiday | Arneses o cinturones
defensa, orden publico, proteccion equipo de rescate de Seguridad
proteccidn, vigilancia y personal
seguridad. ]
: : : CODIGO DE
CODIGO SEGMENTO CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE PRODUCTO
46000000 46180000 46182300 46182304
Equipos y suministro de Seguridad y Proteccion anticaida y Conector de Anclaje
defensa, orden publico, proteccion equipo de rescate
proteccidn, vigilancia y personal
seguridad. ]
: : : CODIGO DE
CODIGO SEGMENTO CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE PRODUCTO
46000000 46180000 46182300 46182311
Equipos y suministro de Seguridad y Proteccion anticaida y Dispositivos de
defensa, orden publico, proteccion equipo de rescate detencion
proteccidn, vigilancia y personal
seguridad.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista realizara la inspeccion y certificacion de los siguientes equipos de proteccion contra caidas de los
funcionarios del Instituto Distrital de las Artes —IDARTES: El proponente debe cumplir con el 100% de las
especificaciones técnicas que se relacionan en el documento denominado “Especificaciones Tecnicas”.

Es necesario destacar, respecto al item No. 41 denominado “Banda de Anclaje (TIE OFF)” se requiere ya que
hace parte integral de los items 14, 15,16, 17, 18, 43, necesarios para la inspeccion y certificacion del trabajo en
alturas; en este sentido, este item hace parte integral de la necesidad a contratar, y su compra se constituye
como vital para lograr una correcta verificacion tecnica de los equipos que dependen de este elemento. Este
anclaje portatil también se conoce como “Tie Off". “Banda de Anclaje”, o “conector de anclaje” segun la tipologia
del riesgo al que se va estar expuesto; su resistencia corresponde a 5.000 libras sobre fuerza, son ajustables a
diferentes estructuras de apoyo que brinden un soporte superior a la fuerza establecida recién mencionada. De
acuerdo a lo anterior, su uso persigue como finalidad brindar un punto de anclaje, aplicando el método apropiado
que se pretende utilizar con los componentes de un sistema que proporcione un aislamiento eléctrico al poseer un

2TR-GJU-F-42
11/03/2020
A\



, Cadigo: 2TR-GJU-F-42
GESTION JURIDICA oclgo
Fecha: 11/03/2020
ALCALDIA MAYOR , Version: 2
C:.::;F:mORE)fSRE:;IC;\;\I:SEZiZ;E FORMATO ANALISIS DE SECTOR Pégina: 28 de 59

herraje totalmente cubierto no conductor de electricidad; a continuacion se exponen varias imagenes que
permiten evidenciar el uso de la banda de anclaje en los diferentes equipos a inspeccionar y certificar:

FIG 1. Uso adecuado del Anclaje Pértatil

Recuerde que el primer paso para el uso de cualquier elemento de proteccion, personal siempre
seréa la inspeccion del mismo Ver pagina 11 “INSPECCION”"

Tome el anclaje con ambas Asegurese que la estructura sobre la  Con el mismo extremo  Pase la argolla mas pequena
manos, seleccione una cual pondra el conector de andaje este del anclaje del punto entre la argolla en D (la mas
ubicacion de anclaje con certificada para este uso por una  tresrodeelaestructura  grande, o por la argolla en reata
riesgos minimos de caida persona calificada Pase uno de los dependiendo del tipo de anclaje).
libre y caida por balanceo. extremos del anclaje sobre la estructura.

Hale la argolla mas pequena Revise la distancia sobre la cual De ser necesario, repita los El anclaje esta listo
debe estar anclado. pasos anteriores para darle para  ser  usado,

una nueva vuelta ala anclaje recuerde que el anclaje

para que quede mas corto. es de uso unipersonal.
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COMPONENTES DE UN ANCLAJE PORTATIL

Etiqueta
Argolla I

/

Cuerpo del Equipo

Argolla

Hebilla graduable

Punto seguro al que se puede conectar equipos personales de proteccion contra caidas con resistencia
certificada a la rotura y un factor de seguridad, disefiados y certificados en su instalacion por un
fabricante y/o una persona calificada. Puede ser fijo o portatil segun la necesidad.

Los anclajes seleccionados para los sistemas personales de proteccion contra caidas deben tener una
resistencia de 5.000 Ib (22,2kN).
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¢COMO CALCULAR EL REQUERIMIENTO DE CLARIDAD?

Basado en Caida libre de personas de hasta 1,80m de estatura y 140kg de peso

H Altura del trabajador desde [ =
la argolla dorsal. P
C Factorde Seguridad (1,0m)
L Llongitudde la Eslinga. 1,80m
Longitud
Distancia necesaria por de Eslinga 1.60m
debajo del punto_de anclaje (LL) Altura del
hasta la obstruccion mas trabajador
cercana. (HH) r
DD Distancia de ;}ftg,',';a de
desaceleracion del desaceleracion
elemento de absorcion de (DD)
energia (1,20m). l
5,50m

Distancia de separacion de
caida necesaria utilizando
una eslinga tipica de 1,80m

(RD)

Factor de Seguridad 1,0m

ro=

RD=LL+DD+HH+C

LA SUPERFICIE A LA CUAL SEA CONECTADO EN ANCLAJE PORTATIL DEBE ESTAR CERTIFICADA POR UN
INGENIERO PROFESIONAL QUE CERTIFIQUE QUE TIENE LA RESISTENCIA NECESARIA PARA SISTEMAS DE

DETENCION DE CAIDAS O DE RECORRIDO LIMITADO |

https://www.insafe.com.co/wp-content/uploads/2019/03/Manual-de-Usuario-Anclaje.pdf
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Por lo anterior, se aclara que en el presente proceso de seleccidn, se requiere también la adquisicion del item
recién descrito como parte la prestacion del servicio de inspeccion y certificacion de equipos para el trabajo en
alturas, constituyéndose como un negocio juridico con prestaciones mixtas.

ASPECTOS LEGALES:

De conformidad con la normatividad vigente que rige los procesos de seleccion de contratistas en las entidades
publicas, el presente proceso en razén a la cuantia y la condicion de los bienes y/o servicios a contratar
corresponde a la modalidad de: MINIMA CUANTIA.

NORMATIVIDAD
LEYES:

e Ley 80 de 1993. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

e Ley 1474 de 2011. Mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.

DECRETOS:

e Decreto 1082 de 2015. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.
e Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica.
o Decreto Ley 019 de 2012. Ley Antitramites.

o NORMATIVIDAD ESPECIFICA

1.Ley 9 de 1979; Por lo cual se dictan medidas sanitarias. En el Titulo lll establece las normas para preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones; especificamente, los articulos 122,123 y 124
se relacionan con los elementos de proteccion personal; en su articulo 84 literal d), sefiala que todos los
empleadores estadn obligados a: “Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la instalacion, operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos
de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo”.

2.Decreto 614 de 1984; Por lo cual se determina las bases para la organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pais, sefiala que las actividades de Salud Ocupacional tienen por objeto, entre otros, la de ...)
2TR-GJU-F-42
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proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo (...)".

3.Decreto Ley 1295 de 1994; Por lo cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales, en el literal “c” del articulo 21, establece como obligaciones del empleador, “Procurar el
cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.

4. Decreto 1072 de 2015; por la cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo, expedido por
el Ministerio del Trabajo se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en especial la obligacion del Articulo 2.2.4.6.22 numeral 6 “El cumplimiento de los programas
de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, acorde a las caracteristicas, peligros y riesgos de la
entidad, empresa” y el Articulo 2.2.4.6.25 “El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores.

5. Resolucion 2400 de 1979; Por la cual se establece algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo; del Ministerio del Trabajo, en el capitulo II- De los Equipos y Elementos de
Proteccidn, articulo 176, 177 y 178 establece la obligatoriedad en el suministro de los equipos de proteccion
personal, los clasifica y determina los requisitos de calidad.

6. Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989 Ministerio del Trabajo y Seguridad Social; Por lo cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el numeral 18,
articulo 11°, Literal C, establece “Rama activa o control de las emergencias: Conformacion y organizacion de
brigadas, (Seleccion, Capacitacion, Planes de Emergencia y Evaluacion), sistema de deteccion, alarma,
comunicacion, seleccion y distribucion de equipos de control fijo o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccidn, sefialacion y mantenimiento de los sistemas de control. “Con el fin de identificar, evaluar y controlar
los factores ambientales que se originan en los lugares de trabajo y que pueden afectar la salud de los
trabajadores; se define en el literal 12 del articulo 11 de la misma Resolucion, dentro de las principales
actividades de subprograma de Higiene y Seguridad Industrial “Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas
de control de los riesgos ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y determinar la necesidad de
suministrar elementos de proteccion personal, previo estudio de puestos de trabajo” y en el literal 13 “analizar las
caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccion personal, que suministren a los
trabajadores, de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer
procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicion”.

7. Resoluciéon 0705 de septiembre de 2007; Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del
Acuerdo Distrital N°. 230 del 29 de junio de 2006 y se dictan otras disposiciones, emitida por la Secretaria Distrital
de Salud, establece la obligatoriedad del uso de elementos de primeros auxilios, el contenido y tipo de botiquines
de acuerdo con las necesidades de las entidades.
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8. Resolucion 4272 del 27 diciembre de 2021; Ministerio del Trabajo Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. Articulo 1. Objeto: Establecer los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y
formacion de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).

Articulo 2. Ambito de aplicacion: La presente resolucion aplica a todos los empleadores contratantes, contratistas,
aprendices y trabajadores de todas las actividades econdmicas que desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a
las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

DEFINICIONES

Es también obligacién de todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con
riesgo de caidas conforme a la Resolucion No. 1409 de 2012; Resolucion 4272 del 27 diciembre de 2021.

Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion contra caidas de conformidad con la presente
resolucion, asi como las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados
al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o de manera colectiva para empresa que trabajen en la misma
obra;

Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de control contra caidas de
personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar
medidas individuales de proteccidn contra caidas. En ningun caso, podrén ejecutarse trabajos en alturas sin las
medidas de control establecidas en la presente resolucion”

Son medidas de proteccion contra caidas conforme la Resolucion No. 1409 de 2012, aquellas implementadas
para detener la caida, una vez ocurra, 0 mitigar sus consecuencias.

Las medidas de proteccion se clasifican en pasivas y activas:

Medidas Pasivas de Proteccion: Estan disefiadas para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su
caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador
que realiza el trabajo.

Medidas Activas de Proteccion: Son las que involucran la participacion del trabajador. Incluyen los siguientes
componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, soporte corporal y plan de rescate.

Dentro de las principales medidas activas de proteccion se tienen:
Punto de anclaje fijo
Dispositivos de anclaje portatiles o conectores de anclaje portatiles
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Linea de vida horizontal
Linea de vida vertical

El trabajo en alturas esta considerado como de alto riesgo debido a que, en las estadisticas nacionales, es una de
las primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo, entendiéndose por trabajo en altura todo en el
que exista el riesgo de caer a 1.5 m 0 mas sobre un nivel inferior.

De 2.833 muertes accidentales registradas en Colombia durante el 2.007 el 28.5% equivalentes a 807 casos se
debieron a caidas de altura.

Segun cifras que forman parte de los reportes que las 10 Administradoras de Riesgo Laborales (ARL) hicieron al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en Colombia 44 personas murieron al mes por accidentes de trabajo, de
los 532 muertos durante el 2012 por AT, 136 corresponden al sector inmobiliario, 125 al de la construccion,
mientras que transporte, 78 almacenamiento y comunicaciones, 58 mineria y canteras; lo que indica que en el
pais 44 personas murieron por mes por AT.

Para la direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, el numero de colombianos que mueren en AT
sigue siendo alto, el que en los ultimos 12 meses (abril de 2014 a abril 2015) se hayan reportado 200 muertes
menos es consecuencia de las medidas puestas en marcha por el Gobierno Nacional, que en 2012 establecio el
Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, disposicion que se tomd
considerando que se trata de una actividad de alto riesgo y que constituye una de las primeras causas de
accidentalidad laboral.

Trabajo en Alturas: Es toda labor o desplazamiento que se realice a 1.50 metros 0 més sobre un nivel inferior.

Absorbente de Choque: Equipo cuya funcién es disminuir las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o
en los puntos de anclaje en el momento o evento de una caida.

Acceso de cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas con equipos especializados para
tal fin, con el propésito de acceder a un lugar especifico de una estructura.

Anclaje: Punto seguro al que se puede conectarse equipos personales de proteccion contra caidas con
resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad, disefiados y certificados en su instalaciéon por un
fabricante y/o una persona calificada. Puede ser fijo 0 mévil segun la necesidad.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para distribuir en varias partes del cuerpo
el impacto generado durante la caida. Es fabricado en correas cosidas y debidamente aseguradas, e incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar
nacional o internacional aceptado.
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Ayudante de seguridad: Trabajador designado por el empleador para verificar las condiciones de seguridad y
controlar el acceso a las areas de riesgo de caidas de objetos o personas. Debe tener una constancia de
capacitacion en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado de
competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida. Debe garantizar una
capacidad de carga y contar con un travesafo de agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para
evitar la caida de objetos y un travesario intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre
el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad realizada en una empresa o institucion autorizada, para responder a sus
necesidades, con el objeto de preparar el talento humano, mediante un proceso en el cual el participante
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para
ejercer sus labores en el puesto de trabajo.

Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las exigencias de
calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este
documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos.

Certificacion de capacitacion: Documento que se expide al final del proceso en el que se da constancia que
una persona curso y aprobd la capacitacion necesaria para desempefar una actividad laboral.

Certificacion de Competencia Laboral: Documento otorgado por un organismo certificador investido con
autoridad legal para su expedicidn, donde reconoce la competencia laboral de una persona para desempefiarse
en esa actividad.

Certificacion para trabajo seguro en alturas: Certificacion que se obtiene mediante el certificado de
capacitacion de trabajo seguro en alturas ¢ mediante el certificado en dicha competencia laboral.

Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de anclaje.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, denominado antiguamente como
persona competente en la normativa anterior, capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza el
trabajo en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y que tiene su autorizacion para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. Debe tener certificacion en
la norma de competencia laboral en alturas y experiencia certificada minima de un afo relacionada con trabajo en
alturas.

Distancia de detencion: la distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la distancia de
desaceleracion y la distancia de activacion.
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Distancia de desaceleracion: la distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre y se comienza a
activar el absorbente de choque hasta que este Ultimo pare por completo.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacion en el nivel de entrenador, certificado en la
norma de competencia laboral para trabajo seguro en alturas vigente.

Eslinga de proteccion contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que permiten la unién
del arnés del trabajador al punto de anclaje. Sus materiales es detener la caida de una persona, absorbiendo la
energia de caida de modo que la méaxima carga sobre el trabajador sea 900 libras. Su longitud total, antes de la
activacion, debe ser maximo 1.8m, debe cumplir con los siguientes requerimientos:

- Todos sus componentes deben ser certificados

- Resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons — 2.272 kgs).
- Tener un absorbedor de choque

- Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de
5.000 libras (22.2 kilonewtons- 2.272 kgs.) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten
la unidn al arnés del trabajador y al punto de anclaje, y que limita la distancia de caida del trabajador a maximo 60
cm. Su funcidn es ubicar al trabajador en un sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor.

Eslinga de restriccion: Elemento de cuerda, reata, cable u otro material con resistencia minima de 5.000 libras
(22.2 kilonewtons-2.272kg) y de diferentes longitudes o graduable que permita la conexion de sistemas de
bloqueo o freno. Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que
pueda caer.

Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de acuerdo con las normas nacionales o
internacionales pertinentes.

Factor de seguridad: Numero multiplicador de la carga real aplicada a un elemento, para determinar la carga a
utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metalico con resistencia minima 5.000 libras (22.2 kilonewtons-2.272 kg), que es parte integral
de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés a kis puntos de anclaje, sus dimensiones varian de
acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado el material del equipo
conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros), y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de
accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de
conexion.

Hueco: Es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, sin proteccién, a través del cual se puede
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producir una caida de 1.50m o més de personas u objetos.

Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales que
debidamente anclados a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas, permitiran la conexion de los
equipos personales de proteccion contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una
determinada superficie; la estructura de anclaje debe ser avalada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una determinada
estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de anclaje
intermedios; deben ser disefiados e instaladas por una persona calificada. Los calculos estructurales
determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados, elaborados en cuerda o
cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema tensionador y dos
bandas de anclaje tipo Tie Off; estas se instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de
comprobada resistencia y se verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas o de una
persona calificada.

Lineas de vida verticales: Sistemas de certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales que
debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento
vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada y deben ser instaladas por una persona
calificada o por una persona avalada por el fabricante o por la persona calificada.

Mecanismo de anclaje: Equipos de diferentes disefios y materiales que abrazan una determinada estructura o
se instalan en un punto para crear un punto de anclaje. Estos mecanismos cuentan con argollas, que permiten la
conexion de los equipos personales de proteccion contra caidas.

Medidas de prevencion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o
evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de
control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas colectivas
de prevencion.

Medidas de proteccion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la
caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

Mosqueton: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas del arnés a los puntos
de anclaje. Otro uso es servir de conexidn entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de
anclaje.

Posicionamiento de Trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se mantendra o sostendra el
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trabajador a un lugar especifico de trabajo, limitando la caida libre de éste a 2 pies (0.60 m) o menos.

Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan habilidades y
destrezas en prevencion y proteccion contra caidas. Su contenido y duracién depende de los cambios en la
norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas que en su
aplicacién que el empleador detecte, ya sea mediante una evaluacion a los trabajadores o mediante observacion
a los mismos por parte del coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente o
cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya
cambiado las condiciones de operacion o su actividad. Las empresas o los gremios en convenio con estas
pueden efectuar el reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de Uvae o a través de terceros autorizados
por esta resoluciéon. Debe quedar prueba del reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de asistencia,
constancia o certificado.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Espacio vertical libre requerido por un trabajador en caso
de una caida, en el que se exige que este no impacte contra el suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de
claridad dependera principalmente de la configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

Restriccion de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el trabajador sufra una caida de un
borde o lado desprotegido.

Rodapié: Elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la caida de objetos 0 que ante el
resbaldn de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser parte de las barandas y proteger el area de
trabajo a su alrededor.

Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o el
certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o colgarse y mantenerse en esa
posicion sin posibilidad de caida, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

Trabajo ocasional: Son las actividades que no realiza regularmente el trabajador o que son esporadicos o
realizados de vez en cuando.

Trabajo rutinario: Son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador, en el desempefio de sus
funciones.

Elementos de proteccion personal: Son los elementos de proteccion individual (Casco con barbuquejo, de tres
puntos de apoyo con resistencia y absorcion ante impactos, podran ser dieléctricos, gafas de seguridad que
protejan a los ojos de impactos, rayos UV, deslumbramiento, proteccion auditiva si es necesaria, guantes
antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasion, bota antideslizante, ropa de trabajo)
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Permiso: es un mecanismo que mediante la verificacion y control previo de todos los aspectos relacionados en la
presente resolucidn que establece el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas, tiene el objeto de
prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realizacion de la tarea.

Sistemas de acceso para trabajos en alturas: se consideraran como sistemas de acceso para trabajo en
alturas: los andamios, las escaleras, los elevadores de personal, las gruas con canasta y todos aquellos medios
cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Plan de rescate: Es un procedimiento escrito, practicado y certificado por parte del empleador que permita
garantizar una respuesta organizada y segura, para acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio
médico apropiado, a un trabajador que haya sufrido una caida y esté suspendido de sus equipos personales de
proteccidn contra caidas, o haya sufrido una lesion o afeccién de salud en un sitio de alturas.

Sistemas de proteccion de caidas certificado: Conjunto de elementos y/o equipos disefiados e instalados que
cumplen con las exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, y aprobado por una
persona calificada si existen dudas. En ningin momento, el estandar internacional puede ser menos exigente que
el nacional.

Linea de Advertencia: Es una medida de prevencion de caida que demarca un area en la que se puede trabajar
sin sistema de proteccion, cuerda, cadena la cual debe estar sostenida mediante unos soportes que la
mantengan a una altura entre 0.85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo. Debe cumplir con. i.
Debe ser colocada a lo largo de los lados desprotegidos. ii. Debe estar colocada a 1.80 metros de distancia del
borde desprotegido o mas. iii. Debe resistir fuerzas horizontales de minimo 8 kg. Debe contar con banderines de
colores visibles separados a intervalos a 1.80 metros.

Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Talento Humano

Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion
contra caidas, asi como las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o de manera colectiva para empresas que trabajen
en la misma obra.

Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de control contra caidas de
personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar
medidas individuales de proteccion contra caidas.

Divulgar el procedimiento para trabajo en alturas, la ejecucion de las listas de verificacion y como se realizan los
permisos.
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Disefar los perfiles exigidos para la vinculacion de trabajadores que realicen trabajos en alturas, de acuerdo con
la actividad econdémica y la tarea a realizar, teniendo en cuenta principalmente aspectos de formacion,
experiencia, segun los diversos peligros a los que estara expuesto y las restricciones en las condiciones de salud
para ellos.

Coordinar las evaluaciones médicas a todo el personal. (EI empleador es el unico responsable, antes de la
vinculacion laboral y por lo menos una vez al afio y a través de médicos ocupacionales de su empresa o
contratados, de la evaluacion de las condiciones de aptitud psicofisica de los empleados, necesarias para realizar
trabajos en alturas). Esto teniendo en cuenta las resoluciones 2346 de 2007 y la resolucion 1918 de 2009.

Implementar el Programa de Proteccion contra Caidas, las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion
y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas.

Verificar que se dispone de personal capacitado, competente y calificado para las actividades con trabajos en
alturas en cada una de las obras.

Garantizar un programa de capacitacion y entrenamiento a todo trabajador que esté expuesto al riesgo de trabajo
en alturas, antes de iniciar tareas y uno de reentrenamiento, por lo menos una vez al afio, el cual debe incluir los
aspectos para capacitacion establecidos por la legislacion.

Garantizar la operatividad de un programa de inspeccion, de los sistemas de proteccion contra caidas por lo
menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de personas, competentes y/o calificadas segun
corresponda, sea con recursos propios o contratados.

Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de proteccion contra caidas o los
certificados que lo avalen. Las pruebas deben cumplir con los estandares nacionales e internacionales vigentes
para cada componente del sistema, en caso de no poder realizar las pruebas se debe solicitar las memorias de
calculo y datos del sistema que se puedan simular para representar o demostrar una condicion similar o
semejante de la funcionalidad y funcion del disefio del sistema de proteccidn contra caidas.

Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para rescate y auto rescate en alturas, con personal
entrenado.

Elaborar los permisos para trabajos en altura en caso de ser necesario y ser competente, de igual forma las listas
de verificacion para tareas rutinarias.

Garantizar que se coordinen las tareas a ejecutar, con el fin de evitar que ocurran accidentes o incidentes por
interferencia de labores.
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Requerimientos técnicos para realizar las labores

a. Equipos de izaje: Torre-grua, Pluma

b. Equipos auxiliares: Andamios tubulares o estructurales.
c. Escaleras de madera o metalicas

d. Plataformas, rampas de acceso.

e. Andamios colgantes.

f. Palomeras.

Definir métodos de intervencion para prevencion de caidas desde alturas

a. Desde el piso: Otros (andamios, escaleras, plataformas)

b. Encerramiento: Mallas y tarimas reduccion de caidas Barandas Poli sombra Sefalizacion y demarcacion de
areas

c. Sistemas de aseguramiento: Equipo de proteccion personal Arnés de cuerpo entero Casco con barbuquejo con
tres puntos de anclaje Sistema de freno Ascendedores y descendedores Anclajes Lineas de vida (horizontal y
vertical)

d. Plan de rescate

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Segun el comportamiento de contratos anteriores para la ejecucion de este proceso, en el afio inmediatamente
anterior la modalidad de seleccion del contratista fue: MINIMA CUANTIA

Que lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.7., el cual sefiala: “Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. (Modificado por el articulo 1° del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021). Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marcos
de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente”; sin embargo, de acuerdo a lo comentado en el apartado de
andlisis del mercado del presente documento, en atencion a los criterios alli expuestos, la modalidad de
contratacion mediante la cual se adelantara el proceso es el descrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082
de 2015 (Minima Cuantia).

Razon por la cual y de conformidad con los principios que rigen la contratacion publica desarrollados por los
Instructivos y Manuales de la Agencia de Contratacion Publica. Colombia Compra Eficiente, es importante para el
IDARTES conocer las ofertas que existen en el mercado de provision de bienes y/o servicios que se pretende
contratar, para hacer efectiva la participacion plural de oferentes en igualdad de condiciones y asi seleccionar la
oferta mas favorable para la entidad.

Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio
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Una vez verificada la informacion existente en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1l) se
evidenci6 que existen otras entidades estatales que estan llevando a cabo procesos de contratacion con
especificaciones técnicas similares mas no iguales a las requeridas en el presente proceso.

Vigencia

2024

Entidad

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

NUmero de proceso

Modalidad de seleccion

Seleccion Abreviada por bolsa de productos — Bolsa Mercantil de
Colombia

Objeto

“suministro de elementos de proteccion personal y trabajo en
alturas para los funcionarios, trabajadores oficiales y
aprendices del SENA, en cumplimiento al sistema de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo, por el sistema de
precios unitarios fijos, sin formula de reajuste.” con destino al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

NUmero de Contrato Contrato corretaje
Contratista .

Valor total del contrato (Incluyendo $8.817.120.082
adiciones)

Plazo de ejecucion 31/12/2020

(Incluyendo Prorrogas)

https://mcp.bolsamercantil.com.co/ArchivosPublicados//PDF/Publd=85732_ANEX0%20N0%201%20FICHA%20T%C3%89CNICA%20DE%20NEGOCIACI%C3%93N%200k.pdf

Fuente: Bolsa Mercantil de Colombia

Vigencia

2024

Entidad

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DISAN PONAL

NUmero de proceso

PN DISAN MIC 011 2024

Modalidad de seleccién

Minima cuantia

Objeto INSPECCION Y CERTIFICACION DE' LOS PUNTOS DE ANCLAJE L{BICADOS EN
EL EDIFICIO SEDE DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

NUmero de Contrato (GS-2024 - 056026

Contratista EXSOLVEN SAS

Valor total del contrato

(Incluyendo adiciones) $ 3.002.138,87 COP

Plazo de ejecucién 01/10/2024

(Incluyendo Prorrogas)

Fuente: file:///D:/Downloads/16 08 2024.pdf

file:///D:/Downloads/ACEPTACI%C3%93N%20DE %200FERTA%20PUNTOS%20DE%20ANCLAJE. pdf
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Fuente: SECOP Il

A continuacion, se hara un andlisis a nivel nacional de todas las entidades que han adquirido bienes bajo el
codigo UNSPSC 46180000 Seguridad y Proteccion Personal, 46182314 Eslingas, 46182306 Arneses o
cinturones de seguridad, 46182304 Conector de anclaje, 46182311 Dispositivos de detencion, para los servicios
de inspeccidn y certificacion de equipos de alturas.

23/7/24, 23:32 Microsoft Power Bl
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

@ 7214 - Servicios de construccion pesada 5071 $5.334.852.060.472 3.04% 5702 $9.508911.235724 541% 6863
@ 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 28083 $4.401.802.378.431 2,56% 25025 $4.060.543.795.573 2.32% 28271
@ 7212 - Servicios de construccion de edificaciones no residenciales 2502 $2.910.840.858.118 1.66% 1838 $3.592.054.190.021 2,04% 2202
@ 7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado 6584 $1.161.225936.876  0.66% 6542 $2.047.674.685.800 1.68% 7204
@ 7211 - Servicios de construccion de edificaciones residenciales 580  $653.966.183.088 0.37% 530  $553.978.138.620 0.32% 847
© 4812 - Equipo de Juego o de Apostar ] $808.156.540 0,00% 12 $ 146.560.111.463 0.08% 2
& 4810 - Equipos de servicios de alimentacion para instituciones 813 $31.079.297.701 0,02% 542 $50.337.340.864 0.03% 672
@ 4811 - Maquinas expendedoras 88 $5.348.303 438 0,00% 62 $ 1.243.653.487 0,00% 78
@ 4813 - Equipo y materiales funerarios 324 $4.213.706.100 0,00% 312 $4.611.450.048 0.00% 324

45640 $ 14.594.417.780.773 8,30% 41571 $20.874.923.621.410 11,88% 46270

Total

El proveedor adjudicado con mayor numero de contratos a nivel nacional es PRVENCION TECNICA EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL, sin embargo, el proveedor adjudicado con los contratos de mayor valor a nivel
nacional es ACCESORIOS SCHINDLER DE COLOMBIA Por un valor total de $176 bill con 284 contratos.

[J FUMAGRO LTDA
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PrOVeedor O Buscar Proveedor Proveedor
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seleccionado | | O- $ 176 bill. 284,40 mil identificado
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La ciudad de origen de mayor numero de proveedores con mayores valores y contratos adjudicados es Bogota
DC por un valor total de $56 bill, es decir, el 42.6% radica en la ciudad Capital.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$ 35 bl - @ Distrito Capital de Bogota 0,16 mil @ Distrito Capital de Bogota
S6 bill (48%) 8,.21%) -
$ 35 bill. 3,03%) -B02%) § 49 bill. (4,21%) @®Antioguia 3 mil 201%) Q1% 1229wl 4215 @ Antioquia
$ 35 bIL 3.03%) $405ill. 344%)  @Santander ) @Valle del Cauca
$ 36 bill. (3.07%) $ 38 27%)
$36b_(307..) " @ Cordoba @ Santander
$36..(30.) $38 @ Valle del Cauca @ Cundinamarca
$36.(3-) ; @ Cundinamarca ®Boyaca
@)
@ Narifio o Meta
$3.6 Bolivar @ Tolima
$36..03 ,  @Atlintico @ Narifio
$36 _(3.1%) 5376 - ®Boyaca O Huila
11%) 37b (3.2%) .
$ 36 bill. (3,11%) %) @ Caldas

$37bill (3,15%) OMeta

433 mil (2,89%)
. . $ 37 bill (3,15%) @®Huila @ Atlantico
$36HAAIIN $ 37 bill. (3,14%) 444 mi (2.96%) )

$ 36 bill (3,12%) @ Caldas 462 mil (3,09%) 475 mil (3,17%) @ Norte de Santander

La modalidad de seleccion que en su mayoria se ha adjudicado a nivel nacional para la contratacion de este tipo
de bienes es Seleccion abreviada Subasta Inversa, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, Minima Cuantia,
continua Licitacion Publica, mayor recurso Licitacion de obra publica.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ Valor @ Contratos $ 120 bill

200 mil _ .

00 mil _ Modalidad de Seleccion
Lz
Q $100 bil @ Concurso de Méritos
150 mil ® @ Contratacion directa
$ 100 bill E . .
g @ Licitacion obra publica
al |
s ek @ Licitacion Publica
% 1W00mil 5| | 5 .
> S [= ssobi @ Licitacion Publica Acuerdo Marco de P..
S ol |5 ’ .
$ 50 bill - Minima cuantia
> $29b $27bi
50 mil @ Régimen Especial
- - @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bl 0m $0bil @ Seleccion abreviada subasta inversa
Nacional  Extranjero Competitiva Espedal Directa
Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Cor ion Publica - Colombia Compra Efici no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarios a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

m
m

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1MyO0ONmY4LWJiMDctNJEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtN
DIkMC04

Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien:

Durante los ultimos tres (3) afios, la Entidad ha realizado varios procesos de seleccién para adquirir los bienes
objeto de estudio. A continuacion, se relacionan algunos en resumen con el proceso de seleccion y el contrato
resultante del mismo:
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Vigencia

2020

Entidad

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES

NUmero de proceso

IDARTES-IP-MIC-028- 2020

Modalidad de seleccién

Minima Cuantia

Objeto

‘CONTRATAR EL SERVICIO DE INSPECCIC')N’Y CERTIFICACION DE
LOS EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS UTILIZADOS POR

EL PERSONAL VINCULADO AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-

IDARTES, QUE EJECUTAN FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE”".

Numero de Contrato CONTRATO 2580-2020

Contratista PREVENCION TECNICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.
Valor total del contrato $ 5.664.800

(Incluyendo adiciones)

Plazo de ejecucion 31/12/2020

(Incluyendo Prorrogas)

Vigencia 2021

Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES

NUmero de proceso

IDARTES-IP-MIC-040- 2021

Modalidad de seleccion

MININA CUANTIA

Objeto

OBJETO: ADQUISICION DE EQUIPOS, ASi COMO EL SERVICIO DE
INSPECCION Y CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS PARA USO DE PERSONAL TECNICO
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES, BAJO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS ACORDE CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
NUmero de Contrato 1933-2021
Contratista HSE GROUPS SAS
Valor total del contrato $14.596.196
(Incluyendo adiciones)
Plazo de ejecucion 30/12/2021
(Incluyendo Prorrogas)
Vigencia 2023
Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES

NUmero de proceso

IDARTES-COT. 003-2023-T. HUMANO

Modalidad de seleccion

MININA CUANTIA
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Objeto OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PAR LA

INSPECCION Y CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD, ASI
COMO LOS ELEMENTOS QUE SE REQUIERAN PARA TAL FIN, DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y CON BASE A LAS INSPECCIONES TECNICAS DEFINIDAS POR EL

IDARTES.
NUmero de Contrato 1660-2023
Contratista PREVENCION TECNICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.
Valor total del contrato $4.662.700
(Incluyendo adiciones)
Plazo de ejecucion 14/07/2023

(Incluyendo Prorrogas)

ANALISIS DE LA OFERTA:

Para el analisis de la oferta el IDARTES ha identificado proveedores en el mercado nacional del bien o servicio en
los procesos y/o tramites donde se registran oferentes, asi como con quienes han sido contratistas de la entidad o
de otras entidades del orden distrital, lo cual permite al instituto definir las condiciones generales del sector.

Bajo éste entendido la entidad tiene conocimiento de la dindmica de produccion, distribucion y entrega de los
bienes o servicios, asi como los costos asociados a tales procesos, aspectos que han sido tenido en cuenta en la
definicion del valor promedio del bien o servicio que se define en el presente estudio del sector, lo que lleva a su
vez a la definicion del proveedor del bien o servicio que requiere la entidad, a efectos de satisfacer la necesidad
que tiene la entidad que justifica la contratacion que se pretende llevar a cabo.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de los emprendimientos y las
empresas de muijeres en el sistema de compras publicas, la entidad dard cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; en este
sentido es necesario citar la norma, que expresamente sefiala: “En los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,(...)";
encontrando que el proceso de minima cuantia no fue incluido, por lo que NO procede la inclusidn de este criterio
diferencial para la presente contratacion.

POBLACION EN POBREZA EXTREMA DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA.
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En el Plan de Accién 2022 de la Alcaldia de Bogota establece que en Bogota habitan permanentemente o por
periodos 378.915 victimas del conflicto armado, que representan 4,1% de las 9.155.213 victimas del pais.
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA:

Aspectos Generales: Numero de victimas del conflicto Armado residentes en Bogota

En Bogota habitan permanentemente o por periodos 378 915 victimas del conflicto armado, que
representan 4_126 de las 9.155 213 victimas del pais (ver tabla 1).

TABLA 1 NOMERO DE VICTIMAS RESIDENTES, DECLARACIONES ¥ EVENTOS OCURRIDOS EN BoGcGor4

9.155.21 9.155.21

NaciC
28.959

[
Victimas por lygar de Vict Victin as r luygar de
ocuhrenddsd FSABNER

UMERO DE .y
VICTIMAS RESIDENTES, S N7 G
DECLARACIONES Y EVENTOS (’Q‘ﬁ»'
OCURRIDOS ’K

Fuente: Registro Unico de Victimas (RUWV). UARIV. Corte a 30 de junio de 202171

Aproximadamente hay 3.188 proveedores que ofrecen Productos para el cuidado de heridas, jeringas y
accesorios, Productos para transporte de paciente y Kits para los servicios médicos de urgencias y campo, segun
los reportes de los ultimos 7 afios, como se evidencia a continuacion:

De igual forma, el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, en consideracion a los lineamientos impartidos en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO
1860 DE 2021 relacionado con el “FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.”, ha definido para la presente contratacion bajo previo andlisis de su oportunidad y
conveniencia que NO acoge el cumplimiento lo dispuesto en el articulo mencionado dadas las caracteristicas
especificas y naturaleza del contrato a celebrar.

Lo anterior por cuanto la poblacion protegida mediante el articulo 2.2.1.2.4.2.16., del Decreto 1082 de 2015, la
entidad considera que de acuerdo a las caracteristicas de la futura contratacion y a la especificidad de la misma,
su objeto, el plazo y el alcance de las obligaciones planteadas, la especificidad del servicio y bienes requeridos,
la ficha técnica, la ejecucion del futuro contrato no implica necesariamente la contratacion de personal, por lo que
no procede su vinculacion en desarrollo de este proceso.

MiPymes en el sistema de Compras publicas.
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De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto de
nuevas unidades productivas estd conformado principalmente por microempresas (99,5%), seguido por las
pequefas empresas (0,4%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas (0,03%).

La creacion de microempresas crecio en 10,6% con respecto a 2020, al pasar de 276.891 a 306.140. Las
pequefias empresas crecieron 9,1%, al pasar de 1.328 a 1.449. Las medianas empresas evidenciaron
crecimiento del 1,5% al pasar de 68 a 69 unidades productivas nuevas en 2021. Finalmente, las grandes
empresas presentaron un crecimiento del 40%, al pasar de 15 a 21 nuevas unidades productivas.

Dando cumplimiento al Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia®, para el presente analisis del sector se identifican las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedores directos o indirectos, esto con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el
Proceso de contratacion, se realizd consulta a través de la pagina https://www.mintrabajo.gov.co/ en donde se
realizd una busqueda de empresas MiPymes del sector prestacion de servicios de inspeccion y certificacion de
elementos de alturas, obteniendo el siguiente resultado.
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(« COLOMBIA
L

POTENCIA DE LA Trabajo
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

VIDA

LISTADO DE INSCRITOS EN EL REGISTRO DE PROVEEDORES CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA.

Este listado contiene las sedes de los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento de formacion en empresa, incluye los
oferentes de formacion de trabajo seguro en alturas, espacios confinados, Mineria subterranea y a cielo abierto. Asi como, la formacion
en empresa autorizada por el Ministerio desde las UVAES.

Mostrar Registros Buscar:
NOMBRE MUNICIPIO / TIPO
ORGANIZACION NOMBRE SEDE DEPARTAMENTO CIUDAD DIRECCION LOCALIZACION PROVEEDOR PROGRAMA ESTADO
2DME SAS 2DME SAS BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. CARRERA 81 BARRIO LA PERSONA TRABAJO EN APROBADO
CENTRAL GROUP CENTRAL GROUP 77 06 GRANJA JURIDICA ALTURAS FORMACION
EN
EMPRESA
512 LIFTING Y SUCURSAL 512 CESAR VALLEDUPAR LA VARIANTE RESTAURANTE PERSONA TRABAJO EN APROBADO
HEIGHT SAS L&H LA LOMA LA LOMA HANGACEL JURIDICA ALTURAS FORMACION
BARRIO EL EN
CARMEN EMPRESA
ABC CENTRO DE CEFORTAR SAS VALLE DEL CAUCA  CALI CALLE 19B SANTA MONICA PERSONA TRABAJO EN APROBADO
FORMACION PARA #21-43 BELALCAZAR JURIDICA ALTURAS FORMACION
EL TALENTO EN
HUMANO Y EMPRESA
TAREAS DE ALTO
RIESGO S.A.S
ACALTURAS Y AC ALTURAS Y BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. CALLE 75 BIS PERSONA TRABAJO EN APROBADO
CONFINADOS SAS CONFINADOS SAS N 85 - 42 JURIDICA ALTURAS FORMACION
EN
EMPRESA
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ACADEMIA DE
FORMACION
INDUSTRIAL,
RESCATE Y
SEGURIDAD SAS

ACERIAS PAZ DEL
RIO SA

ACERIAS PAZ DEL
RIO SA

ACEROS
INDUSTRIALES
SAS

ACTIVASALUD
OCUPACIONAL
S.AS.

ACTIVASALUD
OCUPACIONAL
S.ALS.

ACTIVIDADES
LABORALES
SEGURAS ALS
S.AS

ADMINISTRACION
INTEGRAL DEL
RIESGO

AFIRS SAS -
PUERTO GAITAN

ACERIAS PAZ DEL
RIO SA

ACERIAS PAZ DEL
RIO SA -
BELENCITO

ACEROS
INDUSTRIALES
ITAGUI

CENTRO DE
FORMACION Y
ENTRENAMIENTO
ACTIVA

CENTRO DE
FORMACION Y
ENTRENAMIENTO
EN TAREAS DE
ALTO RIESGO

ACTIVIDADES
LABORALES
SEGURAS S.A.S

ACTTURA
ORIENTE-
RIONEGRO

META PUERTO CALLE8 #9-  CALLE 8#9-46
GAITAN 46 BARRIO EL  BARRIO EL
TRIUNFO TRIUNFO
BOYACA PAZ DE RIO NOBSA, 6.8 KM VIA
BELENCITO, NOBSA -
PLANTA CORRALES
INDUSTRIAL
PDR
BOYACA NOBSA NOBSA, 6.8 KM VIA
BELENCITO, NOBSA -
PLANTA CORRALES
INDUSTRIAL
PDR
ANTIOQUIA ITAGUI CALLE 26 # ITAGUI
41-140
VALLE DEL CAUCA  CALI CARRERA 2 ESTACION DE
No. 4-29 - BOMBEROS DE
YUMBO YUMBO
VALLE DEL CAUCA  CALI Carrera 12
No14 A -41
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. Carrera 71b 3 cuadras detras
bis 3a-45 clinica del
Occidente
ANTIOQUIA RIONEGRO PARQUE KM 37, VIA
INDUTRIAL MEDELLIN
FABRICATO,  BOGOTA
KM 37, VIA
MEDELLIN
BOGOTA

PERSONA
JURIDICA

UVAE

UVAE

UVAE

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

ESPACIOS
CONFINADOS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA
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ADMINISTRACION  ADMINISTRACION  ANTIOQUIA MEDELLIN Calle 46 N° Complejo PERSONA ESPACIOS APROBADO
INTEGRAL DEL INTEGRAL DEL 41-69 Industrial AMTEX ~ JURIDICA CONFINADOS ~ FORMACION
RIESGO RIESGO - Bodega 15 EN
ACTTURA EMPRESA
ESPACIOS
CONFINADOS
AGERIS SAS AGERIS PRINCIPAL ~ ANTIOQUIA MEDELLIN CARRERA18  BARRIO BUENOS  PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
No 48 108 AIRES JURIDICA ALTURAS FORMACION
EN
EMPRESA
AGERIS SAS AGERIS PRINCIPAL ~ ANTIOQUIA MEDELLIN CARRERA18  BARRIO BUENOS  PERSONA ESPACIOS APROBADO
CONF No 48 108 AIRES JURIDICA CONFINADOS ~ FORMACION
EN
EMPRESA
AGREMIACION DE ~ AGREMIACION DE  HUILA PITALITO CARRERA 4 AUNA CUADRA PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
PROFESIONALES PROFESIONALES No 17- 103 DE LAS CANCHAS  JURIDICA ALTURAS FORMACION
DE LA SALUD DE LA SALUD SUR BARRIO  DE TIRO DE EN
OCUPACIONAL OCUPACIONAL LAVIRGINIA  ESQUINA EMPRESA
DEL HUILAAPSOH  DEL HUILA APSOH
ALIANZA EN ALIANZA SST BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.  CALLE 34 BARRIO INSTITUCION TRABAJOEN  APROBADO
SEGURIDAD Y SUR71D - CARVAJAL DE ALTURAS FORMACION
SALUD EN EL 41 EDUCACION EN
TRABAJO PARA EL EMPRESA
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO
ALTITUD ZERO PRINCIPAL CESAR VALLEDUPAR CALLE 32 N BARRIO PRIMERO ~ PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
SAS VALLEDUPAR 20 54 DE MAYO JURIDICA ALTURAS FORMACION
EN
EMPRESA
ALTURA ALTURA ANTIOQUIA MEDELLIN KM TRES VIA  VEREDA SAN PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
MAMBUSCAY SAS  MAMBUSCAY SAS LACEJASAN  NICOLAS LACEJA  JURIDICA ALTURAS FORMACION
NICOLAS EN
EMPRESA
ALTURAS CAPITAL = ALTURAS CAPITAL = RISARALDA PEREIRA AV 30 DE PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
DEL EJE S.A.S DEL EJE SAS AGOSTO 51- JURIDICA ALTURAS FORMACION
16 EN
EMPRESA
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ALTURAS CUMBRE
COLOMBIA SAS

ALTURAS DE
COLOMBIAS.ALS

ALTURAS HSEQ
SAS

ALTURAS SAN
GABRIEL SA.S.

ALTURAS
TECNICAS
COLOMBIANAS
SAS

ALTURAS Y
SERVICIOS E&M
SAS

ALTUX SAS

ALYSO ALTURAS Y
SALUD
OCUPACIONAL
SAS

ESPACIOS
CONFINADOS -
ALTURAS

ALTURAS DE
COLOMBIAS.AS

ALTURAS HSEQ
SAS

ALTURAS SAN
GABRIEL

ALTURAS
TECNICAS
COLOMBIANAS
S.A.S- SEDE
PEREIRA

ALTURAS Y
SERVICIOS E&M
SAS

ALTUX SAS

CENTRO DE
FORMACION PARA
EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO - ALYSO
FORMA -

BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
TOLIMA IBAGUE
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
ANTIOQUIA CHIGORODO
RISARALDA PEREIRA
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
VALLE DEL CAUCA  CALI
ANTIOQUIA MEDELLIN

CARRERA 21
# 68-56

CRA4A%32
B-27

CARRERA 108
#16i-18

CALLE 97
#99A- 21

AV. LAS
AMERICAS
(AV. SUR) #
30-82

CARRERA 27#
77-20

CL66 1N 66

Cra 42 No 54
AT1

4 CUADRAS
ABAJO DE LA
ESTACION
FLORES

BARRIO VILLA
CARMENZA
FONTIBON

BARRIO
CASABLANCA

SENTIDO CENTRO
HOMECENTER

ATRASDE LA 14
DE CALIMA

Interior 105
Centro
Empresarial
Espacio

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

INSTITUCION
DE
EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

ESPACIOS
CONFINADOS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA
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ALYSO ALTURAS Y
SALUD
OCUPACIONAL
SAS

AMH GRUPO
EMPRESARIAL SAS

AMH GRUPO
EMPRESARIAL SAS

ANALISTAEN
SEGURIDAD
INDUSTRIAL E
INGENIERIA SAS

ANSAR CENTRO
DE FORMACION
PARA TRABAJO EN
ALTURAS SAS

APRENDIZAJE
TECNICO EN
SEGURIDAD DE
ALTURAS

AR
CONSTRUCCIONES
SAS

AR
CONSTRUCCIONES
SAS

CENTRO DE
FORMACION PARA
EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO - ALYSO
FORMA - EC

AMH GRUPO
EMPRESARIAL
PAMPLONA

AMH GRUPO
EMPRESARIAL SAS

ANALISTAEN
SEGURIDAD
INDUSTRIAL E
INGENIERIAS.A.S

TOBERIN

APRENDIZAJE
TECNICO EN
SEGURIDAD DE
ALTURAS S.A.S

PROYECTO
PARQUE CENTRAL
OCCIDENTE Il

PROYECTO
TORRES DEL 20
DE JULIO

ANTIOQUIA MEDELLIN
NORTE DE PAMPLONA
SANTANDER

META VILLAVICENCIO
BOYACA SOGAMOSO
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
SANTANDER BUCARAMANGA
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.

Cra 42 No 54
AT1

calle 9 No 8-
107

DG 18 No
19b - 24d 18-
08

DIAGONAL 59
N* 11A120

CARRERA 22
# 164-58

CALLE 42-14-
82

CALLE77B#
129-70

CALLE 44
SUR#5D 88

Interior 105
Centro
Empresarial
Espacio

Frente a la feria

urbanizacion
cantarrana 1

BARRIO CENTRO

PROYECTO
PARQUE CENTRAL
OCCIDENTE Il

PROYECTO
TORRES DEL 20
DE JULIO

INSTITUCION
DE
EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

PERSONA
JURIDICA

UVAE

UVAE

ESPACIOS
CONFINADOS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

TRABAJO EN
ALTURAS

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA

APROBADO
FORMACION
EN
EMPRESA
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ARIAS COLOMBIA  ARIAS COLOMBIA ~ META VILLAVICENCIO ~ Barrio aguas PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
SAS SAS claras sector JURIDICA ALTURAS FORMACION
4 lote 115- EN
116 EMPRESA
ARIS MINING ARIS MINING CALDAS MARMATO campamento = TRABAJO UVAE ESPACIOS APROBADO
MARMATO S.A.S MARMATO SAS la palma SEGURO EN CONFINADOS ~ FORMACION
ESPACIOS vereada el ESPACIOS EN
CONFINADOS llano CONFINADOS EMPRESA
MARMATO
CALDAS
ARPA ARPA CORDOBA MONTERIA CALLE 51 6 PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
CONSULTORIAS S CONSULTORIAS 35 JURIDICA ALTURAS FORMACION
AS SAS EN
EMPRESA
ARQUITECTURAY  CENTRO DE ANTIOQUIA MEDELLIN CALLE 72A#  Cerca al centro PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
CONCRETO SAS FORMACION Y 55 B - 99 de la moda, JURIDICA ALTURAS FORMACION
ENTRENAMIENTO sector Bodegas EN
ARQUITECTURA Y Valle Sur EMPRESA
CONCRETO
ARRENDAEQUIPOS ~ ARRENDAEQUIPOS = ANTIOQUIA MEDELLIN CALLE29 C# Zona Industrial PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
S.AS. S.A.S. 56-41 de Belen JURIDICA ALTURAS FORMACION
EN
EMPRESA
ASCENDERE SAS ASCENDERE S.A.S ~ VALLE DEL CAUCA  CALI Calle 26N # Barrio San PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
2BN-40 Vicente JURIDICA ALTURAS FORMACION
EN
EMPRESA
ASCENSO CAMPO  ASCENSO ANTIOQUIA RIONEGRO KILOMETRO 2 = FRENTE A LA PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
DE VIA BELEN NACIONAL DE JURIDICA ALTURAS FORMACION
ENTRENAMIENTO CENTRALDE  CHOCOLATES EN
SAS EMPRESAS Y EMPRESA
NEGOCIOS
BODEGA 20
ASCENSO CAMPO  ASCENSO CAMPO  ANTIOQUIA MEDELLIN CR84N°63-  ROBLEDO PERSONA TRABAJOEN  APROBADO
DE D 86 INT 201 PARQUE JURIDICA ALTURAS FORMACION
ENTRENAMIENTO  ENTRENAMIENTO EN
SAS S.A.S EMPRESA

Imagen Tomada de la plataforma ministerio del trabajo https://www.mintrabajo.gov.co/

Asi las cosas, de acuerdo con el objeto, plazo y servicio a prestarse, se estableceran factores diferenciales para
promover su participacion en el proceso en el factor de la experiencia, permitiendo que quienes ostenten dicha
calidad podran acreditar su experiencia en una mayor entidad de certificaciones de experiencia frente a los
demas oferentes, lo anterior amplia la posibilidad de participacion por parte de este sector, y no afecta en ningun
sentido la correcta ejecucion del contrato derivado del presente proceso, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; de igual forma
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resulta procedente mencionar que el presente proceso no se limitara territorialmente, por cuanto se observa que
existen suficientes Mipymes con presencia nacional que pueden suplir la necesidad de la entidad.

24/7/24, 05:33

Microsoft Power Bl

ANALISIS DE LA OFERTA

Gasto Mensual $ 175.262.846.048.508
sesil

019

Valor Total

Gasto Anual FILTROS:

S40bil SSDIL $21biL $22be §20bM. §ISHU §ISBIL Seleccione el ano: ‘

o7 e ms w0 mn a2

$30 bil Seleccione Ia Fecha

L
Fecha_tema
$208il 01012017 230772024
2080
$ 10l Seleccione una categoria:
(Segmento / Famia/ Clase)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
v SPX

rvicios de Limpieza, Descontaminacion y.

e Seguros
40 mil — i
Filtro de Departamento - Proveedor-
Departamento estandar
£ Buscar
B Seleccionar todo
. B Solivar
. B Boyc
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
o

Plataforma:

sEcoP_I secoP_il

P Buscar

Nombre de Proveedor
‘ [ seleccionar todo

FUMAGRO LTDA

Fuente @SECOP_J @SECO|
Cantidad de contratos - Anual
STTm AsSmiT0m ST 4538me 2577
8
s
£
i Lo\ §
M
3
3 1
- 2
z
2| |8
om
e ® &
& <
Ao #2017 #2018 ©20 Fuente ®SECOP_| @SECOP|
Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nimero de Contratos
$ 175 bill. 105.39 mil 290,91 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

S am o B | [ 2 Buser

3 s - K [ Seleccionar todo

2 ° ]

5 H

3 £ Valor contratado
= sobil 0 z

ICTORA SAS
MUNICIPIO DE SIACHOQUE
MUNICIPAL DE CUMARIBOVICHADA

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Prov_nombre

La mayoria de los proveedores son no plurales:

s0 $ 2782754253672

©)

Modalidad de seleccion

Competitva Enajenacion

Directa Especal
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Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

sacvm concesones coowan ss [N

consorao eucarisTico carrera 62 [N
FINANCERA DE DEsArroLLO TErrORIAL sa [N
construcaones e conoor sa [N
TekTON ARQUITECURA E INGENIERIA SAS [N

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Numero de Contratos por Proveedor

ascensores schinoLer e coomen sas [N
mirsussshi eecTric o€ cotomsia Loa [T
cse
oms eLevaror comeany coomen sas [N
ces eecrronics Lroa [
crr sowwoones nTecraLes sas [

Tipo: @No es plural @ Proponente plural

Competitiva Especial
Modalidad general

empresa De DEsARROLLO URaANO De mepeLun eou [N 5
Hav consTRucooNEs ¥ consutTorias sas [ 3 consTruccioNEs GeADanke sas [
£
sancotomsiasa [N H mirsuesH eLecTric DE cotomsia Limmaoa [N
consorco ConsTRUSENDERO san micuee [N & Fumi eseray sas [N
cruro DvnavainG zomac sas [ witson auserto monroy movano [N
1ismocoL s [ Marco ANDRES LANDINEZ MoRene [N
consoraio INFragsTRUCTURA Av 6¢ [N ovr manTensvienTo v servicos sas [
consorcio pHov 2020 [N wison Levion vaencia [N
ara ncenieria Y construccion sas [ incyemee proFesionaLes s sas [N
sobil. $ 2 bill 0 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il
9396 (542%) $ 53 bill. $ 100 bill Modalidad de Contratadon
(32,87%) $2zbm. @ Concurso de Méritos
§ @ Contratacion directa
3 ® Licitacion obra publica
s @ Licitacion Publica
2 ssobil @ Licitacion Publica Acuerdo ...
-3 @ Minima cuantia
> .l L
@ Régimen Especial
$27bill Seleccion Abreviada de Me...
— 163849 (94,58%) $ 107 bill. (67,13%) — Seleccion abreviada subast...
$0bill
Directa

A continuacién, se relaciona una muestra de proveedores, permitiendo evidenciar que existe pluralidad de
empresas que pueden ofrecer los servicios solicitados.
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Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
) _ ~ - Ingrese & nombre sin fide
@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos O Buscar
Q 2 B Seleccionar todo
® $ 20 bi amil ® [l ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
E E Il AERONAUTICA QVIL - AEROCIVIL
& S || M AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
B 5rom 5wt S| | M AGENGIA DE COMERCIALIZACIO!
Qe . - g [l AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
§ g NOVACION DEL TERRITORIO
= N 0 mil =z I AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS R.
$0u 2 Q s 4 s B AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -
s e W AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
: E B AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DELES...
4] [l AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH
g B AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
; B AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM
- B AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
; B AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
< B AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE
2z B AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARC ..
= I AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL MET?
= ENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META - .
I AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORM..
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 28983 $4.491.802.378.431 2.56% 25925 $4.080.543.785.573 2,32% 28271
= 7211 - Servicios de construccion de edificaciones residenciales 589 $653.966.183.088 0.37% 530 $553.978.138.620 0.32% 647
7212 - Servicios de construccion de edificaciones no residenciales 2502 $2910.840.858.118 1.66% 1838 $3.502.054.190.021 2,05% 2202
3 7214 - Servicios de construccion pesada 5071 $5.334.852.060.472 3.04% 5702 $9.508.911.235.734 5.42% 6862
3 7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado 6584  $1.161.225.038.876 0.86% 6542 §2.947.674.685.800 1.68% 720¢
3 7310 - Industrias de plasticos y productos quimicos 18 $90.385.565.270 0.01% 138 $27.431.632.320 0.02% 161
3 7311 - Industrias de la madera y el papel 73 $ 1.103.011.067 0.00% 77 $ 1.282.977.577 0,00% 5¢
3 7312 - Industrias del metal y de minerales 101 $ 6.226.152.879 0.00% 0 $2.274.805.326 0,00% 8
3 7313 - Industrias de alimentos y bebidas 154 $6.153.103.337 0.00% 183 $ 28.383.536.656 0.02% 182
3 7314 - Industrias de fibras, textiles y de tejidos 183 $3.267.180.041 0.00% 151 $2.786.848.321 0.00% 12¢
3 7315 - Servicios de apoyo a la fabricacion 1172 $61.520.838.717 0.04% 10e2 $ 51.750.386.226 0.03% 122¢
3 7316 - Fabricacion de maguinaria y equipo de transporte 70 $7.445.147.279 0.00% 55 $6.195.532.765 0,00% 5¢
3 7317 - Fabricacién de productos eléctricos e instrumentos de precision 64 $44.544.752.332 0.03% 62 $36.019.820.431 0,02% 62
Total 46769 $14.712.912.795.344 8,39% 42654 $ 20.854.581.085.792 11,89% 4730¢

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarios a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1My00ONmY4LWIJiMDctN]EANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIlk
MCo04

ANALISIS DE PRECIOS:
De acuerdo con lo anterior y analizada la informacién obtenida por el IDARTES, en el siguiente cuadro se
muestra la informacién del comparativo segun las ofertas o datos tomados para el mismo y el resultado final por
item, en el cual se muestra el valor promedio que define el monto total para definir el presupuesto oficial de la
entidad con base en el cual se solicitara el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que ampare
el trdmite correspondiente:
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ESTUDIO DE MERCADO ALTURAS 2024

Evento de Cotizacion IDARTES- COTIZACIONES DIRECTA
- codigo G e e COTIZACION DIRECTA COINPRE s leag PROMEDIO 2024

Nivel | articulo | UNSPSC

Descripcién Cantidad Unidad

VALOR

TOTAL
PROMEDIO
14.570.000 3.864.525 6.995.820 8.476.782

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNIDAD 2024

ELABORO: RUTH MARIBELL CIFUENTES AMAYA CONTRATISTA SAF - TALENTO HUMANO

Como resultado de la operacion, se estima que el valor asignado dentro del presupuesto para iniciar el presente
proceso de seleccion MINIMA CUANTIA corresponde a OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS INCLUYENDO IVA SI CORRESPONDE ($8.476.782) M/CTE,
valor que es suficiente para satisfacer las necesidades de la Entidad.

OBJETO CONTRACTUAL

OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSPECCION Y CERTIFICACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON BASE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR EL
IDARTES".

Fecha elaboracion: 24 julio 2024.

V°B® Ordenador del Gasto: ANDRES FELIPE ALBARRACIN - Subdirector Administrativo y Financiergget.

Elaboro: Ruth Maribell Cifuentes Amaya — Contratlsta, SAF -TH s
Revisd: Andrés Felipe Florez - Contratista SAF

REFERENCIAS:

http//www.colombiacompra.gov.co
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/documentos_adicionales oc/2.estudio_del sector_bonos_dotacion.pdf
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/PAD%202022.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUINGJIYY00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/cp-IPC-dic2023.pdf

DANE, (enero 2024 ).Indicador de sequimiento a la economia (ISE), https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise#:~:text=Para%20el%20mes%20de %20febrero,pr%20(112%2C96)
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