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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd mes de mayo de 2020
Sefior (a)

Adriana Melo Fajardo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357952

Profesional G. 03
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357952 del afio 2020

William Gregorio Herrera Salamanca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79263759 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad y Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.526.766). b. Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de marzo, mayo, junio y agosto de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos M/CTE. ($3.790.150) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales proporcionales correspondientes a los meses
de abril y julio de 2020 por valor de dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/CTE.
($2.905.782) cada uno. Y d) Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de tres
millones treinta y dos mil ciento veinte pesos M/CTE. ($3.032.120).

Plazo: Sera hasta el 24 de septiembre de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de
formacion en actividad fisica y cultura.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

programacion.

ficha: Fundamentar-planear las
estrategias para la esnefianza de
la técnica y tactica deportiva en
forma manual y sistematizada

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacion Profesional | Impartir formacion en
Integral a las siguientes fichas del | segundo trimestre
programa de Entrenamiento plataformas  Microsoft
Deportivo: Teams y Territorium;
EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento | Ficha: 2018282, seis (6) horas | plan de trabajo, guias de
sesenta (160) horas de formacion mensual o semana_lle;, . Resultado de apre_ndlzaje_
. Aprendizaje asiganado para esta | contingencia COVID 19,
1 las que le sean asignadas en su

Grabaciones

sincrénicas  de las
formaciones que
reposan en la carpeta

segun modalidad y/o disciplina | compartida de
deportiva; la cual se encuentra en | seguimiento a la
la fase de Planeacionl. formacion de la
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Ficha: 1945204, cuatro (4) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Planear las estrategias para
ensefianza de la técnica y tactica
deportiva en forma manual y
sistematizada segun modalidad
y/o disciplina deportiva, la cual se
encuentra en la fase de
Planeacion 2.

Ficha: 2967197, tres (3) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Fundamentar-diagnosticar
el potencial técnico tactico del
deportista segun los resultados de
las valoraciones en las disciplinas
deportivas y sus modalidades, la
cual se encuentra en la fase de
Analisis 1.

Ficha; 1904476, cuatro (4) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Planear las estrategias para
ensefianza de la técnica y tactica
deportiva en forma manual y
sistematizada seguin modalidad
ylo disciplina deportiva, la cual se
encuentra en la fase de
Planeacion 2.

Para un total de 159.5 horas en el
mes de abril discriminadas de la
siguiente forma:

75 horas dedicadas a formacion
titulada en el programa de
Entrenamiento Deportivo.

52 horas dedicadas al desarrollo
del proyecto de investigacion
aprobado por SENNOVA
denominado; “Analisis
comparativo de la condicion fisica
asociada a la salud entre nifias y
nifios de 8 a 14 afios, de colegios
publicos de Colombia”.

Y 32 horas dedicadas al
alistamiento para el segundo
trimestre 2020, acta de inicio,
estilos y ritmos de aprendizaje,
evaluacion de conocimientos
previos y concertaciones del plan
de trabajo, ademas del ajuste de
guias de aprendizaje acordadas
en la reuniones con el equipo
técnico. registros de inasistencia
en el aplicativo Sofia plus.

Para un total de 159.5 horas en el
mes de mayo discriminadas de la
siguiente forma:

coordinacién
académica.

SENAComunica
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75 horas dedicadas a formacion
titulada en el programa de
Entrenamiento Deportivo.

52 horas dedicadas a
investigacion.

32 horas asociadas al proyecto de
entrenamiento deportivo
1195633, las cuales consisten en
alistamiento para el segundo
trimestre 2020

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Se reportaron los juicios de
evaluacion del primer trimestre en
la plataforma Sofia Plus.

En mes de abril fueron
enviados los informes
requeridos como se
puede evidenciar en el
informe de cierre
carpeta denominada
“Titulada-actividad
fisica. Recreacion vy
deporte”; subcarpeta
Coordinacion deportes
primer trimestre 2020,
carpeta actas de
finalizacion y juicios
evaluativos primer
trimestre de la siguiente
manera:

1904476 Entrenamiento
deportivo resultado
aprendizaje planear las
estrategias

2018282 Entrenamiento
deportivo resultado de
aprendizaje identificar la
técnica y tactica
deportiva.

1881431 Entrenamiento
deportivo resultado de
aprendizaje planear las
estrategias para la
ensefianza de la técnica
y tactica deportiva.

1945204 Entrenamiento
deportivo resultado de
aprendizaje planear las
estrategias para la
ensefianza de la técnica
y tactica deportiva.

Reportar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con
el proceso de Formacion Profesional Integral,
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garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
asistencias, entre otros.

Se reportan los juicios
evaluativos y actividades en la
plataforma Sofia Plus de las
fichas programadas para el
primer trimestre de las siguientes
fichas. 1904476; 2018282;
1881431 Y 1945204.

Para el actual trimestre se ha
realizado un seguimiento de las
asistencias en coherencia con los
dias de formacion para cada
ficha.

Para este mes se
realiza el seguimiento
de los apredices que
estan en formacion por
medio de las
asistencias y
seguimiento del plan
de trabajo, se han
desarrollado las
actividades a la fecha
del segundo trimestre
en las fichas: 1904476;
2018282; 2103343;
2067197 Y 1945204,
estas evidencias
reposan Microsoft
Teams en cada canal
con el nombre del
intructor William
Herrera, carpeta
archivos.

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito al inicio de
la formacibn a la Coordinacion de
Administracion Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion.

No se presento en el periodo
ninguna novedad en el segundo
trimestre del afio en curso.

No cuenta
evidencia.

con

Informar a la coordinacién de Administracién
Educativa mediante correo electronico las
novedades que se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo
a la inscripcibn de aprendices en los
diferentes Cursos de formacion
complementaria.

No aplica, no me encuentro en
formacion complementaria.

No cuenta
evidencia.

con

Entregar registro fotografico e informacion
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas al inicio de la formacion a la
Coordinacion de Administracion Educativa
para la respectiva carnetizacion.

No aplica por que no me
encuentro asignado en las fichas
para la fase de induccion.

No aplica por que no me
encuentro asignado en
las fichas para la fase de
induccion.

omunica
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Participar en los comités de evaluacion y | No se ha ejecutado a la fecha | No cuenta con
; seguimiento a los aprendices cuando se | comités de  evaluacion y | evidencia.
requiera. seguimiento a aprendices.
Las evidencias se
encuentran en Carpeta
“Titulada- actividad
Se desarrollaron los aprendizajes | fisica. Recreacion y
previos con cada una de las fichas | deporte”; subcarpeta
asignadas. Coordinacion deportes
. » . » Segundo trimestre
Participar en. la pro.gramauon yeje090|on del 2020, estas evidencias
proceso de induccion de los aprendices y el se desarrollaron al inicio
8 reconocimiento de aprendizajes previos del segundo trimestre
relacionados con el area de formacion. que reposan Microsoft
Teams en cada canal
con el nombre de le
intructor William Herrea
la ejecuccion del
segundo trimestre se
esta desarrollando a
cabalidad como fue
programada.
Participar en procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades h d
. > - . . No hay evidencias en
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de | No he sido asignado a desarrollar hnay
-, . . . e razbn a que no me
9 cooperacion  Nacional e internacional, | esta obligacion dentro o fuera del asignaron esta
i6 Centro de Formacion. -
programados por el. Centrq de Formacién responsabilidad.
dentro y fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.
Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion pupllca relacionados con | No se me han asignado por parte No hav evidencias en
elementos propios de la Formacion | de la coordinaciéon academica a nay
. L, . - razon a que no me
10 | Profesional del Centro de Formacion en | estas funsiones de evaluacion o -
L . ) : asignaron estas
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte | codntratacion y no hago parte del | ' &
activa del comité evaluador cuando se | COMité evaluador.
requiera.
Formatos de calidad de
Rendir oportunamente los informes (planillas, la plataforma
reportes, formatos) requeridos sobre las L ) . compromiso  que se
acciones encomendadas y los productos D|§eno e |mplemen_ta0|c_>n de la ?qcuentran en Ca_lr_peta
.__._ | guia de aprendizaje, listas de | “Titulada- actividad
11 | resultantes de procesos de aprendizaje . Y . -
lizad i . A t chequeo, planeacion pedagoglca fisica. Recreacion vy
realizados por aprendices a quienes Imparté | y formatos de evaluacion deporte”;  subcarpeta
Formacion Profesional. Coordinacién deportes
Segundo trimestre
2020.
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Realizar actividades relacionadas con el area | Se inicia con los procesos de | Se genera una carpeta
de investigacién cuando se hayan aprobado | gestion para dar inicio a los | para integrar las actas
proyectos al Centro de Formacion, proyectos de invgstigacién con | de o reunion y
registrando productos concretos segun lineas presupuesto asignado por | seguimiento a los
. SENNOVA. proyectos de
12 programaticas SENNOVA y que investigacion que se
correspondan con las exigencias de las encuentran en carpeta
condiciones de calidad para los registros “Anexos sennova 2020”
calificados de los programas de formacion Google One Drive.
gue estén en ejecucion.
Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas . o No hay evidencias en
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales No he p?‘”“?'pado €n seminarios razon a que no he
13 ) ) - 0 capacitaciones en los ultimos
a instructores y aprendices cuando participen | oo desarrollado cursos o
y se requiera. seminarios.
Participar activamente en el logro de los No ~se  presentan
indicadores de alta calidad establecidos para - evidencias a _!a fecha
14 - No he participado. con relacion a
el Centro de Formacion. indicadores de  alta
calidad.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de . Para este mes no aplica
15 | los equipos y elementos que hacen parte de Para gste mes no apllca' por la por la situacién sanitaria
los miSmos. situacion sanitaria del Covid-19. del Covid-19.
Reintegrar los materiales y equipos vy
16 pre’sgntar el paz y salvo correspondiente para | Se entrega para la ultima cuenta Sin evidencia.
el ultimo pago. de cobro.
Capacitarse y formarse en el idioma inglés y | Certificacion en nivel A2 Entrega del certificado y
17 | @plicar a la certificacion como minimo con soporte en contratacion.
nivel A2.
Efectuar el pago al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pensién y Riesgos
Laborales) con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente Entrega de planilla y/o
contrato como soporte de las cuentas de recibo  de pago
cobro. La demora en la entrega de los corresp_ondlente~ al mes
18 | soportes de pago mensual de estas | Pagar salud, pensiony ARL de abril d,EI afio 2020
L . ' con el ndmero de la
obligaciones serd& causal para el planillas 42235326
aplazamiento del pago de los honorarios 42621212 de la EPS
respectivos hasta que se dé el cabal Compensar.
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas.
Las demas actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al
19 | contratista con ocasion de la ejecucion del | No se han asignado Sin evidencias.
objeto contractual.
20 Las demas que por ley le correspondan. No se han solicitado Sin evidencias.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planillas No. 42235326 y 42621212 de operador mi planilla
y periodo abril 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

William Gregorio Herrera Salamanca
Contratista

C.C. No. 79263759

Recibi a satisfaccion:

Firma
Adriana Melo Fajardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1357952 de 2020

Profesional G. 03

) (¢ NAC AMM nicCa
¥ SENALOMUNICE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2018282 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

12/05/20 04:35 PM Page 1 of 7



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2103343 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1945204 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067197 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

12/05/20 04:35 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1904476 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 12/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
01/05/2020 12/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Contratacion CFAFC
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