SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 15 de Septiembre de 2024

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834858 /2024
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5834858 del afio 2024

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y dos
millones doscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($32.250.000) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (07) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte.
($4.300.000) cada uno, y un ultimo pago por el mes de septiembre de Dos millones ciento
cincuenta mil pesos mcte.($2.150.000). Segun Adicion y Prorroga No.CO1.CTRMOD.
5886686 del 21 de junio de 2024.

Plazo: Sera hasta el 15 septiembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional — regular.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Ejecutar las actividades de formacion Impartir formacion en el centro de| Informe GTH-F-062 V08,
profesional integral que le sean asignadas ensu  [tecnologia para la construccion y la| informe ejecutivo adjunto.
programacion. madera a las Fichas Acompafiamiento a|

las fichas;

2847875 ]
2862808
2996480 [=
2996353 £

2 2. Cumplir con las normas, reglamentos e ICumplir con los parametros de ley segun[Entregar la informacion
instrucciones del Sistema de Gestion de la sea requerido necesaria en los momentos
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin solicitados
la normatividad vigente.

3 3. Utilizar en debida forma las claves asignadas | Hacer uso de las herramientas yp = —
para el ingreso a los sistemas de informacion y | Plataformas de manera adecuada para " il
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion la buena formacion de los aprendices
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su i
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva [ inciuccion NS ‘,
de la informacion conocida por estos u otros el a7 \ a
medios durante la ejecucién del contrato D el

4 4, Mantener actualizados los sistemas de| Tener conocimiento del proceso a
informacion sobre los cuales se le haya asignado| desarrollar durante los  periodosjm=s
usuario y contrasefia durante la ejecucion del asignados porla coordinacion =
contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se| .
encuentre, en los informes de ejecucion contractual »
parcial o final.

5 5. Participar en proyectos y programas tendientes all Se participa de acuerdo con las e | SRS
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,| convocatorias realizadas para dicho fin
éticas, morales, sociales y los valores que requieren|
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 6. Presentar informes mensuales de la ejecucion delSe suben a plataforma las evidencias Py |

contrato o sobre las acciones encomendadas y losfsolicitadas a aprendices = i
productos resultantes de procesos de aprendizaje i
realizados por aprendices a quienes imparte =
Formacion Profesional.
7 7.Atender la formacion de aprendices en el &realmpartir formacion en el centro de
especifica del respectivo programa de formacién, entecnologia para la construccion y la
las competencias programadas y los resultados de[madera a las Fichas Acompafiamiento a
aprendizaje asignados. las fichas;
2847875
2862808
2996480 =
2996353
8 8. Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices dandoles |Se evalla el desempefio de

pedagoégicas, estrategias didacticas activas,
formaciéon por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion.

aconocer laimportancia de cada tema
del programay el cumplimiento que se
debe tener en cuenta en cada
competencia

cada actividad por parte del
aprendiz
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9. Orientar, apoyar y asesorar alos aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos|
en las respectivas etapas de la formacion.

Se
programas para que el aprendiz vea la

desglosa cada wuno de los

importancia y se motive a aplicarlo para
una mejora de vida

10

10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar|
procesos de aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral, segin las
necesidades detectadas en los procesos de|
aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Atreves de la observacion de casos VY|
con experiencias ya vividas por los
mismos aprendices se hacen talleres
gue permiten obtener un conocimiento
y evitar que los errores cometidos en
algunas ocasiones no se repitan

Evaluar  proyectos que
simulen la realidad de lo que
se va a desarrollar en el
campo laboral

11

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
lainnovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Atreves de talleres, exposiciones se|
exija al aprendiz presentar alternativas
de mejora con respecto a un caso para|
analizar la situacion mas viable

Evaluacion de
casos

12

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo|
con las estrategias pedagodgicas y al requerimiento|
de la formacion profesional integral en las
plataformas establecidas.

Se solicita a los aprendices apropiar el
conocimiento y aprobacion de nuevos
métodos que les permita tener mayores
herramientas de desempefio

13

13.Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que|
conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de|
las actividades del Centro de formacion, acordes con|
su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Cuando se considera oportuno se
hacen aportes o solicitudes de acuerdo|
a las necesidades que se puedan
evidenciar en los aprendices para una
mejora del programa y de la institucion

Solicitud ya sea en formatos
o de manera escrita la
directiva que corresponda
evaluar la solicitud

14

14. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA en|
aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que|
imparte Formacion Profesional.

Se hacen los aportes pertinentes en las

oportunidades que se facilitan para la|
mejora de los programas

15

15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acercad
de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, 0
sobre especificaciones técnicas de magquinaria VY
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto |
recomendaciones.

No aplica

No aplica

16

16. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacioén Profesional Integral, si es del caso.

No aplica

No aplica

17

17. Responder por la integridad y buen uso|
de materiales, equipos y demas elementos de lal
instituciéon puestos bajo su cuidado.

Se revisa en cada sesi6on las
instalaciones y materiales de dotacion y
se sugiere a los aprendices el buen
manejo de ellas

\Verificar que todo quede en
perfecto orden

18

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

Se implementan de la mejor manera los
diferentes métodos para llegar al
aprendiz y hacer mas agradable su
aprendizaje

Se soalicita la participacién
del aprendiz para que el de
Su punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia

19

19. Solicitar y participar en los comités de evaluacién
ly seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Se participa activamente en los comités
de aprendices y se hace saber de los
buenos desempefios o llamados de|
atencion que haya lugar
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20 20. Participar activamente en las actividades| se motiva a los aprendices a participar| S€ reconoce a los
de formacién programadas por la entidad en el area en actividades culturales v artisticas participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los y ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter| due adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, educativa
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas|
a los aprendices y funcionarios.

21 21. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo[Se hace el registro oportuno de_._ R
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas lasfactividades y juicios de evaluacion en la
actividades de acuerdo con los procesos que son sulplataforma Sofia plus ——
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacioén y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) =
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) ' -

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de| - :
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, =
inconsistencias, novedades de aprendizaje |
hallazgos en el registro de la informacion. e
22 22. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacionall se motiva a los aprendices a| Impulsar el desarrollo  de
e Internacional en los cuales participe el centro de . - .
- . . desarrollar sus aprendices con gran| actividades representativas del
formacion y en el desarrollo de innovaciones i -
pedagégicas del &rea especifica en que se calidad de tal forma que sean tenidos| centro
desempefie, mediante proyectos de investigacion,| en cuenta para competencias de
en ;:onﬁ:)rdanma con las exigencias de desarrollo| 5 macién ya sea a nivel del pais o fuera|
sostenible.
de el
23 23. Integrar los equipos de desarrollo[Se esta presto a cualquier aporte que se
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto?“eoIa hacer [IJara uz n;ejor programa de
. rmacion en nti
de programas por redes tecnologicas, para ormacion en la entida
garantizar integridad en la formulacién de proyectos| ; =
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los| .
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices|
entre otras.
24. Participar en la programacion y | ge desarrollan actividades
24 ejecucion del proceso de induccion de aprendices ) . ., )
de formacién titulada y el reconocimiento de | correspondientes a induccion o =
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con | informacién de programas que
l‘ec!rggggxodi?;gtrztagstuaalla(:r?dtij:?:(i:grgar acciones de | yegarrolla la entidad con el fin de hacer =
' el proceso de vinculacién acorde como ==
lo exige la norma
- 55- a f Apoyar la programtamon y segumtmen(;o Se participa de manera activa en las| Se entrega evaluacion |
e la formacién por proyectos o conjunto de . -, )
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la acciones de formacion en proyectos| sugerencias de los proyectos
integridad en la ejecucion del proceso de | encaminados a un buen desarrollo con| realizados
3prend|zajte en caso de ser designado como gestor | o alentes resultados.
e proyectos.
e 26. Dar correcto cumplimiento a su objeto | g|desarrollo de las actividades de parte] Cumplo con los parametros
contractual; el instructor contratista no puede . . . L . .
suscribir ofro contrato en diferente Centlr'Jo de mia esta encaminadas a la formacion| que exige la entidad
Formacion o dependencias del SENA de aprendices de este centro
- 27 - Col;tborar acti(\j/am;:ntle COE_ tlas Siempre me preocupo porque el lugar] Mantener el orden y aseo
isposiciones sobre aseo y orden de los ambientes

de formacion.

de trabajo este en perfecto orden v
condiciones de aseo

adecuado para el desarrollo de

una buena labor
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28. Apoyar la gestion contractual del Centro | £p |g que a mi corresponde siempre | Disposicién permanente para
28 de Formacién requerida en aspectos técnicos . . .
, . N . estoy dispuesto a colaborar en la colaborar en bien de la entidad
segun las necesidades para adquisicion de bienes ) ] ]
y servicios requeridos para la formacion. mejora continua que permita una
buena formacion
o 29. Usar racional y adecuadamente 10S | sjempre hago buen uso de lo que Orden y buen uso de los
rnatenales de formacion, equipos, herramientas e corresponde a bienes de la entidad ya | recursos
infraestructura con que cuenta el Centro de o
formacion para el desarrollo de su actividad | 9U€ esto es de beneficio general para
misional. todos los que dependemos de ella
30. Reintegrar los materiales (libros y/0 | cumplo con los requerimientos y Paz y salvo de manera
30 ayudas didéacticas, etc.) y equipos dentro de los - .
. plazos exigidos en entrega de oportuna por el cumplimiento
plazos estipulados y presentar el paz y salvo ) ] . s
correspondiente para el Gltimo pago. materiales y equipos cuando asi lo adecuado de las obligaciones
amerite
ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834858 afio 2024
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo adjunto .
oportuno cumplimiento de las tecnologia para la construcciéon y la
obligaciones contraidas del madera a las Fichas con el fin de cubrir
contrato (Electrénico o fisico) las necesidades del sector productivo de
laregién o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion —
2847875 :
2862808 =
2996480
2996353
3 Participar en las reuniones que | Se participa en las reuniones respectivas =
para la ejecucion del contrato | y capacitaciones del centro de formacion
sean convocadas e e
[ induccion | ~ T
IS ‘\ = a
4 Entregar periédicamente y al No aplica
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacion del | No aplica
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las Se utilizo las claves asignadas para el

claves asignadas para el
ingreso _a los sistemas de

correo institucional
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informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos solicitados
por la entidad estatal a la plataforma
Secop Il (registro de informacién
contractual)

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad;

Sedara cumplimiento en el momento que
sean requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos
en losCentros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con elprofesiograma,
el objeto a desarrollar ydentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se subié
a secop.

LR e ]

No aplica

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  béasicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se adjunto el certificado para el primer
pago de honorarios

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo

Se adjunto el certificado

B runcion poauca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcién Publica certifica que:

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

(Cpualaudlne

Aura Isabel Mora
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de la Funcién Puablica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se mantiene actualizado los sistemas
donde se asigné usuario y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
e — N — . -5 2 . e

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso deincumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que dispongalaley

Se realizo el pago correspondiente de
seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual

4
PAGOS

cmowae e

15

No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratard personas ni mayores
menores de edad

Py

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénicoofisico)y
en todo caso, con h debida
autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital los
documentos exigidos por la coordinacién

252

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso  mediante  cddigos,
claves 0 contrasefias,

Se guarda la reserva contractual
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respondiendo penal, civil y

administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso oacceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
deméas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en elparagrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también  debe
acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera mensual

A
ASOPAGOS

20.

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal en
casa

Se procura la proteccion personal en casa

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO.

Se realiza la funcion acorde a lo
establecido.
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22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia
energética.

Serealiza la funcién acorde a lo
establecido.

- ——
Transferencia de conocimientost i!

Programa de Inspecciones as

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por parte
del SENA los

tramites administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe  acreditar
previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestaré la orden de viaje
y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las oérdenes de
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viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
° ue INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°30353187 de la planilla, Asopagos S.A., de agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5834858/2024
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

9/09/24 10:42 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/09/24 10:42
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/09/24 10:42
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/09/24 10:42
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3047626 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.

CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/09/24 10:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/09/24 10:42

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/09/24 10:42 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070932 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P L
técnicas y procedimientos

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/24 22:16 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/09/24 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/24 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/09/24 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/24 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/09/24 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/24 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/09/24 22:16

Page 8 of 10




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

9/09/24 22:16 Page 9 of 10



INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 5834858 de 01/febrero/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 19.425.111

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma
e independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y

transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada

garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para

la construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia

2024 - proyecto |ey - SerViCiOS (Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No

Obligaciones Especificas

1

Ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas en su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en la ejecucidn de la formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de la formacién.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.
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Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formacion
profesional integral en las plataformas establecidas.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

Participar en la programacidon y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la ejecucidén del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de
proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion.
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Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el
Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas diddcticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el tltimo pago.

LUGAR DE EJECUCION: SENA, Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologias para la Construccién y
la Madera, Bogotda. D.C. CRA 4 ° N°53-54 Cazuca

PLAZO DE EJECUCION: (especifique dias y meses segln sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

PLAZO INICIAL: 5 MESES
ADICION: 2 MESES 15 DIAS
PLAZO FINAL: 7 MESES 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2025
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
VALOR INICIAL: veintiuno millén quinientos mil de pesos ($21.500.000,00)

VALOR ADICION: diez millones setecientos cincuenta mil pesos ($10.750.000,00)
VALOR TOTAL: TREINTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($32.250.000,00)

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 51.811.806

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 32.250.000,00

Valor Ejecutado $ 32.250.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

P RO D UCTOS O ACTIVI DAD ES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,

editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion en las areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion de las siguientes fichas: 2614378, 2847875, 2654661,
2614379, 2862808, 29232042996480 y 2996353, se participd en los comités de equipo ejecutor mensual
y de los comités de evaluacidn y seguimiento trimestral en calidad de lider de ficha o como instructor de
la misma, se efectuaron los juicios evaluativos respectivos dando cumplimiento al objeto del contrato.
Cumplimiento cabal de las obligaciones generales y especificas del Contrato.

Impartir formacion en las fichas asignadas y segun las condiciones contractuales.

Presentar los reportes de evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices de acuerdo a las
competencias impartidas, se debe realizar al finalizar cada trimestre y dejar evidencia en el informe de
evidencias mensual.

Preparo, oriento, desarrollo, apoyo, y evalud proceso de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos, desarrollo mecanismos que facilite la reflexidn, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Atender oportunamente los requerimientos que  haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual).

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion a los aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

(Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidon pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

No aplica
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SANCIONES:  SI NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

() —

M\ M\ |
.)Zl._lﬁl 132&&, é M\}/‘H___i -

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
C.C.51.811.806

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5834856 DEL 01 DE FEBRERO DE 2024
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