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PERFIL REQUERIDO
OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO(A) dentro de los diferentes procesos y
CONTRACTUAL: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la
‘in_stituclén
VALOR HORA: $22.147 INUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $4.119.400 |EvenTo:
ESTUDIOS: ENFERMERO(A)
EXPERIENCIA: 1 afio o mas de experiencia en el programa de vacunacién

JUSTIFICACION
Se requiere contar con un ENFERMERO(A) para el desarrollo de actividades en Gestion de Programas y Acciones de Interés en Salud

Pdblica, para cumplir con el contrato PIC vigente con la SDS. Este perfil no se encuentra dentro del personal de planta de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., por lo cual se debe contratar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

I. ACTIVIDADES GENERALES
(1) Participar en los procesos de Induccién y re Induccién establecidos por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. (2) Participar en las reuniones periédicas programadas

por la SDS, instituciones locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Intervenciones Colectivas -PIC-. (3) Debera presentar la p én mensual de acti al
mes sigulente, cuando sea su Intencién seguir desarrollindolas. (4) Ejecutar [ntegra, efectiva y opor las i Yy del Plan de Intervenciones Colectivas descritas en

las obligaciones especiales y del objeto del contrato, contando con los elementos de proteccin personal y observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los,
y por las i para el de las (5) Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de
definidas y la ividad vigente. Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. (6) Presentar pre-auditoria y auditoria segin las fechas definidas

por la SDS y la coordinacion del PIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. (7) Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segin
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencién. (8) Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las|
mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia con aplicacién especifica, estricta y definida en el serviclo, de las normas administrativas y asistenciales de la|

entidad asi como de los manuales, gulas, procesos, i y trdmites o por la entidad para el normal funcionamiento de las|
(9) Revisar periddis la pagina // ital.gov.co/pagil / con el fin de estar al dia con los lineamlentos emitidos desde SDS y dar|

cumplimiento a las acciones alli (10) Participar en las jornadas por el drea de Salud Pdblica a las que sean citados tanto por la SDS como por |a Subred|
Norte. (11) Realizar activacion de las rutas de los casos Identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia. (12) Presentar al supervisor un informe mensual
sobre la ejecucion del contrato el dia por este. Si el ista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera certificado para pago en la mensualidad
sino en la siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. (13) El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de

pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Riesgos P (14) Es én del y velar por|

el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte y en caso de pérdida o dafio a los elementos utilizados debera responder por el deducible de la péliza que los ampara si su valor,
fuera cubierto por esta o su valor total en caso de ser su calor menos al deducible. (15) El u omisién en de las activi que genere perjuicios econdmicos a la|

Subred norte serdn asumidos Unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los|
servicios bisicos de salud. (16) Informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su Intencidn de dar por terminada la orden de prestacién de servicios. De no procederse en los términos

anteriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la presente orden, a la 6n de los prejuicios con su retiro i con base en las|
i ensu 6n mensual. (17) Las demds que la Subred Norte considere pertinentes, de acuerdo al objeto contractual.

I1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
(1) Realizar asistencia técnica y al

de las planes, y acciones de Interés en Salud Publica (PAISP), a partir de las personas, familia y|

en su curso de vida, al Interior de las IPS (Publlcas y Privadas) y espacios de vida cotidiana, en el marco de la Gestién de la Salud Pdblica (GSP) en Bogota. (2) Verificar en las IPS|

la gestién en sus de izacidn y para fortalecer |a implementacidn de PAISP y la gestion integral del riesgo. (3) Direccionar y hacer|

a las ias de ion de la atencién individual y colectiva de los PAISP. (4) Planear, organizar, consolidar, analizar y realizar informe de las jornadas que se|

establezcan por accidn de Interés en salud piblica. (5) Solicitud, distril e informe de los i médicos e Insumos, de|

acuerdo a la necesidad. (6) Reporte al proyecto de inversién 1186 con relacién a las metas que aportan desde GPAISP. (7) Seguimiento y anilisis de Indicadores

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestin de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia
del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisidn de cargo. I

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
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GALLEGO SUAREZ : NDRAIMILENA ROZQ MATE!
N DEL RIESGO EN SALUD SUBGERE DE PRESTACION DE SERYICI!

ISABEL CRISTI

DIRECTORA GESTI DE SALUD
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