Bucaramanga,

Seiiores

SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia de Bucaramanga SECOP |i
Ciudad

'

Cordial Saludo,

. 2h
En atencién a lainvitacidn a presentar propuesta de fecha remitida por la
Secretaria de Interior del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios que tiene por objeto "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO
DEL PROYECTC DENOMINADO: “MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” RCG me permito presentar propuesta, toda vez que cumplo
con el perfil requerido, de esta manera, acepto los pardmetros establecidos para la suscripcion del

contrato, tales como objeto, obligaciones, valor, plazo y demas condiciones descritas en la
invitacion.

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con los siguientes
documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal y veraz la idoneidad
y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesicnal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.

Certificado de Aniecedentes Fiscales Contraloria,

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.

Certificado medidas correctivas de infracciones Cadigo de Policia y conveniencia Policia

Nacional.

» Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sisterna de seguridad social integral
(saiud y pensién).

+ Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

« Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y sU respectiva
reschucion gue lo acredita.

+ Certificacién cuenta bancaria.

Certificados de estudio — Diplomas.

Certificados de experiencia laboral.
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RODOLFO GALINDO CARDENAS

CC 91.209.380 Expedida en Bucaramanga
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo RODOLFO GALINDO CARDENAS |, identificado con la cedulz de ciudadania No. 91.269.380
Expedida en Bucaramanga, certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para coniratar con las entidades estatales
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, asi como en el articulo & de la Ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2 v 4 de ia ley 1474
de 2011 vy demas normas concordantes; conozco de las sanciones por trasgresion a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anterior declaro bajo la
— gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurse en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Dada en la ciudad de Bucaramanga los % ! SEP m&

Atentamente:

RODOLFO GALINDO CARDENAS
CC 91.209.380 Expedida en Bucaramanga
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
" {Leyes 190 de 1995, 489y 442 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NGMBRES
Galindo ) Cardenas : Radelio ,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD ‘ PAIS
c.C. CE. PAS No. 91208380 F O Y ® COL. ® EXTRANJERD O COLOMBIA
LIGRETA MILITAR . :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE | ® NUMERD 069782 O.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCISN DE CORRESPONDENCIA
FECHA i ' CARRERA 39N 33 75Casa
DIA MES ANO | 1980 '
PAlS COLOMEIA ' PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA o TELEFONG 3138797396 EMAIL rgalindesena@gmall.com

| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL JLTIMO GRAD
BASICA SECUNDARIA ¥ MEGIA )

O APROBADC { LGS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 116, BE EDUCACION

o EDUCACION BASIGA ; TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
o _ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e I z° | -3 I & I 5 6° ] s | 8° ] g° 0 % MES | 11 [ ARD | 1979

)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZA.C%ON)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORARO & PHD)

TE (TECNOGLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA) -

-RELACIONE Al FREN'I;E EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA © APROBADOS | OBTENIDO - PROFESIONAL
- : s NO MES ARG o
POSTGRADG 4 X ~ | ESPECIALIZAGION EN FINANZAS 03 2000
PREGRADO - 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09, 1990
CAPACITAGIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
NN - ' TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD ‘CURSO ~
i _ : MES ARG




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
- Persona Natural
{Leyes 190_ dé 1085, 480 y 443 de 19098)

ESPEC]FIQQE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIE-N (B} © MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 2] MB R

B M8

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CONTRATISTA :

SECRETARIA DESARROLLO S0CIAL

CARRERA 11 CALLE 35

RUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE-BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEBARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ]
SANTANDER BUCARAMANGA : .
TELEFONOS FECHA OE INGRESO , FECHA DE RETIRO
6337000 Dfa | o1 | mes| 02 | Ano| 2023 Dia | 30 | Mes| o5 | ame | . 202
CARGD 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA . : DIRECTION .
CONTRATISTA SEGRETARIA DESARROLLO SOCIAL CARRERA 11 - 3410
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRVADA | PalS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X : COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA - T .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
6337000 i | 18 | Mes| 08 | Ao | 2022 | Dia | 23 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIREGGION _
CONTRATISTA SECRETARIA DESAROLLO SOGIAL CARRERA 11 - 34 52
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA 0 ENTIDAD CUBLICA | - PRIVADA | PAIS -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X " ] coLomMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIGAD
SANTANDER BUCARAMANGA :
TELEFONOS _FECHA DE INGRESG ‘ FEGHA DE RETIRO
601545150 Dl | 20 | mes| o1 | Ado | 2022 pia | 18 | Mes] 42 [ ano | 2022
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION. -
CONTRATISTA - SENA AREA ADMINISTRATIVA CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X » COLOMBIA
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ' BUCARAMANGA ‘ :
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
-
5337000 Dia | 21 | wes| o1 [ aso | 2022 pis | 20 | Mes | o7 | e | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUA DEPENDENGIA DIRECCION ‘




FORMATO COEVIPLETIQ ‘
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1005, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA O ENTIDAD :

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

PUBLIC, FPRIVADA PAIS

X ‘ COLOMBIA

DEFARTAMENTO

MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER _ - BUCARAMANGA _ o :
TELEFONOS " FEGHA DE INGRESO | - FECHA DE RETIRG
801545150 pia | 11 | wes| o0z [ Ao | 2021 pis | 30 | Més’ 12 ] Ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION :

CONTRATISTA - BENA

ARMINISTARTIVO

CALLE 16 27 37 EDIFICIO ADMINISTRATIVC

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X coLomala
GEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA - .
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
8337000 Dia | 2 | Mes | 0a | ano [ 021 Dia | 17 l Mes | 12 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA R ' DIRECCION ‘
CONTRATISTA : SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL  Carrera 11 calie 34
J
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICI®IO - - CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA O INGRESO _ FECHA DE RETIRO
601546150 ‘ Dia ] 20 - ! mes| 01 | Amo| 2020 Dia | 30 | Mes l 12 l - Afia | 2020,
CARGO O CONTRATO AGTUAL BEPENDENGIA ‘ DIRECCION ‘
CONTRATISTA SENA . SUPERVISION DE CONVENIOS CALLE 16 27 37
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % . COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNIGIPIO., CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER - BUCARAMANGA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | T T FECHA DE RETIRO
601546150 Dla | 11 | Mes| 02 | aso | 2019 [ ol 31 | Mes| 12 ] Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA - SENA AREA ADMINISTRATIVA  |callEte 277
‘ _ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | _ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL D ARRENDIZAJE X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO {municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
601546150 Dis | 16 | Mes| o5 | Amo| 2007 o | 18 | Mes] ot | aso | 2018
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

PROFESIONAL<ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

| CALLE 16 27 37
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1908)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
\Dfa: I ]Mes: l IAﬁo: | Ola: | I Mes: | l Afiar l
AREA DE CONOCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMP RIEN
CoUPAGION TEMPO D EXPERIENGIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 15 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOC o} Q

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 T

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 16 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $! __ NO __ ME ENGUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLIGA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

=

_T:%‘{qg(&‘ um\aa /)
A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




e

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1988)

")

13
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $ID0 CONgTATADA FRENTE ALDS DgCUMENTOS QUE

)

ﬁssﬁwﬁaﬁ&mm

SORORTE, . \,-\
? &
= N g /[W Y
A 1 1] '1
[ \,r* i /)z ok AEE
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMADEL JEFE DE =t

ERSON L O DE CON

S

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000557770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.pov.co
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ACTA DE GRADO No.207
LIBRG T FOLID IRY-54K3

UN ﬂ"'El}f;f{).i‘-_‘()- :'&UTONQ..I\'TA DE BUCARAMANGA “1INAD-
Facultad de Administracion de Emypresss

En lz chudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repablica de Colombia, a los
24 dias dol mes do marzo 46 20007 a0 & Aula Mixdma de I Usiversided, se celebed Ia
ceremonis de graduacidn de RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado(a) con ks
Cédula de Cludadania No. 91,209,330 de Bucaramanga:

Bl grade fue aprobado por ol Consejo de la Facultad de Administracion de Empresas.
segnin Acta N 388 de febrero 23 de 2000 v ratificade por of Consgjo Académico sepum
Acta NG, 322 de febrero 28 de 2000, previa comprobacion de que el aspirante cumplio con
lo¢ requisitos exigidos en la leaislacion y ei'el Programa de la Bspecializacian,

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomo juramentlo al graduade, hecho lo cual be o
entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN FINANZAS.

La Facuhad de Administracion de Frnoresas, esid sutorizada fegalmente para olorgar este
titulo en virtud del Acuerde No 127 de Julio 18 de 1991,

Para constancia 56 extiende y firma iz presente Actaa marzo 24 de 2000,

Gabiiel Burpes Mantill, Rector(fde.), Manba Yolanda Dicles Lina, Decama(EN1do.),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretariz General{fdo ),

Es fiel copia tomada del original a ok 24 dies del mes de marzo de 2000,

o ~mﬁ:>L,g:\Lmﬁ:&—wms:ﬁz\

A VICTORIA PUYANA STLAAL

Seetetang General
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

ACTA DE GRARD Na. 234

UNIVERSIOAD AUTONTMA DE BUCARAMANGA - UNAD
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En iz Ciudzd de Bucaramanga, Dopariatnente de Sanlandsr, Repdblica de Colombin,
alas 7 dias del ovas s sepliembre e 199 ()7 en o acla mrhdra
do la Untvsrsidar, so calebed tn caromonia de graduacidnda  SDDOLFD G40 INGD CARDENAS

idenisficago concadula de ciudadania ths, 91, 209,380 dn Bucaramangsa
. yeddgp Mo, §184027

El grado fué aprobade por of Consejodn la Facultad da Administracidn de Emprasas, ssgin

Acta Na. 23% da agostn 24 de 193 Oy rmifcade por of Coredn

Académico sagin Acta Mo, 175 da - agosto 27 da 199 0, powvia

comprobacion do qus sl anpirente cumplid con ¢l reguisito dal Proyecto de Gradoe

denominado: "Modzlas pa_ra a Uuemmacwn de los Lostos en Pequefas v
Medianas Empresas Industriales”.

€ Rocior D, Gabriel Burgos Mantilla e faramontd al grackaado, kot ko maal ke
rize sntraga dol diploma que fo asradita como ADMINISTRADOR O EMPRESASST

Lz Facultad da Adminidtracion de Empracas, osta autorizada lagaimems parn o‘zorga.r este linle
an virud do la Resolucidn Me. 273 de! 22 de Enere de 1974,

Fara cardiancia se miglends y Frimaia presento Atz 5. qentiembra 7.
o9 i‘}go . ) . T {

Gabriel Burgos Mantitls, Rector (Fde.), dorge -Enrigue Silva Duarte, Decano

{Fdo.}, Herndn Prada Rifo, Secretaric General (Fdo.)

£s fie) copia tomads de su original

s de! mes de septiembre
Gg 1996,

b AP RABA RO

Suareintle Berarn
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. CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-B000-238,37-063

Versidn: 1.0

o : . Pagina: 1deb’

Fecha Aprobacidn: Octubre—24~;01.;

_Enero :DE 2023 Cuyo Objete es: FPRESTAR AFOYO EN LA GESTION DE ALIANZAS IHSTITUCIDNALES B

+ Némero: 18052 -

MUNICIPIO BUCARAMANGE
HIT. 880.201.222.0

Fats

EL {ﬁA)ESUSCRITO {A) SECRETARIOC{(A} BOMINISTRATIVO () .

CERTTIFICA

Que GALINDC CARDENAS RODOLFO identificado(a} con cédula de ciuvdadania Ne . 812083890,
Mupicipio de Bucaramangs gl(los) glguiente (s} contrato(s}:

CONTRATC DE PRESTACIOH DE SERVICIGS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.5%04 DE 30 DE
IMPLEMENTRCIéN DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS VINCULADAS A - Lo
?RODUCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS DE L&
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESFECIFICAS:

1_Gesticnar la articulacidn, interinstitucional e intersectorial con el sector pgbliceo y privado
para Icortalecexr las capacidades y competencias vinculadés a la productividad en los grupos de
poblacién wvulnerable de los diferentes programas y metas de la secretaria de desarrollo social del

-municipio de Bucaramanga.?2.Definir la atencidn, concertar Y realizar agendas de relacionamiento con’

el sector preductive Yy a4académico y hacer el seguimiento a los Planes y a los pregramas para
desaxyollar convenios, alianzas y planes operativos Fue permitan dar una respuesta institucional é
las necesidades identificadas.3.Articular con los programas de la Secretaria de Pesarrolle Sowisl,

para hacer seguimiente a la efectiva ¥y oportuna participacién de los grupos de poblaclon
Egneficiaxia en log planes, programas y actividades, interinstitucionales, presentando 1nFormes
mensbales. 4.Participar’ en’ la logistica de los . diferentes eventos de divulgacién en los que
organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo Social para dar a conocer el portafollo de
serviciocs, de manera integral de los grupos poblacicnales, 5.Presentar recomendaciones sobre
iniciativas empresariales que parmitan identificar &reas de interés a desarrellar por los grupos de
poblacién beneficiaria. G.Apoyar la respuesta a las seclicitudes ¥ requerimientos de entes de
control, autoridades ‘judiclales y administrativas ¥ ciudadania en general con temas asoclados a¥
objeto contractual v las obligaciones especificas.”.Apoyar la difusidn, en los diferentes canales
de comunicacién, de 1a< activxdades, eventos reallzadoes por los diferentes Programas vy Serviclas
adscritos a la Secretaria de ©Desarrolle Social en gumplimiento de sus Funciones. §. Apoyar la
gestién"documental de los documentos que en desarrolle del contrato le sean encargados siguiendd-

los linwamientos establecidos para el efecto.9.lLas demas qus le sean aszgnadas ¥ tangan relaczbn_

con el objeto del cohtrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHD "MILLONES PESOS 8.000.06¢0,00

VALOR TOTAL DEL CONTRALTOD: OCHO MILLOWES PESOS 8.000.000,00

VALOR EJECUTADO: GCHO MILLONLS PESDS 8.000.600, 00

PLAZO DEL CORTRATO: CURTRO (04) MESES. CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DF INICIO,
PLAZO EJECUTADO: 4 MESI{ES) 0 DIA(S). .

FECHA DE INICIO: ' 1 DE Fehraro DE 20237

FECHA DE TRRMINACYTON: - 30 DE Mayo DE 2023 .7

CONTRATO DE PRESTACION DE 'SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONIRATACION DIRECTA No.3021 DB 16 DE
Agoste DE 2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR APOYC EN 1A GESTION DE ALIRNZAS INSTITUCTORALES' £
IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS VINCULADAS A Li

suscribid con el

MUNICIRPTO DE BUCARBMAMNGA NIT 8%0.201,222-0 Calle 35 No.1D-43 Telefono 633 ODF




CERTIFICADO DE CONTRATOS 1 Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063"

‘Versidn: 1.0

. 1
RS - § Fecha Aprobacidn: Cotubre-24-20°0.7

_Paglna: 2de5 - . N

Bimero: 18052

PRODUCTIViDAb EN LOS GRUBOS DE POBLACION VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ¥ METRS DE La

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNLICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l.Gestiorar la articulacionm, interinstitucional e intersectorial.con;el sector pﬁbiico § ﬁrivwdo
para fortalecer las capacidades y competencias vinculadas a la productividad en los grupes de
poblacion vilnerabls de los diferantes programas y metas de la secretaria de desarroilc social del

municiple de Bucaramanga.Z.Definir la atencidn, concertar y realizar agendas de relacionamienta con
el . sector productive ¥ . académico vy hacer el seguimiento a los planes y a ios programas parea
desarrollar convenics, azlianzas Y planes operativos que permitan dar una respuesta institucional a.
las necesidades identificadas.3. Articular con los prégramas de la Secretarla de Desarrollo Social,

para hacer seguilmientc a la efectiva ¥ oportuna participacién de los grupos de poblaclién
beneficiaria en los planes, programas y actividades, interinstitucienales, presentande informes

mengvales. 4.Participar en la logistica de los diferentes eventos de dlvulgac16n en los gue
organiza y{ o es invitada la Secretaria de Desarrsllo Social para dar a conocer el portafolio da

- servicles, de manera integral de los grupos poblacicnales. 5.Presentar recomendaciones sobre

iniciativas empresariales que permitan identificar &reas de interés a desarrollar por los grupos de

: poblacién beneficlariz,.6. Apoyar la respuesta a lag, SOllCltudeS v requerlmxentos de entes de
' control, autoridades Judiciales y administrativas y ciundadania en general con temas asociados al

objete contractual y las obligacicnes especificas.7.Apoyar la dlfusion, en los diferentes canales
de comunicacién, de lasg actividades, eventos realizados poer los diferentes Programas y Servicios
adscritos a la Secretaria de Desarrello Social en cumplimiento de sus funciones. 8. Apovar la
gestidn documental de los documentos que eh desarrollo dsl contraLQ le sean encargados siguiendo

los lineamientos establecidos para el efecto.®.Las demids que le sean asignadas ¥ tengan relacidn
con. el objeto del contrato.

t

. VALQR_ INICIAL DEL COMTRATC: DIEZ MILLONES PESOS 10.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: . DIEZ MILLONES PESOS 10.000.000,00 .

VALOR EJECUTARO: L OCBO MiLLONMES TRESCIENTOS TRETNTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINT}’&_ X

. . TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS B.333,333, 33

PLAZL DEL CONTRATO: CINCO (03] UESES ¥/0 RASTA EL 23 DE DICIEMBRE' DE - 2022, LO QUE PRIMERD
' : OCURRA.

PLAZO EJECUTADG 4 MES(B5) & DIA(S). . s

FECHA DE INICIO: 1% DE Agoste DE 2022 4

-FECHR BE TERMINACION: 23 DE Diciembre DE 2022'\“

CUNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE zpovo A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA Ho.825 PE 26 BE

"Enero bE 2022 Cuye Objetc es: DPRESTAR APOYO EN LR GESTION DE BLIANZ&S INSTITBCIDNELTS

IMPLEMENTACTON BE ESTRATEGIRS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y. CDMPETENCIRS VINCULADRS % DA
PRODOCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE PORBLACION vULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAE ¥ METAS DE Ia
SECRETARIA DE DESARROLLC SOUIAL DEL MUNICIPIC DE BUCEREMRNGA -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

""a)Gestienar 1=z articulacidn, interinstitucional e intersectorial con el sector piblico Y privado
‘para fortalpcer las capacidades y competencias wvinculadss =2 la pro&uctiv&dad en los grupos de

pqhiacién vulnerable de los difereantes proyramas y metas de la secretaria de desarrollo sodial del
municipio de Bucaramanga.b)befinir la atencidn, concertar y Leallzar agendas de relacionamiente con

‘=l sector productivo y académico Yy hacer el zeguimiento a Tos planes vy a los programas para

desarrcllar convenios, alianzas y planes operativos que permitan dar una respuesta institucienal a

"'las necesidades identificadas.c)brticnlar con los programas de la Secretaria de Desarrolle Social,

. MUNICIPIO DE PUCARAMANGA NIT BOO,201.222-0 Calle 35 No.10-43 R Telefono 6337000
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oxganiza y/ o es:

‘iniciativas

" gestidn documental de los

Wimaere: 18052

paxa hacer seguimiento. & ‘la efectiva ¥y oOportuna participacifém de los grupos de poblacién
benefi;}aria »en. los planes, programas v actividades, interinstituclionales, presentando informes
mensuales. d)Partzclpar ‘en’ la logistica de los - diferentes eventos de divulgacién en los que

‘invitada la Secretaria de Desarrollo Social pars dar a convcer el poxtafolic de

servigles, de manera integral de los grupos poblacionales. e)Presentar recomendaciones sobre

empresarlales que permitan ldentificsr dreas de interés a desarrollar por los grupos
poblacién beneficiaria.f)Apoyar la respuesta a las solleitudes y requerimientos
control, autoridades “udiciales

de enteas de
Y administrativas y ciudadanis en general con temas asociados al

cbjeto contractual y las obligaciones especificns. ¥ Apoyar la difusidn, en les diferentes canales-.

de comunicacicn, de  lag
adscritos a la Sécretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de sus funcionés. h}Apoyar la
los lineamientes establecidos para

el efecte.i}las demds que le sean asignadas y tengan relacién
con 2l objeto del contrake.

VALOR INICIAL DEL CONTRATQ: POCE MILLONES PESOS 12.000.000, 00
' VALOR TOTRL DEL CORTRATO: . DOCE MILLONES PRZOS 12.00C.000, 00

TVALOR EJECUTADO: S DOCE MILLONES PESOS 12.000.000, 00

PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES

PLAZO EJECUTADO: - § MES(ES) 0 DYA{S).

FECHA DE INICIO: 21 DE Enerc DE 2022 °

FECHA DE TERMINACIGN: ’ 20 DE Julfo DE 2022 7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA ¥o.1082 DE 28 DE
Abril .DE 2021 Cuyo Ohjeto es' PRESTAR APOYO EN LA GESTION INSTITUCIONAL PARM FORTALECER CAPACIDADEQ

.Y COMPETENCIAS VINCULADAS A LA PRODUCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE FPOBLACION VULNERABLE DE LOS

DIFERENTES PROGRAM&S ¥ METAS DE LA SECRETARIR DE DESARBDLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

ALCANCE ¥  OBLIGACIONES ESPECI?ICAS' .. Ll.Gestionar la  articulacidn, interinstitucional e
intersectorial con el sector piblico y privado para fortalecer lae capacidades y competencias
vinculadas a la productividad en los grupes de poblacién vulperable de los diferentes programas y

metas de la secretaris de desarrolleo social del municipio de Bucaramanga.Z,Definir la atencidn,

actividades, eventos realizados por los diferentes Programas y Serv1c10°“

documentos que en desarrollo del contrato le sean encargados siguisndo

de .,

cencertar y realizar agendas da relacionamiente con el sector productivo y académico y hacer el
seguimiento a los planes y 2 les programas para desarrollasr convenios, alianzas Y planes operativog”

que. permitan darx una respuesta institucichal a las necesidades identificndas.3.Articular con los
programas de Jla Secretaria de Desarrollo Social, para hacer seguimiento a la sfectiva y oportunn

participacién de los grupss de poblacién beneficiaria en los planes, programas y acsz1dades, B

interinstitucionales, presentando informes mensuales. 4.Participar en la logistica de lDe
diferentes eyentos de divulgacién en los que organiza ¥/ © es invitada la Secretaria de Desarrolls
Sotial para dar a concecer el portafolic de serviclos, de manera integral de leos ‘grupos
poblacicnales. 5.Presentar recomendaciones sobre iniciativas empresariales gue permitan jdentificar
dress de interés. a desarrollar por los grupes de poblacién beneficiaria.6.Prestar apoye en las
acciones, mecanismos y/¢ estrategias vwirtuvales o resenciales en degarrolilc de las actividades
encaminadas & la"protégciéh de la poblacidn wulnerable con ocasidén del COVID~19.7.Apoyar la
respueéta a las soliéitudas ¥ requeffﬁientos de entes de contrel, autoridades judicialas v

admipistrativas ¥y ciudadania en general con temas asociados al objete contractual vy las _

obligaciones especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

MUNICIPTO DE BUCARAMANGA NIT 890.201,222-0 calle 35 No.10-43 Telefone 6337000 *
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BLCANCE Y OBLIGACIONES

intersectorial con el sector péblice ¥y privado
vinculadas
mekas

respuesta a las solicitudes ¥ reguerimientos de entes de eontrol,

de la

Hﬁmern: 18052‘.2

ESPECIFICAS: 1.Gestionaxr la articulacidn, interinstitucicnal e

rara fortalecey las capaCLdades Yy compatencias

a la productiv1dad en los grupos de poblacién vulnerable de los dlferentes programas y

secrefaria de desarrollo social del municipic de Bucaramanga.2.Definir la atencién,
concertar vy realizar agendas de
seguimiente

relacionamiento con.el sector productlvo Y académico y hacer el

a los planes y a Los programas para dasarrollar convenjos, alianzas y planes opexativos
que permitan dar una

pregramas de la
participacién de los grupss de
interinstitucipnales,
‘diferentes eventos

respuesta institucional a las necesidades identificadas.3. Artlcular con los
Secretaria de Desarrolleo Social, para hacer seguimiento a la efectiva ¥ oportuna

poblacidn - beneficiaria en los planes, programas y actividades,

presentando informes mensuales. 4.Participar en la logistica de 1los

de divulgacion en los que organiza y/ o es invitada la Secretaria de Pesarrcllo
Bocial para dar a conocer

poblacionales,
&reas

el portafolio de servidﬁdé, de manera integral de los grupos

5.Presentar recomendaciones sobre iniciativas empresariales que permitan identificar

de interés a desarrollar por los grupos de poblacidén beneficiaria.6.Prestar apoyo =sn las
dcciones, mecanismos 'yfo estrategias virtuales o presenciales en desarrollo de las actividades .
encaminadas a la proteccidén de la poblacién vulnerable con ocasidon del COVID-19.7.Apoyar la

. auLoridades judicxale: v

administrativas y ciuvdadania en general con temas asociados :al- ob}eto contractual y las
obligaciones especificas.

VALOR
VALOR.

VALOR
VALOR

PLAZO
o PLAZO
PLAZO
FECEA
FECHA
FECEA

Es de

INICIAL DEL CONTRATG:
ADICIONAL I:

TOTAL DEL CONERRTO:
EJECUTRDO |

DEL CONTRATO:

ADICIONAL 1:

EJECUTADO :

DE INICIG: .
B TREAMINACTON:
TERMINAGION AOTCIONAL 11

anotar gue el citade contrato

CATORCE MILLOWES PESCS 14.000.000,00

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEXS MIL SEISCIENIOS SETENTA ¥ TRIES
PESGCS 1.266.673,00

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SBIS MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ .
TRES  PESCS 15.266.673,00 N .

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS $ESEWTA Y SETS MIL SEISCIENTOS SESTNTA ¥
SEIS  PESOS CON SHSENTA Y SEIS . CENTAVOS 15.266.646, €6

SIETE MESES e -

DIECINUEVE (19} DIAS CRLENDARIO.

7 MES(ES) 18 DIA(S). B

29 DE Abril BE 2021

17 BE Piciembre DE 2021

17 DE Diciembre DE 2021 N S

R . . ) - .
P b e 7 !

Por su naturaleza 136511 el ebjetg centractual es de realizacién temporal o ne parmanente -

“- 77" 'y el contratista los ajecutafe) con 1s autonomia e indapendencia Yue este.tipo de contratoy requ1ere legalmente. Por tanto no

}~- ..+ Sec owpide en Bucaramanga & los' S Dia{as) de Junioc de 2023

hube ningdn tipo de subordinacién o dependencia ¢on la administracién. = 77

Se adhisre v ;nulan estampillas. pro-hospital por valor de tres mil noveclentos poscs f$3:9b0}ﬂb)[ rdananza Olz'po; valer

" de trescientes neventa

pesos’ {(§390, 00}

an o

Th MUNICIPIO BE BUCARAMANGA NIT 8990
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SEGRETARIA DEHAGIENTA
"BEPABTAMENTQ DE SANTANDER

EBTAMPILLAS DEPARTAMENTALES L
NIT 8B80.201.235-6 ) .

{ Reclba de recaurto No: 2602300280101 )

2 NOMBRE O RAZGN B0CIAL : . o
No. Dnc:u‘rnahln 21200380
Nem
RODOLFO GALINDO CARDENAE

5 TRAMITE

CERTIFICACICN DE DOCURMENTOS OFICIHLES

FESTAMPILLA-TAS AR CONTRIBYCION
PRO HOEPITAL

$3.800
5390

$4.200

%\psﬂzfa de Bucaramanga
hn

< =BFecha axpediel m 2023/05/30 o
Facha | mile de pago:  2023/06/05
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EL SUSCRITC COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 191

HACE CONSTAR

Que el sefior Rodolfo Galinde Cardenas, identificado con cédula de ciudadania No.
91.209.380 de Bucaramanga, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demas Decretos o hormas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Conirato: CO1.PCCNTR.3290709 de enero 18 de 2022,

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar integralmente a la Direccion
Regional en la planeacion, concertacion,
seguimiente vy monitoreo de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabhajo en
emprendimiento rural.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del contrato fue de diez (10)
meses y veintiocho {28) dfas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2022,
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2022.
Valor: Ef valor del contrato para todos los efectos legales v

fiscales se fijo en la suma de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. {$50.737.500).

Forma de Pago: Suma pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcicnal
a los dias ejecutados de enero de 2022 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO ML
PESQS M/CTE {51.845.000). b) Pagos iguales por fos

Regional Santander
Direccion Calle 18 Mo, 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5481600
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Certificacion No. 191

Obligaciones Especificas del Contrato:

meses de febrero a noviembre de 2022, por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DGCE MiL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (54.612.500) cada uno.
¢} Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
en &l mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIEMTOS
PESOQS M/CTE (§2.767.500}

1. Aplicar las estrategias vy lineamientos
Establecidos en el proceso de Gestidn del
Emprendimiento vy  Empresarismo  en el
componente de Formacién para el trabajo en
emprendimiento para la vigencia y asegurar su
apropiacion en el equipo de trabajo asignado a los
centros de formacion segtn aplique, para el cabal
cumplimiento. 2, Articular con el Enlace Regional de
Emprendimiento para la formulacidon y puesta en
marcha del plan de accidon Regional con base en los
fineamientos y procedimientos establecidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo vy la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. 3. Gestionar Ia
articulacion  inter e intrainstitucional pars Ia
ejecucién de proyectos especiales en beneficio del
emprendimiento rural delegadas por el Director
Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y asegurar su ejecucion en los
Centros de Formacion. 4. Orientar la planeacion v
concertacion de la oferta de formacion para el
trabajo en emprendimiento enmarcada en
proyectos rurales regionales articulados con los
planes regionales de competitividad, agendas
internas de productividad del departamento v las
apuestas productivas regionales y nacionales para
el desarrollo rural. 5. Hacer seguimiento a la
ejecucién de los compromisos institucionales con
aliados y politicas publicas, gestionando con los
Centros de Formacion la superacion de dificultades,
facilitando la articulacion con las diferentes
Entidades, Organizaciones y/o Comunidades. 6.
Informar al Despacho Regional y Subdirecciones de
Centro, a mas tardar el décimo dia habil de cada
mes, sobre el avance fisico y financiers de las
actividades e indicadores relacionados con ia

Regional Santander

Direccion Calle 18 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5451500
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Certificocion No. 191

formacidn para el trabajo en emprendimiento vy
retroalimentar al equipo de trabajo mensualmente
estableciendo los respectivos correctivos a que
haya lugar. 7. Promover la celebracidn de
convenios, alianzas y acuerdos gque beneficien las
acciones de emprendimiento y empleabilidad del
programa SER. 8. Representar a la entidad en
eventos de cardcter técnico, estratégico, de
socializacion o de otro tipo al que sea convocado o
delegado por la Direccidn Regional y/o la Direccidn
General, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido. 9. Apovyar en el proceso de
medicion de indicadores, ejecucién presupuestal,
calidad en los procesos entre otros de la operacién
del programa en cada Centro de Formacién e
implementar acciones de mejora con base en los
resultados de la medicién, asi como a las peticiones
gueias y reclamos reportados por los usuarios. 10.
Apovar las acciones de divulgacion, sensibilizacion y
visibilizacién de fos  servicios para el
emprendimiento rural, coordinando con el drea de
comunicaciones cuando se requiera. 11. Gestionar
junto con el equipo de trabajo asignado a los
Centros de Formacién para la implementacion de
las actividades relacionadas con la formacion para
el trabajo en emprendimiento, el diagnéstico de las
unidades productivas con potencial para participar
en las convocatorias para financiacion de iniciativas
empresariales. 12. Diagnosticar en el equipo de
trabajo el conocimientc y dominioc de
metodologias agiles para proyectos y gestionar los
entrenamientos requeridos para la incorporacién
de estas metodologias dentro de los procesos
formativos y de asesoria en la formacidn para el
trabajo en emprendimiento. 13. Planificar vy
organizar la induccidn y/o reinduccién de los
equipos de trabajo incorporados a la entidad para
Ja implementacién de la formacién para el trabajo
en emprendimiento. 14. Consolidar, verificar,
avalar y entregar los informes solicitados por el
Enlace Regional de Emprendimiento y/o la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento con
oportunidad y calidad. 15. Atender los

Regional Santander

Direccién Calle 18 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga'- PRX 57 601 5461500
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Certificacion No. 191 %&Q&

requerimientos que haga el supervisor del contrato,
tendientes a una correcta gjecucién de los procesos
relacionados con la formacidn para el trabajo en
emprendimiento.16. Documentar los resultados e
impactos geherados con la implementacidon de los
proyectos regionales propuestos de acuerdo con los
lineamientos entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
emprendimiento. 17. £l contratista se compromete
a entregar: *Evidencias del seguimiento mensual a
ia  ejecucion del programa soportado en
Informes Estadisticos y cualitativos que midan los
avances del plan de accién regional. *Evidencias de
la sesién de induccidn al equipo de trabajo asignado
a los centros de formacion para la implementacién
de las actividades de formacion para e! trabajo en
emprendimiento cuando aplique. *Evidencias de
las alianzas realizadas y articulacion con otras
entidades o programas. *Reporie de equipo de
trabajo contratado para ia ejecucion de las
actividades relacionadas con la formacion para el
trabajo . en emprendimiento. *Consolidado de
planeacion de la cferta regional con sus respectivas
evidencias de concertacién. *Informe Final de
Gestion Regional.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15
dias del Agosto de 2024. e —

- . Firmado dighalmente
k\_"'—_/_/ -~ por CAMPO ELIAS
g S5 GUTIERREZ POLANIA

e P S

<7 Fecha; 2024.08.16
et ©10:45:45 -05'00'

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyc Administrativo

Proyecto: Alvaro Mantilia A, 7]
Carge: Aptyo Administrative —==<-

Regional Santander
Direccion Calle 16 MNo. 27-27, Cludad Bucaramanga - PBX 57 801 5461500
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Certificacidn No. 190

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior Rodolfo Galindo Cardenas, identificado con cédula de ciudadania No.
81.209.380 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn: '

1. Namero v Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2244845 de febrero 10 de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacidon ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de las necesidades individuales,
andlisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo vy seguimientos de acciones de
intermediacion laboral.

Plazo de ejecucién: E! plazo de ejecucion del contrato fue de diez (10)
meses v dieciocho (18) dias, contadas a partir del
cumnplimientoe de los requisitos de ejecucién.

Fecha de nicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2021. 4
//‘
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2021.
Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y CiNCO
MILLONES SETECIENTOS QOCHENTA Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
{$35.789.204).

Forma de Pago: Suma pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional

Regional Santander
Direccidn Calle 16 No. 27-37, Cludad Bucaramanga - PBX 57 801 5461500
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Certificacion No. 190

Obligaciones Especificas del Contrato:

a los dias ejecutados de febrero de 2021 por valor
de DOS MILLOMES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($2.025.804). b} Pagos
iguales porios meses de marzo adiciembre de 2020
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESQS M/CTE {$3.376.340) cada uno.

a. Realizar acciones de orientacién ocupacional
personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE,
para adelantar la calidad del registro de la hoja de
vida e identificar sus necesidades. b. Brindar los
taileres de orientacidn ocupacional implementados
en el Manual de Orientacién Ocupacional, de
acuerdo con los lineamientos brindados por la
Direccidn de Empleo y Trabajo. c. Velar por
la calidad y veracidad de la informacién ingresada
en ef aplicativo de Intermediacién laboral de ks APE,
en lo relacionado con los indicadores. d. Orientar 2
los empresarios en la publicacién de perfiles para la
provisidn de vacantes en el aplicativo de
intermediacién laboral de la Agencia Publica de
Empleo. e. Realizar el seguimiento a las solicitudes
publicadas en la. Agencia Pidblica de Empieo,
adelantando trazabilidad en el sistema y utilizando
de las herramientas implementadas para la
consecucion de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacion a través del
aplicativo APE. f. Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo en todas las acciones de intermediacion
laboral que se generen por convocatorias
especiales, ejecucién de convenios, convocatorias
especiales, convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia transnacional, procesos
de preseleccién y entrevista, asi como eventos
de promocién y divulgacion en la regional
correspondiente a microruedas de empleo vy
atencién en oficinas mdviles, Hevando a cabo el
correspondiente registro de cada accion en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo. g. Orientar vy registrar en el
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Certificacién No. 190

aplicativo de intermediacian laboral de la Agencia
Publica de Empleo todas las acciones de orientacion
ocupacional individual y grupal gue se desarrollen
con aprendices Sena, egresados Sena buscadores
de empleo y empresarios de acuerdo con
les  lineamientos que se emitan desde la
Coordinacién de la Agencia Pdblica de Empleo. h.
Apoyar la atencién de la poblacion migrante a
través de procesos de inscripcién, orientacidn
ocupacional e intermediacién laboral, v realizar
sensibilizacidn a empresarios para promover
oportunidades emplec a la poblacidn proveniente
de Venezolana vy Colombianos Retornados. I
Atender oportunamente los requerimientos gque
haga el supervisor del contrato. j. Presentar
informes requeridos en virtud del objeto vy
obligaciones contractuales

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con ia informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15

dias del Agosto de 2024.

Proyecte: Alvaro Marntilla.. 2 .:‘—;L
Cargo: Apoyo Administrativo

Direccidn Calle 1

Mo

Firmacdo digitaimente
pDr CAMPO ELIAS
(W« GUTJERREZ FOLANIA

™ Fecha; 2024.08,16
10:46:15 6500

Campo Eilas Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVC
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior Rodolfo Galinde Cardenas, identificado con cédula de ciudadania No.
91.209.380 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
{Estatutc General de Contratacion de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1283381 de enero 17 de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como apoyo a la supervision financiera de
los convenios Marco v derivados por liguidar, en
ejecucion y los suscritos por el SENA para la
gjecucién del programa ampliacion de cobertura
durante la vigencia fiscal 2020.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién del contrato fue de once {11)
meses y doce (12) dias, contados & partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2020. 7
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2020, 4
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($62.700.000).

Forma de Pago: Suma pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados de enero de 2020 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$2.200.000}). b} Pagos iguales por los meses de
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Certificocion No. 189

Obligaciones Especificas del Contrato:

RirecciGn Calle 156 No. 2

£,

il

BERLO

o

&

£

febrero a diciembre de 2020 por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS  M/CTE
{$5.500.000) cada una.

1. Verificar que los Convinientes hayan cumplido en
su  iotalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacidn, antes de
la iniciacién del contrato. 2. Acompafiar al
supervisor en la vigilancia de fa ejecucidn del
convenio para gque se realice conforme &
lo estipulado en el mismo. 3. Apoyar al supervisor
en el cumplimiento de la ejecucion del convenio;
para la elaboracion de: a) Acta de iniciacién cuando
se estipule expresamente en el convenio, b} Actas o
informes de avance parcial a efectos de controlar e
desarrollo del objeto, ¢) Acta o informe definitivo de
recibo a satisfaccidn. 4. Apoyar en el control del
archivo en forma permanente, sobre el desarrollo
del convenio, con la finalidad de lograr una
-adecuada y oportuna toma de decisiones en el
proceso de ejecucién del objeto. 5. Apovyar en la
verificacion de fos amparos de la garantia Gnica o
sUs prorrogas, adiciones o suspensiones {manejc
del anticipo, cumplimiento del convenio, calidad de
los bienes y/o servicios, responsabilidad civil
extracontractual, prestaciones sociates, etc.) y Ia
vigencia (términc de duracidn} de cada uno de
Ministerio ellos, ante un posible incumplimiento
por parte del conviniente de conformidad a lo
pactado en el convenio. 6. Verificar que e!
conviniente cancele cumplidamente las
obligaciones laborales y tributarias que se deriven
de la ejecucion del convenio. 7. Validar que el
conviniente cumpla- con as obliga iones
relacionadas con ios aportes a los sistermas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y _aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional .de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
incluyendo el contrato de aprendizaje. 8. Constatar
en sitio los proyectos, obras, servicios o bienes
realizados; si para ello necesita desplazarse,
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SERA

PN

deberd solicitar oportunamente la comisidén de
servicios al ordenador del gasto. 9. Revisar, de
acuerdoc a la naturaleza del convenio,
que se cumplan a cabalidad las normas técnicas de
acuerdo con el objeto del convenio, entre ellas, las
de proteccion al medio ambiente, seguridad
industrial {sefalizacion apropiada, suministro al
personal de elementos de seguridad) v salud
ocupacional, cuando a ello hubiere lugar. 10.
Revisar, de acuerdo a la naturaleza del convenio, la
existencia de los permisos, licencias vy
documentacion exigida por las autoridades
competentes antes de iniciar 1as obras y durante la
gjecucion de  las  mismas, 11, Vigilar
los registros v soportes de la ejecucion de la
inversion de los recursos asignados para la
ejecucion del objeto, es de, analizar que
se utilice en debida forma y para los fines
estipulados, e} wvalor pactado. 12. Revisar las
facturas y/o cuentas de cobro presentadas
por el conviniente al SENA, en caso de ser
necesarias. 13. Verificar la apertura de las cuentas
bancarias, el manejo de las  mismas,
el pago de los rendimlentos financieros a que haya
lugar, mediante extractos bancarios trimestrales de
conformidad con lo estipulado en fos convenios. 14,
Apovyar al supervisor en [a vigilancia para que no se
asuman compromisos que no tengan [a
respectiva disponibilidad presupuestal {, toda vez
gue no se puede superar el monto de los recursos
disponibles. 15. Apovar al supervisor en la
elaboracion de fas observaciones o
recomendaciones que estime oportunas vy
procedentes para el mejor cumplimiento del
servicio. 16. Estudiar y' preparar_ Ia respuesta a
cualquier solicitud del conviniente, en relacion con
aspactos relacionados con la  ejecucidn del
convenio, dentro de los 15 dias siguientes al recibo
de la comunicacidn en el SENA, y remitirlas
en forma inmediata al supervisor. 17. Velar por gue
no se presenten retrasos, incumplimiento parcial o
total de cbligaciones o irregularidades durante ia
gjecucidon del convenio, para gue se adopten
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Certificacion No. 189

oportunamente las medidas pertinentes e informar
al supervisor para que tome las medidas
correspondientes. 18. Prestar asesorfa  al
conviniente orientandolo sobre 1a mejor manera
de cumplir sus obligaciones, informandolo sobre los
tramites, procedimientos y reglamentos del SENA.
19. Presentar los informes de ejecucién del
convenio. 20. Asistir a las reuniones que se
programen para apovar, revisar y verificar el
desarrollo de los convenios. 21. Participar, cuando
sea invitado, en los Comités Operativos de los
convenios. 22. Mantener la confidencialidad de la
informacién suministrada 23. Presentar informes
de la ge6tién realizada en forma mensual. 24.
Presentar informe final de la gestidn realizada que
garantice el cumplimiento del objeto contractual.
25. Apoyar las actividades propias de la
coordinacién de Formacion Profesional de la
Regional 26, Atender oportunamente los
reguerimientos gue haga el supervisor del contrato.
27. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
0 de particulares al servicio de la entidad,
¥ que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por io que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos- de control fiscal" y. disciplinario de ser
procedente. 28. Los dem3s que se hagan necesarios
para &l cabal cumpiimiento del objeto contractual.

Se expide z solicitud de la interesada, de acuerdo con fa informacién registrada en los sistemas de
informacion con los gue cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a fos 15

dias del Agosto de 2024.

Proyecto: Alvaro Mantilla
Carga: Apoyo Administrativof,—’:gz

TEA T

- Firmatio digitalmente
(m'—:._j: T .= por CAMPOELIAS
iimansa S5 GUTIERREZ POLANIA

e " Fecha:2024.08,16

7 10:47:00-05°00"

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo
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Certificacién No. 188 §

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior Rodoffo Galinde Cardenas, identificado con cédula de ciudadania No.
91.209.380 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o hormas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.816904 de febrero 08 de 2019.

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal que contribuyan al relacionamiento
empresarial con el fin de gestichar planes
estratégicos, alianzas, convenios con gremios v
empresas que generen empleabilidad en la Regién
y transferencia de conocimiento v tecnologia, de
conformidad con las empresas asignadas por
sectores productivos.

El plazo de ejecucion del contrato fue de diez (10)
meses y dieciocho {18) dias, contados a partir del
cumplimientp de ios requisitos de gjecucion.

11 de febrero de 2019, 7 _
31 de diciembre de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales v
fiscales se fijo en la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
M/CTE. ($46.322.000).

Suma pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a3 Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados de febrero de 2019 por valor
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Obligaciones Especificas del Contrate:

de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS ML
PESOS M/CTE {$2.622.000). b) Pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2019 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($4.370.000) cada uno.

1. Analizar y estudiar fas caracteristicas del sector
economico y de las empresas asignadas por la
Direccién de Empleo y Trabajo. 2. Conocer el
funcionamiento y operatividad del aplicativo CRM
para el normal desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual. 3. Registrar en el aplicativo dispuesto
por ta entidad (CRM) cumpliendo con los protocolos
establecidos, la gestién realizada, 1a concertacidon
de actividades; asi como los compromisos
establecidos en las visitas vy/o atenciones
empresariales, anexade el formato oficial
establecido por el sistema integrado de gestién de
la Entidad de tas empresas asignadas. 4. Definir la
atencion, concertar y  realizar  agendas
empresariales con el Sector Productivo v Gremios
asignados y hacer el seguimiento a los planes v a
los programas a desarrollar, convenios, alianzas y
planes operativos, gue permitan dar una respuesta
institucional a las necesidades identificadas. 5.
Divulgar las estrategias de los servicios de la
Agencia Pdblica de Empleo, a través de vacantes v
colocados, la Formacidn Dual, el Contrato de
Aprendizaje obligado vy voluntario pera la
vinculacion  de los  Aprendices SENA, |a
responsabilidad social empresaria! de
emprendimiento, la participacidn en las mesas
sectoriales, la Certificacion de Competencias
Laborales y las donaciones para la actualizacion de
los ambientes de formacidn y la trasferencia de
conocimiento y tecnologia para los Instructores y
aprendices del SENA. 6. Registrar oportunamente la
informacion en la plataforma CRM, con el fin de
tener informacidén actualizada y real de las
empresas y contactos. 7. Registrar, gestionar y dar
respuesta efectiva y oportuna dentro de
los tiempos establecidos por la entidad y hacer
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seguimiento en el CRM de los compremisos
pactados durante la vigencia del contrato, de todos
los requerimientos que efectien las empresas a
través de los diferentes canales de atencién de la
Entidad, en coordinacidn con las diferentes dreas de
la Direccibn Regional, Cenfros de Formacion
Profesional, Mesas  Sectoriales vy  Redes
Tecnologicas, de acuerdo con las empresas
asignadas. 8. Participar en la logistica y atender los
diferentes eventos empresariales en los qgue
participa u organiza el SENA, que generen
transferencia de tecnologia y conocimiento y gue
posibiliten la generacién de nuevas alianzas
estratégicas, con el fin de dar a conocer el portatolio
de servicios del SEMA de manera integral y detectar
las necesidades de las diferentes empresas y/o
gremios asignados. 9. Apoyar la elaboracién de
informes, acompafiado del correspondiente analisis
cuantitativo, v cualitativo y propuestas de mejora.
10. Participar activamente en las measas sectoriales
vy mesas de los sectores de talla mundial. 11.
Atender oportunamente los informes que solicite ta
Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa v
Servicio al Cliente de la Direccion de Empleo vy
Trabajo 12. Todas las peticiones empresariales de
las empresas asignadas al Gestor deben ser
gestionadas en su totalidad, independientemente si
se requiere reasignacién de empresas. 13. Las
demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de! objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los gue cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15

dias del Agosto de 2024.

]
Proyecto: Alvaro Mantilla 7...%“__4‘_

Cargo: Apoyo Administrativo i

¢ L) Firmadn digitalmente
- bé—; pot CAMPC ELIAS

. .,,,,/j;'ﬂ«‘j " GUTIERREZ POLANIA
7T Fecha: 2024.08.06

T +0:45:04 -05°00°
Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

L

Regional Santander

Direccion Catle 16 Mo, 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBEX 57 607 5481500

GTH-F-131 VY05



SEMJ@@,

Ay

Certificado No. 269 NIT 899.999.034—1
EL COORDINADOR DEL GRUPO REGIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
91,209.380, estuvo vinculado a esta entidad desde el 16 de mayo de 2007 hasta el 16 de
enerc de 2019, segun I3 siguiente informacién:

Profesional Grado 06. Nombramiento provisional en el Centro de Comercio y Servicios,
conforme a ia resolucion No. 032 del 15 de mayo de 2007 y acta de posesion No. 003 del 16
de mayo de 2007.

Funciones desempenfadas segin resolucion No. 000986 del 25 de mayo de 2007 “Por la cual
se adopta el manual especifico de funciones, requisitos minimos y de competencias laborales

para los empleados publicos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje
del SENA”. :

APOYO ADMINISTRATIVO
Desde el 16 de mayo de 2007 hasta el 02 de marzo de 2008

1. Participar en el disefio, y ejecutar las acciones vy los documentos necesarios para la
efecucion presupuestal de los recursos del centro de formacién y las cajas menores
necesarias para el normal funcionamiento del respectivo centro.

2. Participar en el disefio y ejecutar las acciones y los documentos necesarios para la
gestion contable, financiera y bancaria del centro de formacion.

3. Participar en el disefio y ejecutar el plan de compras del centro, de acuerdo con el plan
operativo anual y ias disponibilidades presupuestales.

4. participar en el disefio y ejecutar los procesos de contratacién del centro de formacion,
en sus etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales.

5. Participar en el disefio y ejecutar los servicios de aseo, vigilancia, jardineria, cafeteria,
fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles
gue necesite el centro de formacion, asi como los servicios plblicos y demas servicios
generales del centro.

6. Participar en el disefio y ejecutar los procesos de almacén e inventario de bienes del
centro.
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Certificado No. 269 NIT 899.999.034-1

7.

Participar en el disefio y ejecutar los procesos de seleccion, vinculacion o contratacion
del talento humano, evaluacién y calificacién de servicios, situaciones administrativas,
permanencia y retiro del personal, némina, seguridad social, salud ocupacional,
bienestar, capacitacion y los demds procesos de la gestion del talento humano adscrito
a la planta de perscnal del centro.

Participar en el disefio y ejecutar las tareas y actividades relacionadas con la gestion de
correspondencia y la conservacion de los archivos y documentos del respectivo centro
de formacién. '

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Profesional Grado 01. Nombrariento provisional en el Centro de Comercio y Servicios y
resolucion No. 014 del 18 de febrero de 2008 y acta de posesién No. 004 del 03 de marzo
de 2008.

Funciones desempefadas segtn resolucion No. 000986 del 25 de mavyo de 2007 “Por la cual
se adopta el manual especifico de funciones, requisitos minimos y de competencias laborales
para los empleados pdblicos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje
del SENA”. :

Desde el 03 de marzo de 2008 hasta el 15 de julio de 2009

1.

Participar en la aplicacion y ejecucidn de las politicas, planes y programas institucionales
en la Regional v en sus Centros de Formacién Profesional, para el cumplimiento de las
metas establecidas por y para la Entidad.

Participar en la ejecucion de los planes programas y proyectos para la suscripciéon de
alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos
e impacto que le permitan a la Regional cumplir con ias metas institucionales, previa
aprobacion de la Direccion General y autorizacién del Consejo Directivo Regionat
cuando se reguiera.

Hacer la gestién para que los empleadores de su jurisdiccién cumplan con las cuotas de
aprendizaje, la monetizacién de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes que
deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de estos
temas.

Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de articulacién
de acciones de formacidn de los Centros de la Regional, con las instituciones de
educacion media técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones
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Certificado No. 269 NIT 899.999.034-1
integrantes del Sistema Nacional de Formation para el trabajo, de acuerdo con las
politicas de la Direccidon General, para garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadena de formacion.

5. Participar en la ejecucién de las acciones y convocatorias que promuevan en la Regional,
la presentacién de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996, para
fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las politicas de desarrollo
departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectle la transferencia
tecnolégica a los centros de formacion.

6. Participar en la ejecucién y actualizacidén de |z red departamental de entidades de
formacidn para el trabajo, apoyando fas funciones de secretaria técnica de la misma vy
propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas y
directrices formuladas desde la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo.

7. Participar en la ejecucidn de las acciones necesarias para la definicidn v aplicacién de
los indicadores de gestion de la Direccién Regional y de los Centros de Formacién
Profesional de su jurisdiccidn, en coordinacién con la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los indicadores de
gestion en toda la Regional.

8. las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Profesional Grado 06. Nombramiento provisional en el Centro industrial del Disefio y ia
Manufactura, conforme a la resolucién No. 130 el 08 de julio de 2009 y acta de posesién
No. 003 del 16 de julio de 2009.

Funciones desempefiadas segln resolucién No. 000986 del 25 de mayo de 2007 “Por lo cual
se adopta el manual especifico de funciones, requisitos minimos y de competencias laborales

para los empleados publicos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje
del SENA”, :

Desde el 16 de julic de 2009 hasta e! 06 de enero de 2010

1. Participar en la aplicacién, seguimiento y ejecucién de las politicas, planes y programas
institucionales en la Regional y en sus Centros de Formacion Profesional, para el
cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad.
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2.

Participar en el disefio y ejecucién de los planes programas y proyectos para la
suscripcion de alianzas y convenios con entidades puablicas v privadas, para aunar
esfuerzos, recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas
institucicnales, previa aprobacion de la Direccién General y autorizacion del Consejo
Directivo Regional cuando se requiera.

Hacer la gestion para que los empleadores de su jurisdiccién cumplan con las cuotas de
aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes que
deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de estos
temas. : .
Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de articulacion
de acciones de formacién de los Centros de la Regional, con las instituciones de
educacion media técnica, educacidon superior, empresas y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de acuerdo con las
politicas de la Direccion General, para garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadena de formacion.

Participar en el disefto y ejecucion de las acciones y convocatorias que promuevan en la
Regional, la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de
1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las politicas
de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectie la
transferencia tecnoldgica a los centros de formacion.

Participar en el disefio, ejecucién y actualizacién de la red departamental de entidades
de formacion para el trabzjo, apoyando las funciones de secretaria técnica de la misma
y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas y
directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo.

Participar en el disefio y ejecucion de las acciones necesarias para la definicion y
aplicacion de los indicadores de gestidon de la Direccion Regional y de los Centros de
Formacion Profesional de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y tos
indicadores de gestion en toda la Regional.

Las demas funciones asignadas por Ja autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Asignacién de Coordinacién grupo de trabajo Formacién Profesional Integrai, Empleo y
Trabajo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, conforme a la resolucion No. 004
del 07 de enero de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2010, desempefié las siguientes
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funcianes conforme a la resolucidon No. 1427 de 2004 “Por la cual se crean los Grupos de
Formacidn Profesional Integral, Emplee y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo en
las regionales del SENA” .

ARTICULO 4o. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EMPLEQC Y TRABAJO Y SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAIO. El
coordinador del grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y Trabajo y Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo, ejercerd las siguientes funciones, bajo la Direccién
del Director Regional correspondiente:

1.

Cocrdinar la implementacidn de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y
procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en los
centros de la regional garantizando su cumplimiento.

Controlar y evaiuar ia impiementacion de las estrategias y planes institucionales en Iz
regional, con el prepdsito de prestar servicios integrales a los sectores productive y
social.

Concertar la respuesta institucional con las entidades territeriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demas entes que lo requieren y coordinar {os
programas y servicios de acuerdo con ia demanda y caracteristicas especificas.
Coordinar la estructuracion de los planes operativos de la oferta institucional en la
regional, en coherencia con los planes de desarrollo departamentales y municipales, los
planes regionales de educacion y empleo, y el plan estratégico institucional.

Coordinar y realizar seguimiento a los proyectos especizles en la regional, en
coordinacion con la Direccion General.

Garantizar en la Regional la gestidn, la2 articulacidn y la transferencia de los proyectos
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios,
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacién con la
Direccién General.

Coordinar la conformacion de redes departamentales de entidades de formacién para
el trabajo, redes de informacidon del mercado laboral v ocupacional regional, con el fin
de ejecutar procesos de Formacion Profesional v Emprendimiento, garantizando
pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.

Garantizar la articulacidon de la oferta de Formacion Profesional Integral con la
educacion media técnica y con los demas actores del sistema educativo en condiciones
de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacion y la movilidad
educativa.
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9.

10.

11

H

12.

13.

14

.

15.

16.

17.

18

Coordinar respuestas integrales y flexibles articulando acciones de diversos centros de
formacion para prestar servicios a las micro regiones, clusters y cadenas productivas,
con dinamica en la region,

Coordinar y asesorar a los centros de formacién en la implementacién de objetivos,
contenidos y procesos relacionados con la integralidad de la Formacion Profesional, la
formacion para el emprendimiento y empresarismo, la gestion del empleo y el trabajo
y la promocion de eventos que propicien los valores éticos, culturales y ambientales,
con equidad social en las regiones.

Coordinar la articulacidn y aprovechamiento de recursos y sinergias para implementar
los procesos de disefio curricular para el desarrollo de competencias, la formacion y
mejoramiento continue de los docentes y de agentes educativos del sistema de
formacion para el trabajo.

Coordinar y apoyar la transferencia de los disefios elaborados y su puesta en marcha a
nivel de los Centros de Formacién Profesional, realizando el seguimiento, control v
evaluacion en la ejecucion de {a Formacion Profesional Integral.

Coordinar y orientar ia conformacidn y consolidacion de los equipos, pedagogicos en los
centros de formacion para el desarrclic de ios procesos inherentes a la gestidn
educativa y al desarrollo tecnoldgico y pedagégico de los mismos y de la Formacion
Profesional.

Coordinar y acompafiar en la regional la consolidacion de los sistemas de gestion en los
centros de formacidn y los procesos de cambio institucional, para la ejecucion de ia
Farmacion Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad y
cobertura poblacional,

Promover la participacidn del sector productivoe en las mesas sectoriales para
desarrollar procesos de normalizacion, evaluacién y certificacion de compeiencias
laborales, y de articulacidon con el sistema educativo nacional.

Hacer seguimiento al plan de normalizacidn, evaluacién y certificacién de competencias
laborales v de articujacion con el sistema educativo que lidere la Regional.

Coordinar el diagndstico de necesidades de normalizacion, v de evaluacion vy
certificacion de competencias laborales en los sectores econdmicos, cadenas
productivas y clusters dinamicos de la region.

Coordinar la gestion del sistema de informacion relacionado con los procesos de
normalizacidn, evaluacién y certificacion de cornpetencias laborales y de formacion para
el trabajo de la regién con el fin de desarrollar planes operativos en la red
departamental de entidades de formacidn para el trabajo incluyendo los centros de
formacion del SENA.
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19. Coordinar el procesc de reconocimiente y autorizacidon de programas de Formacién
Profesional en la regién, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formacién para el trabajo con calidad v
pertinencia.

20. Gestionar en coordinacién con los Centros de Formacién la promocién vy asesoria a
empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la formulacion,
gestidn, evaluacidn y seguimiento de proyectos de formacién continua.

21. Coordinar con los Centros de Formacidn o Complejos, la participacion de los

funcionarios de la Entidad en los eventos de capacitacién derivados del programa de

formacion continua, para garantizar la transferencia de conocimiento del sector
productivo al Sena.

Gestionar el sistema de informacién de los procesos de Formacién Profesional Integral

relacionados con la administracidon educativa, formacién y mejoramiento continuo de

docentes, disefio curricular, medios didacticos y recursos educativos vy unidades de
informacidn técnica, asi como la produccién técnico-pedagdgica regional.

23. Coordinar el registro en el sistema de informacién de las cuotas de aprendizaje,
aprendices y banco de Instructores gue prestaran servicios a los Centros de Formacion
Profesional.

24, Coordinar la implementacion y el seguimiento al sistema de gestidn de calidad de los
Centros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de auditorias.

25. Coordinar la participacion en la operacidn de. los Observatorios del Mercado Laboral en
las regiones, como en los diagndsticos que permitan la caracterizacién ocupacional y

. laboral para facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

26. Coordinar la elaboracidn de proyectos para la actualizacion y capacitacion de ia
poblacién vulnerable, ‘

27. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de
la Direccion Regional.

22

+

Funciones desempefiadas seglin resolucion No. 000986 del 25 de mayo de 2007 “Por la cual
se adopta el manual especifico de funciones, requisitos minimos y de competencias laborales
para los empleados publicos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje
del SENA”. :

Formacion integral, gestion educativa y promocion vy relaciones corporativas
Desde el 01 de diciembre de 2010 hasta el 31 de enero de 2011
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1. Participar en la planeacién y ejecucién de Jos proceses de formacion profesional integral

del respectivo centro de formacidn, para atender las demandas de los sectores
productives y sociales, directamente o mediante alianzas y convenios con entidades
publicas o privadas, teniendo en cuenta la informacién recibida de quienes utilizan el
portafolio de servicios del centro, los sectores econdmicos y sociales, las cadenas
productivas, cluster, y las necesidades de formacion profesional del drea de influencia,
proponiendo y participando en la elaboracién y actualizacién de disefios curriculares.
Participar en la organizacion y evaluacion de las acciones de formacion profesional
integral que se ejecuten mediante alianzas, convenios o contratos con empresas o
instituciones educativas u otras organizaciones, velando por la calidad e impacto de la
formacion.

Participar en la planeacion y evaluacidn acciones de formacién para el empresarismo,
de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades
productivas, empresas y organizaciones del drea de influencia.

Participar en el disefio y ejecucidon del programa integral de bienestar de los alumnos
del centro.

Participar en la organizacidn de las mesas sectoriales, soportdndolas
metodoldgicamente y apoyar las funciones de la Secretarfa técnica de estas mesas, a fin
de identificar los requerimientos de desempefio en el trabajo para la definicion vy
elaboracion de normas de competencia laboral y a partir de elias orientar los programas
de Formacién Profesional Integral del SENA vy la oferta educativa del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccidn
General.

Participar en el disefio y ejecucidon de los planes, programas y proyectos para el
reconocimiento y autorizacién de programas y articulacion de acciones de formacion
del Centro con las instituciones de Educacion Media Técnica, Educacion Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccidn General, para garantizar movilidad
y reconocimiento en la cadena de formacion.

Participar en el disefio y ejecucién de los planes programas y proyectos para la
suscripcion de alianzas, convenios y acuerdos con entidades u organizaciones publicas
o privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto que le permitan al centro cumplir
con las metas institucionales, previa aprobacion de la Direccidn General o la Direccidn
Regional segtin el caso. :

Participar en el disefio y ejecucion del plan de mercadeo de los programas y servicios
del Centro, implementando mecanismos de retroalimentacién con los empresarios,
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trabajadores y demds usuarios, para que el portafolio de servicios responda a las
necesidades de la regién, en coordinacién con [a Direccidn General.

Participar en la planeacién y administracién de los procesos de ingreso, registro
académico y certificacion de los alumnos def Centro y servicios a egresados; orientando
ademds a los aprendices del centro para gestionar ante los empresarios el contrato de
aprendizaje.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea del desempefio del cargo.

Funciones desempefiadas seglin resolucién No, 000986 del 25 de mayo de 2007 “Por fa cuai
se adopta el manual especifico de funciones, requisitos minimos y de competencias laborales

para los empleados publicos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje
del SENA”, :

Empleo, trabajo e intermediacion laboral
01 de febrero de 2011 hasta el 14 de enero de 2013

Participar en el disefio y ejecucién de la gestidn y operacién de intermediacién piblica
y gratuita del servicio publico de empleo en la Regidn, asi como los programas de
empleabilidad y orientacién ocupacional, para mejorza el nivel de empleabilidad de los
inscritos en el sistema publico de empleo.

Participar en el disefio y ejecucion en el observatorio de mercado jaboral en la Regién,
para la elaboracion de diagndsticos que permitan la caracterizacién ocupacional y
faboral de ia Regidn. ‘

Participar en el disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos para la suscripcién
de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, con el fin de fortalecer los
procesos de gestién e intermediacién publica y gratuita de empleo y la orientacién
ocupacional.

Participar en el disefio y ejecucion de los programas de formacion ocupacional dirigidos
a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los compromisos
legales que tiene el SENA.

Participar en el disefio y ejecucidn de las acciones necesarias para la formacion de los
desempleados inscritos en los Centros de los servicios piiblicos de Empleo v |z utilizacién
de la informacién del comportamiento del mercado laboral como insumo para ia
programacion del Centro.
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6.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Asignacion de Coordinacion del Grupo de Gestidén del Servicio Médico Asistencial, en el
Despacho Direccién Regional, conforme a la resolucion No. 008 del 15 de enero de 2013,
hasta ei 09 de febrero de 2014, desempeiié funciones segin resolucion No. 1320 de 2007

“Por la cual se autoriza fa creacién del Grupo Interno de Trabajo Permanente denominado

Servicio Médico Asistencial”.

ARTICULO 4o0. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL GRUPQ. El Coordinador del Grupo de
Gestion del Servicio Médico Asistencial de las Direcciones Regionales Distrito Capital,
Antioquia, Atlantico, Santander y Valie, realizara las siguientes funciones:

1.

Orientar y asignar a los funcionarios que hacen parte del Grupo de Gestién de Servicic
Médico Asistencial de la Direccién Regional, las tareas Necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Supervisar la ejecucion de los contratos del personal vinculado para la debida prestacion
del servicio médico asistencial en la Direccidon Regional, presentar los informes de
gestion ante ia Direccién Regional y tramitar los pagos respectivos.

Coordinar y dar visto bueno a las cuentas de cobro que presenten los adscritos a la
Direccién Regiohal, y tramitar su pago ante la Direccion.

Dar visto bueno a los reembolsos que presenten los beneficiarios del servicio medico
asistencial de la Direccidn Regional, y tramitar su pago ante la Direccion.

Coordinar la preparacion para la revisién y suscripcién de la Direccion Regional de todos
los procesos relativos a la contratacién de las personas naturales y juridicas que se
vincuten al Servicio Médico Asistencial, para la debida prestacion del servicio de salud.
Participar en la concertacién de objetivos del servicio médico asistencial con los
servidores publicos asignados a grupo, y realizar la respectiva evaluacidon de
desempefio. .

Gestionar los informes de ejecucion del grupo gue deban ser presentados ante la
secretaria general de ia entidad.

Firmar la correspondencia que implique gestién y tramites a cargo del grupo que
coordina.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos del
grupo.
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Asignacion de Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, en el Despacho
Direccion Regional, conforme a la resoluciones No.182 del 07 de febrero de 2014 y No. 624
del 13 de marzo de 2014, desde el 10 de febrero de 2014 hasta el 18 de marzo de 2015
desempefid funciones segln resolucién No. 442 de 2005 “Por la cual se crean Grupos de
Apoyo Administrativo en los Centros de Formacion Profesional, se crean Grupos de Atencion
en Subsedes de Centros, se determina la conformacion y funciones de estos Grupos y se
dictan otras disposiciones” .

ARTICULO QUINTO: Funciones dei Grupo de Apoyc Administrativo. Son funciones del Grupo
de Apoyo Administrativo las siguientes:

. PRESUPUESTO
il CONTARILIDAD
fiL. PAGOS E INGRESCS
V. BIENES, SERVICIOS Y LOGISTICA
a. Contratacidn
b. Mantenimiento y servicios generales
c. Almacén e inventarios
V. GESTION DEL TALENTO HUMANOQ, CAPACITACION Y BIENESTAR
VI GESTION DE CORRESPONDENCIA, ELABORACION Y CONSERVACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION
VI. GENERALES

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL GRUPQO DE APOYO
ADMINISTRATIVO. El coordinador del Grupo de Apoyo Administrative tendrd las siguientes
funciones:

1. Preparar para firma del Subdirector de Centro o Director Regional, segin el caso, {os
documentos que se expidan en cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Apoyo Administrativo.

2. Coordinar los procesos, actividades y funciones descritas en la presente resolucién, su

distribucién, control y cumplimiento entre los funcionarios integrantes del Grupo.

Evaluar el desempefio del personal que conforma el Grupo de Apoyo Administrativo.

Suscribir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales.

5. Coordinar la ejecucién de los procesos actividades y funciones del Grupo de Apoyo
Administrativo de acuerdo con las directrices del Subdirector de! Centro.

Pow
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6.

S.

Asignar a los servidores plblicos que conforman el Grupo de Apoyo Administrativo as
tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo.
Responder por el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de Apoyo
Administrativo mediante la presente Resolucion y demas normas que la modifiquen o
complementen.

Cuando por delegacién especifica del subdirector de centro sea delegado para tal efecto
firmare cheques o realizara la segunda autorizacién de los pagos en los sistemas
electrénicos financieros.

Las demas que le seas asignadas por su jefe inmediato.

Funciones desempeiiadas segin resolucion No. 01302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual
se actualiza y compila en un solo cuerpa normativo el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA”. :

Area funcional: Gestidn de empleaq, andlisis ocupacional y empleabilidad
Desde el 19 de marzo de 2015 hasta el 18 de abril de 2017

Implementar planes y programas de capacitacidn Complementaria a desempieados o
personas interesadas en fortalecer su perfil ocupacional y realizar labores de
intermediacidn laboral junto a la atencién diferencial a Poblaciones Vulnerables.
Realizar la remision respectiva de la calificacion y recalificacién de perfiles
ocupacionales y tramitar las convocatorias especiales para la bdsqueda de candidatos y
flujos migratorios.

Mantener y consolidar las alianzas estratégicas y convenios existentes, para fortalecer
los procesos de gestion e intermediacion publica y gratuita de empleo y la orientacion
ocupacional.

Programar en coordinacién con {a Direccion Regional y los centros de su jurisdiccién ei
disefio de proyectos y programas relacionados con la formacién para el empleo y Ia
articulacidn de las necesidades laborales de la regién con los programas de formacidn
profesional ofertados.

Realizar en la regional el analisis laboral y ocupacional, para orientar la articulacion
entre la oferta v la demanda de empleo, la estructuracion de programas de formacion
profesional y los procesos de certificacién ocupacional.

Organizar y participar en actividades como ferias y eventos en la regional para promover
accianes de Intermediacién Laboral y orientacion ocupacional.
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7. Participar en la operacién de los observatorios del mercado laboral en la regional, comao
en los diagndsticos que permitan [a caracterizacién ocupacional y laboral para facilitar
el cumplimiento de las politicas institucionales de empleo.

8. Revisar el estado del aplicativo de la Agencia PUblica de Empleo en la regional con el fin
de determinar que el empresario revisa los candidatos que aplicaron a las solicitudes de
empleo y la efectividad de este.

9. Realizar labores de seguimiento y de asistencia al funcionamiento del Agencia Pablica
de Empleo, para garantizar su efectividad y dar respuesta oportuna a derechos de
peticion, memorandos, y requerimientos presentados por entidades y usuarios para
cumplir a satisfaccion.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seglin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Funciones desempefadas seguin resolucién No. 01302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual
se actualiza y compila en un solo cuerpo normativo ef Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”. ;

Area funcional: Relacionamiento empresarial y gestién del cliente
Desde el 19 de abril de 2017 hasta el 28 de agosto de 2017

1. Implementar acciones de seguimiento, v control de {a ejecucion de la meta de contrato
o de aprendizaje de los centrps de formacidn y seguimiento a los centros de formacion
" frente a la depuracién del aplicativo de contrato de aprendizaje

2. Controlar la administracién del archivo de! area de relacionamiento corporativo de la
regional con el fin de proteger la informacién y preparar los informes de relaciones
internacionales de todos los centros que hacen parte de la regional y direccionarlos a la
direccion General

3. Adelantar acciones de control a las empresas frente a Ja obligacidn o modificacidn de la
cuota regulada y reportar el no cumplimiento de las empresas al érea correspondiente.

4. Realizar comités de cartera con el fin de revisar la administracién y gestion de la cartera
misional a nivei regional y de los centros de su jurisdiccion, proponiendo acciones de
mejora frente a indicadores estratégicos, tdcticos y operativos, en coordinacidn con la
Direccién de Promocion y relaciones corporativas.

5. Elaborar estrategias de promocion del portafolio de servicios de los centros de
formacion, implementando mecanismos de retroalimentacién de los empresarios.

Regional Santander
Calle 16 N°® 27-37 Bucaramanga - PBX 57 6076468036
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6. Brindar apoyo en la asesorfa del portafolio de servicios al sector productivo a través de
las agendas empresariales, capacitaciones, alianzas y demas programas o actividades
orientadas a servir como enlace entre las empresas y los centros de formacion,

7. Atender los requerimientos de los empresarios que se realicen para la consecucion de
contratos de aprendizaje y cumplimiento de la cuota regulada

8. Desarrollar en coordinacién con la oficina de comunicaciones, polfticas, estrategias y
acciones de promocién y comunicacion con el fin de garantizar la adecuada satisfaccion
a los clientes.

9. Las demads funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel, ia

naturaleza y el area de desempeiio dei cargo.

Profesional Grado 02. Mediante decreto 1433 de 2017 se modificd el sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos ptblicos dei SENA y segtin la resolucién No 1456
del 30 de agosto de 2017 el cargo Profesional Grado 06 cambié a Profesional Grado 02 del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Funciones desempefiadas segin resolucién No. 01458 del 30 de agosto de 2017 “Por ia cual
se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos
de fa Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.” :

Area funcional: Relacionamiento empresarial y gestion ali cliente
Desde el 29 de agosto de 2017 hasta el 16 de enero de 2019

Coordinar la regulacion de las cuotas de contrato de aprendizaje para promover y

gestionar la consecucién de aprendices de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Coordinar la fiscalizacién para sancionar y recaudar los incumplimientos de las empresas
por diferentes conceptos como FIC, contrato de aprendizaje y aportes parafiscales.
Realizar el diagndstico y la mejora de la pertinencia de canales de atencidn at cliente
para el control y seguimiento a las respuestas generadas a fas PQRS.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroiladas requeridas para
evidenciar la gestidn propia de cada proceso.

Liderar la realizacién de actividades SIGA, para mantener vigente fa eficacia de los
sistemas que o componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 Bucaramanga - PBX 57 6076468036
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Ademas las sigulentes, segin donde se ubique

Servicio a las Empresas

1. Programar el desarrollo de campafias y eventos que faciliten el relacionamiento con las
empresas, planeando, preparando la logistica, la organizacién vy dando
acompafamiento al respectivo proceso de contratacion de acuerdo con procedimientos
establecidos.

2. Clasificar y asignar las empresas a cada uno de los Gestores Empresariales para brindar
asesoria integral mediante la sensibilizacion, diagnéstico y cumplimiento del plan de
accidn.

3. Administrar el desarrolio de los programas, proyectos y las actividades propias del drea,
con el propésito de contribuir en el logro de as metas de la Direccién de Area.

4. Asistiry participar en los diferentes comités y las demas reuniones que le indique el Jefe
Inmediato para retroalimentar y articular acciones enmarcadas en la gestidon
desarrollada por el drea de desempeiio.

La presente certificacion se expide en Bucaramangas, el 16 de agosto de 2024, a solicitud

del(a) interesadofa). - S " Firmado digitalmente
T — por CAMPO ELIAS
e GUTIERREZ POLANIA

/' " Fecha: 2024.08.20
11:27:27 -05'00'

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

o
Proyecto y efobors: Luz A. Forero L. %LL
Secretaria Grado 04 ~ 1P 73167

Fegional Santander
Calle 16 N° 27-37 Bucaramanga - PBX &7 6076468036
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REPUBLECA DE C C‘LOMB 18
Mmrsteno de Comarcio; industila’y

',TP-_7648

GALINDOD. CARDENAS
c;u 91209380 R




CONSEJO PROFESICNAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTCS LOGRAMOS 845

El suscrito Coordinador de Registro del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar fa matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
107648 otorgada a RODOLFO GALINDO CARDENAS, con la cédula de
ciudadania No. 91209380, se encuentra vigente.

Que RODOLFO GALINDO CARDENAS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
107648 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administraciéon de
Empresas, mediante la resolucién No. 14 del 12 de Marzo de 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dos (02) de Septiembre
de 2024.

L.a presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitaimente por: JOSE

GREGORIO LEANDRO VIASUS
@@ E&i&%?&iﬁ%i&?!ﬂfi_ﬁi Fecha: 02-09-2024 2:29:43 P

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 100488

El presente certificado se emitid en formato elecirénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica v
probatoria. Su impresion seré tenida eh cuenta como copia del original emitido en medios electrdnicos. Para validar ia
autenticidad dei certificado ingrese a la direccidn htps:/firamites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingresa el
siguiente cadigo de verificacion:

1004882 208380 OF

cpae.gov.co
Tetéfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



. ) | S %@ Formulario del Registro Unico Tributario

2. Goncepto | 0 Actuglizacidon

4, Ndmero de formularia 141121623630

07212489984{8020} 400 |14112162363 1)

5, Mimere de Idenlificacion Tributaria (NIT} 8. DV : 12. Direccidn seccional i ! : . i'd.fBuzén electronicn
91200938 ol 4 Impuesios y Aduanas de Bucarathanga J ’ 4 ‘
IDENTIFICACION ' ‘

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dacumento 28 Numero de ldentffcacion - 27. Fecha expedicién
Persora naltiral o sucesion fiquida 2 |Gédula de Ciudadania 13 91209380 .
Lugar de expedicidn 28, Pals 29, Departamenio - 30. "‘Udad.fn-'JnchpED
COLOMBIA 1 8 9 |Santander 8.8 ' Bucaramanga 001
31. Primer zpeliido 32, Segundo apeliido 33, Primer noribre L ' y 32. 4 Chos nombres
GALINDO CARDENAS RODOLFO N

35. Razén social

38, Nombre comerclal

"8, pals 38. Departamento
SCLOMBIA 1 6 @ {Santander

41. Direccién principal )
CR39 33 75BRRALVAREZ A

40, Civdad/Municipie
© 8 | Bucaramanga 001

42, Corrao eletirénico rgalindosena@gmail.com S e
43. Cédigo postal 44, Teléforc-1 31387973 9 645 Teltono 2
RN " CLASIFICASION
Actividad econdmica LT . Ccupscion
Actividad principal Actividad socundana - .- Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47 Fechaliniclo actividad | 48, Codigr -, 4% Fecha Iniié stthicad 50. Codigo 1 2 51. Cédige esiblecimientos
{00101[2000,05,183|8543[|20210299| | ] [ 2 31 1] [ |

R s,,onsablindades, Catidades y Atributos

1 2z 3 4 5 5 7 é- 1] 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 il

e I R R s R R R A D A T T R

05~ Impto, rentz y compl. régimen crdinar N

Usuarias aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
I | | 1 ‘ | 1 I ‘ i 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
§4. Gédigo I Lsz Moo 1 f
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. | L 1] | e | [

IMPORTANTE: Sin perjuicic de fas actualizaciones & que haya lugar, la inscﬂpcmn en ol Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigertcfa Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
: Para use excluswo de Ja AN s

59. Anexos I:] NG E o N © . §0. No. de Follos: I:::O—_l oo R Fecha |2024 09-03735775:69 |

La Informacidn suministtada a través del formularic oficial de iscripeion, actualizacldn, suspensién | Sin pétjuicio de Ias verificaciones que Ia OIAN realice.
y cancelacidn dei Registro Unico Tribularo (RUT), deberd ser exacts y veraz: en caso de constatar Firma autorizads:

inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantardn ios procedimientos administrativos
sancionaierios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
gdel 2016. De lgual manera al formalizar ef trémlte al usuario fue informado y acepla la polilica de

tretamiento te datos ley 1581 da 2012, 984, Nombre GALINDO CARDENAS RODOLFO
Firma de! solicitente:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-09-2624 08:21:16PN
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con CC 91209380 se
encuentra afiliado(a) a ta EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

¥

Fecha de Activacion de 07/03/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIRIO BUCARAMANGA
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud  del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 02 dias delmes Septiembre goi 204,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexandsrCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Vil

Cgii’)C(ﬂ.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RODOLFC GALINDO CARDENAS identificado/a con documento
de identidad Céduta de Ciudadania nimero 91209380, se encuentra afiliado/a desde 16/01/1979 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. '

la presente certificacian se expide en Bogotd, el dia 02 de septiembre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amavya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde I3 pdgina Web. Este documento no es valido pars el reconocimiento de
prestaciones econOmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo algunoc.

Colpensiones Pagina |

Direcdan: Carrers 10 No.72 - 33 Torte 8 Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: {#57) 631 489 090%; Lines Grotuita: 01 B000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

MEDECINA TRABMO Y: SEGURIDAD
IFPS S AS. :
SERVICIOS EN SALUD OCUPAGIONAL
MNIT, 800374081-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 0320435 316 4293732 Emaii: mtmps@hotmari com

N°102.372

FECHA Y GIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL,

2022 BUCARANANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

ARO

13
ola

01
MES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ CON

Ciudad

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LARGRO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES

SENA

Nombre de la empresa

Empresa usuaria

TATQOS DEL TRABAJADOR [ ASPIRANTE (Tino de Dacumento de Identificacian GO, Gedula de Ciudadania, CE. Gedula de Extranjarfa, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporie)

GALINDC CARDENAS RODOLEO Genero Edad Documento de identificacion
L
MASCULING | 120988 1 cc 91209380
Apellidos y Nombres Tipo Namera
Carge
ADMINISTRATIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTG PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) NIA
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NOQ APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPAGIONAL “«’ PARCIAL DE ORINA w,.-"
oPTOMETRIA - ’ ‘p/ | cusprowEMATICE o )
AUDIOMETRIA o . %f’ PERFILLIPIDICO B )
eucema - ) T )

mﬂ'/ PRUEBA PSICOLOGICA

RECOMENDACIONES MEDICAS

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE FORMULA DE  LENTES, PAUSAS  ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDAS ALUDABLE. NIEG

SIGNOS Y SINTOMAS DE  COVID-19.
CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR.

AUDIOMETRIA  CONTROL

EN 1ARO. VALORADO CON ENFASIS

E

i

Consentimiento informade def Aspirante o Trabajador: auforizo al doclor{a) abajoe menciorado @ realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documenio, E! docter(a)
abajo mencionado me he explicado fa naturaleza y prop&sito del examen. He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar el prop dsito, fos benpeficios,

la interpretacion, las

limHacionas, y riesgos del examen médice a pattr de k& aseserfa brindada. Entiendo gque la realizacion de esle examen es volumaria y que fuve i oportuhidad de retirar mi
consentimiento en cualguier momento. Fui informade de las medidas para proteger la confidenciaiidad de mis resullados, Las respuestas dadas por mf en =ste examen son completas

y verldicas.

Autorizo al duclor{a) para que suitinislre a las personas ¢ enlidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiertto del sistema de seguridad y salud en el trabajo v para las situaciones contempladas en la misme legistaci dn, igualmente para que remitan iz Historia Clinica a ta EPS a la

cual me encueniro actualmente afiliado. Finslmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anlerior y que todos los espacios en blance han sido complelados enles

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico

Aspirante o Trabajador

z‘f;oaowmaims:( D

- _——

Firma: Firma:
Mombre: REYES SARMIENTO LUIS JORGE Nombre: GALINDC CARDENAS RODCLFO
R.M.: 02330-2000 L.5.0.: 03836-2021 ce: 91209350
npreso el 13/01/2022 & las 02:10 p.m. Fagina 1 de 1 Software para el sectar $alud - waaw.biofile.com.co
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LIGENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABALO

EL. SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

CQue LUIS JORGE REYES SARMIENTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
88277430 ha solicitado Renovacion de licencia para Ia prestacidn de Servicios en
Saguridad y Salud en ef trabajo ante la Secretarla de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario e fue otorgada iz Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucién No. 16389 de 10 de Octubre del 2011 de Ia Secretaria
de Salud de Gaobernacién de Santander y concedida por un térming de diez (10) afios
contados a partir de la expedicion de ia Resolucién, la cuat ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con &l articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Safud en
el frabaje

Gue por lo antes exbuestot el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
CCUPACIONAL identificado(a) con Ceduia de Cludadania No. 88277430, en
las areas de Meadicina en Seguridad v Salud en el trabajo, Investigacian en
area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacin,
Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistemna de gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licenciz de que trata el articulo anterior se conceds por el término de Diez
(10) afios contados a partir de fa fecha de expedicidn de la presenie
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique ias condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el iérminc maximo de un mes se debe informar a la,Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de I3 misma.,

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo e Territorio Nacional y tendra caracter
personal & intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede ios recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a 10s 0 g ABR /N

e S

)
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Saiud Departamental
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ey PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESG Fecha de publicacidn 2024-09-02 20:38
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
RODOLFO GALINDO CARDENAS
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 91209380
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamenta SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de a entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
gjecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ['Fase |: Calle 35 # 10-43\r\nFase {i: Carrera 11 # 34-52."]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn pdblica, que presten servicios pliblicos respecto de 1a informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico,

"

5" 2 i i i Ted Tl Y (20
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

.7+ 1.1 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2022 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdginaldeb




e CCONCGEPTO o e el AR

Salarios y demas ingresos faborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $80.107.000,00

TOTAL $80.107.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y en € exterior son:

Tlpo de cuenta :‘ = 1 Se de de Ia cuenta (Pars) Saldo total dela cuenta a diciembre 31 del afio
. S L e ~“inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

" Tipd de bien . - WL Pals. | Depana_méﬁid'__ e Municipio ™l valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
' . Concepto T B R RS S —j‘-"‘lSa!do-r_
PARTIPACIONE ANTAS CONSEJ05.50% iEDRbES Y10 ASOGACIONES
. Tengo participacion en juntas, consejos o directives: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las s:gunentes Juntas o Consejos Directivos:

‘Normbre entrdadomst:tuc;on Organo Caludad de miembro. . - |’ . o Pals

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Na | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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L j__‘"-:Nombre'ic'orporac_:i_{:')n,- e ‘Ti. o L
- sociedad o asociacion . - - BRI

"o i calidaddesodio vl T pars

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE GARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anterformente, gue he venido desarrollande de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

o o Detalle de‘la_s-a(iti\_ridadeé L '_Forma_’partic'ipaé:iérj_ o

SR
feat)
i

e acuerdo con io consagrado en fa Ley 2013 de 20

19, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella refacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2 romAGONDE COUSE S CorPAERO PERAENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente:

Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanenie son susceptibles de
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a ta labor o actividad que desempeno:

S No

Primer notnbre Segundo nombre

Primer apellido Segundo apellido

Tipo documenio

Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente;

2:2. INFORMAGIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y.CIVIL- -

Tengo parientes hasta el cuarto gradoe de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

intereses personales que sonh susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefo:

Sf Nol X

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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S

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a {a labor o actividad que desemnpefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gque desempefian.

N, 1 oo Tipode - Domménté'dé: L T
Parentesco - |. - Pariente - | documento de. identidad- |- “Descripcion del potencial conflicto de interés
S o ‘identidad identigad”  ; T T

. 2.3INTERES DIREGTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR |

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- L A ; s X M . Si X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi No
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miermbra de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo de luero
(nacional o exiranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak:

. 24-0TRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No{ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso o. Citana e e e e

. PPN : B R R ST T Pais

- _ehcargo fiduciario . . JGalidad ) Nalor - Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

.. Tipodeinversién® o © Valor S I .. Pais
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25 D0NACIONES QU EPRESENTARON FEBUCEIONES 2 A BCAARAGN T

Realicé donaciones: Si No | X

L.as donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son;

‘:_‘-'-Nomb'r;e entidad o Valor

. /2,6; POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES - =~

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

» Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho.
» Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular,

L.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; 3 I A N personas aaturales y asimiladas residentes e
y sucesiones iliquidas de causantes residentes -
1. Ao 12 0212
Espacic reservado pars la DIAN 4. Numero de formulario 2117760839043
- .
; g
{415)7707212488984(8020) 000211 776063894 3
Eg 5, Mumero da dentificacion Tributtaria (NIT) 6.0V 17 Primer apeliido 8. Segundo apellido 4. Primsr nomore .~ i, Otros nombres ;gc%‘%?\ Direesion
£ 912085380 | 4 |GALINDO iCARDENAS RODOLFO -~ -~ } " 4
e 0 0 1 0 Hems. Ao ZEig,Foiate 2 Fovedlin s grvate sguenls ; Eﬁ,’,’,ﬁ',ﬂ"’“ syt hes o
Patrimonis Total patrimonio bruts 29{ 120,340,000 IDeudag |3d } 642,000{ ;I"{‘;‘tﬂaégatnmonm. |31 } | 119,688,000
Conceptosirentes Reantas de trabajo Bt s d:“"-‘“gsm’}"ﬁ,l’” s Rentas di capital I Rentas no iaborales
Ingresos brulos 80,107,000 |, 4] 849;000. V74 0
Eevoiuclones rebajas y e : 5 0
Nl
Ingresst:as na constitulivos - 76 0
Costes ¥ deducciones
prooede% . e 7 0
Renita ifguica ) 74,724,000 _ ) kS 0
Rentas ligudas pastvas - L ‘ .
ECE P TR o g . D7 0
Aportes voluntarins . . a
P ot T 047 083 Olso 0
B ‘g"% Ctras rentas axenlas | 36 18,681,000 {48 0 |es 0 a1 0
5 : A . ‘
21 | Tatal réritos exentas - | 37 - 18,681,000 | 49 - 0 es 0fa 0
3 | g| tereses de vivenda |38 0 |50 S0 e 0ls3 0
§ g % iorv:raus dl;alduccmnes 30 11,209,000 | 54 . . 0147 Olea Y
Bl ;!;not’::tgegucuones %0 11,208,000 | 5z - T O el 025 0
Rent: o ded: ., g -
Rentas sxamias YIs eauc] 43 75,890,000 |53 0w . "0 [ee g
Renta liquida ordmana i R E . !
del ejeraicio 54 0 7% 849,000 | g7
i D i S -
Eg%dcaol quuda del 58] L . . - _O ™ . L 0les ©
Compansacicnes por N 0
pérdl%as P R : Be 0|7 L . & 0
Renta Hyulda ordinaria 42| e o 44 834 OUOJ &7 el O s S e 848,000 | a0 ) 0
Ran, liquid Ren i R. 1F l‘d Cem Srdidas
Ran. Tqwida | 3y 75,573,000 [Ben-oxy Tzl 29.890,000 ‘*, ord. ez 45,683,000 % e 19 g
Cony exc. e, Reniss D R kg grav. . B 3,000
J ngnm 95 O |Romete (981 . - A .5 45,68 Ren!a presyritva | 58
qrg:glg;‘mos por rentas de Fensionss 481 3% Y |og I A e T 2__?,433.000 Gananclas ucaslonales gmvables 116 0
2% | Ingresos no constilutivos de rents 1f:rJ| B ) 2,926,000 P Genera! y de pengiones - - R 3T 809,600
c . - 3 . N
é?, Reita liquida 01 . 24,507 000 84| Renta presuniva y de pensianes 118 0
2 Z ‘ ) : os . ; ; _
8 8| Rentas exentas de pensiones - 102 ] T s 2‘1.507,0_00 ‘Eg Puor dividendes y/o pariicipaciones afo 2016 -] 119 g
¢ . . . 5
Renta Ilquits gravable ¢édula de pensiones w0 - 0 Eé ?ggﬂ}gﬂfggﬂsayfu aricipaciones aflo 2047 | o4 o &
3 s .
5. |Dhidendes y petticipacionss’ 201Gyaniancres,vu|ros 104 .. Q ey sg[g‘{:;‘gg?é‘sduzsay"gu anéc‘: ac\;onlassar 0 2017 4 421 o
N s E
-Ew ingresos no Gonstitutivos darente . 105 o, g'gglam%uesto sobro las rentas liquidas 5, 809,000
'Eg Rentz liguida’ urdinarla afio 2016 Ylarteflbrﬂ _195 D E g e ] R O | bonasenes R 9
gg i3 fu%a_?dufa 2o 2017ystguie tes numeral 3 an 107 02z owss 128 O ey, | 128 ¢
i% %f’lt. ﬁubcedEul,F afio 2017 y SIgwemcﬁ para‘_.,raro AN PR o :§ Impuesto neto de renta . V127 | 209,600
=25 L
:g = Qé"éi,gﬁg}da pasiva dividendos - ECE. 5""’ rel:lb|dos 103 0 %, Impueste de gananclas acasmnalss 128 o
0 . - . - K
Rertas exentds de la casllla 509° < S |0 .. ,0 - ,?é*f Sﬁﬁgifaiiréin§§§ﬁ§°gspa°ad°s en &l exterlor .| 159 - . Y
e’grescs por ganancias ccasionales en el pals ¥ dor | 111 Q Total Impuesto a cango ) 130 808,000
Rentas deudores régimen Ley 1118 de 2008, ; T U G
E% Rentas deudbras tagimen Ly 2 0. An:;mpa;ema;’q,w?do anub?ravalble antarior 13t } 4349000
3 or de! afig gravable antarior sin
Eé ué”gaegg';}pf;gﬂgsz%%%'% acumuledas (inc.2.art | 443 o 0 ?tghc:%uad e dsvelacian wga compensacicn 132 ! .00
58 ' Rale bla a declarar ylo abona por < ' 5.0
95 [ Costys par ganancias oeasionales ‘ 114 LR kb o L S B - 1,705,000
Ganancias ocasionales ne gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para &l affo graveble siguiente 134 0
1 - Total sakio Total saldo 1,864,000
Soldo 3 bager T 135 | O | sanciones | 138} 471,000 | Total sakio ] 1371 0 {Totat saldo | 135 |
984, Cdd. Representacisn ;g"‘,‘easae deelarale 0 0¢ qUEn 18 397, Espacio exclusive para el sello te I oniidad recaudadora T 5
o S 980. Pago total'§
: S 2024-07.10 / $2:27:30 PM e — )
&2, Céd. Contadar D Firma contador 994, Con salvsdades D - mnlw.s;ma:;é 996. Espaclo para 2l nimero inlamo de la DIAN! Adhasivo
X iy Flrmado.
] : L : S 91900149700437
93, No Taneta profesmna! 2.0.2 4-0 7-1 0/1 2:2 7:3 0
202417 844793991



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 42 de
septiembre de 2024, a fas 21:03:11, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Dacumento

No. ldentificacion

Cédula de Ciudadama
91209380 - i

Caodigo de Verificacion

91 20938024090221031 1

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Naclonal s1empre y cuando el tlpO y numero consignados en el

respective documento de identificacion, commdan con los aqul reg trados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vla Resolucmn 220 del 5 de 'octubre dc 2004 Ja firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Genero: WEB

pl
/

7 -7
/ ('/’ o
/rfyi__{,-..._,_-__&..—w_ﬁ_—# At
- S A /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, L.
Carrera 63 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 «



E]_%?' (=]
' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b

.l PIB
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIC " hepiaeo
GEHERAL DE LA HACON No. 253608663 ron e

Bogota DC, 02 de septiembrs de} 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SiR), el(a) sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91209380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un decumento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejerclcic de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demias disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales coiombianas. En caso de nombramients o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |z Entidad, validar la inforrmacion de antecedentes del aspiranie en la pagina weh:

hittps:/fwww.procuraduria,gov.co/Pages/certificado-antecedentes.asox

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento ¢on el Ciudadano.
Linea gratuita §18000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 63 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www . procuraduria.gov.co



212i24, 21:03 Policia Nacional de Colombia

b,

y POLICIA NACIONAL
/ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:33 PM horas del 02/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91209380
Apellidos y Nombres: GALINDO CARDENAS RODOLFQ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con {o establecido en el arficulo 248 de ia Constitucion Poiitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucicnal, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTCRIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté DG,
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.arzic-
ate@policia.gov.co

5 Ministerio de

&

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos ios derechos reservados.



2/2/24, 21:05 Consulta RNMC

@

5} Policia Nacional de Colombia

fn} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 02/09/2024 09:05:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91209380 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 102248802 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poclicia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién dei mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

5159000

Policia Naclonal da Colembia

DiEnTiAn Ganeral - Cra, 89 N2 26 - 23




2/9124, 21:06 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:07:06 horas del 02/09/2024, el ciudadano idertificade con cédufa de ciudadania No. 91209380,
Apellidos y Nombres GALINDO CARDENAS RCDOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

o La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA |, con NIT
' 890201222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la-Ley 1918 del 12/07/2018 “bor medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienas
hayan sido condensdos por defitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dician
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta iz Ley 1918 de

2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnds normatividad rectora frente al
tratamierto de datos.

https://inhabéiidades.poticia.gov.co:SOSO/consuita



[

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consulla r:: & base de daleos de deudores aslimentarios morosos RE
el(la) ciudadano } Pﬂ nimero de identificacion CC 91209380
(r"\

el

EHCUEMTRA B %%‘ RITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMERNTAI
MQRuS@S
Esta certificacion es vaiida en tedo af Territorio Nacional, siempre v cua r\da (.:g e

numero consignados en el respeciivo documento de :dentrﬁcaclon coincida
agui rog:sirados

~. Se expide en Bogota al 02/09/2024 09:16 PM

Cadigo Verificacion: 841FTAVHLY
Valida hasta: 02/12/2024

Zireccion de Gobierno Digital

MINISTERIC "”"%Em i CE"«@ LOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
DRMUMICACIONES -~ MINTIC



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 14/06/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior RODOLFO GALINDO
CARDENAS con Cédula de Ciudadania n#mero 21209380

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0550046400171776
Saldo a ia fecha 43,544.02 Pesos
Fecha de apertura 20/06/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

fianco Bavivienda S.A.
MIT A0 024 3127



