5 CODIGO: AP-TH-F-41-05
REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL
VERSION: 5
tegrada de Servicios de Salud S -
ToreEsE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E RAGINA-1IDE
' GESTION DEL TALENTO HUMANO \ FECHA: 27/12/2019
FECHA DE SOLICITUD: 01/06/2020 DIRECCION: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
: S s : UNIDADES DE

SERVICIO: Vigilancia Sanitaria y Salud Ambiental TRABAJO: SALUD PUBLICA - RIONEGRO
CENTROS DE TRABAJO: SALUD PUBLICA - RIONEGRO CONVENIO:

PERFIL REQUERIDO

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional en Medicina Veterinaria dentro de los qiferentes prgce;osly procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: $19.194 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: §3.570.150 EVENTO:
ESTUDIOS: Profesional en Medicina Veterinaria
EXPERIENCIA: Un afio de experiencia en salud publica
JUSTIFICACION

Se requiere contar con Profesional en Medicina Veterinaria ,para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE. Esto para
cumplir con el contrato PIC vigente con la SDS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR :

| ACTIVIDADES GENERALES )

1. Participar en los de yre 6 por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte.

2 Participar en las 6 p por la SDS, instituciones locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-,

3. Debera p la mensual de almes , cuando sea su seguir

4. Ejecutar Integra, efectiva y las yp del Plan de Salud Piblica de Inter C en las obligacit y del objeto del contrato, con los de
personal y observando las medidas p! de higiene y P en los y por las para el desarrollo de las actividades contratadas.

5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de i i yla i vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal

6. Presentar pre-auditoria y auditoria segln las fechas definidas por la SDS y la i del PSPIC, la a las glosas parciales, si se han presentado

7 Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun imi del espacio, que ejecuta o sistemas de informacié i para cada

8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, iay con i , estricta y definida en el servicio, de las normas
administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los . . guias, 5 y trémites o por la entidad para el normal de las

9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar.

10. Participar en |as jornadas g por el drea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte

11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a2 su competencia
12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera certificado para pago en la mensualidad

sino en la siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas
13 El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes 2| Sistema de Seguridad Social en Salud, y Riesgos P
14.Es del y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte.
15. El incumplimiento u omisién en desarrollo de las que genere 6 a la Subred Norte seran asumidos Gnica y exclusivamente poael CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los
valores glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud
16 Informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su 6n de dar por la orden de p on de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la
presente orden, a la 6n de los prejuici con su retiro con base en las i en su mensual.

Il. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Realizar de 5 ia y control, i ié Todo lo anterior teniendo en cuenta la normatividad sanitaria vigente, lineamientos de SDS y dando cumplimiento al portafolio de
actividades, segun puntos criticos de 6n. 2. de i de la linea 3.P p i con aportes conla del dx local i segun las
soportar el trabajo realizado con calidad frente a las auditorias internas o externas evitando glosas.5. Apropi de los teéricos ios para asegurar la pertinencia y el enfoque de las acciones de inspeccién,
vigilancia y control sanitario de la Subred Norte de salud.6.Realizar convocatoria y acercamiento de pares con la comunidad en general, teniendo énfasis en las poblaciones priorizadas de acuerdo a las lineas de intervencién. 7. responder a
las quejas y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad exigidos por la Subred norte. 8. informar de las difl y que se enel de sus

al lider respectivo y a la del . para que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se para el de las i . con el fin de
lograr su gestion oportuna. 9. las demas obligaciones que la subred norte considere, para este tipo de Realizar i enla alarabiay g! . con a las personas que inician tratamiento
antirrdbico segln se requiera.10. Aportar icati a las actividades de gestion en elarea. 11. Las acti podran ser en de los ylo s0s Ti de acuerdo a

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontr6 que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por iucxi;\cu ia de%de elegibles para provision de cargo.
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Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO

Ora. ISABEL ZRJAINA GALLEGO SUAREZ
DIRECTORA ESHION DEL RIESGO EN SALUD Dra. SANDRA MILENA ROZO MATEUS
7
SUPERVISOR / DIRECTOR / JEFE DE OFICINA suaasné‘rs ORPORATIVO Y/O DE PRES N DE SERVICIOS DE SALUD
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Dra. JAIME HUMBER’ HURTRDS—— —_—

FIRMA GERENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.




