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PROYECTO ESCUELA ACTIVA
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES-FUNDACION LUKER
PROPUESTA DE ACTIVIDADES 2024

INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion de Manizales y la Fundacién Luker iniciaron el disefio del programa Escuela Activs,
en el marco del macroproyecto Manizales Eje del Conocimiento. Durante el 2002 se realizé la fundamentacidn
del modeloy se constituyeron |as primeras alianzas no sole con las instituciones que financiarian el Programa,
sino también con aquellas instituciones asesoras en fa construccion y validacin del modelo y se definié el
area de intervencién, es decir cudles eran los colegios que se escogerian para realiZar el pilotaje de EA.

Los principales aspectos que motivaron el desarrollo de"esta inicia_tiva fueron:

Elevado Indice de desercidn esco!ar re!acmnado con Ia desmotwacmn de los estudiantes en el sistema.

educativo.

Bajos resultados de las Pruebas dé Estado en colegios c.:ﬂciales'

Ineficiencia institucional

Falta de interés y compromiso dg los padres de familia con la gducacién de sus hijos.

Entre 1995 y 2000, el sistema educativo formal excluyé al 30% de la poblacién escolarizada y'a la mitad
de fa poblacién en edad escolar (SEM y Fundacion Luker, 2003)

Ausencia de condiciones favorables para el mejoramiento educativo: la incorporacién de concepciones
del proceso de ensefianza y aprendizaje centradas en-el usode herramientas tecnoldgicas que permitan
acentuar la participacién del estudiante; la adopc:on de un'curriculo fiexible que permita fortalecer las
destrezas de los estudiantes; la dispenibilidad de capital humane docente debidamente capacitado; y
facilidades de uso de recursos de informacidn a través de TIC, que faciliten un cambio de rol de los
profesores.

El modelo Escuela Activa, a lo largo de su implementacidn, ha arrojado resultados positivos tanto cualitativos
como cuantitativos. En lo concerniente a los cualitativos pueden enumerarse algunos de los principales

fogrosl:

a) El énfasis en el desarrollo de actividades practicas y de investigacion en grupo ha sido fortalecido y
existe mayor aprovechamiento de las experiencias de los estudiantes en los procesas de
aprendizajes;

b) El modelo ha estimulado el trabajo en grupoy la capacidad reflexiva de los estudiantes;

lgvaluaciones de resultados realizadas por el CRECE y Econometria.
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Los estudiantes perciben a los profesores como amigos y sienten que sus opiniones son respetadas
por parte de ellos;

el modelo ha logrado mayor uso de trabajos practicos o de campo como estrategia de evaluacion;
Se evidencian mayores niveles de participacion de los estudiantes en aula;

£l modelo ha estimulado mayor autonomia y responsabilidad en los estudiantes;

Se ven mayores riiveles de competentias argumentativas e interpretativas lo que ha ayudado a
mejorar la calidad educativa en la presentacion de evaluaciones de estado;

Se han cambiado las relaciones institucionales generando una. plataforma metodoldgica educativa
que permite solventar los procesos en la institucion;

$e han cultivado mejores habilidades lecto — escritoras y comunicativas; entre otros.

Con la implementacién del modelo se ha promovido en las instituciones educativas, escenarios de encuentro
de los estudiantes, docentes, directivos y padres de familia alrededor de las capacidades y habilidades
individuales y colectivas.que se deben desarrollar, con miras a lograrla construccion de relaciones y ambientes
de interaccién equitativos, democréticos, participativas y justos en la toma de decisiones sobre aspectos
criticos del desarrollo educativo y social de las poblaciones, de tal manera que genere en sus actores
posibilidades de autogestidn y empoderamiento, que les permita inciuirse en las dindmicas de desarrollo de
manera proactiva y propositiva y de esta manera potencie su proyecto de vida.

Durante el 2023 el proyecto se implementd en 23 instituciones educativas pablicas, lo que equivale al 62.1%
de las instituciones educativas publicas del drea urbana de Manizales:

. STITUCION EDUCATI
1 | ADOLFO HOYOS OCAMPO

2 | ANDRES BELLO

3 | ATANASIO GIRARDOT

4

5

BOSQUES DEL NORTE
DIVINA PROVIDENCIA

6 | ESCUELA NACIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

7 | FE ¥ ALEGRIA LA PAZ

GRAN COLOMBIA

9 | ISABEL LA CATOLICA

10 | LATINOAMERICANO

11 | LA ASUNCION

12 | LEGN DE GREIFF

13 | MALABAR

14 [ INSTITUTO TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
15 | MARCO FIDEL SUAREZ

16 | MARISCAL SUCRE
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17 | SAN SEBASTIAN

18 | SAN JORGE

19 [ SANTO DOMINGO SAVID
20 | INSTITUTO CHIPRE

21 | LICEO MIXTO SINA[

22 [ VILLA DEL PILAR

23 | LASALLE

En estas instituciones se benefician alrededor de 20.000 estudiantes de los grados preescolar a 11°

De otro lado, la Organizacion para la Cooperacin y el Desarrollo Econdémico (OECD) reconoce la importancia
de las competencias socioemacionales tanto en contextos educativos como laborales. En el anélisis que realizé
en torno a la crisis de la educacién béasica,.en América Latina, la OECD plantea la necesidad de introducir en la
escuela el desarroflo-de fas "bab_itidéde’s’ péra el siglo 217 (H521), bajo un doble fundamento vinculado al rol
que debe cumplir la educacién y se refiere a la ensefianza de valores que corresponden a las habilidades
necesarias para la autorrealizacién futura de cada persona y el empleo que se refiere a las habilidades que
permitiran a los jovenes insertarse en ei mercado laboral, (MeIEer 2016)

Desde el informe Delors (1997) se prqpanen cuatro pi]ares en Ios cuales_se deberia cimantar la educacion para
el siglo XX1: aprender a conacer, aprender a hacer, aprender a conviviry aprender a ser. Los Gltimos dos pilares
{aprender a convivir y a ser), se encuentran intimamente relacionados con habilidades sociales y emocionales
gue ayudarian a los estudiantes a desarrollarse integralmente a lo largo de toda su vida, Para desempefarse
con éxito como ciudadano del siglo XX|,.es necesario contar con habilidades cognitivas, asf como habilidades
intra e interpersonales. ' ' ' '

Adicionalmente, el Banco Mundial refiere que. el sector productivo, privilegia al momento de la seleccidn de
personal, las competencias socioemocionales, dandole un peso del 51%, seguido por las competencias
cognitivas con un 33% y las competencias técnicas con un 16%: Lo anteriar indica gue una formacién integral,
gue privilegia el desarrollo del ser, es necesaria para la efectiva vinculacién y permanencia en el mundo
lahoral.

Por su parte el Banco Interamericano de desarrollo plasma su propuesta asimilando el desarrollo
socioemocional a la promocién de habilidades para la vida, en el contexto escolar, incorporandolas a los
estandares de aprendizaje y la formacion y midiéndolas, como desafio para América Latina y El Caribe. La
finalidad explicita del desarrollo de habilidades cognitivas y sacioemocionales apunta al éxito personal y
profesional en el siglo XXI y al logro del méaximo potencial, de nifios, nifias y jovenes. La creatividad, la
resolucién de problemas y el pensamiento critice son consideradas claves para enfrentar la vida
contempordnea, desde el punto de vista sacioemocional.

La importancia de! desarrollo secioemocional se centra en aspectos como:
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- Su contribucién al mejoramiento del bienestar general de los individuos, incluyendo la salud fisica y
merital, v en las relaciones interpersonales {Friedman et. al,, 2010; Martins et.al,, 2010; Lopes
et.al., 2004, 2011).

- Ayudan a mitigar comportamientos riesgosos como el consumo de sustancias sicoactivas, la
delincuencia y el embarazo precoz

- Impactan los resultados educativos y laborales como los niveles de escolaridad, salarios,
productividad, acceso y progreso laboral y decisiones ocupacionales {Heckman, Stixrud y Urzda,
2006; Carneiro et.al., 2007; OCDE, 2015)

- Son altamente valoradas en el mercado laboral, en especial en Estados Unidos, el retorno ha
aumentado en las Gltimas décadas (Deming, 2017) y en el futuro podrian ser mas demandadas que
las habilidades técnicas en todas las industrias (WEF, 2016}

- Pueden desarrollarse y son maleables durante la nifiez, la adolescencia y los primeros afios de la
adultez, ofreciendo una oportunidad de influir en ellas desde la politica publica (Cunha, Heckman y
Schennach, 2010}

- Son habilidades que generan otras habilidades, o sea, refuerzan la capacidad de acumular hakilidades
en el futuro y promueven la formacién de habilidades cognitivas {Cunha y Heckman, 2007; Heckman
y Kautz, 2013; Busso et.al., 2017)

Se requiere la incorporacion de la educacién socioemocional al curriculo en todos los niveles del sistema
educative pues al hacerlo explicitamente, se logra una correlacién estrecha entre las habilidades
socioemacionales y el desempefio académico de los estudiantes e impactar la productividad de [a nacion. Por
ello, Ia UNESCO “insta a [os gobiernos a integrar el aprendizaje de competencias socicemaocionales en toda la
educacién, formal, no formal e informal,y en todos los niveles, implanténdolas como una necesidad &n los
objetivos fundamentales de la ensefianza-aprendizaje, y asignando tiempo suficiente en el curriculum para su
desarrolio, Tarribién recuerda que los programas de educacion emocional eficaces deben ser cientificamente
rigurosas.y empiricos, asf como participativas e inclusivos”,

Asi mismo, el desarrolio de las competencias socioemocionales puede verse favorecido por la implementacidn
de modelos basados en pedagogias activas, como es-el caso del modelo pedagogico Escuela Activa, que se
centran en preparar a los estudiantes para enfrentar la vida y promueven entre otros aspecios, la
participacién activa del individuo, la construccion colectiva del conocimiento, el trabajo colaborative, la
autonomia y que ademas cuenta con estrategias y mediaciones que favorecen la interaccidn entre los
estudiantes, de estos con los dacentes, su familia y el contexto gue los rodea.

Durante los afios de implementacién de EA, se han evidenciado importantes transformaciones en los
ambientes de aula de los colegios gue lo implementan. Estas instituciones atienden a los estudiantes mas
viilnerables de la ciudad y en su mayoria estén ubicadas en barrios marginales, con graves probiemas socio
econdmicos, A pesar de estas desventajas, el modelo pedagdgico EA genera un impacto positivo en las
comunidades educativas, propiciando ambientes de colaboracidn, interaccidn con la comunidad y
favoreciendo la calidad, pertinencia y equidad en la educacién que se ofrece, adicionalmente expertos
coinciden en gue Escuela Activa es una buena plataforma para la educacién socioemocional.
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2. OPERACION DE ESCUELA ACTIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Como estrategias generales para la implementacién del modelo se han definido las siguientes:
Formacion de maestros

Se realizan procesos de capacitacion dirigidos a directivos y docentes de las Instituciones que ingresan por
primera vez al. modelo y eventos se actualizacidn y refuerzo para [os docentes de [as instituciones que llevan
varios afios de implementacién. Estos protesos son realizados por el equipo de apoyo con la coordinacion
profesionales expertos en este tema.

Acompafiamiento permanente

El equipo de expertos realiza acompafiamiento in situ:a la implementacién dei modelo. Producto del
acompahamiento se concertan los planes dé accién:y se identifican necesidades de capacitacion especificas.

Dotacidn con guias de Interaprendiiajé

Las instituciones participantes rec:ben dotac:on de gujas de mteraprendmaje con ] modelo pedagdgico de EA.
En esencia se entregan guias para Ios grados prlmero a noveno de las asignaturas Matemadticas, Lenguaje,
Ciencias Sociales y Clencias Natura!es y parala medla e entregan gu:as de nueve dreas.

Buscando que las demds dreas se desarroi!en respondiendo al proceso metodologico de EA, los docentes
reciben formacion sobre la elaboracidn, estudio y adaptacidn de guias.

Mejoramiento de los ambientes escolares

Como medio para propiciar el trabajo colaborativo y fortalecer el ambiente de aula, las instituciones reciben
mobiliario trapezoidal. De esta manera los estudiantes se ubican en el aula en equipos de tres o seis
integrantes. : B

Medicién y monitoreo de competencias sociales y emocionales

Debido a la preocupacion permanente de ta Fundacion Luker y sus aliados por aportar desde el modelo Escuela
Activa al mejoramiento de los resultados de las pruebas estandarizadas de evaluacion de los aprendizajes y el
desarrolio de competencias socioemecionales, tanto nacionales como internacionales, en el afio 2017 se
vincula al estudio de habilidades sociales y emocionales propuesto por la OECD, participando tanto del piloto
para la calibracién de !os instrumentos en el 2018, como de la evaluacion implementada en 10 ciudades del
mundo en 2019.

Los resultados de esta evaluacién fueron presentados a las instituciones educativas. Andlisis mas detallados a
los resultados arrojados en este proceso, permiten evidenciar fos efectos pasitivos de la implementacidn de
EA para el desarrollo de Competencias Socio Emocionales, a continuacién, se relaciona una diapositiva que
muestra como al controlar varlables Socio Econdmicas, los estudiantes de EA tiene mejores desarrolios en 12

de las 15 competencias evaluadas:
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De igual forma en alianza con del Banco Mundial se desarrollaron instrumentos propios de evaluacion de
competenclas Sociales y Emocionales, que fueron piloteados en el 2020 y se realizé una nueva aplicacién en
el 2021. De esta manera se integra al modelo la estrategia de medicién y monitoreo de competencias sociales
y emocionales para la mejora continua del mismo.

Durante la vigencia 2023 se apiicaron nuevamente los instrumentos, alcanzado una muestra de 4.924
estudiantes de los grados 5°, 6°, 10"y 11°

A continuacién, se relacionan algunos de los resultados arrojados en fa evaluacion realizada con los
instrumentos propios, desarrollados en colaboracion con el Banco Mundial:
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El modelo Pedagdgico Escuela Activa, promueve desde sus estrategias y componantes una educacién inclusiva
que fomenta fa participacién de todos los integrantes

de la comunidad educativa. El modelo se estructura sobre tres componentes: gestidn de aula, gestion del
contexto y gestion institucional.
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A continuacidn, se hace una descripcidn de estos componentes, con especial énfasis en la Gestion de Aula,
por ser éste el que en mayor medida promueve la participacién del estudiante y lo convierte en protagonista
de su proceso de formacian:

GESTION DE AULA

A través de este componente, se pretende remplazar el modelo tradicional de educacién por un modelo
pedagégico active que motive [a participacion, la democracia, la tolerancia, el respeto, a resolucion de
conflictos y problemas dentro de las aulas, la cooperacion, la colaboracidn, &l trabajo en equipo, el liderazgo
vy fa motivacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

£n esta forma, se busca contribuir a transformar las relaciones en la institucién escolar. Este componente
promueve en los estudiantes el desarrolio de CLG y de emprendimiento, en busca
de favorecer su futura insercién en el mundo faboral.

Los cuatro aspectos fundamentales de la apuesta formativa del modelo son: el Aprendizaje Colaberativo, las
Guias de Interaprendizaje, el Gobierno de Aula y las Actividades de Conjunta.

Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es concebido como una estrategia de trabajo en el aula con la que el docente pone
en practica Jos postulados de las pedagogias activas. Se considera que el trabajo colaborativo facilita la
construccidn de ambientes democraticos en ef aula y en la escuela, al poner en préctica principios y valores
anclados en una educacién dialogica, basada en el reconacimiento de los saberes previos y en el respeto por
el pensamiento del otro, como un aporte esencial en la construccion social dei conocimiento.

En el marco de esta estrategia, se reconoce que el ral de fos docentes se centra en su papel como mediador
de los procesos de aprendizaje, para lo que requiere orientar fos objetivos del curso, propiciar la comunicacién
entre los integrantes del grupo y retroalimentar permanentemente sus actividades. Por otra parte, exige a los
estudiantes compartir informacién y recursos, asumir un papel activo n las discusiones, gestionar estrategias
que los leven a desarrollar |as actividades propuestas y compartir [os resultados de sus trabajos con el resto
del grupo.

Guia de interaprendizaje

Las gufas de inter—aprendizaje se constituyen en una mediacién pedagégica que busca movilizar el
pensamiento del estudiante. Mas alld de su caracter tangible, se busca dar a esta mediacién una connotacién
amplia basada en los siguientes criterios pedagodgicos y didacticos:

Los contenidos deben ser pertinentes, relevantes y significativos para motivar los aprendizajes.

Los temas deben ser Integrados a los procesos de ensefianza y aprendizaje para desarrollar competencias de
diferente indole.

Las diversas formas de interaccion en el aula y en el contexto deben fomentar las habilidades socio—afectivas.
Las estrategias de evaluacién deben permitir establecer la incorporacion de los aprendizajes mas alld de la
memorizacién mecanica.

Las guias de interaprendizaje cuentan con una estructura metodoldgica que promueve permanentemente el
desarrollo de competencias, Las guias parten de [a exploracidn de los presaberes de los estudiantes,
seguidamente hay un momento para la adquisicion de nuevos conocimientos y posteriormente se realizan
actividades de préctica y aplicacién en contexto de los nuevos aprendizajes.

Gobierno de aula
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El Gobierno de Aula se define como “una organizacién de los estudiantes y para los estudiantes que les
garantiza su participacion activa y democrdtica en la vida éscolar, los estimula a participar y los impulsa a
actuar” {Lépez et al., 2011, p. 67).

Es una estrategia que brinda [a posibilidad de participar en el gobierno de la escuela, contribuyendo a la
gestién de la institucién desde la perspectiva de sus propias necesidades y expectativas. La finalidad del
Gobierno de Aula se relariona con fa promocién de principios civices y democraticos que buscan contribuir al
orden escolar de manera solidaria, participativa y tolerante.

Uno de los logros adjudicados a Ja organizacién del gobierno de aula es el desarrollo sacio — afectivo de los
estudiantes y el mejoramiento de su autoestima a través del trabajo cooperativo, participativo y democrético,
Asi mismo, se destaca la cogestidn y Ja promocién de la integracién cotidiana en el aula.

Actividades de conjunto : .

{as Actividades de Conjunto son una estrategia central de EA; con la que se busca potenciar el aprendizaje de
los estudiantes a partir de [a socializacion créativa de sus saberes, experiencias, reflexiones cotidianas,
constituyéndose en la oportunidad para‘que exprésen el ¢8hocdiriiento acerca de sus contextos y pongan en
escena sus capacidades apelando a diversas formas.del lengtaje como el arte, la ludica, la recreacidn y las TIC.

De este modo, son entendidas como un espacio-de participacion gque promueve el abordaje de temas o
situaciones de manera grupal, con responsabilidad, compromise y autonomia de los integrantes del grupo.

Entre fas alternativas para la realizacién de las actividades de conjunto, se pueden considerar el
diligenclamiento de los instrumentos del Gobierno de Aula; la socializacidon de algunas actividades de
aplicacidn; la resolucién de conflictos; ta informacion sobre noticias locales, regionales y nacionales;
reflexiones en torno al comportamiento semanal del grupo; el desarrolio de dindmicas, actividades lidicas,
concursos, lecturas y otras; el manejo de portafolio grupal y otros instrumentos concertados segtn las
necesidades. :

GESTION INSTITUCIONAL

Este componente busca fortalecer-la” calidad “de los™ procasps.<relacionados con la planeacion, fa
implementacién y el seguimiento de las instituciones educativas, para encontrar niveles de eficiencia que
perimitan conocer la realidad de los estudiantes y proponer alternativas pertinentes a su redlidad.

Se pretende gue, a través de este componente, los colegios precisen su horizante institucional, aclaren sus
objetivos, su visién y su misién; reformulen su Proyecto Educativo Institucional; y disefien y ejecuten sus
planes de estudio y de mejoramiento.

GESTION DE CONTEXTO
Mediante este componente, se promueve la participacion comunitaria con acciones de Integracion de [a

escuela y la comunidad.

La Gestion de Contexto implica actividades orientadas a los estudiantes en jornada extraescolar. Desde esta
perspectiva, el Programa ha ido mas alld de los procesos escolares propiamente dichos, con el dpnimo de
prevenir el acercamiento de fos estudiantes a situaciones poco favorables del contexto. En este marco, se han
desarrollade actividades orientadas a los estudiantes en jorhada extraescolar, como es el caso de los
proyectos dirigidos a la sana utilizacidn del tiempo libre.

2
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£l componente de gestion de.contexto busca ef desarrollo de actitudes mas colaborativas de los padres de
familia frente al proceso educativo de sus hijos, de modo que sea posible su participacion efectiva en los
planes de mejoramiento de las instituciones educativas.

lgualmente, se espera una refacién de mutua ayuda entre docerntes y padres de familia, que favorezea el
empoderamiento de estos ultimos, proceso en el cual las asociaciones de padres de familia juegan un
importante papel.

Frente a la relacion de la escuela con la comunidad, se pretende que Ja institucion educativa propicie una
mejor comprensién del contexto en el que se ubica, propiciando asi una educacidn pertinente, que responda
3 las necesidades del contexto. La intencion es generar una relacion de doble via, en la que la comunidad
reconozca en la escuela un referente importante de la vida comunal.

Otros elementos a tener en cuenta en la implementacién del modelo son:

COMUNICACIONES

Para los procesos de comunicacién de las actividades, procesos y logros del proyecto a los beneficiarios y
demds partes interesadas se implementan accionas coma:

- Reuniones de socializacién y seguimiento
- Uhicacidn vallas publicitarias

- Emisién de Plegables

- Realizacidn de Videos

- Presentacién de testimonios

COORDINACION GENERAL

la Fundadon Luker lidera la deflnicién de planes de accién, el seguimiento al desarrolio de los procesos, la
elaboracion y presentacién de informes y convoca los Comités Técnicos y Directivos del proyecto.

3. OBIJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del modelo Escuela Activa en las instituciones Educativas oficiales que
lo implementan

4, OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Fortalecer ef desarrollo Socioemocional de los estudiantes de las 22 instituciones educativas que
implementan EA, a través de procesos de innovacién de las actividades de capacitacién y
acompafiamiento, 1as estrategias, mediaciones y herramientas de implementacidn del mismo, que
promuevan el mejoramiento de los procesos de ensefianza - aprendizaje y de los ambientes
escolares,

- Realizar aplicacién de instrumentos de evaluacion de Competencias Socioemocionales y de deteccion
de conductas de riesgo emocional, de manera presencial o apoyados en herramientas tecnolégicas,
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5. ACTIVIDADES 2024

5.1 Fortalecer el desarrolio Socicemocional de los estudiantes de las 22 instituciones educativas que

implementan EA, a través de_proceses de innovacion de Jus actividades de capacitacion _y

decompafiamiento, las estrategias, mediaciones y_herramientas de implementacidn del mismio, que

promuevan el mejoramiento de los pracesos de ensefianza - gprendizafe y de los ambientes escolares

Nota:

Consolidacién del equipo coordinador de EA responsable de la planeacién de actividades,
adquisicién de bienes y servicios para la ejecucién del proyecto, seguimiento al desarrollo de ios
procesos, coordinacién y desarrollo de procesos de formacién y recoleccion de evidencias para [a
elaboracion v presentacién de informes. .

Seguimiento a procesos de wnplementacnon eI modelo EA en las instituciones educativas
Realizacion de actividades can la partic:pacwn de !as comumdades educativas para fortalecer las
estrategias en proceso de lmplementacwn '

Capacitacién de docentes. y dH’ECtIVGS con el nuevo esquema, desarrollado en el marco de la
consultoria de Coschool. -

Acompanamiento ala ;mp[ementac:on de Gestlon de Negoc;os y Orientacién Socio Ocupacional.
Acercamiento a las famlhas de los estudlantes, a traves de estrategias concertadas con las
instituciones educativas

Durante la vigencia 2023 ‘se- avanzé de manera significativa en procesos de formacién vy

acompaRamiento relacionados con las habilidades socioemocionales y su transversalizacion en el curriculo.
Se proyecta continuar con el fortalecimiento de este proceso e incorporar nuevas herramientas para
desarrollo socioemocional de los estudiantes, pero también para el proceso de formacién de directivos v

docentes.

5.2 Realizar aplicacidn de instrumentos de evaluacidn de Competencias Socioemocionales v de conductas de

riesgo emocional

Llevar a cabo el proceso de evaluacidn de competencias socioemocionales, con los instrumentos
propios desarrollados para tal fin.

Realizar acompaiiamiento a los procesos de identificacién y manejo de conductas de riesgo
emocional.

Socializar los resultados de las evaluaciones de Competencias Socioemocionales

La informacidn obtenida en esta evaluaciéh permitira continuar realizando ajustes al modelo EA,
para su fortalecimiento.

Comunicaciones:

De manera transversal se cuenta con el soporte del drea de comunicaciones de la Fundacidn Luker, para que
despliegue las estrategias necesarias para informar los avances del proyecto, las actividades a-desarrollar y
para el disefio y-desarrollo de las piezas comunicativas que se requieran.
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“ LUKER

Tatler reinduccidn al modelo 200 $120,000 | $24.000,000 424,080,004
Taller de transversalizacidn de Jas 5 200 S120000 | 824,600,000 424,000,000
habifidades

Talter de'-actuallzacmn ar la a00 $120,000 848,008,000 $45,000,000
meindoiogia EA

Acnmpafﬂammnto 'proceso de 3 500,000 | $1,500,000 41,500,000
formacidn Aulas Activas con Alma '

Visitas de acompaftamiento |

seguimiento a las Instijuciones| 44 $500,000 | 522,000,000 $22,008,060

J:|:$329,500,000

Administzactdn paging Web

modela

con referentes conceptuaies dei

Hasting y daminio 1 £3.500,000 | $3.500,000 $1,500,000 52,000,000
Desarrcilo  de  vid sobrej | g10on000 | $4.000000 4,000,000
experzenctasﬂgmﬁcatlvas-

Disefio y puesta en marcha del

espacio de interacdén de docentes) 1 63500000 | $3.500000 $3,500,000

155,000,000

i
Refrigerios

actividades de|

800 £15,000 $8,000,000 $3,000,00¢ 45,000,000 $8,000,000
formacidn
Actaalizacidn  de gufa del ooy na0000 | $30,000,000f 510,000,000 $10,000,000
herramiantas socic emegionales -
Dotacidn meblliarl 321,500,000 1 521,500,000

16 500,000 7| 1$39,500,000°%

'$18,000,000

;[$152; 000,000 [Z470,000,000:

Carwenia ¢on Coschool pars 13

comunicacmnales)

formacién de dogentes con nuevat 1 410,000,000 ] $10,000,600( 510,000,000

estrategia virtual ]

Bvafuacién de Competencias Sods] yonq | g4y 467 |ss2000,000 $mo06000 | $¢3,000000
Emocionales

Campafia de Comunicaciones EA

(diferentes piezas| 1 $5,000,006 | $5,000,000 $5,000,000 5,000,008

SURTOTA

) t
ey eaden {flempol | 55,000,000 | $20,000,000 | $20,000,000
Lider Educacién [tiempo pargiai] 1 $74,000,000 | $24,000,000 [ 524,000,000

TOTAL COMPONENTE OTROS EA

548,000,000 I $115,000,000

Manizales, septiembre de 2024

PABLO JARAMILLO VILLEGAS

Gerente Fundacion Luker

200,000,000 1$286,000,000
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Cébdigo de verificacion

661481073 !

REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 10.258.337

Fecha de Expedicion: 10 DE DICIEMBRE DE 1980
Lugar de Expedicion; MANIZALES - CALDAS

A nombre de: PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICAGION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 10 de Octubre de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 10 de septiembre de 2024

Z0 BONILLA
Coordinador Centro de Atencidn e Informacion Ciudadana

Para verificar |2 autenticidad de este certificado.consulte {661481073) en [a pagina web en la direccion http:/fwww.registraduria.gov.cof
opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1












CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 14/08/2024 - 15:26:25
Recibo No. 3000992236, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION qJGBthrzdv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sil.confecamaras.colvista/plantilla‘cv.php?empresa=20 y digite el
respective cadigo, para gue visualice la imagen generada al moments de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONWES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn Social : FUNDACION LUKER

Nit : 800250255-3
Domicilio: Manizales, Caldas

- INSCRIPCION
Inscripcidn No: S0100146 e
Fecha ge inscripcicdn: 06 de marzo de (1997
Ultimo afio renovado: 2024 :
Fecha de renovacidn: 18 de marzo de 2024
Grupe NIIF : GRUROQ IT B
UBICACTON

Direccién del domicilis principal : CRA 23 64 B 33 PISO 2 - Laureles
Municipic : Manizales, Caldas :

Correo electrénice : contacto@funluker.org.co

Teléfono comercial 1 : 8636781

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comergial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacién judicial : CRA 23 64 B 33 PISD 2 ~ Laureles

Municipio : Manizales, Caldas ' Co e T e

Correo electrénico de notificacidn : contactelfunluker.orgy.do

La persona jurfdica 8I autorizdé para recibir notificaciones parsonales a través del correo

elactrénico, de conformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédige General del

BProceso y del 67 del Cédige de Procedimlento Administrative vy de lo Contenciose Administrativo.
CONSTITUCION

por Certificacién del 04 de febrero de 1937 de la Gob Depto De Caldas de Manizales, inscrito en

esta Camara de Comercio el 06 de marzo de 1937, con el Neo. 209 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin Animo de lucro de naturaleza Fundacidn
dencminada FUNDACICON LUKER.

PERSONERTA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro chbtuve su personeria juridica el 22 de diciembre de 19%4 bajo
el nomerc 00000800000000009756 otorgada por GOB DEPTG DE CALDAS

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.

GORERNACION DE CALDAS
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL

Lrivicg de Comirdts Eecha expedicidn: 14/08/2024 - 15:26:25
51 Bhevnd me Sitine Recioo No. S000992236, Valor 7500

¢ODIGO DE VERIFICACION qJGBthrzdv

Verifique el contenido y coniiabilidad de este ceriificado. ingresando a https://sii.confecamaras.co[vista/plantil!afcv.php?empresazzi} y digite el
respectivo cédigo, para que visuafice la imagen generada al momento de su expedicién. La verlficacion se puede realizar de manera iimitada,
durante 60 dias calendario contadas a partir da [a fecha de su expediciér.

TERMING DE DURACION
La persona juridica no se encusntra disuelta y su duracién es hasta el 22 de diciembre de 2094.
OBJETO SOCIAL

.2 fundaciocn luker es una organizacion privada, de utilidad comun, sin animo de lucro, al
servicio de la comunidad y abierta a todas las perscnas. En desarrolleo de ess propogito
fundamental, la fundacion podra ejecutar vy realizar toda clase de actividades de interes comun,
principalmente en gestiones Yy finalidades relacionadas con la salud, la educacion, 1a
recreacion, el deporte, el medic amblente, la cultura, la generacicn de empleo, la vivienda, la
formacion para la paz y la democracia, la Formacion para la paz y la democracia la formacicn de
liderés, la preteccion de los nines y de los ancianos, la asistencia social y publica para
personas deprovistas de recursos y el apoyo material y economice. a organizaciones privadas de
caracter social vy sin anime de lucre, gu€ sc propongan objetivos similares a los que se propone
la fundacion. Paragrafo primerc: En desarrolle de lo anterior, la fundation esta capacitada para
ejecutar tode tipe de actos y operaciones orientados a cumplir sus propositos fundamentales; en
cualgquiera de los cgampos de la actividad comunitaria y e servicioc a las personas. Paragrafo
sequndo: Para cumplir con sus finalidades, la fundacion ejecutara labores de investigacion,
analisis y diseminacion de informacion con respecto al desarrolle social y economico, buscara
modelos que propendan al mejoramiento del ingreso familiar y al mejoramiento de las condiciones
de vida de las personas en las comunidades en las que actue, impulsara pregramas en todas las
areas de sus objetivos y gpoyara actividades orientadas a la generacion de avances tecnolégleos,
culturales y educacionales; asistira a la soluclion de problemas relacionados con las condiclones
de vida de las perscnas en la comunidades en las gue actue; proveera apoyo a microempresas y
famiempresas en procura de la generacion de empleos y oportunidades para pequenos empresarios,
para trabajadores y para sus familias vy promocipnara actividades relacionadas con el deporte
aficionado, <con la asistencia publica vy social y cen la proteccien de ninocs y ancianos;
propendra por la ejecucion de labores de caridad y ayuda a teda clase de persconas necesitadas;
incentivara la educacion y la formacion para la paz, la democracia y la solidaridad social ¥
comunitarias vy, en general, realizara todo tipo de actividades que, no teniendo animo de lucro,
se relacionen directa o indirectamente con los proposites de la fundacion. Paradgrafo 3. Para el
logro de estos objetivos 1ld fupdacidn podra promover investigaciones; financiax, coordinar,
implementar y promover la realizacion de programas y proysctos de accion en lLos temas gue preven
estos estatutos; apoyar conl recursos humanos y materiales a otras entidades publicas, privadas o
mixtas y celebrar con ellas convenios de cooperacién, asesoria vy consultoria; participar en la
constitucién o hacer abortes de capital en entidades de cualgquier naturaleza cuyos objetivos
sean similares o complementarios a los de la Ffundacidn. Adicionaimente, en desarrcllo de su
cbhjeto y con el fin de garantizar su cumplimiente la fundacidn podra en general, dar y recibir
recursos para la ejecucisn de los proyectos respetandc las limitaciones previstas en la ley;
administrar y disponer libremente de estos recursos dentro de los limites de su objeto; invertir
en cualquier clase de papeles, titules valores, bonos, accioneé bienes muebles e inmuebles,
negocios fiduciarios, buscando el fortalecimientco patrimonial gue le permita el cumplimiento de
su objeto; celebrar contratos bancarics, administrar inmuebles de su propiedad y disponer de
allos, dar vy recibir donaciones y destinar los excedentes del ejercicio al cumplimiento de sus
obijetivos y a cualquier otra actividad o acto juridico gue permita el cumplimientc dé& sus
chietivos.

jon] patrimonio de la fundacién esta constituido por los aportes inicialmente entregados por la
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respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicitn, La verificacidn se pueds realizar de manera ilimitada,
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seciedad Fundadora, y por los aportes, contribuciones, donaciones, rendimientos y valorizaciones
gue en el future reciba, blen por nuevos aportes que haga la socisdad fundadora, bien por apores
gue hagan los miembros contribuyentes o bien por valorizacion de sus propics bienes.

REPRESENTACION LEGAL

Del Suplente del gerente: El suplente del gerente resmplazara al gerente en casos de ausencia
temporal o abscluta, con las mismas facultades.

Constituye la asamblea general de la fundacidn luker, su sooiedad fundadora, representada para el
efecto por el presidente o por el gerente general de 1la socledad sucesores de jose jes(is restrepo
& cia. S5.A., Los miembros actives, ¥ 1las personas naturales o Jjuridicas gue hayan sido
calificadas por la junta directiva de la fundacldn como miembros contribuyentes, personas
naturales o juridicas, gue tendran vez y voto.

f.a Junta Directiva de la Fundacidn se integrara con seis (6) miembros, todos con el cardcter de
principales y Unicos. e

Eerd
an ¥

La junta directiva se integrard de la siguients manera:
- Cuatro (4) miembros serdn escogidos por la asamblea de CasaLuker.

- Dos {2} de sus miembros seran externos a la familia Restrepo y seran designados de comin
acuerde por los restantes cuatro (4) miembros de la Junta directiva.

Paragrafo. Parz deliberar la junta directiva deberd contar con la presencia de por lo menos 4 de
sus miembros, y se decidird por mayoria de los miembros presentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son Funciscnes del Gerente entrs otras las siguientes: - Llevar la representacion legal de la
fundacion luker, come persona juridica, ante cualguier persona, autoridad u organismo, suscribir
o celebrar los contratos en los gque sea parte la fundacién, adelantar los tramites inherentes a
toda gestion en la gue aguella debe intervenir, tode con sujecién a los presentes estatutos, al

principal objetive de la fundacidén y a las decisiones o pautas que adopten la asamblea general y

la junta directiva. - Nombrar y remover al perscnal de la fundacién cuyos carges haya creado la
junta directiva. - Cumpliy vy hacer cumplir leos presentes estatutos, el reglamente, lLas ordenes
emanadas de la junta directiva y las decisiones de la asamblea general. - Biecutar los gastos de
administracién de acuerde con el presupuesto de ingresos y gastos aprobadoes por la junta
directiva, - Celebrar tedo tipo de actos o contratos comprendidos dentro del giro ordinaric de
ias actividades de la fundazidén, cuando su cuantia este conteémplada dentro de la asignacidén de
excedentes aprobada por la Jjunta directiva, o cuando, a falta de dicha asignacidn, sea
especificamente autorizada por la junta dirsctiva, autorizacidén gue se requerira cuando la
cuantia del acto o contrate exceda de la cantidad de cincuenta (50) salarios minimos legales
merisuales vigentes al tiempe de la suscripeidén del respectivo contrato.

$on Funciones de la Asamblea General entre otras las siguientes: - HKlegir, para periodos de dos
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{2} afios, al revisor fiscal y a su suplente; - Reformar los estatutos de la fundacidn. Parégrafo:
Para la validez de las reformas estatutarias se regulere el voto afirmative de un numero plural
de miembros gue represente, por lo menos, el ochenta por clento (80%) del total de miembros de la
fundacién v, en todo caso, el voto afirmativo de un numero plural de miembros gque representen el
sctenta por ciento (70%) del total de lops miembros de la familia restrepo que hacen parte de la
asamblea. - Aprobar, de acuerdo con les objetivos gue la fundaclon se propone, la aplicacion de
los excedentes arrojados por el ejercicic social inmediatamente anterior. La aplicacien de los
excedentes se ajustara a lo dispueste por las normas tributarias vigentes al tiempoc en gque se
ordens la misma.

Son Funciones de la Junta Directiva~éntre . otras: - Elegir al presidents y vicepresidente de la
fundacion; - Autorizar los centratos de prestamos en dinerc y determinar sus condiciones ¥y
garantias; - Autorizar al gerente para la adguisicion yienajenacion de bienes inmuebles y la
constitucion de gravamenes scbhre ellos; - Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales o
administrativas vy transigir cualquier litigic que tenga - la fundacion o desistir del mismo o
someterlo a arbitramento. - Autorizar al gerente para celebrar actos ¢ contratos cuys cuantla
exceda de cincuenta (30) salarios minimos legales mensuales. - Todas las demas funcicnes gque no
hayan sido expresamente atribuidas a otro crgano de la fundacion.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Extracto del Acta No. 177 del 13 de agbsto de-2013-dé ia-Junta Directiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercioc el 18 de septiembre de 2013 con el Ne. 18677 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE PABLO JARAMILLC VILLEGAS C.C. No. 10.258.337
Por Acta No. 111 del 02 de octubre de 2008 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cdmara de
Comercie el 10 de octubre de 2008 con el No. 13410 del libre T del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE.: IDENTIFICACION
SUPLENTE DE GERENCIA JOSE ALFREDQ RESTREPC ECHEEVERRI C.C. No. 10.256.067
For Extracte del Acta No. 287 del 17 de abril de 2024 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 17 de junio de 2024 con el No. 29875 del libre I del Registre de Entidades
sin Animo de Lucre, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DBE GERENCIA JUAN PABLO THOMAS RESTREPO €.C., No, 10,259.827

ORGANC DE ADMINISTRACION
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CODIGO DE VERIFICACION qJGBthrzdy
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACTION
PRINCIPALES

MIEMBRQ JUNTA DIRECTIVA MARCELA RESTREPC MEJIA C.C. No. 31.1712.077
MIEMBRO JUNTZ DIRECTIVA JOSE ALFREDC RESTREPC ECHEVERRI C.C. No. 10.256.067
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN PABLC THOMAS RESTREPO C.C. No. 10.259.827
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FELIPE ROMAN RESTRERQ C.C. Mo, 14,638,361
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CECILIA MARIA VELEZ WHITE C.C. No., 32.489.688
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GAIA DE DOMINICIS TEDESCO C.C. No. 66.847.088

Por Extracte del Acta No. 057 del 14 de marzo de 2024 de la Asamblea General Ordinaria,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 03 de junio de 2024 con el No. 29836 del libro I del
Registro de Entidades sin Anime de Lucro; se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARCELA RESTREPC MEJIA C.C. Ne. 31.171.077
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE ALFREDC RESTREPCO ECHEVERRI C.C. No. 10.256.067
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN PABLO THOMAS RESTREPO C.C. No. 10.239.827
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FELIPE ROMAN RESTREPO C.C. No, 14.638.361

Far Extracto del Acta No. 287 del 17 de abril de 2024 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Camara de Comeércic el 17 de junie de 2024 con el No. 26874 del libro I del Registrc de Entidades
sin Anime de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CECILIA MARIA VELEZ WHITE C.¢C. Ne. 32,489.688
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GAIA DE DOMINICIS TEDESCO C.C. No. 6£6.847.088

REVISORES FISCALES

Por Extracto del Acta NWo. 55 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta
Caimara de Comercic el (09 de mayo de 2022 con a1 No. 2805% del iibro I del Registro de Entidades

sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTYFICACION T. PROF
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REVISOR ¥FISCAL - FIRMA ARCILA ASOCIADOS §.A.5. NIT Ne. 200.320.611-8
REVISCRA

Por Oficio del 30 de abril de 2024 de la Firma Revisora Fiscal de MANIZALES, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 03 de junio de 2024 con el No. 29837 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de lucre, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
f; REVISOR FISCAL PRINCIPAL JORGE ANDRES ARCILA MARTINEZ C.C. No. 75.083.800 B7683-T
o DESIGNADC POR FIRMA REVISQGRA :

REVISOR FISCAL SUPLENTE CLAUDIA MARCELA BECERRA GARCES  C.C. Mo. 30.406.315 83053-T
DESIGNADO POR FIRMA REVISORA = -

REFORMAS DE. ESTATUTOS.
Lios estatutos de la sociedad han sido reformados. ast:
DOCUMENTO INSCRIPCION
*] Acta No. 4 del 28 de noviembre de 1396 de la Asamblea 553 del 30 de julic de 1997 del libro I del

Registro de Entidades sin Anime de iucrao
*} Acta No. 10 del 30 de septiembre de 1999 de la hsamblea 2811 del 26 de noviembre der 189% del libro I

General Ext del Registre de Fntidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 23 del 25 de marze de 2004 de la Asamblea De 7574 del 16 de sepriembre de 2004 del libre I
Asowciados ' ’ T del Régistro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 25 del 18 de marze de 20035 de 13 asamblea De B9BY del 10 de octubre de 2005 del libre I del
rsociades Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 30 dgl 18 de octubre de 2007 de 14 Asambiea De 12316 del 21 de diciembre de 2007 del libro I

Asociados . del Registro de Entidades sin Anime de Lucro

*} Acta No. 44 del 10 de agoste de 2012 de la Asamblea De 17753 del 10 de septiembre de 201Z del iibro I
Asotiados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*y Acta WHo. 43 del 29 de marzo de 2012 dg la Asamblea be 17938 del 1% de noviembre de 2012 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lutro

*y Acta No. 5% del 21 de marzo de 2018 de la Asamblea De 2500% del 22 de maye ge 2018 del libre I del
Asociatos Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*y E.A. MNo. 55 del 23 de marzo de 2022 de 1a Asambiea 26055 del 09 de mayoe de 2022 del libre I del
ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

£y E.A. No. 037 del 14 de marzo de 2024 de la Asamblea 29771 del 21 de mayo de 2024 del libro I del
Ordinaria De Asociados Fegistre de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento -Administrative y de lo
Contencicso Administrative y la Ley %62 de 2005, los Actos Administrativos de reqgistro gquedan en
Firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripeidn, siempre que ng
sean obieto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE
MANIZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpueéstos 1os recurses, los Actos Administrativeos recurridos quedan en efecto

suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencidsc Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Céﬂm&f«ﬁﬁ%ﬁ Fecha expedicidn: 14/08/2024 - 15:26:25
& Vemslnep Tt Recibe No. S000992236, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION gJGBthrzdv

Verilique el contenide y confiabilidad de este ceriificado, ingresando a hittps://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv. php?empresa=20 y digile €]
respectivo cidige, para que visualice 1a imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar- de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedici6n.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONSMICAS ~ CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 894923
Actividad secundaria Cédige CIIU: No reportéd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

1A INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSCONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS BN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WiW . RUJES . ORG.CO.

INFORMA ~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con leo prevists en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy la
Resclucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

La anterior de acuerde a la informacidd reportada por el matriculade o inscrite en el
formularic RUES:

fngresos por actividad ordiparia : $24.,059.689.906, 00
Actividad econdmica per la gue percibié mayores ingresos en ¢l pericde - CIIU : S8459,

CERTIFICAS ESPECIALES

Pacultad indelegable de la Asamblea General. La Asamblea General de la fundacidn luker se
veserva la facultad ¢ atribucion que solo a ella compele Yy due es8 indelegable, de cambiar ©
modificar los objetivos especificos gue la fundacién luker se propone, por otros dentro del
mismo generc de utilldad comun o de interés social. Se reserva igualmente la Asamblea la
facultad o atribucion de amplir el objeto seocial, de disponer la disolucidén y liquidacién de la
fundacidn y de sefalar el destino del patrimonio de la fudacion luker, para finalidades de
utilidad ceomun o de interés social, al tiempoe de la disolucién y liguidacidén por gualquler
causa. Paragrafo: Para la validez de las reformas estatutarias se reguiere el voto afirmative de
un numero pilural de miembros que represente, por lo mencs, el ochenta por ciento [80%) del total
de miembres de la fundacién, y en todo caso, =l voto afirmative de un numaro plurai de miembros
gue representen el setenta per clento {70%) del total de lo5 mlembiros de la familia restrepo.

Este certificado refleda la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secrearia de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS comerilda en este centificado electronico se encuenira
emilida por una entidad de certificacién acreditada por &l Organismo Nacional de Acredilacion de Cclombia (ONAC), de conlormidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los dosumentos electronicos.

La firma digital na es una firma digitalizada o escanaada, por lo tanto, ta firma digital que acompafia este documento Ja podri verificar-a fravés de su aplicativo visor de
gdocumentos pdf,
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Climare Lomufdin Fecha expedicion: 14/08/2024 - 15:26:25
42 it ATk Recibo No., 5000982236, Vaior 7900

CODIGO DE VERIEICACION qJGBthrzdv

Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?enipresa=20 y digite €l
respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias cajendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

La firma.mec4nica que s6 muastra a conlinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercic
quien avala este certificado. La firma mecanica rio reemplaza la firma digital en los documentios slectrdnicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar {y descargar} una imagen exacta del centificado que fue entregado al usuario en et momento gue se reatizé la transaccion.

Gousdra faloor

SANDRA MARIA SALAZAR)AHIAS

- *%* FINAL DEL CERTIFICADQ *** ..
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EXTRACTO ACTA 254
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FUNDAZIGON LUKER

LUGAR: Finca Los Gavilangs ~ Pereira
FECHA: marzo 12 de 2020
HORA: 9:00 a.m. —2:00 p.m.

Previa convocataria hecha via correo electrénico por el Gerente de fa Fundacion Luker, se reunieron
en el lugar, fecha v hora arriba indicados, los siguientes miembros de la Junta directiva:

Asistentes: Doctores: Jose Alfredo Restrepo Echaverri— presidente, Marcela Restrepe Mejia, Cedilia
Marfa Vélez White, Gaia de Dominids Tedesco, jorge Bernardo Londofio Gutiérrez, Felipe Roman
Restrepo, Juan Pablo Thomas Restrepo, Santiago Alvaraz y Dario Gémez; asi como Pabio jaramillo
Villegas Gerente de fa Fundacign Tukery Constanza Qrrego Gomez — Directora Juridi¢a vy
Administrativa, quien hizo fas vecss'de secretaria de fa reunion.

{)

ORDEN DEL D[A:

verificaciaon de qudrum

(-] _

Propuesta autorizaciones para contratar

(-}
 DESARROLLO

VERIFICACION DEL QUORUM: Se verifica la asistencia con qudrum para deliberar y decidir
validamente, :

()

PROPUESTA AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR. En la reunidn de junta dei mes pasado guedd
como pandiente presentar una propuesta de modificacién del monto o tipo de auterizaciones
para suscribir contratos ¢ convenios que se presentan a la Junta Directiva. Por lo anteriar, el
Gerente presenta la siguiente propuasta;

Se solicitard autorizacién a la junta directiva para suscribir convenios o contratos en los siguientes

£as0s:

» Contratos que superen 120 smimy que se deriven de la gjecucion de jos presupuestos de
funcionamiento e inversian social previamente aprobados por la Junta Directiva.

e Todos los actes Contratos que superen 50 smimvy que no estén contemplades dentro de
los presupuastos aprobados de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

e No se solicitars autcrizacidn para la suscripcion de convenios con allados para programas
vigentes,

48




Decisiones en el punto 6.

()
6. DECISIONES

Se medifica la solicitud de aprobacién a Ia junta directiva para suscribir convenios o contratos, la cual
se solicitard en los sigulentes casos:

e {J)

» No se soficitara autorizacion para la suscripcion de convenios con aliados para programas
vigentas,

Se da por terminada |a reunién a fas 2:00 p.m.

FDO FDO
JOSE ALFREDO RESTREPO ECHEVERRI CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Presidente Secretaria

Dejo constancia que es fiel transcripcidn del Acta respectiva,

Teniende en cuenta que Escuela Activa (EA) es un programa que se encuentra vigente y gue con
anterioridad se han suscrito convenios para el desarralic del mismo con la Alcaldia de Manizales /
Secretarfa de Educacidn, y aue adicionalmente, el programa Escuela Activa {EA] se-encuentra incluido
en el presupuesto anual y la asignacion de excedentes de la Fundacion Luker para el 2024, razén por
la cual de acuerdo con el numeral g) del articulo 25 de los estatytos, el Gerente y representante legal
gde la FUNDACIGN LUKER, se encuentra debidamente facultadoe por las estatutosy junta directiva para
suscribir fos actos juridicos necesarios con la Alcaldfa de Manizales / Secretaria de Educacidn, conla
finaidad de Mejorar la calidad, eficiencia y pertinencia de la educacién preescolar, basica y media
mediante la continuacion del fortalecimiento y sostenibilidad de modelo en fos colegios que se
encuentren implementindolo, haciende un aporte en efective de 520G'000.000, convenio con
vigencia en el afio 2024,

Para constancia se firma en Manizales a los ocho (8) dias del mes de marzo 2024,

Curtoga G553

CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Secretaria de Asamblea y Junta Directiva



LA FUNDACION LUKER, FUNDACION DE DERECHO PRIVADO, SIN ANIMO DE LUCRO,
CONTINUARA RIGIENDOSE POR LOS SIGUIENTES ESTATUTOS:

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA:

ARTICULO 12. FUNDADOR. Es fundador de esta persona juridica la sociedad SUCESORES DE JOSE
JESUS RESTREPO & CIA S.A., sociedad comercial, andnima con domicilio en la ciudad de Manizales,
constituida por medio de |a E. P # 1026 otorgada el dia 11 del mes de Octubre de 1.935 en la notaria
primera de la ciudad de Manizales y legalmente representada por su gerente general Doctor JAIME
MEJIA OSPINA, mayor de edad vecino de la ciudad de Manizales, de estado civil casado, identificado
con la cédula de ciudadania ndmerc 14:954.369 de Cali y quien;: para el efecto obra debidamente
autorizado por la Junta Directiva de la Sociedad, conforme consta en el acta nimero 141 de la
reunién llevada a cabo el dia 24 det més de Noviembre de'1,994. En la reunion indicada se autorizé
a la Sociedad, ademds para efectuar los aportes de las " sumas. de dinero que constituiran el
patrimonio inicial de la FUNDACION LLJKER. La existencia y represehtacién legal de la sociedad y la
autorizacion indicada, se demuestra con el certificado expedido por la cdmara de comercio de
Manizales y con copia autenticada, en lo pertinente, del acta mencionada, documentos que se
adjuntan como parte integrante de este escrito.

ARTICULO 28, NOMBRE Y NATUBALEZA DE:LA FUNDACION. El nombre de la Fundacién es
FUNDACION LUKER y es una entidad privada de‘utilidad comin sm animo de lucro y autdnoma.

ARTICULO 3¢, DOMICILIO DE LA FUNDACION. El domicilio de:la Fundacion es la Ciudad de
Manizales, Departamento de Caldas, =~ *© R e

ARTICULO 49, DURACION DE LA FUNDACION. La duracién dé fa'Fundacion es de CIEN (100) afios,
contados a partir del dia 22 del mes de diciembre del afio 1994, fecha que corresponde a la de su
reconocimiento como Persona Juridica, tal como consta en la resolucion # 009756 expedida por la
Gobernacion del Departamento de Caldas. La Fundacién durard de todas maneras, mientras sea
posible el cumplimiento de los objetivos, y se podra disolver previo el cumplimiento de los requisitos
previstos en [os presentes estatutos,

CAPITULO Il

DEL OBJETO

ARTICULO 52. PROPOSITO DE LA FUNDACION. La FUNDACION LUKER, es una arganizacion privada,
de utilidad comuin, sin danimo de lucro, al servicio de fa comunidad y abierta a todas las perscnas.
£n desarrollo de ese proposito fundamental, la Fundacion podra ejecutar y realizar toda clase de
actividades de interés comun, principalmente en gestiones y finalidades relacionadas con la salud,
la.educacién, la recreacion, el deporte, el medio ambiente, la cultura, la generacion de empleo, la




vivienda, la formacion para la paz y la democracia, la formacion de lideres, la proteccién de los nifios
y de los ancianos, |a asistencia social y ptblica para personas desprovistas de recursos y el apoyo
material y econdmico a organizaciones privadas de caracter social ¥ sin dnimo de lucro, que se
propongan objetivos similares a los que se propone [a Fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En desarrollo de lo anterior, [a FUNDACION estéd capacitada para ejecutar
todo tipo de actos y operaciones orientados a cumplir sus prop6sitos fundamentales, en cualquiera
de los campos de la actividad comunitaria y de servicio a las personas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cumplir con sus finalidades, 1a Fundacién ejecutara labores de
investigacion, andlisis y diseminacion de informacion con respecto al desarrollo social y-econdmico;
buscars modelos que propendan al mejoramiento del ingreso familiar y al mejoramiento de fas
condiciones de vida de las personas en las comunidades en las que actde, impulsard programas en
todas las dreas de sus objetivos y apoyara actividades orientadas a fa generacién de avances
tecnolégicos, culturales y educacionales; asistird a la solucién de problemas relacionados con las
condiciones de vida de las personas en la comunidades en las que actde; proveera apoyo a
microempresas y famiempresas en procura de la generacion de empleos y oportunidades para
pequefios empresarios, para trabajadores y para sus familias y promocionard actividades
relacionadas con el deporte aficionado, con la asistencia piblica y social y con la proteccion de nifios
y ancianos; propenderd por la ejecucién de labores de caridad y ayuda a toda clase de personas
necesitadas; incentivara la educacion y la formacién para la paz, la democracia y la solidaridad social
y comunitarias y, en general, realizaré todo tipo de actividades que, no teniendo danimo de lucro, se
relacionen directa o Indirectamente con los propdsitos de la Fundacién.

PARAGRAFO TERCERO. Para el logro de estos objetivos la Fundacién podrd promover
investigaciones; financiar, coordinar, implementar y promover la realizacion de programas y
proyectos de accién en los temas que prevén estos estatutos; apoyar con recursos humanaos y
materiales a otras entidades publicas, privadas o mixtas y celebrar con ellas convenios de
cooperacion, asesorfa y consultorfa; participar en la constitucién o hacer aportes de capital a
entidades de cualquier naturaleza cuyos objetivos sean similares o complementarios a los de la
Fundacion.

Adicionalmente, en desarrollo de su objeto y con el fin de garantizar su cumplimiento, la Fundacién
podrad en general, dar y recibir recursos para la ejecucion de los proyectos respetando las
limitaciones previstas en la ley; administrar y disponer libremente de estos recursos dentro de los
limites de su objeto; invertir en cualquier clase de papeles, titulos valores, bonos, acciones, bienes
muebles e inmuebles, negacios fiduciarios, buscando el fortalecimiento patrimonial que le permita
el cumplimiento de su objeto; celebrar contratos bancarios, administrar inmuebles de su propiedad,
y disponer de ellos, dar y recibir donaciones y destinar los excedentes det ejercicio al cumplimiento
de su objetivos, y a cualquier otra actividad o acto juridico que permita el cumplimiento de sus
objetivos,

CAPITULO HI



DE LOS MIEMBROS:
ARTICULO 62. LA FUNDACION LUKER tendra las siguientes clases de miembros:

a) Fundadores. Tiene la Fundacién un dnico fundador, la sociedad SUCESORES DE JOSE JESUS
RESTREPO & CIA. S.A. por cuya voluntad se dictaron los estatutos que han de regirla.
Suscribieron el acta de fundacidén como testigos, los miembros de la junta Directiva de la
Sociedad fundadora. La sociedad fundadora SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPO & CIA S.A,
estara representada por su Presidente o por su Gerente General.

b) Activos. Tendra la calidad de miembro activo de la Fundacidn, cualguier persona que, a juicio
de la Asamblea de la Fundacion sea calificada como tal.

¢) Contribuyentes. Podran tener la calidad de miembros contribuyentes, las personas naturales o
juridicas que contribuyan con auxilios y/o donaciones destinadas al cumplimiento de las
finalidades de la Fundacién, y que 3 juicio de la Junta Directiva de la FUNDACION LUKER, sean
calificadas como tales.

PARAGRAFO: Para efectos de la calificacion de los miembros contribuyentes de la Fundacién por
parte de la Junta Directiva, en todo caso se requerird el voto afirmativo de por lo menos el 70% de
los miembros de la junta que representan la Familia Restrepo.

ARTICULO 72. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son deberes de los miembros de la
Fundacién: 1) Cumplir los estatutos de la Ftﬁl’h’d:’acio’n y'las resoluciones emanadas de sus Organos
directivos; 2) Colaborar efectivamente con la consecucién de fos f:nes de la Institucion y cumplir las
comisiones especificas que se les asignen.

ARTICULO 82, DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son derechos de los miembros
de la FUNDACION LUKER: 1) Formar parte dela asamblea general y participar en las deliberaciones
con voz y voto; 2) Ser elegido en la Junta Dlrectlva para desempenar cargos dentro de la Fundacion;

3} Presentar a consideracién de la Asamblea General los proyectos de reforma que estimen
conveniente introducir a los estatutos y reglamentos de la FUNDACION LUKER.

ARTICULO 92. FACULTAD INDELEGABLE DE LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea General de la
Fundacién Luker se reserva la facultad o atribucién que solo a ella compete y que es indelegable, de
cambiar o modificar los objetivos especificos que Ia FUNDACION LUKER se propone, por otros
dentro del mismo género de utilidad comin o de interés social. Se reserva igualmente la Asamblea
la facultad o atribucién de ampliar el objeto social, de disponer la disolucion y liquidacién de Ia
Fundacién-y de seRalar el destino del patrimonio de la FUNDACION LUKER, para finalidades de
utilidad comun o de interés social, al tiempo de la disolucion y Hquidacion por cualquier causa.

PARAGRAFQ: para la validez de las reformar estatutarias se requiere el voto afirmativo de un
nidmero plural de miembros que represente, por lo menos, el ochenta por ciento (80%) del total de
miembros de la Fundacién y, en todo caso, el voto afirmativo de un niimero plural de miembros que
representen el setenta por ciento (70%) del total de los miembros de ta “Familia Restrepo”.




CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 102. ASAMBLEA GENERAL. Constituyen la asamblea general de ia FUNDACION LUKER, su
sociedad fundadara, representada para el efecto por el Presidente o por el Gerente General de la
Sociedad SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPO & CIA S.A., los miembros activos, y las personas
naturales o juridicas que hayan sido calificadas por la Junta Directiva de la Fundacién como
miembros contribuyentes, personas naturales o juridicas, que tendran voz vy voto. La asamblea
general se reunira en el sitio, hora y fecha determinados en la convocatoria, con el propdsito de
deliberar en relacion con los temas incluidos en la misma, La asamblea general deliberara y decidird,
vélidamnente, con un ndimero plural de miembros que equivalgan, por lo menos, al cincuenta y uno
por cienta (51%) de los mismos.

ARTICULC 112, QUORUM SUSTITUTIVO. En caso de no conformarse el quérum de la Asamblea
General en |a hora de la reunidn, se esperard una hora més y al principio de la misma constituira
quérum para deliberar y decidir validamente un namero plural de miembros de la Fundacién, que
equivalgan cuando menos, al treinta por ciento (30%) de los nmiismos.

ARTICULO 122. CONVOCATORIA. La Asamblea General serd convocada a reunion ordinaria por lo
menos una vez al afio, con una antelacion no inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de la
reunién. La convocatoria se hard por comunicacién escrita dirigida a cada uno de los miembros de
la Fundacién que integran la Asamblea General, a la direccién de su domicilio registrada enlos libros
de la Fundacién. La convocatoria podrd hacerse también por un aviso publicado en un periédica que
circule regularmente en el lugar de domicilio de la Fundacién.

ARTICULO 132. AUTORIDAD DE LA ASAMBLEA. La asamblea general es [a suprema autoridad de la
Fundacion y sus decisiones son obligatorias conforme a los estatutos.

ARTICULO 142, REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. PRESIDENCIA. La asamblea general
se reunirs ordinariamente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio por convocatoria del
Presidenite de la Junta Directiva o del Gerente y extraordinariamente cuando sea convocada
conforme se establece mas adelante. Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias seran
presididas por derecho propio por el Presidente de la Junta Directiva y, en su ausencia, por el
vicepresidente de la misma. A falta de uno y otro, presidird la persona designada por la misma
Asamblea, Las decisiones de las Asambleas Generales se tomardn por mayorfa de votos de los
asistentes. Para casos especiales la votacitn serd secreta, si asi lo solicitare la mayorfa.

ARTICULC 152. MIEMBROS SIN VOTO. Podrén asistir a las asambleas con voz, pero sin voto, los
miembros activos y las personas que sean invitadas por la Asamblea de la Fundacion para participar
en las deliberaciones de aguellas,



ARTICULO 169. La asamblea extraordinaria sera convocada, en cualquier tiempo por solicitud del
Revisor Fiscal de 1a Fundacidn, o por solicitud de un nimero plural de miembros que represente por
lo menos una quinta parte de fos mismos, o por la lunta Directiva o por el Representante Legal. En
todos los casos, se citard por escrito a todos los miembros, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion, incluyendo en la convocatoria el orden del dia objeto de la misma.

ARTICULGC 179. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de |la asamblea general: a)
Dictar su propio reglamento; b} Elegir, para periodos de dos {2} afios, al Revisor Fiscal y a susuplente;
c) Estudiar y analizar el informe del revisor fiscal. d) designar la comisidn que, en su nombre, aprueba
el acta de la reunién. e) Estudiar, aprobar e improbar los estados financieros de propdsito generaly
los estados de resultados, correspondientes al ejercicio social cortado al 31 de diciembre de cada
afio. f)} Reformar los estatutos de la Fundacién. Paragrafo: Para la validez de las reformas
estatutarias se requiere el voto afirmativo de un nimero plural de miembros que represente, por
lo menos, el ochenta por ciento {80%) del total de miembros de la Fundacién y, en todo caso, el voto
afirmativo de un ndmero plural de miembros que regresenten el setenta por ciento {70%) del total
de los miembros de la familia Restrepo. g) Aprobar, de acuerdo con los objetivos que la Fundacidn
se propone, la aplicacion de los excedentes arrojados por el ejercicio social inmediatamente
anterior. La aplicacién de los exceédéntes se ajustard a lo dispuesto por las normas tributarias
vigentes al tiempo en gue se ordene la misma.

CAPITULO V
DELA JUNTA DIR_ECTIVA
ARTICULO 18. DEL PRESIDENTE HDNORAREO DE LA FUNDACION Sera Presidente Honoraria
Vitalicia de 1a Fundacién, la senorlta Inés  Restrepo Mejla. Esta Presidencia sera personal e

indelegable y no implicard ningun tipo de responsabllidad U obhgac:on para quien la ejerza.

ARTICULO 192. COMPOSICION. la Junta. Darectwa de !a Fundacién se integrard con ocho (8)
miembros, todos con el caracter de prmmpales y Uinicos.

La Junta Directiva se integrara de la siguiente manera:

- Daos {2) de sus miembros serdn designados por los integrantes del grupo familiar descendiente
del Sr. Jorge Restrepo Mejia, es decir, por el grupo familiar Restrepo Mejia.

- Dos (2} de sus miembros seran designados por los integrantes del grupo familiar descendiente
del Sr. Arturo Restrepo Mejia, es decir, por el grupo familiar Restrepo Jaramillo.

- Uno (1) de sus miembros serd designado por la sefiora Martha Jaramillo Gutiérrez

- Uno {1} de sus miembros serd designado por la junta Directiva de la sociedad Casa Luker 5.A.




- Dos (2) de sus miembros que no serdn integrantes de los grupos familiares sefialados, seran
designados de comin acuerdo por los restantes seis {6) miembros de [a Junta Directiva.

PARAGRAFO: Para deliberar la Junta Directiva deberd contar por lo menos con la presencia de 5 de
sus miembros vy se decidird por mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 20%. PERIODO. Los miembros designados por los grupos familiares Restrepo Mejia {2) y
Restrepo Jaramilic (2), por la Junta Directiva de la sociedad Casaluker S.A. (1}, y por la sefiora Martha
Jaramillo Gutiérrez (1) seran nombrados para periodos de dos (2) afios, ¥ podran ser reelegidos
indefinidamente por periodos iguales; pero podréan ser removidos por la Asamblea General, en los
cas0s previstos por los estatutos y por causas graves.

Los miembras designados por la Junta (2}, seran.nombrados para periodos de dos (2} afios y podrén
ser reelegidos maximo por un (1) periodo consecutivo igual alinicial, pero podran ser removidos por
la Junta Directiva en los casos previstos por los estatutos y por causas graves. Podran ser elegidos
nuevamente, luego de un periodo minimo de dos afios (2} por fuera de la Junta Directiva.

ARTICULO 218. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al
tiempo de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria que corresponda al afio de vencimiento
del perigdo de los miembros integrantes de la Junta Directiva de la Fundacién el Presidente de la
junta Directiva solicitara a la Junta Directiva de Casa Luker S.A., a la sefiora Martha Jaramillo
Gutiérrez, y a los dos grupos familiares indicados en el articulo 18 la designacion de sus miembros
representantes para la integracion de la Junta Directiva. En el curso de la Asamblea General
Ordinaria, el Gerente de la Fundacion daré a conocer a la Asamblea el nombre de las personas
designadas. En caso de falta o renuncia de cualquiera de los miembros, se procedera a solicitar al
respectivo Grupo Familiar, a la sefiora Martha Jaramillo Gutiérrez, a la Junta Directiva de Casa Luker
S.A. segiin sea del caso, la designacion de quien deba reemplazarlo; y en fa praxima reunién de la
Asamblea General se informara a ésta acerca del cambio verificado.

ARTICULO 222. INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. REUNIONES: La Junta Directiva se instalara
por derécho propio dentro de los diez (10} dias que sigan a su eleccién y sesionara por lo menos
cuatro (4) veces al afio y extraordinariamente, por convocatoria de su Prasidente o del
Representante Legal, cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 232. PRESIDENCIA. La Junta Directiva designard de su senoc un Presidente y un
Vicepresidente. Cualquiera de los dos podra dirigir sus sesiones y/o afirmar, conjuntamente con el
secretario, las actas y los documentos que de ella emanen. El Vicepresidente reemplazard al
Presidente en sus ausencias para todos los efectos de estos estatutos.

ARTICULO 242. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva: a} Elegir
el Gerente y el Subgerente de la Fundacion; b} Dictar su propio reglamento; ¢} Nombrar el tesorero
y el secretario de la Fundacién. Las personas designadas podran tener o no, la condicidn de
miembros de la Junta Directiva; d) Crear, organizar y reglamentar las funciones de los distintos
comités; e) Crear y suprimir los cargos que juzgue oportunos y fijarles su asignacion; f} Resolver



sobre las licencias de funcionarios cuyos nombramientos le corresponda; g} Convocar a la asamblea
general extraordinaria cuando lo estime conveniente; h) Fijar los gastos de administracion y
autorizar los gastos extraordinarios; i) Establecer las normas generales que deben regir la
contabilidad; J) decidir sobre la admisién y suspensién de miembros de fa Fundacion; k} Aprobar el
presupuesto de funcionamiento y de inversién social de la Fundacion para el respectivo ejercicio
anual; I} Presentar a la asamblea general ordinaria el balance e informe de labores de la Fundacion;
m) Introducir al presupuesto de ingresos y gastos, las modificaciones que considere pertinentes o
indispensables para ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetivos que la Fundacién se
propeone o a las politicas de ejecucion que, en el marco de dichos objetivos, adopte la Junta Directiva.
n) Todas las demas funciones que no hayan sido expresamente atribuidas a otro Grgano de la
Fundacidn.

CAPITULO VI
DEL GERENTE Y DEL SUPLENTE DEL GERENTE -~

ARTICULO 252, FUNCIONES DEL GERENTE. a) llevar representacion legal de la FUNDACION LUKER,
como persona juridica, ante cualquier persona, autoridad u organismo, suscribir o celebrar los
contratos necesarios, adelantar los tramites inherentes a toda la gestidn en que aquella deba
intervenir, todo con sujecién a los presentes estatutos, al principal objetivo de fa fundacién y las
decisiones y pautas que adopten la. Asamblea General y |a Junta Directiva; b) Presentar anualmente
a la Asamblea General, conjuntamente con la Junta Directiva, el informe de labores; c) nombrar y
remover al personal de la Fundacién cuyos cargos haya creado la Junta Directiva; djConvocar a fas
reuniones de la Asamblea General y de la-Junta Directiva sin’perjuicio de las convocatorias
extraordinarias que en ciertas ocasiones corresponda a otros érganos de la fundacion; e} Cumpliry
hacer cumplir los presentes estatutos, el reglamento, las 4rdenes emanadas de la lunta Directivay
las decisiones de la asamblea general; f) ejecutar los gastos de administracion de acuerdo con el
presupuesto de ingresos y gastos aprobado por la Junta Directiva. £) Celebrar todo tipo de actos o
contratos comprendidos dentro del glro ordmarlo de las actividades de la Fundacién, cuando su
cuantfa esté contemplada dentro de la as:gnacmn -de excedentes aprobada por |a Junta Directiva, o
cuando, a falta de dicha asignacién, sea especsflcamente autorizada por la Junta Directiva,
autorizacién que se reguerird cuando la cuantia del acto o contrato exceda de la cantidad de
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes al tiempo de la suscripcion del
respectivo contrato.

ARTICULO 262. SUBORDINACION DE LOS EMPLEADOS. Todos los funcionarios y empleados
distintos de los miembros de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal, estardn subordinados al Gerente.

ARTICULO 27°, DEL SUPLENTE DEL GERENTE. El suplente reemplazard al gerente en caso de sus
faltas accidentales y temporales y, en el evento de su faita absoluta, hasta tanto la Junta Directiva
proceda a la designacion de Gerente en propiedad.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL SUPLENTE DEL GERENTE. El suplente del gerente podré ejercer las
funciones que, en forma permanente, le delegue o asigne la junta directiva.

5

ol



CAPITULO VI

DEL REVISOR FISCAL:

ARTICULO 29°. ELECCION. La FUNDACION LUKER tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegidos por asamblea general para perfodos de dos (2) afios y quienes podrdn ser
reelegidos indefinidamente; la Asamblea General fijard su remuneracién.

ARTICULO 302. INCOMPATIBILIDADES. E! cargo de Revisor Fiscal es incompatible con el desempeifio
de cualquier otro carge de la fundacitn; el Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, con el gerente, tesorero, contador ni con cualquier funcionario cuyas actividades puedan
ser susceptibles de ser sometido a cantrol fiscal.

ARTICULO 31°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Corresponde al Revisor Fiscal: a) Examinar todas
las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia, negocios y comprobantes de las cuentas
de la Fundacién: b) Efectuar mensualmente el arqueo de caja; ) Verificar mensualmente la
existencia de todos los valores; d) Examinar los balances y demas cuentas y auterizarlos con su firma;
e) Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundacién estan conformes
con los -estatutos y con las disposiciones de la Asamblea General y de fa Junta Directiva; f) Dar
oportuna cuenta por escrito a fa Asamblea General en sus reuniones ordinarias sobre el resultado
de sus labores; h}) Convocar extraordinariamente a la Asamblea General en la forma y con la
antelacién establecida en estos estatutos; i) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre las
instituciones de utilidad comun. El Revisor Fiscal deberd ser contador plblico con matricula

profesional vigente.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

ARTICULO 322. DEL SECRETARIO. La FUNDACION LUKER podrd tener un secretario designado por
la Junta Directiva y quien actuard como inmediato colaborador del Gerente, siendo al mismo tiempo
el secretario de la Junta Directiva y de la asambiea General.

ARTICULO 332. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario: a) Preparar con el
Gerente el orden del dia de las reuniones de la asamblea General y de la Junta Directiva y actuar
como secretario de las mismas; b) Llevar el libro de actas de las sesiones de la asamblea general y
de la Junta Directiva; ) Llevar el registro de los miembros de la FUNDACION LUKER; d} Llevar ia
correspondencia y el archivo de 1a Fundacion; e) Custodiar y llevar los archivos de la Fundacion; f)
Citar a las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General cuando lo ordene el Gerente; g) Las
demds que fije la Junta Directiva. PARAGRAFQ. Cuando la FUNDACION LUKER designe un Director
Ejecutivo gque cumpla, ademds las funciones del secretario, la junta directiva podra delegarle
especificamente, ciertas funciones de representacion legal.



ARTICULO 342. FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero: a) Revisar y aprobar el pago
de las cuentas suscritas por el Gerente en uso de sus facuitades o con autorizacién de la Junta
Directiva en 1os casos en que se requiera; b} Rendir informe al Gerente para que se incluya en el
informe anual de éste con destino a la Asamblea General o a la Junta Directiva; c) Hacer parte del
comité financiero de la entidad, conformado por la lunta Directiva.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS:

ARTICULO 352. REFORMA DE ESTATUTOS. Los presentes estatutos sélo podran ser reformados por
la Asamblea General con el voto afirmative de un nimero plural de miembros que represente, por
lo menos, el ochenta por ciento (80%) del total de miembros de la Fundacion y, en todo caso, el
voto afirmativo de un ndmero plural.de miembros que representen ef setenta por ciento {70%) del
total de los miembros de |a familia Restrepo:que hacen parte de la Asamblea.

" CAPITULO X
DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION:

ARTICULO 36%2. DISOLUCION POR VOLUNTAR DE SUS MIEMBROS. ia FUNDACIGN LUKER. podra
disolverse anticipadamente por decisién de no menos del ochenta por ciento (80%) de los miembros
de la Asamblea v, en todo caso, siempre con el voto a:firmativo de un niimero plural de miembros
que representen por lo menos el setenta por ciento (70%), del total de los miembros de la Famifia
Restrepo. Disuelta la Fundacién se procederd a su liquidacion.

ARTICULO 372, EXTINCION DE LA FUNDACION. La fundacidn se extinguird por la desaparicién de
los bienes destinados a su funcionamiento y al cumplimiente de sus objetivos sociales.

ARTICULO 382, DISPOSICION DEL REMANENTE DE LOS BIENES DE LA FUNDACION, AL TIEMPO DE
LA LIQUIDACION. En caso de disolucién o liquidacion de ta FUNDACION LUKER, el remanente de sus
bienes, después de pagar los pasivos externos, pasara exclusivamente a las entidades de
beneficencia, interés o utilidad comin que sean designadas expresamente por la Asamblea General.
PARAGRAFO, El liquidador serd nombrado por la Asamblea General y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA OFICIAL:

ARTICULO 392, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL, La FUNDACION LUKER estard sometida a las
disposiciones de la ley colombiana.

bl




CAPITULO XH

DE LAS ACTAS:

ARTICULO 402. LIBROS DE ACTAS. De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General de la
FUNDACION LUKER y de la Junta Directiva, se dejara constancia en sendos libros de actas suscritas
por el presidente y el secretario de la respectiva reunion. Las copias de las actas, debidamente
autorizadas por el Presidente de la fundacién o por el Gerente, serén prueba plena de las decisiones
gue en ellas consten.

CAPITULO XHI

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 41. ALCANCE DE LA EXPRESION MIEMBROS DE LA FAMILIA RESTREPQ. Para todos los
efectos previstos en los presentes estatutos y en particular para la aplicacion de fo dispuesto en los
articulos 17 y 36 para la adopcion de cualquier decision en la que deban intervenir los “miembros
de la familia Restrepo” se entenderé que son miembros de la Familia Restrepo, con las limitaciones
gue enseguida se precisan, las personas mayores de edad y que tengan capacidad legal para
contratar y obligarse, que conforman los Grupos Familiares con hase en los cuales se integra la Junta
Directiva de la Fundacidn, ia sefiora Teresita Jaramillo viuda de Restrepo, mientras viva, y la sefiorita
Inés Restrepo Mejia, también mientras viva. Paragrafo: No se consideran como “miembros de la
familia Restrepo” pero Gnicamente para la aplicacién de estos estatutos, a jos conyuges de quienes
tienen la calidad de “miembros de la familia Restrepo” ni a los miembros familiares menores de
edad.
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FUNDACION LUKER
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46. Codigo 47, Fecha initio aclividad 48. codq\ Fechm 2 4 ;}Qad 50, Cadiga 1 2 51, Codigo establecimientos
o4 99][1997,0204f|[s 5@ OH20 é‘sﬁo\ | i | L
“\:\”’:f g:’ o i‘Ras onsabilidades, Calidades y Atributos
,é\, 2 13 14 15 46 17 18 @ 20 2 2 23 2 25 36
T ST T e T T T T T Y A A
04 Impte rentaycompl régimen esps malxt’;{;ﬂpfvgmantede Benefcianos Finales
07- Relencion en iz fuente a tiulo z{sre
40- Obligado aduanero /?
14- Informante de exogena
42- Obligade a Bevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventds - VA .. \
52 - Facturador electrdnico {‘xv }
Usuarigs aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 6 H 8 5 10
‘ I l l l * ‘ 1 l ! 5. Forma 58, Tipe Serviglo 1 2 3
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inexaciitud en alguno de les dalos suministrados
sancicnalorics o de suspengién, segun el caso,

{ratamienie de datos Jey 1581 de 2012,
Firma del solicitanta:

La infor:naddn suministrada a !ravés del fnmulano orcial de inacripgion, acty:
y cancetacion del Registro Unico Tribularia {RUT), deberd ser exacia y varaz;

det 2016, De igual manera al formalizar o rdmite of usuarie fue informado y acepta ia pelitica de
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on caso de-constatar
se adalantarsn fos precedimientos administrativos
Pardgrafe del articule 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

Firma aulorizada:
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Sin perjuicio da las verficaclones que la DIAN redlice.

o84, Nombre  JARAMILLO VILLEGAS PABLO
Representante legal Certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
septiembre de 2024, a las 16:49:36, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadanii
No. |dentificacion 10258337 oo
Cddigo de Verificacion 1 025833?_24(59091 64936

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nac:lon nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan cont

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica agui

/A

& wﬁmw,j_wmw_mﬁﬁ—,;r’"&’
o
) o

£ /
.«--“‘"/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR, poe
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
septiembre de 2024, a las 16:53:24, el nlmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidnitributario
No. ldentificacion 800250255 .
Codigo de Verificacion 800250255240909165324

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naciona

respectivo documento de identificacion, coincidan con

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R , la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

/ P

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Contralor Delegado

Generd: WEB

TG R e

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de1
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L CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 801

GENERAL DE LA NACION No. 254059298

Bogota DC, 09 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Regisire de Sanciones 8 inhabilidades
{SIRY), el(la} sefior(a) PABLO JARAMILLO VILLEGAS identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 10258337:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de jas sanciones o inhabifidades que se encueniren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempedio ausencia de anlecedentes, se certificarén todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado e antecedentas distiplinarios es un documento-que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates,
disciplinarias, inhabilidades que se deriver de las relaciones cantraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidores publices y particulares que desemperien funciones publicas en
gjetcicio de la accion de repeticich o llamamiento.en garantia, Este documento tlene éfectos para acceder ai sector piblico, en fos términos que
establazea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. 1 Sistarma SIRI reporta como antecedenies sclamente las
sanciones con debida ejecuteria recibidas de fas autoridades nacionales. colombtanas. En casoe de nombramienio o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Retacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERD DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 140 0
GENERAL DE LA NAGION No. 254173801

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 11 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCIGN certifica que una vez conslltado el Sistema de Infermacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI); la persona FUNDACION LUKER identificado{a} con NIT nimero 8002502555:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerfificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiiidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificardn todas [as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documerite que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciches penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estads, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos v particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accidn de repeticicn o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en fos términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sisterna SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de (a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
htips_:lfwww.psocu;aduria.gcv,colPages/certiﬁcado-antecedenies.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relaclonamiente Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN St TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
‘TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:07 AM horas del 10/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10258337
Apellidos y Nombres: JARAMILLO VILLEGAS PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

§ e
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gl SN

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nﬁmer‘o de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '
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Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida €l Dorado # 75
- 25 barrio Modella, Bogotd DO,
Alencién administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 18000 910112
E-mail: dijin.araic-
ateg@policia.gov.ce

D)

httpsilia ntecedentes. poli

oy

S S -
cia.gov.co:?GDSI\NebJudicéailformAnte’cedantes.xhtml 1/2
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10/9/24, 8:16 Palicia Nacional de Colombia

v o
4] | Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservades,

la Republica

hitps:/antecedentes.policia. gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhim!

GOV.CO
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10/9/24, 5:20 Consulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) A -

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

‘Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2024 10:20:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 10258337 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 101624038 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B ImprimirJ

COLOMBIA
POIENCIADELA

Policia Nacional de Colombia
- Dirgetion General = Cra, 59 N228- 2

https://swcnpc.policia.gov‘coiPSlerm__cnp“consuita;as'px 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Cotombia informa:

Que sienda s 09.27:12 horas del 10/09/2024, el ciudadans identificads con cédula de ciudadania No. 10258337,
Apeliidos y Nombres JARAMILLO VILLEGAS PABLO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por @ entidad o ampresa Fundacién Luker, con NIT 800250255-5-y 3u
utitzacion es exclusivamente dentro del proceso de sefeccion al cargn, oficio & profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cusl se gstablece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidas contrs Menores, se ared of registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenia la Ley 1518 de 2218 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 ¥ demas normatividad rectora frente al tratamients de datos,

O Horario: Lunes 5 Viernes 800 am a 1200 pmy 260 prm a 5606 pro
9 Direcciom, Avanida £ Dorade # 75 - 25 barrio Models, Bogors B.C
L Teldfonos: 515 6700 ext. 30552 {Bogotd 0.0 | 01 8000 112 712 {resto del pals)

oS i = Correo: giin aracain@nolions sov 2o
DIRECCIGN DE INVESTIGACION @ Web! yisw Gl Jovudiin
CRIMINAL E INTERPOL & Instagram: /dhnpalica

2 2024 D w Twitter: @DHNYolcin

iy
‘;§ "’ Preciganeiy da b Rengbiog @ i evio defielenss Massn
¥
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion GCC 10258337 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con oS
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/08/2024 12:47 PM

Cddigo Verificacion: FEIXZMVP4J
Valida hasta; 09/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES REPRESENTANTE LEGAL

Manizales, septiembra 10 de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE MANIZALES
Manizates, Caldas

REFERENCIA; Declaracion inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos.

Yo PABLO JARAMILLO VILLEGAS identificado (a) con la cedula de ciudadania N"10,258.337 de Manizales, actuando en
calidad de representante legal de FUNDACION LUKER, con NIT, 800.250.255-5, manifiesto hajo la gravedad del juramento, que
se entenderé prestado con la firma y prestacion del presente dacumento que:

1. No me encuentro incurso en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
constitucion y en | ley, para contratar con el Municipio de Manizales,

2. No me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nes encantramos incursos
en ninguno de los conflictos de intereses para participar en proceso de selacciony/o cantratar con ef Municipio de Manizales,
establecidos en la ley.

3. En caso de llegar a conocer que me encuentro incurso en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, me comprometo a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para
que tome fas medidas pertinentes.

Este compromiso lo adquiero én total independencia de fa etapa en que se encuentre el proceso de contratacion
{precontractual, contractual y/o post contractual).

4. No he sido declarado responsable judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, cohcusion,
cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnational, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre
otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No tengo procesos pendientes por mora en el pago de cuotas alimentarias, de conformidad a lo dispuesto en la ley
2097 del 2 de julic de 2021,

Atentamente,

PABLO JARAMILLO VILLEGAS
€.C 10.258.337
Representante Legal
FUNDACION LUKER

it






PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS PE INTERES
* (Ley 2012 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Nombres v apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre’ primer apellido Segundo apellido
Pablo Jaramilla ' Villegas

Documento de identificacién

C.C. C.E. DTJ i NIt D Nimero | 10258337

Lugar de Nacimignto
Fais [ Lolombia _J;)epartame,nio r Caldas _JMuni'cipio l Manizales

Lugar de domi-ilio C
pais [ ‘Colombia |Departamenio l Caldas ] [Municipio ] Manizales

Nombre de la enﬁda‘d[organismo!inst‘ftud'ﬁn/person’a juridica piblica o privada que presten funcién ptihlica 6.
serviclos piblicos o que administren, celebren contratosy ejecuten biehes o recursos piblicos/Notarias/ Curadurias/

u otra donde trabaje.

Fundadion Luker

Cargo o fupcion gue cumple

Gerente
Lugar de sede ‘
pais [ Colombia____|Deparamento [ Caldas ~ |nunicigio | Manizales
Direccidn l— Cra23#648-33 pisn 2

Tipo de sujeto obligado de acierdo con of articulo 2 defa Ley 2013 de 2019

parsona natural y juridica, plblica o privida, que presten funcién plblica, gue administran, celebren conteatos y

es o racursos publicos respecto de la informacldn directamente relzcionada con-el desempeiio desu
% SEPTRT AT ST ST e T

P E'M}‘&:!E.‘\‘i.“‘ﬂﬂ‘%wi‘ AR e s T ey : :
DECLARD, EN CLHMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE.COL
LO CONSAGRADY EN LA LEY 2613 DE 2019, QUE LOS (INICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSOMAL O

POR INTERPUESTA PERSOMA, SON LCS QUE RELACIONG A CONTINUACION:
' 1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

I

a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "cltima” afo gravable fueran:
CONCEPTC VALOR

Salarios y demds ingresas taborales
Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacidn . O
ArFlendos ' -~

- "
Honararios B

153

Otros ingresos y rentas
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LA SIGIHENTE lNFOﬁMAClDN LA REGISTRD EN CUMPLIMIENTO DE LO-DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2015, ¥ CONFORME A LQ
SERALADO EN EL ARTICULO AD DE LA LEY V34 DE 2{392 Y 11 DELALEY 1437 DE 2011, PARAEL CASD DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019,

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/Q COMPARERD!A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE ¥/0 COMPARERO{A} PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad tomiipal o de hechovigente 5l l S I NO f
NOMBRE COMPLETO TIFO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apelildos} :
A Oracd it \open €. G riwoagal S ol TOLEASS YT

2.2. INFORMACION DE PARIENTES Da-c_cJNs.&Nat‘Jju,tDAp;_AFImDAD-V PRIMERQ CIVIL
A coptinuacion, se registra informacion de los parientis hasta el guario grado da cansanginidad, seguncade afinided ¥ prinero
civil, 50l0 tuando sea susceptible de generar conflicto de fnterés frante a tolahor o actividad que desempefia

De conformitad con el literal d} detarticulo 2* de fa ley 2003 de 2018, los congresistas deberdn refacionar {a informacian de jos
parlentes hasts e} segundo grado de canganpuinidad, primera de afinidad y primaro ¢l

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADC DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDC GRADO DE AFINIDAD ¥ ERIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
PARENTESCO {nonshires y apellidos} DOCUMENTO DE
Frlmer Segundo Primerapellids Segundo apellide IDENTIDAD
nombre Nomhre pel B n
( . ! » . ~
Coposen Moot Mo | 1o gy | Rinoon | 3629500
\ . N LY . e
Yoo Mot in demm (o [ 6 pes 103294506y
~ I
‘\f\ _\__;\O‘ Hd‘ \Zaa) J R \“’D \C)(Je B \ O‘g?j(, BS“ %Cg |,
) ry—

T ORGANIZACIONES CON ANIMO ¥ SIN

ANIMO DELUCRO

5.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDIEATOS, GRUPOS SOCIALES'O ECONOMICOS

a} Participacion en gremios, sindlcatos, grupos sociales o econdmicos u prganizaciones can dnlmo o sip dnlmo de luers (naclonal o
extranjeral;
GREMIO, SINDICATO, GRUPO 50C0IALO
ECONGMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO pals

2.4, OTRAS INVERSIONES






L

TOTAL

b} Las cuentas bancarias gue poseo en Colambia y en al exterior son!

TIPO DECUENTA

SEDE DE LA CUENTA (PAIS]

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMERE 31 DEL ARO

ANTERIOR
._..--“'—“. —————
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO BE | MUNICIPIO DE
pAIS DE UBICATION : .
: UBICACION UBICACION VALOR

Bl ‘i’r-g\Oc.‘r:.ﬁn\o_ o\ ombtn C el D05 = easyrs\e Coy 3 DOO. God
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d} Las agreencias y oblipaciones vigentes g la fecha son:

JU
o
pragi

CONCEPTO

SALDO:

Rl ot Cred (T

P OO0, GO

Oy D TS O

o Do, ingaloonles e

DE BAMIZALEE

i

ER

Ll

7. DF PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

) En la actualidad participe coma miembro de las siguiente

s Juntasy Con&:e]o_sTDirectiuus:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

pAls

(. a \ OMLN £

£ ot i“of"-{-mr\ Tt Hoi\?)‘r.im

S A0

b} & Ia fecha soy sociode las sipulentes cOrporac

jonas, socledades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASQCIACION

CALIDAD DE 50CI0

PAlS

W

LT A

colnraloya -

VAT L0 P

a) Las actividodes eeandmicas de cardcter privado,

farma peasionsl o parmancenit son {ug siguignfes;

T3 DECLARACION DE LAS-ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
adictonales a los declaradas anteriermente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA. DE PARTICIPACION
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a) Los fideicomlsos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o heneficiario en Colombia y en el exterior

son: | .

HNOMBRE DEL FIDEICOMISC O
ENCARGO FIDUCIARIQ CALIDAD VALOR PAlS
.‘—.'—.-_.-—- ..‘F"-‘“ ’—nnﬂv‘d»b et g g

b} Las Invarsiones en bonos, {ondos de inversidn, fondos de ahorro valantario en Colombia y en el exteriar u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR

?QN‘CC_‘DH Q“-'-."'\.Slo’! \‘)D\r_)!ﬁe
Yednres (boncolomb o

pals

Colonr'oies
R (A i

2.5, DONAGIONES OUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a} Las donaciones que me representaron reduccion

5 en la declaracion de renta en @l Gltimo afio y los nombres de fas instituciones.
a las cuales Hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION
g

et e,

] 25 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES [

a} Eseriba otros intereses personales que padefan constituir una posible situacion de conliicto de intergses, por &
- Actividades gue desemipeno, negodios, estahlecimientas que poseo etc,

- Actividadas o negocios de mi ¢dnyuge © compalierola} permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinldad y primero civil, de acuerda can lo descrlto en los numerales 2.1y2.2

. Actividades o negocios te mil soclo de derecho ¢ hecho

emplo:

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTQ DE INTERESES

VarsiGn 3 -Enero 30 de 2020






Nit. 900.320.611-8

Manizales, 10 de septiembre de 2024

Sefiores
ALCALDIA DE MANIZALES
Ciudad

FL 24 -09-2024

Referencia: Cerlificacion de Seguridad Social Integral, Parafiscales.

JORGE ANDRES ARCILA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania 75.083.800
de Manizales, Contador Publico con Tarjeta Profesional 87683-T, en nombre de ARCILA
ASOCIADOS S.A.S. actuando en calidad de Revisor Fiscal, en ejercicio de la F UNDACION
L UKER NIT 800.250.255-5, en cumplimiento con fo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de diciembre 27 de 2002, para el convenio, cuyo objeto es: Mejorar la calidad,
eficiencia y pertinencia de la educacién preescolar, basica y media mediante ia
continuacion del fortalecimiento y sostenibifidad det mismo en los colegios que se
encuentren impiementandolo,

CERTIFICO

Que, FUNDACION LUKER con domicilio principal en la ciudad de Manizales, Caldas,

Colombia lleva la contabilidad de acuerdo con las normas legates, NIiF PYMES sustentando

sus operaciones con los respectivos soportes internos y externos, los que hacen parte
. integral de fa misma.

Que FUNDACION LUKER NIT 800.250.255-5, en los seis meses anteriores a la fecha de
esta certificacion, ha dado cumplimiento con el pago de apories de las personas que tiene
vinculadas laboralmente al Sistema de Seguridad Social, en cuanto a; Salud, Pensidn,
Riesgos Profesionales y los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Atentamente,

o

ARCILA MARTINEZ

l Cra 20A#65A-63 @ Tel, (606) 896 2206 | @ jaarcila@arcilaasociados.com 1 @@'@

Barrio Laureles Manizales Cel, 318 338 1887 wwew, arcitaasociados.com Arcila Asociadas
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

para la promocién de la formacién de habilidades cognitivas y no cognitivas (sociales y
emocionales), favoreciendo la integracion de la comunidad educativa; organizacion de

eventos.
Version Clasificacién de Niza: 11
Solicitante (s):

FUNDACION LUKER
CARRERA 23 NO. 64 B-33, EDIFICIO CASA LUKER, PISO 3
MANIZALES CALDAS

COLOMBIA
*;E Datos de Notificacion: _
; ADRIANA RAVE VALENCIA, GALLE 65A No 23A-04, MANIZALES CALDAS, COLOMBIA
?; Declaraciones en la solicitud .

o Concesion Anticipada:

En virtud del numeral 4 del articulo 91 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), solicito la concesion del registro del signo
distintivo solicitado en un plazo no mayor a seis (6) meses, contados desde la fecha de
presentacion de esta solicitud, condicionando su ejecutoriedad a que no se
presenten solicitudes de registro’ de  signos distintivos que reivindiquen prioridad de
conformidad con el articulo 4 del Convenio de Paris y el articulo 9 de la Decision 486 de 2000
de la Comision de la Comunidad Andina, si el registro de este signo afectara indebidamente
el de aquellos, por cuanto acepto que de presentarse fa circunstancia de reivindicacion de
prioridad arriba indicada se habra cumplido la condicién resolutoria y la Superintendencia
deberd declarar la pérdida de fuerza ejecutoria o decaimiento del acto administrativo de
concesion del registro.

Nota: Recuerde que todas las comunicaciones incluidas aquellas relativas a notificaciones seran enviadas al correc electronico de contacto
de su solicitud. Por [o anterior, es aconsejable revisar la bandeja de correo no deseado o spam de la cuenta de correo electronico

proporcionado para dicho fin,

sehor clutdadano, para hacer seguimiento a su solicitud, 12 entidad le ofrece los sigutentes canales:
wewsicgoven ~ Teléfono en Bogora 601 5% G4 00~ Lines gratits 3 nivel nackonal: OF BOGG MG 165
© o Direcodn Cra B 27 - 00 pises 13,4 5. 6.7y ~ Padicaciones Ay, carmra ¥ 831A-36, Bogod DE- Colormbia
| Teldfonos SGTEET DU 0D ~ e-mail Contacienasinie govas

Huestro aporte es fundamaental,
] alusar mencs papel contribuims
cion el rnedio smbiernte




sehor cludadanio, para hacer seguimlento a su solleltud, 1o entldad te ofrece los siguientes canales:

i Direccidm Cra 3 #27 - 00 ei50s1, 3, 4.5, 6.7y 10 ~ Radicaciones Av, carreea? #3436, Bogotd DL~ Colombia
Taléfonos 601 587 00 QU ~ e-mall contactenasidsicgoves

* Industria y Comercio
, SUPERINTENDENCIA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA' Y COMERCIO
DELEGATURA PARA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INFORME DE RADICACION DE SOLICITUD DE SIGNOS DISTINTIVOS

Bogota D.C., 6 de diciembre de 2022

Ref. Expediente N°: SD2022/0126521
Tipo de Signo: Marca
Naturaleza del Signo: Mixta

o

Escuefla
activa

Denominacién del Signo: Escuela activa

Reivindicacion de colores: Se reivindican los colores de la marca, asi:
R:93 G:63 B:172
R:242 G:131 B:67
R:233 G:206 B:69
R:153 G:210 B:52
R:147 G:98 B:185

Limitacion al alcance del derecho:

No se pretende exclusividad sobre la denominacién "Escuela activa” individualmente considerada
sino sobre el conjunto grafico-nominativo.

Clases y descripcion de productos y/o servicios:

41: Educacién; formacion; servicios de entretenimiento; actividades deportivas y culturales;
servicios de educacion relacionados con modelos pedagdgicos y de aprendizaje que fomentan
un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, asi como habilidades para el analisis, la
creatividad y la investigacion; servicios de educacion relacionados con modelos pedagogicos

Muestio apsere es fundamental,
al usar renos papel cordribuimos
cor gl medic amibients
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o { REPUBLICA DE COLOMBIA
Ao SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucion N° 0 00 14 § 17

Ref. Expediente N° 10-164362
Por [a cual se resuelve un recurso de apelacion

EL. SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 18 numeral 10° del Decreto
4886 del 23 de Diciembre de 2011,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Resolucidon N° 58528 de 28 de septiembre de 2012,la
Direccion de Slgnos Distintivos declaré fundada la oposicion presentada por la
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente, fundamentada en el literal b} y e)
del articulo 135 de la Decision 486, y negd el registro de la marca mixta ESCUELA
ACTIVA URBANA, solicitada por la Fundacion Luker y el Municipio de Manizales,
para distinguir “educacién; formacion; esparcimiento; actividades deportivas y
culturales”, servicios comprendidos en la clase 41 de la Clasificacion internacional
de Niza.

SEGUNDO; Que las solicitantes Fundaciéon Luker y el Municipio de Manizales,
mediante esciito radicado dentro de la oportunidad legal conferida para el efecto el
cual satisface los requisitos legales para su trdmite, interpusieron recurso de
apelacién en contra de la resolucidn mencionada en el considerando primero,
solicitando revocar en su integridad lo alli dispuesto y en su lugar se conceda el
registro marcario solicitado:

Sirven como sustento del recurso en estudio fos siguientes argumentos:

(...} “En este sentido al Despacho no le es dable sugerir que el signo
solicitado estd compuesto solo de las expresiones: "escuela’, “activa’,
"urbana" y por esto negarle el registro, y mucho menos cuando estas
tres expresiones son de uso comun y generalizado para identificad los
servicios de fa clase 41 Intemacional. Un sinndmero de empresarios,
asociaciones y fundaciones incluyendo al oposifor, ufilizan estas
expresiones para dar a conocer e identificar los servicios prestados
deniro de la clase 41 como se puede ver a continuacion en el extracto
de la base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
donde el criterio de busqueda fueron las expresiones "escuela” "

activa”
“urbana” en la clase 41" (...)

(..) "En este mismo sentido se pronuncié el Despacho cuando
concedio el registro del signo Escuela Activa Urbana dentro del
expediente No. 11-137368. Resolucion 32199 del 28 de Mayo de 2012.
A continuacion, algunos apartes de la Resolucion Mencionada. ... Se
observa en el presente caso que el signo cuyo registro se solicita es de
naturaleza mixta y se encuentra conformado por la denominacion
FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE -

-

Sede Centro: Catrera 13No, 27-00 pisos 1, 3, 5, 7 v 10 PBX: (§71) 5570000
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ESCUELA ACTIVA URBANA" El signo solicitado pretende amparar,
Yidentificativa servicios de educacion. Formacion, esparcimienio,
actividades de ocio, deportivas y culturales: particularmente servicios
de desarrolio de metodologias educativas y programas de educacion
para el sector urbano y rural’, comprendidos en la clase 41
Internacional” (...)

{...) "En efecto se tiene que los signos ulilizan dos expresiones,
ESPACIO y URBANO, que consideradas individualmente se
encuentran envueltas de debilidad marcaria en el enfendido que son
frecuentemente utilizadas en diferentes ciases del nomenclator, en el
sentido de indicar el lugar, o el espacio geogréfico, un lugar urbano, es
decir, relativo a la ciudad® y por ende no son susceptibles de
apropiacion individual. No obstante lo anterior, hay que indicar que ia
iregistrabilidad de marcas por descriptividad o genericidad se aplica a
signos que consistan "exclusivamente” en un término o indicacion
descriptiva 0 genérica, 1o cual permite que un signo constituido por una
denominacion evocativa, compuesta - por términos que en forma
individual sean genéricas, comunes o.descriptivos, pero que lenga
suficiente fuerza distintiva para- diferenciar un producto de ofros, pueda
ser registrado como marca; puesto -que,-conforme lo ha sefialado la
doctrina y ia jurisprudencia, es dceptable "/a inscripcion de signos
complejos o compuestos por nombres genéticos o descripfivos f..]
siempre y cuando guarden la condicion de distintivos frente a los
productos que han de. protegerse poria marca; " tal como sucede en el
presente caso, ya que si bien uliliza expresiones débiles propias del
mercado cuenta con ofros elementos que le ofrecen la disitntividad
necesaria para ser objeto de proteccion marcaria " (.. )

TERCERO: Que de conformidad con io dispuesto en el articulo 135, literales b) y €}
de la Decisién 486 de la Comunidad Andina, no podran registrarse como signes
aquelios signos que: '

“b) carezcan de distintividad”.

"a} consistan exclusivamente en un signo o indicacién que pueda servir en el
comercio para describir la calidad, la cantidad, el destine, el valor, la procedencia
geografica, la época de produccion u ofros dalos, caracteristicas o informaciones
de los productos o de los servicios para los cuales ha de usarse dicho signo o
indicacién, incluidas fas expresiones laudalorias referidas a esos productos o
servicios”.

CUARTO: Que de acuerdo con las disposiciones andinas citadas, para que el
registro de una marca sea concedido se requiere que la misma no esté incursa en
los siguientes supuestes de hecho que darian lugar a su negacion. En primer
lugar, que el signo solicitado sea distintivo, es decir, que el mismo posea Ila
aptitud individualizadora para distinguir los productos y servicios de uno y ofro
empresario en el mercado. El segundo supuesto de hecho hace alusion a que el
signo no sugiera una cualidad o caracteristica esencial de los productos o

Bogotd D.C, Cofombia
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servicios que pretende distinguir, pues de ser asi, existe la imposibilidad de
acceder al registro.

De conformidad con lo expuesto y una vez revisadas todas y cada una de las
actuaciones surtidas, asi como los antecedentes que reposan en la base de datos
de la entidad, esta Delegatura dando plena observancia a lo dispuesto en el
articulo 59 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo , conforme al cual dentro del presente tramite deben resolverse
todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas, asi como las dque
surjan con motivo del recurso interpuesto, concluye que los argumentos del
recurrente expuestos en su escrito desvirtian los elementos de juicio adoptados
por ia Direccidn de Signos Distintivos y los fundamentos juridicos que se aplicaron
para motivar el acto administrativo recurrido.

En efecto, esta Delegatura coincide y, por lo tanto, comparte el analisis efectuado
por el recurrente, cuando sefiala que:

(...) “Observando_el signo_en su_conjunto se agreda que por el
elemento denominativo v _gréfico_tiene Jla capacidad infrinseca de
distinquir_los setvicios que pretende amparar de los servidos de fa
misma dase gue distinguen, los signos de la competencia. Ese caracter
distintivo__del __signo mixto  FUNDACION ESCUELA_ __NUEVA
VOLVAMOS A LA GENTE ESCUELA ACTVA URBANA, le permite al
usuario elegir los servidos que desee adguirir.” (...}

En consecuencia, para esta Delegatura es evidente que el signo solicitado es
distintivo por si solo, teniendo en cuenta que los solicitantes del mismo
adicionaron un elemento figurativo especial que le permite individualizar los
servicios que pretende distinguir; sin perjuicic de lo anterior, se aclara que el signo
se concede en su conjunto (ESCUELA ACTIVA URBANA + GRAFICA), por lo que
los titulares no tendran derecho reivindicar exclusividad sobre los elementos del
signo individualmente considerados.

Por lo anterior, se estima que el signo no se encuentra incurso en las causales de
irregistrabilidad contenidas en el articulo 135 literal b} y e) de la Decision 486 de la
Comunidad Andina.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Revocar la decision contenida en la Resolucion N° 58528
de 28 de septiembre de 2012, proferida por la Direccién de Signos Distintivos.
ARTICULO SEGUNDO, Conceder el registro de fa marca:

La marca mixta . ESCUELA ACTIVA URBANA (Segin modelo
adjunto}

Sede Genbo: Carrera 13No.27-00pls05 1,3, 5, 7y 10 PBX.{571) 5870600
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Para distinguir - “Educacién; formacion; esparcimiento, actividades
deportivas y culfurales.”, servicios comprendidos én -
la clase 41 de la Clasificacion Internacional de Niza. -

Titular © Fundacién Luker y e! Municipic de Manizales
Direccion : C_a_r_re_ga 23 N(:_)_. 64 B-33, Edificio Casa Luker, Pisa 3
Dornicilio Manizales c';g;_;_;ag Colombia |
Vigencia : .\: Diez (10} éﬁéé -coniados a partir de la fecha éie la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. Asignar nummero de certificado al derecho concedido, previa
inscripcidn en el registro de la Propiedad Industrial.

ARTICULOCUARTO. Notificar a la Fundaciéon Luker y Municipic de Manizales,
parte solicitante, y a la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente, parte
opositora, el contenido de |a presente resolucién, entregandoies copia de ia misma
y advirtiéndoles que contra_ella no procede recurso alguno por encontrarse
agotada la via gubernativa. _

.. Notifiquese y Cumplase
. Dado en Bogota D.C., a'los

El Superintendente Delegade para la Propiedad Industrial, 0 3 MAR 2014

J@;Qa@.s%@o@w@ﬁ;ﬂ;@

Proyecto: LCPG
Reviso: LC
Aprobd: LC

Apoderados: Luz Helona Adarve Gdmez.
Jaima Felipe Rubio Torras

Sede Qento: Caners 13No.27-00pisos 1, 3, 5, 7 y 10 PBX: (371) 5870000
Cail Center [§71) §92 04 06, Linea gratuits Maconal 1800.310165
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Certificado
Bancario

Lunes, 22 de julio de 2024

Sefor(a)
ALCALDIA DE MANIZALES

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION LUKER identificado(a) con NIT 800250255, a la
fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 07018301331 2004/07/06 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 59 00 - Bogotd - Local; (60-1) 343 00 00 - Barranquiila - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas an el
exterior: Espaifia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

C )
Catalina Cortés Urbe.
erente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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